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SUT FABRIKALARINDA GURULTUNUN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
ACISINDAN INCELENMESI

OZET

Siit ve siit iiriinleri Tiirkiye’de iiretilen gida iiriinlerinin basinda gelmektedir. Igme
siitii basta olmak {lizere siit iiriinlerine talebin artmasi tiiketime arz edilen siit
iiretimini  arttrmmgtir.  Ulkemizde kiigiik isletmelerde islenen siit teknolojik
gelismelerle birlikte daha biiyiik isletmelerde islenmeye devam etmistir. Is saghgi ve
giivenligi acisindan calisanlar gesitli risklerle karsilagsmaktadir. Siit fabrikalarmdaki
fiziksel, kimyasal ve Dbiyolojik etmenler ¢alisan saghgmi  olumsuz
etkileyebilmektedir. Bu calismada fiziksel risklerden biri olan giiriiltii {izerine
arastrma yapilmustir. Siit fabrikasinda tiretimde kullanilan makineler ve araglar
giiriiltiiyli olusturan kaynaklarin basinda gelmektedir. Bir siit isletmesinde imalat,
paketleme ve sevkiyat bolgelerindeki belirlenen noktalarda giiriilti Olciimi
yapilmstir. Olgiim sonuglarina gére bazi bdlgelerde giiriiltii maruziyet degerlerinin,
CSGB’nm belirledigi degerlerden yiiksek ¢iktigi tespit edilmistir. Giriiltii kaynaginin
nedeni ve alinacak 6nlemlere yonelik arastirmalar yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Siit ve siit idirtinleri tiretimi, tarim, is saghgr ve giivenligi,
fiziksel riskler, giiriiltii, giiriiltii maruziyet degeri.



OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY OF NOISE IN MILK
FACTORIES REVIEW IN TERMS

ABSTRACT

Milk and dairy products are at the forefront of food products produced in Turkey.
Drinking milk first increasing demand for dairy products has increased the
production of mil supplied to consumption. In our country, milk processed in small
enterprises is bigger with technological in enterprises. A variety of employees in
terms of occupational health and safety faced with risks. Physical, chemical ve
biological factors working in dairy plants can affect health negatively. In this study,
one of the physical risks, noise research has been done. The manhines and tools used
in production n the dairy factory is one of the sources that make up. Manufacturing,
packaging and shipping in a dairy enterprise noise measurement as made at the
designated points in the tegions. Some according to the measurement results noise
exposure values in regions are higher than the values determined by CSGB has been
identified. Research on the cause of the noise source and the measures to be taken it
is made.

Key Words: Milk and dairy production, agriculture, occupational health and safety,
physical risks, noise, noise exposure value.



1. GIRIS

Tirkiye, diinyanin en verimli tarim arazilerine sahip iilkelerinden biridir. Genis
kirsal bolgeleri, iliman iklim kusaginda yer almasi, yetistirilen iiriin ¢esitliligi,
bliyiikbas ve kiiciikbas hayvan yetistiriciligine uygun olmasi1 gibi 6zellikleri
tarimda calisan sayismi arttrmaktadir. TUIK’in Mart 2017 verilerine gore
calisan sayisi, onceki yila gore 1.115.000 kisi artarak 35.131.000 kisiye ulasmis
ve c¢alisan sayist orani 0,9 puan artarak %352,2 olmustur. Tarim sektoriinde
calisan sayis1 yaklasik 8 bin kisi azalmis, tarim disindaki diger sektorlerde
calisan sayis1 yaklasik 503 bin kisi artmistir. Calisanlarin %18,5’1 tarim,
%19,4°1 sanayi, %7,3’1 insaat ve geri kalani diger sektorlerde yer almistir.
TUIK’in Ocak 2019 istihdam verilerine gore ise calisan sayis1 dnceki yilin ayni
donemine gore yaklasik 872.000 azalarak yaklasik 27.157.00 kisiye ulasmistir.
Onceki yila gore istihdam orani 1,9 azalma ile %44,5 olmustur. Bu donemde
tarimda calisan sayis1 345 bin azalirken, tarim dis1 ¢alisan sayisi 526 bin
azalmistir. Tarim sektoriinde calisanlarin oranmi %17 iken, sanayide %19,9,

insaat %5,4 ve geri kalan1 da diger sektorlerde yer almistir.

Tarim sektoriinde calisan sayisinin yillara goére azaldigi goriilmiistiir. Ancak
kayit dis1 ¢alisan sayis1 da diisliniildiigliinde tarimda ¢alisan sayisinin bu sayisal
degerlerden daha fazla oldugu anlasilmaktadir. Degisen yasam kosullari,
tarimsal teknolojinin gelismesi gibi nedenler tarimda g¢alisan sayisini
etkilemektedir. Cogunlukla acik alanda calisma, hasat doneminin farklilik
gostermesi, dogrudan gilines 1s1gina maruz kalma,  farkli cografik kosullar,
ekonomik yetersizlik gibi nedenler ¢alisma kosullarini zorlastirmaktadir (Yalgin
ve ark, 2016; Camurcu&Seyhan, 2015).Ayrica diger sektdrlere gore calisanlarin
yas aralig1 oldukc¢a genistir. Tiim bu durumlar yasanacak is kazasit ve meslek
hastalig1 riskini arttrmaktadir. Ulkemizdeki tarmm fiireticilerinin ¢ogunlukla
kiigiik isletmeler olmasi sebebiyle ISG konusunda uzman destegi almadiklari

bilinmektedir (Giigercin ve ark, 2016).



Ulusal yasalara uygun olarak tarim calisanlarinin da en az diger sektor
calisanlariyla esdeger haklara sahip olmasi i¢in “Tarimda Is Giivenligi ve Is

Saglhigina iliskin 184 Sayili Sézlesme” imzalanmistir (ILO, 5 Haziran 2001).

1.1 Amag¢

Son yillarda hem ulusal hem de uluslararasi bazi yasal diizenlemeler ile ¢alisan
haklarma yonelik bazi iyilestirmeler yapilmistir. Meydana gelen is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin sayisini azaltmak icin iilkemizde en son 20.06.2012
tarihinde 6331 sayili Is Kanunu yiiriirliige girmistir. Bu yasada hem calisanin
hem de igverenin yasal haklarindan bahsedilmistir. Diger sektorlerle
kiyaslandiginda tarim c¢alisanlarinin  ¢ok zor sartlar altinda c¢alistigi
goriilmektedir. Bu nedenle ¢alisanlar ISG agisindan fiziksel, kimyasal, biyolojik

gibi ¢ok sayida risk etmeniyle karsilasmaktadirlar.

Tezimde tarim sektoriinde is saghgi ve giivenligi konusuna degindim. Is
giivenliginde fiziksel risk etmenleri arasinda yer alan giriiltii konusunda
arastirma yaptim. Bir siit fabrikasmin giiriiltii 6l¢giim sonuglarini inceleyerek

ISG agisindan degerlendirdim.



2. IS SAGLIGI VE GUVENLIGi KAVRAMI

Is saghgr ve giivenligi; isyerinden kaynaklanan calisanlarin sagligina ve
refahina zarar verebilecek tehlikelerle birlikte isyerinin ¢evre ve toplum
iizerindeki olas1 etkilerini tanima, tahmin etme, kontrol etme ve degerlendirme

bilimidir (IOHA).

2.1 Is Kazasimin Tanim

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’ne (International Labour Organization, ILO) gore
is kazasi; Belirli bir zarara ya da yaralanmaya sebep olan beklenmeyen ve

planlanmamis olaydir.

Diinya Saglik Orgiitii'ne (World Health Organization, WHO) gore is kazasi;
Onceden planlanmamis, cogunlukla kisisel yaralanmalara, makinalarin, ara¢ ve

gereglerin zarara ugramasina, iiretimin bir siire durmasina neden olan olaydir.

6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu'na gdre is kazasi; Isyerinde veya
isin ylritimii nedeniyle meydana gelen, Oliime sebep olan veya viicut

biitiinliigiinii ruhen veya fiziksel olarak engelli hale getiren olaydir (CSGB,
2012).

2.2 Meslek Hastaliginin Tanimi

5510 Sayili Kanun’un 14. Maddesine gore;

“Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistigi isin 6zelliginden dolay: tekrarlanan bir
sebeple veya isin yiiriitim kosullar1 sebebiyle ugradigi gecici veya kalici

hastalik, bedensel veya ruhsal 6ziirliiliikk durumlaridir.

Is giivenligi ise calisanlarin her tiirlii is kazasi ve meslek hastaligma kars:
korunmasi, 1§ veriminin artmasi, olusacak maddi ve manevi kayiplarin

azaltilmasi gibi onlemlerin tlimiidiir.



Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gore “Isveren, ¢alisanlarm isle ilgili tiim

saglik ve giivenlik sartlarini saglamakla sorumludur” (SGK, 2006).

Isverenin kanuna ve is sdzlesmesine aykiri davranmasi sonucunda isginin
O0lmesi, viicut biitliinliiglinlin zarar gormesi veya kigilik haklarinin ihlal
edilmesine bagli olarak meydana gelen zararlarin tazminine ve sdzlesmeye
aykiriliktan dogan sorumluluk hiikiimlerinin tamamina tabi tutulmasina karar

verilmistir (Maliye Bakanligi, 2011).

Isveren Tiirk Borglar Kanunu Madde 417’ye gore Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu'nda gecen sorumluluklarini yerine getirmezse ve bunun sonucunda bir
zarar meydana gelirse hukuken idari ve cezai yaptirimlara tabii tutulur.
Isverenin Borglar Kanunu'na gére sorumlulugunun dogmasi i¢in meydana gelen
1s kazasinin yapilan isle ilgili yani isin yiiriitiilmesi esnasinda meydana gelmesi
zorunludur. 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'na gore is kazasi
“isyerinde veya isin yluriitiilmesi” esnasinda meydana gelen kaza olarak
tanimlandig1 i¢in yapilan isle ilgili olmasa bile isyerinde meydana gelen bir

kaza belirli sartlara gére yine hukuki yatirimlara neden olmaktir (Siizek, 2014)

2.3 Is Kazas1 Durumunda Ne Yapihr?

Is kazasin 5510 sayili Kanunun 4. maddesine gore, isveren tarafindan SGK' ya
kazadan en ge¢ 3 is giinli i¢inde is kazasi bildirgesiyle birlikte bildirilmesi
gerekmektedir. Isverenin kontrolii disindaki bir yerde is kazas1 meydana gelmesi
durumunda, kazanin meydana geldigi tarihten itibaren 3 is giinii i¢inde SGK'ya
bildirilmesi gerekmektedir. Is kazasmin 3 is giinii iginde SGK'ya bildirilmemesi
durumunda, bildirim tarihine kadar gecen siirede is¢ciye ddenmesi gereken gegici

is goremezlik 6denegi SGK tarafindan karsilanir (Topaloglu &Cinki, 2014)

2.4 Hukuki Yaptirimlar

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucunda;
e Idari Yaptirimlar

e Cezai Yaptirimlar



olmak iizere kamu hukuku yaptirimlar1 mevcuttur. isyeri bina ve eklentilerinde,
calisma kosullarindan kaynaklanan ve ¢alisanin hayati i¢in tehlike olusturan bir
durum tespit edildiginde; olumsuz durum giderilinceye kadar gegen siirede
isyerinin tamami veya bir boliimiinde is tamamen durdurulur. Ayni sekilde is
saglig1 ve giivenligi onlemlerinin eksik olmasi durumunda g¢alisanin 6lmesi, is
kazas1 gecirmesi veya meslek hastaligina tutulmasi durumunda 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanunu geregince “taksirle 6ldiirme ve yaralama" (TCK m. 85,89) sug¢lar1

olusur (Eyrenvi ve ark, 2014)
2.5. Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Durumunda Acilabilecek Davalar
Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sonucu olusan hukuki siireg,

e C(Ceza davasi

e Tazminat davasi (maddi ve manevi tazminat)

e SGK Riicu davasi

kapsaminda ayr1 ayr1 incelenmektedir. Is kazalarinda cezai sorumluluk
acisindan net bir sonuca ulagsmak i¢in isveren ve diger sorumlularin somut
olaylar lizerinden ayr1 ayr1 incelenmesi gerekmektedir (Kulaksiz, 2016; Cengiz,

2017).

Ayrica manevi tazminat davasi 6zel hukukta ve kamu hukukunda ayri ayri
incelenmektedir (Antalya, 2016).1s kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu olusan
zararin ne sekilde ve kim tarafindan Odenecegi is hukuku kapsaminda

incelenmektedir (Civan, 2015)



3. TARIMDA iS GUVENLIGI

Ulkemizde ilk niifus sayimi 1927 yilinda yapilmistir. Cumhuriyetin ilk
yillarinda yaklasik 13 milyon olan niifus giinimiizde 82 milyona kadar
ulagsmistir. 1980 yilina kadar artan koy ve belde niifusu 1950°den sonra
azalmistir. Istatistiklere gore kirsal niifusun azalmasi ile tarimda istihdam
payinin da azaldigi1 goriilmiistiir. Gegmis yillarda %50 civari olan tarimsal
istihdam orani giiniimiizde %20’lerin altina kadar diismiistiir. Ancak yine de

tarim sektori istthdamda 6nemli bir paya sahip olma 6zelligini korumaktadir.

Cizelge 3.1: Istihdam ve tarimin pay1 (TUIK)

Yillar Istihdam Tarimda Istihdam Tarim dis1 Istihdam

(milyon istihdam pay1 istihdam pay1
Kisi) % (milyon %
Kisi)

2005 19,660 4.615 23,47 15,045 76,53
2006 20,353 4.801 23,59 15,553 76,42
2007 20,230 4.420 21,85 15,811 78,16
2008 20,451 4.534 22,17 15,918 77,83
2009 21,413 5.035 23,51 16,377 76,48
2010 22,631 5.374 23,75 17,257 76,25
2011 23,492 5.325 22,67 18,167 77,33
2012 24,486 5.349 21,85 19,137 78,15
2013 24,877 5.051 20,30 19,825 79,69
2014 26,186 5.424 20,71 20,761 79,28
2015 27,004 5.417 20,06 21,586 79,94
2016 27,205 5.305 19,50 21,900 81,50
2017 28,189 5.464 19,40 22,724 70,60
2018 28,738 5.297 18,40 23,441 80,30

Tiirkiye’de niifus dagilim1 Cizelge 3.1°e gore incelendiginde yillara gore kirsal
niifusta ciddi bir azalma oldugu goriilmektedir. Bu azalmada yasanan ekonomik

sorunlarin yaninda 6360 sayil1 Biiyliksehir Yasasi da etkili olmustur.

Tarim sektorii insanoglunun temel ihtiyact olan gida maddeleri gereksinimi

karsilamanin yaninda tarim sanayisinin hammadde ihtiyacini karsilamaktadir.



Genis tiretim secenegiyle cok sayida kisiye istthdam saglamasi ve yurt
ekonomisine sagladigi katkilar sebebiyle de 6nemli bir yere sahiptir (Demir,
2015). Diger sektorlerle kiyaslandiginda calisanlar ISG agisindan ¢ok sayida
riskle karsilagsmaktadir. Hasat makineleri, iklimsel riskler (asir1 sicak, asiri
soguk, UV 1sinlar1 vb.), kimyasal ilaglar, ¢alisma siiresinin uzunlugu, zehirli
hayvanlar gibi sorunlar en temel risklerdendir (Yurtlu ve ark,2012). Kayit dis1
calisan oranin da yiiksek olmasi diger 6nemli sorunlardandir. Kadin ve g¢ocuk
calisan sayisinin da yiiksek olmasi1 ISG acgisindan ayrica degerlendirilmesi
gereken bir konudur (Giilgubuk, 2017; Sahinli &Sahbaz, 2013). Calisma
kosullar1 ¢ocuklarin bedensel ve fiziksel gelisimlerini olumsuz etkilemektedir
(Lordoglu  &Etiler, 2014). Ulkemizde aile ¢iftgiliginin oran1  %70’i
bulabilmektedir (Celik, 2017). Cift¢i aileler is giivenligi hizmeti alamadiklar1

icin ISG ag¢isindan yeterli donanima sahip olamamaktadirlar.

Cizelge 3.2: Tiirkiye’de niifus dagilimi1 (TUIK)

Yil Toplam Il ve ilce Belde ve Il1 ve ilce Belde ve
niifus niifusu koy pay1 (%) koy payl
(milyon) (milyon) niifusu (%)
(milyon)
1927 13,6 3,3 10,3 24,2 75,8
1940 17,8 4,3 13,4 24,2 75,6
1950 20,9 5,2 15,7 25,0 75,0
1960 27,7 8,8 18,8 31,9 68,1
1970 35,6 13,6 21,9 38,5 61,5
1980 44,7 19,6 25,0 43,9 56,1
1990 56,4 33,3 23,1 59,0 41,0
2000 67,8 44,0 23,7 64,9 35,1
2007 70,5 49,7 20,8 70,5 29,5
2008 71,5 53,6 17,9 75,0 25,0
2009 72,5 54,8 17,7 75,5 24,5
2010 73,7 56,2 17,5 76,3 23,7
2011 74,7 57,3 17,3 76,8 23,2
2012 75,6 58,4 17,1 77,3 22,7
2013 76,6 70,0 6,6 91,3 8,7
2014 77,6 71,2 6,4 91,8 8,2
2015 78,6 72,5 6,2 92,1 7,9
2016 79,8 73,6 6,1 92,3 7,7
2017 80,8 74,7 6,4 92,5 7,5
2018 82,3 76,8 5,1 93,7 6,2




ILO verilerine gore diinya iizerinde meydana gelen 355 bin dliimlii is kazasmin
yaklagik 170 bininin tarim sektoriinde meydana geldigi bilinmektedir
(ILO,2013). Yapilan arastirmalara gore tarim c¢alisanlarinin; sicaklik, uzun
calisma siireleri, tarimsal ilaglar, giiriiltli, toz, yeterli KKD temin edilmemesi,
tarimsal aletler ve makineler, zehirli hayvanlar gibi etkenler yiiziinden is kazasi

ve meslek hastaligi gegirdigi tespit edilmistir (Gontiltas, 2018; Fereli, 2016).

e Is kazas1 ve meslek hastalig1 gegiren bir calisanm ISG kanunu ve
diger yasal haklarindan yararlanmasi icin Oncelikle sosyal
sigortasinin  bulunmasi1 gerekmektedir. Tarimda T{retim belli
donemlerde yapildigi i¢in tarim g¢alisanlari ¢cogunlukla siireksiz ve
mevsimlik ¢alismaktadir. Bu nedenle genel sosyal giivenlik yerine
0zel nitelikte bir sosyal giivenlik kanununa tabi olmalari
gerekmektedir (Karaman ve ark, 2014). 1983 yilinda 2925 sayili
Tarmm Isgileri Sosyal Sigortalar Kanunu hazirlanmis ve bu kanun
18.05.1984’te yiiriirliige girmistir (CSGB,1984). 2006 yilinda bu
kanunda kismi degisiklik yapilmis ve 2011 yilinda yapilan diizenleme
ile “kamu idarelerinde tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle
siireksiz c¢alisanlar hari¢ olmak iizere tarim veya orman islerinde
hizmet akdiyle siireksiz c¢alisanlar sigortali sayilmistir” hiikmi

yurtrlige girmistir (CSGB, 2011).

3.1 Siit Fabrikalarinda Is Saghg Ve Giivenligi

Sosyal Sigortalar Kanunu 2017 verilerine gore gida sektoriinde is kazas1 gegiren
sigortali ¢alisan sayis1 20.270 ve meslek hastalig1 gegiren sigortali ¢alisan sayis1
41°dir (SGK, 2017). Gida iiretiminde 6nemli bir pay1 olan siit fabrikalarinda
calisanlar ISG agisindan 6nemli risklerle karsilasmaktadir. Siit ve siit {iriinleri
iiretim tesislerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin temel
nedenleri fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal riskler olarak

siniflandirilabilir.

3.1.1 Kimyasal riskler

Siit ve sit driinleri {iretim tesislerinde dezenfekte amacgli kullanilan

kimyasallarin solunmasi ve deri ile temasi c¢alisan sagligini olumsuz



etkileyebilmektedir. Uretimde ¢esitli amaclarla kullanilan hidrojen siilfiir,
hidrojen peroksit, hidroklorik asit, sodyum hidroksit gibi kimyasallarin
solunmas1 bag agris1 gibi sinir sistemi rahatsizliklarina ve koku alma duyusunun
azalmasina neden olmaktadir. Ayrica goézlerin tahris olmasina ve uzun siireli
maruziyet zehirlenmeye neden olabilmektedir. Sivi amonyak sogutucuya temas
(soguk yanigina), sicak su ve buhar gibi kimyasallarin depolandig1 kaplar ve

bolgelere yanlislikla temas cilt yaniklarina neden olabilmektedir (Sarilar, 2015).

Kimyasallarin kullanim1 hakkinda c¢alisanlar bilgilendirilmelidir. Uretim
tesisinde uygun ve goriliniir yerlere uyarici bilgi yazilmalidir. Biitiin kimyasal
maddelerin MSDS formu bulundurulmalidir. Acil durumlarda miidahale i¢in

ecza dolab1 ve g6z dusu bulundurulmalidir.

3.1.2 Biyolojik riskler

Uretim tesisinde dzellikle ¢ig siitte bulunan bakteriler Brusella, Tiiberkiiloz gibi
bulasici1 hastaliklara neden olmaktadir. Bu tiir mikrobiyolojik tehlikeler
hayvandan siite, siitten hayvana gecebilmektedir (Brusk, N.,&Smukowski M.,
2011).

Ozellikle iiretim bdlgesinde ¢alisanlarin yiyip igmesine izin verilmemeli ve
calisanlara gerekli KKD temin edilmelidir. Cig siitiin bulundugu tanklar ve

bolgeler ¢cok sik temizlenmelidir.

3.1.3 Ergonomik riskler

Uretimde kullanilan makineler ve bunlarin hareketli kisimlar1 ¢alisanlar icin risk
olusturmaktadir. Kesici ve delici el aletlerinin bilingsizce kullanimi is kazalara
neden olmaktadir. Ozellikle siit ve kimyasal madde iceren tanklara ¢ikmak igin
kullanilan merdivenlerin yonetmelige uygun olmamasi, zeminin yagli veya 1slak
olmas1 ¢alisanlarin kayarak diismesine neden olabilmektedir. Uzun siire ayni

pozisyonda ¢aligmak sirt ve bel agrilari meydana getirmektedir (Gedikli, 2019).

Yiiksekte ¢aligmalarda emniyet kemeri kullanilmali, merdivenler yonetmelige
uygun olmalidir. El aletleri kullaniminda calisanlar egitilmeli ve gerekli KKD
temin edilmelidir. Uzun siire ayni pozisyonda calisanlar diizenli araliklarla

dinlendirilmeli ve uygun egzersiz yapmalidir.



3.1.4 Psikososyal riskler

Calisma saatleri, is yiikii fazlaligi, sosyal giivencenin olmamasi gibi neden
calisanlarda psikolojik meslek hastaliklarina neden olabilmektedir (Van Stolk,
C., 2012).Psikososyal riskler ILO tarafindan 2010 yilinda “Meslek Hastaliklar1”
listesine eklenmistir. Hem is verimini azaltan hem de ¢alisan sagligini olumsuz
etkileyen psikososyal riskler arastirilmali ve gerekli Onlemler alinmalidir

(Vatansever, 2014).

3.1.5 Fiziksel riskler

Siit liretim tesisinde g¢alisanlar elektrik, nem, aydinlatma, giiriiltii, titresim ve
termal konfor gibi fiziksel risklerle karsilasmaktadir. Yiiksek elektrik akimi
olan cihazlarla calisma, elektrik kablolarin 1slak zeminle temas: olasi riskler
arasindadir. Termal konforun (isyerinin nemi, hava sicakligi, hava akim hizi ve
termal radyasyon etmenlerinin tamami) yapilan isin niteligine uygun olmamasi
calisanlarda fiziksel ve psikolojik rahatsizliklara neden olmaktadir. Isyerinde
yeterli aydinlatmanin olmamasi ¢alisanlarin diismesine ve kaymasina neden
olabilmektedir. Uretim tesisinde bulunan vyiiksek sesle calisan cihazlar
calisanlarin fiziksel ve psikolojik sagligini olumsuz etkilemektedir (Sarilar,

2015).
3.1.5.1 Giiriiltii

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’ne (WHO) gére giiriiltii “sagliga zararli, duyma
kaybina neden olan seslerin tiimiidiir’. Meslek hastaliklar1 arasinda 6nemli bir
yere sahip olan isitme kaybi ile ilgili son yillarda hem iilkemizde hem de

diinyanin ¢esitli yerlerinde arastirmalar ve yasal diizenlemeler yapilmistir.
Ses

Giriiltti, farkli frekanstaki ses dalgalarinin bir araya gelmesiyle olusur. Ses,
maddenin i¢indeki molekiillerin titresim yapmasiyla meydana gelir. Meydana
gelen titresim ortamdaki kati, sivi ve gaz molekiilleri titrestirir. Bu titresimler
ortamda dalgasal olarak yayilir. Kulak zarina ulasan bu dalgalar duyma olayimin

gerceklesmesini saglar (Keller, 2006).

Sesin yayilma hizi ortamin yogunluguna baghdir. Yayilma hiz1 en yiiksekten

diistige kati, sivi ve gaz seklindedir. Yaklagmakta olan trenin sesini havadan
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duyamadigimiz halde raylar1 dinledigimizde duymamiz, sesin kat1 ortamda daha

hizl1 yayildiginin kanitidir.

Sesin yayilma hizi ortamin sicakligi arttik¢a artar. Isinan hava molekiilleri daha

hizl1 hareket edeceginden ses dalgalarinin yayilmasi daha hizli olacaktir.

Ses dalgalar1 kirinim 06zelligine sahiptir. Yani bir engelle karsilasan ses

dalgasinin yoni degismektedir.
Frekans (f)

Bir saniyedeki titresim (dalga) sayisidir. Sesin frekansi arttikca siddeti
artmaktadir. Frekansin birimi Hertz (Hz) dir. (Feynman, 2016).

titresim (dalga sayis1) _ Hertz

f:

saniye

Insanlarin sesi, 500-2000 Hz araliginda degisir. Insan kulagi 20-20000 Hz
araligindaki sesleri duyar. Sesin bazi ortamlarda yayilma hizi Cizelge 3.3’te

verilmistir (Ozgiiven, 2008).

Cizelge 3.3: Sesin farkli ortamlarda yayilma hizi

Ortam Yayilma hizi (m/s)
Hava (0° C’de) 331

Hava (21° C’de) 344
Mantar 500
Kursun 1200-2400
Su 1450

Sert kauguk 1400-2400
Beton 3200-3600
Tahta 3000-4300
Tugla 3600
Dokme demir 3500-5600
Mermer 3800

Cam 4000-5600
Piring 4700
Bakir 3600-4760
Demir 5100-6000
Celik 5800-6000
Aliiminyum 5100-6400
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Sesin siddeti (Giirliigii)

Sesin kuvvetli ya da zayif olmasinin bir 6lgiisiidiir. Sesin siddeti ile meydana
gelen ses basinci duymamiza neden olur. Ses siddeti logaritmik artar ve sesin
basincina baglidir. Sesin siddeti (Lp), dlciilen ses basinci P ve referans basing

degeri Po=2x10"° (Pa) olmak iizere;
P
L, =20 logP—O

formiilii ile hesaplanmaktadir. Sesin siddeti logaritmik bir ifade olan desibel
(dB) cinsinden ol¢iilmektedir. Logaritmik bir ifade oldugu i¢in iki veya daha
fazla sayidaki giiriilti kaynaginin olusturdugu giiriiltii, aritmetik olarak

toplanamaz (Bilgen, 2017).
Ayni ortamdaki iki giiriiltii kaynaginin c¢ikardig: toplam giriiltii logaritmik

olarak hesaplandiginda Cizelge 3.4’teki degerler elde edilmektedir.

Cizelge 3.4: Iki giiriiltii kaynagmm ¢ikardig: toplam giiriiltiiyii hesaplama
degerleri.

Iki kaynak arasindaki giiriiltii farki (dB) Eklenecek dB
0 3.0
2 2.6
3 1.8
4 1.4
5 1.2
6 1.0
7 0.9
8 0.8
10 0.4

Iki giiriiltii kaynaginin giiriiltii siddeti esit ve 90 dB oldugunda olusan toplam
giiriiltii 93 dB olacaktir. Kaynaklardan birinin giiriiltii siddeti 85, digerinin 87dB
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olmast durumunda olusan toplam giiriiltii; 87+2.6=89.6 dB olur. Giiriiltii farki

degeri, ses diizeyi yiiksek olan kaynaga eklenecektir.
3.1.5.2 Giiiriiltiiniin calisan saghgina etkisi

Giriltilye baglh isitme kaybi, meslek hastaliklar1 arasinda en ¢ok rastlanan
fiziksel rahatsizliklardandir. Yapilan arastirmalara gore giiriiltii seviyesi 100 dB
olan bir ortamda ¢aligma 5 yilda 5 dB, 20 yilda 14 dB’lik isitme kaybi1 meydana
getirmektedir (Simsek, 2011). ILO’ya gore 85 dB ve lizeri giiriiltiilii ortamlarda
calisanlarin kulak koruyucu takmasi gerekmektedir. Cevre Kanunu Gilrilti
Yonetmeligi’ne gore cesitli seviyelerdeki giiriiltiiye maruz kalma siireleri

Cizelge 3. 5’te verilmistir (CSGB, 2010).

Cizelge 3.5: Cevre ve Sehircilik Bakanli§i’na gore giiriiltiiye maruz kalma
stiresi

Giiriiltii seviyesi (dB) Maruz kalma siiresi (giinliik)
80 7,5 saat

90 4 saat

95 2 saat

100 1 saat

105 0,5 saat

110 0,25 saat

115 1/8 saat
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Cizelge 3.6: Cesitli standartlara gore kabul edilebilir giiriilti maruziyet siireleri
(Ozgiiven, 2012).

Ses BOHS ISO OSHA TSE

diizeyi Giinliik Haftahik Giinliik Giinliik

dB(A) Maruziyet Maruziyet Maruziyet Maruziyet
(saat) (Saat) (Saat) (Saat)

88 12

89 11

90 8 40 8 8

90.5 7 35

91 6 30

92 5 25 6 5

93 4 20 4

94 3 15 4

95 2

96 2 10

102 0,5 2,5 1,5 0,5

105 1,25 1

107 10 dakika

108 0,6

110 0,5 5 dakika

111 20 dakika

114 10 dakika

115 0,25 1,5 dakika

Cizelge 3. 6’dan da goriildiigii kabul edilebilir giiriiltii diizeyleri standartlara
gore farklilik gostermektedir. Gilriiltiiniin meslek hastalig1 acisindan ayrintil

incelenmesi gerektigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Giriiltiiye bagli olarak ¢alisanlarda hem fizyolojik hem de psikolojik
rahatsizliklar meydana gelmektedir. Isitme kaybi, uyku bozuklugu, dikkat
daginikligi, sinir sistemi ve dolagim sistemi rahatsizlari, is veriminin azalmasi
sikdyetlerden bazilaridir. Giiriiltiiniin siddeti arttikca ‘“akustik travma” olarak
bilinen kalic1 isitme meydana gelme ihtimali artmaktadir. 140 dB ve {istii sesler

ani ve kalic1 isitme kaybina neden olmaktadir. Gegici isitme kayb1 durumlarinda
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iyilesme siireci, giiriiltiiye maruz kalma siiresi arttik¢a artmaktadir. lyilesmenin
gerceklesmesi i¢in maruz kalma siiresinin en az 10 kat1 bir siire gerekmektedir
(Erdem ve ark,2017). Yapilan arastirmalarda ayni siddetteki giiriiltiiniin,

gilindiize gore gece daha fazla rahatsiz edici oldugu tespit edilmistir.
Giiriiltilyii Azaltmaya Yonelik Onlemler

Siit ve siit triinleri iiretim tesislerinde ¢alisanlar, ¢ogunlukla imalatta kullanilan
makinelerden kaynakl giiriiltiiden etkilenmektedir. Isletmelerin ¢ogunda akustik
konfor ihmal edilmekte ve tasarim asamasinda uygun malzeme
secilememektedir (Alkaya, 2016). Calisanlar1 giiriiltiiden korumak i¢in alinan

Onlemler miihendislik, yOnetimsel ve KKD olmak iizere simiflandirilabilir

(Cakar, 2014).
Miihendislik Onlemleri:
e Makineler kullanilmadig1 zaman kapatilmalidir.

e Makinede giriiltiiye sebep olan parga veya makinenin tamami izole

edilmelidir.

e (@iriltiili ¢alisan makineler calisanlarin en az etkilenecegi bolgede

olmalidir.

e Makinede giiriiltiiye sebep olan parca teknik olarak miimkiinse eger

baska malzemeden yapilmis bir parca ile degistirilmelidir.
Yoénetimsel Onlemler:
e (Qirilti makine miimkiinse daha az girilti c¢ikaran makine ile
degistirilmelidir.
e Giiriilti ortamda en az sayida c¢alisan bulundurulmalidir.
e (@iirilti ortamda ¢aligsma siiresi kisa olmalidir.

e Calisanlar giiriiltili  ortamda planli ve doniisimli  sekilde

calistirilmalidir.
e Calisanlarin diizenli isitme testi yapilmalidir.

e Calisanlar uygun KKD kullanmali ve goriiniir yerlerde uyarici levhalar

olmalidir.
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Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD):
e Yonetmelige uygun kulak kullanilmalidir.

e 85 dB ve tizeri giriltinin oldugu is yerlerinde kulak koruyucu
kullanmak gerekmektedir. Kulaklik se¢cimi yapilirken yonetmelige uygun
olmasima dikkat edilmelidir. Poliiiretan kulak tikaglar1 yiiksek frekansta
giriiltiiyli 40 dB, al¢ak frekansta 20 dB’e kadar azaltabilmektedir. Kulak
dis1 kulakliklar giiriiltiiyii 35°edB kadar azaltabilmektedir. ikisi birlikte
kullanildiginda toplam 45 dB’lik bir azalma saglayabilmektedir
(Yildizlar, 2018).

e Calisanlarin KKD kullanip kullanmadig1 denetlenmelidir.

e KKD kullanan c¢alisanin ¢evresiyle haberlesebilmesi i¢in gerekli

Onlemler alinmalidir.

3.2 Siit Fabrikalarinda Uretim

Siit ve siit Urlinleri sahip oldugu besin degerleri nedeniyle insanoglunun en
temel gida ihtiyacini karsilayan gidalarin basinda gelmektedir. Ilkel yontemlerle
islenmeye baglayan siit, teknolojinin gelismesiyle birlikte liretim tesislerinde
islenmeye baslamistir. Kiigiik isletmelerin yerini zamanla daha biliylk ve

modern isletmeler almistir.

Ulkemizde ilk modern siit fabrikas1 1957°de Atatiitk Orman Ciftligi’nde
kurulmustur. 1963 yilinda bir yasa ile Tiirkiye Siit Endiistrisi Kurumu
kurulmustur. Sonraki yillarda iilkemizin g¢esitli yerlerinde ¢ok sayida siit

fabrikas1 faaliyete girmistir (Turan ve ark, 2017).

Diinyadaki siit tiiketimi bdlgesel olarak hesaplanirken {iretilen siitle birlikte
ticareti yapilan siit ve siit triinleri de dikkate alinmaktadir. Arastirmalara gore
siit en c¢ok Asya ve Avrupa iilkelerinde tiiketilmektedir. Diinyada siit
tiketiminde, Asya iilkeleri yaklasik %41°lik, Avrupa iilkeleri ise yaklasik
%27°1ik bir paya sahiptir (Onurlubasg, 2016).

Ozellikle son yillarda meydana gelen bitkisel ve hayvansal gida kaynakl
bulasic1 hastaliklarin artmasi gida giivenirliliginin 6nemine dikkati ¢ekmistir.

Diinyanin bir¢ok yerinde olmak iizere iilkemizde de bu konuyla ilgili ¢caligmalar
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yapilmistir (Copuroglu ve ark, 2015). Ulkemizde en son 5996 sayili “Veteriner
Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu” yirirlige girmistir (TOB,
2010). Kanun kapsaminda gida giivenilirligi arttirilarak insan, hayvan ve bitki

sagliginin korunmasi amaglanmistir.

Ulkemizde 2019 yilinin Ekim ayinda iiretilen siit ve siit iiriinlerinin bir dnceki

yilin ayn1 ayina gore degisimi Cizelge 3. 7°de verilmistir

Cizelge 3.7: Siit ve siit iiriinleri {iretim istatistikleri (TUIK)

2019 yih 2018 yih Degisim
iiretim (ton) iiretim (ton)
Inek siitii 8.050.649 8.515.512 -%5,46
I¢me siitii (UHT, Pastdrize vb. 1.270.087 1.389.527 -%8,60
islem gormiis)
Yogurt 1.003.16 1.017.642 -%1,42
Ayran 601.208 619.208 -%2,91
Inek Peyniri 568.062 609.549 -%6,81
Tereyagi 62.050 53.285 %16,45
Yagsiz siit tozu 58.822 53.263 %10,44
Kaymak (1s1] islem gormiis) 33.420 26.977 %23,88
Siit tozu 32.918 38.914 -%015,41
Diger Peynirler (koyun, kec¢i, 27.853 31.342 -%11,13
manda ve karisik siitlerden elde
edilen peynirler)
Krema (cig siitten elde edilen 22.474 17.971 925,06

islenmemis siit yagi)

6331 sayili ISG Kanunu’na gore is yerleri az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
olmak tlizere 3 ayr1 tehlike gruba ayrilmistir. Tehlike sinifin1 belirlemek i¢in
NACE kodlar1 kullanilmistir. Buna goére siit ve siit Uriinleri, “C” imalat1
boliimiiniin “10” gida triinleri imalat1 bashig1 altinda “10.5” alt baslig1 altinda

verilmistir (CSGB, 2013).
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Cizelge 3.8: Is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Tehlike Siniflar1 Tebligi, “Siit
Uriinleri Imalat1 Sektorii” tehlike smiflari.

NACE Rev.2 _Altihh  NACE Rev.2_Altilh Tanim Tehlike
Kod Simifi
10.5 Siit tirtinleri imalati
10.51 Stithane isletmeciligi ve peynir imalati
10.51.01 Stit imalati, islenmis (paztorize edilmis, Tehlikeli
sterilize edilmis, homojenlestirilmis
ve/veya yiiksek 1sidan gegirilmis) (kat1 veya
toz halde siit haric)
10.51.02 Peynir, lor ve ¢okelek imalat1 Tehlikeli
10.51.03 Siit tozu, peynir 0zii (kazein), siit sekeri Az
(laktoz) ve peynir alt1 suyu (kesilmissiitin Tehlikeli
suyu) imalat1 (kat1 veya toz halde siit,
krema dahil)
10.51.04 Siit temelli hafif iceceklerin imalat1 (kefir, Az
salep vb.) Tehlikeli
10.51.05 Siitten yapilan diger {riinlerin imalat1 Tehlikeli
(tereyagi, yogurt, ayran, kaymak, krema
vb.)(krem santidahil)(kat1 veya toz halde
krema haric)
10.52 Dondurma imalat1
10.52.01 Dondurma imalat1 (sade, sebzeli, meyveli Az
vb.) Tehlikeli
10.52.02 Serbetli diger yenilebilen buzlu gidalarin Az
imalat1 Tehlikeli

Tirkiye’de 2017 yilinda 6neki yillara gore artmaya devam etmistir. Ayn1 yil

inek siitii diretimi %11,8 artarak 18,7 milyon tona ulagmistir. Koyun, ke¢i gibi

diger siit hayvanlarindan elde edilen siit verimi artmis ve 18,5 milyon tona

ulagmistir (IDF, 2018).

Ulkemizdeki siit isletmelerinin cogunu kiiciik l¢ekli isletmeler olusturmaktadir.

Sitit tiretiminde ilk sirada olan siit sigircilig1 isletme sayist ve iiretimdeki pay1

Cizelge 3. 9°da verilmistir (TOB). Ulkemizde iiretilen siitiin yaklasik %17’si
icme siitii (Sekil 3.1) olarak tiiketilmektedir (TUIK).
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TUIK istatistiklerine gore iilkemizde yillara siit verimliligi siit hayvani
tirlerinin tamaminda artmistir. Tiirkiye’deki canli siit hayvani sayis1 Sekil
3.2’de verilmistir. Siit verimliliginde en biiyiik artis inek siitiinde olmustur.
Cizelge 3. 10°de inek ve koyun siitii verimlilik degerleri verilmistir. Sagilan siit
varhig1 Sekil 3.3°te verilmistir (TUIK). Siit isletmeleri tarafindan toplanan siit
cogunlukla i¢me siitii olarak tiiketilmektedir. Son bes yilda i¢gme siitii tilketim

orani artarak %25’e kadar ulasmistir (Ulusal Siit Konseyi,2018).

Cizelge 3.9: Siit sigirciligi isletme Sayis1 ve Uretimdeki Pay1 (TUIK)

Isletme 6lcegi (Sigir  Isletme sayisi Pay (%)
varhgi, bas)

125) 573.952 51,69
6-9 219.914 19,80
10-19 187.188 16,86
20-49 103.071 9,28
50-99 20.294 1,83
100-199 4.574 0,41
200-500 1.134 0,10
500+ 294 0,03
Toplam 1.110.421 100
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I¢me siitii (ton)
2.400.000

1548.880 1.660.664

1.600.000 1325548 1.378.524 1.433.541
- I I I I

2014 2015 2016 2017 2018

o

Sekil 3.1: i¢me siitii liretim miktar1

Koyun, Canl1 (Yerli ve digerleri) 16.330.171
Kegi, Canli (Kil kegisi ve digerleri 4.877.588
Siit Sigirlar, Canli (Saf Kiiltiir) 2.940.927
Siit Sigirlar, Canli (Kiiltiir Melezi) 2.426.781
Koyun, Canli (Merinos) 1.173.274
Siit Sigirlari, Canli (Yerli) 601.398
Kegi, Canli (Tiftik Kegisi) | 86.030
Siit Sigirlari, Canli (Manda) | 69.520
(I) 10.00IO.000 20.00IO.000

Sekil 3.2: Tiirkiye’deki canli siit hayvani sayisi
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Cizelge 3.10: Inek ve koyun siit verimliligi.

Yil Inek Koyun
Sagilan Siit Siit verimi  Sagilan Siit Siit verimi
hayvan iiretimi (kg/bas/yi1l) hayvan iiretimi  (kg/bas/yil)
(bas) (bin (bas) (bin

ton) ton)

2014 5.609.240 16.998 3.030 14.524.264 1.113 77

2015 5.535.773 16.933 3.059 15.362.927 1.177 77

2016 5.431.714 16.786 3.090 15.149.414 1.160 77

2017 5.969.046 18.762 3.143 17.503.414 1.344 77

2018 6.337.90 20.036 3.161 18.819.284 1.446 77
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Sagilan Siit Varhg: (Ton)

Sigir Siiti (Kiiltiir) (Manda Sttt Heri ) |, 11.355.933
Sigir Siiti(Kiiltiir Melezi) (Manda siitii hari¢) I 6.620.540
Koyun Siitii, Yerli ve digerleri, Islenmemis I 1.288.041
Sigir Siitii (Yerli) (Manda siitii hari¢) B 785.846
Kegi Siitii (K1l kegisi ve digerleri), Islenmemis [l 520.197

Manda Siitii (Yerli) | 69.401

Koyun Siitii, Merinos, Islenmemis | 56.738
Kegi Siitii (Tiftik), islenmemis = 3.198

0 2.000.000 4.000.000 6.000.000 8.000.000 10.000.000 12.000.000

Sekil 3.3: Tiirkiye’de Sagilan Siit Varligi
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3.2.1 Siitiin fabrikaya kabulii

Stit igletmeleri ihtiyag duydugu siitii, liretim tesislerinden temin etmektedir.
Kiiciik isletmeler siitii yakin c¢evreden temin edebilmektedir ancak biiylik
isletmeler daha fazla siite ihtiya¢ duymaktadir. Bu nedenle uzak mesafelerden
de siit temin etmek zorunda kalmaktadir. Siitlin kisa siirede isletmeye ulagmasi
zor oldugu i¢in siitiin kalitesiyle ilgili sorunlar olugsmaktadir. Siitiin toplanmasi,
isletmeye nakli ve kabulii oldukca dikkatli olmay1 gerektirmektedir. isletmeler
stitiin kalitesini korumak i¢in siit toplama merkezleri kurmakta ve siite sogutma
islemi uygulamaktadir. Sogutma isleminin amaci, siitiin i¢indeki zararh

mikroorganizmalarin ¢ogalmasini engellemektedir (Ugiincii, 2015).

Ulkemizde siit isletmelerinin iirettikleri siit, ¢ogunlukla igme siitii olarak
kullanilmaktadir (TUIK, 2019). Pastorizasyon veya UHT teknigi ile islenen
paketlenmis siite “icme siitii” denilmektedir. Pastorizasyon teknigi ile iiretilen
siite “pastoOrize siit” veya “giinliik siit” denilmektedir. UHT sterilizasyon teknigi
ile iiretilen siite “uzun Omiirli siit” veya “sterilize siit” denilmektedir (Metin,

2016).

Oda  sicakliinda  siitiin =~ bozulmadan  saklanabilmesi i¢in, zararh
mikroorganizmalar1 ve sporlar1 yok eden ve 135-150° C’de 2-5 saniye
uygulanan 1s1l isleme UHT (Ultra High Temperature) teknigi denilmektedir (Siit
Raporu, 2018). Cig siitiin 63° C’de 30 dakika veya 72° C’de 15 saniye 1s1l islem
uygulanarak sicakliginm aniden +4° C’ye sogutulmasi islemine pastdrizasyon
teknigi denilmektedir (Metin, 2016). I¢me siitiiniin yaklasik %92’si UHT teknigi

ile geri kalan1 pastorizasyon yontemi ile tiretilmektedir.
Siitiin isletmeye kabul edilmesi 3 asamada gerceklesir;
e Siit miktari,
e Siit kalitesi,
e Siitiin tagind1g1 ekipmanin dezenfeksiyonu ve temizligi.

Isletmeye gelen siit, terazi veya kantar ile tartilarak kayitlara gegirilir. Siitiin
kalitesinin belirlemesi i¢in siit teknolojisi ile belirlenen yasalara uyulmaktadir.

Cig siitiin kaliteli olmasi i¢in dikkat edilmesi gerekenler (Uciincii,2016);

e Siitiin besin degerleri (protein, yag, kalsiyum gibi)
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e Fiziksel ve kimyasal 6zelllikler

e Patojen bakteri igermemesi

e Siitiin kokusu ve tadi

e Antibiyotik, dezenfektan gibi zararli kimyasal icermemesi

e Mikroflora ve mikroorganizma igerigi

e Toksik madde igerigi

e Siitlin temiz olup olmadig1.
Isletmeye gelen siit, tiim asamalardan gectikten sonra islenerek icme siitii,
ayran, yogurt, beyaz peynir, siit tozu gibi ¢esitli siit tirlinleri tiretilir.
3.2.2 Ayran ve yogurt iiretimi

Ulkemizde islenen siit icme siitiinden sonra en ¢ok yogurt ve ayran olarak
tiiketime sunulmaktadir. Yogurt lretilirken islenecek siitiin 6zellikleri, siitiin
temizlenmesi ve siitteki yag oranmin belirlenmesi asamalar1 izlenir. Uretilen
yogurtun yag orani ve yagsiz kuru madde orani belirlenirken TS 1330 sayili

“Yogurt Standart1” na uyulmasi gerekmektedir.

Ayran tretilirken 6n 1sitma, deaerasyon, yag ve kuru madde standardizasyonu,
homojenizasyon, pastdrizasyon, sogutma, inokiilasyon, inkiibasyon, tuz ve su
ilavesi, karistirma, dolum ve depolama islemleri sirasiyla takip edilir (Gedikli,
2019). Ulkemizde iiretilen ayran ve yogurt miktar1 Sekil 3.4 ve Sekil 3.5’te
sirastyla verilmistir (TUIK).
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Ayran (bin ton)

1.250
1.198
1.200 1173 1172
1.150 1123
1.101
1.100
1.050 I
1.000
2014 2015 2016 2017 2018
Sekil 3.4: Ayran tiretimi
Yogurt (bin ton)
750
217 730
700 684
650 626
599
600
550 I
500
2014 2015 2016 2017 2018

Sekil 3.5: Yogurt iiretimi

3.2.3 Peynir iiretimi

Peynir; krema, yagli veya yagsiz siit, peynir mayasi, yayikalt1 ve bunlarin
karigiminin, peynir suyunun ayrilmasi: ve tuzlanmasiyla iiretilen, taze veya
olgunlastiktan sonra tiiketilen siit {iriiniidiir. Igerigindeki yag, kalsiyum, protein,

yagda ¢oziinen vitaminler (A, D, E ve K), fosfor gibi etkenler besin kalitesini
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artirmaktadir. Kaliteli siitten elde edilen peynir temel yag asitleri ve

aminoasitler agisindan olduk¢a zengindir. (Sav, 2018).

Ulkemizde iiretilen peynirlerin ¢ogunda inek siitiinden elde edilmektedir.
Koyun, keg¢i gibi siit hayvanlarinin siitleri tek basma veya birkaginin
karistirilmasi ile de peynir iiretilmektedir. Ulkemizde en ¢ok iiretilen peynirlerin
bagsinda beyaz peynir, tulum peyniri, kasar peyniri, lor peyniri gelmektedir.
Peynir iiretiminde, ¢Okelme (siitten proteinlerin ayrilmasi igin), siiziilme,
cokeltinin islenmesi ve tuzlama islemi sirasiyla yapilmaktadir. Tuzlamanin
amac1 peynire lezzet katmak, mikroorganizmalarin c¢ogalmasii engellemek,
asitligi diizenlemek ve peynirin su kaybetmesini Onlemektir (Oney, 2012).

Ulkemizde iiretilen peynir miktar1 Sekil 3.6’da verilmistir (TUIK).

Peynir Uretimi (bin ton)

800.000
756.108

750.000

700.000 689.908

665.580 457 594
650.000 631,085 I I
600.000 .
2014 2015 2016 2017 2018

Sekil 3.6: Peynir iiretimi

3.2.4 Siit Tozu, peynir alt1 suyu ve kaymak iiretimi

Stittozu; yagli, yagi tamamen veya kismen alinmis siitten, kremadan veya
bunlarin karisimindan suyun uzaklastirilmasiyla iiretilen ve agrilikca nem orani
%35’°1 gegmeyen siit lirliniidiir. Siittozu c¢ikolata, biskiivi, dondurma vb iiriinlerin

uretiminde kullanilir.

Peynir alt1 suyu; peynir iiretimi sirasinda ¢okeltinin siiziilmesi ile elde edilen bir
stit iirliniidiir. Gegmis yillarda atik olarak kullanilan peynir alt1 suyu giliniimiizde

konsantre etme, kurutma ve fermantasyon gibi amaclarla kullanilmaktadir.
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Bebek mamalari, biskiivi, ¢ikolata, ekmek gibi gida iriinlerinin iiretimine katki
saglamaktadir (Siit Konseyi Raporu, 2018). Ayrica tarimsal ilag iiretimi, B12
vitamini Uretimi, sirke yapimi, diisiik tuz igerigi nedeniyle salgam suyu
iiretiminde kullanilmaktadir. (Yiiksel, 2019). izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii,

peynir alt1 suyu ile yenilebilir gida ambalaji iiretmistir (IYTE, 2020).

Kaymak, siitiin yagindan elde edilen bir iriindiir. Kaymak, bekletilen siitiin
icindeki yagin 6zgiil agirligindan dolayi iistte toplanmasiyla elde edilir. Yiiksek
kalitedeki besin igerigi nedeniyle tercih edilen siit {riinlerinin basinda
gelmektedir. Yag orami yliksek oldugu i¢in manda siitii, kaymak iiretiminde en
cok kullanilan siittiir (Pamuk, 2017). Cesitli siitlerin besin degerleri Cizelge 3.

11’de verilmistir.

Ulkemizde iiretilen siit tozu, peynir alt1 suyu ve kaymak iiretiminin yillara gore

degisimi Sekil 3.7, Sekil 3.8 ve Sekil 3.9°da verilmistir (TUIK).

Cizelge 3.11: Cesitli siitlerin besin degerleri (Pamuk, 2017)

Su (%) Protein (%) Mineral Madde (%) Yag (%)

Manda 82,2 4,2 0,8 7,9
Inek 87,5 3,3 0,9 3,6
Koyun 81,6 52 0,9 7,5
Keg¢i 87,0 3,6 0,9 4,2
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135.000
130.000
125.000
120.000
115.000
110.000
105.000
100.000

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

Siit Tozu Uretimi (ton)

131.726
124.184
112.175
I 109.384
2015 2016 2017 2018

Sekil 3.7: Siit tozu tiretimi

Peynir alt1 Suyu Uretimi (ton)

198.942
181.498
21535 31.857
= ]
2015 2016 2017 2018

Sekil 3.8: Peynir alt1 suyu tiretimi
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Kaymak Uretimi (ton)

33.000 32.877
32.500 32,458
32.097
32.000
31.669
31.500 ]
2015 2016 2017 2018

Sekil 3.9: Kaymak tiiretimi

3.2.5 Tereyag iiretimi

Tereyagi, siit lirlinleri arasinda en ¢ok iiretilen gidalarin basinda gelmektedir. En
cok %16 su ve %80-90 siit yagi igermektedir. TS 1331 sayili Tereyagi
Standardi’na gore; mutfaklik, kahvaltilik ve sadeyag olmak 3 ¢eside ayrilmistir.
Tereyag1 tiretilirken siitten elde edilen krema kullanilir. Standartlara uygun
iiretilen krema, yayiklama isleminden sonra yayikalt1 ve tereyagi taneleri ayrilir.
Tereyag1 taneleri sirasiyla yikama, tuzlama ve yogurma isleminden sonra

tiiketime hazir hale gelerek ambalajlama islemi yapilir (Ugiincii, 2015).

Diger siit Urlinlerinde oldugu gibi tereyag: iiretiminde de artis gozlenmistir
(TUIK, 2019). 2019 yilinin ilk 11 ayinda iiretilen tereyagi dnceki yila gére %8

oraninda artmistir. Ulkemizde iiretilen tereyag: miktar1 Sekil 3.10°da verilmistir.
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70.000
65.000
60.000
55.000
50.000
45.000

40.000

Tereyagi tiretimi (ton)

67.826
65.857
59.450
57.610
51.832 I I
2015 2016 2017 2018 2019

Sekil 3.10: Tereyag1 liretimi
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4. BULGULAR

Bu ¢alismada Pinarbasi/izmir’de bulunan bir siit fabrikasinin giiriiltii dl¢iimii
sonuglar1 kullanilmistir. Fabrikanin, Is Giivenligi Uzmani ile goriisiiliip gerekli
bilgiler alinmustir. Fabrika 47.151 m*1lik kapali ve 110.075 m*lik agik alana
sahiptir. 402 is¢1, 215 idari personelin ¢alistig1r fabrikada 20.05.2019 tarihinde
olagan is akisi igerisinde giiriiltii 6l¢iimleri yapilmistir. Olciim noktalar1 isletme
yetkilisi tarafindan belirlenmistir. Olgiimler; siit, peynir, tereyagi, toz iiriinler
(peynir suyu tozu, tam yagl siit tozu, buzagr mamasi, krem santi, yavan siit
tozu), soslar, yogurt, ketgap ve kahvaltilik kremanin {retildigi bolimleri

kapsamaktadir.

4.1 Ol¢iim Cihazlan

4.1.1 Cirrus Noise Dosimeter

Seri No: 5289, 5290, 6667, 7050, 7056, 7062, 7063, 7082.

4.1.2 SVAN 104

Seri No: 37957, 37963, 74607, 74609, 74606, 74608,74622, 74627, 74634.

4.2 Ol¢iim yontemleri

Olgiimler TS EN ISO 9612 “Akustik ¢alisma ortaminda maruz kalman
giiriiltiiniin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi” standartina gore yapilmistir. Kisisel
gliriilti maruziyet Olclim cihazlar1 c¢alisanlarin iizerine takilarak Ol¢im
yapilmistir. Elde edilen en diisik ve en yiiksek veriler Cizelge 4.1° de

gosterilmistir.
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4.3 Giiriiltii Ol¢iimii Terimleri

MSD

EYMED

EDMED

Lex8h

Peak C

Leq

dBA

: Maruziyet Smir Degeri
: En Yiiksek Maruziyet Eylem Degeri
: En Diisiik Maruziyet Eylem Degeri

: Sekiz saatlik is giinii i¢in, anlik darbeli giiriiltiiniin de dahil oldugu

biitiin giirtiltli maruziyet diizeylerinin zaman agirlikl1 ortalamasi.
: C frekans agirlikli anlik giiriiltii basincinin maksimum degeri

: (Esdeger Giiriiltii Seviyesi) Belirli bir silire igerisinde siireklilik
gosteren ses enerjisinin veya ses basinglarinin ortalama degerini

veren dBA biriminde giiriiltii degeri.

: Insan kulagmin en ¢ok hassas oldugu, orta ve yiiksek frekanslarin
ozellikle vurgulandigir bir ses degerlendirme birimidir. Girilti
azaltilmasi1 veya kontroliinde c¢ok kullanilan dBA birimi, ses

yliksekliginin stibjektif degerlendirilmesi ile de iliskilidir.

CSGB, is giivenligi kapsaminda “Calisanlarin Giiriiltii ile Ilgili Risklerden

Korunmasina Dair Yonetmelik” diizenlemistir (CSGB, 2013). Diger iilkeler ile

karsilastirildiginda tavsiye edilen giiriilti maruziyet degerleri farklilik

gostermektedir. Giiriiltiiye dair ulusal ve uluslararasi yonetmelikler Ek-2 ve Ek-

3’te verilmistir.
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4.4 Olgiim Sonuclan

Cizelge 4.1: Ol¢iim Sonuglari

Kisi No  CihazSeriNo Ol¢iim Bélimii Lex8h  C. G. R. Y. K Peak C C. G. R. Y. Olgiim

& Unitesi Madde 5 -(1) K. Madde 5- Tarihi
(dBA) (dBC) (1)
5289 Yardimci tesisler 88,8 >MSD 143,8 >MSD 20.05.2019
Kazan dairesi >EYMED >EYMED
>EDMED >EDMED
5290 Taze peynir 1 86,0 <MSD 140,4 >MSD 20.05.2019
Paketleme >EYMED >EYMED
>EDMED >EDMED
6667 Meyveli yogurt 91,8 >MSD 140,2 >MSD 20.05.2019
Paketleme >EYMED >EYMED
>EDMED >EDMED
7050 Taze peynir 88,2 >MSD 132,4 <MSD 20.05.2019
2  nolu >EYMED <EYMED
(Gasti) >EDMED <EDMED
7056 Taze peynir 88,1 >MSD 133,8 <MSD 20.05.2019
1 nolu imalat >EYMED <EYMED
>EDMED <EDMED
7062 Meyveli yogurt 86,1 <MSD 142,0 >MSD 20.05.2019
Imalat >EYMED >EYMED
>EDMED >EDMED
7063 Tereyagi 86,2 <MSD 128,5 <MSD 20.05.2019
>EYMED <EYMED
>EDMED <EDMED
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Cizelge 4.1: (devam) Ol¢iim Sonuglari

Kisi No Cihaz Seri No Olgiim Béliimii Lex8h C. G. R. Y. K Peak C C. G. R. Y. Olciim
& Unitesi Madde 5 -(1) K. Madde 5- Tarihi
(dBA) (dBC) (1)
8 7082 Eritme peynir 85,9 <MSD 134,4 <MSD 20.05.2019
Imalat >EYMED <EYMED
>EDMED <EDMED
9 37957 Peynir 90,1 >MSD 136,0 <MSD 20.05.2019
Imalat >EYMED <EYMED
>EDMED >EDMED
10 37963 Peynir 90,1 >MSD 138,3 <MSD 20.05.2019
Imalat >EYMED >EYMED
>EDMED >EDMED
11 74607 Peynir 82,4 <MSD 132,4 <MSD 20.05.2019
Paketleme <EYMED <EYMED
>EDMED <EDMED
12 74609 Mayonez sos 81,1 <MSD 123,1 <MSD 20.05.2019
<EYMED <EYMED
>EDMED <EDMED
13 74606 Speed 82,9 <MSD 134,0 <MSD 20.05.2019
<EYMED <EYMED
>EDMED <EDMED
14 74608 Tetrapak 83,1 <MSD 143,4 >MSD 20.05.2019
<EYMED >EYMED
>EDMED >EDMED
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Cizelge 4.1: (devam) Ol¢iim Sonuglari

Kisi No Cihaz Seri No  Olgiim Bolimii & Lex8h C. G. R. Y. K Peak C C. G. R. Y. Olciim Tarihi

Unitesi Madde 5 -(1) K. Madde 5-
(dBA) (dBC) (1)
15 74622 Pastore 86,2 <MSD 133,1 <MSD 20.05.2019
>EYMED <EYMED
>EDMED <EDMED
16 74627 Pastore 87,8 >MSD 139,6 <MSD 20.05.2019
>EYMED >EYMED
>EDMED >EDMED
17 74634 Sogutma 90,5 >MSD 133,6 <MSD 20.05.2019
>EYMED <EYMED
>EDMED <EDMED
18 5289 Mamul ambar 84,2 <MSD 143,8 >MSD 20.05.2019
Sevkiyat <EYMED >EYMED
>EDMED >EDMED
19 5290 Mamul ambar 82,3 <MSD 126,3 <MSD 20.05.2019
Sevkiyat <EYMED <EYMED
>EDMED <EDMED
20 6667 Mamul ambar 81,1 <MSD 135,5 <MSD 20.05.2019
Sevkiyat <EYMED <EYMED
>EDMED >EDMED
21 7050 Mayonez sos 86,4 <MSD 134,6 <MSD 20.05.2019
>EYMED <EYMED
>EDMED <EDMED
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Cizelge 4.1: (devam) Ol¢iim Sonuglari

Kisi No Cihaz Seri No (“)lg:iim Boliimii Lex8h C. G. R. Y. K Peak C C. G. R Y. (")lg:iim
& Unitesi Madde 5 -(1) K. Madde 5- Tarihi
(dBA) (dBC) (1)

22 7056 UHT 86,3 <MSD 138,9 <MSD 20.05.2019
>EYMED >EYMED
>EDMED >EDMED

23 7056 UHT 89,6 >MSD 142,7 >MSD 20.05.2019
>EYMED >EYMED
>EDMED >EDMED

24 7063 Siit tozu 82,4 <MSD 129,2 <MSD 20.05.2019
<EYMED <EYMED
>EDMED <EDMED

25 7082 Siit tozu 86,5 <MSD 142,9 >MSD 20.05.2019
>EYMED >EYMED
>EDMED >EDMED

*C. G. R. Y. K: Calisanlarin Giiriiltii ile Tlgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik

MSD

: Maruziyet Sinir Degeri

EYMED : En Yiiksek Maruziyet Eylem Degeri
EDMED : En Diisiik Maruziyet Eylem Degeri

: LEX,8h=87 dB(A) ve Peak C = 140 dB
: LEX,8h=85 dB(A) ve Peak C =137 dB
: LEX,8h=80 dB(A) ve Peak C = 135
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5. SONUC VE TARTISMA

Siit fabrikasinda yapilan giiriiltii 6lglim sonuglarina gore bazi bdlgelerde

calisanlarin maruz kaldig1 giiriiltii degerinin sinir degeri astig1 gortilmiistiir.

1,2,3,4,5,6,9, 10, 14, 16,17, 18, 23 nolu 6l¢iim noktalarindaki giiriiltii 61¢tim
sonuc¢larinin Maruziyet Sinir Degeri (MSD)’ni astig1 tespit edilmistir.

7, 8, 15, 21, 22, 24 nolu 6l¢iim noktalarindaki giiriiltii 6l¢lim sonuglarinin En

Yiiksek Maruziyet Eylem Degeri (EYMED)’ ni astig1 tespit edilmistir.

11, 12, 13, 19, 20 nolu 6lgiim noktalarindaki giiriiltii 6l¢tim sonucglarinin En

Diisiik Maruziuyet eylem Degeri (EDMED)’ni astig1 tespit edilmistir.

Cesitli tiretim fabrikalar: ile yaptigimiz goriismelerde KVKK nedeniyle giiriiltii
Olgiim sonuglar1 verilerine ulasamadik. Bu nedenle giiriiltii diizeylerini
karsilastirma olanagimiz olmadi. Cay fabrikasinda giiriiltii konulu tez
calismasinda ortam dlciimleri ve kisisel maruziyet degerlerinin ISG kanununda
belirlenen smir degerleri astigr  gozlenmistir (Yildizlar, 2018). Siit
fabrikalarinda is giivenligi konulu tez c¢alismasinda giiriiltii 6l¢tim degerleri
belirtilmemistir ancak isletmenin ¢esitli yerlerinde dlgiilen giiriiltiinlin

maruziyet degerlerini astig1 gézlenmistir (Gedikli, 2019).

Ornek iiretim fabrikasinda yapilan giiriiltii 6l¢iim sonuclarina gére ISG kanunu
kapsaminda c¢esitli Onlemlerin almmas1 gerekmektedir. Oncelikle giiriiltii
Olclimlerinin isletme sahibi kontroliinde yonetmelige uygun sekilde diizenli
yapilmas1 gerekmektedir. Kisisel maruziyet degerleri Olgiimlerinin simnir
degerleri astig1 bolgelerde yonetmelige uygun 6nlemler alinmalidir. Calisanlara
yonetmelige uygun standartlarda kulak koruyucu temin edilmelidir. Kulak
koruyucularin  periyodik kontrolleri yapilmalidir. Caligsanlar  giiriiltiili
ortamlarda miimkiin oldugu kadar kisa siire g¢alistirilmalidir. Caligsanlarin basta
isitme kayb1 olmak ilizere uykusuzluk, stres, kalp-damar hastaliklar1 gibi giiriiltii
maruziyeti sonucu olusan saglik sorunlar1 yasamamasi ic¢in isyeri saglik

muayeneleri diizenli yapilmalidir.
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Siit fabrikasinda makinelerin periyodik kontrolleri aksatilmadan yapilmalidir.
Makinelerin koruyucu kisimlari ¢alisanlari olasi is kazalarindan korudugu gibi
glriiltiiyii de azaltmaktadir. Bu nedenle makine koruyucular1 sokiilmemeli ve
bakimlt olmalidir. Bu konuda ¢alisanlara gerekli is gilivenligi egitimleri

verilmelidir.

Giriltiyli azaltmaya yonelik ilk olarak giiriiltii kaynagi izole edilmelidir.
[zolasyonun miimkiin olmadig1 veya yetersiz oldugu durumlarda kisiye yonelik

Onlemler alinmalidir.
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EK.1: Tarimda Is Giivenligine Ve Is Sagligina Iliskin 184 Sayili S6zlesme

Uluslararas1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’de toplantiya
cagrilan ve 5 Haziran 2001°de 89. toplantisini yapan Uluslararas1 Calisma Orgiitii

Genel Konferansi,

Ozellikle Plantasyonlar Sozlesmesi ve Tavsiye Karar1 1958; Is Kazas1 Yardimi
Soézlesme ve Tavsiye Karari, 1964; Is Teftisi (Tarim) Sdzlesmesi ve Tavsiye Karari,
1969; is Giivenligi ve Is Saghg1 Sozlesmesi ve Tavsiye Karari, 1981, Mesleki Saglik
Hizmetleri So6zlesmesi ve Tavsiye Karari, 1985; ve Kimyasallar Sozlesmesi ve
Tavsiye Karari, 1990 olmak iizere ilgili uluslararas1 Soézlesme ve Tavsiye

Kararlarinda yer alan ilkeleri dikkate alarak, ve

Ozellikle Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkmin Korunmasi
Sézlesmesi, 1948; Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sozlesmesi, 1949; Asgari
Yas Sozlesmesi, 1973; ve En Kotii Bigimlerde Cocuk Isciligi Sozlesmesi, 1999
olmak {izere, tarima uygulanabilecek diger ILO Soézlesmelerinde yer alan ilkelerin
daha genis cercevesini goz Oniine alarak, sektore daha kapsamli bir yaklasim

ithtiyacini vurgulayarak, ve

Cokuluslu isletmeler ve Sosyal Politikaya Iliskin Uglii Ilkeler Bildirgesi ve
ozellikle is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin kaydmin tutulmasi ve bildirilmesi
uygulama kodu, 1996 ve orman islerinde is giivenligi ve is saglig1 uygulama kodu,

1998 olmak tizere ilgili uygulama kodlarin1 da dikkate alarak, ve

Toplant1 giindeminin 4. Maddesini teskil eden tarimda is giivenligi ve is saglig1

ile ilgili ¢esitli 6nerilerin kabul edilmesine karar vererek ve
Bu oOnerilerin bir uluslararasi s6zlesme seklini almasini kararlastirarak,

Ikibinbir yili Haziran ayinm isbu yirmi birinci giinii, Tarrmda Is Giivenligi ve
Is Saghgi Sézlesmesi, 2001 olarak adlandirilacak olan asagidaki sdzlesmeyi kabul

etmistir.
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I. KAPSAM
Madde 1

Bu Soézlesmenin amaci bakimindan “tarim” terimi; triin yetistirilmesi,
ormancilik faaliyetleri, hayvan yetistirilmesi ve bocek yetistirilmesi, tarimsal ve
hayvansal tirlinlerin isyerinin isletmecisi tarafindan veya onun adina ilk islenmesi ile
makinelerin, ekipmanlarin, cihazlarin, aletlerin ve dogrudan tarimsal iiretimle ilgili
herhangi bir islem, depolama, operasyon ve tasima da dahil olmak iizere, tarimsal
tesislerin kullanimin1 igeren tarim isyerlerinde yiiriitillen tarim ve ormancilik

faaliyetlerini kapsar.
Madde 2
S6zlesmenin amaci bakimindan “tarim” terimi;
(@) gecinme amaciyla yapilan tarimai,

(b) tarimsal iriinlerin hammadde olarak kullanildigi sanayi islerini ve ilgili

hizmetleri,
(c) ormanlarin smai amagli isletilmesini
kapsamaz.

Madde 3

1. Bu So6zlesmeyi onaylayan bir liye lilkenin yetkili makam ilgili is¢i ve

isverenleri temsil eden kuruluslara danistiktan sonra:

(@) temel mahiyette 6zel sorunlar ortaya ¢ikmasi durumunda, belirli tarnmsal
isletmeleri veya smmirh isci kategorilerini bu Soézlesmenin uygulama
alanindan veya Sozlesmenin belirli hitkiimlerinin uygulama kapsamindan

muaf tutabilir;

(b) bu tiir muafiyetlerin s6z konusu olmasi durumunda, tedrici olarak tiim
isletmeleri ve tiim isci kategorilerini kapsayacak sekilde planlar

yapacaktir.

2. Her iiye iilke, Uluslararasi Cahsma Orgiitii Anayasasinin 22. Maddesi
geregince, SOzlesmenin uygulanmasiyla ilgili sunulan ilk raporda, bu Maddenin 1(a)
paragrafi uyarmca hangi isletmeleri ve is¢i kategorilerini muaf tuttugunu, bu

muafiyetlerin nedenlerini de belirterek liste halinde sunacaktir. izleyen raporlarda
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iiye iilke, s6z konusu is¢ileri de igerecek sekilde S6zlesme hiikiimlerinin kapsaminin

tedrici olarak genigletilmesi amaciyla alinan 6nlemleri agiklayacaktir.
II. GENEL HUKUMLER

Madde 4

2. Uye iilkeler, ulusal kosullar ve uygulamalar 1s13inda ve isverenleri ve
iscileri temsil eden kuruluslara danistiktan sonra, tiye iilkeler tarimda is giivenligi ve
is saghg ile ilgili uygun bir ulusal politika belirleyecek, yiiriitecek ve periyodik
olarak gozden gecirecektir. Bu politika, ¢alismadan kaynaklanan, calismayla ilgili
veya calisma esnasinda ortaya c¢ikan kaza ve yaralanmalarm, tarimsal calisma
ortamindaki tehlikelerin ortadan kaldirilmasi, asgari diizeye indirilmesi veya kontrol

altinda tutulmasi suretiyle 6nlenmesini hedef alacaktir.
3. Bu amagla, ulusal yasalar ve diizenlemeler;

(¢) bu politikanin yiiriitilmesinden ve tarimda is glivenligi ve is saghgi
konusundaki ulusal yasa ve diizenlemelerin yliriirliige konulmasindan sorumlu

yetkili makamu tespit edecek;

(d) tarmmda is gilivenligi ve is sagligi agisindan is¢i ve isverenlerin hak ve

gorevlerini belirleyecek;

(e) tarmm sektoriindeki ilgili kurum ve kuruluslar arasinda sektorler arasi
koordinasyon mekanizmalarini olusturacak ve ulusal uygulama ve kosullar ile
bu kuruluslarin birbirlerini tamamlayici1 6zelliklerini de dikkate alarak onlarin

gorev ve sorumluluklarini tanimlayacaktir.

4. Gorevlendirilen yetkili makam, ulusal yasalar ve diizenlemelere uygun
olarak, diizeltici Onlemleri ve uygun cezalari, miimkiinse iscilerin sagligma ve
giivenligine yakin risk olusturan tarimsal faaliyetlerin, neden olan kosullar
diizeltilinceye kadar durdurulmasi ya da kisitlanmasi da dahil olmak iizere,

saglayacaktir.
Madde 5

5. Upye iilkeler, tarmm isyerleri i¢in, yeterli araglara sahip yeterli ve uygun bir

denetim sistemi saglayacaktir.

46



6. Ulusal mevzuata uygun olarak, yetkili makam belirli denetim gorevlerini
bolgesel ya da yerel diizeyde, yardimci hizmetler temelinde, uygun hiikiimet
kuruluslarina, kamu kurumlarima veya hiikiimetin kontroliine tabi 6zel kuruluslara
verebilir ya da bu kurum ve kuruluslar1 bu tir gorevlerin yiritiilmesiyle

iligkilendirebilir.
ITII. ONLEYIiCi VE KORUYUCU TEDBIRLER
GENEL
Madde 6

7. Ulusal yasa ve diizenlemelerle bagdastig1 nispette, isveren, ¢alisanlarin isle

ilgili her tiirli saglik ve giivenligini temin etmekle sorumlu olacaktur.

8. Ulusal yasa ve diizenlemeler veya yetkili makam, iki veya daha fazla
igverenin veya bir veya daha fazla igveren ve bir veya daha fazla bagimsiz ¢alisanin
bir tarim isyerinde faaliyette bulunmalar1 halinde giivenlik ve saglikla ilgili
gereksinimlerin yerine getirilmesinde isbirligi yapmalarin1 temin edecektir. Uygun

oldugu takdirde, yetkili makam bu isbirliginin genel kurallarini belirleyecektir.
Madde 7

S6zlesmenin 4. Maddesinde belirtilen ulusal politikaya uygunlugun saglanmasi
icin, ulusal yasa ve diizenlemeler veya yetkili makam, isletmenin biliyiikliigiinii ve

yiiriitiilen faaliyetin 6zelligini dikkate alarak, igsverenin:

()  iscilerin giivenligiyle ve saghigiyla ilgili uygun risk degerlendirmesini
yiiriitmesini ve bu risk degerlendirmesinin sonuglarini dikkate alarak, isverenin
yikimliliigli altindaki tiim tarimsal faaliyetlerin, isyerlerinin, makinelerin,
techizatin, kimyasal maddelerin, aletlerin ve islemlerin, amaglanan tiim
kullanim kosullarinda, giivenli ve belirlenen saglik ve giivenlik standartlarina

uygun olmasini temin edecek onleyici ve koruyucu tedbirleri uygulamasini,

(g) tarim isgilerine egitim diizeylerini ve dil farkliliklarini dikkate alarak isleriyle
ilgili tehlikeler ve riskler ve korunmalari i¢in yapilmasi gerekenler dahil olmak
iizere, saglik ve giivenlik konusunda yeterli ve uygun egitimi ve kapsaml

talimatlar1 ve her tiirlii gerekli rehberligi veya gdzetimi saglamasini,
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(h) gilivenlik ve saglik agisindan yakin ve ciddi tehlikenin mevcudiyeti halinde
herhangi bir iglemi durduracak acil Onlemler almasmi ve uygun oldugu

takdirde calisanlar1 isyerinden uzaklastirmasini,
temin edecektir.
Madde 8
9. Tarmm iscileri:

()  yeni teknolojilerden kaynaklanan riskler de dahil olmak iizere, is giivenligi ve

1s sagligi ile ilgili konularda bilgilendirilme ve danigilma;

() is yerlerindeki saglk ve giivenlik tedbirlerinin uygulanmasma ve gozden
gecirilmesine katilma; ulusal yasa ve uygulamalara uygun olarak, is giivenligi
ve 13 saghgl temsilcilerini ve is glivenligi ve is saghgr komitelerindeki

temsilcilerini se¢gme; ve

(k) kendilerinin saghk ve giivenlikleri i¢in ciddi risk tasidigmna iliskin makul
kanaat sahibi olduklar1 bir faaliyetin doguracagi tehlikeden kendilerini
uzaklastirma ve bu durumdan {istlerini derhal haberdar etme hakkina
sahiptirler. Isciler bu davranislar1 nedeniyle herhangi bir olumsuzluga maruz

kalmayacaktir.

10. Tarim sektoriindeki is¢iler ve onlarn temsilcileri, belirlenen giivenlik ve
saglik tedbirlerine uymak ve isverenlerin gorev ve sorumluluklarmi yerine

getirmesine imkan vermek i¢in onlarla igbirligi yapmakla yiikiimliidiirler.

11. Yukarida 1. ve 2. paragraflarda belirtilen hak ve &devlerin yerine
getirilmesine iligkin yontem, ulusal yasa ve diizenlemeler, yetkili makam, toplu

sozlesmeler veya diger uygun araglarla diizenlenecektir.

12. Bu Sozlesme hiikiimlerinin 3. paragrafta belirtildigi sekilde uygulanmasi
halinde, onceden ilgili igveren ve is¢i kuruluslarmin temsilcileriyle danismada

bulunulacaktir.
MAKINE GUVENLIGi VE ERGONOMI
Madde 9

13. Ulusal yasalar ve diizenlemeler veya yetkili makam, tarimda kullanilan

makine, arag, kisisel koruyucu donanimlar dahil olmak iizere, aygitlar ve el
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aletlerinin ulusal veya diger kabul edilmis saglik ve giivenlik standartlarina
uygunlugunu ve uygun sekilde kurulmasini, bakimmi ve muhafazasini

diizenleyecektir.

14. Yetkili makam imalat¢ilarin, ithalat¢ilarin ve tedarikgilerin 1. paragrafta
atif yapilan standartlara uymalarini ve tehlike ikaz isaretleri de dahil olmak tiizere
yeterli ve uygun bilgiyi, kullanici iilkenin resmi dilinde veya dillerinde kullanicilara

ve talep halinde yetkili makama sunmalarini saglayici 6nlemler alacaktir.

15. isverenler; imalatcilar, ithalatgilar ve tedarikgiler tarafindan saglanan
giivenlik ve saglik bilgilerinin ¢alisanlarca alinmasini ve anlagilmasini temin

edeceklerdir.

Madde 10
Ulusal yasalar ve diizenlemeler tarim makine ve ekipmanlarmnin;

() ilk tasarim amaci disinda bir kullanimin ulusal yasa ve uygulamalara goére
giivenli olarak degerlendirildigi durumlar hari¢ olmak iizere, sadece
tasarimlandiklarr is i¢cin kullanilmasi ve oOzellikle, kisilerin tasmmasi igin

tasarimlanmamig ve uyarlanmamigsa, insan taginmasi i¢in kullanilmamasi; ve

(m) ulusal yasa ve uygulamalar geregince egitimli ve yetkili kimseler tarafindan

kullanilmalar1
ile ilgili hususlar1 diizenleyecektir.
MALZEMELERIN KULLANILMASI VE TASINMASI

Madde 11

16. Yetkili makam, ilgili isverenleri ve is¢ileri temsil eden kuruluslara
danistiktan sonra malzemelerin kullanilmas: ve tasmmasi, Ozellikle de elle
kullanilmasiyla ilgili saglik ve giivenlik kurallarimi belirleyecektir. Bu kurallar, ulusal
yasa ve uygulamalar uyarinca, isin yuriitiildiigii tiim ilgili kosullar1 dikkate alarak,

risk degerlendirmesini, teknik standartlar1 ve tibbi miilahazalar1 esas alacaktir.

17. Iscilerden, agrhgi veya oOzelligi nedeniyle saglik ve giivenliklerini
tehlikeye diistirmesi muhtemel bir yiikii tagimalar1 veya elle idareleri istenemez veya

buna izin verilemez.
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(n)

(0)

(P)

KIMYASAL MADDELERIN GUVENLI KULLANIMI
Madde 12
Yetkili makam, ulusal yasa ve uygulamalara uygun olarak;

tarrmda  kullanilan  kimyasal maddelerin  ithalati,  smiflandirilmasi,
paketlenmesi, etiketlenmesi ve yasaklanmasi veya kisitlanmasi ile ilgili

oOlciitleri olusturacak ulusal veya herhangi bir diger sistemin mevcudiyetini,

tarimda kullanilan kimyasal maddeleri imal, ithal ve tedarik eden, satigini
yapan, tasiyan, depolayan veya imha eden kimselerin, ulusal ya da diger is
giivenligi ve i§ saghgr standartlarma uymalarmi ve yeterli ve uygun bilgiyi
iilkenin uygun resmi dilinde veya dillerinde kullanicilara ve talep halinde

yetkili makama sunmalarini,

baska amaclar i¢in kullanilmalarini 6nlemek ve saglik ve giivenlige ve cevreye
olusturdugu riski ortadan kaldirmak veya en aza indirmek i¢in kimyasal
atiklarin, eski kimyasal maddelerin ve bos kimyasal madde kaplarinin giivenli
toplanmasi, yeniden kazanimi ve imha edilmesi i¢in uygun bir sistemin

mevcudiyetini,

saglayacak onlemleri alacaktir.

Madde 13

18. Ulusal yasalar ve diizenlemeler veya yetkili makam, isletme diizeyinde

kimyasallarin kullanilmasi ve kimyasal atiklarm islem gérmesine iligkin dnleyici ve

koruyucu tedbirlerin bulunmasini temin edecektir.

()

(n)
(s)

(t)

19. Bu 6nlemler asagidaki alanlar1 kapsayacaktir:

kimyasal maddelerin hazirlanmasi, kullanilmasi, uygulanmasi, depolanmasi ve

tasinmasi,
tarimsal faaliyetlerden kaynaklanan kimyasal madde yayilimi;

kimyasal maddelerin saklandig1 kap ve kullanildig: aletlerin bakimi, tamiri ve

temizlenmesi; ve

bos kaplarin elden ¢ikarilmasi ve kimyasal atiklarin ve artik kullanilmayan

kimyasal maddelerin isleme tabi tutulmasi ve elden ¢ikarilmas:.
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HAYVANLARLA ILGILI ISLER VE BIYOLOJiK RISKLERDEN KORUNMA
Madde 14

Ulusal yasalar ve diizenlemeler, biyolojik maddelerin kullanimi esnasinda
ortaya ¢ikan enfeksiyon, alerji veya zehirlenme gibi risklerin 6nlenmesini veya asgari
diizeyde tutulmasini saglayacak ve hayvanlar, hayvan yetistirilen alanlar ve ahirlari
kapsayan faaliyetlerin ulusal veya diger kabul edilmis saglik ve giivenlik

standartlarina uygunlugunu temin edecektir.
TARIMSAL TESISLER

Madde 15

Tarimsal tesislerin insasi, bakim1 ve onarimi, ulusal yasalar ve diizenlemeler ve

giivenlik ve saglik kurallar1 ile uygunluk i¢inde olacaktir.
IV. DIGER HUKUMLER
GENC ISCILER VE TEHLIKELI IS
Madde 16

20. Tabiat1 veya yiiriitiildiigii kosullar itibariyle genc¢lerin saglik ve giivenlikleri
icin tehlike arz etmesi muhtemel tarim islerinde ¢alisma i¢in belirlenen asgari yas

18’den kii¢iik olmayacaktir.

21. 1. paragrafin uygulandigi is ve istihdam tirleri, ulusal yasalar ve
diizenlemeler veya yetkili makam tarafindan, ilgili isveren ve is¢i tesekkiillerine

danisildiktan sonra belirlenecektir.

22. 1. paragraftaki hiikiimlere bakilmaksizin ulusal yasalar ve diizenlemeler
veya yetkili makam, ilgili igverenleri ve iscileri temsil eden kuruluslara danistiktan
sonra, s0z konusu paragrafta atifta bulunulan islerin yiiriitiilmesinde, uygun 6n
egitim verilmesi ve geng iscilerin saglik ve gilivenliklerinin biitlinliyle korunmasi

kosuluyla, 16 yasindan itibaren ¢aligilmasina izin verebilir.
GECICI VE MEVSIMLIK ISCILER
Madde 17

Gegici ve mevsimlik isgilere, tarimda benzer islerde siirekli ¢alisan isgilere
saglanan is gilivenligi ve is saghgi ile ayni diizeyde koruma saglanmasi i¢in onlemler

almacaktir.
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KADIN ISCILER
Madde 18

Kadm tarim is¢ilerinin hamilelik, emzirme ve dogurganlik saghgiyla ilgili 6zel

ihtiyaglarmi temin edecek tedbirler almacaktir.
SOSYAL TESISLER VE BARINMA TESISLERI
Madde 19

Ulusal yasalar ve diizenlemeler veya yetkili makam, ilgili igverenleri ve iscileri

temsil eden kuruluslara danistiktan sonra,
(u) is¢iye herhangi bir maliyeti olmadan tarimda yeterli sosyal tesisler saglanmasi,

(v) isin tabiat1 geregi, gegici veya siirekli olarak igyerinde kalmasi gereken isciler

i¢cin asgari barima standartlarinin saglanmasi
ile ilgili hikkiimleri belirleyecektir.
CALISMA SURELERININ DUZENLENMESI
Madde 20

Tarim iscilerinin gece calisma siireleri, gece ¢alismasi ve dinlenme siireleri,

ulusal yasalara ve diizenlemelere veya toplu sozlesmelere uygun olacaktir.
IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARINA KARSI KORUMA KAPSAMI
Madde 21

23. Ulusal yasa ve uygulamalara uygun olarak tarim isgileri, en azindan diger
sektorlerdeki iscilere saglanan korumaya esdeger diizeyde, oliimciil veya Oliimciil
olmayan is kazalarma ve meslek hastaliklarina, is goremezlik ve isle ilgili diger

saglik risklerine karsi sigorta veya sosyal giivenlik rejimi kapsamina almacaktir.

24. Boyle bir rejim, ulusal sigorta rejiminin bir pargasi ya da ulusal kanunlar ve

uygulamalara uygun bir baska bi¢cimde olabilir.
SON HUKUMLER

Madde 22

Bu S6zlesmenin resmi onama belgeleri kayit i¢in Uluslararasi1 Calisma Biirosu

Genel Miidiiriine gonderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.
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Madde 23

25. Bu Sozlesme, yalnizca onama belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil

edilmis olan Uluslararas1 Calisma Orgiitii iiyelerini baglar.

26. Bu Sozlesme, iki iiyenin onama belgelerinin Genel Miidiir tarafindan tescil

edilmesinden 12 ay sonra yliriirliige girer.

27. Bu Sozlesme, onu sonradan onaylayan iilkeler i¢in, onama belgesinin tescil

edilmesinden 12 ay sonra yliriirliige girer.
Madde 24

28. Bu Sozlesmeyi onayan her iiye, onu, ilk yiiriirliige girdigi tarihinden
itibaren 10 yillik bir siire sonunda, Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiirline
gonderecegi ve Genel Miidiirlin tescil edecegi bir belge ile feshedebilir. Fesih, tescil

tarihinden ancak bir y1l sonra gegerli olur.

29. Bu Sozlesmeyi onamis olup da onu, bundan onceki fikrada sozii edilen 10
yillik siirenin bitiminden itibaren bir yil icinde bu madde geregince feshetmek
secenegini kullanmayan her liye yeniden 10 yillik bir siire i¢in baglanmis olur ve
bundan sonra bu Soézlesmeyi her 10 yillik siire sonunda, bu maddede belirtilen

kosullara uyarak feshedebilir.
Madde 25

30. Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, Orgiit iiyeleri tarafindan
kendisine bildirilen biitiin onama ve fesihlerin tescil edildigini Orgiitiin biitiin

iiyelerine duyurur.

31. Genel Miidiir, kendisine gonderilen Sozlesmenin ikinci onama belgesinin
tescil edildigini Orgiit iiyelerine duyururken, bu Sézlesmenin yiiriirliige girecegi

tarihi de Orgiit iiyelerinin dikkatine sunar.
Madde 26

Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddeler geregince
tescil etmis oldugu biitiin onama ve fesihlere iligkin tam bilgileri, Birlesmis Milletler
Antlagsmasimin 102. maddesi uyarinca tescil edilmek iizere Birlesmis Milletler Genel

Sekreterine ulastirir.
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Madde 27

Uluslararasi Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, gerekli gordiigli zamanlarda, bu
S6zlesmenin uygulanmast hakkinda bir raporu Genel Konferansa sunar ve
S6zlesmenin tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun Konferans giindemine

alinmasiin istenip istenmedigi hususunu inceler.
Madde 28

32. Konferansin bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir

So6zlesme kabul etmesi durumunda ve yeni S6zlesmede aksi ongoriilmiiyorsa,

(w) Degisiklik getiren yeni Sozlesmenin bir liye tarafindan onaylanmasi, bu yeni
Sozlesmenin ylrirlige girmis olmas: kaydiyla, yukaridaki 24. madde
hiikiimleri dikkate alinmaksizin, isbu So6zlesmenin derhal ve kendiliginden

feshi sonucunu dogurur;

(x)  Degisiklik getiren yeni Sozlesmenin yiiriirliige girme tarihinden itibaren, isbu

So6zlesme, liye tlilkelerin onamasina artik agik bulundurulmaz.

33. Bu So6zlesme, onu onayip da degisiklik getiren S6zlesmeyi onamamis olan

iiyeler i¢in, her halde simdiki bi¢cim ve igerigiyle gecerli olmaya devam eder.
Madde 29

Bu Sozlesmenin Ingilizce ve Fransizca metinleri ayn1 sekilde gegerlidir.
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EK.2: Ulusal Yonetmelik

Calisanlarin Giiriiltii {le lgili Risklerden Korunmalarina Dair Y &netmelik:

Madde 5 — (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasi bakimindan, maruziyet eylem degerleri
ve maruziyet sinir degerleri asagida verilmistir:

a) En diisiik maruziyet eylem degerleri:

(LEX, 8saat) = 80 dB(A) veya (Ptepe) = 112 Pa [135 dB(C) re. 20 pPa] (20 pPa
referans alindiginda 135 dB (C) olarak hesaplanan deger).

b) En yiiksek maruziyet eylem degerleri: (LEX, 8saat) = 85 dB(A) veya (Ptepe) =
140 Pa [137 dB(C) re. 20 pPal.

¢) Maruziyet sinir degerleri: (LEX, 8saat) = 87 dB(A) veya (Ptepe) = 200 Pa [140
dB(C) re. 20 pPa].

(2) Maruziyet smir degerleri uygulanirken, ¢alisanlarin maruziyetinin tespitinde,
calisanin kullandig: kisisel kulak koruyucu donanimlarin koruyucu etkisi de dikkate
almir. (3) Maruziyet eylem degerlerinde kulak koruyucularmin etkisi dikkate
almmaz.

(4) Giinliik giirtiltii maruziyetinin giinden giine belirgin sekilde farklilik gosterdiginin
kesin olarak tespit edildigi islerde, maruziyet smir degerleri ile maruziyet eylem
degerlerinin uygulanmasinda giinliik giiriilti maruziyet diizeyi yerine, haftalik
giiriiltii maruziyet diizeyi kullanilabilir. Bu islerde;

a) Yeterli Olgciimle tespit edilen haftalik giiriilti maruziyet diizeyi, 87 dB(A)
maruziyet sinir degerini agsamaz.

b) Bu islerle ilgili risklerin en aza indirilmesi i¢in uygun tedbirler alnir.
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EK.3: Uluslararast Yonetmelikler

Avrupa Parlamentosu ve Konseyi 2003/10/EC Direktifi Subat 2003 Iscilerin fiziksel
etmenlerden (gtirtiltii) kaynaklanan maruziyet riskleri i¢in minimum saglhk ve
giivenlik gereksinimleri ~ (DIRECTIVE 2003/10/EC OF THE EUROPEAN
PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL of 6 February 2003 on the minimum
health and safety requirements regarding the exposure of workers to the risks arising
from physical agents (noise)

Maruziyet siir degerleri ve maruziyet eylem degerleri

1. Direktifin amaglar1 dogrultusunda maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem
degerleri, giinlik maruziyet degerleri ve en yiiksek ses basing seviyesi olarak
asagidaki degerlere sabitlenir;

(a) Maruziyet Siir Degeri: LEX,8h = 87 dB(A) ve ppeak =200 Pa (140 dB (C), 20
uPa referans degerine gore)

(b) En yiiksek maruziyet eylem degeri : LEX,8h 85 dB(A) ve ppeak = 140 Pa 137
dB (C), 20 pPa referans degerine gore)

(c) En diisiik maruziyet eylem degeri: LEX,8h = 80 dB(A) and ppeak = 112 Pa (135
dB (C), 20 pPa referans degerine gore)

INGILTERE

HSE (Health and Safety Executive - Saglik ve Giivenlik Y6netimi) The Control
Of Noise at Work Regulations-2005( Isyerlerinde Giiriiltiiniin Kontrolii Mevzuat)
Maruziyet Limit Degerleri ve Eylem Degerleri (1) En diisiik maruziyet eylem
degerleri, (a) Giinliik ve haftalik kisisel giiriiltii maruziyeti i¢cin 80 dB (A-agirlikli);
ve (b) en yiiksek ses basing seviyesi 135 dB (C-agirliklr).

(2) En yiiksek maruziyet eylem degerleri, (a) Giinliik ve haftalik kisisel giiriilti
maruziyeti i¢in 85 dB (A- agirlikl); ve (b) en yiiksek ses basing seviyesi 137 dB (C-
agirliklr).

(3) Maruziyet sinir degerleri (a) Giinliik ve haftalik kisisel giiriiltii maruziyeti i¢in 87

dB (A- agirlikli); ve (b) en yiiksek ses basing seviyesi 140 dB (C- agirliklr)

NIOSH (National Institute for Occupational Safety and Health) NIOSH 8 saat zaman
agrrhiklikl kigisel giiriiltii maruziyeti igin 85 dBA smir degerini 6nermektedir. Bu ve
iizerindeki degerler zararli olarak kabul edilmektedir. (DHHS (NIOSH) Yayin
Numarasi 98-126)

OSHA (Standards — 29 CFR)
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Tavsiye edilen sinir deger : Tehlike smir1 : 90 dB/A ( Giinde 8 saat korumasiz kulaga

zarar verebilecek ses seviyesi)
Regulations (Standards - 29 CFR)

Cizelge 3. : Miisaade edilebilen giiriiltii maruziyeti

Glnliik giiriiltiiye maruziyet siiresi (saat)

Maruz kalinabilecek maksimum giiriiltii
seviyesi (dBA)

8 90

6 92

4 95

3 97

2 100

15 102

1 105

0,5 110

0,25 ve daha az 115

* darbe giirtiltiilerinin iist seviyesi 140 dB(C)'y1 asamaz.
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