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Toplam Faktér Verimliligi(TFV), bliylime ve kalkinmanin gergeklestirilmesinde
cok onemli rol oynamaktadir. TFV ile teknoloji, altyapi, yabanci dogrudan yatirimlar,
egitim harcamalari, saglik harcamalari ve AR-GE gibi biiyiime ve kalkinma diizeyinin
belirleyicileri arasinda karsilikli bir etkilesim bulunmaktadir. TFV diizeyi ve bunun
zaman i¢inde gosterdigi gelisme siireci, giiniimiiz ekonomilerinde var olan “geligsmislik
diizeyi farkliliklar” nin da 6nemli bir belirleyicisi konumundadir. Bu ¢alisma, TFV’nin
iktisat teorisindeki yeri ve 0nemine iligskin teorik calismalar1 incelemekte ve konunun
kurumlarla olan iliskisini giincel tartismalar baglaminda ele almaktadir. Teorik boliimde
ayn1 zamanda kurumlarin etkisini 6lgmeye yonelik teorik ¢aligmalar da incelenmektedir.
Calismanin uygulamali literatiir arastirmasina konu olan béliimiinde, TFV ve kurumlar
ile ekonomik biiylime arasindaki iliskiler kullanilan yontemler baglaminda sistematik bir
sekilde incelenmektedir. Caligmanin son boliimiinde, 2005-2018 yillarimi kapsayan
donemde, 117 iilkenin yer aldigr modelde, Toplam Faktér Verimliligi tizerine kurumsal
gostergelerin etkisi ekonometrik acidan analiz edilmistir. Panel veri analizi yontemi
kullanilarak, TFV ile kurumsal gostergeler arasindaki iliski ortaya konulmustur.
Ekonometrik analiz sonuglari, kurumsal gdstergelerin ve insani gelismislik endeksinin,
tilkelerin TFV diizeyi lizerinde pozitif ve anlamli bir etkiye sahip oldugunu gdstermistir.
Buna karsilik kamu harcamalarinin, TFV iizerinde negatif bir iliskisi oldugu ortaya
konulmustur.

Anahtar Kelimeler: Toplam Faktér Verimliligi, Ekonomik Biiylime, Kurumsal
Iktisat, Panel Veri Analizi
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Total Factor Productivity (TFP) plays a very important role in achieving growth
and development. There is a mutual interaction between TFP and the determinants of
growth and development level such as technology, infrastructure, foreign direct
investments, education expenditures, health expenditures and R&D. TFP level and it’s
development process over time are among the important determinants of the
“development level differences” across today’s economies. This study examines the
theoretical studies on the place and importance of TFP and discusses the relationship of
the issue with institutions in the context of current discussions. The theoretical section
also examines theoretical studies to measure the impact of institutions. In the applied
literature research part of the study, the relations between TFP and institutions and
economic growth are systematically examined in the context of the methods used. In the
last part of the study, the effect of institutional indicators on Total Factor Productivity is
examined from an econometric perspective overl17 countries for the period between
2005-2018. Using the panel data analysis method, the relationship between TFP and
institutional indicators has been revealed. The results of the econometric analysis showed
that the institutional indicators and the human development index have a positive and
significant effect on the TFP level of the countries. On the other hand, it has been revealed
that public expenditures have a negative relationship with TFP.

Keywords: Total Factor Productivity, Economic Growth, Institutional Economics,
Panel Data Analysis
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GIRIS

Toplam Faktor Verimliligi (TFV), iilkelerin biiylime ve kalkinma siireglerinde
onemli rol oynayan bir kavram olarak bilinmektedir. iktisat bilimi kit kaynaklari
olabilecek en verimli haliyle kullanma prensibine dayandigindan, TFV kavraminin 6nemi
aciktir. Bir ekonominin biitiin boyutlarinda gegerli olan bu kavram; biiyiime, issizlik,
enflasyon, gelir, ticret diizeyi, egitim seviyesi, teknoloji diizeyi, kalifiye is giicli gibi ¢ok
sayida degisken iizerinde etkiye sahip oldugu gibi, bu degiskenlerin bir¢ogu tarafindan
da belirlenmektedir. Dolayisiyla bu karsilikli etkilesimin kalitesi, ekonominin gelismislik
diizeyi iizerinde biiyiik bir 6neme sahip olmaktadir. TFV kavrami, hem mikro hem de
makro diizeyde ele alinabilir. Mikro diizeyde, bireysel isletmelerin ve endiistrilerin
kaynaklarin1 hangi verimlilik diizeyinde kullandiginin olduk¢a anlamli bir 6l¢iisii iken,
ayni zamanda bu isletme ve endiistrilerin rekabet edebilirlik diizeyinin en temel Sl¢iisii

olmaktadir.

Ote yandan makro anlamda bu kavram, iilkelerin gelismislik diizeylerinin temel bir
belirleyicisi olmaktadir. Soyle ki, ekonomide reel anlamda biiyiimeden s6z edebilmek
icin, llkelerin liretim hacmini artirmis olmalar1 gerekir. Bir anlamda bu, ekonominin
tirettigi mal ve hizmetlerin toplam piyasa degerinin reel olarak artmasi anlamina
gelmektedir. Ekonomik biiylimenin saglanmasi ya iiretim faktorleri arzindaki artig
ve/veya da mevcut liretim faktorlerinin daha yiliksek hasila elde edebilecek verimlilik
diizeyinde kullanilmasi ile miimkiin olabilir. Faktor arzinin kisa siirede ve arzu edilen
diizeyde artirilamayacagi dikkate alindiginda, faktdr verimliligindeki artis oranlarinin
ekonomik biiylime ve kalkinmada ne kadar vazgecilmez bir 6neme sahip oldugu gergegi
kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir. Toplam Faktor Verimliligini ytikselten tilkeler, sonugta
sadece Uretim hacimlerinde degil, refah diizeylerinde ve yasam kalitelerinde de
lyilesmeler saglayabileceklerdir. Dolayisiyla iilkeler sadece biiylimelerini degil, ayni

zamanda kalkinmalarini da gerceklestirmis olacaklardir.

TFV-biiylime/kalkinma iligkisi boyutunun, kurumsal gostergeler cercevesinde ele
alinmasi esasen bu c¢alismanin temel eksenini olusturmaktadir. Ekonomik gelismede
kurumlarin 6nemi, ilk defa Alman Tarih¢i Okulu tarafindan dile getirilmis olsa da,
modern anlamda bu konuda yapilan ilk anlamli katkilar, 1920’11 yillarda ortaya ¢ikmistir.

Kurumsal iktisat tanimiyla adlandirilan bu diisiince, kurumsal yapinin ekonomik biiyiime



ve kalkinmadaki 6nemini vurgulayarak, klasik iktisada onemli elestiriler getirmistir.
Ancak 20. yiizyilin ilk ¢eyreginden itibaren Neo-Klasik iktisat bilimi ile ¢atigma halinde
olan bu okul, uzunca bir siire ekonomik-politik diinyada ikinci plana itilmistir. Ozellikle
Neo-Klasik iktisat¢ilarin, iktisat bilimini matematiksel temellere dayandirip, Darwinci
goriigler ve fizik kurallar gibi sayisal temelli goriis ve teoremleri ekonomik modellerinde
uygulama hevesinde olmalar1 ve isin sosyal boyutunu goz ardi eden goriislerinin
baskinligindan dolayi, kurumsal iktisat kendine gelisme zemini bulamamistir. Neo-
Klasik iktisat modellerinin biiylime ve kalkinmanin sosyal gostergelerini ihmal ettikleri
gercegi, bilim ¢evrelerinde giderek kabul gordiikce, kurumsal iktisat da itibar kazanmaya
baslamistir. Sonrasindaki siirecte ise birgok ekonomist tarafindan kavramin tanimi, etki
alanlari, etkin islemesi durumunda ekonomik performansa olan katkisi ¢alisilmis ve hem

teorik hem de sayisal temelde biiylime kalkinma tizerindeki 6nemi daha iyi anlasilmistir.

Baslarda, kurumlar bir¢ok ag¢idan degerlendirilmeye tabi tutulmus ve ekonomide
biliylime ve verimlilik performansi iizerindeki olumlu etkileri teyit edilmistir. Bir tilke
sahip oldugu kurumlar1 korumak ve gelistirmek i¢in ¢alistiginda, lilke ekonomisinin bu
durumdan olumlu etkilendigi goriilmiistiir. Dolayistyla {ilkelerin sahip oldugu kurumlarla
alakali tanim ve sinirlarint agik bir sekilde ¢izmis olmasi, kurumlarin gelismesi igin
gerekli altyap1 destegini saglamis olmast iilke lehine sonuglar gosterir. Ulkeler ne kadar
etkin isleyen kurumlara sahipseler o kadar etkin bir biiyiime performansina sahip
olmaktadirlar. Etkin isleyen hukuk sistemi, yolsuzlugun onlenmis olmasi, kisilerin
miilkiyet haklarinin korunmasi, firmalarin verimli isleyisi gibi kurumsal gostergelerin
verimli sekilde isledigi iilkelerde Toplam Faktor Verimliligi ve dolayisiyla ekonomik

bliylime oranlarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Bu c¢alismanin amaci, iilkelerin biiylime ve kalkinmasinda etkisi olan Toplam
Faktor Verimliliginin ekonomideki kurumsal yapr ile iligkisini gormektir. Toplam Faktor
Verimliliginin teknoloji, yabanci dogrudan yatirimlar, AR-GE, gelir, sermaye, vb. bir¢ok
degiskenden etkilendigi literatiirde yaygin olarak kabul edilmektedir. Bir iilkede sermaye
stokunun artmasi, kullanilan is giicliniin niteliginin ylikselmesi TFV’yi yiikseltmektedir.
Ayrica iilkeye disardan gelen sermayenin uygun alanlarda yatirim yapmasi, teknoloji
diizeyindeki ilerlemeler de Toplam Faktér Verimliligini olumlu etkilemektedir. Bu
noktada, denkleme kurumsal gosterge degiskenleri eklendiginde Toplam Faktor

Verimliliginin nasil etkilenecegi, aralarinda anlamli bir iligki olup olmadigi, eger anlamli



bir iligki varsa bu iligkinin yoniiniin ne oldugu merak edilmis ve bu gilidiiden hareketle
calisma yapilmistir. Yapilan calisma belli iilke gruplarindan ziyade genel anlamda
verisine ulasilan tiim iilkeler kapsaminda degerlendirilmistir. Bu sekilde davranilmasina
neden olan gerekge ise, kurumlarin biitiin olarak diinya iilkeleri iizerinde Toplam Faktor

Verimliligine olan katkisinin tespit edilebilmesidir.

Kurumsal iktisat kavraminin ekonomik isleyisteki dnemi gercekten ilgi cekicidir.
Insan unsurunun oldugu yerde dayanmisma ve isbirligi kagmilmazdir. Tek bir kisiyken
yapilabilecekler kisitliyken, birden fazla kiginin bir araya gelmesiyle olusturulan yapi, tek
basinayken olasiligi ¢ok zayif olan isleri bile kolayca yapabilme imkani dogurur.
Ekonomik isleyiste de benzer bir yapilanma kaynaklar1 daha verimli ve etkin bir sekilde
kullanabilme imkéan1 dogurur. Daha fazla is giicii ile daha fazla {iretim imkani1 dogar. Bu
ornek, olabilecek en yalin haliyle, durumu acgiklar. Kurumsal iktisat bu yapilanmalar1 ¢ok
daha kompleks bir sekilde ele alir ve bu kurumlarin her birinin etkin bir sekilde islerlik
kazanmas1 gerektigini ifade eder. Aile kurumu, saglik kurumu, egitim kurumu, finansal
sektor diizenlemeleri kurumu, yargi kurumu vb. gibi bircok kurum bulunmaktadir. Bu
kurumlarin her birinin olabilecek en iyi haliyle siirdiiriilmesi Toplam Faktoér Verimliligini
artiracak ve nihayetinde ekonomik biiylime ve kalkinma saglanacaktir. Kurumsal
performansi iyi olan {ilkeler, iligski igerisinde olduklar1 diger iilkeleri de etkileyerek
olumlu dissallik yoluyla, diger iilkelerin kurumsal performanslarinin gelismesine katkida

bulunabilirler.

Ulkelerin sahip oldugu kurumsal yap: diizenlemeleri ve islerlikleri ayni &lgiide
degildir. Her {ilke kendine 06zgli kurumsal faaliyetlerini siirdiirmektedir ve
organizasyonlar1 arasinda da farkliliklar bulunmaktadir. Buna ragmen, 117 iilkenin bir
arada oldugu bir modelde tiim bu farkliliklarla birlikte, kurumsal isleyisin Toplam Faktor
Verimliligine olan etkisi incelendiginde, kurumsal gostergelerde meydana gelen
tyilesmelerin Toplam Faktor Verimliligi tizerinde anlamli ve pozitif bir etkisi oldugu
tespit edilmistir. Toplam Faktor Verimliligi ile kurumsal iktisat iliskisinin incelendigi
literatiirde, Insani Gelismislik indeksi (IGE) yapilan calismada 6zgiin nitelik tastyan
degisken olarak kullanilmistir. Bu kapsamda, IGE’yi TFV ile kurumsal gostergelerin
calisildig1 modellerde kalkinma gostergesi olarak kullanip, Toplam Faktor Verimliligine
olan etkisini inceleyen ¢alismaya rastlamilmamistir. Calismada IGE degiskeni ile TFV

arasindaki iliski incelendiginde, Toplam Faktor Verimliligi lizerine pozitif ve anlamli



etkisi oldugu goriilmiistiir. Heterojen bir iilke grubunda c¢alisilmig olmasi ve iilkelerin her
birinin farkli farkli saglik ve egitim kurumlarina ve diizenlemelerine sahip olmalara
ragmen, yine de genel g¢ercevede ele aliman modelde pozitif ve anlamh iligkinin
bulunmasi, bu kurumlarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesinin iilke verimliliklerine ve

biiyiime ve kalkinmalaria 6nemli katkilar sunacagini gostermektedir.

Calismanin birinci boliimiinde Oncelikle Toplam Faktor Verimliligi kavrami
aciklanmistir. Ekonomik isleyisteki katkisi, {ilkelerin gelismislik diizeyine olan etkisi,
etkilendigi unsurlar, kullanilan Ol¢iim yontemleri itibariyle degerlendirilmektedir.
Ardindan kurumsal iktisat kavrami ele alinmistir. Kurumsal iktisadin dogusu, tarihsel
stireci, gelismesine katki saglayan isimlerden bahsedilmistir. Pesine kullandiklari
metodolojik arac¢lar agiklanmis olup, ekonomik biiylime ve verimlilige olan katkisindan
bahsedilmistir. Son olarak kurumsal kaliteyi 6lgmek icin kullanilan indekslerden

bahsedilerek boliim bitirilmistir.

Ikinci boliimde calisma ile ilgili olan literatiir ele alinmistir. Literatiirde hem
biiylime ile kurumsal iktisat iliskisi hem de Toplam Faktor Verimliligi ile kurumsal iktisat
iligkisi irdelenmektedir. Bu kapsamda literatiir kurumsal gostergeyi calismalarinda
kullandiklar1 teknige gore tasnif edilmistir ve ilk olarak kurumsal gosterge degiskenlerini
modellerinde tek tek ele alarak inceleyen ¢alismalar degerlend irilmistir. Hemen akabinde
kurumsal gosterge degerlerini indekslerin ortalamasin1 alarak modele ilave eden
caligmalar ele alinmaktadir. Son olarak ise kurumsalligi ampirik analiz yapmadan

inceleyen ¢alismalar agiklanmustir.

Calismanin iic¢lincii boliimiinde kullanilan yontem irdelenmektedir. Ydntemin
avantaj ve dezavantajlar1 ortaya konarak, incelenen tilkeler ve veri seti tanitilmaktadir.
Sonrasinda modelde kullanilan degiskenlerden bahsedilerek katsayilar1 gosterilmektedir.
Devaminda kullanilan metodoloji gosterilmis ve test sonuglarmin verilmesiyle beraber

boliim nihayetlendirilmistir.

Sonug boliimiinde ¢calismanin sonu¢ kismi agiklanmaktadir. Hem ele alinan konu
itibari ile hem de analizden elde edilen sonuglar itibari ile genel bir degerlendirmenin
yapildig1r bolim olmaktadir. Analizden elde edilen sonug¢ ve gelecege dair ne gibi

eklemeler yapilabileceginden bahsedilerek boliim sonlandirilmistir.



BIiRINCi BOLUM

TOPLAM FAKTOR VERIMLILIiGINI ETKILEYEN FAKTORLER VE
KURUMSAL GOSTERGELER

1.1. VERIMLILIK KAVRAMINA GENEL BIR BAKIS

Verimlilik kavrami olabilecek en yalin haliyle tanimlandiginda, mevcut
kaynaklarin optimum diizeyde bilesimde, en etkin sekilde kullanilmasidir ifadesiyle
aciklanabilir. Daha spesifik bir tanimlama ile, bir iiretim siirecinde kullanilan girdiler ile
hasila arasindaki iligkiyi ifade etmektedir. Basit¢e verimlilik, iiretim siirecindeki bir {iriin
ciktisinin, o irlinii iretebilmek i¢in kullanilan girdilere oranlanmasidir. Verimlilik
artisindan bahsedebilmek i¢in, ilk duruma gore ya ayni girdilerle daha fazla ¢ikt1 elde
edilebilmeli ya da belirlenen c¢iktiya ulasabilmek i¢in kullanilan girdi miktar
azaltilabilmelidir. Her durumda hasilanin girdi maliyetine oranimnin yiikselmesi
verimliligin artmas1 anlamina gelir. Bu noktada verimlilik (productivity) ile etkinlik
(efficiency) kavramlarini karistirmamak gerekir. Etkinlik; tiretim faktorlerinin en yiiksek
verimliligi saglayacak bilesimde ve iiretim organizasyonu icinde kullanilmasi iken,
verimlilik; kaynaklarin optimum kullanim ve etkin iiretim organizasyonu sonucunda elde

edilen kazanimdir.

Mikro temelde agiklanan bu kavram aymi zamanda makro temelde de iilkelerin
gelismislik diizeylerindeki farkliliklarin agiklanmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir.
Ulkeler verimlilik diizeylerini artirabilmek icin, daha nitelikli ve/veya daha fazla
isgiicline, daha yiiksek teknoloji girdisine, daha fazla i¢ ve dis yatirnma ve dolayisiyla
daha fazla sermaye vb. girdilere ihtiya¢c duymaktadir. Dolayisiyla bunlardan biri, birkagi
veya hepsine sahip olma durumuna gore iilkenin gelismislik diizeyi de farklilik arz
edecektir. Ciinkii tilkelere saglamis oldugu rekabet istiinliiglinden dolayi, iilkelerdeki
igsizlik, enflasyon, diislik {icret, adaletsiz gelir dagilimi, kalitesiz yasam standartlar1 ve
buna benzer bircok ekonomik ve sosyal anlamdaki bozukluklarin giderilmesinde
verimlilik olgusu etkili bir katki saglayacaktir. Bu da o iilkenin gelismislik diizeyine

yansiyacaktir.



Bir iilkede meydana gelen verimlilik artigi, kaynaklarin daha iyi kullanilmasina
olanak sagladig: i¢in, en diisiik maliyete katlanarak en yiiksek iiretimi yapabilecekleri
alanlara yonelmelerini saglayacak, dolayisiyla iiretimde kullanilan is giicii iiretime
katilmasinin karsiliginda almis oldugu iicretlerde bir artis ortaya ¢ikacak ve haliyle bu
durum sosyal hayata da olumlu dissallik olarak donecek ve o alanda da iyilesmelere sebep
olacaktir. Refah diizeyleri artan insanlar ge¢im kaygilarinin bir adim Gtesine gecgerek,
fiziksel ihtiyaclarini karsilamanin yani sira ruhsal ihtiyaglarina da yonelebilme sansi elde
edebileceklerdir. Ayn1 zamanda kendi niteliklerini artirabilecek alanlara yonelerek, elde
ettigi donanimlarla iilke ekonomisi adina da pozitif katkilar saglayacaktir. Buna istinaden
de nihai olarak, iilke ekonomisi reel anlamda biiylimiis olacak ve ayni zamanda

kalkinmasinda da olumlu gelismeler yasayacaktir.

Ekonomik biiylime i¢in miithis bir carpan etkisi yaratan verimlilik kavrami,
akademik caligsmalar icin de cazip olmasi nedeniyle konuyla alakali bir¢ok ¢alismanin
varligr dikkat ¢ekmektedir. Yapilan ¢aligmalarda verimlilik kavrami c¢esitli agilardan
degerlendirilmistir. Cogu ¢alismanin mutabakat sagladigi nokta, verimlilik diizeyindeki
artisin, enflasyon artis hizim1 diisiirdiigli, maliyetleri azalttigi, isletmelerin karliligini
artirdig, tiiketicilerin daha kaliteli ve daha ucuz mal elde etme imkanima kavustugu,
calisanlarin daha yiiksek iicret diizeyine ulastig1 gibi yasam standartlarinda miispet katki
sagladig1 ve dolayisiyla iilkelerin gelismesine 6nemli etki ettigi seklindedir. Kuskusuz
verimlilik artislarindan kaynaklanan biitiin bu olumlu etkiler, kendini besleyen (self-

sustained) bir bilyiime siirecinin olusmasinda en 6nemli etkendir.

Gegmiste ekonomik biiylimenin gerceklesmesi icin, cogunlukla kar getiren maddi
varliklara yatirnm yapilmasi: gerektigi goriisii yaygindi. Teknoloji ve nitelikli beseri
sermayenin katkis1 heniiz yeterince anlagilmamisti. Adam Smith, serbest piyasa kosullar
ile isleyen bir ekonomide biiylimenin en Onemli besleyicilerini “kapitalist tasarruf
miktar1” ve “sermaye birikimi” olarak gérmekteydi. Ricardo bu noktada farkli bir goriis
ortaya koyarak, biiylimenin kaynagi olarak, sermayeye ilaveten teknik yenilikleri,

buluslar1 ve uluslararasi ticareti gostermektedir. !

Dolayisiyla, ekonomik biiylime
izerinde, 6nemi yadsinamayacak nitelikte olan, verimlilik kavraminin etkisi goz ardi

edilmekteydi. Ikinci Diinya Savasi’ndan sonraki dénemde dikkat cekmeye baslayan

! Muhtesem Kaynak, Kalkinma Iktisadi, Gazi Kitabevi, Ankara 2014, 40.



stire¢, giiniimiize dogru gelirken daha da giin yiiziine ¢ikarak, AR-GE yatirimlarinda
artisa ve teknolojiyi aktif sekilde kullanabilen yetenekli isgiiciiniin artisina yogunlagmaya
sebep olmustur. Haliyle bu durum akademisyenlerin de mercegine girerek, verimlilik
konusunda c¢esitli acilardan g¢alismalarin yapilmasina imkan vermistir. Bu noktada,
verimlilik kavramryla ilgili farkli tanimlamalar ve goriigler de ortaya ¢ikmistir. Bu agidan,
ortaya konan verimlilik tanimlamalarindan biri de verimliligi yasam standartlarini artirma
amacimna yonelik kullanilan bir ara¢ olarak tamimlamaktir. ilk zamanlarda insanlar
ihtiyaclarin1 dogadan karsilayabiliyordu. Zamanla insanlar kendi degerlerini ortaya
koyarak, daha bol ve c¢esitli iiretim yollarina basvurmuslardir. Dolayisiyla akil, bilgi ve

birikim diizeyini artirarak, verimlilik kavraminin &n plana ¢ikmasina vesile olmuslardir.?

Ozetle verimlilik kavrami, ekonomik biiyiimenin motoru olan bir kavram olarak
karsimiza gikmaktadir. Ulkelerin geligmelerine kiymetli katki saglayan, sadece maddi
sermaye lizerinde degil, ayn1 zamanda beseri sermaye iizerinde de kaliteyi artiran ve
boylece sadece 6zel sektorii etkilemeyip, kurumlar tizerinde de ¢arpan etkisi yaratan ve
sonugcta bir biitlin olarak, iilke ekonomilerinin siirdiiriilebilir bir biiylime yoluna girmesini

saglayan ¢ok yonlii bir kavram olarak ortaya ¢ikmaktadir.

1.2. TOPLAM FAKTOR VERIMLILIiGI

Toplam faktér verimliligi (TFV); kisaca toplam hasilanin iiretimde kullanilan
toplam girdilere oranlanmasi olarak tanimlanabilir. TFV kavramini anlamli kilan en temel
hususlardan birisi tartismasiz liretim artisidir. Ciinkdi iilkeler {iretim artis1 sayesinde elle
tutulur, somut bir biiylime siireci yasamaktadir. Bir {ilke gelisimini siirdiirebilmek igin,
mutlaka iiretim hacmini artirmak durumundadir. Bu da iilkelerin rekabet giiciinii koruma
ve gelistirmesiyle miimkiin olur. Esasen, rekabet giiciiniin gelistirilmesi iilkelerin
kiiresellesen diinyadaki gelismelere ayak uydurmasi ile miimkiindiir. Diger tilkelerde
yasanan teknolojik gelismeleri ve faktor girdilerindeki iyilesmeleri yakalamasi
beklenmektedir. Aksi halde, rekabet giiclinii kaybeder ve gelisme yarisinin gerisinde

kalarak refah diizeyinde 6nemli kayiplar yasar.

2 Sevgin Demirci Fettahoglu, “Verimlilik Bilinci ve Kiiltiiriiniin Islevselligi, Degisime Katkisi1’, Verimlilik
Dergisi, 2005, Say1 3, 27.



Konuya firma ve endiistri baglaminda da bakmak gerekir. Ciinkii bir ekonomide
tiretimin devamliligini saglayan en temel yap1 firmalardir. Firmalarin temel giidiisii ise
acik bir sekilde, en diisiik maliyetle en yiiksek {iretimi saglamaktir. Bu giidii sayesinde
firmalar, kendilerini giincel gelismelere adapte etme zorunluluguna sahiptirler.
Uretimlerini karl1 bir sekilde devam ettirebilmeleri i¢in verimlilik olgusuna dikkat
etmeleri gerekmektedir. Cilinkii iiretimde yasanan her artis, ne yazik ki, verimlilikte artisa
neden olacak sekilde gerceklesmemektedir. Verimlilik; basit haliyle, girdi ve hasila
miktar1 arasindaki oran olarak tanimlanmaktadir. Eger bir firmanin iiretim artisi
sonucunda girdi maliyetlerinde gerceklesen artis hasila miktari ile uyum yakalayamazsa,
{iretim miktarinda gerceklesen artisin saglikli bir artis oldugu sdylenemez. Uretimin
verimli bir sekilde siirdiiriilmesini hedefleyen firmalarin kaynaklarini etkin bir sekilde, en
cok ciktiy1 saglayacagi alanlara, dogru olarak dagitmasi gerekmektedir ve ayni zamanda
miimkiin olan en iyi teknoloji ile bunu yapmasi lazim gelmektedir. Bu sekilde siirdiiriilen
tiretim siiphesiz hem endiistrilerin hem de {tilkelerin biiyiimeleri tizerinde olumlu etki
doguracaktir. Bu da {ilkeleri stirdiiriilebilir biiyiime siirecine sokacaktir. Toplam faktor
verimliligi (TFV) de bu noktada kullanilan en 6nemli gostergelerden biri olarak devreye
girmektedir. TFV kavramina temel olacak ve ayni zamanda bu kavrami literatiire ilk
kazandiran isimlerden biri olan Solow (1956), “Ekonomik Biiyiime Teorisine Katki”
isimli kitabinin “Uzun Dénemli Biiyiime Modeli’” olarak basliklandirdigr boliimiinde
isglici ve sermayenin yani sira, biiylimenin teknoloji ile ilgili olan iligkisini de
aciklamistir. Ana formda ekonomik biiylimeyi, emek ve sermaye gibi olgiilebilen iki
degiskene atfederken, bu iki degiskenin disinda olup da dGlgiilemeyen, ancak biiyiime
tizerinde etkili oldugu kabul edilip, isgiicii ve sermayenin artifi olarak ifade edilen
unsurlar1 da dissal kabul edilmis ve bunu da daha cok teknolojiyle tanimlamistir.
Dolayisiyla biiytimenin teknoloji ile ilgili olan iligkisi —tek basina yeterli olmamakla
birlikte- kullandigi modelinde toplam faktor verimliligini vermektedir. Biiylime
muhasebesi olarak adlandirdigi bu yontemde iilkelerin sahip oldugu teknoloji diizeyi,
fonksiyonda artan bir unsur olarak yer almstir.® Isaksson (2007) ¢alismasinda Toplam
faktor verimliligi ile teknoloji arasindaki iliskiden bahsederken, biiylime muhasebesi

modelini destekler sekilde ifadelere yer vermistir. Iyi egitilmis beseri sermayeye ve AR-

3 Robert M. Solow, “A Contribution to the Theory of Economic Growth”, The Quarterly Journal of
Economics, 1956, Say1. 70/1, 65-94.



GE yatirnmlarina 6nem verilmesi durumunda iilkelerin ekonomik kalkinmalarin1 da
saglayacagini ifade etmistir.* Yine aymi sekilde, Haider ve digerleri (2020) de yapmis
olduklar1 ¢alismalarinda TFV’nin bilesenlerini inceleyip, AR-GE’nin de etkisini ele
almiglardir. Elde ettikleri bulgular, i¢sel biiyiime teorileriyle ilgili olacak sekilde TFV
artisina olanak sagladigi yoniindedir.® Dolayisiyla TFV, isgiicii ve sermayenin artigi
olarak ele alinmis ve bu artik, genel anlamda teknoloji ile iliskilendirilmistir. Yapilan

caligmalarda da elde edilen sonuglar bu hipotezi destekler sekilde sonuglar vermistir.

Gelismesini stirdiiren iilkelere bakildiginda, teknoloji diizeyini artiran iilkeler
gelismelerini siirdiirmeye devam edebilirken, artiramayan iilkeler ise geride kalmaya
devam etmektedirler. Abdychev ve digerleri (2015) yaptiklar1 ¢aligsmalarinda sahra alti
Afrika iilkelerini ve orta gelir lilkelerini ele alarak, verimlilik artisinda adeta carpan etkisi
yaratacak politika seceneklerini kesfetmeyi amaglamislardir. Finansal sektdrde reformlar
yaparak, firmalarin Onlinde bulunan diizenleyici bariyerleri azaltarak, kamu
harcamalarinin kalitesini artirarak vb. gibi yapisal reformlarla TFV artisinin ortaya
cikacagin1 ve bunun da gelismis ekonomilere yakinsama hizin1 artirdigini ortaya
koymuslardir. ¢ Norris vd. (2016) yaptiklari calismada, yapisal reformlari tek tek
irdeleyerek, verimlilik arti1 {izerine olan etkilerini incelemiglerdir. Kisa ve orta donem
icin ayrica incelenen caligma, hem toplam verimlilik diizeyinde hem de sektorel
verimlilik diizeyinde yapisal reformlarin etkilerini gérme imkani vermistir. Analiz
sonucunda yapisal reformlarin devamlilig1 oldugu takdirde iilkelerdeki gelir bosluklarinin
kapanacagi ifade edilmistir. © Kouamé ve Tapsoba ¢alismalarinda, firmalarin
verimlilikleri lizerinde yapisal reformlarin etkisini gelismekte olan iilke ekonomileri i¢in
incelemislerdir. Calisma sonucunda, yapisal reformlarin gelismekte olan iilke
ekonomileri i¢in politika Onerisi kapsaminda adeta bir ¢ekirdek gorevi gordiigii ifade

edilmistir.® Yapilan ¢alismalarda da goriildiigii iizere, yapisal reformlarin iilkelerin gerek

4 Anders Isaksson, “Determinants of Total Factor Productivity: A Literatiire Review”, Staff Working
Paper, 2007, No: 2, 6.

5 Franz Haider, Robert Kunst, Franz Wirl, “Total Factor Productivity, It’s Components and Drivers”,
Empirica, 2020, 17.

6 Aidar Abdychev, La-Bhus Fah Jirasavetakul, Andrew Jonelis, Lamin Leigh, Ashwin Moheeput, Friska
Parulian, Ara Stepanyan, Albert Touna Mama, “Increasing Productivity Growth in Middle Income
Countries”, IMF Working paper, 2015, No:2 S. 3-4.

7 Era Dabla-Norris, Giang Ho, Annette Kyobe, “Structural Reforms and Productivity Growth in Emerging
Market and Developing Economies”, IMF Working Paper, 2016, No. 15, 20.

8 Wilfried A. Kouamé, Sampawende J.-A. Tapsoba, “Structural Reforms and Firms’ Productivity: Evidence
from Developing Countries”, 2018, No. 63, 26.
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firma diizeyi verimlilik artiginin saglanmasi noktasinda, gerekse iilke kapsaminda toplam
faktor verimliligi artisinin saglanmasi noktasinda 6nemli etkileri oldugu tespit edilmistir.
Kisa donem ve uzun dénem itibari ile degerlendirildiginde, yapilan yapisal reformlarin
kisa donemde verimliligi diisiiriicii etkisi olsa bile, istikrarli bir sekilde bu reformlara
devam edildigi miiddetce, orta ve uzun donemde verimliligi artirict yonde performans

sergilemektedir.

Dolayisiyla gelismis iilkeleri “gelismis” yapan en Onemli faktorlerden biri de
yapisal reformlar1 uygulama konusundaki basarilaridir. Yapilan reformlar siirdiiriilebilir
sekilde uygulayabilme kabiliyetleri ve ellerindeki kaynaklart en etkili sekilde
kullanabilme becerileri sayesinde gelisebilmislerdir. Durumu somutlastiracak olursak,
egitime ayirdiklar1 kaynaklarla daha nitelikli isgiicii birikimi elde edebilmeleri, yetenekli
olan kisilerin yanlis eslestirmeler yaparak verimsiz olduklar1 alana yonelme ihtimalini
azaltarak, onlardan efektif sekilde yararlanabilme imkani elde etmeleri, altyapi
harcamalarina ayrilan kaynaklar1 dogru kullanarak gelismelerine biiyiik katki saglamalari
ve buna benzer Orneklerle ¢ogaltabilecek gelismelerin yasanmasina olanak verecek
politikalar1 “dogru” uygulayarak bugiinkii sahip olduklar1 gelismis sifatin1 elde

etmislerdir.

Literatiirde ¢aligmalar tilkeler kapsaminda oldugu gibi firmalar kapsaminda da ele
alinmaktadir. Baltagi ve digerleri (2014) yaptiklari ¢alismalarinda verimlilik
yayilmasinin kaynaklarim1 Cin ekonomisi 0zelinde ele alarak incelemislerdir. Firma
Ozelinde yiiriittiikleri ¢aliymanin sonuglarina gore, ihracat yapan firmalar1 ihracat
yapmayan firmalarla ve yabanci miilkiyetli firmalar1 yurtici miilkiyetli firmalarla
karsilastirmislardir. Firmalar arasinda 4 digit zip kodun 6tesine gegemeyen, kisa mesafeli
bir yayilma etkisinin oldugu goriilmiistiir. Firmalarin ihracat pazarina katiliminin, TFV
artisinin yayilmasi bakimindan, yabanci miilkiyetli firmalardan gorece daha kapsamli
yararlanma egiliminde oldugu belirtilmistir.” Bu ¢alismada da goriildiigii iizere, toplam
faktor verimliligindeki artig birbirleriyle isbirligi halinde olan iilkeleri, kurduklari iligki

bakimindan etkilemektedir.

° Badi H. Baltagi, Peter H. Egger, Michaela Kesina, “Sources of Productivity Spillovers: Panel Data
Evidence from China”, CESIFO Working Paper, 2014, No.4812, 19.
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Genel olarak bakildiginda toplam faktor verimliligi kavrami literatiirde gesitli
acilardan ele alinarak incelenmis olup, ekonomik biiyiime ve iilkelerin gelismeleri
tizerinde onemli bir etken olarak degerlendirilmistir. Kimi c¢alismalar firma 6zelinde
incelenmis, kimi caligmalar iilkeler ve bliylimeleri kapsaminda ele alinmistir. Hangi
acidan degerlendirilmis olursa olsun, toplam faktor verimliliginin kisi basina diisen
gelirde artisa sebep oldugu, kullanilan isgiiclinliin daha nitelikli olmasina yol agtigi,
iilkelerin teknolojiye olan uyumunu kolay saglamasina firsat verdigi, egitim ve AR-GE
harcamalarina olan 6nemi acikca ortaya koydugu i¢in toplumlar1 gelismeye tesvik ettigi,

tilkelerin biiylimesinde bir motor gorevi gordiigii gibi sonuglara ulagilmistir.

1.3 TOPLAM FAKTOR VERIMLILiGi OLCUM YONTEMLERI

Toplam Faktor Verimliligini ekonomik modellerde tahmin edebilme amaciyla bir
takim yontemler gelistirilmistir. Ekonomik modellerde 6l¢iim yapabilme kolayligi
saglayan ekonometri, bu noktada da TFV’nin 0Slgiilebilmesi i¢in bir takim yaklasimlar
ortaya koymustur. '® Bu yaklasimlar, iiretim fonksiyonu (ilkel fonksiyon) veya ikili
fonksiyonu (maliyet ve kar) kullanarak, verimlilik artisina sebep olan kilit karakterler ya
da tiim parametrelerin tamami i¢in verimlilikle olan etkilerini 6l¢ebilme imkani verir. Bu
baglamdan yola ¢ikarak, giiniimiizde TFV’yi 6lgmek i¢in kullanilan bir¢cok 6l¢iim
yontemi gelistirilmistir. Bu yontemler, temelde parametrik olan ve parametrik olmayan
yontemler seklinde ikiye ayrilmaktadir. Asagidaki semada igerikleri gdsterilen 6l¢tim

yontemleri tek tek ele alinarak aciklanacaktir

10 Gboyega A. Oyeranti, “Concept and Measurement of Productivity”, 2000, 17, (Cevrimigi)
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download;jsessionid=E6560CEE950EA7B54090A16AD82CE2BC?d
0i=10.1.1.511.9388&rep=rep 1 &type=pdf 10.04.2021


http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download;jsessionid=E6560CEE950EA7B54090A16AD82CE2BC?doi=10.1.1.511.9388&rep=rep1&type=pdf
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download;jsessionid=E6560CEE950EA7B54090A16AD82CE2BC?doi=10.1.1.511.9388&rep=rep1&type=pdf
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TFV OLCUM YONTEMLERI

PARAMETRIK OLCUM PARAMETRIK OLMAYAN
YONTEMLERI OLGUM YONTEMLERI

STOKASTIK VE

EKONOMETRIK DETERMINISTIK

MALMQUIST
ENDEKSI

TORNQVIST

VERI ZARFLAMA BUYUME

MODELLER MODELLER ANALIZI MUHASEBESI

DIViSiA ENDEKSI

ENDEKSI

Sekil 1.1. Toplam Faktor Verimliligi Olgiim Yo6ntemleri
Kaynak: Gboyega A. Oyeranti, 2000: 19’dan uyarlanmustir.

Ekonometrik modeller; toplam faktor verimliligini 6lgmek amaciyla ele alinan
degiskenleri uygun modelleri secerek tahmin etmemize imkan veren araglardir. Sadece
toplam faktor verimliligi i¢in degil, her tiirlii ekonomik modelin tahmin edilmesine firsat
sunan, teorisini iktisattan alip, istatistik ve matematigi ara¢ olarak kullanan
ekonometrinin, teorilerin gegerliligini sinayabilme adina kullanilabilmesine imkan veren

modellerdir.

Stokastik ve deterministik modeller; ekonometrik modellerin igerisinde yer alan
modellerdir. Iginde tesadiifilik igermeyen, gelecekteki formlarmnin tespitinin belirli
oldugu modellerdir. Stokastik modeller ise aksine rasgelelik barindiran, ongoriilemez

modellerdir.

Veri zarflama analizi; modelde ayni tiirdeki girdilerin kullanilmasiyla, ayni tiirde
ciktilar iiretilmesine imkan veren bir analiz ¢esididir. Bu model, birimlerin birbirlerine

olan etkinliklerinin mukayeseli olarak &l¢iilebilmesine imkan veren bir yontemdir.'!

Biiylime muhasebesi; bu kavramin temelleri ilk olarak Solow’un 1956 yilinda

yaptig1 ¢aligmasiyla ortaya ¢ikmistir. Temelinde basit bir mantik yatmaktadir. Bagimsiz

! Zuhal Sari, Veri Zarflama Analizi ve Bir Uygulama, (Yiiksek Lisans Tezi), Hacettepe Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii, Ankara 2015, 2
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degiskenler girdi olarak kullanilip, belirli bir ¢ikt1 iirettigine gére, bu durumda ¢ikt1 ve

girdi miktarlar1 arasinda da bir iliskinin séz konusu olmasi gerekliligine vurgu yapar.'2
Y=AK"L?

Yukarida Cobb-Douglas tiretim fonksiyonu ile gosterilen modelde, K sermaye
girdisini, L emek girdisini ifade etmektedir. o ve f ise sirasiyla sermaye ve emek
girdisinin iiretim i¢inde ne kadarlik kismini etkiledigini gostermektedir. Y ise iiretimdeki
cikty1 temsil etmektedir. Toplam faktor verimliligi kavrami ise denklemdeki A ile temsil
edilmektedir. ‘Solow Artig1’ olarak bahsedilen bu kavram, genellikle teknolojide yasanan

geligsmeler ile bagdastirilmistir.

atp<l Ol¢cege gore azalan getiri
a+p=I1 Olcege gore sabit getiri
a+p>1 Olcege gore artan getiri

Bu yontemde piyasanin tam rekabet kosullarina uygun oldugu ve olgege gore

getirilerin sabit oldugu varsayimlari yapilmaktadir.

Tornqvist endeksi; bu endeksi hesaplamak icin dnce fiyatlarin birbirine olan
ortalamalar1 alinir. Elde edilen fiyat ortalamalar1 kullanilarak, geometrik ortalamalari

hesaplandiginda Tornqvist endeksi elde edilmis olunur.'?

Malmquist endeksi; Sten Malmquist’in 1953 yilinda gelistirdigi endekstir. Birden
fazla girdi ve ¢ikt1 barindiran bir karar verme birimi ile toplam faktor verimliligi hesabi
yapilmustir. Uzaklik fonksiyonlariyla iliskilendirilmis ve her veri noktasi igin, ortak
teknoloji ile aralarindaki uzaklik oranlar1 hesaplanarak iki veri noktasinin arasindaki TFV

degisimini 6l¢gmeye olanak vermistir.'*

Divisia endeksi; endekse ait her bilesen i¢in miktar ve fiyatlara ait dogrusal

fonksiyon kullanimiyla elde edilir. Bu endeksin biiylime orani, endeksi meydana getiren

12 Hiiseyin Can Hacibebekoglu, “Tiirkiye’nin Son Ceyrek Yiizyilhnin Biiyiime Muhasebesi”, Sosyal
Ekonomik Arvastirmalar Dergisi, 2019, Say1: 37, 51.

B Ummii Selin Tekin, Bazi Makroekonomik Géstergelerle Tiiketici Fiyat Endeksi Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi: Tiirkiye Ornegi, (Yayimlanmis Yiiksek Lisans Tezi), Hacettepe Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisti, Ankara 2019, 8.

14 flker Murat Ar, “Tiirkiye’deki Havalimanlarimin Etkinliklerindeki Degisimin Incelenmesi: 2007-2011
Donemi Igin Malmquist-TFV Endeksi Uygulamasi”, Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Faliiltesi Dergisi, 2012, Say1 3-4, 148.
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bilesenlerinin biiyiime oranlarinin dogrusal kombinasyonundan olusmaktadir. ilaveten
mevcut bilesenlerin agirliklar, bilesenlerin toplam harcamalar igerisindeki ortalama

paylarmni olusturmaktadir.'>

Genel itibariyle Toplam Faktor Verimliligi kavramina baktigimizda, iilkelerin
kalkinmalar1 ve ekonomik biiyiimelerini gerceklestirebilmeleri adina kilit bir rolii
iistlendigi ifade edilebilir. Hem mikro ¢apli hem de makro capl etkilere sahiptir. Ulke
kaynaklarini en verimli sekilde kullanmaya tesvik etmesi sayesinde, iilkeleri gelismis ve
refah toplumlar1 seviyesine ulastirirken, ayni zamanda olumlu dissalliklar yaratmasi
itibari ile diger tlkelerin gelismesine imkan vermektedir. Yapisal reformlara yol actigi
icin, iilkelerde sadece maddi anlamda bir gelismenin yani sira kiiltiirel diizeyde de ciddi
gelismelerin yasanmasina olanak tanimaktadir. Dolayisiyla, hiikiimetlerin iilkelerini

yonetirken muhakkak g6z oniinde bulundurmasi gereken bir kavramdir.

1.4. KURUMSAL iKTiSAT

Toplam Faktor Verimliligi kavrami, kapsam olarak ¢ok genis bir alan1 icermektedir.
Dolayisiyla, ekonomideki bir¢ok konu ile iliskilendirilebilmektedir. Ekonomide varligi
inkdr edilemez olan kurum kavraminin da Toplam Faktér Verimliligi kapsaminda
degerlendirilebilecegi diisiincesinden yola ¢ikarak, Kurumsal Iktisat ile Toplam Faktor
Verimliligi iliskisi incelenmek istenmistir. Bu baglamda Kurumsal Iktisat kavrami ele

alinarak agiklanacaktir.

Kurumsal iktisat ve gilinlimiize kadar gelen seriiveninden bahsetmeden oOnce,
“kurum” kavrami iizerinde durulacak olunursa, tanimi konusunda tam olarak bir
mutabakat saglanmamis olsa da literatiirde en ¢ok adi gecen isimlerden olan North’un
(2010) tanim ile kisaca, “toplum tarafindan oynanan bir oyunun kurallar1 biitlintidiir”
seklinde ifade edilir.'® Toplumda yasayan bireylerin bir araya gelerek olusturdugu, bir
arada yasayabilmeleri i¢in belirli kurallara ihtiya¢ duyulan bir sistem olarak da

diisiiniilebilir. Ote yandan Commons’a (2014) gore kurum tanimu, iliskilerin ¢atisma

15 Emel Imir Siklar, “Tiirkiye I¢in Divisia Parasal Indekslerin Olusturulmasi ve Para Talebinde Kullanimi”,
Eskisehir Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 1994, Say1: 1-2, 136.

' Douglass C. North, Kurumlar, Kurumsal Degisim ve Ekonomik Performans, Sabanci Universitesi
Yaynlari, Istanbul, 2010, 9.
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icerisinde olan isteklerden olustugu seklinde yapilmaktadir.!” Bu durumda bireysel
faaliyetlerin gergeklesebilmesi i¢in, kolektif faaliyetlerin kontrolii ve sinirlandirilmasi
gerekliligi anlasilmaktadir. Ayrica gelenekten devlete c¢esitli Orglitlerin bir araya

gelmesiyle olustugunu ifade etmektedir.

Hodgson (2006) ise kurumlarin sosyal etkilesimler {izerindeki etkisine dikkat
cekerek, davraniglar iizerinde istikrar sagladigini belirtmektedir. Hodgson, kurumlarin
davraniglar lizerinde hem yolu agic1 hem de sinirlama getirici etkisinin oldugunu ifade
eder. Mesela iletisim kurabilmek icin birtakim seslere gereksinim duyulur ve bu sesler de
belirli kurallara uyarak ¢ikarilir. Bu da insanlara iletisim imkan1 sunar. Dolayisiyla, bu
etkisi itibariyle yol acict bir fayda saglamaktadir. Trafikte kirmizi isikta durma
zorunlulugu ise kisitlayic1 unsur olarak ele alinabilir. Fakat kisilere sagladigi can
giivenligi sebebiyle aslinda olumlu katki saglar. Bu yiizden kurumlar1 daima 6zgiirliik
kavramma kars1 kullanilan bir antitez olarak yorumlamamak gerektigini ifade eder.'®
Ozetle, kurum kavramu ile ilgili gesitli tammlamalar mevcut olmakla birlikte mutabakat
sagladig1 noktalar da bulunmaktadir. Belli kurallara gore isledigi, kolektif bir yapiya
sahip oldugu, tutarlilik sagladigi, belirleyici bir rolii oldugu gibi noktalar bunlar arasinda

gosterilebilir.

Kurumsal iktisat kavraminin temelleri, 20. yilizyllda Amerika’da atilmistir.
Stiphesiz kavramin dogus yerinin Amerika olmasinin gegerli bir nedeni bulunmaktadir.
ABD 20 y.y.’nin baginda, diinyadaki en gii¢lii lilkelerden biri olma konumuna ulasirken,
iilke vatandaslar1 bu giigten adil olarak faydalanamamistir.!” Adaletsiz gelir dagiliminin
etkisiyle, ticretli calisan insanlarin hem yasam kaliteleri kotiilesmis hem de ¢ogu sosyal
giivence imkanindan mahrum kalmislardir. Agirlasan vergi yiikii, artan yolsuzluklar
sebebiyle mevcut ekonomik diizene olan giiven sarsilmistir ve bu sorunlarin mevcut

diizenle coziilemeyecegi ileri siiriilerek, devlet kontrolii ve reformlarla bu siirecin

17 John R. Commons, “Institutional Economic”, Selected Essays, 1931, Say1 2, 429-430’dan aktaran; Ekin
Giines Saygili, Kurumsal Yapimin Ekonomiik Biiyiime Uzerindeki Etkisi: Iskandinav Ulkeleri Uzerine
Ampirik Uygulama, (Yayimlanmus Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul Medeniyet Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Istanbul 2014, 20.

18 Goefrey M. Hodgson, “What Are Institutions”, Journal of Economic Issues, 2006, Say1 1, 2.

“Vural Fuat Savas, Iktisatin Tarihi, Siyasal Kitabevi, Ankara 2002, 658-659’dan aktaran; Esra Giiler,
“Gegis Ekonomileri ve Yeni Kurumsal Iktisat’m Yeniden Yiikselisi”, Dogus Universitesi Dergisi, 2012,
Say1 1, 56.



16

tyilestirilmesi istenmistir. Atesin koriiklenmesine neden olan bu olay ile birlikte,

kurumsal iktisat kavramina olan ilgi de git gide giin yiizline ¢ikmaya baglamistir.

Kurumsal iktisat kavramini kendi iginde ikiye ayirmak miimkiindiir. ilki Commons,
Mitchell, Ayres ve en &nemlisi Veblen’in temsilcisi oldugu “Kurumsal Iktisat”,
“Amerikan Kurumsal Iktisadr” ya da “Eski Kurumsal iktisat” olarak bilinen, 1919 yilinda
Walton Hamilton tarafindan, Amerika’daki bir konferansta ilk kez kullanilmis “Kurumsal
Iktisat” terimi iizerine sekillenmistir. Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra ¢ekiciligini yitiren
akimin kuruculari, yukarida sayilan isimler olmakla beraber, i¢lerinde en 6nemli katkiy1
sunan kisinin Thorstein Veblen oldugu ifade edebilir.?’ Veblen’in olusturdugu kurumsal
iktisat resmi, kurumlarin kiimiilatif bir dokusunun oldugunu ve teknolojinin kurumlardaki
alisilagelmis gelenegin yapisini degistirerek, degisimi ve gelisimi sagladig seklindedir.
Kurumlarin kronik diisiinme ve davranis kaliplarinin 6tesine gecerek, bireysel eylemler
noktasinda degerlendirilmesi gerektigine dikkat ¢ceken Veblen, bu ¢ergevede tiiketim

normlari {izerine bir¢ok analiz gelistirmistir.?!

Kurumsallasma siireci Veblen ile beraber sekillenmistir. Hamilton, Commons,
Clark, Hale ve diger bircok kurumsalci, ekonomi ve hukuk alanlarina alaka
gostermekteydi. Commons’un kurumsalct olarak nitelendirilmesine sebep olan en biiyiik
etmen, 1924 yilinda yayimladigi “Kapitalizmin Yasal Ilkeleri” adli kitab1 sayesinde
olmustur. 1880 ve 1890 yillarindaki Amerikan ekonomisi Alman Tarih¢i Okulu’nun
etkisine fazlastyla maruz kalmistir. Cilinkii Commons ve Hamilton bu ekoliin
yansimasiyla yetigsmislerdir. Bu sebeple, Amerika’daki kurumsallik kavrami, o donemde
bu temelle beslenmistir.?? Ikinci Diinya Savasi sonrasinda Neo-Klasiklerin matematiksel
ilerlemeleri, iktisatta teorik kismin giderek baskin hale gelmesi gibi sebepler “eski’ olarak
nitelendirilen kurumsal iktisadin modasinin gegmesine sebep olmustur. Neo-Klasikler
ekonomiyi agiklamak i¢in daha ¢ok rasyonel iligkileri, aklin ve bilimin 1s18inda
matematiksel temelleri dikkate alarak ilerlemek istemislerdir. Dolayisiyla isin sosyal

boyutunu goz ardi etmislerdir. Belli bir slire bu tutumlarina devam etmisler ve kurumsal

20 Malcolm Rutherford, “Institutional Economics: Then and Now”, Journal of Economic Perspectives, Say1
3, 2001, 173-174.

2! Thorstein Veblen, The Theory of Leisure Class, 1899°dan aktaran; Malcolm Rutherford, “Institutional
Economics: Then and Now”, Journal of Economic Perspectives, 2001 Say1 3, 174.

22 Malcolm Rutherford, “Institutional Economics: Then and Now”, Journal of Economic Perspectives,
2001, Say1 3, 176-177.
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iktisadin ekonomideki dnemini yeterince fark edememislerdir. Fakat bu tutumlar1 belli

bir noktaya kadar devam etmistir. ilerleyen dénemde bu eksiklik fark edilecektir.

Kurumsal iktisat kavrammin ikinci boyutunu ise “Yeni Kurumsal iktisat” (YKI)
kavrami olusturmaktadir. Klein, Yeni Kurumsal Iktisadi kurumlarin sosyal, ticari ve
politik yasamlarin1 anlayabilmek adma; hukuk, organizasyon teorisi, politik bilim,
sosyoloji ve antropoloji gibi bilimlerin bir araya gelmesiyle meydana gelen
multidisipliner bir girisim olarak ifade etmistir. Bu girisim de ana dili ekonomi olma
kosuluyla ¢esitli bilimlerden beslenmektedir. Kurumsal iktisadin amaci kurumlarin ne
oldugunu, nasil meydana geldigini, neye hizmet ettigini, nasil degisecegini ve eger
miimkiinse nasil sekillenecegini aciklayabilmektir. > Netice itibari ile bakildiginda
ekonomi bilimi sayisal bilimlerden, 6zellikle de matematik ve istatistikten ayr1 olarak
diisiiniilemeyecegi gibi, sayisal bilimlerde yer alan birgok bilim dalindan da
beslenmektedir. Fakat en nihayetinde bir “sosyal bilim”dir. Toplumdan, insan
davranislarindan, hukuk sistemlerinden, irklardan, kiiltiirlerden, orflerden ve bunlarin
davranis bi¢imlerinden ayr1 olarak diisliniilemez. Kurumsal iktisat da bu noktada hem
sayisal hem de sosyal bilimlerden beslenen, kurumlarin ekonomideki yeri ve 6neminin

ne noktada oldugunu agiklama giidiisii duyan bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu kavramin ortaya ¢ikis siireci biraz ironik olmustur. Ciinkii “Eski Kurumsal
Iktisat” kavraminimn sonmesine neden olan Neo-Klasik Iktisat, bu sefer bu kavramin
kiillerinden dogmasina neden olmustur. Modellerinde eski kurumsal iktisadin ele aldig1
konularin eksikligini hissetmeleri {izerine, tekrar bu konular1 giindeme almiglardir. Fakat
kurumsal iktisat kavrami bu sefer Neo-Klasik iktisada kars1 olarak degil, tamamlayicisi
olarak giindeme gelmistir.>* Kurumsal Iktisadin “yeni” sifatin1 alarak giindeme gelmesi
beklenmeyen bir sonu¢ olarak goriilmemektedir. Nihayetinde {ilkelerin ekonomik
performanslarini agiklayabilme noktasinda, sadece sayisal bilimlerin varligini kabul edip,
sosyal boyutunu yok saymak, kurulan ekonomik modellerin daha gercek¢i sonuglar
verme sansini azaltacaktir. Siirece bakildiginda, Neo-Klasik savunucular1 baslangicta
yeterince onem vermedikleri kurumsal iktisadi, kendi tecriibelerinden de yaralanarak,

yeniden giindeme getirmeye baslamislardir. Eskiden aykir1 gordiikleri bu kavram, artik

2 Peter G. Klein, New Institutional Economics, 1998, 1, (Cevrimigi)
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract id=115811 (Erisim Tarihi: 28.2.2021).

24 Malcolm Rutherford, “Institutional Economics: Then and Now”, Journal of Economic Perspectives,
2001, Say1 3, 185-189.
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ekonomik modellerinde tamamlayici bir rol iistlenerek var olmaya baslamistir. Hatta yeni

akimin gelismesi noktasinda katkilar da sunmuslardir.

Coase, Alchian, Buchanan, Tullock, Olson, North ve Thomas bu akima sunduklari
teorileriyle, akimin 6nemli isimlerinden olmuslardir. “Yeni” akim John Locke, J. S. Mill,
Jeremy Bentham, David Hume ve Adam Smith gibi iktisat¢ilarin da dahil oldugu klasik
liberalizmden ilham almistir.?> Klasik Liberalizm ise 1970-80’lerde yeniden giindeme
gelmistir. Bireyin davranigsal 6zelliklerini, bireyin kendisiyle bir biitiin olarak sosyal ve
ekonomik sistem teorisinin mihenk tasi olarak goren Klasik Liberalizm, soyut birey
kavramina vurgu yapmaktadir. Solomon Asch birim ile birey kavramlarini ele alirken,
ilgi ¢ekici aciklamalarda bulunmustur. Asch’e gore birim, toplumsal bir diizenin
icerisinde varhigini siirdiiren bir bireyken, tek basina birimi birey olarak kabul
etmemektedir. Bireyi anlayabilmek icinse var oldugu ortami gbézlemleyip, bu ortamda
calisilmasi gerektigini ifade eder. Dolayisiyla, bir noktada Klasik Liberalizme ait olan
soyut bireyi ve “homoeconomicus”u, YKI igin temel varsayimlardan biri haline

doniistiiriir.?°

North modern kurumsal ekonomiyi iki énciile dayandirarak baslatir. ilki, insanlar
icin mevcut olan se¢im setini kurumlarla modifiye ederek yapilan bir analizi, Neo-Klasik
teori ile uyumlastirip, bu cergevede bir teorik yap: sunulmasi gerektigini ifade eder.?’
Ikincisi ise, bu teorik yapmn, kurumlarin temel belirleyicileri iizerine insa edilmesi
gerektigini ifade eder. Ciinkii bu temellerle inga edilen teorik yapi, mevcut se¢im
setindeki zamana ve insana gore degisen kurumsal yapiy1 daha iyi temsil etme sans1 verir.
Dolayisiyla, modern kurumsal iktisat kapsaminda kullanilan bu veri setinin, geleneksel
teoriye gore yapilan analizden bir bakimdan daha sinirli, bir bakimdan da daha genis
kapsamli oldugunu ifade eder. Toplumdaki herhangi bir zamana ait kisitli alternatif

setlerini tanimladiklarindan daha sinirli oldugunu, mal ve hizmetleri karakterize eden ¢ok

25Yahya Can Dura, Fiisun Yenilmez, Oytun Megik, Kurumsal Iktisadin Tarihsel, Kavramsal ve Metodolojik
Bir Degerlendirmesi, 2019, 610, (Cevrimigi) https://www.researchgate.net/publication/331520257
27.2.2021.

26 Goefrey M. Hodgson, “The Approach of Institutional Economics”, Journal of Economic Literature,
1998, Say1: 36, 249-253den aktaran Yahya Can Dura, Fiisun Yenilmez, Oytun Mecik, Kurumsal Tktisadin
Tarihsel, Kavramsal ve Metodolojik Bir Degerlendirmesi, 2019, 610, (Cevrimigi)
https://www.researchgate.net/publication/331520257 27.2.2021.

27 Douglass C. North, “The New Institutional Economics”, Journal of Institutional and Theoretical
Economics, 1986, Say1: 142, 230.
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boyutlu temsilciler kullanmast ve geleneksel Neo-Klasik fayda fonksiyonunu

genisletmesi bakimindan da daha genis kapsamli oldugunu ifade eder.

1.5. KURUMSAL IKTiSAT OKULUNUN METODOLOJIK ARACLARI

Bu baslik genel olarak degerlendirildiginde, kurumsal iktisadin metodolojisinden
faydalandigi bir¢ok ara¢ bulunmaktadir. Bu araclardan birkagi asagida ilgili boliimiin alt
baslig1 olarak agiklanmaktadir.

Kurumsal Iktisat Okulunun Metodolojik Araclart

Kurumlar ve Islem Miilkiyet o :
Organlar Maliyetleri Haklan s Ll

Sekil 1.2. Kurumsal iktisat Okulunun Metodolojik Araglart
Kaynak: Yazar tarafindan olusturuldu.

1.5.1. Kurumlar ve Organlar

Schmoller (2019) “Siyasal Iktisadin Ilkeleri” isimli kitabinda, anatomi insan
viicudu i¢in ne ifade ediyorsa, kurum ve organlarin da sosyal viicut i¢in ayn1 kiymeti ifade
ettigini sOylemektedir. Schmoller’e gore hukuki, siyasi ve iktisadi kurumlar; topluluk
hayatindaki herhangi bir kisma denk gelen, belirli amaglar1 olan, sahsina miinhasir bir
varolus ve gelisme gosteren, geg¢misten gelecege kusaklarin sekillenmesine katki
saglayan, bir g¢erceve sunan diizenlemelerdir. Bu baglamda ele alindifinda, organ
kavramimi kurum kavramindan ayr1 bir yerde diisiinmek olanaksizdir. Organ denilen
kavram, kurumun kisisellesmis yoniinden baska bir sey degildir. Konuyu somutlagtirma
adina su ornek verilebilir: “Evlilik kurumu olusturuyorsa, aile de organidir”. Toplumsal

organlar, belirli bir amaca iliskin, bir araya gelen kisi ya da mallarin olusturdugu sabit
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bigimlerdir.?® Benzer bir agiklamay1 Wallis’de 1989 yilindaki ¢alismasinda kullanmustir.
Kurumlar mevcut kararlar ilgili bireylere dagitir, bireylerin de bu kararlari, refahin
artmasima katki saglayacak sekilde kullanimina ydnlendirilmesine imkan verir ve
ekonomik kararlarin alinmasini sagladigini soyler. Ayrica, elde edilen sonucun en iyisi
olup olmadigint anlamak i¢in de o kurumdaki bireylerin katlandigi maliyet ile sosyal
maliyetleri karsilastirip, o dogrultuda bir karara varir.?’ Dolayisiyla, kurum ve organ
kavramlar1 birbirlerini tamamlayan iki ifade olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Birbirleri
araciligiyla 1ilgili alanlardaki hiyerarsinin yiiriitiilmesini saglarlar. Ayni zamanda,
icerisinde rasyonalite ve mantiga da yer vermektedir. Kendisi i¢in en iyi olan karar1
alabilmek adina, gerekli mukayeseleri yaparak bir sonuca varabilmektedir. {laveten, bir
cesit damar gorevi gormektedir. Nasil ki kalp kani damarlar araciligiyla viicuda
gonderiyorsa, kurumlar da aym sekilde, organlar araciligiyla mevcut kararlari bireylere
iletmekle miikelleftir. iletilen kararlar ise akil siizgecinden gegirilerek optimal fayday:

saglayacak sekilde kullanilir.

1.5.2. islem Maliyetleri

Islem maliyetleri, Yeni Kurumsal iktisadin teorik cercevede kullandigi bir diger
onemli araclarindan biridir. Neo Klasik Iktisat¢ilar ve Yeni Kurumsal iktisatcilar
arasindaki ¢atisma konularindan biri de bu noktada yatmaktadir. Neo Klasik iktisatcilara
gore, ekonomide tam enformasyon durumu s6z konusudur. Dolayisiyla, rasyonel birey ve
islem maliyetlerinin de sifir oldugu varsayimina sahiptirler ki, bu varsayimlari da ciddi
elestiriler almalarina sebep olmustur. Yeni Kurumsal Iktisatcilar ise bu varsayimlarin
gecgersiz oldugunu, ekonomide enformasyonun eksik oldugunu, dolayisiyla bireylerin
sinirlt rasyonellige sahip olduklarini ve bir miktar islem maliyetlerine katlandiklarini
ifade etmektedirler. Kurumsal iktisadin rolii ise bu noktada ortaya ¢ikmaktadir. Ciinkii
kurumlar mevcut bilgi eksikliginin giderilmesine ve islem maliyetlerinin azaltilmasina

katk1 saglamaktadir.*

28 Gustav Schmoller, Principes D’economie Politique, Grundriss der Allgemeinen Volkswirtschaftlehre,
Paris, 1905, 149-156’dan aktaran; Bernard Chavance, Kurumsal Iktisat, (Cev. Tuba Akincilar Onmus),
fletisim Yayinlari, Istanbul 2019, 26.

2 John J. Vallis, “The New Institutional Aproach to Economic History”, Journal of Institutional and
Theorotical Economics, 1989, Sayi: 145, 99.

30 Mylenne Kherallah, Johann Kirsten, “The New Institutional Economics: Applications for Agricultural
Policy Research in Developing Countrbiies”, MSSD Discussion Paper, 2001, No: 41, 2.
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Islem maliyetleri kavrami Coase’nin 1937 yilinda yayimlanan “Firmanin Dogas1”
isimli makalesinde popiilarite kazanmistir. Calismasinda bilgiyi elde edebilmek i¢in belli
bir zahmete katlanilmasi1 gerektigini, bir bagka deyisle, bir bedel 6denmesi gerektigini
ifade etmektedir. Bu noktada, islem maliyetleri kavramini tanimlamak i¢in de fiyat
mekanizmasini kullanabilmek adina, katlanilmasi gereken bir maliyettir seklinde ifade
etmektedir.’! Dahlman ise, islem maliyetlerini ii¢ grupta kategorize etmistir. Bunlar;
“arastirma ve bilgi maliyetleri, anlasma ve karar maliyetleri, uygulama ve yliriitme
maliyetleri” seklindedir. Bu varsayimlarin smirli akilcilik kosullar1 altinda gecgerli
oldugunu ifade etmektedir. Sebebi ise, bu tiir maliyetlerin tam akilcilik ile arasindaki

mesafenin agilmasiyla olugsmasidandir.>?

North’un islem maliyetleri kavramina olan bakis acis1 bilginin ne kadar pahali
oldugu ile ilgilidir. Wallis ile yaptiklar1 calismalarindan elde edilen bulgulara gore,
ABD’deki milli hasilanin %45’inden fazla bir boliimiiniin islem maliyetleri igin
kullanildig: belirtilmis, tistelik mevzu bahis oranin yiiz yil 6ncesinde %25 diizeylerinde
oldugu ifade edilmistir. Dolayisiyla, islem maliyetlerinin ekonomi igerisindeki varliginin
zamana bagli olarak, gitgide artan bir sekilde mevcudiyetini siirdiirdiiglinii ortaya
koymustur. North ayrica, islem bedelini olusturan maliyetlerin igerigini de agiklamistir.
Olgiim, denetim ve uygulama maliyetleri bir araya gelerek, islem maliyetlerini
aciklamaktadir. Ayrica North’a gore, islem maliyetleri bir miktar risk primini de

icermektedir.*?

Genel olarak bir degerlendirme yapildiginda, islem maliyetleri kavraminin Neo-
Klasik savunucular ile Yeni Kurumsal Iktisat savunucular1 arasinda farkli goriislere
sebebiyet verdigi goriilmektedir. Neo-Klasikler tam rasyonalite varsayimindan dolay:
islem maliyetlerine karsi ¢ikarken, Yeni Kurumsal Iktisat¢ilarin smirli rasyonalite
varsayimindan dolayr belli bir islem maliyetine katlanildigini ifade ederler. Gergek
diinyadaki ekonomik isleyis gdz Oniinde bulunduruldugunda, Neo-Klasiklerin olaya
gercekei yaklagsmadiklar: ifade edilebilir. Mevcut isleyis herkesin her tiirlii bilgiye sahip
olamayacag sekildedir. Giiniimiizde hem kiiresellesmenin artmis olmasi hem de iletisim

teknolojilerinin gelismis olmasi bilgiye ulagimi daha kolay hale getirmis olsa da yine de,

3 Emin Ahmet Kaplan, Yeni Kurumsal Politik Iktisat: Ampirik Bir Inceleme, Adalet Yaymevi, Ankara
2019, 60.

32 Byiip Ozveren, Kurumsal Iktisat, imge Kitabevi, Ankara 2007, 63.

33 Ozveren, Kurumsal Iktisat, 75-78.
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hem tiiketicilerin hem de iireticilerin piyasa ile ilgili tim bilgilere sahip olmas1 miimkiin

olamayabilir. Bu noktada da piyasada belli bir islem maliyetinin olugmasi olasidir.

Ekonomideki ulasilmak istenen noktalardan biri, tam rekabet piyasasi kosullarini
saglayabilmektir. Tam rekabet piyasast kosullarindan biri de tam rasyonalitenin
saglanmasidir. Fakat yukarida bahsedildigi iizere, bu kosulu saglamak pek miimkiin
olamamaktadir. Yine de ekonomik birimler miimkiin olabildigince fazla bilgiye sahip
olabilmek i¢in belirli bir bedele katlanmay1 géze alirlar. Tam da bu noktada katlandiklari

bedel, islem maliyetleri olarak ifade edilir.

Bahsedilecek bir diger husus ise, bilginin maliyetinin zaman igerisinde giderek
artmasi konusudur. North’un ¢alismasindan hareketle, zamana bagli olarak giderek artan
bir maliyete katlanildigi goriilmiistiir. Bu noktada, zaman igerisinde teknolojik
gelismelerin yasanmasi ve bilgi diizeyinin giderek artmasi, islem maliyetleri {izerinde de
bir artisa sebep olabilecegini diisiindliirmektedir. Bilgi kavrami neticede kiimiilatif bir
taraf barindirmaktadir. Dolayisiyla, zaman igerisinde birikerek artmaktadir. Ayni
zamanda bu biriken bilgi, rasyonalite sayesinde islenerek, yararli bilgilerin islenmesiyle
daha da verimli hale gelmektedir. Bu siireci bir ¢esit teknolojik gelisim siireci olarak da
ifade edebiliriz. Dolayisiyla zamanla artan bilgi diizeyi ve gelisen teknoloji sayesinde,
insanlarin daha fazla bilgiyi 6grenmesi gerekmektedir. Haliyle, 6grenilmesi gereken bilgi
diizeyi arttik¢a da katlanilmasi gereken islem maliyeti de artmaktadir seklinde bir ¢cikarim

yapilabilir.

1.5.3. Miilkiyet Haklar:

Neo klasik iktisat, miilkiyet haklarinin veri oldugu kabulii ile bu faktorii analizlerde
kullanmamistir. Genel denge teorisinde, iiretim faktorlerinin kiralanarak kullaniliyor
olmasmmin ya da miilkiyetinin sahibinde olmasinin bir hiikkmii bulunmamaktadir.
Aligverisleri anlik olarak nitelendirmektedirler. Halbuki pozitif islem maliyetlerinin

varligm siirdiirdiigii gercek diinyada boyle bir dislayis1 kabul etmek olas1 degildir.>*

** Eirik G. Furubotn, Rudolf Richter, Institutions and Economic Theory, University of Michigan Press,
2014, 80-81°den aktaran; Hiiseyin Ozalp, Kurumsal Iktisat, Teknoloji ve Ekonomik Performans, Efil
Yayinevi, Ankara 2020, 60.
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Kurumsal lktisat cercevesinde degerlendirildiginde, 6nemli araclardan biri olan
miilkiyet haklar1 North tarafindan ele alinarak, bireylerin sarf ettikleri emegin karsilig
olarak, miilkiyetini edindikleri mal ve hizmetler {izerindeki haklar olarak
tanimlanmistir.>> Coase’nin ¢alismalari ile miilkiyet haklar1 “Coase teoremi” ifadesiyle
0zdeslesmistir. Coase miilkiyet haklarinin agik¢a, net bir sekilde tanimlandig1 ekonomik
sistemlerde, digsalliklarin varligi halinde, taraflarin birbirleriyle anlagsma yaparak, mevcut
digsalliklar1 igsellestirebilecegini ifade eder. Ayrica miilkiyet haklarinin eksiksiz
tanimlandigr ekonomilerde, islem maliyetlerinin de olmamasi halinde, devlet

miidahalesine de ihtiya¢ duyulmayacagini ifade eder.®

Miilkiyet haklar1 kavrami da islem maliyetlerinde oldugu gibi Neo-Klasik
savunuculart ile Yeni Kurumsal iktisat savunucular1 arasinda ikilige neden olan bir
kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Neo-Klasikler tam rasyonalite kabulii yaptiklar
icin, miilkiyet haklarmi bir degisken unsur olarak degerlendirmemislerdir. Lakin
gercekteki isleyiste, miilkiyet haklarmin 6nemli oldugu ve ekonomideki verimlilik
artigina katki sagladign goriilmiistiir. Ornegin bir iiretim siirecinde kullamilan yapmin,
iretimi gerceklestiren kisiye ait olup olmamasi, katlanilan maliyetler i{izerinde fark
yaratmaktadir. Bu noktada, bir miilkiin kime ait oldugu ile alakali kesin sinirlarin ¢izildigi
bir sdzlesmenin ya da yasal diizenlemelerin olmasi, ekonomideki isleyis lizerinde de fark
yaratmaktadir. Ayn1 zamanda, bireylerin emeginin degerini koruyabilmek amaciyla
onemli bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Netice itibari ile emeklerinin
karsiliginda elde ettikleri haklarini1 koruyabilmeleri adina 6nemli bir kavram oldugu ifade

edilebilir.

1.5.4. Teknoloji

1950’lerde Abramovitz ve Solow’un verimlilik artiginin altinda yatan sebepleri
irdeledigi makalesinde, teknolojinin verimlilik artis1 i¢in 6nemli bir kaynak oldugu
kabulii olmakla birlikte, bundan 6ncesinde de Smith, Marx, Marshall ve Schumpeter gibi

iktisatgilar tarafindan teknolojinin verimliligi artirdig: fikri coktan kabul gormiis bir fikir

35 Douglas C. North, Kurumlar, Kurumsal Degisim ve Ekonomik Performans, Sabanci Universitesi
Yayinlari, Istanbul 2010, 47. . _

36 Emin Ahmet Kaplan, Yeni Kurumsal Politik Iktisat: Ampirik Bir Inceleme, Adalet Yaymevi, Ankara
2019, 63.
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olarak mevcudiyetini silirdiirmekteydi. Smith’in teknolojiye olan yaklasimi kendi
teorisinde saklidir. Firmalar ve enddistriler is bolimii yaparken, teknik gelismeye baglh
olarak pazarin biiyiimesine olanak tanir. Is boliimiiniin dinamik bir siireci teskil etmesi
nedeniyle de yeni makinelerin ya da daha genel bir gercevede, yeni bilgilerin icat

edilmesine olanak tanir.?’

Teknoloji sayesinde dogal kaynaklari kullanma firsati elde edilir. Bu firsat
sayesinde, etkinlik diizeyinde de miispet gelismeler yasanir. Girdi-¢ikt1 siireglerinde de
verimlilik firsati teknoloji sayesinde elde edilir. Bu da ayn1 zamanda kisi basina reel
gelirdeki artisin en onemli aktdrlerinden biridir. Bu noktada, kurumlar ile teknoloji
arasindaki iliski irdelendiginde, aralarindaki iligkinin ¢ift yonlii oldugu ifade edilebilir.
Kurumlar teknolojinin bir fonksiyonunu olustururken, ayni zamanda teknoloji de
kurumlarin bir fonksiyonunu olusturmaktadir. Ciinkii teknolojik gelisme ile beraber yeni
miilkiyet haklarina ve baska bagka haklara gereksinim duyulur. Aynm sekilde, herhangi
bir kurumsal degisim de teknolojik bir degisimin eslik¢isidir. Teknolojinin toplumdan
kiiltiirel] dokuya ve dolayisiyla kurumlara kadar uzanan muazzam bir giicii vardir.
Bireysel yaraticilik da teknolojinin ilham kaynagi olarak ifade edilir, ancak yonlendirici
giic olarak kurumlarin ve iktidarin yapisiyla genel kiiltiir esliginde yonlendirildigini ifade

etmek kosuluyla oldugu ihmal edilmemelidir.*®

Yukaridaki aciklamalarin 1s18inda, teknoloji kavraminin yagamimizdaki birgok
alanda inanilmaz faydalar yarattigin1 ifade edebiliriz ve haliyle, ekonomi alaninda da
biiyiime ve kalkinma noktasinda hatir1 sayilir bir verimlilik artis1 sagladig ifade edilebilir.
Teknoloji kavrami kendi basina uzun bir gecmise ve evrim silirecine sahip olmakla
beraber, uzun uzun anlatilmasi konuyu dagitacagindan, kisaca gegmisteki tecriibelerden,
bilgi birikimlerinden, hayal giicliniin genisliginden, istikrarli caligmalardan, rasyonalite
ile  desteklenmesinden, Ozgiirliiklerden, hosgoriiden, yardimlasmadan, iilke
yoneticilerinin destekleyici tavrindan tutun da buna benzer cogaltilabilecek bircok
faktorden etkilenmektedir. Gelismesi icin gereken destegin saglanmasi durumunda, elde

edilen ¢iktilar ise tatmin edici faydalar saglamaktadir.

37 J. Stan Metcalfe, “Tecnology and Economic Theory”, Cambridge Journal of Economics, 2010, Say1: 34,
153-155.

38 Warren J. Samuels, “Tecnology Vis-a- Vis Institutions in the JEI: A Suggested Interpretation”, Journal
of Economic Issues, 1977, Say1 11, 884’den aktaran; Hiiseyin Ozalp, Kurumsal Iktisat, Teknoloji ve
Ekonomik Performans, Efil Yayinevi, Ankara 2020, 108-109
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Ekonomik alandaki faydalarindan bahsedilecek olunursa, iiretim siirecinde
teknolojinin kullanilmasi ¢iktiy1 artiracak, ticareti gelistirecek, istihdam olanaklarinin
artmasma katki saglayacak ve iicret diizeylerinde artisa sebep olarak, iilkelerin
bliylimeleri iizerinde olumlu katkilar saglayacaktir. Emek israfinin Oniine gegecektir.
Kaynaklarin verimli oldugu alanlarda kullanilabilmesine 6nayak olacaktir. Dolayisiyla,
ekonomik kurumlar gelisimini siirdiirebilmek adina, teknolojiye ihtiya¢ duymaktadir.
Teknoloji de varligin1 stirdiiriirken kurumlara gereksinim duyabilmektedir. Haliyle,
karsilikli iliski igerisinde olduklar1 goriilmektedir. Bu noktada, hiikiimetler tarafindan da
teknoloji kullanimi ve teknoloji tiretenlerin desteklenmesi ile iilkelerin gelisim saglamasi

ve bu gelisimi stirdiirebilmesi adina, 6nemli katki saglayacagi sdylenebilir.

1.5.5. Firmalar

Yeni Kurumsal Iktisatcilar firma kavramini ele aldiklarinda, asil kastettikleri, tiizel
kisiligi olan bir kurumdan ziyade, bizatihi iiretim kuraminin kendisidir. Mevcut kurama
gore, teknoloji diizeyi, kullanilan girdinin maliyeti ve talep edilen miktar ceteris paribus
varsayarak, tliretimde kullanilan girdilerin ¢ikt1 olarak doniistiiriilmesine vesile olan bir
‘karakutu’ olarak firmalar1 degerlendirir. Teknolojiyi veri olarak kabul ettigi i¢in de

maksimum {iretimle karin1 maksimize etmeyi hedefler. *°

Eski Kurumsal iktisatcilar ise, firma kuramini biitiinciil bir yaklagimla ele alirlar.
Firmalarla ilgili kararlarin kurumsal bir ortamda, biitiinciil sekilde analize tabi tutulmasi
gerekliligini ifade ederler. Kurum kavramin tarihsel ¢ergeveden kopuk bir kurumsal
diizenleme yerine, tarihsel kokenlerine bagli, belli baslt evrim patikas1 olan bir kavram

olarak degerlendirirler.*’

Firmalarla ilgili degerlendirme yapildiginda, eski kurumsal iktisat ile yeni kurumsal
iktisat cercevesinde, firmalar1 ele alirken farkli yaklagimlara sahip olduklari
goriilmektedir. Yeni Kurumsal Iktisatcilar, iretim siirecinde firmalarin sahip oldugu
teknolojiyi veri kabul ettiginden dolayi, en yiiksek kar diizeyine ulagabilmek i¢in en
yiiksek tiretim diizeyine ulagmalar1 gerektigini ifade ederler. Firmalarin 6nemi de bu

noktada ortaya c¢ikmaktadir. Eski Kurumsal Iktisatcilar bu siireci tek bir degiskenle

3 Byiip Ozveren, Kurumsal Iktisat, imge Kitabevi, Ankara 2007, 70-71.
40 Jairo J. Parada, “Original Institutional Economics and New Institutional Economics: Revisiting the
Bridges (or the Divide)”, Oeconomicus, 2002, Say1 6, 52.
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aciklamaktadirlar. Yani, bir firma veri teknoloji ile ne kadar maliyetle ne kadar iiriin
tiretecegi konusunda tek bir degisken kullanarak agiklama yaparken, Yeni Kurumsal
Iktisatgilar ise bu siirecin tek bir degiskenle agiklanmasinin yeterli olamayacagini ifade
ediyor. Ilave olarak, firmalarin isbirligi yaparak daha verimli bir iiretim siireci

gerceklestirebilecekleri ihtimali de ortaya ¢ikmaktadir.

1.6. KURUMSAL iKTiSAT, EKONOMIK BUYUME VE VERIMLILIK

Kurumsal iktisat¢ilarin ekonomik biiylime kavramina olan bakis agisi; basitce ne
kadar etkin isleyen kurumlara sahipseniz, stirdiiriilebilir bir ekonomik biiyiimeyi o denli
stirdlirebilirsiniz  seklindedir. Rodrik (2000)’in ¢alismasinda, elverigli kurumlarin
olmamasi halinde, yapilan tesviklerin istenilen sonuglari dogurmayacagi bildirilmistir.
Tesviklerin ve yapilan diger politikalarin etkin bir sekilde isleyebilmesi i¢in; yolsuzlugun
onlendigi, miilkiyet haklarinin agikg¢a tanimlandigi, finansal O6zgiirliiklerin oldugu,
biirokrasinin efektif bir sekilde isledigi gibi kurumsal g¢ercevenin etkin oldugu bir
ekonomi sisteminin gerekliligini ortaya koyar. Bu kurumlarin etkin olmadigi
ekonomilerdeki performansin basarisizligini ortaya koymak icin de ii¢ 6rnek gosterir. 11ki,
Rusya oOrnegidir. Rusya’nin herhangi bir destekleyici yasal diizenlemelere ve siyasi
aparatlara altyap1 olusturmadan gergeklestirdigi fiyat reformu ile 6zellestirme faaliyetleri
hiisranla sonuglanmustir. Ikincisi, Latin Amerika’daki serbest piyasa (market-orianted)
reformlaridir. Bu reformlarin sosyal gilivence haklarimi goz onilinde bulundurmadan
yapilmis olmas1 basarisizhigm altinda yatan temel sebeptir. Ugiincii ve son olam ise,
Asya’daki finansal krizdir. Bu krizin altinda yatan en 6nemli faktor, finansal diizenleme

yapilmaksizin finansal liberalizasyon yapilmasidir.*!

Dolayisiyla, tlkelerin sahip olduklar1 kurumlarin altyapisindaki gereklilikleri
yerine getirmeden uygulayacaklar1 iktisadi politikalarin basarisiz olacagma dikkat
cekilmistir. Kurumlarin ekonomik performans {izerindeki 1iyilestirici etkisinden
maksimum diizeyde yararlanabilmek i¢in, bu iyilestirmelerin muhakkak yapilmasi
gerekmektedir. Devletlerin bu kurumlar1 desteklemesi, iilkelerindeki verimlilik ve

biiylime performansina iyilestirici katkilar sunmasi bakimindan elzemdir.

4! Dani Rodrik, “Institution for High-Quality Growth: What They Are and How to Acquire Them”, Nber
Working Paper Series, 2000, no. 7540, 2.
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1.7. KURUMSAL KALITENIN OLCULMESI

l Kurumsal iktisadi Olgme Yontemleri

Diinya UIus.I‘arara
Yénetisim st Ulke
Gostergel Riski
eri indeksi Rehberi

Ekonomik
Ozgiirlikler
indeksi

Freedom Yolsuzluk

Polity
House Algilama

indeksi indeksi

indeksi

Sekil 1.3 Kurumsal Iktisadi Olgme Y6ntemleri
Kaynak: Yazar tarafindan olusturuldu.

Kurumsal kalitenin Olgiilebilmesi noktasinda geg¢miste yasanan zorluklar, bu
gostergenin ekonomik performans {izerindeki etkisinin Olcililebilmesi hususunda bir
dislama dogurmustur. Lakin giiniimiizde bu degiskenleri modellere dahil edebilecek
sekilde, kurumsal kalitenin 6l¢iimiinii veren indeksler mevcuttur. Bu indekslere 6rnek
verilecek olunursa; Freedom House Indeksi, Yolsuzluk Algilama Indeksi (CPI), Diinya
Yénetisim Gostergeleri Indeksi (WGI), Uluslararas1 Ulke Riski Rehberi (ICRG), Polity
Indeksi ve bu ¢alismada da kurumsal kalitenin ekonomik boyutlarmi daha ¢ok yansittigi
i¢in faydalanilan, Heritage Foundation’in Ekonomik Ozgiirliikler indeksi sayilabilir.
llave olarak, daha kii¢iik olgekli indeksler de mevcuttur. Polity IV’iin rejim
karakteristikleri, Bussiness Enviroment Risk Intelligence’nin yatirim riskleri gostergesi,
Economist Intelligence Unit’in demokrasi endeksi vb. bu indeksler arasinda gosterilebilir.
Fakat bu indekslerin anketlere dayanmasi sebebiyle, anket veride olusan 6znellik, i¢sellik

ve yanlilik da dahil olmak iizere ii¢ sorunu da igerdigi bilinmektedir.*?

‘fz Mehmet Ugur, “Kurumsal Kalite ve Ekonomik Performans: iktisadin (Yeniden) Siyasallasmas1 m?”,
Iktisat ve Toplum Dergisi, 2011, Cilt: 1, 39
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1.7.1. Freedom House indeksi

Freedom House indeksinin isim temelleri 1941°de New York’ta, ayn1 isimli sivil
toplum kurulusundan gelmektedir. Donemin ABD bagkan1 Roosevelt’in destegini
almistir. Baglangicta Nazi akimina karsi tavir sergilemis, II. Diinya Savasi’nin ardindan
ise Komiinizme kars1 tavir olugturmustur. Kuruldugu giinden itibaren 6zgiirliik kavramini

savunmus, 1rk¢iliga kars1 net bir tavir ortaya koymustur.*?

Kamu Sektori / Devletin
Ekonomideki Biiyiikligi

Hukuk Sistemi ve Miilkiyet
Haklar1 Korunmasi
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Diizenlemeler

Sekil 1.4. Freedom House indeksi Temel Basliklar
Kaynak: Yazar tarafindan olusturuldu.

Indeksi olusturan 5 temel baslik bulunmaktadir. Bu bashklar; kamu
sektorii/devletin ekonomideki biiytikliigli, hukuk sistemi ve miilkiyet haklar1 korunmasi,
giiclii (saglam) para, dis ticarette dzgiirliik ve diizenlemelerden olusmaktadir. indeksteki
bes temel baslik, kendi igerisinde 24 alt bilesen barindirmakta ve bu bilesenlerden bazilari
da kendi igerisinde alt bilesenler barindirmakta olup, toplamda 42 tane degisken

barindirmaktadir. Bu degiskenleri kullanirken de calismay1 yapan kisilerin siibjektif

4 Sinan Erdogan, Kurumsal Yapi ve Ekonomik Biiyiime Iliskisi: Gelismis ve Geli;mektei Olan Ulkeler Icim
Karsitlastirmali Bir Analiz, (Yayimlanmig Yiksek Lisans Tezi), Mustafa Kemal Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Hatay 2016, 39-40.
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degerlendirmelerinden uzaklagilmasi i¢in, tgiinciil kaynaklardan temin edilmektedir.
Indekste bulunan tiim bilesenler, temel verilere ait olan dagilimi ifade edecek sekilde
0’dan 10’a kadar-10 en Ozgiir olacak sekilde- olan bir Olgekle hesaba katilir. Alt
bilesenlerde ise, kendi altlarinda bulunan bilesenlerin ortalamasi alinarak, bilesenlerin
skorlar1 hesaplanir. Hesaplanan bilesenlerin skorlarinin da son olarak ortalamasi alinir ve

her iilke igin ayr1 ayr1 skor degerleri elde edilir.**

Freedom House indeksinin ortaya c¢ikis seriiveni tam olarak giliniimiizdeki
kullanimina hizmet etmesi amaciyla olmamis olsa da, giiniimiizde 6zellikle kurumsal
iktisat kapsaminda matematiksel bir model kurup, ekonomik performans iizerindeki

etkisini gorebilmek adina kiymetli bir katk: sagladig: ifade edilebilir.

1.7.2. Yolsuzluk Algilama indeksi

Transparency International tarafindan 1995°den beri yillik olarak yaymlanan CPI
indeksi, 174 iilke i¢in kamudaki mevcut yolsuzluk algisini derecelendirme amaciyla
varligim siirdiirmektedir.*® Endeksin hesaplanmasinda yerel halk, risk analistleri ve is
insanlarmin  goriislerini iceren anketler yapilmakta ve bu anketlerin yeniden
agirliklandirilmast  yoluna gidilerek, ortalama bir deger elde edilmesi seklinde
olusturulmaktadir.*® Yolsuzluk algilama endeksi 0 ila 100 arasinda deger almaktadir. 0
en diisiik degeri, yani yolsuzlugun en yiiksek oldugu degeri ifade ederken, 100

yolsuzlugun en diisiik oldugu degeri ifade etmektedir.*’

Yolsuzluk algilama indeksi anket veri ile hesaplandig: i¢in, anket verinin sahip
oldugu bir takim sapmalara sahip olabilecegini diislindiirmekle beraber, yine de kurumsal
performansin sergilenmesi noktasinda, yolsuzluklarin etkisini 6l¢ebilmek adina kullanish

bir indeks oldugu ifade edilebilir.

4 Yahya Can Dura, Kurumsal Iktisat Yaklasimlar: Baglaminda Kurumsal Yapi-Ekonomik Biiyiime Iliskisi:
Teori ve Uygulama, (Yayimlanms Doktora Tezi), Eskisehir Osman Gazi Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Eskigehir 2018, 117-118.

45 Erdogan, Kurumsal Yapi ve Ekonomik Biiyiime Iliskisi: Gelismis ve Gelismekte Olan Ulkeler Icim
Karsilastirmalr Bir Analiz, 50.

46 Selguk Akgay, “Corruption and Human Development”, Cato Journal, 2006, Say1 26, 36.

47 Alvarez Diaz Marcos, Saisana Michaela, Montalto Valentina, Tacao Moura Carlos, JRC Tecnichal
Report: Corruption Perceptions Index 2017 Statistical Assestment, Publications Office of the European
Union, Luxembourg 2018, 9.
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1.7.3. Diinya Yonetisim Gostergeleri Indeksi

Diinya Yonetisim Gostergeleri indeksi 2006 yilindan itibaren Diinya Bankasi
tarafindan yayinlanmaktadir. 200’1 askin tilke icin hesaplanan indekste 6 tane gosterge

bulunmaktadir.

Politik

Cok Seslilik istikrar ve

Yonetimin Diizenleme Yolsuzluk

Etkinligi Kalitesi

Hukukun

ve Hesap

ey | | SR

Yoklugu

Ustiinligi Kontrolii

. . Prosedur .
Ozgirliuk Diizen ve BUrokratik Tasarlanmasi Hukuki Yapi Kamu
ve Seffaflik istikrar Kalite ve ve Mulkiyet Sektoriinde

Haklari Yozlasma

Uygulanmasi

>

Sekil 1.5. Diinya Yonetisim Gostergeleri indeks Igerikleri
Kaynak: Dogan Kesap, 2019: 24’°ten uyarlanmustir.

Bu gostergeler; ¢ok seslilik ve hesap verilebilirlik gostergesi, politik istikrar
gostergesi, siddetin/teroriin  yoklugu gostergesi, yonetimin etkinligi gostergesi,
diizenlemelerin kalitesi gostergesi, hukukun istiinligi gostergesi ve yolsuzluklarin
kontrolii  gostergesinden  olusmaktadir. -2.5 ile 2.5 arasindaki degerlerle
Olceklendirilmistir. Degerler yiikseldikge yoOnetisimin iyilestigini, diistilkce de

yonetisimin kotiilestigini ifade etmektedir. *8

Indeksin icerdigi degiskenler itibari ile birden fazla kurumsal degiskeni modelde
temsil edebilmek ve tek bir kaynaktan elde edebilmek adina, kullanisli oldugu
sOylenebilir. Ayrica hesaplamaya dahil ettigi lilke grubunun sayisinin azzmsanmayacak
miktarda olmasi, ele alinabilecek ke grubunu genisletebilmek adina imkan

saglamaktadir.

1.7.4. Uluslararasi Ulke Riski Rehberi indeksi

Indeks 1979 yilindan beri PSR Group tarafindan yaymlanmaya devam etmektedir.

140 ilke icin aylik olarak yayinlanmaktadir. 26 {iilke icinse ayrica yillik verilerle

* Dogan Kesap, Kurumsal Yapi ve Yeniliklerin Iktisadi Biiviimeye Etkilerinin Analizi, (Yayimlanmis
Yiiksek Lisans Tezi), Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Trabzon 2019, 23-24.



31

yaymlanmaktadir. ICRG indeksinin temel basliklar1 politik, ekonomik ve finansal risk
gostergelerinden olugsmaktadir. Bu temel basliklar 22 alt basliga ayrilmaktadir. Her bir alt
bilesen igin ayrica derecelendirme s6z konusu olmaktadir. Indeks degerleri 0 ila 100
arasinda deger almaktadir. Politik riskler 100 puan {izerinden, ekonomik ve finansal
riskler ise 50’ser puan lizerinden hesaplanmakta ve nihayetinde, bu ii¢ bilesenden ICRG
indeks degeri hesaplanmaktadir. Endeks degeri sifira yaklastikga risk artmakta, ylize

yaklastikca ise risk azalmaktadir.*’

1.7.5. Polity Indeksi

Bu indeks iilkelere ait yonetim bicimlerini 19. yiizyilldan baslayarak glintimiize
kadar analize tabi tutmustur. Kullanilan her degisken i¢in, demokrasi ya da otokrasi
olarak farkli puanlar verilmektedir. Nihai olarak verilen puanlar toplulastirilarak her bir
iilke i¢in -10 ile 10 arasinda bir skora ulasilmaktadir. -10 degerini alan iilke tam otokrasi
ile yonetilen tilke konumunu alirken, 10 degerini alan tilke ise tam demokrasi ile yonetilen

iilke mertebesine ulasmaktadir.>®

Indeksin 1800’lii yillara kadar uzanmas: avantajli oldugu noktalardan biri olarak
ifade edilebilir. Ozellikle demokrasi rejiminin ekonomik performans iizerindeki etkisini

degerlendirebilmek adina, oldukca kapsamli bir inceleme yapma sans1 sunmaktadir.

1.7.6. Heritage Foundation Ekonomik Ozgiirliikler Indeksi

Heritage Foundation tarafindan kurulmus olup, 1995 yilindan itibaren yillik olarak
yayinlanmaktadir. 186 iilke i¢in hesaplanan indeksin ana basliklar1 hukukun stiinligi,
kamu kesiminin ekonomideki biiyiikliigii, mevzuatlarin yeterliligi ve piyasanin agiklik
derecesi olmak {izere 4 icerige odaklanmistir. Bu dort ana baslik ise kendi igerisindeki
bilesenleri ile beraber 12 bashga ayrilmaktadir. indeks kendi igerisinde barindirdig1 12
basligr ayr1 ayr ele alarak, her birini 0 ila 100 puan arasinda derecelendirmektedir.
Ekonomik oOzgiirliikler indeksi, icerisindeki bilesenlerin her biri esit sekilde

agirliklandirilarak, tiim bilesenlerin ortalamasindan {ilkeler ig¢in genel bir skor

4 Erdogan, Kurumsal Yap: ve Ekonomik Biiyiime Iliskisi: Gelismis ve Gelismekte Olan Ulkeler Icim
Karsilastirmali Bir Analiz, 42.

59 Monty G. Marshall, Ted Robert Gurr, Keith Jaggers, “Polity IV Project: Dataset Users’ Manual”, Center
for Systematic Peace, 2017, 13-14.
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olusturulmaktadir. Derecelendirme acgisindan 0 puan alan iilke en koti ozgiirlik

derecesine sahip olurken, 100 puan alan lilke ise en yiiksek 6zgiirliikk derecesine sahip

— [y

Hikiimet Biitiinliigi
-
-
-

Harcamalari

-
-

e |5 Giicii Ozgiirliigii

e Para Ozgiirliigii

e Ticaret Ozgiirliigii

e Yatirrm Ozgiirliigii
ey Finansal Ozgiirliik

Sekil 1.6. Ekonomik Ozgiirliikler Endeksi Alt Bilesenleri
Kaynak: Yazar tarafindan olusturuldu.
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5! Erdogan, Kurumsal Yapi ve Ekonomik Biiyiime Iliskisi: Gelismis ve Gelismekte Olan Ulkeler I¢im
Karsilastirmali Bir Analiz, 49°dan uyarlanmistir.
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Ozellikle ekonomik gdstergeler bakimindan kurumsal kalitenin &l¢iilmesi amacini
giiden calismalar icin kullanish bir endeks oldugu ifade edilebilir. indeks igerigi olarak
da incelendiginde, basliklarindaki cesitlilik sayesinde bunlarin ekonomik performans
tizerindeki etkisini hem tek tek hem de bir biitiin olarak modele katip inceleme firsati

sunmaktadir.
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IKiNCi BOLUM

LITERATUR iNCELEMESI

Literatiir taramasi yapilirken, literatiirdeki Toplam Faktor Verimliligi ile Kurumsal
Iktisat arasindaki iliskilerin incelendigi calismalarin azlig1 sebebiyle, biiyiime ve
kurumsal iktisat literatiirii de incelemeye tabi olmustur. Literatlir taramas1 yapilirken,
kurumsal kaliteyi 6l¢gmek i¢in kullanilan spesifik bir 6l¢iim birimi olmadig1 tespit edilmis
ve kurum ya da kurumsal yapiy1 temsil edebilecegi diisiiniilen, g¢esitli alt gostergeler

kullanilarak 6l¢tim yapilabilecegi goriilmiistiir.

Ayrica, incelenen literatiir itibari ile caligsmalarin ¢ogunun panel veri analizi ile
irdelendigi goriilmektedir. Bir kisim ¢aligmalarin ise ampirik analiz yerine degerlendirme
kapsaminda ele alinarak, inceleme yapildig: tespit edilmistir. Tek iilkeli analiz yapan
calismalar ise ¢cok enderdir. Ozellikle TFV ile kurumsal iliskiyi inceleyen calismalar

kapsaminda diistiniildiiglinde ise sinirlt bir literatiire sahip olundugu gozlemlenmistir.

Bu noktada, literatiirle ilgili tasnif yapilabilmesi adina bir takim kisitlar olustugu
goriilmektedir. Bu kisitlar ¢ergevesinde bir tasnif yapabilmek i¢in iki literatiir de birbirine
harmanlanarak aktarilacaktir. Ayirt edici 6zellik olarak da modellerde kullanilan

kurumsal kaliteyi 6l¢en degiskenlerin ele alinig bi¢imine bakilacaktir.

2.1. KURUMSAL GOSTERGEYI TEK TEK INDEKS DEGERLERINI MODELE
ALARAK INCELEYEN CALISMALAR

Literatlir taramasi yapilirken, konuyla ilgili yapilan c¢aligmalar incelenmistir.
Yapilan incelemeler sonucunda, bazi calismalarin kurumsal kaliteyi Olgmek igin
kurumsal kalite degiskenlerinin her birini ayr1 ayr ele alip, modellerinde kullandiklari
gorilmigstlir.  Literatiir taramasi1 yapilirken bu simiflandirma g6z Oniinde

bulundurulmustur. Bu kapsamda asagidaki ¢caligsmalar ilgili baslik altinda incelenmistir.

Quijada (2006) inceledigi calismasinda, 21 Latin Amerika ve Karayip {ilkelerini
1995-2004 donemlerini kapsayacak sekilde ele alarak, Toplam Faktér Verimliligi ile
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kurumsal kalite arasindaki iligskiyi incelemistir. 52 Modelde kurumsal kaliteyi temsil
etmek tlizere Mali Yiik, Devlet Miidahalesi, Para Politikasi, Yabanci Yatirimlar,
Bankacilik, Ucretler ve Fiyatlar, Miilkiyet Haklar1, Diizenleme, Resmi Olmayan Market,
Politik Haklar ve Sivil Ozgiirliikler degiskenleri kullanilmistir. Mevcut degiskenlerle
analize tabi tutulan model, kisa donemli iliskilere odaklanmistir. Analizden elde edilen
sonuglar ise, kisa donemde TFV ile sosyo-politik dzgiirliikler arasinda anlamli bir etkinin
yokluguna isaret etmektedir. Ekonomik ve finansal 6zgiirliikler (bankacilik sektoriindeki
kontrollerin azaltilmasi, ticari agiklik, mali denge, hiikiimet miidahalelerinin azaltilmasi)
ile TFV arasinda ise anlamli ve ¢ok giiclii bir iliskinin var oldugu tespit edilmistir. Ticari
aciklik, hiikiimet miidahalelerinin azaltilmasi1 ve mali denge gostergelerinin Toplam
Faktor Verimliligi lizerinde pozitif bir etkisi gozlemlenirken, bankacilik sektoriindeki
kontrollerin azaltilmasinin Toplam Faktor Verimliligi iizerinde negatif yonlii bir etkisi
oldugu ifade edilmektedir. Yapilan ¢alisma 1s1¢1nda, ekonomik ve finansal 6zgtirliikklerin
Toplam Faktér Verimliligi artisinda 6nemli derecede etkili olmasi, gelecekte ekonomik
ve finansal Ozgiirlik kurumlarinda yapilacak iyilesmelerin iilkelerdeki verimlilik

diizeyine ayni sekilde olumlu etkiler saglayacagini diisiindiirtmektedir.

Saygili (2014) 1997-2012 dénemlerini kapsayan ¢alismasinda, Iskandinav iilkeleri
icin kurumsal yapinin ekonomik performansa olan etkisini irdelemistir.53 Calismasinda
kurumsal kaliteyi temsil etmek icin Ifade Ozgiirliigii ve Hesap Verilebilirlik Endeksi,
Miilkiyet Haklari, Yolsuzlugu Engelleme, Mali Ozgiirlik, Devlet Miidahalesinin
Yoklugu, Is Yapma Ozgirliigii, Parasal Ozgiirliik, Ticaret Ozgiirliigii, Yatirrm
Ozgiirliigii, Finansal Ozgiirliikk degiskenlerini kullanmistir. Analiz sonucunda Ifade
Hiirriyeti ve Hesap Verilebilirlik, Is Yapma Ozgiirliigii ve Ticaret Ozgiirliigii
degiskenlerinin ekonomik biiyiime iizerinde pozitif ve anlamli bir etkisi oldugu
goriilmiistiir. Yolsuzlugu Engelleme ve Yatirrm Ozgiirliigii degiskenlerinin ise ekonomik
biiyiimeyi negatif ve anlamli bir sekilde etkiledigi goriilmiistiir. Modelde Mali Ozgiirliik,
Devlet Miidahalesinin Yoklugu, Miilkiyet Haklari, Parasal Ozgiirliik ve Finansal

Ozgiirliik degiskenlerinin ise ekonomik biiyiime iizerinde anlamsiz etkileri oldugu

52 Alejandro Quijada, “Institutional Quality and Total Factor Productivity in Latin America and the
Cabbean: Exploring the Unobservable through Factor Analysis”, Ensayos Sobre Politica Economica, 2006,
Say1 53, 89-108.

53 Ekin Giines Saygili, Kurumsal Yapinin Ekonomik Biiyiime Uzerinde Etkisi: Iskandinav Ulkeleri Uzerine
Ampirik Uygulama, (Yayimlanmus Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul Medeniyet Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Istanbul 2014, 78.
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gozlemlenmistir. Devlet miidahalesinin yoklugu Adam Smith ve John Maynard
Keynes’ten beri tartisilan bir konudur. Her {ilkenin kendi i¢ dinamiginin ekonomideki
devlet miidahalesine farkli tepkiler vermesi gerekcesiyle elde edilen anlamsiz iliskinin

kabul gorebilecegini diisiindiirmektedir.

Artan ve Hayaloglu (2014) 1972-2009 yillarin1 kapsayan donemde, Tiirkiye i¢in
kurumsal yapinin ekonomik biiyiime iizerindeki etkisini ele aldiklar1 ¢aligmalarinda,
kurumsal yapiy1 temsilen politik 6zgiirliikleri vekil olarak kullanmigslardir.54 Kurumsal
yap1 ile iktisadi biiyiimenin uzun donemli iligkisi olup olmadigini incelemek igin
Johansen ve Juselius es biitiinlesme yontemi kullanilmistir ve uzun dénemli iliskinin
varligina rastlanmistir. Aralarindaki kisa donemli iligkinin varligimin irdelenmesi
durumunda ise, kisa donemli bir iliskiye rastlanmamistir. Calisma sonucunda kisa
donemde iliski bulunmadigi halde, uzun dénemde anlamli bir iligkinin var oldugu tespiti,
kisa donemde kurumsal yap1 degiskenlerinin ekonomik biiyiime iizerinde etkili olmasini
saglayacak gerekli altyap1 diizenlemeleriyle desteklenmemis olabilecegini, gerekli sartlar
zaman igerisinde olgunlastik¢a, sonucun da o yonde miispet ve anlamli hale

gelebilecegini diisiindiirtmektedir.

Yalginkaya ve Yazgan (2016) G-20 iilkeleri i¢in kurumsal yapi ve ekonomik
bliylime iligkisini 1996-2014 donemleri 6zelinde incelemislerdir. 55 Modellerinde
kurumsal yapiy1 temsilen Yolsuzlugun Onlenmesi, Yénetimin Etkinligi, Politik Istikrar
ve Siddetin Yoklugu, Diizenlemelerin Kalitesi, Hukukun Ustiinliigii, Ifade Ozgiirliigii ve
Hesap Verilebilirlik ve Ekonomik Ozgiirliikler Indeksini kullanmislardir. Kurumsal
degiskenlerin her biri ile ayr1 ayr1 model kurduklari calismalarinda, G-20 tilkelerini kendi
iclerinde G-9 ve G-10 olarak ikiye ayirmislardir. Bunu yapmalarindaki gerekge ise,
kurumsal yap1 ile ekonomik biiyiime arasindaki iligkiyi daha tutarli bir sekilde inceleme
sansi elde edebilmeleridir. Yapilan analiz nihayetinde elde edilen bulgular, uzun dénemde
ekonomik biliylime performansinin belirlenmesinde kurumsal gostergelerinin 6nemini
ortaya koyar niteliktedir. Analiz sonuglar1 G-9 iilkeleri ¢cercevesinde degerlendirildiginde,

irdelenen tiim modellerde kurumsal yapiyr temsil eden tim degiskenlerin pozitif ve

>4 Seyfettin Artan, Pinar Hayaloglu, “Kurumsal Yapi1 ve lktisadi Biiyiime iliskisi: Tiirkiye Ornegi”,
Sosyoekonomi, 2014, Say1 2, 355-361.

55 Omer Yalginkaya, Sekip Yazgan, “Kurumsal Yapinin Ekonomik Biiyiime Uzerindeki Etkliler: G-20
Ulkeleri Uzerinde Bir Uygulama (1996-2014)”, Business Economics Research Journal, 2016, Say1: 4, 36-
45.
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anlamli bir etki yarattig1 sonucuna gotiirmektedir. G-10 iilkeleri ¢er¢evesinde tanimlanan
modellere bakildiginda ise, Politik Istikrar ve Siddetin Yoklugu degiskeni hari¢ olmak
tizere diger tiim degiskenlerin ekonomik biiylime iizerindeki etkisinin negatif ve anlamli
oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla analizden elde edilen bulgular G-9 iilke grubunun
kurumsal gostergeler acisindan da gelismisliklerini sagladiklarini, daha etkin bir
kurumsal yapiya sahip olduklarini, iilkedeki bireylerin daha fazla Ozgiirliiklerden
yararlanabilme imkanina sahip oldugunu diisiindiirtmektedir ve bunlarin neticesinde de
ekonomik biiyiime iizerinde de kurumsal yapilarinin olumlu katki sagladig
goriilmektedir. G-10 {ilke grubunda ise kurumsal yapilarini iyilestirmeleri i¢in hala kat
etmeleri gereken bir yol oldugu sOylenebilir. Kurumsal yapinin ekonomik biiyiime
tizerinde miispet katkilar saglayabilmesi adina, bu cer¢evede kurumsal performansi

artiracak calismalarin yapilmasi gerekliligi sdylenebilmektedir.

Yamak (2017) ele aldig1 calismasinda, Korfez iilkelerindeki kurumsal performans
ve ekonomik biiyiime iliskisini irdelemistir.56 1995-2014 yillarin1 panel veri analiziyle
inceledigi ¢alismada, kurumsal performansit 6l¢mek i¢cin World Bank WGI (World
Goverment Indicators)’dan elde edilen Ifade Ozgiirliigii ve Hesap Verme, Politik Istikrar
ve Siddetin Yoklugu, Yonetimin Etkinligi, Diizenlemelerin Kalitesi, Hukukun
Ustiinliigii, Yolsuzlugun Kontrolii gdstergelerini tek tek modele ilave ederek analize tabi
tutmustur. Analiz neticesinde elde edilen bulgulara gore, ifade Ozgiirliigii ve Hesap
Verme sorumlulugu ile ekonomik biiylime arasinda pozitif ve anlaml bir iliski oldugu
goriilmiistiir. Kavram olarak 6zgiir ifade hakki, siyasete aktif sekilde katilim saglama,
basinin 6zgiirliigii, demokratik bir bigimde hesap verilebilme gibi haklar1 kapsayan ifade
Ozgiirliigii ve Hesap Verme Degiskeninin sagladig: seffaflik ve 6zgiirliik sayesinde iilke
vatandaslarinin haklarin1 korumasi ve varsa mevcut yanlisliklar1 6zgiirce ifade edebilme
imkanina sahip olmalar1 bakimindan nihai olarak iilkenin ekonomik performansina da
olumlu katkilar saglamasi, analiz sonucu itibari ile de desteklenmis bulunmaktadir. Yine
bir baska degisken olan ve netice itibari ile iilkelerin ekonomik performanslari iizerinde
de aynmi katkilar1 saglamasi beklenen Yolsuzlugun Kontrolii degiskeni ile ekonomik
biiyiime arasinda bulunan iliskinin de miispet ve olumlu oldugu gériilmiistiir. incelenen

calismada ilging olabilecek bir sonug olarak, Hukukun Ustiinliigii ile Diizenlemelerin

56 Tahsin Yamak, “Kurumsal Kalite Faktdrlerinin Ekonomik Biiyiime Uzerindeki Etkisi: Korfez Ulkeleri
Ornegi”, Siyaset, Ekonomi ve Yonetim Arastirmalar: Dergisi, 2017, Say1: 4, 74-76.
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Kalitesi degigkenlerinin ekonomik performans tizerindeki etkisinin negatif ve anlamli
oldugu bulgusu elde edilmistir. Diger bir ilgin sonug ise, Politik Istikrar ve Siddetin
Yoklugu ile Yonetimin Etkinligi degiskenleri ile ekonomik biiyiime arasinda anlamli bir

iliskinin olmadigidir.

Bakildiginda, modelde yolsuzlugun kontrol edilmesi durumunda, iilkeler olumlu
anlamda etkilenirken, hukukun dstiinliigiiniin saglanmasi durumunda ekonomik
performansin olumsuz etkilenmesi gergekten ilging bir goriintii sergilemektedir. Ele
alman tilke kapsaminda degerlendirildiginde, gelismeye devam eden iilkeler olduklari
icin baslangicta yasanan olumlu gelismelerin bir sok etkisi yaratmasi sebebiyle bozucu
bir etki sergileyip, uzun vadede diger ekonomik performansi artiracak gelismelerin de
yapilmasi kosuluyla, kurumsal diizenlemelerde yasanan gelismelerin siirdiiriilmesiyle
beraber, ekonomik performans {izerinde de 1iyilestirici etkiler yaratabilecegini

distindiirmektedir.

Artan vd. (2017) gelismis ve gelismekte olan iilkeleri baz alarak, kurumsal kalitenin
ekonomik biiylime iizerine olan iliskisini inceledikleri ¢calismalarinda, kurumsal gosterge
olarak yalmzca Ifade Ozgiirliigii ve Hesap Verilebilirlik ile Yolsuzlugun Kontrolii
degiskenlerini kullanmiglardir. 57 1996-2015 donemini kapsayan c¢alismalarinda, 56
gelismis, 59 gelismekte olan, toplamda 117 {ilke grubunu analiz ettikleri ¢alismalarindan
elde edilen sonuglar ise, kurumsal performans1 6lgen ifade Ozgiirliigii ve Hesap
Verilebilirlik degiskeni ile Yolsuzlugun Kontrolii degiskeninin hem gelismis iilke grubu
icin hem de gelismekte olan tilke grubu i¢in ekonomik biiylimenin saglanmasi agisindan

pozitif ve anlamli katki sagladig1 yoniindedir.

Alexiou vd. (2020) 1996-2016 donemleri arasinda 27 post sosyalist ekonomilerini
ele alarak, kurumsal kalite ile ekonomik biiylime iligkisini irdelemislerdir.58 Bu amacla,
modellerinde kurumsal kaliteyi temsil etmek icin WGI’dan elde ettikleri kurumsal
gostergelerin ortalamasini alarak Kurumsal degiskenini ve ayn1 zamanda bunlari modele
tek tek ilave ederek Hukukun Ustiinliigii degiskenini, Politik Istikrar ve Siddetin Yoklugu
degiskenini, Hiikiimetin Etkinligi degiskenini, Yolsuzlugun Kontrolii degiskenini, Ifade

57 Seyfettin Artan, Pinar Hayaloglu, Selim Koray Demirel, “Gelismis ve Gelismekte Olan Ulkelerde Kamu
Kesimi Biiyiikliigii, Kurumsal Kalite ve Ekonomik Biiyiime Iliskisi”, Isletme ve Iktisat Calismalar: Dergisi,
2017, Say1: 3, 7-8.

58 Constantinos Alexiou, Sofoklis Vogiazas, Nikita Solovev, “Economic Growth and Quality of Institutions
in 27 Postsocialist Economies”, Journal of Economic Studies, 2020, Say1: 4, 778-781.
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Ozgiirliigii ve Hesap Verilebilirlik degiskenini kullanmuslardir. Yaptiklar1 analiz
nihayetinde, kurumsal kaliteyi dl¢cen degiskenlerle ekonomik biiylime arasinda hem uzun
hem de kisa donemli iligkileri ortaya ¢ikarmisalardir. Diizenlemelerin Kalitesi arttik¢a,
ekonomik biiylimeye olan katkisinin da pozitif ve anlamli olacagi tespit edilmistir. Ayni
sekilde, Hukukun Ustiinliigii ve ifade Ozgiirliigii ve Hesap Verilebilirlik degiskenlerinde
meydana gelen iyilesmelerin ekonomik biiyiimeye uzun doénemli pozitif ve anlamli
katkis1 olacag1 goriilmiistiir. Kisa donemde ise, Ifade Ozgiirliigii ve Hesap Verilebilirlik
gostergesinde meydana gelen degisikliklerin ekonomik biiyiime {izerinde azalisa
sebebiyet verecegi ifade edilmistir. Nihai olarak, Kurumsal Kalitenin uzun dénemli
ekonomik biiylime i¢in pozitif bir etkisi oldugu ifade edilmistir. Bakildiginda, uzun
donemde siirdiiriilebilir biiylime ve refah elde edilebilmesi icin kurumsal kalitenin
tyilestirilmesi gerekliligi goriilmektedir. Kisa donemde olumsuz sonuglar yaratsa dahi
uzun vadede kurumsal kalitenin muhakkak iyilestirici bir gilice sahip oldugu tespit
edilmistir. Dolayistyla tilkelerin kurumsal kalite performanslarini artiracak diizenlemeleri

istikrarli bir sekilde yapmalar1 uzun vadede biiyiimeleri {izerinde etkili olacaktir.

Nedi¢ vd. (2020) Bati Balkan iilkeleri i¢in ekonomik biiylime ve kurumsal
reformlar iliskisini irdeledigi ¢alismalarinda, 5 Bat1 Balkan tilkesini 2006-2016 donemleri
icin analize tabi tutmuslardir. 59 Modellerinde kurumsal gostergeleri temsilen
Yolsuzlugun Onlenmesi, Hiikiimetin Etkinligi, Politik Istikrar ve Siddetin/Terdrizmin
Yoklugu, Diizenlemelerin Kalitesi, Hukukun Ustiinliigii ve Ifade Ozgiirliigii ve Hesap
Verilebilirlik degiskenlerini kullanmiglardir. Yaptiklart analiz dogrultusunda elde
ettikleri sonuglara gore, Hiikiimet Etkinligi ile Diizenlemelerin kalitesi degiskenlerinin
kisi bas1t GSYIH iizerinde anlaml1 ve pozitif bir etkisi oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla
bu degiskenlerin ekonomik biiylime iizerine olan etkisi pozitif ve anlamli olarak tespit
edilmistir. Yolsuzlugun Onlenmesi ve Hukukun Ustiinliigii degiskenlerinin ekonomik
biiylime iizerine olan etkisi incelendiginde ise, yine ayni sekilde, pozitif ve anlaml bir
iliskiye rastlanilmaktadir. Politik Istikrar ve Siddetin/Terdrizmin Yoklugu degiskenleri
irdelendiginde ise, kisi basi GSYIH iizerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 tespiti

yapilmaktadir. Yani, bu degigkenlerin ekonomik biiylime iizerinde anlamli bir etkisinin

%9 Vladimir Nedi¢, Danijela Despotovi¢, Slobodan Cvetanovi¢, Tadija Djuki¢, Dragan Petrovic,
“Institutional Reforms for Economic Growth in the Western Balkan Countries”, Journal of Policy
Modeling, 2020, Say1: 42, 947-952.
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yoklugu ifade edilmektedir. ifade Ozgiirliigii ve Hesap Verilebilirlik degiskenleri ile
ekonomik biiylime arasindaki iliskiye bakildiginda ise, aralarinda zayif olmakla birlikte,
istatistiki olarak anlamli bir iliskinin varligina rastlanilmis ve mevcut degiskenin

ekonomik biiylimeyi negatif etkiledigi tespiti yapilmistir.

Kurumsal kalite gostergelerini tek tek ele alan galismalar incelendiginde, genel
anlamda ekonomik performans iizerindeki etkisinin anlamli oldugu goriilmiistiir. Bazi
calismalar uzun ve kisa donem temelinde incelenmis ve kisa donemde iliskisiz olan
gostergelerin uzun dénemde anlamli oldugu goriilmiistiir. Bu tespit sayesinde, iilkelerin
kurumsal kalite gostergelerini gelistirecek her tiirlii diizenleme ve organizasyona destek
vermesi gerekliligini ortaya koymaktadir. Ciinkii iilkelerin baslangigtaki ekonomik
performanslarina bagli olarak yapilan kurumsal gostergelerdeki iyilesmeler, ekonomi
tizerinde beklenen etkiyi gostermese de istikrarli bir sekilde tilkelerin ihtiyacina gore
dogru, kurumsal kaliteyi artiracak diizenlemelerin yapilmasi durumunda uzun dénemde
ekonomik performanslari tizerine olumlu katkilar saglayacagi gosterilmistir. Cesitli lilke
gruplart tizerinde yapilan c¢alismalar sonucunda, farkl iilke gruplarinda farkli kurumsal
kalite gostergelerinin anlamsiz iliski sergileyebilecegi goriilmiistiir. Bu noktada her
tilkenin kendine has ekonomik ve kurumsal organizasyon semasi olmasi, bu farkliliklarin

sebebini olusturabilecegini diisiindiirmektedir.



Tablo 2.1. Kurumsal Gostergeyi Tek Tek Indeks Degerlerini Modele Alarak inceleyen Calismalar

Kurumsal Gostergeyi Tek Tek indeks Degerlerini Modele Alarak Inceleyen Calismalar

Uygulama (1996-2014)

Etkinligi Indeksi, Politik Istikrar ve
Siddetin Yoklugu Indeksi,
Diizenlemelerin Kalitesi Indeksi,
Hukukun Ustiinliigii Indeksi, Ifade
Ozgiirliigii ve Hesap Verilebilirlik
Indeksi, Toplam Kamu Harcamalar,
Ekonomik Ozgiirliikler indeksi

Yazar Adi Calisma Adi incelenen Yillar | Kullamlan Degiskenler Yontem Elde Edilen Bulgular
ve Ulke Grubu
Alejandro Institutional Quality and 1995-2004, 21 TFV, Mali Yiik, Devlet Miidahalesi, Panel Kisa dénemde TFV ile sosyo-politik
Quijada Total Factor Productivity | Latin Amerika ve Para Politikas1, Yabanci Yatirimlar, Veri Ozgiirliikler arasinda anlaml bir iliski
in Latin America and the | Karayip Ulkeleri Bankacilik, Ucretler ve Fiyatlar, Analizi yoktur. Ekonomik ve finansal 6zgiirliikler ile
Caribbean: Exploring the Miilkiyet Haklar1, Diizenleme, Resmi TFV arasinda anlaml iligki tespit edilmistir.
Unobservable through Olmayan Market, Politik Haklar, Sivil Ticari agiklik, hiikkiimet miidahalelerinin
Factor Analysis Ozgiirliikler azaltilmas1 ve mali denge gdstergelerinin
Toplam Faktor Verimliligi {izerinde pozitif
etkilidir.
Ekin Giines | Kurumsal Yapinin 1997-2012, Kisi Basina Diisen GSYIH, ifade Panel ifade Ozgiirliigii ve Hesap Verilebilirlik
Saygili Ekonomik Biiylime Iskandinav Ozgiirliigii ve Hesap Verilebilirlik Veri indeksi ile Ticaret Ozgiirliigii indeksinin
Uzerinde Etkisi: Ulkeleri Indeksi, Miilkiyet Haklar1 Indeksi, Analizi GSYIH ile pozitif ve anlamli iliskisi tespit
Iskandinav Ulkeleri Miilkiyet Haklar1 Indeksi, Yolsuzluk edilmis. Yolsuzlugu Engelleme indeksi ile
Uzerine Ampirik Indeksi, Mali Ozgiirliik indeksi, Devlet Yatirim Ozgiirliigii indeksinin GSYTH ile
Uygulama Miidahalesi Indeksi, Is Yapma negatif ve anlamli iligkisi tespit edilmistir.
Ozgiirliigii Indeksi, Parasal Ozgiirliik Diger degiskenler anlamsizdir.
Indeksi, Uluslararasi Ticaret
Ozgiirliigii indeksi, Yatinm Ozgiirliigii
Indeksi, Finansal Ozgiirliik Indeksi
Seyfettin Kurumsal Yap1 ve Tktisadi | 1972-2009, Reel GSYIH, Politik Ozgiirliikler, Zaman Kurumsal Yapi ile Ekonomik Biiylime
Artan, Pinar | Biiyiime Iliskisi: Tiirkiye | Tiirkiye Gayri Safi Sabit Sermaye Olusumlart, Serisi arasinda uzun dénemli bir iligki oldugu tespit
Hayaloglu Omegi Kamu Tiiketim Harcamalari, Ticaret, Analizi edilmigtir.
Enflasyon Orani
Omer Kurumsal Yapinin 1996-2014, G-20 Kisi Basina Diisen Reel GSYIH, Reel Panel G-9 iilke grubu i¢in incelenen kurumsal
Yalginkaya, Ekonomik Biiylime Ulkeleri G-9 ve G- | Sabit Sermaye Yatirimlari, Istihdam Veri degiskenler ile GSYIH iliskisinin pozitif ve
Sekip Uzerindeki Etkliler: G-20 | 10 olarak iki Edilen fs giicii, Yolsuzlugun Analizi anlamli oldugu tespit edilmistir. G-10 iilke
Yazgan Ulkeleri Uzerinde Bir grupta incelenmis | Onlenmesi Indeksi, Yonetimin grubunda ise, Politik Istikrar ve Siddetin

Yoklugu Indeksi hari¢ olmak iizere kurumsal
degiskenler ile GSYTH arasindaki iliskinin
negatif ve anlamli oldugu goriilmiistiir.

It
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Dragan Petrovié

Tahsin Yamak Kurumsal Kalite 1995-2014, Korfez | GSYIH, Ifade Ozgiirliigii ve Hesap Panel Hukukun Ustiinliigii ve Diizenlemelerin Kalitesi
Faktorlerinin Arap Ulkeleri Verme Sorumlulugu, Politik Istikrar ve | Veri GSYIH iizerinde negatif ve anlamli, ifade
Ekonomik Biiylime Siddet Yoklugu, Yonetimin Etkinligi, Analizi Ozgiirliigii ve Hesap verme Sorumlulugu ile
Uzerindeki Etkisi: Diizenlemelerin Kalitesi, Hukukun Yolsuzlugun Kontrolii GSYIH iizerinde pozitif ve
Korfez Ulkeleri Ustiinliigii, Yolsuzlugun Kontrolii, anlamlidir. Politik Istikrar ve Siddetin Yoklugu
Ornegi Gayri Safi Sabit Sermaye Olusumlart, ile Yénetimin etkinligi degiskenleri ile GSYIH
Merkezi Hiikiimet Nihai Tiiketim arasinda anlamli bir iligki yoktur.
Harcamalari, Toplam Dis Ticaret
Hacmi, Dogumda Beklenen Yagam
Siiresi
Seyfettin Artan, | Gelismis ve 1996-2015, 56 GSYTH Biiyiime Hizi, Kamu Tiiketim | Panel Ifade Ozgiirliigii ve Hesap Verilebilirlik degiskeni
Pinar Hayaloglu, | Gelismekte Olan Gelismis ve 59 Harcamalari, Yolsuzlugun Kontrolii, Veri hem gelismis hem de gelismekte olan iilke
Selim Koray Ulkelerde Kamu Gelismekte Olan Ifade Ozgiirliigii ve Hesap Analizi grubunda GSYTH’yi anlaml ve pozitif yonlii
Demirel Kesimi Biiytikliigii, Ulkeler Verilebilirlik, Gayri Safi Sabit etkilemektedir. Yolsuzlugun Kontrolii ise
Kurumsal Kalite ve Sermaye Olusumu, Ticaret, Gayri Safi gelismis {ilkelerdeki GSYIH iizerinde pozitif ve
Ekonomik Biiyiime Yurti¢i Tasarruflar, Enflasyon anlamli iken, gelismekte olan {ilkelerde
Tliskisi anlamsizdir.
Constantinos Economic Growth 1996-2016, 27 WGTI gostergelerinin ortalamalart, Panel Diizenlemelerin Kalitesi ile ekonomik biiyiime
Alexiou, and Quality of Post-sosyalist Diizenlemelerin Kalitesi, Hukukun Veri arasinda pozitif ve anlaml iligki tespit edilmistir.
Sofoklis Institutions in 27 ekonomi iilkeleri | Ustiinliigii, Politik Istikrar ve Siddetin | Analizi Hukukun Ustiinliigii ve Ifade Ozgiirliigii ve Hesap
Vogiazas, Nikita | Postsocialist Y oklugu, Hiikiimet Etkinligi, Verilebilirlik ile ekonomik biiyiime arasinda uzun
Solovev Economies Yolsuzlugun Kontrolii, ifade donemli pozitif ve anlamli iliski goriilmiistiir.
Ozgiirliigii ve Hesap Verilebilirlik, Kisa dénemde ise, ifade Ozgiirliigii ve Hesap
Hiikiimet Harcamalari, Yatirim, Verilebilirlik ile ekonomik biiyliime arasinda
Enflasyon, Ticari A¢iklik, Dogal negatif ve anlamli bir iligki vardir. Kurumsal
Kaynaklar, Egitim, Diinya Biiylimesi Kalitenin ile uzun dénemli ekonomik biiylime
(World Growth) arasinda anlamli ve pozitif bir etki goriilmiistiir.
Vladimir Nedi¢, | Institutional Reforms | 2006-2016, 5 Bat1 Yolsuzlugun Kontrolii, Hiikiimet Panel Hiikiimet Etkinligi ve Diizenlemelerin kalitesi ile
Danijela for Economic Balkan Ulkesi Etkinligi, Politik Istikrar ve Siddetin Veri kisi bas1 GSYIH pozitif ve anlamli, Yolsuzlugun
Despotovic, Growth in the Yoklugu, Diizenlemelerin Kalitesi, Analizi Onlenmesi ve Hukukun Ustiinliigii ile ekonomik
Slobodan Western Balkan Hukukun Ustiinliigii, ifade Ozgiirliigii biiyiime pozitif ve anlamlidir. ifade Ozgiirliigii ve
Cvetanovié, Countries ve Hesap Verilebilirlik, Kontrol Hesap Verilebilirlik degiskenleri ile ekonomik
Tadija Djukic, degiskeni (kukla degisken) biiylime arasinda negatif ve anlamli bir iligki

vardir.
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2.2. KURUMSAL GOSTERGELERI ORTALAMA iNDEKS DEGERLERI iLE
MODELE ALARAK INCELEYEN CALISMALAR

Literatiir taramasi kapsaminda, ikinci tasnifi kurumsal kalite gostergelerini
ortalama indeks degerleriyle irdeleyen caligmalar olusturmaktadir. Bu calismalar,
ekonomik performans {izerinde etkili olduklarini diisiindiikleri kurumsal gosterge
degiskenlerini tek tek irdelemekten =ziyade, ortalama alma yoluna basvurarak

modellerinde kullanmislardir. Yapilan ¢alismalar asagida agiklanmaktadir.

Balcerzak ve Pietrzak (2016) Avrupa Birligi (AB) iiyesi iilkeler i¢cin Toplam Faktor
Verimliligi ve kurumsal kalite iliskisini inceledikleri bir ¢calisma yapmislardir.®® 24 AB
tiyesi iilkeyi inceleme alanlarina aldiklart ¢aligmalarinda, 2000-2010 yillar1 arasindaki
iliskiyi sinamislardir. Modellerinde kurumsal kaliteyi 4 farkli kategoriye ayirip, her bir
kategorideki bilesenlerin alt bilesenlerinden elde edilen degerlerin ortalamasi ile bu 4
kategoriyi olusturmuslardir. Bu degiskenlerle yiiriittiikleri analizin sonucunda ise, iki
hipotezlerinin de dogrulandigini gormiislerdir. Bu hipotezlerden ilki, AB iiyesi iilkelerde
kurumsal kalitede yasanan iyilesmelerin Toplam Faktor Verimliligi tizerinde pozitif etkisi
olacagidir ki analiz sonucunda da bekledikleri gibi pozitif ve anlamli bir iliskinin varliginm
tespit etmislerdir. Ikincisi ise, “yeni” iiye iilkelerin efektif kurumsal kalite reformlarina
sahip olmas1 kosulu altinda, AB tiyesi iilkelerin Toplam Faktor Verimliligi tizerinde
olumlu katki saglayacagi hipotezidir ki bu da analiz sonucunda beklenildigi gibi
nihayetlenmistir. Analiz sonuglarinda da goriildiigii tizere, kurumsal kalite gostergeleri
ille TFV artis1 saglanabilmektedir. AB {iyesi {llkeler o6zelinde degerlendirdikleri
calismalarinda, yeni liye ilavesi durumunda da ancak kurumsal kalite gostergelerini
tyilestirici diizenleme yapan {ilkelerin dahil olmasi durumunda, birlikteki iilkelerin
Toplam Faktor Verimliliklerine artirict katkida bulunacagi ifade edilmektedir. Bu
noktada cikarilacak sonug olarak, kurumsal kalite gostergeleri i¢in herhangi bir iyilestirici
diizenlemeye sahip olmayan iilkelerin birlige girmesi durumunda, TFV iizerinde artirici

bir etkisi olamayacagi gibi bozucu bir etkisinin dahi olabilecegi sdylenebilir.

60 Adam P. Balcerzak, Michal Bernard Pietrzak, “Quality of Institutions and Total Factor Productivity in
the European Union”, Statistics in Transition New Series, 2016, Say1: 3, 505-511.
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Yolal ve Anavatan (2017) yaptiklar1 c¢aligmalarinda, 107 iilkeyi 2003-2014
donemleri arasinda ele alarak, iilkelerde meydana gelen biiyiime farkliliklarinda
kurumlarin ne derecede rol oynadiklarm tespit etmek istemislerdir.®! Bu kapsamda ele
aldiklar1 ¢alismalarinda, Ekonomik Ozgiirliikler indeksinin ortalama degerleri ile Politik
Haklar ve Sivil Ozgiirliikler endeksinin ortalamalarmi ve Kurumsal Yap1 olarak temsilci
atadiklar1 degiskende de Yolsuzlugun Kontrolii, Politik istikrar ve Siddetin Yoklugu,
Hukukun Ustiinliigii (yiizdelik siralamasi), Ifade Ozgiirliigii ve Hesap Verilebilirlik
degiskenlerinin ortalamalarin1 alarak Kurumsal Yap1 degiskenini modellerinde
kullanmislardir. Ekonomik biiylime ile kurumsal gostergeler arasindaki uzun donemli
iligkinin varligini sinadiklari calismalarinda, Kurumsal 6zgiirliikler ile ekonomik biiyiime
arasinda anlamli ve pozitif bir iliskinin varligina dair bir sonug elde edilmistir. Politik
ozgiirliikler agisindan degerlendirildiginde, yine ayni sekilde, ekonomik biiylime {izerine
olan etkisinin pozitif ve anlamli oldugu tespiti yapilmistir. Genel olarak bakildiginda ise,
Kurumsal Yap: ile ekonomik biiyiime arasinda uzun donemli, anlamli ve pozitif bir
iligkinin var oldugu bulgusuna ulasilmistir. Calismadan elde edilen bulgulardan yola
cikarak, genel anlamda kurumlarda ve kurumsal yapida meydana gelen olumlu
degismelerin 6zellikle uzun dénemde irdelendiginde, ekonomik performans iizerine
olumlu katkilar1 olacagi soylenebilir. Bu kapsamda, iilkelerin mevcut kurumsal yapilarini
tyilestirebilecek calismalara destek vermesinin, uzun vadeli biiyiime saglayabilmeleri

adina, 6nemli oldugu ¢ikarimi yapilabilmektedir.

Fadiran ve Akanbi (2017) Sahra Alt1 Afrika iilkelerine odaklanarak, Toplam Faktor
Verimliliginin belirlenmesi noktasinda, diger belirleyicilerle birlikte kurumsal bilesenleri
de mercegine aldiklari calismalarinda, 26 Sahra Alt1 Afrika tilkesini 1990-2011 dénemleri
arasinda analiz etmislerdir.®> Modellerinde kurumsalligi dlgmek icin ii¢ farkli 6lgiim
yonteminden faydalanmiglardir. Politik kurumsalligin etkisini belirlemek icin Polity IV
serilerinden ve Freedom House Index serilerinden yararlanmiglardir. Piyasa tabanli
kurumsal etkiyi 6l¢mek i¢inse Fraser Institute’den elde ettikleri miilkiyet haklar1 indisini
kullanmiglardir. Yaptiklar1 analizden elde ettikleri sonug, Sahra Alt1 Afrika {ilkeleri

0zelinde Toplam Faktor Verimliliginin belirlenmesi hususunda, kurumsal gostergelerin

! Merve Yolal, Aygiil Anavatan, “Ulkelerarasi Biiyiime Farkliliklarinin Agiklanmasinda Kurumlarin
Onemi: Panel Veri Analizi”, Finans Politik & Ekonomik Yorumlar, 2017, Say1: 632, 47-51.

62 David Fadiran, Olusegun A. Akanbi, “Institutuions and other Determinants of Total Factor Productivity
in Sub-Saharan Africa”, Ersa Working Paper, No: 714, 2017, 8-17.
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sagladig1 onemli etkinin g6z ardi edilemeyecegidir. Analizden elde ettikleri bir baska
gozlem ise, Toplam Faktor Verimliligi literatiirinde daha 6nceden belirleyici olarak
kullanilan degiskenlerin (AR-GE, beseri sermaye, finansal gelisme vb.) esnekliklerine
bakildiginda, kurumsal gostergelerin modelde olmadigi durumda, esneklik degerlerinin
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Lakin modele kurumsal gostergelerin ilave edildigi
durumda ise, modeldeki mevcut esnekliklerin bazilarinda gérece kiyaslandiginda, daha
diisiik degerler aldig1 ifade edilmistir. Bu gozlem sonucuna dayanarak da Sahra Alti
Afrika iilkelerinde Toplam Faktor Verimliliginin belirlenmesi noktasinda, daha onceki
belirleyenlerinkine kiyasla rolatif bir sekilde, daha az rol oynadig1 ¢ikarimi yapilmaktadir.
Ilave olarak, farkli kurumsal 6l¢iim ve tiirleri iceren alanlardaki esnekliklerde meydana
gelen olasi farkliliklarin da arastirildigr ¢alismada, politik kurumlar ile piyasa temelli
kurumlar ayrimi yapilmigtir. Yapilan bu ayrim sayesinde goriilmiistiir ki, Sahra Alt1
Afrika iilkelerinde piyasa temelli ekonomik kurumlar, Toplam Faktor Verimliliginde
meydana gelen degisimlerin belirlenmesi noktasinda, daha etkin bir rol oynuyor. Bu
noktada elde ettikleri sonucun ilgincligine dikkat ¢ceken yazarlar, sebep olarak ge¢miste
politik kurumlarin stirdiirtilebilir bir bliylimenin saglanabilmesi adina daha ¢ok 6n plana
cikarilmasini gosteriyorlar. Nihai olarak da Sahra Alt1 Afrika tilkelerinin verimliliklerini
artirabilmek adina, piyasa temelli kurumlara daha fazla 6nem vermeleri gerektigi
¢ikarimini yapiyorlar. Yapilan analiz kapsaminda, kurumsal gostergelerin piyasa temelli
ve politik temelli bir tasnifi igerdigi ve ele alinan tilkeler kapsaminda da piyasa temelli
kurumlarm TFV iizerinde etkili oldugu goriiliiyor. Buradan hareketle, kurumsal kalite
gostergelerinin niteliginin de ele alinan iilke grubu ¢ercevesinde verimlilik artis1 iizerinde

farkl1 etkilere sebep olacagi ¢ikarimi yapilabilir.

Pipitone ve Seta (2017) Toplam Faktor Verimliligi, kurumlar ve birikim arasindaki
iliskiyi ele alarak degerlendirdikleri ¢alismalarinda, 121 iilkeyi ele alarak, 1985-2009
donemleri kapsaminda incelemeye tabi tutmuslardir.®> Modellerinde kurumsal degisimi
temsil edebilmek adina International Country Risk Guide’den elde ettikleri; yasal sistem,
hiikiimet yolsuzlugu, biirokrasinin kalitesi ve 0zel yatirim kamulastirma riski alt

bilesenlerinden elde edilen ortalama degerleri degisken olarak, modellerinde Kurumlarin

6 Vito Pipitone, Luciano Seta, “A New Proposal to Model the Relationships between Total Factor
Productivity, Institutions and Accumulation”, International Journal of Economics and Financial Issues,
2017, Say1: 4, 351-355.



46

Kalitesi ifadesiyle kullanmislar ve bu sekilde elde ettikleri degerleri “Knack-Kefeer
Indeksi” olarak tanimlamislardir. Analizden elde ettikleri bulgularda ise, zaman
gecikmeleri farklilastikga kurumsal gostergelerin farkli sekillerde ve farkli anlamlilik
diizeylerinde degerler aldig tespitini yapmislardir. Zaman gecikmesini bir yil olarak alip
analize tabi tutmalar1 durumunda, kurumsal gostergelerin Toplam Faktdr Verimliligi
lizerinde sermaye ve is giicii birikimine negatif yonlii bir etki yarattigi sonucuna
ulagmiglardir. Zaman gecikmesini bu sefer ii¢ yi1l olacak sekilde alip, tekrardan modeli
tahmin ettiklerinde ise, modelin istatistiki agidan anlamliligin yitirdigi seklindeki sonucu
elde ediyorlar. Yani, kurumsal gostergelerin Toplam Faktor Verimliligi iizerindeki is
giicii ve sermaye birikimine anlamli bir etkisinin olmadig: ifade ediliyor. Son olarak
zaman gecikmesini 5 yila ¢ikararak tekrar modeli tahmin ettiklerinde, bu sefer kurumsal
gostergelerin modelde hem anlamli hem de pozitif oldugu bulgusunu elde ediyorlar ki bu
da kurumsal gostergelerde meydana gelen iyilesmelerin toplam faktdr verimliligi
tizerindeki sermaye ve is glicii birikimi potansiyelini artirdigi anlamini tagimaktadir.
Analizden elde edilen bulgular1 degerlendirdiklerinde, kurumsal gdstergelerin toplam
faktor verimligindeki beseri ve fiziki sermayeyi artirmasi iizerinde, kisa donemde
azaltici-hafifletici (mitigating) etkisi oldugunu ifade ediyorlar. Orta ve uzun vade
kapsaminda degerlendirdiklerinde ise, artirici-gii¢lendirici (amplify) fonksiyonlari
oldugunu ifade ediyorlar. Dolayisiyla calismadan elde edilen bulgular, kurumsal
gostergelerin kisa donemli etkilerinin TFV ¢ercevesinde degerlendirdikleri beseri ve
fiziki sermaye artis1 lizerine olan etkisinin negatif olduguna, lakin zamanla kurumlardaki
tyilesmelerin artmasiyla, orta ve uzun vadede bu etkinin pozitife dondiigiine isaret
etmektedir. Ulke gruplari spesifik bir tanimlamaya tabi olmadig1 icin, iilke dzelinde
yorum yapilamasa da modeldeki heterojen iilke gruplarmin varligi bilindiginden ve her
iilkenin gelismislik diizeyi, is glicii kalitesi, teknoloji diizeyi ve en 6nemlisi kurumsal alt
yapist ayni olmadigindan, elde edilen sonuglar itibari ile kurumsal gostergelerdeki
tyilesmelerin kisa vadedeki performans agisindan bozucu bir etki yaratmasi kabul
edilebilir olabilmekle beraber, uzun vadede mutlaka pozitif bir etki yaratmasi kurumsal

altyapinin desteklenmesi ve gelistirilmesi agisindan 6nemli oldugu yorumu yapilabilir.

Cetin (2019) gelismis tilkeler ile yiikselen piyasa ekonomilerini ele alarak,

ekonomik biiyiime iligkisi iizerinde iktisadi kurumlar ile politik kurumlarin etkisini
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incelemistir.®* 2002-2016 dénemleri igin, 26 iilkeyi ele alarak arastirmasini siirdiirmiistiir.
Calismasinda kurumsal gosterge olarak Heritage Foundation’dan elde ettigi Ekonomik
Ozgiirliikler indeksinin ortalama puanlari ile World Bank WGI’dan elde ettigi Evrensel
Yoénetisim Indeksinin ortalama puanlarmi kullanarak modeli analize tabi tutmustur.
Kiyaslama yapabilmek adina, gelismis tilkeler i¢in ayri, ylikselen piyasa ekonomileri ig¢in
ayr1 ayrt model olusturarak inceleme yapmistir. Bu kapsamda ele aldigi 26 iilkenin 13
tanesini gelismis tlilkelerden, 13 tanesini de ylikselen piyasa ekonomilerinden se¢mistir.
Analiz sonucunda, gelismis iilke grubu igin ele aldig1 Ekonomik Ozgiirliikler Indeksi
ortalamalarini kullanarak, modele dahil ettigi ekonomik kurumlar degiskeni ile ekonomik
biiylime arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligkinin varligini ortaya koymustur. WGI’dan
elde edilen Evrensel Yonetisim Endeksi ortalamalarini, modele Politik Kurumlar
degiskeni olarak ilave ettigi analizin sonucunda, yine ayni sekilde, ekonomik biiylime
tizerinde anlaml1 ve pozitif yonlii bir artisa yol agtig1 tespiti yapilmistir. Yiikselen piyasa
ekonomileri i¢in ele aldig1 modelde de ayn1 analizi slirdiirmiistiir ve analizden elde ettigi
bulgular, gelismis {ilkeler grubunda elde ettigi bulgularla Ortiismiistiir. Ekonomik
Kurumlar degiskeni ile ekonomik biiyiime arasinda pozitif yonlii, anlamli bir iligskinin var
oldugu gortilmiistiir. Politik Kurumlar degiskeni ile ekonomik biiyiime arasindaki iligkiye
bakildiginda, yine ayni sekilde, politik kurumlarin ekonomik biiylimeyi anlamli olarak,
pozitif bir sekilde etkiledigi goriilmiistiir. Netice itibari ile degerlendirildiginde ise,
ekonomik ve politik kurumlarin her iki grupta da pozitif ve anlamli bir iligki sergiledigi
tespit edilmis bulunulmakla birlikte, yiikselen piyasa ekonomilerinde Iktisadi Kurumlarmn
bliylime lizerinde daha etkili oldugu goriilmiistiir. Politik kurumlarin ise aksine, yiikselen
piyasa ekonomilerinde ekonomik biiylimeye olan katkisinin daha fazla oldugu bulgusuna
ulagilmistir. Bakildiginda, ¢alismada kurumsal iyilesmelerin ekonomik biiylime iizerinde
her haliikarda pozitif etkisi oldugu goriilmekle birlikte, her iilkenin kendi dinamiginde
sahip oldugu kurumsal alt yapi, gelisme potansiyeli vs. gibi faktorlerdeki
farklilasmalardan dolayi, tlkelerin ekonomik performanslar1 iizerinde de kullanilan

kurumsal degigkenlerin niteligi de 6nemli hale gelmektedir. Dolayisiyla, nitelikteki

4 Ahmet Burak Cetin, “Iktisadi ve Politik Kurumlarin Ekonomik Biiyiime Uzerindeki Etkisi: Gelismis
Ulkeler ve Yiikselen Piyasa Ekonomileri Karsilastirilmas1”, Bulletin of Economic Theory and Analysis,
2019, Say1: 2, 11-24.
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degismenin ekonomik performans iizerinde daha etkin sonuglarin elde edilmesine imkan

sagladig ifade edilebilir.

Bolen ve Sobel (2020) kurumsal kalitenin bolgeler arasinda dengeli bir sekilde
olmast halinde, ekonomik biiyiime iizerindeki etkisinin nasil olacagmi inceledigi
calismasinda, 2000-2015 donemlerini ele alarak Barbados, Madagaskar, Gana, Haiti,
Butan, El Salvador, Katar, Belgika, Sili, Danimarka iilkeleri icin analiz yapmislardir.®®
Bolgeler arasindaki kurumsal degisimi 6lgmek i¢in, EFW olarak isimlendirdikleri
(Gwartney vd. yaptiklar1 calismadan esinlenerek) indeks degiskenini kullanmiglardir. Bu
degisken ile, iilkelerin baslangictaki kurumsal kalitesini 6lgmeyi amaglayarak modelde
kullanmiglardir. Sonrasindaki kurumsal kalitedeki degisimi AEFW olarak ifade
etmislerdir. Yiriittiikkleri analiz sonucunda elde edilen bulgulara gore, bir bolgedeki
kurumsal gostergelerde meydana gelen bir degisim, diger bolgeleri de siliphesiz
etkilemektedir. Bolge skorlar1 i¢in dogrusal bir sekilde iligkili olduklar1 s6ylenemeyecegi
gibi, dogrusal bir sekilde iliskisiz olduklarinin da sdylenemeyecegini ifade ediyorlar.
Ayrica, bolgeler arasinda 6nemi yadsinamayacak sekilde ¢arpimsal (multiplicative)
etkilesimlerin var oldugunu belirtiyorlar. Bir bolgenin kendi kurumsal skorunu bir puan
artirmas1 durumunda, diger bolgeleri iceren iilkenin bir 6nceki skorlarina ciddi diizeyde
bagli oldugu seklindeki bir tespiti yapmaktadirlar ve durumu ¢alismalarinda su 6rnekle
pekistirmektedirler: Diyelim ki bir tilkedeki hiikiimet biiyiikliigii skoru artmis olsun, eger
bu skor yasal sistem ve miilkiyet haklar1 gibi diger kurumsal gostergelerle
desteklenmezse, biiylime iizerindeki etkisinin azaltic1 olabilecegini ifade ediyorlar. Ele
aldiklar1 calisma genel itibari ile degerlendirildiginde, ¢ok 6nemli bulgularin oldugu
¢ikarimi rahatlikla yapilabilmektedir. Calismada vurgulanan nokta, eger bir tilkedeki
kurumsal bir degisim diger kurumsal faktorlerdeki iyilestirmeyi desteklemeden
gerceklestirilirse, bu durumda mevcut kurumsal degiskendeki iyilesmenin de ekonomik
performans tlizerinde olumlu katkilar saglamasi bir yana, hatta olumsuz sonuglara bile

sebebiyet verebilecegi seklinde bir ¢ikarim yaptirmaktadir.

65 J. Brandon Bolen, Russel S. Sobel, “Does Balance Among Areas of Institutional Quality Matter for
Economic Growth?”, Southern Economic Journal, 2020, Say1: 4, 1426-1440.
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Ngo ve Nguyen (2020) Asya’daki diisiik-orta gelirli tilkeler i¢in ekonomik biiyiime
TFV ve kurumsal kalite gostergelerini irdelemek amaciyla galigma yapmislardir.®® Bu
amacla, Asya’da bulunan 13 tane diisiik-orta gelirli lilke grubunu ele alarak, 2000-2018
donemleri arasinda degiskenler analize tabi tutulmustur. WGI’dan elde edilen
Yolsuzlugun Onlenmesi, Hiikiimet Etkinligi, Politik istikrar ve Siddetin Yoklugu,
Diizenlemelerin Kalitesi, Hukukun Ustiinliigii ve Ifade Ozgiirliigii ve Hesap Verilebilirlik
bilesenlerini kullanarak elde ettikleri Kurumsal gostergesini, modellerinde kurumsal
kaliteyi temsil etmek iizere kullanmislardir. Analiz sonucunda elde edilen bulgular ise,
kurumsal gostergelerin ekonomik biiyiime iizerinde istatistiki agidan anlamli olmakla
beraber, pozitif yonlii bir etkisi oldugu yoniindedir. Bir diger 6nemli bulgu ise, 6zellikle
Toplam Faktor Verimliligi ve kurumsal gdstergelerin etkilesimleri, ekonomik biiylimeyi
ekstra olarak, onemli derecede pozitif sekilde etkiliyor oldugudur. Ele alinan {ilke
grubunun da goz Oniinde bulundurulmasiyla, elde edilen bulgularin iilkelerin
potansiyeline uygun oldugu ifade edilebilir. Diisiik-orta gelir grubunda bulunduklari i¢in
bu gruptaki iilkeler, biiyiime potansiyeli bakimindan da daha fazla avantaj
barindirmaktadirlar. Dolayisiyla, ilave her is giicli, sermaye, teknoloji adaptasyonu, ticari
iligkiler vs. TFV diizeylerinde ve haliyle biiylime potansiyellerinde gozle goriiliir bir fark
yaratacaktir. flave olarak, kurumsal altyapilarinin daha da iyilestirilmesine sebebiyet
verecek her tiirlii gelismenin de desteklenmesi ile beraber, mevcut biiyiimeleri daha da

anlamli ve fark edilir diizeyde artacaktir seklindeki bir yorum yapilabilir.

Kurumsal gostergelerin ortalama indeks degerleri ile incelendigi calismalara
bakildiginda, genel itibari ile kurumsal kalite gostergeleri ile ekonomik performans
arasinda pozitif yonlii bir iligkinin var oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bulgulara gore,
incelenen iilkeler ozelinde, kullanilan kurumsal gosterge degiskenlerinin niteligi
bakimindan kiyaslandiginda, her tlke i¢in farkli nitelikteki kurumsal gosterge
degiskenlerinin, o {lkeleri daha verimli sekilde etkiledigi goriilmistiir. Ayrica
calismalarda, kurumsal gosterge degiskenlerini tek tek ele alarak modellerine ekleyen
caligmalarda oldugu gibi, iilkelerin kurumsal kalite diizeylerini istikrarli bir sekilde

tyilestirmeleri durumunda, ekonomik performanslarini iyilestirebilecekleri sonucunun

% Minh Ngoc Ngo, Loc Duc Nguyen, “Economic Growth, Total Factor Productivity, and Institution Quality
in Low-Middle Income Countries in Asia”, Jurnal of Asian Finance, Economics and Business, 2020, Say1:
7, 254-260.
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cikt1g1 gdzlemlenmistir. flave olarak, kurumsal kalite gdstergelerinde iyilesme yasayan
bolgelerin, ayni zamanda baglantili oldugu diger bolgelerde de olumlu digsallik yaratarak,
o bolgelerin de ekonomik performanslar1 iizerinde olumlu etkileri olabilecegi

gorilmistiir.



Tablo 2.2. Kurumsal Gostergeleri Ortalama indeks Degerleri Ile Modele Alarak inceleyen Calismalar

Kurumsal Gostergeleri Ortalama indeks Degerleri Ile Modele Alarak inceleyen Calismalar

Total Factor
Productivity in
Sub-Saharan
Africa

temsilciler olarak kullanmiglardir, Fiziksel
Altyap1 Indeksi, Ar-Ge, Beseri Sermaye,
Finansal Gelismislik, Ticaret, Kamu
Harcamalari, Niifus, Fiyat Diizeyi, GSYTH

Yazar Ad1 Calisma Adi incelenen Kullanilan Degiskenler Yontem | Elde Edilen Bulgular
Yillar ve Ulke
Grubu
Adam P. Quality of 2000-2010,24 | TFV, Reel Gayri Safi Katma Deger Gayri Safi | Panel AB iiyesi iilkelerde kurumsal kalitede yasanan
Balcerzak, Michal | Institutions and AB fiyesi Sabit Sermaye Olusumlari, Bilgiye Dayali Veri iyilesmelerin Toplam Faktor Verimliligi
Bernard Pietrzak Total Factor iilkeler Ekonomileri G6z Oniinde Bulunduran Analizi tizerinde pozitif ve anlamli bir iliskiye sebep
Productivity in Kurumsal Kalite degiskenleri, Market oldugu tespit edilmistir. Yeni iiye tilkelerin
the European Mekanizmasi etkinligini destekleyen ve islem efektif kurumsal kalite reformlarina sahip
Union maliyetleri diizeyini diigiik tutan yargisal sistem olmasi kosulu altinda, AB iiyesi iilkelerin
verimliligini saglayan degiskenleri, Rekabetci Toplam Faktor Verimliligi {izerinde olumlu
bask1 ve Is Giicii Piyasalar Etkinligini temsil katki saglayacagi hipotezi de analiz sonucunda
eden degiskenleri ve Gelisme I¢in Uyarici Olan dogrulanmigtr.
Finansal Piyasa Kurumlarm fgeren
Degiskenleri gruplandirarak kurumsal kaliteyi
6lgmiislerdir.
Merve Yolal, | Ulkelerarasi 2003-2014, 107 | GSMH yillik biiyiime orani, Ekonomik Panel Ekonomik ve Politik Ozgiirliikler ile Kurumsal
Aygiil Anavatan Biiyiime tilke ele Ozgiirliik Ozeti Endeksi, Politik Haklar ve Sivil | Veri Yapimi GSMH {izerinde pozitif ve anlamli bir
Farkliliklarinin alinmis. Ozgiirliikler Ortalamasi, Kurumsal Yap1 Analizi iliski sergiledigi goriilmistiir.
Aciklanmasinda (Yolsuzlugun Kontrolii, Politik Istikrar ve
Kurumlarin Siddetin Yoklugu, Hukukun Ustiinliigii, ifade
Onemi:  Panel Ozgiirliigii ve Hesap Verilebilirlik
Veri Analizi degiskenlerinin ortalamasi ile)
David Fadiran, Institutuions and 1990-2011, 26 TFV, The Polity IV, Freedom House indeks ve | Panel Sahra Alt1 Afrika iilkelerinde Toplam Faktor
Olusegun A. other Sahra Alt1 Fraser Institute’den elde ettikleri Miilkiyet Veri Verimliliginin belirlenmesi noktasinda, daha
Akanbi Determinants of Afrika Ulkesi Haklar1 indeksi verilerini kurumsallig1 dlgen Analizi onceki belirleyenlerinkine kiyasla kurumsal

gostergelerin rolatif bir sekilde daha az rol
oynuyor. Ilave olarak, politik kurumlar ile
piyasa temelli kurumlar ayrimi yapilmigtir.
Sahra Alt1 Afrika iilkelerinde piyasa temelli
ekonomik kurumlar Toplam Faktor
Verimliliginde meydana gelen degisimlerin
belirlenmesinde daha etkin bir rol oynuyor.

IS
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Institution Quality
in Low-Middle
Income Countries
in Asia

Yoklugu, Diizenlemelerin Kalitesi, Hukukun
Ustiinliigii, ifade Ozgiirliigii ve Hesap
Verilebilirlik degiskenlerinin ortalamalari ile),
Hiikiimet Harcamalari, Toplam Yurtici
Yatirimlar, Ticari Aciklik, Is Giicii, Enflasyon

Vito Pipitone, A New Proposal to | 1985-2009, 121 iilke | TFV, Fiziksel Sermaye, Beseri Sermaye, Is Panel Kurumsal gostergelerin toplam faktor
Luciano Seta Model the ele alimugtir. Giicii, Knock-Keefer Indeksi olarak ifade Veri verimligindeki beseri ve fiziki sermayeyi
Relationships ettikleri; Hiikiimet Yolsuzlugu, Legal Sistem, Analizi artirmasi lizerinde uzun vade de artirici-
between Total Biirokrasinin Kalitesi ve Ozel Yatirimlarmn giiclendirici fonksiyonlar1 oldugunu ifade
Factor Kamulagtirilma Riskini i¢eren degiskenlerin ediyorlar. Kurumsal gostergelerin kisa
Productivity, ortalamasini alarak kurumsal yapiy1 temsilen donemli etkilerinin TFV kapsaminda
Institutions and Kurumlarin Kalitesi olarak modelde degerlendirdikleri beseri ve fiziki sermaye
Accumulation kullanmuslardir. artis1 lizerine olan etkisi zamanla
kurumlardaki iyilesmelerin artmasiyla orta ve
uzun vadede pozitiftir.
Ahmet Burak | Iktisadi ve Politik 2002-2016, 13 | Reel GSYTH, Fiziksel Sermaye, Is Giicii, Panel Iktisadi ve Politik Kurumlar ile ekonomik
Cetin Kurumlarin Gelismis Ulke ile 13 | Ekonomik Ozgiirliikler indeksinin Ortalama Veri biiyiime arasindaki iligski hem yiikselen piyasa
Ekonomik Biiyiime | Yiikselen Piyasa | Degerleri, WGI Ortalama Degerleri Analizi ekonomilerinde hem de gelismis {ilke
Uzerindeki Etkisi: | Ekonomileri Ulkeleri ekonomilerinde istatistiki agidan anlamli ve
Gelismis Ulkeler pozitiftir. Tktisadi kurumlar gelismis iilke
ve Yiikselen ekonomilerinde daha etkiliyken, politik
Piyasa kurumlar ise yiikselen piyasa ekonomilerinde
Ekonomileri daha etkilidir.
Karsilagtirilmasi
J. Brandon Does Balance 2000-2015, Kisi Bast GSYTH, EFW Indeksi, AEFW, Panel Ulkedeki kurumsal bir degisim diger
Bolen, Russel Among Areas of Barbados, Ortalama Ozel Yatirimlar (% GSYIH), Veri kurumsal faktorlerdeki iyilestirmeyi
S. Sobel Institutional Madagaskar, Gana, Ortalama Kamu Yatirimlar1 (% GSYIH), Analizi desteklemeden gergeklestirilirse, bu durumda
Quality Matter for | Haiti, Butan, El Beseri Sermaye, Tropikal Tklimde Yasayan mevcut kurumsal degiskendeki iyilesmenin de
Economic Growth? | Salvador, Katar, Niifusun Yiizdesi, Kiytya 100 km Mesafede ekonomik performans {izerinde olumlu
Belgika, Sili, Yasayan Niifusun Yiizdesi, Sitma Ekolojisi, katkilar saglamasi bir yana, hatta olumsuz
Danimarka iilkeleri Bolge Fixed Etkileri sonuglara bile sebebiyet verebilecegi ifade
i¢in analiz edilmektedir.
yapmislardir.
Minh Ngoc Economic Growth, | 2000-2018, 13 TFV yiizdelik artis, Kisi Bas1 GSYIH, Panel Kurumsal gostergeler ile ekonomik biiyiime
Ngo, Loc Duc | Total Factor Diisiik-Orta Gelirli Kurumsal Kalite ( Yolsuzlugun Kontrolii, Veri arasinda pozitif ve anlaml bir iligki tespit
Nguyen Productivity, and Ulke Grubu Hiikiimet Etkinligi, Politik Istikrar ve Siddetin | Analizi edilmistir. Toplam Faktor Verimliligi ve

kurumsal gostergelerin etkilegimleri
ekonomik bilyiimeyi ekstra 6nemli derecede
pozitif sekilde etkiliyor oldugudur.

[4S
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23. KURUMSAL GOSTERGELERI BETIMLEYICi iINCELEYEN
CALISMALAR

Mevcut literatiir incelendiginde, ampirik analize tabi olan ¢alismalarin yan1 sira
konuyu betimleyici sekilde inceleyen calismalarin da var oldugu goriilmiistiir. Bu

kapsamdaki ¢aligsmalar asagida degerlendirilecektir.

Acemoglu vd. (2005) uzun doénemli bir biliylimenin sebebi olarak gosterdikleri
kurumlar {izerine yaptiklar1 ¢alismalarinda, Kuzey Kore ve Giiney Kore’nin
birbirlerinden ayrildiktan sonra, bagimsiz bir sekilde birbirlerinden ¢ok farkli yollarla,
tamamen farkli kurumsal diizen olusturduklarini, birbirleriyle ayni tarihi ve kiiltiirel
kokenleri paylagsmalarina ragmen, ayni paralellikte olmayan etnik, dil, kiiltiir, cografya
hatta ekonomik homojenlik diizeyleri barindirmakta olduklarini ifade etmislerdir.67 Ilave
olarak, Kuzey Kore’nin dogal kaynaklar itibari ile de kdmiir, kursun, tungsten, ¢inko,
grafit, magnezit, demir cevheri, bakir, altin, pirit, tuz, fliiorit, su giicii gibi potansiyeli
barindirirken, Giliney Kore’nin kdmiir, tungsten, grafit, molibden, kursun, su giicii
potansiyeli bulunmaktadir. Dolayisiyla, Kuzey Kore dogal kaynaklar bakimindan daha
iyl bir potansiyel barindirmaktadir. Pazara ulasim ve islem maliyetleri agisindan esit
sartlar1 tasidiklar1 ve gelir diizeylerinin de yaklasik olarak ayni oldugu ifade edilmektedir.
Baslangictaki sartlart hemen hemen aymi olan bu iki iilke, zamanla farkli kurumsal
yapilanmalar iizerinden giderek gelismislik ve biiyiime agisindan ¢ok farkli yollar
izlemislerdir. 1960 yilinda Giiney Kore, Asya’nin “mucize” ekonomilerinden biri arasina
girerken, Kuzey Kore ayni gelismeyi gosterememistir. Kuzey Kore’nin benimsemis
oldugu Komiinist rejimin kendilerinin ekonomik performanslar1 iizerinde 1yi olacagina
olan inanglar1 ve bu rejime uygun olarak sekillendirdikleri kurumsal yapilarinin basarili
olacagina dair beklentilerinin 1980’lere gelindiginde, beklentilerinin aksi sekilde
sonuglanmasiyla neticelenmistir. Dolayisiyla bu iki iilkedeki biiylime siireclerinde
yasanan farkliliklarin temel gerekcelerinden biri olarak, iilkelerin kendi biinyelerinde
sekillendirdikleri kurumsal yapilarinda meydana gelen farklilasmalarin, ekonomik
biliylime performanslari iizerinde de farklilagmalara neden olacagini ifade etmislerdir.

Genel olarak bakildiginda, calismada ele alinan iilkelerin ayni cografyada olmalarina

7 Daron Acemoglu, Simon Johnson, James A. Robinson, “Institutions As A Fundamental Cause of Long-
Run Growth”, Nber Working Paper, 2005, No: 10481, 405-407.
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ragmen ve baslangictaki kosullarinin neredeyse ayni olmasina ragmen, hatta Kuzey
Kore’nin dogal kaynaklar itibariyle daha fazla potansiyel barindirdigir da géz oniinde
olmasma karsin, siirecte Giiney Kore’nin ciddi anlamda bir biiylime performansi
sergilerken, Kuzey Kore’nin bir arpa boyu kadar yol alabilmesini sadece kurumsal
performansiyla ilintili oldugunu ifade etmek dogru olamayacagi gibi, sebeplerden bir

tanesinin de kurumsal performansi ile alakali oldugu rahatlikla ifade edilebilmektedir.

Acemoglu ve Robinson (2010) biliyiime ve kalkinmada kurumlarin roliinii
degerlendirdikleri caligmalarinda, genel itibariyle irdeleme yaptiktan sonra, birkag¢ sonug
cikarmuslardir.68 Ilk tespitleri, iilkelerarasi kisi basina diisen gelirde olusan farkliliklarin
temel belirleyicisinin, iilkelerdeki kurumlarin farkliligindan kaynaklandigidir. Afrika
ornegini kullanarak, demokrasi ve hesap verilebilirlik, denetlemeler ve dengelerin tesvik
edilmesi halinde daha iyi ekonomik politikalar ve kurumlara yol acacaginin neredeyse
kesin oldugunu ifade etmektedirler. Ayrica, iyi ekonomik ve politik kurumlara yapilan
tegviklerin her zaman ise yaramayacagini, c¢inkii igerisinde bir takim tuzaklar
barindirdigin1 ifade etmektedirler. Yine Afrika iilkeleri ilizerinden agikladiklar1 bu
durumu, mesela Afrika iilkelerinde hesap verilebilirlik acisindan yasanan gelismelerin
Afrika {lkelerini daha iyi bir biliyime yoluna sokamayacagini ifade ederek
aciklamaktadirlar. Bir bagka 6rnekte de Latin Amerika tilkelerinde yasayan vatandaslarin
Washington Mutabakati’nin uygulanmasi durumunda yasadiklar1 hayal kirikligini
gostermisler ve buradaki hayal kirikliginin sebebinin, Washington Mutabakati’ndaki
reformlarin kotli olmasindan degil de bazi sartlarin esit olmasina ragmen, diger sartlarin
esit olmamasiyla ilgili oldugunu ifade etmislerdir. Dolayisiyla, kalkinma sorununun
¢Oziilmesi noktasinda, bir takim giicliiklerin var oldugunu belirtmekle beraber, bu
giicliiklerin anlasilmasi durumunda ¢6ziime kavusacagini ifade etmektedirler. Her seye
ragmen, yine de iilkelerin kurumlarinda reformlar yaparak, durgunluktan kurtulup
bliylimeye gectiklerini ve bunun da siyasi dengelerin degismis olmasindan kaynaklandigi
ifadesine yer vermektedirler. Dolayisiyla, siyasi dengeler {izerinde etkili olan
belirleyicilerin tespit edilmesi durumunda; fakir, geri kalmis toplumlarin da miireffeh

diizeye ulasabilecegini iddia etmektedirler.

% Daron Acemoglu, James Robinson, “The Role of Institutions in Growth and Development”, Review of
Economics and Institutions, 2010, Say1: 2, 28-29.
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Tablo 2.3. Kurumsal Gostergeleri Betimleyici Inceleyen Calismalar

Kurumsal Gostergeleri Betimleyici inceleyen Calismalar

Yazar Ad1 | Calisma Adi incelenen Degerlendirme Sonucu
iliski
Daron Institutions As | Uzun Donemli| Genel olarak bakildiginda ¢aligmada ele alinan

Acemoglu, | A Biiyiimede iilkelerin ayn1 cografyada olmalarina ve

Simon Fundamental Kurumlarin baslangictaki kosullarinin neredeyse ayni olmasina

Johnson, Cause of Oynadig1 Rolii| ragmen, hatta Kuzey Kore’nin dogal kaynaklar

James A. Long-Run incelemiglerdir. | itibariyle daha fazla potansiyel barindirdigi da goz

Robinson | Growth oniinde olmasina karsin, sliregte Gliney Kore’ nin
ciddi anlamda bir biiylime performansi sergilerken
Kuzey Kore’nin bir arpa boyu kadar yol
alabilmesinin sadece kurumsal performansiyla ilintili
oldugunu ifade etmek dogru olamayacag: gibi,
sebeplerden bir tanesinin de kurumsal performansi
ile alakali oldugu rahatlikla ifade edilebilmektedir.

Daron The Role of Biiyiime ve 11k tespitleri iilkelerarasi kisi basina diisen gelirde

Acemoglu, | Institutions in | Kalkinmada olusan farkliliklarin temel belirleyicisinin

James Growth and Kurumlarin iilkelerdeki kurumlarin farkliligindan

Robinson | Development Rolii kaynaklandigidir. Demokrasi ve hesap verilebilirlik,

incelemistir. denetlemeler ve dengelerin tegvik edilmesi halinde

daha iyi ekonomik politikalar ve kurumlara yol
acacaginin neredeyse kesin oldugunu ifade
etmektedirler. Ayrica iyi ekonomik ve politik
kurumlara yapilan tegviklerin her zaman ige
yaramayacagint, ¢iinkii i¢erisinde bir takim tuzaklar
barindirdigini ifade etmektedirler. Dolayisiyla
kalkinma sorununun ¢oziilmesi noktasinda, bir takim
giicliiklerin var oldugunu belirtmekle beraber, bu
giicliiklerin anlagilmasi durumunda ¢6ziime
kavusacagini ifade etmektedirler. Her seye ragmen,
yine de iilkelerin kurumlarinda reformlar yaparak
durgunluktan kurtulup biiyiimeye gegctiklerini ve
bunun da siyasi dengelerin degismis olmasindan
kaynaklandigi ifade edilmistir. Dolayisiyla siyasi
dengeler iizerinde etkili olan belirleyicilerin tespit
edilmesi durumunda fakir, geri kalmis toplumlarin
da miireffeh diizeye ulasabilecegini iddia
etmektedirler.

2.4. LITERATUR ARASTIRMASININ SONUC VE DEGERLENDIRMESI

Genel olarak incelenen literatiir degerlendirilecek olursa, gerek Toplam Faktor
Verimliligi lizerinden olsun, gerekse de ekonomik biiylime literatiirii izerinden olsun,

kurumsal  gostergelerin  ekonomik performans lizerindeki tetikleyici  giicii

reddedilememektedir. Yapilan c¢alismalarda ele alinan kurumsal gostergelerden
bazilarinin anlamli ve pozitif etkisi oldugu, bazilarinin anlamli ve negatif etkisi oldugu

gorilmistiir. Baz1 gostergeler ise, tamamen anlamsiz bir iliskiyr gostermistir. Fakat
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yapilan calismalarin kapsami degistikce, elde edilen sonuglardan bazilarinda meydana
gelen beklentilerin digindaki sonuglarin, sebeplerinin de anlasildigr goriilmektedir.
Ozellikle iliskileri uzun dénem ve kisa donem kapsaminda inceleyen ¢alismalar da kisa
donemde kurumsal performansi temsil eden katsayilar negatif ya da istatistiki agidan
anlamsiz ¢ikarken, uzun doneme gegildiginde, katsayilarin da anlamli ve pozitif bir hal
aldigr goriilmiistir. Bu da iilkelerin baslangigtaki mevcut kosullarindan dolayz,
baslangictaki kurumsal iyilesmelerin ekonomik performanslarina yansimasi olumsuz
olurken, uzun vadede kurumsal gelismelerini istikrarli bir sekilde siirdiirmeye devam

ettiklerinde muhakkak olumlu sonuglar elde edebileceklerini gostermektedir.

Bir bagka c¢ikarim ise, iilkeler kurumsal gostergelerini iyilestirecek sekilde
diizenlemeler yapsalar dahi, bu diizenlemeleri gerekli alt yap1 ve reformlarla
desteklemezlerse, yapilan diizenlemelerin istedikleri verimliligi sergileyemeyecegidir.
Dolayisiyla, iilkeler reel anlamda bir sonu¢ elde etmek istiyorlarsa, kurumsal
gostergelerini muhakkak iyilestirmeliler, fakat bunu yaparken gerekli alt yap1 destegini

eksik etmemeliler. Aksi halde, bosa kiirek ¢ekmis olurlar.

Kurumsal gostergeler noktasinda her tilkenin farkli nitelikteki kurumsal gelismelere
ihtiyag duydugu bir baska gozlem olarak degerlendirilebilir. Yapilan g¢alismalarda
goriilmustiir ki, kimi tlkeler iktisadi kurumlar tizerinden yapacag: diizenlemelerle ¢ok
verimli performans elde etme firsati yakalarken, kimi tlkeler de politik kurumlari
lizerinde yapacagi diizenlemelerle efektif performans sergileme firsati elde etmektedir.
Bu bulgudan hareket ederek her iilkenin kendi i¢indeki dinamiklerindeki farkliliklarin
ekonomik performanslarina yansiyan kurumsal gostergeler kapsamindaki etkilerinin de

farkl olabilecegi sonucuna ulasilmaktadir.

Ayrica bakildiginda, cografyanin kurumsal performans iizerinde belirleyici etkisi
olmadig1 ifadesiyle de karsilasiimaktadir. Ayni cografyayi, kiiltiirli, etnik kdkenleri
paylasan iilkelerin, nihayetinde farkli ekonomik performanslar sergiledigi de
gbzlemlenen bulgular arasindadir. Dolayisiyla, dnemli olan noktanin cografyadan ziyade,
dogru politikalarla, dogru kurumsal diizenlemeler yaparak, ekonomik performansi
artiracak adimlar1 atabilmektir. Hatta, baslangi¢c noktalarinda ayni islem maliyetleri ve
pazara uzaklik mesafesine sahip olduklar1 halde -iilkelerden birinin dogal kaynaklar

bakimindan daha avantajli oldugu goriilmesine ragmen- nihayetinde yanlis kurumsal
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diizenlemeler yapmasit ve mevcut kaynaklarimi efektif bir sekilde kullanamamasi

durumunda geride kaldigi tespit edilmistir.

Bir bagka tespit olarak da, her iilkeye ayni kurumsal diizenlemelerin yapilmasi
durumunda, elde edecekleri sonuglarin ayni nitelikte olamayacag seklindedir. Ciinkii her
iilke kendi Ozelinde farkli dinamiklerle ilerlemektedir. Dolayisiyla, yapilan
diizenlemelerden ayni performansi bekleyebilmek icin, dncelikle her iilkenin ekonomik
dinamiklerinin homojenlestirilmesi gerekmektedir. Bu denklik saglanmadigi durumda,
istenirse en 1yi kurumsal diizenleme ve performans artirici regete uygulanmis olsun, bazi
tilkelerde beklenildigi gibi olumlu katkilar yaratirken, bazilarinda ne yazik ki, beklenen
sonucu vermeyecektir. Bu uygulanan diizenlemenin yetersizliginden ziyade, sartlardaki

denkligin saglanamamis olmasindan kaynaklanmaktadir.

Literatiir taramas1 yukaridaki c¢aligmalar 1s18inda yapilmis olup, calismada
kullanilacak yontem, degisken ve model secimi noktasinda fikir verici olmustur.
Literatiirden elde edilen sonuglar 1s181nda, kurumsal gostergelerin ekonomik performans
tizerinde genel anlamda olumlu bir etkisinin oldugu beklentisi olugsmustur. Bu noktada,
calismay1 siirdiirmek adma bu etkilerin tiim iilkelerin dahil oldugu bir modelde, nasil
sonuglara sebebiyet verecegi merak edilmistir ve calisma bu giidiiyle strdiiriilmistiir.
Yukarida da goriildiigii {izere, Toplam Faktdr Verimliligi ve Kurumsal Iktisat iliskisi ile
yapilan calisma sayist yogunluk olusturmamaktadir. Konunun yeni ve gelistirilmeye
miisait oldugu goriilmiistiir. Bu noktada incelenen literatiir 1s1ginda, c¢alismada
kullanilacak degiskenleri segerken, hem Toplam Faktor Verimliligi lizerinde etkili olan
klasik degiskenlerden hem de kurumsal kaliteyi, 6zellikle ekonomik gostergelerle temsil
eden, kurumsal kalite degiskenlerinden faydalanilmistir. Kurumsal iktisadin TFV {izerine
olan etkisini, veri seti elde edilebilen tiim iilkeleri ele alarak, genel etkisinin ne diizeyde
oldugu tespit edilmek istenmistir. Bu amagla panel veri analizine tabi olan bir siire¢
izlenmistir. Izlenen ydntemin avantaji iilke grubunun miimkiin olabilecek en yiiksek
secimle yapilmis olmasindan dolay1, kurumsal gdstergelerin kiiresel capta Toplam Faktor

Verimliligi iizerine etkisini inceleme firsati sunmasidir.
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UCUNCU BOLUM

KURUMSAL GOSTERGELERIN TOPLAM FAKTOR VERIMLILIiGINE
OLAN ETKIiSi UZERINE PANEL VERI ANALIZi

Toplam Faktor Verimliligi ekonomik biiyiimenin en Onemli besleyici
kaynaklarindan biridir. Yapilan akademik ¢alismalar, genel olarak TFV’nin biiylime ve
dogal olarak kalkinma iizerinde son derece Onemli bir katki da bulundugunu
gostermektedir. Her iilke, ekonomisinin biiylimesini, gelismesini, gelir kaynaklarinin
artmasini, ticaret hacminin genislemesini, yeterli sermaye stokuna sahip olmayi, dogal
kaynaklarii en verimli haliyle degerlendirmeyi, nitelikli is giiciine sahip olmayi; kisacasi
tireten, gelisen, biliyliyen ve kalkinan bir ekonomi olmay1 planlar. Bu hedeflere ulasilmasi,
bilingli ve planlt politika uygulamalarimi zorunlu kilmaktadir. Ornegin, iilkelerin altyap:
yatirimlarini desteklemesi, egitime yeterli kaynak ayirmasi, AR-GE yatirimlarinin tesvik
etmesi gerekir. Kuskusuz, dogrudan ekonomiyi ilgilendiren yatirimlar yaninda, {ilkenin
sosyal, kiiltiirel ve siyasal yapisini giiclendirici ¢abalar da énemlidir. Ornegin, iilkeye
dogrudan yabanci sermaye akisinin girecegi giivenli bir hukuk diizeninin ve siyasal
istikrar  ortaminin  saglanmasi, kaynaklarin ekonomiye en yiiksek katkiyr
saglayabilecekleri alanlarda ve serbest piyasa ekonomisinin verimlilik temeline dayanan
bir “tahsisat” anlayis1 i¢inde kullanilmasina izin veren bir ekonomik diizenin
olusturulmasi gerekir. Dogal olarak, saglik yatirimlar1 basta olmak tizere, sosyal giivenlik
ve calisan haklar1 konularinda da ilerlemeler saglanmalidir. Biitiin bu ¢abalar, sonucta
Toplam Faktor Verimliligini artiracaktir. Esasen bu cabalar, konu ile ilgili literatiirde

TFV’nin belirleyicileri olarak da adlandirilmaktadirlar.

3.1 ARASTIRMANIN ONEMIi, AMACI VE KAPSAMI

Toplam Faktor Verimliligi lizerinde “bilinen” degiskenlerin 6tesinde, etkisi olan
baska degiskenler yok mudur? Bu soru ¢alismanin motivasyonunu olusturan bir soru
olarak giindeme gelmistir. Ge¢misten giiniimiize tarihi seriiveniyle varligini ortaya koyan
kurumlarin, TFV {izerinde ne denli etkisi vardir ya da gercekten etkisi var midir?
Kurumsal iktisat kavrami ele alindiginda, ekonomik performans iizerine olan etkisinin

dikkat ¢ekici oldugu gézlemlenmistir. Bir ekonomik sistemde kurumlarin varligi kadar,
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ne kadar etkin sekilde isledigi de iilkelerin ekonomik performansi lizerinde etkilidir.
Ulkelerin kurumlara sahip olmasi elbette 6nemlidir. Fakat bu kurumlar etkin sekilde
isleyislerini siirdiirebilecek donanimdan mahrum birakilirsa, ekonomik performansa olan
yansimast da o denli eksik olabilir. Yukarida bahsedildigi gibi, ¢alismanin
motivasyonunu kurumsal gostergelerin TFV iizerinde nasil bir etki teskil ettigi konusu
olusturmaktadir. Bu noktada, ilk olarak kurumsal gostergeler nedir ve nelerden
olusmaktadir hususunda bir arastirma yapilinca, ekonomik isleyisin siirdiiriilmesi
noktasinda, katki saglayan bir yapilanma siirecini kurumsallasma olarak ifade edebiliriz.
Miilkiyet haklari, sozlesmeler, islem maliyetleri, firmalar ve en dnemlisi teknoloji gibi
birgok metodolojik araca sahip olan kavram degerlendirildiginde, TFV ile iliskili
olabilecegini diisiindiiren bir ipucu elde edilmistir. Calismanin 6nemi de bu noktada
yatmaktadir. Toplam Faktor Verimliligi literatiiriiniin “bilinen” degiskenleri disinda, yeni
degiskenler tarafindan da etkilenip etkilenmedigini ortaya koymak adina énemli oldugu

distiniilmektedir.

Bu noktada, TFV ile iliskili bilinen degiskenlerden de yararlanarak ¢alismanin asil
hedefi olan kurumsal gostergelerin de bulundugu bir model olusturmak ve kurumsal
gostergelerle TFV arasindaki iliskinin genel performans iizerindeki etkisinin ortaya
koyulmasi amag¢lanmistir. Bu amagla, 117 iilkeye ait veriler, 2005-2018 donemi i¢inde
incelemeye tabii tutulmustur. Ulke grubunun genis tutulmasi, verisine ulasilabilen tiim
tilkeleri incelemeye tabii tutarak herhangi bir homojenlik saglanmaksizin, tiim
ekonomiler lizerinde nasil bir performans sagladigini ortaya koyma maksadi tagimaktadir.

Bu hedefle ele alinan degiskenler, panel veri analizine tabii tutularak incelenmistir.

3.2 PANEL VERi EKONOMETRISI

Basitge tanimlanacak olursa, yatay kesit verilerin (hane halki, ilkeler, firmalar, vb.)
zaman boyutuyla beraber havuzlandig1 gézlemlere panel veri denmektedir.®® Dolayisiyla,
birden fazla birimin zaman boyutuyla beraber ele alinip, inceleme firsati sunan
ekonometri yontemi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Panel veri analizlerinde genellikle yatay

kesit birimlerin sayis1 (N) zaman boyutundan (T) biiyiik olmaktadir.”®

% Badi H. Baltagi, Econometric Analysis of Panel Data, John Wiley & Sons, Ltd, West Sussex, 2005, 1.
70 Ferda Yerdelen Tatoglu, Panel Veri Ekonometrisi Stata Uygulamali, Beta Yaymevi, Istanbul 2018, 3-4.
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Panel veri modeli asagidaki esitlik ile temsil edilir:

Yie = oie + BieXic + Uit i=1,..N;t=1,...,T (3.1)
Y: bagiml degisken

o sabit terim

B: bagimsiz degiskene ait kat say1

X: bagimsiz degisken

u: hata terimi

1: birim boyutu

t: zaman boyutu

olarak tanimlanmaktadir.

3.2.1. Panel Veri Avantajlar

Panel veri modelleri es anli bir sekilde yatay kesit ve zaman boyutu barindirmasi

miinasebetiyle saglamis oldugu bir takim avantajlar bulundurmaktadir. Bunlar1 agsagidaki

gibi siralanabilir:

Hem zaman boyutu hem de yatay kesit verileri, es anli olarak modelde
kullanabilmesi sayesinde, daha fazla veriyle analiz yapma firsat1 vermektedir.
Zaman serilerinde ve/veya yatay kesit verilerinde ¢oziilme firsati olmayan
sorunlar1 analize tabi tutma firsati sunmaktadir.

Birimlerdeki degigkenligi ve gozlem disinda kalan heterojenligi modele
yansitma imkan1 vermektedir.

Dislanan degiskenler bulundurmasi gerekgesiyle, agiklayici degiskenlerle hata
terimi arasinda meydana gelen korelasyonu ve beraberinde ortaya g¢ikan
sapmay1 kontrol etme sans1 vermektedir.

Panel veri kullanimimin getirmis oldugu avantajlardan biri de serilerdeki
serbestlik derecesinin artirilma firsatidir.

Icerisinde barindirdig: gerek yatay kesit boyutu gerek de zaman boyutuyla daha

kapsamli modellerin kurulabilmesine imkén tanimaktadir.”!

! Tatoglu, 9-13.
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3.2.2. Panel Veri Dezavantajlar

Panel veri modellerinin avantajlar1 olmakla beraber, ne yazik ki bir takim

dezavantajlar1 da biinyesinde barindirmaktadir. Bu dezavantajlar1 asagidaki sekilde

listelenebilir:”?

Panel veri modelleri yapilar1 geregi biinyelerinde hem zaman serilerine has
sapmay1 hem yatay kesite bagli sapmay1 hem de kendisine yani, panel veriye
ait sapmay1 es gidiimli olarak barindirmaktadir. Dolayisiyla, bu modellerde
hata terimi genellikle sapmali olmaktadir.

Ne yazik ki en 6nemli dezavantajlarindan biri de, verileri toplama noktasinda
yatmaktadir. Ozellikle Tiirkiye icin panel veri analizi yapmak pek kolay
olmamaktadir. Gozlemlerdeki sansiirlemeler ve/veya anketlerdeki cevapsiz
sorular verilerde ciddi sekilde kisitlama yaratmaktadir.

Bir diger mithim sorunlardan birini olusturan faktér de zaman boyutunun
kisaligindan - ki bu ¢aligmada da bu sorun bulunmaktadir- kaynaklanmaktadir.
Dogrusal olmayan paneller i¢in ¢6ziimii daha da zorlastiran sorunlara sebebiyet

vermektedir.

3.3. INCELENEN ULKELER VE VERIi SETi

Calismada 2005-2018 yillarin1 kapsayan 117 iilke, Toplam Faktor Verimliligi

(TFV) ile kurumsal gdstergeler arasindaki iliskinin incelenmesi i¢in ele almmustir. Ulke

secimi yapilirken, verisine ulasilabilen tiim tilkeler analize tabi tutulmustur. Dengeli panel

yapabilmek amaciyla veri seti olmayan ya da eksik olan iilkeler modelden diglanmistir.

Modelde kullanilan degiskenler, kategorilerine gore farkli kaynaklardan elde edilmistir.

Insan1 Gelismislik Endeksi verileri Global Data Lab’den elde edilmistir.”® Kurumsal

kaliteyi 6lgmek i¢in kullanilan degiskenler ise Heritage Foundation’dan elde edilmistir.”*

Toplam Faktoér Verimliliginin hesaplanmasinda kullanilan istihdam edilen is giiclinii

hesaplamak i¢in, toplam ig giicii verisi International Labor Organisation’dan elde

72 Tatoglu, 13-14.
73 https://globaldatalab.org/ (Erisim Tarihi: 25.04.2021).
74 https://www.heritage.org/index/ (Erisim Tarihi: 25.04.2021 )
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edilmistir.”®> Kullanilan diger degiskenler ise World Bank World Development Indicators
(WDI)’dan elde edilmistir.”®

Toplam Faktér Verimliligini 6lgmek i¢cin Cobb-Douglass iiretim fonksiyonundan

yararlanilmistir.”” Asagidaki adimlar takip edilerek TFV elde edilmistir.
Y= f(At, Kt, Lt) (32)

Y tiretimi (hasila -¢ikt1) temsil etmektedir. K gayrisafi sabit sermaye olusumlarini
temsil ederken, L de istihdam edilen is giiclinii yansitmaktadir. A ise teknolojik
gelismeleri temsil etmektedir ki literatiirde bu kismma Toplam Faktor Verimliligi

denmektedir. (3.2) numarali denklemden,
Y= AKPLP (3.3)

Cobb-Douglass tipi iiretim fonksiyonu elde edilir. Bl ve B2 sermaye ve emegin
esnekliklerini yansitmaktadir. Olgege gore sabit getirilerin oldugu varsayimina

dayanarak, (3.3) numarali esitlik yeniden yazilir:
Yi= AKPL!P (3.4)

Esitligin her iki tarafinin da dogal logaritmasi alinarak, (InL) terim iki taraftan da

eksiltilirse asagidaki esitlik elde edilir:

InY:=InA¢ + B1IlnK + (1-B1)InL¢ (3.5)
InY: - InL¢= InA¢ + B1lnK + (1-B1)InL; - InL; (3.6)
In(z) = InA+ BiInK.+ InLi - BilnLs - InL (3.7)

Esitlik (3.7) basitlestirilerek (3.8) numarali TFV’yi temsil eden esitlik elde edilir:”®
In(Z) -Biln(X) = InA, (3.8)
L¢ L¢

Eviews 10 paket programi kullanilarak, yukaridaki formiilasyona uygun bir sekilde,

Toplam Faktor Verimliligi degerleri hesaplanmustir. Is giicii veri setini elde etmek igin,

75 https://www.ilo.org/ (Erisim Tarihi: 10.03.2021 )

76 https://databank.worldbank.org/ (Erisim Tarihi: 10.03.2021)

"7 Tain Fraser, “The Cobb-Douglas Production Function: An Antipodean Defence?”, Economic Issues,
2002, Say1 7, 41.

78 Omer Yalginkaya, Ibrahim Hiiseyni, Ali Kemal Celik, “The Impact of Total Factor Productivity on
Economic Growth for Developed and Emerging Countries: A Second-generation Panel Data Analysis”,
The Journal of Applied Economic Research, 2017, Say1: 11, 408.
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toplam is giiciinden istihdam edilmeyen is giiciinii ¢ikararak, istthdam edilen is giicii
verisi elde edilmistir. Sermayeyi temsilen de sabit sermaye olusumlari veri seti

kullanilmistir. Elde edilen residual (kalint1) degerleri ile TFV veri seti olusturulmustur.

Tablo 3.1. Modelde Kullanilan Degiskenler ve Kaynaklari

Arastirma Arahgi: 2005-2018

Degiskenler Tanimlar: Veri Kaynag
InTFP (Cobb-Douglas
Logtfpemp iiretim fonksiyonundan | Yazar tarafindan tiiretildi.
tiiretilmis)
Kisi bast GSYIH (2010-
GDP USD)

Is Giiciine Katilim Oram

e (% toplam niifus)
4 Gepel Kamgiihai 4 World Bank (World
GGFCEG Aukctim Hateamalary@o Development Indicators).
GDP)
. Enflasyon (GDP deflatorti,

Inflation % yillik)

IGE Insani Gelismislik Endeksi Global Data Lab

e Ekonomik Ozgiirliikler Heritage Foundation-

Institygigral Indeksi Statistics.

Insani Gelismislik Endeksinden elde edilen veriler analize sokulmadan 6nce
diizenlemeye tabi tutulmustur. Egitim, saglik ve gelir kalemlerinden olusan endeksten,
gelir kalemi c¢ikarilarak, yeniden ortalama alma yoluyla IGE degiskeni tiiretilmistir.
Bunun yapilma sebebi ise, modeldeki gelir etkisini bir nebze elimine ederek, ¢oklu
dogrusal baglant1 sorununu kismen de olsa azaltabilmektir. Yine ayn1 sekilde, Heritage
Foundation’dan alinan indeks 12 bilesenden olusmakta idi. 2 bilesene (mali saglik ve
yarginin efektifligi) ait veri seti olmamasi sebebiyle indeksten dislanip, kalan 10 bilesenin
ortalamasi alinarak Institutional degiskenine ait veri seti tiiretilmistir. indeks orijinalinde
de ortalama degerleri barindirmaktadir. Fakat bu sekilde yaparak, daha gergekei
rakamlarla analizi siirdiirme amac1 giidiilmiistiir. Diger degiskenler tizerinde herhangi bir

degisim yapilmadan oldugu haliyle analize tabi tutulmustur.
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3.4. MODELDE KULLANILAN METODOLOJI VE TEST SONUCLARI

Analizi yiiriitiirken Stata 14.2 paket programindan faydalanilmistir ve geri kalan

asamalar da ayni programla analiz edilmistir. Model:

Logtfpempit = a + B1itGDP + BailLabor + B3i{GGFCEG + Basidnflation + BsilGE +

BeitInstitutional + €

olarak tanimlanmigtir. Denklemdeki o sabit terimi gostermek igin kullanilan
katsayidir. B ise degiskenlere ait katsayilar1 temsil etmek i¢in kullanilmaktadir. € ise hata
“i”

terimini temsil etmek icin kullanilmistir. degiskenlerin birim boyutunu ifade

etmektedir. “t” ise degiskenlere ait zaman boyutunu temsilen modelde yer almaktadir.

Analize baglamadan oOnce, degiskenlerle ilgili genel bir 6n degerlendirme
yapabilmek amaciyla ilk olarak, degiskenlere ait tanimlayici istatistik degerlerine ve

korelasyon katsayilarina bakilmistir. Elde edilen sonuglar asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3.2. Degiskenlerin Tanimlayici Istatistikleri ve Korelasyon Katsayilari

Mean Std. Dev. | Minimum | Maximum | Obs.
Logtfpemp 1.16e-08 | 1.497744 | -3.068603 | 5.816041 | 1638
GDP 15702.18 | 2021532 | 353.8894 | 111968.3 | 1638
Labor 68.10938 | 9.808841 41.53 90.34 1638
GGFCEG 15.4857 | 4.761406 | 2.736065 | 30.00349 | 1638
Inflation 5.569432 | 7.606826 | -25.12814 | 84.55739 | 1638
IGE 0.7302552 | 0.1466991 | 0.3205 0.9485 1638
Institutional | 02.7522 | 8.954941 40.26 89.43 1638
Korelasyon Katsayilar
Logtfpemp 1.0000
GDP 0.6589 (0.0000)
Labor 0.0424 (0.0862)
GGFCEG 0.3764 (0.0000)
Inflation -0.2115 (0.0000)
IGE 0.3545 (0.0000)
Institutional 0.4897 (0.0000)

Kaynak: Analiz sonuclar
* Parantez i¢indeki degerler probability degerlerini ifade etmektedir.

Yukaridaki tabloda gosterilen 6zet istatistiklere gore, 2005-2018 yillar1 arasinda

117 tilke grubunun Toplam Faktor Verimliligi (logtfpemp), toplam niifusun is giiciine
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katilim oran1 (Labor), genel kamu nihai tiiketim harcamalar1 (GGFCEG), enflasyon orani
(Inflation), insani gelisme endeksi (IGE) ve Heritage Foundation’dan alinan ekonomik
Ozgiirliikler indeksi degerlerine ait olan ortalama (Institutional) , standart sapma,
maksimum ve minimum degerleri yer almaktadir. Genel olarak incelendiginde, sonuglar
sapmali ve duragan olmayan bir siirecin varligina imada bulunabilir. Korelasyon
katsayilar1 bakimindan incelendiginde ise, tiim degiskenler arasinda korelasyon
bulundugu ifade edilebilir. Enflasyon degiskeni negatif korelasyonu isaret ederken, diger
tim degiskenlerde pozitif korelasyon gozlemlenmistir. Ayrica, Labor degiskeni %10

anlamlilik diizeyine gore korelasyon iligkisi igermektedir.

Analize ilk olarak yatay kesit bagimliliginin varliini sinayarak baslanmistir. Yatay
kesit bagimlilig1 testiyle baslanmasinin altinda yatan sebep ise, paneli olusturan
ilkelerden herhangi birinde meydana gelen sok etkisinin, diger tilkeler {izerindeki etkisini
incelemektir. Ozellikle giiniimiizdeki sartlar altinda, diinyadaki iilkelerin globallesmesi
ile birlikte, bir lilkede meydana gelen bir sokun, 6zellikle birbirleriyle etkilesim igerisinde
olan diger iilkeleri etkilememesi durumu olas1 goriinmemektedir. Dolayisiyla, analize
baslarken ilk olarak iilkelerdeki yatay kesit bagimliliginin varligini sitnamak analizin daha

tutarl1 ve sapmalardan arindirilmis olmasina olanak tanimaktadir.”

Serilerdeki yatay kesit bagimliligini irdelemek i¢in Breusch-Pagan (1980) LM testi
veyahut da Pesaran’in (2004) CD testi kullanilabilmektedir. LM testini kullanabilmek
icin gerekli olan 6n kosul, zaman boyutunun yatay kesit boyutuna gore biiyiik (T>N)
olmasidir. CD testi ise daha esnek bir kullanim imkani tanimaktadir. Ciinkii hem zaman
boyutu yatay kesit boyutundan biiyiikken (T>N) hem de yatay kesit boyutu zaman
boyutundan biiyiikken (N>T) kulanim imkani sunmaktadir. Calismada kullanilan veri
setinde, yatay kesit boyutu zaman boyutundan biiylik olmasi1 gerek¢esiyle Pesaran’in CD

testi tercih edilecektir.

Peseran (2004) calismasinda LM testindeki zaman boyutunun sinirli oldugu
durumlarda meydana gelen tutarsizligin 6niine gegebilmek i¢in asagida yer alan alternatif

test istatistigi ile bu sorunu gidermeyi Onermistir.

" Kojo Menyah, Saban Nazlioglu, Yemane Wolde-Rafuel, “Financial Development, Trade Openness and
Economic Growth in African Countries: New Insights from A Panel causality Approach”, Economic
Modelling, 2014, Say1: 37, 389.
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2T - A
CDh= \/M(Z?Lll J=i+1Pi)

N—oo ve T’nin tatmin edici diizeyde biiyilik oldugu durum i¢in, bos hipotez yatay
kesit bagimliliginin olmadigini ifade eder, CD ~ N(0,1) dagilimina uyar. Bos hipotezin
gecerli olmadig1 kabulii olursa, birimler arasinda yatay kesit bagimlilig1r olmadigi karari

verilir.5°

Tablo 3.3. Yatay Kesit Bagimlilig1 Test Sonuclari, 2005-2018

CD TESTI

CD Test P Value
InTFP 167.57 0.0000
GDP 156.70 0.0000
Labor 20.29 0.0000
GGFCEG 39.57 0.0000
Inflation 73.01 0.0000
IGE 280.92 0.0000
Institutional 21.97 0.0000
MODELDE YATAY KESIT BAGIMLILIGI
Pesaran’s cross sectional 7.565 0.0000
independence

Tablo 3.3’den elde edilen bulgulara gore, degiskenler gerek tek tek incelenmesi,
gerekse modelde bir biitiin olarak irdelenmesi sonucunda, Ho hipotezi olan, modelde
yatay kesit bagimliligi yoktur hipotezinin reddedildigi goriilmektedir. Dolayisiyla,
iilkelerde yatay kesit bagimliligmin varligi tespit edilmistir. Ulkelerden birinde meydana
gelen bir sokun, diger iilkeler lizerinde de etkili oldugu anlamina gelen analiz sonucu, ele

alian veri seti goz o6niinde bulunduruldugunda beklentileri karsilamaktadir.

Bundan sonraki asamaya gegcilirken, alisilagelmis birim kok testleri ve oradan elde
edilen sonuglarla ilerlenecek asamalar agisindan degerlendirildiginde, veri setinin 14
yillik zaman boyutuna karsin, 117 iilke ile birim boyutunun ¢ok daha yiiksek olmasi
sebebiyle, birim kok testlerinin isaret ettigi ARDL siirecine, zaman boyutundaki
yetersizlik dolayisiyla girilememistir. Ayrica, zaman uzunlugu ayni sekilde yetersiz

oldugundan, heterojen panel sinamalarina da bagvurulamamaistir.

80 M. Hashem Pesaran, “General Diagnostic Test for Cross Section Dependence in Panels”, Discussion
Paper Series, 2004, No: 1240, 4-6.
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Dolayisiyla, bir sonraki asamada modelin anlamliligin1 sinamak adina F ve LR
testleri ile analize devam edilmistir. Bunlar, klasik modelin test edilmesi amaciyla
kullanilan testlerdir. F testinin yapilmasindaki amag, veri setinin birimlere gore
degiskenligini stnamaktir. Veri seti her bir birim i¢in ayn1 kaliyorsa, yani degismiyorsa,
klasik modelin miinasip olacagi ifade edilir. Kisitl ve kisitsiz model olmak {izere iki farkl
sekilde kullanilmaktadir. Kisitsiz model verilerin birimlere gore degiskenlik gosterdigi
varsayimini ifade ederken, kisitsiz model ise, verilerin birimlere gore degismedigi
varsayimini kabul etmektedir. Ho: i =B seklinde ifade edilip, kabul edilmesi halinde
modelin havuzlanmis oldugu kabul edilerek, klasik modele uygun oldugu ifade
edilmektedir. LR (Olabilirlik Orani) testi ise, klasik modelin tesadiifi etkiler modeli ile
kiyaslanarak sinanabilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Ho: Klasik model dogrudur
seklindedir. Hipotezin kabul edilmemesi durumunda, modelin birim etki, zaman etki ya
da her ikisini ayni anda igerdigi, dolayisiyla klasik modelin kullanilamayacagi anlamin1

tasimaktadir. 3! Analiz sonuglar asagidaki tabloda gdsterilmektedir.

Tablo 3.4. Klasik Modelin Gegerliliginin Sinanmas1 Test Sonuglari, 2005-2018

LR TESTI
LR Test (birim) 6735.29
Prob (birim) 0.0000
LR Test (zaman) 0.00
Prob (zaman) 1.0000

F TESTI

F Test 1467.09
Prob 0.0000

Tablo 4’te de goriildiigii lizere LR testi hem zaman hem de birim etkiler ag¢isindan
ayr ayr test edildiginde, modelde %5 anlamlilik diizeyinde birim etkilerin var oldugu,
zaman etkilerin ise goriilmedigi tespit edilmistir. Modelde zaman ya da birim etkilerden
herhangi birinin dahi var olmasi1 halinde Ho hipotezi reddedilerek, modelin klasik model
yapisina uygun olmadig ifade edilmekteydi. Tablodan elde edilen sonuglar da birim
etkilerin var olmasi sebebiyle, Ho hipotezini reddederek, klasik modelin gecerli
olmadigini ifade etmektedir. Ayni sekilde F testi sonuclarini degerlendirdigimizde, %5

onem diizeyinde Ho hipotezi reddedilmektedir. Yani, modelde birim etkilerin var oldugu

81 Ferda Yerdelen Tatoglu, Panel Veri Ekonometrisi Stata Uygulamali, Beta Yaymevi, Istanbul 2018, 168-
173.
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tespit edilmektedir. Dolayisiyla, sonuglar LR testi ile uyumlu bir sekilde, modelde birim

etkilerin varligin1 dogrulamaktadir.

Modelde birim etkilerin varliginin tespit edilmesinden sonra, bir sonraki agama
olarak, modelde sabit etkilerin mi yoksa rassal etkilerin mi gecerli oldugunu tespit etmek
belirlenmistir. Bu amaci gerceklestirmek i¢in de Hausman testinden faydalanilmistir.
Gerekgesi ise, havuzlanmis (klasik) modelin kullanilamadigi durumlar i¢in model
tahminini sabit etkiler (fixed effects) ya da tesadiifi etkiler (random effects) tahmincileri
ile yapilabilmesidir. Sabit etkiler modeli, sabit terimin her bir yatay kesit biriminde
degisiklige sebep olacagini varsaymaktadir. Bu sebeple de yatay kesitlerde meydana
gelen farkliliklarin sabit terimde olusan farkliliklarla agiklanabilecegi ifade edilmektedir.
Dolayisiyla, sabit terimin bagimsiz degiskenlerle korelasyon icermesi herhangi bir sorun
teskil etmemektedir. Rassal etkiler modelinde ise, tam aksi bir beklenti s6z konusudur.
Sabit terimler tamamen tesadiifi bir sekilde secildiklerinden, bagimsiz degiskenlerle
herhangi bir korelasyon iliskisine girmemeleri beklenmektedir.®® Bu noktada, Hausman
testi de bize modelin sabit etkilerle mi yoksa tesadiifi etkilerle mi daha etkin bir sekilde
tahmin edilebilecegini gostermektedir. Ho hipotezi: Modelde aciklayict degiskenler ve
birim (zaman) etkilerin korelasyonlu olmadigi kabuliinii yapmaktadir. Yukarida yapilan
F ve LR testi sonuglart modelde birim etkilerin oldugunu gostermisti. Dolayisiyla tek
yonlii model icin Hausman testi yapilmistir. Tablo 3.5’te Hausman testine iliskin sonuglar

gosterilmektedir.

Tablo 3.5. Tek Yonlii Model I¢in Hausman Testi Sonuglari, 2005-2018

HAUSMAN SIGMAMORE TESTI
Chi Square 40.76
Prob 0.0000

Tablo sonucu dikkate alindiginda, probability degerinin %5 anlamlilik diizeyinde
Ho hipotezini reddettigi goriilmektedir. Yani, agiklayici degiskenler ile birim etki arasinda
korelasyon olmadigi anlamini tasimaktadir. Bu durumda da sabit etkiler modeli ile

yapilan tahminlerin daha etkin olacagi sonucu ¢ikmaktadir.

82 Jeffrey M. Wooldridge, Econometric Analysis of Cross Section and Panel Data, MIT Press, Cambridge
2001, 266-267.
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Analizin bir sonraki asamasinda, modelde degisen varyans (heteroskedasite)
sorununun olup olmadig1 incelenecektir. Heteroskedasite sorunu ¢ogunlukla zaman serisi
verilerinden ziyade, yatay kesit verilerle ¢calisma yapildig1 zaman goriilen bir problemdir.
Modifiye edilmis Wald testi ile Olclilebilmektedir. Ho hipotezi: varyanslarin birimlere
gore homoskedastik oldugu seklindedir. Bu testin avantajli oldugu noktalardan biri de
normal dagilim varsayimi gegerli olmadigi durumlarda da kullanilabilir olmasidir.®® Test

sonucu asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 3.6. Modifiye Edilmis Wald Testi Sonuglari, 2005-2018

MODIFIYE EDILMIiS WALD TESTI
Chi Square 49892.20
Prob 0.0000

Tablo sonucuna gore, %5 anlamlilik diizeyinde Ho hipotezinin reddedildigi, yani

varyanslarin birimlere gore heteroskedastik oldugu anlasilmistir.

Bir sonraki asamada da modelde otokorelasyon sorununun varligi sinanacaktir.
Bunun icin Baltagi-Wu’nun Yerel En lyi Degismez Testi ve Durbin Watson Testi

kullanilmuastir.

Ho: p = 0, yani otokorelasyon katsayisi1 sifira esittir kabulii vardir. Katsay1 2’den
kiiciik olmas1 durumunda otokorelasyon sorununun varligina isaret edilmektedir. Analiz

sonuclar1 agagidaki gibidir:

Tablo 3.7. Baltagi-Wu Yerel En Iyi Degismez Test Sonuglari, 2005-2018

BALTAGI-WU LBI TESTI
Durbin-Watson 0.38208191
Baltagi-Wu LBI 0.64215013

Tablo 3.7°de hem Durbin Watson test sonucu hem de Baltagi-Wu LBI testi
sonucuna gore katsayilarin 2’den kiiciik olmasi sebebiyle modelde otokorelasyon

sorununun var oldugu tespit edilmistir.

Buraya kadar olan asamalar1 genel olarak toparlayacak olursak, modelde birim
etkilerin oldugu tespit edildi ve pesi sira yapilan Hausman testi ile sabit etkiler modelinin

gecerli oldugu goriildi. Yapilan yatay kesit bagimliligi testlerinde yatay kesit

8 Tatoglu, 220-221.
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bagimliliginin mevcudiyeti fark edildi. Ayn1 zamanda, modelde heteroskedasite sorunu
ve otokorelasyonun varligi da tespit edilince silire¢ otomatik olarak heteroskedasite,
otokorelasyon ve birimler arasi korelasyonun varligi durumunda kullanilan direngli

tahmincileri kullanmaya sevk etmistir.

Bu sorunlarin  varligt durumunda etkin tahmin sonuglari veren Esnek
Genellestirilmis En Kiiciik Kareler (EGEKK) yontemine bagvurarak, Driscoll ve Kraay
Tahmincisi ile model nihai olarak analize tabi tutulmustur. Yatay kesit boyutu biiyiik
olunca tutarlilig1r zayif olan, yalnizca zaman boyutunun biiyiik olmasi halinde tutarh
tahmin sonuglari veren Parks-Kmenta ya da PCSE tahmincilerine ilave bir secenek olarak
Driscoll-Kraay tahmincisi gelistirilmistir. Bu tahminci (Driscoll-Kraay), zaman boyutu
(T) ve yatay kesit boyutu (N) biiyiikk oldugu durumlarda dahi tutarli sonuclar elde
edilebilmesine imkan tanimaktadir. ® Elde edilen sonuglar asagidaki tablo 3.8’de

gosterilmektedir.

Tablo 3.8. Driscoll ve Kraay Tahmincisi Test Sonuglari, 2005-2018

DRISCOLL-KRAAY TAHMINCIiSI
Logtfpemp Coefficient T Prob
GDP 0.0000134 3.10 0.008
Labor -0.0091203 -7.19 0.000
GGFCEG -0.0076379 -3.29 0.006
Inflation -0.0014919 -2.44 0.030
IGE 2.823604 12.88 0.000
Institutional 0.0068748 3.11 0.008
constant -1.955273 -10.60 0.000

Tablo 3.8’den elde edilen sonuglar ister t degerleri ile | 2| kuralini kullanarak ister
de probability degerleri ile %5 anlamlilik diizeyini baz alarak aciklanabilmektedir. Hem
mutlak deger bakimindan ikiden biiylik oldugu i¢in, hem de probability degerleri
itibariyle %5 ten kiiciik oldugu i¢in, ilk bakista model sonuclarinin anlamli oldugu ifade

edilebilmektedir.

8 Tatoglu, 276.



71

3.5. ANALIiZIN SONUCLARI

Kat sayilar itibariyle kendi 6zelinde degerlendirmek istersek, GDP ile Toplam
Faktor Verimliligi (TFV) arasinda pozitif ve anlamli bir iliskinin s6z konusu oldugu
goriilmektedir. GDP’de meydana gelen bir birimlik artis, Toplam Faktor Verimliligini
9%0.00134 birim artirmaktadir. Elde edilen sonug beklentileri karsilamaktadir. Literatiirde
de GDP ile TFV arasinda genel olarak, pozitif ve anlamli bir iliskinin var oldugu ifade
edilmektedir. Bu sonucu destekleyen ¢alismalardan birine 6rnek verilecek olunursa, Baier
vd. (2006) yaptiklar1 calismada, 145 iilkeyi ele alarak, ¢alisan basmma GDP ile TFV
arasindaki iliskiyi analiz etmiglerdir. 145 iilkeden 23 tanesinin veri seti 100 yilin
tizerindedir. Varyasyon analizi ile inceledikleri modelin analiz sonucuna gore, ¢alisan
basina GDP artisinin %14’lik kisminin TFV’deki artistan kaynaklandigini ifade

etmektedirler.®

TFV ile is giicli arasindaki iliski incelendiginde ise, negatif ve anlaml1 bir iligskinin
varligina isaret etmektedir. Is giiciinde meydana gelen bir birimlik artis, TFV iizerinde
%0.91203 birimlik bir azalisa sebep olmaktadir. Modeldeki iligkinin pozitif olmasi
beklenmekteydi. Fakat heterojen bir iilke grubu ile g¢alisilmasi sebebiyle iilkelerdeki
gelismislik diizeyleri, kullanilan is giliciiniin verimliligi, is hayatindaki gizli issizlerin
sayisi, nitelikli is gliclinden yeterince faydalanilamamasi ya da nitelikli is giicline sahip

olunamamasi vb. gibi sebeplerden 6tiirii elde edilen negatif katsay1 abese kagmamaktadir.

Genel kamu nihai tiiketim harcamalar1 (GGFCEG) ile TFV arasindaki iliskiyi
irdelendiginde, negatif ve anlamli bir iliskinin mevcudiyetine rastlanilmigtir.
GGFCEG’de meydana gelen bir birimlik artigin, TFV {izerinde %0.76379 birimlik azalisa
sebebiyet verdigi goriilmektedir. Literatiirde kamu harcamalarina karsi olan bakis agisi
Adam Smith’den beri tartisilmaktadir. Smith ve temsilciligini yaptig1 Klasik Ekole gore,
kamu ekonomide sadece sosyal ve giivenlik ihtiyaglarini giderme amaciyla bulunmali,
bunun disindaki ekonomik faaliyetlere kesinlikle karismamalidir. Ciinkii devlet
ekonomik performansin bozulmasindaki basrol oyuncusudur. Gerek giittigii oy alma
kaygisi, gerek de cikarlart dogrultusunda adim atma istegi, devletin ekonomiden uzak

durmasi i¢in yeterince iyi olan sebepler olarak goriilmiistiir. Bu ekoliin goriisleri, 1929

8 Scott L. Baier, Gerald P. Dwyer Jr., Robert Tamura, “How Important Are Capital And Total Factor
Productivity for Economic Growth”, Economic Inquiry, 2006, Say1: 44, 23-49.
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yilindaki “Biiyilkk Buhran” ile sorgulanmaya baslanmistir. Keynes ve olusturdugu
Keynesyen Ekol bu sefer, kamunun o kadar kotii olmadigini, kriz donemlerinde yaptigi
harcamalarin ekonomik performans {izerinde olumlu gelismelere sebebiyet verecegini
“Carpan Mekanizmasi” ile agiklamistir. 1970°de yasanan stagflasyon, tekrardan kamunun
ekonomideki agirliginin minimum tutulmasi gerekliligini ortaya atmistir. Dolayistiyla,
kamu harcamalarinin gegmisine kisaca goz attigimizda elde edilen katsaymin anlamsiz
olmadig1 anlagilmaktadir. Uzay (2002) ¢alismasinda da belirtmistir: Tiirkiye’de 1971-
1999 donemlerinde kamu harcamalar1 ile biiyiime arasinda negatif yonlii bir iligki
gbzlemlenmistir. 3¢ Literatiirdeki diger calismalar da katsayinin isaretinin iilkenin

gelismislik diizeyine gore degiskenlik gosterebilecegini ifade etmektedir.

Enflasyon ile TFV arasindaki iligkiyi irdeledigimizde, negatif ve anlamli bir iligki
oldugu gozlemlenmistir. Enflasyon (Inflation)’da meydana gelen bir birimlik artis
TFV’yi %0.14919 birim azalttigi goriilmiistiir. Enflasyon kavrami genel olarak ele
alindiginda da ekonomik performans iizerinde bozucu bir etkisi oldugu bilinmektedir.
Kavram olarak da fiyatlar genel diizeyinde siireklilik belirten bir artis1 ifade etmesi
gerekcesiyle de olumsuz bir kavram oldugu goriilmektedir. Gerek maliyet enflasyonu
kanaliyla, gerekse de tiiketici enflasyonu kanaliyla, ekonomik performansin bozulmasina
sebebiyet dogurdugundan, toplam faktor verimliligi a¢isindan irdelendiginde de bozucu
bir etki yaratmasi beklendiginden, elde edilen sonuglar anlamlilik ifade etmektedir.
Akinlo ve Adejumo (2016) yaptiklar ¢caligmalarinda, 1970-2009 donemlerinde Nijerya
ekonomisi i¢in TFV belirleyicilerini incelemisler ve belirleyici degiskenlerden biri olarak
da enflasyonu irdelemislerdir. Elde ettikleri bulgulara gore, enflasyon ve TFV arasinda

uzun dénemli negatif ve anlamli bir iliski oldugunu ortaya koymuslardir.®’

Insani Gelismislik Endeksi (IGE) ile TFV arasindaki iliskiyi ele aldigimizda, pozitif
ve anlaml bir iliskinin varligina denk gelinmektedir. Insani Gelismislik Endeksinde
meydana gelen bir birimlik artis TFV tizerinde %282,3604 birimlik bir artigsa sebebiyet
verdigi goriilmektedir. Literatiir taramas1 yapilirken, TFV ile insani Gelisme Endeksi
arasindaki iligkiyi irdeleyen ¢alismaya denk gelinmemistir. Dolayisiyla bu kapsamda, ele

alinan caligmanin 6zgiin degerini ortaya koyan degisken olarak, bu endeks degeri ile TFV

8 Nisfet Uzay, “Kamu Biiyiikliigii ve Ekonomik Biiyiime Uzerindeki Etkileri: Tiirkiye Ornegi (1970-
1999)”, Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 2002, Say1: 19, 169.

87 Anthony Enisan Akinlo, Oluwabunmi Opeyemi Adejumo, “Determinants of Total Factor Productivity
Growth in Nigeria, 1970-2009”, Global Business Review, Say1: 2, 2016, 262.
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arasindaki iliski oldugu ifade edilebilir. Bu degiskeni modele koyarken beklenti, tilkelerin
Toplam Faktér Verimliliginin belirlenmesi iizerinde Insani Gelismislik Endeks
degerlerinin pozitif ve anlamli bir katki saglamasi yoniindeydi ki elde edilen bulgular da
beklentileri karsilar nitelikte olmaktadir. Insani Gelisme Endeksi hesaplanirken, egitimde
gecen-gecmesi beklenen siireyi, dogumdaki yasam beklentilerini ve satin alma giicii
paritesine gore baz alinan milli geliri kullanmaktadir. Ilk yaymlanma tarihi 1993
yilindadir. Pakistan uyruklu ekonomist Mahbub Ul Haq tarafindan olusturulan endeks,
BM (Birlesmis Milletler) Gelisme Programi vasitasiyla yillik Gelisme Raporu’nda
sunulmaktadir.3® Daha 6nce de bahsedildigi iizere, endeksi modele dahil etmeden 6nce,
olusacak ¢oklu dogrusal baglantiy1 bir nebze dahi olsun azaltabilme giidiisiiyle, gelir
kalemini modelden dislayarak, yeniden ortalama alma yoluyla hesaplayip, modele ilave
edilmisti. Ulkelerin gelismislik diizeylerinin yansitilmasinda etkin bir rol oynayan endeks
degerleri, Toplam Faktor Verimliliginin belirlenmesi noktasinda da aktif bir rol
oynayacagl diisinildiigiinden modelde olmasi gerektigi diisliniilerek, analize tabi

tutulmustur. Elde edilen sonuglar itibariyle de modeldeki anlamlilig1 goriilmiistiir.

Son olarak ele almman degiskenlerden olan, Heritage Foundation tarafindan
yaymlanan Ekonomik Ozgiirliikler Indeksinin ortalama degerlerini ifade eden
Institutional (Kurumsal) degiskeni ile Toplam Faktdr Verimliligi arasindaki iligki
gozlemlendiginde, aralarinda pozitif ve anlamli bir iligkinin varligina rastlanilmistir.
Institutional degiskeninde meydana gelen bir birimlik artisin Toplam Faktor Verimliligi
degiskeninde %0.68748 birimlik bir artisa yol actig1 gozlemlenmigstir. Toplam Faktor
Verimliliginin “kurumsal gostergeler” itibariyle irdelendigi calismada, elde edilen

bulgularin, calismanin yapilma amacini destekler sekilde sonuclar verdigi ifade edilebilir.

88 https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0nsani_Geli%C5%9Fme_Endeksi (Erisim Tarihi: 12.05.2021)
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Ulkelerin ekonomik biiyiimeleri Cobb-Douglas iiretim fonksiyonunda da
tanimlandig1 sekilde basitce, kullanilan emek miktari, sermaye miktar1 ve teknoloji ile
iliskilidir. Bu ii¢ faktorde meydana gelen artiglar {iretimin artmasina sebep olur. Toplam
Faktor Verimliligi kavrami tam da bu noktada, liretimde yasanan artislarin emek ve
sermaye ile iligkilendirilemedigi kisim olarak ifade edilmektedir. Toplam Faktor
Verimliligi iilkelerin siirdiiriilebilir ve kalic1 bir biiylime siireci gegirebilmeleri agisindan
onemli bir kavram olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Kavramin ekonomik performans
tizerinde bu kadar etkili olmasina sebep olan en 6nemli kaynaklarindan biri teknoloji ile

besleniyor olmasidir.

Gelismis ekonomilerin ortak 6zelliklerinden biri de teknoloji liretebilme ve en etkin
sekilde kullanabilme becerileridir. Bu ekonomiler, becerileri neticesinde de tiretim
stireglerini ve bu siireclerde ihtiyag duyduklart kaynaklarini en verimli sekilde
kullanabilmektedirler. Dolayisiyla biiyime siiregleri, siirdiiriilebilir bir sekilde devam
etmektedir. Siirekli inovasyon ve AR-GE’ye yatirnm yapmalari, yeni teknolojiler
gelistirmeleri, egitime yatirim yapmalari, gerekli altyapr yatirimlarimi gerceklestirmeleri
vb. gibi Toplam Faktor Verimliligi artis1 lizerinde etkili olan alanlara yatirim yapilmasi

bu ekonomilerin biiylimelerinin yan sira kalkinmalarina da katk: saglamaktadir.

Dolayisiyla Toplam Faktor Verimliligi kavrami, ekonomik biiyiime ve kalkinmanin
saglanmasinda tetikleyici rolii olan onemli faktorlerden biridir. Ekonomik performans
tizerinde etkisinin inkar edilemez oldugu bir diger alan ise, iilkelerin sahip oldugu
kurumlarin etkinligidir. Bu noktada kurumsal iktisat kavrami ile karsilasilmaktadir.
Kurumsal iktisat siireci “Eski Kurumsal Iktisat” ve “Yeni Kurumsal Iktisat” olarak iki

boyutta incelenmistir.

Eski Kurumsal Iktisat olarak da adlandirilan siireg, ilk olarak Amerika’da giindeme
gelmistir. Ulkedeki insanlar adaletsiz gelir dagilimi yiiziinden yasam kalitelerinde
kotiilesme yasamislar ve sosyal giivence imkanlarindan mahrum birakilmislardir. Ulkede
artan vergi ylikii ve yolsuzluklar sebebiyle ekonomik diizene olan giiven yikilmistir.
Sorunlarin ¢dziilmesi noktasinda da devlet kontrolii ve reformlara imkan veren yeni bir

diizene ihtiyag duymuslardir ve kurumsal iktisat kavrami ya da diger adiyla “Eski
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Kurumsal Iktisat” kavrami giindeme gelmistir. Ikinci Diinya Savas1 sonrasi popiilaritesini
yitirmistir.

Daha sonra “Yeni Kurumsal Iktisat” adiyla tekrar giindeme gelmistir. Popiilaritesini
yitirmesinde hatir1 sayilir etkisi olan Neo-Klasik iktisat¢ilar, bu sefer akimin yeniden
ortaya c¢ikmasinda rol oynamislardir. Baglangicta ekonomi bilimini tamamen sayisal
bilimlere dayandiran ekoliin savunuculari, bir siire sonra kullandiklar1 modellerinde
sosyal degiskenlerin eksikligini hissetmeye baslamislar ve bu noktada da kavramin
yeniden giindeme gelmesine katki saglamislardir. Ayres, Commons, Hodsgon, North gibi

isimler kavramin gelismesinde 6nemli katkilar sunmuslardir.

Siirec icerisinde gelisen kavram sayesinde iilkelerin ekonomik performanslari da
gelismeye baslamistir. Ozellikle ekonomik biiyiime ile kurumsal iktisat iliskisi literatiirde
bolca calisilmistir. Toplam Faktér Verimliligine olan katkisi ise son birkac yildir ele
alinmaktadir. Bir {ilke sahip oldugu kurumlarin gelismesi i¢in ne kadar ¢aba gosterirse,
biiyiime ve kalkinma performansina er ya da ge¢ yansiyacaktir. Yolsuzlugun 6nlendigi
ya da en diisiik seviyeye ¢ekildigi, s6zlesme haklarinin korundugu, yargi sisteminin etkin
isledigi, egitim kurumunun gelistirildigi ve mevcut sartlarin iyilestirildigi, miilkiyet
haklarinin korundugu, bu ve buna benzer bir¢ok kurumsal diizenlemenin yapildigi bir
ekonomide, insanlar giiven igerisinde yasama firsat1 bulurlar. Bu noktada, kendilerini
gelistirmeye odaklanabilirler. Bir arada yasadiklar1 toplumda, kirmizi ¢izgileri
gecmedikleri siirece, kendi sinirlart igerisinde 6zgiirliigiine sahip olan bireyler, haklarinin
korundugu ve serbestge bilim iiretebildikleri bir ortama kavusabilirler. Bu durumda
verimlilikleri artar ve ekonomik biiyiimeye olumlu katki saglarlar. Ya da bir isle ilgili
sO0zlesme yaptiklarinda, mevcut sdzlesme sayesinde gelecege dair belirsizlikleri minimize
ederek, islerini giivenle gerceklestirebilirler veya firma kurumu sayesinde, firmalarin tek
basina daha maliyetli liretecekleri {riinleri bir araya gelerek daha verimli bir sekilde
tretme firsat1 elde edebilirler. Teknoloji ise Toplam Faktor Verimliligi i¢in tetikleyici bir
gii¢ oldugu gibi, kurumlar {lizerinde de etkilidir. Kurumlarin etkinligini siirdiirebilmesi
icin teknolojik gelismeleri takip etmesi zorunludur. Bu ve buna benzeyen ornekleri
cogaltmak miimkiin. Dolayisiyla bir iilke ekonomisinin etkin igleyen kurumlara sahip

olmas1 Toplam Faktor Verimliligini artirabilmesi noktasinda ¢ok énemlidir.
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Yapilan ¢alismada, Toplam Faktor Verimliligi ve Kurumsal Iktisat iliskisi ele
alimmustir. Panel veri modeli kullanilarak analiz yapilmistir. Bu model sayesinde birden
fazla iilkeyi ele alarak inceleme sansi elde edilmistir. 2005-2018 yillarin1 kapsayan,
icerisinde Tiirkiye’nin de yer aldigit 117 iilke kullanilarak, kurumsal iktisat
gostergelerinin Toplam Faktor Verimliligi lizerindeki etkisi incelenmistir. Siirdiiriilen
analiz nihayetinde, GSYIH ile TFV arasinda pozitif ve anlaml1 bir iligki elde edilmistir.
Gayri safi nihai kamu tliketim harcamalari ile enflasyon arasindaki iliskinin ise negatif ve
anlamli oldugu bulgusuna ulasilmistir. Elde edilen sonuglarin Toplam Faktér Verimliligi
literatiiriiyle uyumlu sekilde oldugu tespit edilmistir. Is giicii degiskeni ile TFV arasindaki
iliskiye bakildiginda, yine ayni sekilde negatif ve anlamli oldugu tespit edilmistir. Modeli
kurarken pozitif bir iligki elde edilecegi beklentisi bulunmaktaydi, lakin elde edilen sonug
beklentinin aksine tespit edilmistir. Fakat analizin heterojen bir iilke grubuyla
siirdliriilmiis olmas1 sebebiyle, ¢ikan sonucun aykir1 oldugu diislinlilmemektedir.
Ulkelerin sahip oldugu gelismislik diizeylerindeki farkliliklar, is giicii verimliliginde
olusan farklar, iilkelerin istihdam ettikleri nitelikli is giliciiniin azligindan ya da hig sahip
olamamalarindan, is giiciinde kullanilan gizli issizlerin fazlaligindan gibi bir¢ok sebep
katsayinin negatif olmasini agiklayabilir. Calismanin asil yapilma amacini tasiyan
kurumsal gostergelerle TFV arasindaki iliski incelendiginde ise, hem Insani Gelismislik
Endeksi hem de Heritage Foundation’dan alinan ekonomik 6zgiirliikler indekslerinin
ortalama degerlerini temsil eden Institutional degiskeni ile Toplam Faktor Verimliligi
arasinda pozitif ve anlamli bir iliskinin var oldugu tespit edilmistir. Toplam Faktor
Verimliligi {izerinde Insani Gelismislik Endeksinin etkisi Institutional degiskeninin
etkisinden daha biiylik oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla heterojen bir iilke grubuyla
calisildiginda, egitim ve saglik harcamalarina yapilan yatirimin, tilkelerin Toplam Faktor
Verimliliklerine olan etkisinin daha fazla oldugu sdylenilebilir. Bir iilkenin gelismesi
noktasinda, nitelikli is giicli ve is giliciinde c¢alistirilabilecek saglikli bireylerin olmasi
tilkenin hem verimlilik hem de biiylime ve kalkinma performansina son derece 6nemli
katki saglamaktadir. Ulkelerin teknoloji iiretebilir iilke konumuna ulasmasi igin iyi
egitilen, teknolojiyi kullanabilen, nitelikli is giliciine ihtiyac1 bulunmaktadir. Dolayisiyla,
iilkelerin kalkinmasin1 gerceklestirebilme noktasinda en 6nemli ayaklardan biri de

egitimdir. Calismanin dzgiin degerini ortaya koyan IGE degiskeni ile TFV arasindaki
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iliskinin analiz sonucunda da beklentileri karsilar sekilde sonuglanmasi, TFV artisi igin

g0z ard1 edilmemesi gereken bir kurumsal gosterge oldugunu ortaya koymaktadir.

Yapilan ¢alisma c¢ok fazla iilke barindirmasina ragmen, sinirl1 bir donem araliginda
analize tabi tutuldugu icin, bir takim testlerin kullanilmasina miisaade edememistir.
Calismada kurumsal gostergelerin  TFV  {izerine etkisini genel itibari ile
degerlendirebilmek i¢in, iilke sayisi, verisine ulasilabilen her tilkeyi icermektedir. Fakat
kullanilan tilke sayis1 arttik¢a incelenen donem araligi kisalmak durumunda kalmistir. Bu
kapsamda uygulanacak birim kok testleri ve ARDL siirecine gidilemedigi i¢in, direngli
tahmincilerle analiz siirdiiriilmek zorunda kalmistir. Gelecekte bu eksikliklerin
giderilebilmesi adina, iilke grubunu daha homojen ve kisitli tutup, incelenen dénem
araligini uzatarak, daha detayl: testlerle konu incelemeye tabi tutulabilir. Ayrica modelde
kullanilan degiskenler de hem TFV hem de kurumsal gostergeler kapsaminda

gelistirilebilir.
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