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OZET

Gemi inga sanayii Uretim, istihdam, tiilkemizi temsil konusunda kiymetli
sektorlerimiz arasinda yer almakta ve biinyesinde bir¢ok miihendislik dallarini
barindirmaktadir. Tersaneler ekonomik olarak yabanci iilke bandirali gemilere yapilan

caligmalarla iilke kasasina 6nemli katki saglamaktadir.

Yogun bir is temposuna sahip olan sanayii kolu is giivenligi tehlike
siiflandirmasinda ¢ok tehlikeli sinifta yer almaktadir. Istihdami ve birden fazla meslegi
bir arada barindiran gemi insa sektorli is kazalarinda ve is kazalar1 sonucu olim
oranlarinda en On siralarda yer almaktadir. Her meslek icin onemli olan is sagligi ve

giivenligi bu sektor icin de onem arz etmektedir.

Yapilan ¢aligmadaki esas amag tersane sektoriinde olusan kazalarin oniine gegmek
ve bu sektorde fiilen gorev yapan is sagligi ve giivenligi uzmani olan meslektaslarima

yol gosterebilecek bir ¢aligma hazirlamaktir.

Calismada tersane Ozelinde 97 tane kazalar incelenerek istatistikler sonucu en
yiiksek sebeplerden olan malzeme diismesinden kaynakli kazalar oldugu saptanmistir.
Malzeme diismesinden kaynakli kazalarin kok neden analizi Ishikawa yontemiyle

kazalarin sebeplerinin neler olabilecegine dair saptamalarda bulunulmustur.

Bu saptamalar yapilirken risk degerlendirmenin en 6nemli adimi is kazalarini
meydana getiren hisse sahipleridir. Buradaki hissedarlar; igveren- alt igveren, calisanlar
1$ giivenligi uzmanlari, calisan temsilcileri ve kazazedelerdir. Ayrica Oncesinde
meydana gelen is kazalarmi incelemek risk degerlendirmesine Onemli katki

saglamaktadir.

Bu calismada tersanelerde meydana gelmis is kazalar1 incelenmis ve tezime konu
olan tersanede son bir yilda gergeklesmis is kaza verileri incelenerek bu c¢alisma

hazirlanmstir.

Anahtar Kelimeler: Balik Kilgig1, Is kazalari, is saghg: ve giivenligi, tersanelerde is

kazalari, Tiirk Gemi Insa Sanayii,



ABSTRACT

ANALYSIS OF ACCIDENTS OCCURING IN SHIPYARDS

The shipbuilding industry is among our valuable sectors in terms of production,
employment, and representation of our country and includes many engineering
branches. It also contributes to the country's economy with a significant amount of

foreign currency inflow.

The industrial branch, which has an intense work tempo, is in the very dangerous
class in the occupational safety hazard classification. The shipbuilding industry, which
combines employment and more than one profession, is at the forefront of work
accidents and death rates as a result of work accidents. Occupational safety and health,
which is important for every profession, is also important for this sector.

In this study, it is aimed to reduce the number of occupational accidents in
shipyards and to sign a study that serves as a guide to occupational safety and health

experts working in the field.

In this study, 97 accidents in the shipyard were examined and it was determined
that there were accidents caused by material fall, which is one of the highest reasons as
a result of statistic. Root cause analysis of the accidents caused by material fall has been

determined by the Ishikawa method about the causes of the accidents.

While making these determinations, the most important step of risk assessment is
the shareholders who cause occupational accidents. The shareholders here are;
employer-subcontractor, employees are occupational safety experts, employee
representatives and casualties. In addition, examining the work accidents that occurred

before it makes an important contribution to the risk assessment.

In this study, the work accidents that occurred in the shipyards were examined and
this study was prepared by examining the work accident data that took place in the last

year in the shipyard, which is the subject of my thesis.

Keywords: Fish bone, Occupational accidents, occupational safety and health,

occupational accidents in shipyards, Turkish Shipbuilding Industry,



TESEKKUR

Tez ¢alismam siirecinde her soruma ve tedirginlige yol gosteren degerli

saygideger hocam Nuri BINGOL e tesekkiir ederim.

Tezimin verilerine ulasma da bana yardimei olan firmanin Is Saghg ve Giivenligi
Miidiirii Fatih CIMEN ve Kidemli Bas Miihendis Ozcan OKUZCU’ e tesekkiirii borg
bilirim.

Tez hazirlama siirecinde en biliylik sabir gosteren oglum Mehmed Cihangir
OKUZCU’ e oglumla ilgilenip desteklerini her zaman gordiigiim kardeslerim
Ummiigiilsiim, Siimeyye Sule, Muhammed Fatih, iclal Betiil ‘e ve Aykut KESKIN ‘e

¢ok tesekkiir ederim.

Hayatim boyunca attigim her adimda dag gibi arkamda duran egitimimi sonsuz
destekleyen, bugiinlere gelmemde en biiyiik paya sahip yiiksek lisans yapma kararimdan
tez yazimina kadar her siiregte yanimda olan canim babam Erdal PEHLIVAN ve canim

annem Siiheyla PEHLIVAN “a ¢ok tesekkiir ederim.

Tez ¢alismam da bana destegini veren, yildigimda cesaretlendiren, yliziimii
giildiiren, derdimle dertlenen, olumlu fikirleriyle destek olan esim Emre OKUZCU ‘e

tesekkiirii borg bilirim.



BEYAN FORMU

Bu calismadaki biitiin bilgi ve belgeleri akademik kurallar g¢ercevesinde elde
ettigimi, gorsel, isitsel ve yazili tiim bilgi ve sonuglar1 bilimsel ahlak kurallarina uygun
olarak sundugumu, kullandigim verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi,
yararlandigim kaynaklara bilimsel normlara uygun olarak atifta bulundugumu, tezimin
kaynak gosterilen durumlar disinda 6zgiin oldugunu, tarafimdan iiretildigini ve Uskiidar
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Tez Yazim Kilavuzuna gére yazildigimi beyan

ederim

17/02/2022
Biisra Mine PEHLIVAN OKUZCU



ICINDEKILER

OZET ... i
ABSTRACT e I
TESEKKUR ..ottt sttt e et ettt e s e e neeeeeees iii
BEYAN FORMU ..ot \Y;
TABLOLAR DIZINI ......coooiiiiiiiiiiiiecse e viiii
SEKILLER DIZINT .........cooiviiiiiieeeceeeeeeeeeee e XX
L] 1 28 1O 1
2.GENEL BILGILER...........cooitiiiiiiiiiiiis s 3
2.1.1s Saghg ve Giivenliginin Temel Kavramlart ............c.ccccoeerreecverieeesrecreeeereseeeeien, 3
2.1.1.15 SaBl1E1 Ve GUVENLIFE ...vv.vervreiverieceeiieeies ettt 3
2.1.2.Meslek HaStaliS1 ......oocueeiiiiiieiieciee et 3
2.1.3.TENEHKE .o 4
2.1 A RISK ...ttt et e e et n e e e e eene e 4
2.2.Diinyada Is Saglig1 ve GUVENIiZi.....cc..cviviereiieeisicieieeieieie e 4
2.2.1. Diinya Saglik Orgiitii (WHO) .......cocciviiiriiiriiiieieeeeeeie e 4
2.2.2. Uluslararast Calisma Orgiitli (ILO) ....ccvevveceeiereieicceeie et 6
2.3.Tiirkiye'de Is Sagligt Ve GUVENIIFI .....ccovvevereireiiieieiieieieee e 7
2.3.1.6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ............cccoevevevvveicverersieeereeeseeennas 8
O (3 T 7 ] OO TURT TR 9
O B (0 ST 7 ) T TTRTTTRRR 9
O U O 3 2.4 Y 1 <Y [=T L= TR 9
2.4.1.2.15 Kazalarinim OIUSUMU ..........ceueveveveieeeeeeeeetetesese ettt seee ettt s sesesnes 11
2.4.1.3. s KazZalarinin SONUCU ..........ceveveveveueeeeeteeetetesessseeesesesesesesssesesesese et sesesesesesesesnns 12
2.4.2. Tiirkiye'de I KaZalari...........ccovevevieiviiireiiecieieessese e 13
2.5. Risk Degerlendirme Metotlart .........c.cuociivriiiiiiiciieseese e 15



S TR R O 4 = Tod < ) T 17

2.5.2. Hata tiirii ve etkileri analizi (FMEA) .......ccccooiiiiiiiicce e 17
2.5.3 Tehlike ve calisabilirlik analizi (HAZOP) ......ccccooiiiiiiiiiee e 17
2.5.4. FINE KINNEY ...ttt sttt enbe et e reenteeneeareenne e 18
2.5.5. Hata agact analizi (FTA) ..o 18
2.6. GEMI INSQ SANAY ....vcvvevveieieieieete ettt ettt ettt ettt sttt 19
2.6.1.Tersanelerde Yiriitiilen Faaliyetler .........cococviviiiiiiiiiiiiici e 19
2.6.2.Tiirk Gemi IN$a SANAYIL ......cvcvvviveiircieiceiieee et 20
2.6.2.1.Gemi Inga Istihdam Say1lart ...........cccccevieveiiieisicreie e, 23
2.6.3.Tersanelerde Asil Isveren-Alt Isveren Tliskisi......ccocoveviviieciiivicceceeeee e, 23
2.6.4. Tersanelerde Is KAzZalart .........c.ccoieeiiiieeeieee ettt 25
3.GEREC VE YONTEM.........cccooviiiieiireisieeesiess st eeisses st es st s tssesesssnnensnenes 30
3.1 AraGUIMANIN ATNACT....eiiteiiuiieiiieeteesieeesteesiee e bt e stee e abeessbeesbeessbeesbeessbeesbeeanbeesbeeanbeenreeas 30
3. 2. AraStIrmManIn TiPI...cooicoeiieeiee e 30
3.3 Arastirmanin MOAEIT.....coviiiiiiiiiiii e 30
3.4. Arastirmanin OrneKIEmi ..........ccccveveveveveieieieieeee et 30
3.5.Verilerin TOPlanmast ........coevviiiiiiiiiiee e 30
3.6.VErIErin ANAIZI ...c..cvieiiiiciees e 30
A BULGULAR ...t ettt ettt sb et be b nne s 32
4.1. Is kazalariile Tlgili Istatiksel VEITIET .........cccceviveiiicreiicccice s 32
4.2. Ishikawa Yontemine Gore Kazalarin ANalizi..........ccoocoveiiiiiniiiiiniiecec s 42
4.2.1. 400 kodlu is Kazalarinin Balik kilg181 Analizi ........cccoceiieiininiiiniciiesecnc e, 42
5. TARTISMA ...t ettt b et sb et e st e beenbesneenneas 49
6.SONUC VE ONERILER............c.cocoiiiiiotiieeeeeeeeee e 57
KAYNAKLAR ettt sb ettt ane e nbe et enes 60
S ] SR 61

Ek 1. Tersanede Meydana Gelen Is Kazalarinin Raporunun Tutuldugu Form Ornegi .. 61

Vi



Ek 2. Tersanede

Ek 3. Kaza
Verileri.............

Ek 4. Ozgecmis

Meydana Gelen Is Kazasmin FOrmuU..............ccoevveverrirerericesnenesenes

Vil



TABLOLAR DiZiNi

Tablo 1 :2010-2020 Yillarinda Tiirkiye’de meydana gelmis is kazasi ve 6liim sayilari

........................................................................................................................................ 24
Tablo 2: Firmada gergeklesen kazalarin aylara g0re Sayist ......c.covevveevererinenesieinennenns 42
Tablo 3: Is kazalarinin glinlere EOre SAYIST ..c.cveverererereverererereree ettt s sesesenes 43
Tablo 4: Kazalarin giinlere gore dagilimi.........cccoeveiieiiiiieiieesece e 44
Tablo 5: Kazalarin Saatlere GOTE SAYISI ......ccueiueieerueiieerieeriesieseesteseesseessesseesseesseseessens 45
Tablo 6: Mevsimlere gore gergeklesen kazalarin say1lari.........ccoocveeevvereiinseenesinnenn, 45
Tablo 7: Kazalarin mevsimlere g0re Say1lart .........ccooeveriririnieniieniene e 46
Tablo 8: Kazazedelerin yas SAYIAIT ........cooviieieieiieiene e 47
Tablo 9: Kaza kod nedenlerine gore kaza sayilarilar.........cc.ccooeverenenenininninsninnenns 49
Tablo 10: Kaza Neden KOAIAr .........ccocuieiiiiiiiiiiicessiesese s 50

viii



SEKILLER DiZINI

Sekil 1: Tiirkiye’de Yillara Gore Is Kaza Say1sinin Grafifi .......c.ccceeeeeeeeereieeeiennnn, 23
Sekil 2: 2020 y1l1 Kaza sonucu dliimlerin sektdrlere gore dagilimi..........ccovvvvieennne 24
Sekil 3: Risk degerlendirme asamalart .........ccocceeiiiiiiiiiiiiie e 26
SekKil 4: Gemi iNSa aKIS SEIMASI .....vieiiiuiireeiiiiiie e e e e e erre e e e s annaeeas 29
Sekil 5: 2003/2021 Yillarinda Faal Tersane Sayisi........cccvvvveiiieniiiie i 30
Sekil 6: 2008-2020 Yillar1 arasinda teslim edilen gemi tonaji.........cccevvvveviveeiiiieeniinnns 31
Sekil 7: 2008-2020 yillarinda teslim edilen gemi say1lart..........cccoooveveeiiiieniiieieennen, 31
Sekil 8: 2010-2020 yillar1 arasinda gemi insa sanayi isttihdam sayilart ............ccoceenee. 32
Sekil 9: Yeni gemi imalat1 ve bakim/onarim esnasindaki ortak yapilan caligmalar ...... 37
Sekil 10: Firmada gerceklesen kazalarin aylara dagilimi............ocooeiiniiiniiicicnee, 41
Sekil 11: s kazalarmnin giinlere gore dagilim...........ccccvoveeveiierieereerieereseee e, 42
Sekil 12: Kazalarin haftalara gore dagilimi...........ccooooeiiiiiniiiiiii e 43
Sekil 13: Kazalarin saat dagilimi..........cooiiiiiiiiiiiiceee e 44
Sekil 14: Kazalarin mevsimlere gore dagilimi..........ccceeiieiiiiiii i 45
Sekil 15: Kazazedelerin eZitim durtmlari..........coooeiieieiiiienc e 46
Sekil 16: Kazazedenin yas dagilim grafigi.........ccccccoooiiiiniiiniiii e 47
Sekil 17: Kazalarin hareketlere gore dagilimi.........coccoooviiiiiiiiiiiiiie, 48
Sekil 18: Asil isveren-Alt igveren kazalara gore dagilimi...........occoviiiiiiiiiiiciicnee 48
Sekil 19:Yaslarin yillara gore dagilimi ........cccoooveiiiiiii 49
Sekil 20: Balik Kilg181 Diyagrami..........cccvecviiieiiiiiiiesiciesee e 52


file:///T:/Documents%20and%20Settings/187500/Desktop/tez%20(3).docx%23_Toc92465760
file:///T:/Documents%20and%20Settings/187500/Desktop/tez%20(3).docx%23_Toc92465761
file:///T:/Documents%20and%20Settings/187500/Desktop/tez%20(3).docx%23_Toc92465762
file:///T:/Documents%20and%20Settings/187500/Desktop/tez%20(3).docx%23_Toc92465763
file:///T:/Documents%20and%20Settings/187500/Desktop/tez%20(3).docx%23_Toc92465766
file:///T:/Documents%20and%20Settings/187500/Desktop/tez%20(3).docx%23_Toc92465767
file:///T:/Documents%20and%20Settings/187500/Desktop/tez%20(3).docx%23_Toc92465768
file:///T:/Documents%20and%20Settings/187500/Desktop/tez%20(3).docx%23_Toc92465769
file:///T:/Documents%20and%20Settings/187500/Desktop/tez%20(3).docx%23_Toc92465771
file:///T:/Documents%20and%20Settings/187500/Desktop/tez%20(3).docx%23_Toc92465772
file:///T:/Documents%20and%20Settings/187500/Desktop/tez%20(3).docx%23_Toc92465774
file:///T:/Documents%20and%20Settings/187500/Desktop/tez%20(3).docx%23_Toc92465776
file:///T:/Documents%20and%20Settings/187500/Desktop/tez%20(3).docx%23_Toc92465777
file:///T:/Documents%20and%20Settings/187500/Desktop/tez%20(3).docx%23_Toc92465776

1.GIRiS

Agir sanayi kollarindan olan tersane sektorii biinyesinde bir¢ok miihendislik dalini
barindirdig1 i¢in yiiksek riskler icermektedir. Geg¢misten giiniimiize olan tarihgesi
degerlendirildiginde is kazasi sayisindaki yiiksek oran sektordeki is saglhigr ve

giivenligindeki kiiltiiriin 6nemini géstermektedir.

Bugiiniimiizde gemi yapim onarim ve bakim isleri baska dallara gore ¢ok fazla
karisik bir isletme sistemi ve bu sisteme gereksinim gerektire gemi insa sanayisinde
gerceklesmektedir. Bu konuyla beraber tersane sanayii bdliimiiniin bagka dallara
nazaran ¢ok fazla agir ilerleyen, daha karisik ve siki diizene sahip oldugu bilinmektedir.
Evrende takriben 4.000 adet tersanenin mevcudu ele alindiginda gemi insa sanayii, is
sagligr ve isci giivenligi agisindan bakildiginda yapisinda ¢ok fazla tehlike ve riskler

barindirdig1 degerlendirilmektedir.

Y1l igerisinde géz ardi edilemeyecek kadar sayida isci risk analiz yontemleriyle
gerekli tedbirler kapsaminda kolaylikla Onlenebilecek is kazalari, meslek
hastaliklarindan hayatin1 kaybetmekte ve kazalanmaktadir. Bilhassa gemi insa sanayii
sektorii i saglig1 ve gilivenligi kapsaminda ¢ok tehlikeli sinifta yer aldigindan otiirii is
kazalarinin gerceklesme ihtimali baska sallara gore daha ¢ok olabilmektedir. Bu sanayii
kolunun baslica problemlerinden biri de meslek hastalig1 ve is kazalar olarak baslarda

yerini almaktadir.

Buradaki ana fikir tersanelerin is saghigit ve is giivenligi hususunda alinmasi
gereken tedbir ve mevduatlardan bilerek ya da bilmeyerek kagmimlar1 gidisatinda;
calisan, arag¢ gereg, firma sayginligi ve is giicii kayiplari nedeniyle hem maddiyat hem
de zaman ac¢isindan olumsuza doniisecektir. Bu olumsuzluklarin yasanmamasi amaciyla

yasanan kazalar1 analiz edilip sonuglar degerlendirilecektir.

Calismada, tersanelerde karsilagilabilecek kazalarin genel olarak hangi agsamalarda
yasandig1 kaza raporlar1 kaynak olarak kullanilip, elde edilen veriler 1518inda derlenmis,
bunlara kars1 alinacak tedbirler belirtilmis risk analizi konusunda baslica yontemleri
incelenerek, Tirkiye'nin koklii tersanelerin birinde kazalar istatistiksel olarak analiz

edilmistir.



Bu caligmanin amaci, meydana gelen is kazalarini inceleyip kaza raporlari
15181nda, risk analiz yontemlerini gozden gegirerek, Tiirkiye'de dnemli bir sanayi kolu
olan gemi insa sektdrli yasanan is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin hangi asamalarda
yogunlagtigin1 belirlemek ve risk analizi yontemlerinden biri olan hata agac1 yonteminin
bir tersane Ozelinde uygulamasinin ortaya konulmasi ve calisilan tersanede tespit
edilmis olan hususlar dogrultusunda tersanelerde Kkarsilagilabilecek kazalarin
Oonlenmesine yonelik tedbirleri ortaya koymaktir. Calismada meydana gelen kazalarin,
ortaya konulan risk analizlerinin, halihazirda Tirkiye’de faaliyette bulunan en biiyiik ve
atolye anlaminda uygulama sahalar1 en fazla olan tersanelerden birinde analiz edilerek,
uygulamaya dokiilmesinin, tersanelerde meydana gelen kazalarin dnlenmesinde 6rnek

teskil edecektir.



2.GENEL BIiLGILER

Calismanin bu boliimiinde konunun genel akisi dogrultusunda, genelden 6zele
dogru gidilerek tanimlamalar yapilmistir. Bu sekilde ¢alismanin amaci gerekli olan

kuramsal tanimlamalarla ¢evrelenmistir.
2.1. Is Saghg ve Giivenliginin Temel Kavramlari
2.1.1. Is sagh@ ve giivenligi

Is saghg, calisanlarin ¢alima ortaminda bulunan tehlikelerden uzaklagmasini
saglamaktadir. Calisanlar; ¢aligma ortaminda moral ve motivasyon bakimindan en iist
diizeyinde olmalidir. Caligma sartlari, ¢aligma esnasinda kullanilan malzeme ve
techizatlarsa dogan tehlikelerin kazayla sonu¢clanmadan 6nce Oniine gegilmesini yahut
en az seviyeye diisiliriilmesini c¢alisanlar i¢in giivenli huzurlu ve saglikli bir ortam

olugmasini saglayan bilim is saglhigidir.

Is giivenligi yapilan ¢alismalara esnasinda calisanlarin yapilan isin devamindan
veya ortamdan dogabilecek tehlikelerin insan sagligina olumsuz yonde etkileyebilecek
durumlarin ortadan kaldirilmasin1 ya da en az seviyeye disiiriilmesi i¢in yapilan

calismalarin biitiiniidiir.

Is saghig1 ve giivenliginin amaclar1 {ic bashik altinda toplanmaktadir; Bunlar

calisanlar1 korumak, iiretim giivenligini saglamak ve isletme giivenligini saglamaktir

(Eken, 2011).
2.1.2. Meslek hastahig

Meslek hastaligi, calisanin ¢alisma ortamindan veya calismasi esnasinda yaptigi
isin teknik sebeplerinden Otilirli devamli olarak hastalifa sebebiyet verecek ortama
maruz kalmasiyla yasamis oldugu siirekli ya da gecici psikolojik veya fiziki 6ztrlilik

hallerinin butinuddr.



2.1.3. Tehlike

Is yerinde hali hazirda bulunan ya da farkli sebeplerden dolayr disaridan
gelebilecek ¢alisani, malzemeyi, techizati ya da is yerini olumsuz yonde etkileyerek

zarar verebilecek potansiyele sahip her sey olarak tanimlanabilmektedir.
2.1.4. Risk

Tehlikeden olusabilecek kayip, yaralanma veya farkli zararli sonuglarin

olusabilme olasiligidir.
2.2. Diinyada Is Sagh@ ve Giivenligi

Diinyada teknoloji oldukg¢a hizli bir bicimde gelismektedir. Bu durum iilkeler
bazinda ekonomik siirlarin ortadan kalkmasina, liretim ve mal akisinin hizlanmasina,
iilkelerin ekonomik olarak yaris i¢inde kalmalarma sebebiyet vermistir. Bu yarisla
birlikte meydana gelen rasyonel, toplumsal ve kiiltiirel varyasyonlar, is sagligt ve

giivenligi ile ilgili varyasyon ve gelisimleri giindeme getirmektedir.

Diinyada is saghig ve giivenligi hakkinda tilke ve kurum seviyesinde oldukca
fazla sayida organizasyonla ¢aligmalar yapilmaktadir. Bunlarinda Uluslararas1 Calisma
Orgiitii (ILO), Uluslararas1 Denizcilik Orgiitii (IMO) ve Diinya Saglik Orgiitii (WHO)

bulunmaktadir.
2.2.1. Diinya saghk orgiitii (WHO)

New York' da Uluslararast Saglik Konferansinda Birlesmis Milletleri 19-22
Temmuz 1946 tarihlerinde diizenlenen 51 iilkenin miimessili ile gesitli kurumlar ve
Diinya Isci Sendikalari Federasyonu Diinya Saghk Orgiiti (WHO) Anayasasini

olusturmuslardir.

Anayasa'nin temel ilkelerini igeren boliimiinde, WHO’nun amac1 "Tiim insanlarin
mimkiin olan en st saglik diizeyine ulagmalar" sekilde soylenir bu hedefi

gerceklestirmek i¢in Orgiitiin gorevleri maddeler halinde goriilmektedir.



Diinya Saglik Orgiitii’niin ii¢ kolu biinyesinde barindirmaktadir. Bu kollar

sirasiyla;

e  Seckretarya (Genel Merkez, Bélge Biirolar1 ve Ulke Temsilcilikleri)
e Diinya Saglik Asamblesi (Genel Kurul)

® YoOnetim Kurulu

Diinyada 500’tin  istiinde bilimsel arastirma yapilabilecek icerisinde
akademisyenlerinde barindig1 enstitiilerin WHO ile is birligi yapmaktadir. Bu
merkezlerin amact WHO i¢in hususi arastirma ve gelistirme islemlerini yerine getirirler,
biyolojik ile kimyasal numunelerin birikimini ve sevkini yiiklenirler. "Is birligi

Merkezleri" (Collaborating Centres) olarak adlandirilirlar.

WHO’nun hedeflerinin yerine gelmesi i¢in kendisine vazife edindiklerinden

birkagi:

e Uygun teknik yardim yapmak ve acil durumlarda, hiikiimetlerin istekleri ya da
kabulleri ile gereken yardimi yapmak.

e Saglik alaninda arastirmalan tesvik ve rehberlik etmek. Ruh sagligi alaninda
Ozellikle insanlar arasinda uyumlu iligkilerin kurulmasina iliskin her tiirli

faaliyetleri kolaylastirmak.

e Saglik konusunda milletler aras1 vasif tasiyan islerde koordine eden ve direktor

mevki ismiyle hareket etmek.

e BM, Ihtisas Kuruluglari, saglk idareleri, meslek gruplari ve keza uygun
goriilecek diger orgiitlerle fiili bir is birligi kurmak ve siirdiirmek.

e Uluslararasi saglik sorunlarina iligkin sézlesmeler, anlagmalar ve tiiziikler teklif
etmek, tavsiyelerde bulunmak ve bunlardan dolayr Orgiite diisebilecek ve
amacina uygun gorevleri yerine getirmek.

e Genel olarak Orgiit ‘iin amacmna ulagmak icin gereken her énlemi almaktir

(TCSB, 1997).

WHO’nun istlendigi iki temel anayasal gorevi vardir. Bunlardan birincisi,
uluslararas1 alanlarda saglik caligmalariyla ilgilenmek ve yapilan ¢aligmalarin takibini
saglamaktir. Bu islevin yerine getirilmesi i¢in toplantilar diizenler, uzman komiteleri
olusturur, saha caligmalar1 ve laboratuvar arastirmalar yiiriitlir, standartlar saptar, saglik

konusunda bilgi ve veri toplar, bunlar1 dagitir, danigmanlik hizmetleri yapar ve gesitli



yayinlar ¢ikarir. WHO’nun ikinci temel islevi ise iiye devletlerle saglik alaninda teknik

is birligini tesvik etmektir (TCSB, 1997).

2.2.2. Uluslararasi calisma orgiitii (ILO)

1919 yilinda kurulmus olan Uluslararas1 Calisma Orgiitii, ILO, insan haklarmnin,
sosyal adaletin ve calisma haklarinin iyilestirilmesi i¢in ¢alisan bir Birlesmis Milletler
ihtisas kurulusudur. insan haklarma saygili, yeterli yasam standartlari, insanca ¢alisma
kosullari, istthdam olanaklar1 ve ekonomik giivence konulari ILO'nun her yerde

calisanlara saglamaya amag¢ edindigi sosyal adaletin temel unsurlaridir (ILO Tiirkiye

ofisi, 2013).

ILO sozlesmelerinde c¢ogunlukla ilgilenilen ve yayin yapilan konulara
bakildiginda baslica; Calisma Standartlari, Cocuk Isciligi, Ekonomi Istihdam ve
Calisma, Isci Saghg ve Giivenligi, Isletme ve Yénetim, Turizm ve diger hususlar olmak

uzere siralanmaktadir.

ILO’nun 185 iiye iilkesi, 189 adet sozlesmesi, 5 adet protokol ve 202 adet
tavsiyesi bulunmaktadir. Bu 189 adet sozlesmenin 56’sin1 Tiirkiye de imzalamistir. ILO
tiyesi tilkelerin bolgesel toplantilari, bolge ile ilgili 6zel konular1 degerlendirmek {izere

diizenli olarak yapilmaktadir.
Bu hedefler bir dizi yolla gergeklestirilmektedir:

e Uluslararas1 c¢alisma standartlarinin  olusturulmasi ve bu standartlarin
uygulanmasinin izlenmesi i¢in uygun mekanizmalarin olusturulmasi. Standartlar
ulusal mercilere, s6z konusu politikalarin hayata gecirilmesinde yol gostericidir.

e Temel insan haklarim1 gelistirmek, calisma ve yasam kosullarimi iyilestirmek,
istihdam olanaklar1 yaratmak iizere uluslararasi politika ve programlarin
olusturmak.

e Bu cabalarin tiimiiniin gelistirilmesi i¢in egitim, 0gretim, arastirma ve yayin
faaliyetlerinde bulunmasi

e Istihdam ve issizligin nlenmesi

e Ulkelerin séz konusu politikalar1 yasama gegirmelerinde yardime1 olmak igin,
kapsamli bir uluslararasi teknik ig birligi programinin, sosyal taraflarin aktif

ortaklig1 ile olusturulmasi ve uygulanmasi.



ILO Anayasasi’nin temelde belirledigi hedefler asagidaki gibi listelenmistir:

e Mesleki egitim ve siirekli egitim

e (Calisma saatleri

e KEsit ise esit licret

e Uygun asgari licret

e Is disindaki hastalik ve kazalardan korunma

e (ocuklarin, genglerin ve kadinlarin korunmasi
e (GoOcmen is¢ilerin haklarin1 korunmasi

e Yagslilikta ve maluliyette koruma

e Orgiitlenme dzgiirliigii

Deniz s Sézlesmesi 2006 (MLC)

Uluslararast Calisma Orgiitii kuruldugu giinden itibaren denizcilik alaninda
sirekli c¢aligmalar yapmustir. Bu calismalarin neticesinde Uluslararasi Calisma
Orgiitii’'niin 7 Subat 2006 tarihinde gergeklestirilen 94. (Denizcilik) Konferansinda
denizde galigma sartlarini iyilestirmeyi amaclayan Deniz Is Sézlesmesi 2006 (Maritime
Labour Convention, MLC) kabul edildi (International Labour Confarence ,2006).

2.3. Tiirkiye'de Is Saghg ve Giivenligi

Tiirkiye’de 15 sagligi ve giivenligi konular1 Cumhuriyetin ilan edilmesinden
onceki zamanlarda pek fazla giindeme gelmemistir. Cumhuriyetin ilan edilmesinden
sonraki zamanlarda ise birden fazla konuda ki mevzuatlar iizerinde ¢alismalar yapilmis

ve bugiin ki konumuna giincellenerek gelmistir.

WHO ve ILO’nun iizerinde hassasiyet durdugu konularin basinda is kazasi ve
meslek hastaligi bulunmaktadir. Yapilan istatistiki caligmalar neticesinde her saniyede
en az 4 is¢i 1§ kazasi sonucu zarar gormekte ve her 4 dakikada ise bir ¢alisanin meslek
hastaligina yakalanmakta yahut is kazasi sonucu hayatin1 kaybetmekte oldugunu
belirtmistir. Bu veriler neticesinde durumun ne kadar hassas oldugu ve is saghgi ve

giivenligi hususunda gerekli ¢alismalarin ivedilikle yapilmasi gerektigi agikca bellidir.



Giiniimiizde yapilan ¢alismalar neticesinde 4857 sayil1 Is kanunu, 6331 sayili IS
Saglig1 ve Gilivenligi yasasi ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

kanunu c¢alisanlar i¢in olusturulmustur.

2.3.1. 6331 sayili is saghgi ve giivenligi kanunu

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) yaptig1 arastirmalar 1s131nda diinyada yaklasik
ic milyar kadar fiilen gorev alan ¢alisan oldugunu beyan etmektedir. Yapilan ¢aligmalar
her giin yaklasik bir milyon is kazasi yasandig1 ve yasanan kazalarda yaklasik bin yiiz
kadar caliganin hayatin1 kaybetmekte oldugunu belirtilmektedir. Diinyada her yil iki
milyonun iizerinde ¢alisan meslek hastaligindan ya da is kazasindan dolay1 6lmekte ya

da is géoremez durumunda kalmaktadir.

Ulkemizde ise 2020 yili bilgileri 1s13inda yapilan matematiksel galigmalar ile
giinde yaklasik bin elli iki is kazas1 ve bu kazalar neticesinde giinde yaklasik ii¢ kisinin
hayatin1 kaybettigi ayrica en az iki kisinin de meslek hastaligima yakalandig

goriilmektedir.

Ulkemizde yasanan bu rakamsal veriler konunun ne kadar hassas oldugunu
gostermektedir. 30.06.2012 yilinda yasalasan 6331 sayilh Is Saghg ve Giivenligi

Kanunu ile konu iilkemizde ilk kez kanunlastirilarak ele alinmstir.

Ulkemizde is yerleri; faaliyetlerine gore az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
olmak iizere ii¢ sinifa ayrilmistir. Ulkedeki tiim is yerleri kanunda belirtilen siireler ve
sayilar ¢ercevesinde is yeri hekimi, is glivenligi uzman ve diger saglik personeli ile
calisma mecburiyeti getirilmistir. Firmalar bu personelleri biinyesinde ¢alistirabilecegi
gibi gerekli sartlar1 saglayan firmalardan da destek alabilmektedirler. Yapilan resmi
kurum denetlemeleri ile firmalarin hem fiilen bu hizmeti almalar1 hem de ¢alisanlarin

tizerinde gerekli is sagligi ve giivenligi kiiltiirliniin olugmas1 hedeflenmistir.

Bu kanun ile hedeflenen; firmalarin biinyesinde gerekli is glivenligi kiiltiiriiniin
saglanmasi, 1§ yerlerinin calisanlar agisindan daha giivenli ve saglikli bir ¢calisma ortami
olusturmay1 saglamak, c¢alisanlarin ve isverenin hak ve gorevlerini, yetki ve

sorumluluklar1 konularinda diizenleme yapmaktir.



2.4. Is Kazasi

2.4.1. Is kazas

Is kazas1 tanim1 degisik kurumlar tarafindan su sekillerde yapilmaktadir.

e Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan yalpan tanimlamada; belirli bir
zarara ya da yaralanmaya neden olan beklenmeyen onceden planlanmamis bir
olaydir.

e Diinya Saglk Orgiitii (WHO) ise is kazasini; énceden planlanmamis, ¢ogu kez
kisisel yaralanmalara, makinelerin, ara¢ ve gereclerin zarara ugramasina,
tiretimin bir slire durmasina yol agan bir olay olarak tanimlamaktadir.

e 5510 numarali Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu Madde
13°de; asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliy1r hemen

veya sonradan bedenen ve ruhen 6zre ugratan olay olarak belirtmektedir.

a) Bir igverene baglh olarak ¢alisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

b) Isveren tarafindan vyiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina
bagimsiz ¢alisiyorsa yliriitmekte oldugu is nedeniyle,

¢) Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

d) Bu kanunun 4’tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren
kadin sigortalinin, i$ mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,
e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda, O
halde, beklenmedik bir sebepten dolayr ¢alisana ya da isyerindeki makinelere ve

cevreye zarar veren durumlarin tamamina is kazasi denilebilir.

2.4.1.1. Is kaza nedenleri

Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan yapilan istatistiki galigmalar
neticesinde her saniyede en az 4 is¢i is kazasi sonucu zarar gormekte ve her 4 dakikada
ise bir calisanin meslek hastaligina yakalanmakta yahut is kazasi sonucu hayatini
kaybetmekte oldugunu belirtmistir. Bu sayisal veriler durumun ehemmiyetini arz
etmekte olup kazalarin sebeplerinin arastirilip 6nlenmesi hakkinda tedbir alinmasi

gerektigini gostermektedir.



Is kazalar1 onlenebilir hale gelmesi igin 6nceden meydana gelen kazalarin
nedenlerinin bilinmesi ve ortadan kaldirilmasi biiyiikk Onem tasimaktadir. Kaza
sebeplerinin iyi tanimlanmamasi sonucunda, kazalar1 ortadan kaldirmak i¢in yapilan

caligmalarin sonu¢ vermemesine sebep olacaktir (TDDK, 2008)

Kazadan sonra, kazazedenin dalgmmlhigina denk gelmesi, olaydan kagmanin
miimkiin olmadig1 gibi yorumlar kazalarin 6nlenmesi hakkindaki calismalar1 yanlig

yonlendirip kazalarin tekrarlanmasina sebebiyet verecektir.

Kazalarin &nlenmesi icin onemli adimlardan biri de devamli egitimdir. Ise
baslama Oncesi ve meslek i¢i egitimi ile yapacag iste karsi karsiya kalabilecegi tehlike
ve risklere kars1 olusturulan korunma ydntemleri ve dogru bilinglendirmeyle kazalar

engellenmektedir

Kazaya sebebiyet veren tiim etkenler bir biitiin olarak diisiiniilmelidir. Nasil ki

¢evre, makina, insan bir biitiin olarak kaza sebebidir.

Kazaya sebebiyet veren parametreleri belirtmek isteyen bir¢ok arastirmaci 4M

ismini verdikleri bir tanimlamaya basvurmaktadir.
Parametreler Ozet olarak anlatilacak olursa:

Man (insan): Is kazalarina sebep olan unsurun insan oldugu durumlardir. Is saghg ve
giivenligi kiiltiiriiniin zihinlere yerlesmemesi durumunda insan mutlak manada hata
yapmaktadir. Bu nedenle insanin bu parametrelerdeki en temel basrol olmasi

kaginilmazdir. Bu kusurlardan 6tiirii 3 temel neden insan1 hataya gotiirmektedir;
Ruhsal sebepler;

e Duygusal denge,

e Ayirt etme giici,

e Zeka diizeyi,

e Algilama yetenegi gibi vb. (Hendem, 2007)
Ortam sebepleri;

e insan iliskileri,

e Takim calismasi,

e fletisim vb. (Hendem, 2007)
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Fiziksel sebepler;

e Bitkinlik,

e Alkol,

e Uykusuzluk,

e Hastalik vb. (Hendem, 2007)

Media (Ortam-Cevre): Is hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadan, kurallara uymadan

tedbirsizce ¢alismak kazalara neden olabilmektedir.

Machine (Makine): Makinelerin kullanimina uygun bilgilendirme yapmadan,
koruyucular1 kullanmamasi, periyodik muayenelerin yapilmamasi hem tehlikeli durumu

hem de tehlikeli davranisi olusturarak kazaya sebebiyet vermektedir.

Management (Yonetim): Diisiiniildiigiinde en geri planda kalan parametre gibi goriinse
de aslinda yonetimin kaza nedenlerinde baslica etken olarak gérmek gerekir. Tek tek

yonetim faktoriinii ele alacak olursak;

e Organizasyonda yonetimin yetersiz kalmasi,

e Talimatlar ve kurallarda eksiklikler,

e Giivenlik plan1 ve yonetiminde yetersizlik,

e Egitim ve 6gretimde yetersizlik,

e Nezaret, yonetim ve rehberlikte uygunsuzluk,

e Yapilacak ise uygun olmayan personelin ise alinmasi,

e Saglik kontrollerinin yapilmamasi

2.4.1.2. Is kazalariin olusumu

Meydana gelen is kazalarina sebep olan nedenleri agiklamak igin gelistirilen
teorilere bakilacak olursa; Domino Teorisi, insan Faktorleri Teorisi, Kaza/Olay Teorisi,

Epidemioloji Teorisi, Sistem Teorisi ve Kombinasyon Teorisidir.

Domino Teorisi

Domino Teorisi Ilk gelistirilen kaza nedenlerinin teorilerinden biridir. Teori,
meydana gelen is kazalarinin zincirin bir halkas1 gibi birbirlerini etkileyen durumlari
savunmaktadir. Bu teori (domino theory) endiistri sanayi giivenliginin aksiyonlari olarak
ifade edilen on ifadeden olusmaktadir. Teoriye gore meydana gelen is kazalarina yol
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acan bes temel neden vardir: Insan hatasi, Kalitsal-sosyal cevre, kaza ve yaralanma

giivensiz eylemler/mekanik veya fiziksel tehlikelerdir. (Hendem, 2007).

Insan Faktorleri Kurami

Meydana gelen kazalarin en nihayetinde insan hatalariyla olusan bir dizi olaylara
baglamaktadir. Teori calisani hataya siiriikleyen ii¢c 6nemli parametreyi gosterir. Bunlar;

Fazla yiik, uygunsuz tepki ve yerinde bulunmayan faaliyetlerdir.

Meydana gelen is kazalarin insan kusurlarindan dogmasi birden fazla faktore
dayanmaktadir. Stiphesiz, kazalanan is¢inin, ise uygun olmamasi, dalgmligi
diizensizligi, egitim ve bilgi eksikligi, yorgunlugu, egitimsizligi, dikkatsizligi, heyecanl
veya Uzilintlli olusu, uyumsuzlugu, ilgisizligi, tecriibesizligi, meleke noksanligi ve
hastaliklar1 vb. sebepler veya iscinin tiim onlemlere kars1 kurallara uymamis olmasi da

insan faktoriine bagli ana nedenler i¢indedir.

Kaza Olay Teorisi

Kaza/Olay Kurami Bu teori (accident/incident theory) insan unsurlari teorisinin
genisletilmis bir halidir. Ek olarak; sistem hatalari hata yapma karar1 ve ergonomik
yetersizlikleri, gibi yeni elemanlar1 ortaya ¢ikarmaktadir (CSGB,2012: 6331 sayili Is

Saglig1 ve Giivenligi Kanunu).
2.4.1.3. s kazalarimin sonucu

Is kazalar1, olayin meydana gelis sekline, olay sonucu olusan zararmn niteligine,

kaza olayinin sonuglarina bagli olarak degisik sekillerde siniflandirilmaktadir.
Yaralanmanin Agirhgina Gore

e Iscinin calisma hayatinin son buldugu kazalar,

e Yaralanma ile sonuglanan kazalar,

e s giinii kayiph kazalar,

e Bir giinden fazla isten uzaklasmaya neden olacak tedavi gerektirmeyen kazalar,

e Kazalarin vefat ile sonu¢lanmasi.
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Yaralanmanin Cinsine Gore

I¢ organ yaralanmalar,

Gogiis kafesi ve solunum organlar1 yaralanmalari,
Omugz, iist kol, dirsek yaralanmalari,

Boyun omurga yaralanmalart,

Kalga, dizkapagi, uyluk kemigi yaralanmalari,
Kafa yaralanmalar (bas, goz, yliz vb.),

Diz kapagi, baldir, ayak yaralanmalari,

On kol, el bilegi, el i¢i, parmak yaralanmalari,

Ruhsal ve sinirsel tahribat yapan kazalar.

Kazanin Cinsine Gore

fizyolojik

hareketlerine gore dagilimini iki konu altinda degerlendirilmektedir. Bunlar; tehlikeli

Patlamalar,

Diisme, incinme,

Sikisma,

Par¢a, malzeme diismesi,
Ezilme,

Goze yabanci cisim kagmast,
El aletlerinden olan kazalar,
Elektrik kazalari,

Yanma,

Makinelerden olan kazalar,

Zararl ve tehlikeli maddelere degme sonucu olusan kazalar

Meydana gelen is kazalarina sebebiyet veren durum ve ortamlara psikolojik,

durumlar ile tehlikeli davraniglardir.

2.4.2. Tiirkiye'de is kazalar

Ulkemizde meydana gelen is kazalariin verilene Tiirkiye Istatistik Kurumu ve

SGK araciligiyla ulasilabilmektedir.
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Sekil 1’den de anlasilacagi {iizere 2012 yilindan sonra ciddi bir artig
goriilmektedir. Bu is gilicliniin ve ise alim giiciiniin yiikseldigine de isaret etmektedir. Bu
gerceklesen is kazalarinin 6nlenebilir hale gelmesi igin igvereninden en temelde bulunan
beden iscisine kadar ISG Kkiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 amaglanmaktadir. ISG
kiiltiiriiniin - zihinlere yerlesmesi islerinde zorlasma yerine kolaylik saglayacagini

gostermekte yarar saglayacaktir.
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Sekil 1 :Tirkiye’de yillara gore is kaza sayisinin grafigi (SGK, 2020)

Sekil 2° de Kazalarin meslek gruplarina gore dagilimi SGK is kazasi verilerine gore

is kazasi sonucu en ¢ok 6liim goriilen sektorler goriilmektedir. (SGK, 2020)
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Sekil 2: Kazalarin meslek gruplarma goére dagilimi (SGK ,2020)

Tiirkiye niifusuna oranla diger iilkelere nazaran is kazalarinda iist siralarda yer
almaktadir. Tablo 1°de Tiirkiye’de 2010-2020 yillar1 arasi yasanan kayitli toplam is
kazas1 60.000-400.000 ve sonucunda gergeklesen oliimlerin rakamsal verileri 700-1700
arasinda degistigi goriilmektedir. (SGK, 2020)

Tablo 1 : 2010-2020 Yillarinda Tiirkiye’de meydana gelmis is kazasi ile vefat sayilar1 (SGK ,2020)

YIL KAZA SAYISI  OLUM SAYISI
2010 62.963 1.454
2011 69.227 1.700
2012 74.871 744
2013 191.389 1.360
2014 221.366 1.626
2015 241.547 1.252
2016 286.068 1.405
2017 359.653 1.633
2018 431.276 1.542
2019 423.551 1.149
2020 384.262 1.236
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Is kazalarindaki 2013 yilindan itibaren artis hiz1 calisan sayisinin artisiyla orantili
olabilmektedir. Bu sayilara ragmen is kazalarindaki vefat sayisinin azlig1 isveren ve
calisan sayisinin is sagligt ve giivenligine verdigi Onemi goOstermektedir. Vefat
sayisindaki bu azalma devletin kontrollerindeki artis neden olarak gosterilebilmektedir.
Ulkemizde 2012 yilindan beri 50 ve iizeri isci istihdam eden tiim isyerleri is saglig1 ve
giivenligi uzmanlarini bilinyesinde bulundurmak c¢alistirmak zorunlu hale getirilmesi

diisiislere sebep olarak gosterilmektedir.

Konusu yer alan kitaplarda endiistri sanayi yoniinden gelismis tilkelerde is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin toplam maliyetinin, bu iilkelerin iilke vatandaslarinin
verilen bir yil icin irettikleri toplam mal ve hizmetlerin, belli bir para birimi
karsihgindaki degerinin %2’i ila %4’{i oraninda degistigi belirtilmektedir. Ulkemizde
ise en iyi ihtimalle, meslek hastaliklar1 ile is kazalarmin toplam maliyetinin yilda 5

trilyon TL olacagi hakkinda tahmin edilebilir.

Sayisal verilerde goriinen, meslek hastaliklari ile is kazalari sonucunda maddi ve
manevi kayiplar, iilkelere ekonomik acidan ciddi yarar ve zararlar1 goriilmektedir. Bu
sebeple tilkemizde is saghigi ve giivenligi konusunda onlemlerin alinmasi en elzem

konular i¢inde baslarda yer almaktadir.
2.5. Risk Degerlendirme Metotlar

[s ortaminda hali hazirda bulunmakta olan veya farkli kaynaklardan dogabilecek
tehlikelerin kaza ile sonuglanmandan Once olusan risk faktorlerinin incelenerek
degerlendirilmesi ve alinmasi gereken tedbirleri tanimlayarak yapilmasi gereken
caligmalar1 belirten dokiimanlar risk degerlendirmesi olarak tanimlanabilmektedir. Sekil

3’te risk degerlendirme agsamalar1 goriilmektedir.
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Sekil 3: Risk degerlendirme agamalari

2.5.1. Check List

Calisma ortamindaki imalat ve/veya montaj asamalarinda kullanilan ara¢ ve
gereclerin ISG yoniinden sakincali taraflarmin tespit edilerek, ¢dziim Onerilerinin

sunulmasin1 amaclayan kontrol listesi olusturulmasini 6ngérmektedir (Yanturali, 2012)
2.5.2. Hata tiirii ve etkileri analizi (FMEA)

Kimya, ucak, otomobil vb. sanayi dallarinda yaygin sekilde kullanillan FMEA
metodu; imalat siirecinin tamaminin veya bir bdliimiiniin incelenmesini esas almaktadir.
Buralardaki calisma ortamina ait arag-gereg, teknoloji vb. unsurlarda olusabilecek
olumsuzluklarin verebilecegi hasarin biiyiikliigiinii ve tiirlinii ortaya koymaktadir.
Boylesine dnemli bir 6zellige sahip olan bu metot, sanilanin aksine olduk¢a kolay bir

uygulama deneyimi sunmaktadir (Yanturali, 2012).
2.5.3 Tehlike ve ¢ahsabilirlik analizi (HAZOP)

Beyin firtinas1 yontemini esas alan HAZOP metodu, genellikle kimya dalinda

faaliyet gdsteren isyerleri icin kullanilmaktadir. imalat siireclerine veya sistemlerine
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dahil olan biitiin girdiler ile iiriin formuna getirilmis olan ¢ikti durumundaki tiim
unsurlarin kalifiye bir ekibin incelemesine tabi tutulup; muhtemel tehlike kaynaklarinin
tespit edilmesini, verebilecekleri hasarin azaltilmasini hatta miimkiinse tamamen

ortadan kaldirilmasini ilke edinmis olan bir metottur (Yanturali, 2012).

2.5.4. Fine kinney

Fine Kinney metodunda, calisan ve c¢alisma alanindan kaynaklanabilecek
muhtemel tehlikeler ve bu tehlikelere iliskin risklerin seviyeleri ile daha dnce yasanmis
is kazalar1 ve meslek hastaliklarina ait kayitlar kullanilmaktadir. Bu metot, is
kazalarinin meydana gelme ihtimalini ortaya koyan olasilik (O) degeri ve bunlarin
verebilecegi zararin derecesini belirleyen siddet (S) degeri ile is kazalarinin ger¢eklesme
sikliginin seviyesini tespit eden frekans (F) degerinin carpimi sonucunda elde edilen
risk puanina (RP) gore (RP=0 x § x F) risk degerlendirme yapilmaktadir (Kinney ve
Wiruth, 1976; Yilmaz, 2015).

2.5.5. Hata agaci analizi (FTA)

Havacilik ve uzay sanayii, niikleer santraller vb. kritik 6neme haiz isyerlerinde
kullanilan bu metot, gerceklesme ihtimali ¢ok diisiik olan tehlikelerin dahi géz 6niinde
bulundurulmasi gerektigi ilkesini benimsemektedir. Bu metoda gore, meydana gelme
olasilig1 ¢ok diisiik olan muhtemel tehlikeler belirlenmekte ve buna iliskin kapsamli

calismalar yiiriitilmektedir (Yanturali, 2012).

FTA, sistemin giivenilirliginin test edilmesinde kullanilan oldukg¢a verimli bir
yontemdir. Sistemde goriilmesi veya bulunmasi istenmeyen bir durumun meydana
gelme ihtimalinin ve bu duruma sebep teskil eden kok olayin fark edilebilirliginin

teknik olarak belirtmektedir.

2.5.6. Ishikawa balik kil¢igi yontemi

Bu yontem uygulanirken ilk husus agiklanmasi gereken ¢6ziim bulunmasi gereken
sorunun belirlenmesidir. Sorun belirlendikten sonra balik kilgig1 yonteminin ana ¢izgisi
olusturulmakta ve ¢0ziime ulagmasi istenen ana sorun yazilmaktadir. Ana sorun

belirlenirken bir neden sonug tablosu olusturulmaktadir. Balik kil¢ig1 diyagrami, ana
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sorunun olas1 tiim nedenlerini belirlemek i¢in iyi bir ara¢ olup, sorunun tiim nedenlerini,

kisisel su¢lamadan ¢ok sistematik bir bakis agisindan bulmaya ¢aligmaktir.

2.6. Gemi insa Sanayi

Diinya lizerinde deniz yolu tasimacilig1 oldukc¢a biiyiik yer kaplamaktadir. Deniz
yolu tagimaciliginda kullanilan gemilerin biiyiik kapasitede taginacak olan yiikleri tek
seferde uzak merkezler arasinda tagimasi tagimacilik sektdriinde 6nemli bir yere sahip
olmasmi saglamaktadir. Kara yolu tagimaciliina oranla yedi kat, demiryolu
tagimaciligina oranla {i¢ bucuk kat daha ekonomik olmasi deniz yolu tagimaciligina olan
popiilariteyi arttirmaktadir. Insanlik var oldugu siirece gemilere ve deniz yolu
tasimaciligina ihtiyaci her daim olmaktadir. Bu durum tersane sektoriine olan ihtiyact da
tetiklemektedir. Ayrica iilkeler arasinda yapilan deniz yolu tasimaciligi ile {ilke

ekonomik olarak ciddi katkilar saglanmaktadir.

Gemi insa ve bakim onarim islemlerinin yapilmasi amaciyla kurulmus yeterli
lojistik teknik olanaklara haiz atdlye, fabrika gibi tesislerin bulundugu sahaya tersane
denir. Tersaneler kuru veya yilizer havuz, makine tezgahlari, biiyiik vingler, meyilli
kizak yapilar, kaynak makineleri ve kalifiye idari ve teknik personeli bulunan
tesislerdir. Bu nedenle tersaneler, makine imalat, demir-gelik, kimya (lastik, boya,
plastik ve gesitli kimyasallar), elektrik-elektronik, vb. bir¢ok sanayi dalinin {irinlerini

bir araya getiren tesislerdir (Tezdogan, 2009:10-16)

2.6.1. Tersanelerde yiiriitiilen faaliyetler

Gemi ingas1 son derece karmasik bir istir. Deniz teknolojisi mithendisligi, makine
miihendisligi, Gemi insa miihendisligi, elektrik miihendisligi gibi bir¢ok miihendislik

dalim bir arada barindirmaktadir.

Bir tersanede gemi ingasi siparis edilen celikleri teslim alindigi anda baslamis
olarak kabul edilmektedir. Alinan ¢elikler kumlamali ve astarlanmali ardindan ileride
kullanmak tizere saklanir. Sonra her sekle gore sekillendirilmis ve kaynaklanmis bloklar
montaj siirecini baglatir. Bloklar gemiye bagli olarak degisen boyut ve sekillerdir.
Ayrica 6n donanim, boru dizayni, klima elektrik kablosu dizayn1 montaji, yiizey
hazirlama ve kaplama isler yapilmaktadir. Ayrica siparis ile teslimat arasindaki siire

kisithidir ve gecikmeler yiiksek oranda cezalandirilmaktadir.
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Gemi inga isi tehlike smifina gore cok tehlikeli sinifta yer almaktadir. Gemi
ingasinin Ozellikleri arasinda hem ingaati hem de nakliye ulasim ekipmanin1 ve makine

imalat1 sektorlerini de igermektedir. Sekil 4 ‘te akis semas1 goriilmektedir.

MALZEME URETIM:

DIZAYN TEDARIGI ™ ' ALT MONTAJ
; |
MONTA) —=  RASPA  —= —gova
J
: '* - ¥ X - N —,
DONATIM —=  TESTETME = = TESLIMAT
+ +

Sekil 4: Gemi insa akis semasi (YAVUZ, 2008)

2.6.2. Tiirk gemi insa sanayii

Tarihe bakildiginda aga¢ parcgalariyla yapilan gemiler var iken, sonralar1 yapi
malzemesi glinden giine geliserek tonlarca yiik agirliginda demir iskeletlere dontigmiis
ve gecmisten gelen tersanecilik, girisimei ding nesil giiniimiize kadar bu degisim
sayesinde gemi insa sanayisini milletler arasi kullanilan gemiler seviyesine tasimayi
basarmustir. Ik hedefinin Deniz Ticaret Filosunun gereksinimlerini gidermek igin faal
olarak islev yapmak i¢in kurulan bu kurum kendini gelistirerek tiim Diinya iilkeleri

arasinda anilmay1 gayret ve emegiyle hak etmistir.

Tuzla tersaneler bolgesindeki toplam alanin, %76,51 acik alan ile %23,48 kapali
alandir. Tersane sayisi1 51 tanedir. Bolgede bulunan alan agisindan en kiigiik isletmenin
yiiz Ol¢limii 2127 m? iken yiiz Olglimii en biiylik olan isletme ise 196.377 m?*’dir.
Bolgede tersanecilik faaliyeti gosterilen en az alan en biiyiik alandir. Buna karsin, diinya
tersanecilik sektoriinde 6n siralarda yer alan Giiney Kore’de ise ortalama tersane basina
diisen alan miktar1 yaklasik 500.000 m*’dir. Boylesine yetersiz ve dar bir alanda yapilan
yogun caligma, is¢i sayist her gegen giin katlanarak artarken, tersane isyerlerinde

diizenli bir calisma ortamimin saglanmasii ve ISG acisindan yeterli tedbirlerin
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alimmasin1 zorlastirmakta ve igyerindeki riskli ortam olusmasina neden olmaktadir

(Kogak, 2007; GISBIR, 2009).

Ulkemizde 2002 yili ile 2021 yillar1 arasinda tersane sayisi oldukca hizli bir
sekilde artmaktadir. Son 19 yilda 37 faal tersane sayis1 %127 oraninda arttirilarak 84’e
kadar ¢ikarilmistir. Ayrica bu hesaplamaya dahil edilmeyen 10 adet insa halinde tersane
bulunmaktadir. Tersaneler Bati Karadeniz ve Marmara Bolgesinde yogunluk

gostermektedir.

YIL-ADET
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25
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Sekil 5: 2003/2021 Yillarinda faal tersane sayis1 (DTO, 2020)

2008 evrensel iktisadi krizine kadar olan zaman icinde Ozellikle tanker
gemilerinin teslim konusunda diinya iilkeleri arasinda yer almaktaydi. 2008 yilinda
yaklagik 900.000 DWT tonajinda 101 gemi teslim eden Tiirk tersaneleri 2020 yilinda
39.027 DWT tonaj1 degerine sahip 20 gemi teslim ederek yili kapatmaktadir.
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Sekil 6: 2008-2020 Y1llar1 arasinda teslim edilen gemi tonaj1 (DTO,2020)

Sekil 7°de yillar igerisinde teslim edilen gemi sayilar1 gosterilmektedir.
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Sekil 7: 2008-2020 yillarinda teslim edilen gemi sayilar1 (DTO,2020)

Tersanelerimizde dogrudan istihdam edilen ¢alisan sayisi kriz sonra kismi
toparlanmanin ardindan 2017 yilinda 27.189 iken 2020 yilina gelindiginde %32,48’lik

istthdam artis1 olmustur. Calistirilan personel sayis1 36.021 sayisina kadar ¢ikarilmistir.
(DTO, 2021: 156-159).
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Ulkemizde tersane sektdriinde son yillarda ciddi bir biiyiime séz konusudur. Bu
biiyiime iilkeye ekonomik olarak dnemli bir kazan¢ saglamakta ayrica iilke istthdamina
katki saglamaktadir. Tersanelerde sadece sifirdan gemi yapimi degil farkli iilke
bandirali gemilerin onarimi da yapilmaktadir. Gemi insa ve onarmminin bu kadar hizl
biiyiimesinin yegane nedeni uluslararasi yapilan ticaretlerin tasimaciliginin deniz yolu
tizerinden yapilmasidir. Bu ticaret diinya ticaret hacminin %95 ini olusturmaktadir. Bu
rakamsal degerlerden anlasildig1 {lizere ge¢mis donemlerde yasanan krizlerde Otiirii
azalan iiretim ve siparis teslimi yiikselise gecmistir. Bu sebepten yasanan is kazalarinda

artma, artan siparislerin personel sayisinda ki yiikselisin sebepleri olarak sdylenebilir.
2.6.2.1. Gemi insa istihdam sayilari

Arz zinciri talebini karsilayan 6gelerden birisi de insan giicidiir. Personel alimindaki bu
atis arz-talep iligkisindeki yiikselisi acgiklamaktadir. Sekil 8'te 2010-2020 yillari
arasindaki istihdam sayilar1 goriilmektedir. 2012 yilindan itibaren ciddi bir ivme

kazanmigtir. (DTO, 2021)
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Sekil 8: 2010-2020 yillar1 arasinda gemi insa sanayi istihdam sayilar
(DTO,2020)

2.6.3. Tersanelerde asil isveren-alt isveren iliskisi

Tersanelerdeki is kazalariyla birlikte en ¢cok giindeme gelen mesele “alt-isverenlik

(taseronluk)” sistemidir. Tersanelerde ¢alisan is¢ilerin biiyiik ¢cogunlugunun alt-isveren
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is¢isi olmasi, is kazalarinda hayatini kaybeden is¢ilerin biiyiik kisminin taseron iscileri

oldugu goriilmektedir.

Tirkiye'de hukuki kavram olarak taseronluk iliskisi iilkemizde taninmasi 1936
yilinda yiiriirliige giren 3008 sayili is kanunu ile olmus olsa da yayginlagsmas1 1980 li
yillarda olmustur. Tageronluk sistemi 1980’li yillarin basindan itibaren ilk olarak
belediyelerin temizlik ¢alismalarini alt isveren firmalarina vermesi ile baslayarak 6zel

sektorde hizla yayilip is¢i haklarini hige saymak icin kullanilan bir arag haline gelmistir.

Alt igverenlik giinlimiizde kullanishi olmasi artarak devam etmesine sebep
olmaktadir. Diinyada yarisin artmakta oldugu yeni iiretim is sekillerinin uygulandigi ve
biiyliyen teknoloji lehinde ustalasmanin her gecen giin arttig1 bir ortamda taseronluk

uygulamasi bugiin sart olmaktadir.

Serbest piyasalara taseronluk sisteminin dahil olmasinin yegane sebebi yatirim
maliyetlerini diislirerek is hacminin arttirilmasini saglamak ve bu yolla is¢ilik maliyetini
asgari seviyede tutup rekabet olanaginin arttirilmasidir. Tageronluk sistemi ¢alisma
ortaminda farkli firmalar1 barindirmasi sebebiyle sendikalasma ve toplu pazarlik

haklarinin is¢i nazarinda kaybolmasina sebebiyet vermektedir.

Diger bir 6nemli neden, bazi islerin alt-igsverene verilmesi suretiyle yapay
bicimde, isyerinde calisan is¢i sayisinin  azaltilmasinin  miimkiin olabilmesidir.
Dolayisiyla isyeri olgegine bagl bir dizi ylikiimliligiin de (6ziirlii ve terdr magduru
calistirma, kantin agilmasi, emzirme odasit ve kres kurulmasi, isyeri hekimi ve is
giivenligi uzmani bulundurma ve benzeri) ortadan kaldirilmasinin bir araci olarak

kullanilmis ve kullanilmaktadir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 2/VI. maddesine gore: Bir isverenden, isyerinde
yirlittiigi mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir
boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldig1 iste
calistiran diger igveren ile is aldig1 isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt
igveren iliskisi denir.

Asil igverenin is¢ilerinin alt-igveren tarafindan ise alinarak g¢aligtirllmaya devam
ettirilmesi suretiyle haklar1 kisitlanamaz veya daha 6nce o isyerinde g¢alistirilan kimse

ile alt isveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde asil-igveren alt-igveren iligkisinin,

muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt-igverenin iscileri baslangictan itibaren
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asil-igverenin iscisi sayilarak islem goriirler. Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik

nedenlerle uzmanlik gerektiren igler disinda, asil is, boliinerek alt-igverenlere verilemez.

2.6.4. Tersanelerde is kazalar:

Tersaneler, gemi insa, bakim ve onarimini yaparken bu islemler sirasin yliriitiilen
faaliyetler arasinda elektrik, kaynak, raspa-boya islemleri gibi bir¢ok islemi i¢inde
barindirmaktadir. Bundan dolay1 ¢ok tehlikeli smifta yer alan bu sektdr risk ve

tehlikeleri de oldukcga fazla olmaktadir.

Gemi insa sektoriinde kazazedelerin baslarina gelen kazalar sonrasinda kazalar

analiz edilip veriler 15181nda agirlikli olarak su hususlar goriilmektedir:

e Sikisma

e Patlama, yanma
e Parca Diismesi

e Elektrik carpmasi
e Yiiksekten diisme

e Diger (Barlas, 2012).

Gemi insa sektoriinde 6ncesinde meydana gelen kaza verileri analiz edildiginde

sebeplerinin birkag¢ konu iginde toplanabilir hale geldigi goriilmektedir.

e Tersanelerde ¢alisma organizasyonu ile ilgili nedenler,

e Tersanelerin fiziksel yapisi ile ilgili nedenler,

e Mevzuat eksikligi ve yetersizligi ile ilgili nedenler

e Gemi inga sektoriinde ¢alisanlarin egitimsizligi ile ilgili nedenler,

e Denetim eksikligi ile ilgili nedenler,

Meydana gelen is kaza verileri analiz edilip incelendiginde iilkemizde ve
diinyadaki istatistik verilerinde de ilk baglarda yerini alan yiiksekten diismeye bagh is
kazalarmin ve buna bagli Oliimlerin oldugu goriilmektedir. Kazalar incelendiginde
calisma ortamlar1 igin Ozelliklerine gore risklerin ve olusabilecek tehlikelerin ortaya
konulmasi gerekmektedir. Tersanelerdeki islemlerin gerek elektrik gerekse kimyasallar
ve yiikseklik gibi bu sektore 6zel tehlike gruplarinin meydana getirecegi riskleri

Oonceden ortamin analizinin yapilip tedbirlerin buna gore sekil almas1 gerekmektedir.
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Meydana gelen is kazalarinin oniline gecebilmek i¢in kazalarin temelinde yatan
nedenlerin taninmasit ve bu temelde yatan nedenlerin ortadan kaldirilmasi
gerekmektedir. Meydana gelen kazalarin nedenleri olmasi gerektigi gibi tanimlanmayip
belirsizliklerin olmasi durumunda kazalarin 6niline gecebilmek amaciyla yapilan tim

caligsmalar beklenilen sonuca ulasmayacaktir.

Gemi insa sektoriinde meydana gelen is kazalar1 birden fazla sebebi i¢inde
barmdirirken tek bir sebep icin de kaza meydana gelmektedir. Bu hususta isyeri ortami
isciler dogal ¢evre ve sosyal hayat, giivenlik kurallar1 olarak basliklandirilabilir. Agir

sanayi kolu ve meydana sik is kazalar1 yliziinden ¢ok tehlikeli sinifta yer almaktadir.

Tersanecilik sektoriinde igverenler tarafindan is kazalarinin dnlenmesi igin belli
bir biitge hazirlamali ve bu biitge sadece is giivenligi amaciyla kullanilmaktadir. Oliimlii
kazalar incelendiginde kiigiik ve orta O6lcekli tersanelerde biiylik olgekli tersanelere
oranla 4 kat daha fazladir. Tersaneler ozellikle teknolojik yatirimlarla meydana

gelebilecek is kazalarmin 6niine gegebilmeyi hedeflenmektedir.

Sifirdan gemi insast ve onarim/bakimi islemlerinde biinyesinde oldukca fazla
ortak i kolu barindirmaktadir. Bunlardan bazilari; tasima, raspa, kaynak, boya,
kaldirma,  taglama,  yiiksekte  calismak, montaj ve  elektrik  olarak

siniflandirilabilmektedir.

Gemi ingasinin ve onariminin yapildigi tersaneler; gelismis bir montaj sanayisidir.
Gemi ingast, onarimi1 ve bakiminin yapildigi tersaneler; makine imalat sanayi, g¢elik
sanayi, boya sanayi, lastik-plastik sanayi ve elektrik-elektronik sanayi gibi birgok sanayi
dalinin iriinlerinin teknolojik esaslara dayandirarak, belirli bir kurallar ¢ergevesinde bir

biitiin haline getirilerek birlestirilen yerlerdir.

Agir sanayi ile iliskili olan gemi insa endiistrisinde, farkli branslarda cok
zenginlik gostermektedir. Bu zenginlik biinyesinde is kazasi ihtimalinin yiiksek olmas,
iscilerin daha giivenli ve daha saglikli zeminde ¢alismalarini siirdiirmeleri i¢in gerekli
olan riskleri ele alip analiz etme ihtiyacini ortaya koymaktadir. Bunun otiirii, tersane
endiistrisinde olusabilecek kazalarin yliksek oranda zarar olusturabilecek olmasindan
kaynaklanmaktadir. Gemi inga sektoriinde karsilagilan is kazalari neticesi calisanlar is
goremez hale gelmekte yahut bu kazalar sonucunda hayatlarin1 kaybedebilmektedir.
Diger endiistri sektorleri ile gemi insa isleri kiyaslandiginda yar1 yariya daha az

tehlikelilik oran1 gostermektedir.
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Tersanede meydana gelen kazalarin ana sebepleri kisiden dogan sebepler; fiziksel,
ruhsal, insan iliskileri, ekip ¢alismasi, iletisim olarak birkag baslik altindan
toplanmaktadir. Makine sebepli nedenler; noksan veya kusurlu koruyucular, hatali
makine ve donanim yerlesimi, yetersiz kontrol ve bakim, yetersiz standardizasyon,
yetersiz mithendislik hizmetleridir. Cevre/ortam kaynakli sebepler; uygun olmayan
calisma yontem, yetersiz ¢alisma bilgisi, uygun olmayan c¢alisma yeri ve ortami vb.
nedenler oldugu gosterilmektedir. idareden dogan sebepler; tamamlanmamus kurallar ve
talimatlar, yetersiz yonetim organizasyonu, sik olmayan saglik kontrolleri, egitim ve
ogretim durumunun azligi, yetersiz giivenlik yonetim plani, yonetim ve rehberlik uygun
olmayan personel ise alimi, vb. sebeplerden dogdugu bilinmektedir. Bu parametreler

tersanelerde fiilen uygulanan ¢alismalar, risk ile tehlike ilinti gruplandirilir;

e Kimyasal maddeler ile ¢alisgma: Oksijen, asetilen, ¢oziiciiler, boya,
karbondioksit, karbon monoksit, hidrojen siilfiir kullanimi; yangin, parlama ve
patlama riskinin yiiksek olmasi.

e Yetersiz calisma alani; Diizensiz isyeri, hareket zorlugu, kaldirilan ve tasinan
malzeme altinda ¢alisma vb.

e Yogun ve uzun siireli ¢aligma; Uygun olmayan ¢alisma yontemi, yorgunluk,
stres, motivasyon eksikligi vb.

e Agik alanlarda ¢alisma: Olumsuz termal konfor sartlari; soguk, sicak, riizgar,
yagis vb.

e Kapali dar alanlarda galisma: zararli maddelere yogun sekilde maruz kalma;
boya, gaz, kaynak kullanimi halinde yangin ve patlama riski vb.

e Yiiksekte calisma: Diisme, malzeme diismesi vb.

e (Calisanlarin sik degismesi: Egitimsiz ve yeteneksiz is¢i, kontrol zorlugu,
kalifiye olmayan, isyerini ve risklerini tanimayan eleman.

e Yogun olarak yiiksek voltajlt is donanimi kullanimi: Diizensiz, gilivensiz,
yipranmis kablo kullanima.

e (Cok sayida alt isveren-tageron: Organizasyon, kontrol ve denetim eksikligi.

e Yogun kaynak isleri: Gaz, duman ve zararl 151 gibi zararli maddelere yogun
bir sekilde maruz kalma, yangin tehlikesi.

e Agir parcalarla calisma: Agir malzeme diismesi, carpmasi, sikisma.

Gemi insa sektoriinde yapim ve onarim islemleri esnasinda meydana gelen

kazalarin incelenip ortaya ¢ikan veriler sonucunda tehlikeli hareketlerden kaynaklandigi
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bu hareketlerin iki ana nedeni var olmaktadir. Bunlar; tehlikeli davranis ve tehlikeli

durumlardan olusmaktadir.
Tehlikeli davranislar:

e Kisisel koruyucu donanimi kullanmamak,

e Hatali yiikleme, tagima, istif ve donanim,

e Uziintii, sasirma, yorgunluk, uykusuzluk, dalginlik, sakalasma.
e Emniyetsiz ve gereksiz hizli hareket etmek,

e Yapilacak isin taniminin tam olarak bilinmeden ¢aligilmasi,

e Ise uygun olmayan makine ve teghizat kullanmak,

Tehlikeli durumlar:

e Yanlis havalandirma.

e Koruyucusuz ¢alisma (uygun olmayan koruyucular dahil),
e Makine ve aletlerin emniyetsiz yapilmis olmalari,

e Alet ve teghizatlarinin kusurlu olmasi,

e Aydinlatma sorunlari,

e Uygun olmayan zeminler,

e Makine ve teghizatlarina periyodik kontrollerinin yapilmamasi

Sekil 9’da yeni gemi imalati ve bakim/onarim esnasindaki ortak yapilan

caligsmalar yer almaktadir.

1 __J

YENi GEMI
INSA

N

Sekil 9: Yeni gemi imalati ve bakim/onarim esnasindaki ortak yapilan ¢alismalar
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Yeni bakim ingasinda yer alan asamalar montaj, kaynak, taglama, boya, malzeme

tasima/ kaldirma, elektrik, raspa gibi boliimler yer almaktadir.
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3.GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismada Tuzla tersaneler bolgesinde faaliyet gosteren bir firmaya ait 2020
yilinda meydana gelmis is kazalari incelenerek tekrarlanmamasi icin risklerin analiz

edilip ve ¢6zlim Onerilerinde bulunulmasi amaglanmaistir.
3.2. Arastirmanin Tipi

Arastirmada tersanelerde meydana gelen is kazalari incelenip literatiir arastirmasi
ve ayrintilt igerik analizi yapilmistir. Arastirmada kazalarin incelenmesinde kaza

verilerinden yararlanip istatiksel analizler yapilarak, Ishikawa diyagrami uygulanmistir.
3.3. Arastirmanin Modeli

Aragtirmada firmadan kaza raporlari temin edilmis olup analiz esnasinda bu
verilerden yararlanilmistir. Verilerin kullanilmasi i¢in izinler alinmistir. Elde edilen
veriler analiz edilerek bulgular kisminda istatistiksel olarak tiim agikligi ile tartisma

kisminda yer almaktadir.
3.4. Arastirmanin Orneklemi

Tuzla Bolgesinde yer alan firmada yaklasik 300 kadrolu, 700 taseron firmaya ait

calisan bulunmaktadir.
3.5. Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasinda firmanin is sagligi ve giivenligi sorumlusu ve bas

miihendisi tarafindan kazalarin raporlari elde edilmistir.
3.6. Verilerin Analizi

Veri analizi, verinizin anlamini disariya aktarma siirecidir. Verinin anlamini disari

aktarma; insanlarin ne soOyledigini, arastirmacinin ne gordiigiinii ve okudugunu
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birlestirme, indirgeme ve yorumlamay1 igerir (Merriam, 2013). Bu arastirmada elde
edilen veriler 1518inda kazalarin incelenip istatiksel olarak sonuglart yorumlayip

ger¢eklesmemesi i¢in onerilerde bulunmaktir.
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4.BULGULAR

Bu c¢alismada kazalarin olus nedenleri, olus saatleri, asil isveren-alt isveren
iligkisi, egitim durumu, tehlikeli davranig- tehlikeli durum analizi, mevsim, yas aralii,
kaza giinii gibi istatiksel veriler goriilmektedir. Kaza neden kodlarina gore ishikawa

balik kilg1g1 yontem ile analiz edilmektedir.

4.1. Kazalar ile Tlgili istatistiksel Veriler

Incelenen kazalarin analizi sonucunda Sekil 10°da is kazalarinin aylara gore

dagilimi ve sayis1 Tablo 2 de gosterilmistir.
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B KiSILERIN DUSMESI B MALZEME DUSMESI EL ALETLERI
GOZE YAB. CiS.KAG. B RAMAK KALA B KAYNAK ALMASI

B MAKINE KULLANIMI ® ASIRI SIC. NES. ILE TEM. = KiM. MAD. DUMAN/GAZ

Sekil 10: Firmada gerceklesen kazalarin aylara dagilimi

2020 yili icerisinde meydana gelen 97 adet kazanin aylara gore dagilimina
bakildiginda, en ¢ok kazanin 18 tanesinin haziran aymda gergeklestigi gorilmektedir.
Olusan kazalarin sebepleri arastirildiginda Malzeme Diismesinden kaynaklandigi, diger
aylarda bu sebebin olduk¢a diisiik oldugu goriilmektedir. Malzeme diismesinden
kaynakl1 kazalar 20 tane iken bunlarin %35 Haziran ayinda gerceklestigi goriilmektedir.

Kisilerin diismesinden kaynakli kazalarin 2020 yili igerisinde toplam 23 kaza ile
en yliksek neden oldugu saptanmis grafikteki dagilima bakildiginda yil igerisinde
diizenli dagilimlar gosterdigi goriilmektedir. Kisilerin diigmesinden kaynakli kazanin

aylar icerisinde en yiiksek oldugu oran %17 il subat ayinda gerceklestigi goriilmektedir.
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Tablo 2: Firmada gerceklesen kazalarin aylara gore sayist

OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN
1 15 4 5 6 18
TEMMUZ  AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK
7 15 4 15 4 3

Taylan M. (2008), Tersanelerde Meydana Gelen Is Kazalar ve Is Giivenligi
aragtirmasinda 8 yilda meydana gelen kazalarda en yiiksek parametreleri Kisilerin
diismesi ve malzeme diismesinden kaynakli oldugunu saptamis ve bu da yapilan
arastirmanin elde edilen bulgularini da destekledigi goriilmektedir.

Sekil 11°de ise giinlere gore dagilimi ve Tablo 3’te sayilar goriilmiistiir.

6
5
z 4
z 3
w
NI
S
1' l I ﬂl IL i lh ]_l
0
SN N \§
& & S S &
"0"* & & '\‘9' @E v\' S & S
Q Q s © K\ O N % &P
ST O G A
& % G \\g & NG -
& P & NN N
v \g@.

B PAZARTESI mSALI CARSAMBA PERSEMBE mCUMA ®CUMARTESI B PAZAR

Sekil 11: s kazalarmin giinlere gore dagilimi
Gergeklesen kazalarin giinler icerisinde en ¢ok persembe giinii 20 tane kaza ile
Malzeme Diigmesi/ sikistirmasindan %20, El aletleri kullanimindan %20 sinin kaynakli
oldugu goriilmektedir. Kaza sebeplerinin giinlere gore dagilisinda, ¢cok fark olmadan
dagildig1 gortilmektedir.
Kazalarin diger fazla goriildiigii giin olan cumartesi giinii 16 kaza ikinci sirada yer
almaktadir. Bugiinde kazalarin en ¢ok Kisilerin diismesinden %37,5 kaynakli oldugu

gorilmektedir.
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Tablo 3: s kazalarinin giinlere gére sayisi

PAZARTESI | SALI | CARSAMBA | PERSEMBE | CUMA | CUMARTESI | PAZAR

12 15 12 20 11 16 8

Barlas B. (2012), yazisinda tersanelerde en yiliksek oliimlii kazalar Pazartesi ve
cumartesi giinlerinde gergeklesmis, en az 6liimli kazanin oldugu giin ise Carsamba ve
Pazar giinleridir oldugunu sdylemektedir. Bulgularda kaza giinlerini desteklemektedir.

Sekil 12°de meydana gelmis kazalarin haftalara gore dagilimini goriilmektedir.

Tablo 4’te kazalarin haftalara gore sayis1 verilmistir.
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DUSME DUSME Ri | CiS.KAG. IMI | NES.ILE DUMAN
Si Si TEM.  /GAZ
B 1.HAFTA 3 2 0 4 0 0 0 0 1
m 2.HAFTA 9 8 2 4 2 0 1 2 2
3.HAFTA 4 8 1 8 2 2 0 2 0
4.HAFTA 7 2 6 3 0 4 0 2 0

B 1.HAFTA ®2.HAFTA 3.HAFTA 4.HAFTA

Sekil 122: Kazalarin Haftalara Gore Dagilimi

Haftalara gore dagiliminda en ¢ok kazanin 30 is kazasiyla 2. Hafta meydana
geldigi goriilmektedir. Bu 30 kazanin en yiiksek parametresi tiim haftada gergeklesen
kazalarda dahil edilerek %30 u ile kisilerin diismesinden kaynakli oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 4: Kazalarin giinlere gore dagilimi

1L.HAFTA 2.HAFTA 3.HAFTA 4. HAFTA

10 30 27 24

3. hafta takip ederek en ¢ok kazanin gergeklestigi haftalar olarak goriilmektedir. 3.
Haftada meydana gelen kazalarin %26 ile Malzeme diismesi ve El aletleri kullanimi
goriilmektedir.

Sekil 13 ‘de kazalarin hangi saat araliginda yogunlastig1 goriilmektedir. Daha ¢ok
Ogleden once saat 09.01-12.00 aras1 oldugu goriilmektedir. En diisiik 03.01-06.00 gece
saatleri oldugu gozlenmektedir. Tablo 5’te saat araliklarinda ka¢ adet kaza oldugu
gosterilmistir.

SGK 2003 istatistik verilerine gore en ¢ok is kazasi saati isbasindan itibaren

1.saatte oldugu goriilmiistiir.
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Sekil 133: Kazalarin saat dagilimi

Kazalarin fazla goriildiigli zaman dilimlerinden olan 09.01-12.00 in kaza
sebeplerinin %25 i Goze yabanci cisim kagmasindan kaynakli oldugu goriillmektedir.
Yine Ogleden sonraki kaza yogunlugunun sebebi ise %25 oraninda en fazla kisilerin

diismesinden kaynakli oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 5: Kazalarin saatlere gore sayisi

00.01- 03.01- 06.01- 09.01- 12.01- 15.01- 18.01- 21.01-
03.00 06.00 09.00 12.00 15.00 18.00 21.00 00.00
8 1 9 24 17 23 7 4

Eser (2015), Giincel Is Kazalar1 Verilerinin Istatistiki Analizi calismasinda bes
yillik tiim verilerde, sabah ve Oglen saatleri arasinda ani yiikselisler gozlenirken,
Ogleden sonraki ilk saatlerde de benzer bir yiikselis ayirt edilmektedir. Bulgulari
destekledigi goriilmektedir.

Sekil 14 ‘de kazalarin mevsimlere gore dagilimi verilmistir. Kazalarin en ¢ok yaz
mevsimine ait oldugu goriilmiistiir. Tablo 6’te mevsimlere gore gergeklesen kazalarin

sayilar1 verilmistir

ILKBAHAR

Kl
3 15,6%

19,8%

SONBAHAR

24,0%
Sekil 14: Kazalarin mevsimlere gore dagilimi
Tablo 6: Mevsimlere gore gerceklesen kazalarin sayilari
ILKBAHAR YAZ SONBAHAR KIS
15 39 23 19

Kazalarin en ¢ok yaz aylarinda meydana geldigi en az kazanin ise ilkbahar

aylarinda gergeklestigi goriilmektedir.

Sekil 15°de kazazedelerin egitim durumlar ile kazasi verilerinin karsilastirmasi
yapilmistir. Tablo 7 ‘de gerceklesen kazalarin sayilari verilmistir.
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Sekil 15: Kazazedelerin egitim durumlari

Calisanlarin egitim durumlar1 grafiginde; %37 oraninda kisilerin diismesinden
kaynakli kazalarda c¢alisanlarin  egitim durumunun ilkokul agirlikli  oldugu
goriilmektedir. Calisanlarin egitim durumlar1 incelendiginde egitim seviyesinin ile kaza
sayilarinin ters orantili oldugu goriilmektedir.

Nam (2019), Giiniimiize kadar yapilan ¢alismalarda géstermektedir ki; giivenlik
farki, algi diizeyi egitim ve Ogretime ayrilan siireler ile dogru orantili oldugu
goriilmektedir. Ilkokul ve ortaokul mezunu calisanlarin giivenlik farkindaligi alg1 diizeyi
lise mezunlarina gére daha diisiik seviyedeyken lise mezunlarinin ise lisans yiiksek

lisans mezunlarina daha diistiktiir.

Tablo 7: Kazalarin mevsimlere gore sayilari

ILKOKUL ORTAOKUL LISE UNIVERSITE

35 42 7 4

Sekil 16’te kazazedelerin yas dagilim diyagrami verilmistir. Kazazedelerin
yasinin 18-24 yas araligina sahip oldugu goriilmiistiir. Tablo 8’de yas dagiliminin

sayilar1 verilmistir.
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B KiSILERIN DUSMESI  ® MALZEME DUSMESi  m EL ALETLERI = GOZE YAB. CiS.KAG.

Sekil 16: Kazalarin yaglara gore dagilimlart

Grafikte 18-24 yas araliginda kazalarin yiiksek oldugu kazalarin olus seklinin de
en fazla %26 oraninda kisilerin diismesinden kaynakli oldugu goriilmektedir. Her yas

araliginda kaza sebeplerinin ortalama esit dagildig: goriilmektedir.

Ringdahl (1993), Is kazalari ile yaslarin birbirine olan degerleri belli bir algoritma
ile degerlendirme yapildiginda ileri yasta olan ¢alisanlarin i kazasina ugrama sikligi

geng yaslarda olan daha az oldugu gortilmektedir.

Oberne (1995), Yapilan bazi galismalarda ise geng yaslarda olan calisanlarin
kazaya ugrama ihtimallerinin yash olan calisanlara oranla daha yiiksek olmasini bazi
nedenlere gore farkliliklar gosterse de dikkatsizlik disiplinsizlik kayitsiz kalma tepki
vermeme yanlis karar verme kapasitesinden fazla sorumluluk alma gurur ve sosyal

hayattaki sorumluklardaki eksiklerde bagdastirmaktadir.

TUIK 2014 yili raporuna gére iilkemizdeki yas gruplaria gore is kazas1 gegirme
oranlar1 gen¢ niifusun ve Ozellikle ¢alisma yas araligindaki bireylerin daha fazla is

kazasina neden oldugu saptamistir. Bu bilgiler bulgular ile ortiismektedir.

Tablo 8: Kazazedelerin yas sayilari

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59

23 15 17 9 6 6 11 2

38




Sekil 17°de kazalarin hareketlerine gore dagilimlari grafikte gosterilmistir.

TEHL. DURUM
10,6%

TEHL. DUR.+DAVR.
35,3%

TEHL. DAVRANIS
54,1%

Sekil 17: Kazalarin hareketlerine gore dagilimi

Kazalarin en cok tehlikeli davranistan kaynaklandigi goriilmektedir. 2020 yili
icerisinde Tehlikeli durumdan kaynakli 97 kazadan 9 tane tehlikeli davranistan kaynakli

30 tane kazalar meydana gelmistir.

Sekil 18’de kazazedelerin alt igveren tageron firma bilinyesinde veya asil igveren
biinyesinde c¢alisan grafigi gosterilmistir. Kazalarin en ¢ok Tageron firmalara ait oldugu

gozlenmistir.

ALT ISVEREN-ASIL ISVEREN

100
75
50

25

ASIL ISVEREN ALT ISVEREN

Sekil 18: Asil igveren-Alt isveren kazalara gore sayisi

Kazalarin en ¢ok alt igveren biinyesinde olmasi1 yukarida bulunan ¢alisanlarin

egitim, yas, tecriibe grafikleri sonucu ¢ikarimlarda mevcut olarak gériinmektedir.
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Sekil 19 ‘da yaslarin yillara gore deneyimleri verilmistir.

30
25
20
15
10
5
0 .. - . ulim N [
0-5YIL 6-11YIL 12-18 YIL 19-25YIL 26-31YIL 32-38 YIL
W 18-24 28 0 0 0 0 0
25-29 9 4 0 0 0 0
30-34 10 3 4 0 0 0
35-39 4 3 0 3 0 0
W 40-44 3 1 2 0 0 0
W 45-49 1 0 3 2 0 0
W 50-54 3 2 2 2 0 2
B 55-59 1 0 0 1 0 0

m18-24 25-29 30-34 35-39 m40-44 m45-49 m50-54 m55-59

Sekil 19: Yagslarin yillara gore deneyimleri

18-24 yas araliginda en ¢ok kazanin, 0-5 yil arasinda oldugu goriilmiistiir.18-24
yasindaki kisilerin diismesinden kaynakli kazalar oldugu saptanmistir. Diger yas
gruplarinda diisiis varken 50-54 yas araligin tekrar yiikselme goriilmiistiir. Bunun da
sebebinin dzgiivenden kaynakli oldugu goriilmektedir. Ise olan deneyiminden bakilacak

olursa deneyimin en yiiksek oldugu tek yas araligi olan 50-54’de meydana gelmistir.

Tablo 9’dan anlagilacag: tizere 2020 yilinda meydana gelmis is 97 is kazasinin

mubhtelif nedenleri goriilmektedir.

Tablo 9: Kaza kod nedenlerine gore kaza sayilart

100 200 300 400 500 600 700 800 900

23 18 9 20 6 5 4 6 6
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Tablo 10: Kaza Neden Kodlar1

100- Kisilerin Dismesi

200- Goze Yabanci Cisim Kagmasi

300- El Aletleri Kullanimi

400- Malzeme Diismesi / Sikistirmasi

500- Asiri Sicak Nesne ile Temas

600- Ramak Kala Olay

700- Kimyasal Madde / Gaz, Duman

800-Kaynak Almasi

900- Makine / Ekipman Kullanimi
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4.2. ISHIKAWA Yontemine Gore Kazalarin Analizi

Diyagram iiretim, makina, c¢alisma ortami, yOnetimsel izlenerek siire¢ secimi
yapilmaktadir. Akabinde makinanin islevselligi, genel durumu, periyodik kontrolleri,
kullanici bakimi, giivenlik gibi birgok parametreler gozlemlenip meydana gelen
aksakliklar sonucu ana kaynak problem belirlenmektedir. En sonunda da problemler,
4M yontemi ‘“Man, Management, Methods, Material” parametrelerine gore
tanimlanmaktadir. Material bashigi arastirmada ‘Calisma Ortami’ olarak revize
edilmistir. Balik kil¢ig1 metodu sorun olan sebeplerinin kdk nedenlerine inerek
maddeler halinde goriilmesine yardimci olmaktadir. Meydana gelen is kazalar
kodlandirilarak bu koda gore nedensellestirme yapilip balik kil¢igr yontemi ile analiz
edilmigtir. 2020  yili  igcerinde en fazla kazalardan olan Malzeme
diismesi/sikistirmasindan (400 kodu) kaynaklandigi saptanmistir. Diyagram 4 ana baslik

altinda toplanmistir.

o Personel

. Calisma Ortami
. Yontem

. Y onetim

4.2.1. 400 kodlu is kazasimin balik kilgigi diyagram

Is kazalarmmn fazla yasandigi 400 kodlu kazalar Sekil 20°de Malzeme
diismesinden kaynakli kazalarin Balik kilgigi diyagrami ile analiz edilmistir. Diger

verilerde dikkate aliarak ana basliklar ortaya cikmaktadir.
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Sekil 20: Malzeme diismesinden kaynakl kazalarin Balik kil¢ig1 diyagrami
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4.2.1.1 400 kodlu is kazasimin balik kil¢igi diyagramina gore irdelenmesi

97 adet kazanin 20 tanesi malzeme diigmesinden kaynakli gerceklesmis olup en
yiiksek 2. Kaza parametresi oldugu saptanmistir. Bir yil i¢erisinde gergeklesen is kazasi
raporlar1 incelendiginde, malzeme diismesinden kaynaklanan is kazalarinin isletmede 20
kisinin yaralanmasina ve dolayli olarak 150 is gilinii kaybina neden oldugu tespit
edilmistir.

Isyerleri veya isyeri olarak nitelendirilen yerlerde ¢alisanlarin giivenli ve saglikli
bir sekilde istihdam edilmelerini temel amaci olarak edinen ISG a¢isindan bu durum
degerlendirildiginde, proaktif olarak kazalarin Onlenmesi i¢in nedenlerinin dogru
sekilde tespit edilmesi gerekmektedir. Bu amagla, 6zellikle kazalarin neden-sonug
analizlerinin yapilmasinda rehber olarak tercih edilen 4M metodu referans alinarak,
malzeme diismesinde etkili olan 4 ana neden balik kil¢ig1 diyagraminin alt kategorilerini
olusturulmustur. 4M metodunun ve incelenen is kazasi raporlarina gére olusturulan kaza

nedeni parametreler asagida agiklanmustir.
4.2.1.1.A. Personel (Man)

Tersanede olusan kazalar insan giiciine dayali islerden meydana gelmektedir. Bu
durumdan yola c¢ikarak personeli de problem olarak goriliip bashk altinda
degerlendirilmistir. Problemin alt sebepleri ise Kisisel Ozellikler, Mesleki Yeterlilik ve

ISG Giivenlik Algis1 olarak basliklandirilmustir.

Kisisel Ozellikler:_yasin getirmis oldugu birtakim olumlu olumsuz davranislarin

kazalar etkiledigi, fiziksel Ozellik bakimindan gii¢ gerektiren islerin kadin erkek
cinsiyet ayrimi gerektirdigi, saglik durumlarimin da kazalar etkiledigi hesap edilerek

kisisel ozellikler ad1 altinda alt baslik agilmistir.

20 kaza egitim durumlar incelendiginde; %401 ortaokul mezunu, %45 ilkokul, %10
lise, %35 tiniversite mezunu c¢alisanlardan meydana gelmistir.  Kaza verilerine

bakildiginda egitim durumlarinin kaza oranlariyla ters orantili oldugu goriilmektedir.

Dursun (2012), seviyeleri giivenlik kiiltiirii ve istihdam edilen personel iizerindeki
etkisini tespiti icin yas, cinsiyet, egitim durumu gibi parametrelerin degiskenlikleriyle
ile birlikte sonuca baglamak igin yaptigi caligmada, ¢alisma ortami, siiresi, hayati
boyunca is kazasina ugrama, cinsiyet, yas, egitim durumu degiskenleri ile giivenlik
kiiltiirinlin bircok boyutu arasinda anlamli bir farklilik tespit edilir iken, medeni

durumun giivenlik kiiltiirii tizerinde etkili olmadigi sonucuna varilmaistir.
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Meydana gelen kazalarda medeni duruma bakildiginda %25 oranin bekar

calisanlarin gergeklestirdigi goriilmektedir.

Fiziksel gilic gerektiren islerin olmasindan otiiri kadin is¢i sayis1 erkek isci
sayisina nazaran azdir bundan Otiirii meydana gelen kazalarda kadin sayisinin orani

%25 dir.

Calisanlarin ¢alisma ortami ve yaglart dikkate alindiginda tersanede calisan
iscilerin dinamige, gerekli efor, dikkat, hiz ve refleksleri gostermeleri yogun calisma
temposuna ayak uydurmalari igin ¢ogunlukla geng¢ niifustan olusmaktadir. Malzeme
diismesinden meydana gelen kazalar yas araliklari agisindan incelendiginde %25
oraninda 25-29 yas ve ayni oranda 40-44 yas araliklarinda fazla goriildiigli saptanmaistir.
%20 oranla 18-24 yas aralig: ikinci goriilen yas araligidir. Bu veriler 1g1ginda nitelikli

personel alimindan sonra gecen siirede is kazalarinda azalmalar goriilecektir.

Mesleki Yeterlilik: Calisanin yaptigi isteki tecriibe ile ise uygun olmasindan kaynakli

kazalarin meydana geldigi diisiiniilerek alt basliklar; Deneyim ve Ise uygunluk olarak
belirlenmistir. s ile ilgili edindigi tecriibe 0-5 yil aras1 olan ¢alisanlarda kaza oran1 %55
olarak, 6-11 yil arast %15, 12-18 yil arast %20, 19-25 yil arasmi da %10 olarak
saptanmistir. Oranlara bakildiginda is ile ilgili tecriibenin artmasi1 kazanin azalmasiyla
ters orantilidir. Deneyimi yiiksek olan personelin istihdam edilmesi kazalarin

azalacagini1 gostermektedir.

ISG Giivenlik Algisi: Kisi basina diisen is yiikiinlin fazla olmasindan kaynakli, fazla

mesai sonucu meydana gelen kaza oranlarmin yiiksek olmasi, ISG egitiminin getirdigi
kazay1 onceden Ongdérememe ile ciddiye almama durumu ve en Onemli yaralanma
sebeplerinden biri olan KKD kullanmama sonucu olusan kazalar1 ISG giivenlik algis1 alt
baslhigr altinda toplanmistir. Nitelikli personel istthdami is kazasin1 azaltacagi

ongoriilmektedir.
4.2.1.1.B. Yonetim (Management)

Kazalarin %85,36 Alt isveren biinyesinde c¢alisan personelden meydana
gelmektedir. Yonetimde alt baslik olarak agilan Egitim, Denetim, Yetki, Maliyet
incelenmistir.

Egitim: Is hakkinda hicbir bilgi ve deneyime sahip olmayan personelin ise baslama
egitimi almas1 is hakkinda fikir sahibi olmasina yardim etmektedir. Bu egitimin tiim

calisanlara verilmesi gerektigi alt isveren bilinyesinde ¢alisanlarinda bu egitimlere tabii
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tutulmas1 gerekmektedir. Yeterli egitimin herkese verilmesi durumunda kazalarin
azalacagi ongoriilmektedir.

Denetim: Kazalarin denetim eksikliginden meydana gelmesi, sonucu olarak da malzeme
diisme kazalar1 ortaya c¢ikmaktadir. Tedbir i¢in kontrol ekiplerinin olusturulmasi bu
ekibin calisanlar1 is basindayken kontrol etmesi, buna yonelik kazalarin azalmasi
beklenmektedir.

Yetki: Her is kazasinin yerinde incelenmesi, rapor tutulmasi kurulda tedbirlerinin
gorlsiilmesi gerekmektedir. Alinan tedbirler ¢alisanlarla paylasilip yerine getirilmesi
zorunlu tutulur. Asil igveren ve Alt igverenin Yetki ve sorumluluklarini yerine
getirmeleri halinde kazalarin azalmasi beklenmektedir. Kazalarin biiyiik ¢ogunlugunun
alt isveren biinyesinde gerceklesmesi sorumluklarini  yerine getirmedigini
gostermektedir.

Maliyet: KKD’nin giincel teknolojik hale getirilmesi halinde kazalarda azalma ortaya
cikacaktir. Kazalardaki deneyim, egitim durumu gibi parametreler goz Oniinde
bulundurulunca toplu koruma yontemleri, mithendislik yontemleri, personel istihdami
icin her yatirnmin yonetim tarafindan desteklenmesi gerekir isleyisin her aninda
aksakliklar g6z ardi edilmeyip giderildiginde ileride meydana gelebilecek daha biiyiik
maliyetli durumlarin ortadan kalkmasini saglar. Bu da maliyetin yonetime baglh oldugu

¢ikmaktadir
4.2.1.1.C. Yontem (Methods)

Kazalar malzeme sikistirmas1 ve diigmesinden kaynaklanmaktadir. Alinmasi
gereken tedbirler belli bir sonuca erismek i¢in, bir plana gore izlenen dizgesel yol
yontem baslig1 altinda toplanmagtir.

Toplu koruma énlemleri: Malzeme diismesinden kaynakli kazalarda toplu koruma

Onlemlerinden giivenlik aglari malzeme ve kisi diismelerine yonelik tedbirler
kapsaminda etkin rol oynacak ve kazalarin oranlarinda azalma saglayacaktir. Calisan
personelin maruz kalacak her tiirlii riske ve tehlikeye karsi korunma tedbirlerinin
basliklar1 Oncelik sirasina gore; riski kaynaginda bertaraf etme, ¢aligma alanina yonelik
korunma tedbirleri, kisiye yonelik korunma tedbirleri olarak uygulanmaktadir.
Diyagramda ortama yonelik korunma tedbirleri alinirsa uyari levhalariyla, gerekli
yerlere glivenlik aglar1 kurulumuyla isaretlenme/sinirlandirma ve yeterli aydinlatma

sonucu kazalarin azalmas1 6ngoriilmektedir.
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Miihendislik_onlemleri: Miihendislik kontrolleri, bir riskin en aza indirilmesi igin bir

ekipmanin veya islemin tasariminda degisiklikler yaparak gerceklestirilir. Her ne kadar
miihendislik kontrolleri en pahali ¢6ziim olsa da gelecekteki maliyetleri azaltma
avantajim1 saglar. Malzeme diismesinden kaynakli kazalar i¢in alinacak miihendislik
onlemleri i¢inde giivenlik aglar1 bulunmaktadir. Bunun i¢in alinacak dnlemler i¢inde
tersane biinyesinde yapilan 0rnegi malzeme tasiyan ving zincirlerinin daha teknolojik
katsayisi daha yiiksek olaniyla degistirilmesi olmustur.
4.2.1.1.D. Calisma Ortanm (Material)

Tersanede calisma ortami sikigik dagimik giirtiltiili karmasik dar alanlarda
calismadan ibarettir. Fiziksel etmenler, Psikososyal etmenler, Ergonomi olarak alt
baslikta irdelenmistir.

Fiziksel Etmenler: Tersane ortaminda karsilasilan giiriiltii, aydinlatma, termal konfor ve

havalandirma gibi fiziksel risk etmenleri, ¢alisanin sagligini ve performansin etkileyen
faktorlerdir. Bu etkenlerin iyilestirilmesi hakkinda gerekli tedbirler alindiginda bundan
kaynakli kazalarin azaldig goriilmektedir.

Psikososyal etmenler: 150 is giinii kayipli bir kaza nedeninin tersane i¢in maddi kayb1

biiyliktiir. Bakim onarim islemleri igin bekletilen her bir gemiye iicret 6denmektedir.
Tersanede hizli bir sirkiilasyon olmasi igin isleri hizlandirma politikas1 uygulanmakta
bunun sonucunda calisan iizerinde stres ve asir1 is ylikii meydana gelmektedir. Bu
izlenen politika sonucu 150 is giinlii kayipli kaza meydana gelmistir. Asirt is ytuki
taleplerin ¢atismasi ve rol netliginin olmamasi koétii yonetilen orgiitsel degisim, is
giivensizligi gibi parametreler is kazasina zemin harlamaktadir. Bunlar1 yeterli istthdam
ve igverenin c¢alisanin taleplerini dinlemesi ve karsilamasi sonucu kazalarda ve calisan

tizerinde iyilesmeler olacagi goriilmektedir.

Ergonomi: Olusan kazalar incelendiginde %45°lik oranda mesai sonrasi giinlerde is
kazalar1 meydana gelmistir. %10’luk kisimda meydana gelen kazalarda ise personel
kazanin meydana geldigi giiniin Oncesinde calismamistir. %10’luk dilimde gece
vardiyasinda ¢alisilan zamanda meydana gelmistir. Fiziksel zorlanmaya agik siirekli
ayakta calisilan bir ortamda gerceklestirilen calisma, insan bedeni iizerinde olumsuz
etkileri goriilmektedir. Fazla c¢alisma sonucu yorgunlardan kaynakladigi saptanmustir.
Cok sik tekrarlanan agir yiik kaldirma, tasima, itme veya ¢ekme isleri herhangi bir
ekipmandan yardim almadan yapilmaktadir. Calisanlarin ayni gorevi uzun siire

tekrarlamasi gereken isler vardir. Cogu kazanin alt igverenin biinyesinde oldugu hizli is

47



yapma politikasindan 6tiirii hizli ¢aligilan isler yapilmaktadir. Uzun siire ayakta kalma
Insan- makine uyumunun ve verimliligin artis1 ile kar elde edilmesi Ergonomik sartlarin

lyilesmesi sonucu ortaya ¢ikacaktir.
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5. TARTISMA

Is kazalarmn aylara gore dagiliminda en cok kazanin haziran ayinda meydana
geldigi Subat, Agustos aylarda onu takip ettigi tespit edilmistir. Isgiicii ve is giinii
kayiplarinin haziran ayinda gerceklestigi goriilmektedir. Bu degerlendirmeye paralel
olarak mevsimlere gore yasanan is kazalarinda ise [Ikbahar: 15,6, Yaz: 40,6, Sonbahar:
24, Kis:19,8 olarak saptanmistir. Bu verilerin 1s18inda en ¢ok yaz aylarinda kazalarin
meydana geldigi en az kazalarin ise Ilkbahar mevsiminde yasandig1 goriilmektedir. Yaz
aylarinda mevsimin sicakligindan faydalanmak suretiyle raspa-boya islemleri
yapilmaktadir. Haziran ayinda Malzeme diismesinden kaynakli kazalarin sik oldugu
goriilmistiir. Gemilerin yaz donemini seg¢ip is yogunlugunu artirmasi sonucunda is
kazalarinin yiikselmesine sebep oldugu yorumlanabilir. Subat Haziran ve Agustos’un
ortak Ozellikleri okullarin tatile baslayip bittigi doénemlerdir. Bu konu is¢ilerin

adaptasyonlarini diisiirdiigiinii géstermektedir.

Balik kil¢ig1 analizinde yapilan malzeme diismesi/sikistirmasindan kaynakli 20
kaza meydana gelmistir. 18-24 yas araliginda %20 oraninda, 25-29 yas araligi %25
oranda 40-44 yas %25 oraninda meydana gelmistir. Egitim durumlarina bakildiginda
[lkokul mezunlarinin %45 oraninda, Ortaokul %40 oraninda, Lise %10, Universite %35
oraninda kazalarin gergeklestigi goriilmektedir. Is ile ilgili tecriibeyle alakal1 elde edilen
veriler olusan kazalar incelendiginde %45°lik oranda mesai sonrasi giinlerde is kazalari
meydana gelmistir. %10’luk kistmda meydana gelen kazalarda ise personel kazanin
meydana geldigi giiniin 6ncesinde ¢alismamistir. %10’luk dilimde gece vardiyasinda

calisilan zamanda meydana gelmistir.

Esin (2007), bes davranis grubunun degerlendirilmesi sonrasinda i) (egitim,
deneyim, vb. eksikliginden kaynakli) istemsiz kusur, i1) dikkatsizlik ve 1ii) (kolayma
kagma ve kurallara uymama birlestirilerek) ihmal olarak kodlanmistir. Katilimcilarin
ifadesine gore gilivensiz davranislar en ¢ok istemsiz kusur (9), dikkatsizlik (7) ve ihmal
(5) kaynakhdir. Istemsiz kusur acele etme (5), fazla/agir malzeme tasima (5),
tecriibesizlik (2), bilingsizlik (1) ve diisiincesizlik (1) kaynakhdir. Bu kod altindaki
ifadeler incelendiginde katilimcilarin tecriibesizliklerinin ve/veya isin telas1 sirasindaki

kavrayis eksikliginin, kusurlu davranislari tizerinde etkili olabilecegi anlagilmaktadir.

Camkurt (2007), Is kazalarinin meydana gelmesi iizerinde kaza nedenlerinin

agirlik oranlart konusunda farkli arastirmalara dayanan degisik goriisler olmakla
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birlikte, is kazalarinin %80’inin insanlara, %18’inin fizik ve mekanik ¢evre kosullarina,
%2’sinin ise umulmadik olaylara bagli olarak meydana geldiginin kabulii dogru
olacaktir. Bu genelleme, aslinda is kazalarmin yaklasik olarak %98’1 lizerinde onleyici

tedbirlerin alinabilecegini ortaya koymaktadir.

Kazalarin yasandigi haftalara gore dagilimda ise ikinci haftada kazalarin sik
yasandig1 goriilmektedir. Is yogunlugunun ay sonuna dogru arttig fiziksel yorgunlugun
ve konsantrenin azaldigr gozlenmektedir. 1. haftadan artig1 gozlenen kazalarin fiziki

yorgunluktan otiirii gerceklestigi goriilmektedir.

Haftanin gilinlere dagiliminda ise persembe giinii kazalarin daha ¢ok oldugu

gozlemlenmistir.

Yine is kazalarinda giin igerisinde en fazla kazanin yasandigi saat araligi 09.00-
12.00 saatleri arasinda gergeklesmis 15.00-18.00 arasinda tekrar bir ivme yapmustir.

Analiz edilen verilerden mesai baslama ve bitis saatlerinde kaza siklig1 goriilmektedir.

Kazazedelerin egitim durumlarinin dagiliminda egitim durumu ortaokul mezunu

is¢ilerin kaza yapma orani ilkokul mezunu isgilerle oraniyla az bir fark vardir.

Tehlikeli durum ve tehlikeli davranis hareketlerine gore dagilimda; tehlikeli
durum %10,6 analiz edilmistir. Tehlikeli davramiglarin oran1 ise %54,1 olarak
saptanmistir. Buna ek olarak Asil igveren- alt igveren oranlar1 da 3-88 oranindadir.
Tehlikeli davranistan otiiri meydana gelen kazalarin sorumlusunun g¢ogunlukla isci
oldugu bilinmektedir. Taseron oraninin yiiksek olmasi kendi biinyesindeki iscilere
yeterli bilgilendirme is saglig1 ve giivenligine yonelik calismalarinin yetersiz oldugu
goriilmektedir. Taseronlar isleri bitirmek icin gosterdikleri gayreti is giivenliginin

saglanmasi i¢in gdstermeleri halinde i kazalarinin 6nlenmesi saglanacaktir.

Meydana gelen kazalarin yas aralik dagilimina gore en fazla 18-24 yas aralifina
oldugu tespit edilmistir. Geng yaslarda gergeklesen bu kazalarin sebebini 0-5 yil ise olan
deneyimleri igerisinde gerceklesmis olmasi iste tecriibesizlik olarak yorumlanabilir.
Veriler analizinde isverenlerin i sagligl ve giivenlik kiiltiiriine zihinlerini dondiiriirlerse
hem kayipl is glinii hem de is kazas1 oranlarinda ciddi bir azalma yasanir. Yas oranlari
ve kidemleri agisindan bakilirsa usta ve yardimer yas araliginda kazalarin ¢ok oldugu
goriilmektedir. Ustalar tecriibesinin verdigi 6zgiivene dayanarak yeterli bilince sahip
olmadig1, gerekli dikkat ve 6zeni gostermedigi, is glivenligi kiiltlirlerinin diisiik oldugu,

is glivenligi hususunda egitimlerinin yetersiz oldugu goriilmektedir. En ¢ok is kazasinin

50



50-54 (ustalar) ve 18-24 (yardimci elemanlar) yas araliginda yasandiginin tespit
edilmesi bu yas araliklarinda agirlikli olarak calisan usta ve yardimci elemanlara dikkat
edilmesi gerektigini gostermektedir. 30-34 yas araligindan sonra inise gecen kaza
sayilar1 50-54 yas araliginda yiikselmektedir. Bu yas araliginda istihdam az olmasina
ragmen yiikselen kazalar fiziksel giiclin gosterilmesi gereken bu iste gergeklesen fiziksel
yorgunluk, yogun is temposuna ayak uyduramamaktan ger¢eklesmistir. Veriler, basta
ustalar olmak iizere biitiin c¢alisanlara is glivenligi 6neminin kavratilmasi, tedbirlere
uymalarinin saglanmasi, davranislarinin degistirilmesi, zihniyetlerinin doniistiiriilmesi

halinde is kazalarinin azalacagi goriilmektedir.

Kaza sebepleri dagiliminda kisilerin diismesi 23, goze yabanci cisim kagmasi 16,
malzeme diismesi sikismasi, ¢arpmasi 21, el aletleri 9, asir1 sicak nesne ile temas 6,
ramak kala olay 8, kimyasal madde gaz/duman 4, kaynak almasi 6, makine kullanimi 1,
kaza dagilimlar1 olarak verilmistir. Kazalarin agirlikli olarak cisim ¢arpmasi, ezmesi,
malzeme diismesi, kesmesi, batmasi, takilma, diisme, kayma ve sikisma seklinde

meydana gelmesinden isyeri ortam uygunsuzluklarinin giderilmedigi anlasilmaktadir.

Yavuz (2012), ‘Tersanelerde Kazalarin Onlenmesi ve Is Giivenligi: Tuzla
Tersaneleri’ adli ¢alismasinda 80 tane kazanin incelenmesinde bulunmustur.
Arastirmasinda 46 6limli is kazasi raporunda Tuzla tersanelerinde meydana gelen 44,
Antalya ve Yalova tersanelerine ait 1’er kaza ele almarak degerlendirmistir. Incelenen
yaralanmali/uzuv kayipli kazalarin %18’inde sadece tehlikeli durum (fiziksel nedenler);
%6’sinda sadece tehlikeli davranis (kisisel nedenler) ve yaklasik %73’tinde hem

tehlikeli durum hem de tehlikeli davranis gézlemlemistir.

Oliimsiiz is kazalarinda yaralanan ya da uzuv kaybina ugrayan 34 is¢iden 11°i asil
igveren; 23’1 ise alt igveren iscisi oldugunu ifade etmistir. Bu arastirmada yasanan
kazalarin Oliimlii ya da 6liimle sonuglanmayan kazalarin tersanelerde Pazartesi ve persembe

giinleri yogunlukta oldugunu séylemektedir.

Yapilan calisma; Yavuz (2012), ‘Tersanelerde Kazalarin Onlenmesi ve Is
Giivenligi: Tuzla Tersaneleri’ adli calisma ile karsilastirildiginda ¢ikan bazi sonuglarin
birbirlerine dayandig1 goériilmektedir. Veriler analiz edildiginde Tehlikeli durum 10,6,
Tehlikeli davranis ise %54,1 iken Yavuz (2012) arastirmasinda Tehlikeli durum %18,
Tehlikeli davranisin ise %6 oldugu goriilmektedir. Asil isgveren ile Alt isveren
karsilagtirildiginda Yavuz (2012) c¢alismasinda 34 is¢iden 11 tanesi asil igveren

biinyesinde ¢alismakta iken, 23 tanesi alt isveren biinyesinde istihdam edilmektedir. Bu
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verilerin 1s18inda iscilerin %68 1 alt igveren biinyesinde kaza yasamistir. Arastirmast
yapilan firmanin verilerin analizi sonucu 91 ig¢iden 3 i asil isveren biinyesinde istihdam
edilmektedir. 88 is¢i alt isveren biinyesinde istihdam edilmektedir. Bu sayilar kazalanan
iscilerin %96 smin alt isveren biinyesinde calistigin1 gostermektedir. Bu veriler

karsilastirildiginda sonuglarin paralellik gosterdigi goriilmektedir.

Isler (2016), ‘Tersanelerde Yasanan Is kazalarm Incelenmesi: Is Saglhigi ve
Giivenligi Baglaminda Risk Analizi’ adli calismasinda bir tersane 6zelinde 2015 yilina
ait kazalarin istatiksel analizini yapmustir. Kaza siklik oranini en fazla haziran ayinda
bulmustur. Calisma haftasina gore dagilimda da 1. Hafta ve 4.haftayr bulmustur.
Gilinlere gore dagilimda ise persembe giinlii oldugunu saptamistir. Saat araligini ise
11.00-12.00 olarak bulmustur. Kazalarin %43,1 giivensiz durum, giivensiz hareket
%56,9 oldugunu saptamistir. Yiirlime kazalar1 %32 el aletleri %19 olarak kazalarinda
gormistiir. Yine kazalarin 25’1 ortaokul egitim diizeyindeki insanlarin gergeklestigini

saptamis 25-29 yas araliginda kaza siklig1 gézlemlemistir.

Yapilan ¢alisma; Isler (2016), ‘Tersanelerde Yasanan Is kazalarin Incelenmesi: Is
Saghigt ve Giivenligi Baglaminda Risk Analizi’ adli caligmas1 iizerinden
degerlendirildiginde ortak veriler ile birlikte belirli parametrelerin uyusmadig1 ancak
baz1 verilerin ise birbirini destekledigi goriilmektedir. Kazalarin en ¢ok oldugu giiniin
persembe giinii oldugu hem yapilan arastirmada hem de Isler (2016) ¢alismasinda ortak
oldugu gériilmektedir. Isler (2016) calismasinda, ¢alisma haftasma gére dagilimda 1.
Hafta ve 4. Haftanin yiiksek oldugu, arastirmasi yapilan firmanin ise 2. Haftada

kazalarin yogunlastig1 goriilmektedir.

Isler (2016) calismasinda, Kazalarin %43,1 giivensiz durum, giivensiz hareket
%56,9 oldugunu saptamistir. Analiz edilen firmanin sonuglarina gore ise Tehlikeli
durum 10,6, Tehlikeli davranis ise %54,1 ciktign goriilmektedir. Isler (2016), saat
araligini ise 11.00-12.00 olarak bulmustur. Analiz sonucunda 9.00-12.01 ile 15.00-18.00
saatleri arasi1 kaza siklig1 goriilmiistiir. Isler (2016), yiiriime kazalar1 %32 el aletleri %19
olarak kazalarinda siklik gormiistiir. Bulgular sonucu kisilerin diismesi ve malzeme
carpmasi/sikigmasi olarak saptamistir. Yine kazalarin 25’1 ortaokul egitim diizeyindeki
insanlarin gerceklestigini saptamisg 25-29 yas aralifinda kaza sikligir gozlemlemistir.
Aragtirmasi yapilan firmanin en ¢ok kaza yapan is¢isinin egitim diizeyinin ortaokul
oldugu yas araliginin da 18-24 ile 50-54 yas araligi oldugu saptanmistir. Bu bulgular

sonucunda sonuglarin paralellik gosterdigi goriilmektedir.
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Celik (2020), ‘Tersanelerde Is Saglig1 ve Giivenligini Etkileyen Parametrelerin
Analizi: Tuzla Tersaneler Bolgesi Ornegi’ adli doktora calismasinda 2020 adet is
kazasini incelemistir. Kaza gecirenler agirlikli olarak 26-35 yas araligindadir. 9.30-
11.00 ile 14.00-16.00 saatleri arasinda yogunlastigini gézlemlemistir. Alt isveren
%77,6, asil isveren %16,1 olarak saptamustir. Is kaza sebeplerinin en fazla kisisel hata
ile %26,6 meydana geldigini saptamis, tehlike kaynaklarina gore de %61 ile tehlikeli
davranis %39 ile de tehlikeli durum dan meydana geldigini gozlemlemistir. Is
kazalarinin en ¢ok 3. Ve 4. Is saatlerinde meydana geldigini saptamustir. Is kazalarinin
yasandigi giine gore orani ise Pazartesi ve persembe gilinleri oldugunu gozlemlemistir.
Kazalarin ay olarak yiiksek goriildiigli zaman Subat Haziran agustos aylarinda en ¢ok
kaza yaganmustir.

Incelemeler neticesinde daha yapilan calismalarda elde edilen yas, saat ve giin
verilerinin - Celik (2020), ‘Tersanelerde Is Saghg ve Giivenligini Etkileyen
Parametrelerin Analizi: Tuzla Tersaneler Bolgesi Ornegi’ adli doktora calismasinda
goriilen verilerle paralellik gosterdigi goriilmektedir. Celik (2020), Kaza gecirenler
agirlikli olarak 26-35 yas araliginda olarak saptamis, incelenen firmada ise 18-24, 50-54
yas araligi olarak bulunmustur. Celik (2020), 9.30-11.00 ile 14.00-16.00 saatleri
arasinda yogunlastigini goézlemlemistir. Calisma yapilan firmanin istatistikleri sonucu
elde edilen bulgularda 9.00-12.00 ve 15.00-18.00 saatleri arasinda gergeklestigi
goriilmektedir. Celik (2020), alt isveren %77,6, asil igveren %16,1 olarak saptamus,
incelenen firmada ise, %96 sinm alt isveren biinyesinde calistign goriilmektedir. Is
kazalarinin yasandig1 giine gore orani ise Pazartesi ve persembe giinleri oldugunu
gozlemlemis, inceleme yapilan firmada ise persembe giinii oldugu gdzlemlenmistir.
Celik (2020), Kazalarin ay olarak yiiksek goriildiigii zaman Subat Haziran agustos
aylarinda en ¢ok kaza yasanmis, firmada ise bulgular sonucunda Haziran, Subat,
Agustos ve Ekim aylarinda siklastigi goriilmektedir. Bu bulgular neticesinde aylar
saatler ve giinler veriler1 benzerlik, asil isveren ve alt igsveren verileri paralellik
gostermektedir.

Ongiil (2014), calismasinda tehlikeli durumlart %8.49 oranin1 bulmustur.
Isyerindeki donanim ve teknoloji, kullanilan hammadde ve malzemeler, koruyucusuz
makineler ve benzeri olumsuz kosullar oldugunu saptamistir. Tehlikeli davranislar %91,51

olarak siiflandirdigim gruba insan (¢aligan) odakli unsurlar girdigini saptamistir.
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Kazalarin incelenmesi ile kazalarin tehlike hareketleri Ongiil (2014) ¢alismasi ile
tehlikeli davraniglarin tehlikeli duruma gore yiiksek c¢ikmasi yapilan c¢aligmada ortak

sonug gostermistir.

Tezdogan, Taylan (2008), ‘Tersanelerdeki Is Kazalarmin Istatistiki Olarak
Incelenmesi’ adli makalelerinde 2000-2008 yillar1 arasinda tersanelerde meydana gelen
kazalarin basinda yiiksekten diisme (%34), elektrik carpmast (%16,5) ve malzeme

carpmast/diismesi (%16,5) kazalariin geldigini rapor etmistir.

Yine bu ¢alisma incelendiginde yiiksekten diisme nedeniyle is kazalarinda artis
oldugu, inceleme yapilan firmada ise kisilerin diismesi sebebiyle olusan is kazalarinda

yogunluk oldugu gézlemlenmektedir.

Barlas (2017), ‘Gemi Insaat: Sanayinde Is kazalarmin Analizi’ adli makalesinde
en yiiksek oOlimli kazalarin Pazartesi ve cumartesi giinlerinde gergeklestigini
gozlemlemistir. Kazalarin yiiksek oldugu ay ise Mayis ile agustos aylart oldugunu
saptamigtir. Yiksekten diigmenin (%37,8) en fazla kaza nedeni oldugunu, bunu yangin

ve patlamanin izledigini rapor etmislerdir (%16,5).

Barlas (2017), ‘Gemi Insaat: Sanayinde Is kazalarmimn Analizi’ adli makalesinde
kazalarin olustugu giinlerin yapilan calismayla ortiismedigi, inceleme yapilan firmada
kazalarin persembe giiniinde siklik oldugu goriilmektedir. Barlas (2017), Mayis ile
agustos aylarinda kazalarin yiiksek oldugunu belirtirken, yapilan calismada is kazalarin
yogunlugunun Subat, Haziran, Agustos ve Ekim aylar1 oldugu goriilmektedir. Bu

bulgular neticesinde yapilan iki ¢alismanin birbirleriyle ortiismedigi goriilmektedir.

Yilmaz (2014), ‘Tersaneler I¢in Tersane Kaza Analiz Ve Yonetim Sistemi
(Tkays) Kurulmasi’ adli tez calismasinda kazazedelerin egitim durumu ilkokul olan
iscilerde kazalar yiiksek oranda ¢ikigini sdylemektedir. Kazalarin 19-24 yas araliginda
oldugunu goézlemlemistir. Caligma saatine gore 7 saat ve lstli calismalarda kazalarin
sikliginin arttigin1 gdzlemlemistir. Yasanan kaza tiirlerine bakildiginda ise yiiksekten
diisme %25’lik ylizdeyle ilk sirada gérmiistiir. Devamini ise cisim sigramasi, sikisma,
elektrik carpmasi seklinde siralamistir. Kazalarin %48’lik kismi is¢inin kisisel hatalari
ve yetersizliklerinden kaynaklandigin1 sdylemektedir. Havalarin 1sinmaya basladig: ve
islerin yogunlastig1 ay olan Mart ve Nisan aylarinda ciddi sayida kazalar yasandigini

sOylemektedir.
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Incelenen Yilmaz (2014), ‘Tersaneler I¢in Tersane Kaza Analiz ve Yonetim
Sistemi (Tkays) Kurulmasi’ adli ¢alismada kazalarin 19-24 yas araliginda sik oldugu,
inceleme yapilan firmada ise, 18-24 ile 50-54 yas araliklarinda is kazalarinin siklastig

goriildiigiinden bu bulgular 6rtiismektedir.

Tur ve Nalbantoglu, (2004), Tersane ortaminda yapilan is ve muhtemel tehlikelere
kars1 alinacak onlemleri Calisma zemini kaygan ve 1slak olmamalidir. Kask, gozliik,
eldiven, fotin, kulaklik ve gerekiyorsa maske mutlaka kullanilmalidir. Elektrik
baglantilari, isin uzmanlarinca yapilmalidir. Asili yiikiin altinda ve g¢evresinde
durulmamalidir. Yapilan is ve faaliyetlerde insan unsuru oncelikli olarak diisiiniilmeli
ve “Once insan” ilkesi yerlestirilmelidir. Tiip ve sikistirilmis gazlar ile calisirken
tedbirler alinmalidir. Bir insanin kaldirabileceginden fazla yiikleri kaldirmak ig¢in
mutlaka yardimer aparat kullanilmahidir. Yiiksekte ¢alisiliyorsa gerekli tedbirler mutlaka
alinmalidir. Kolay alev alabilecek kimyevi maddelerin bulundugu yerlerde mutlaka alev

sizdirmaz lamba kullanilmalidir. Arastirmasinda bunlarin sonucuna varmistir.

Toprak (2009), Yapilan analizler neticesinde kazalarin bazi ortak o6zellikleri
oldukea dikkat ¢ekici bulmustur. Ozetle ifade edilecek olursa;

Kazalar genelde birinci vardiyada yogunlasmaktadir (%59). Kazalarin biiyiik
cogunlugu 1 yil alt1 tecriibe seviyesinde gerceklesmektedir (%39). Kazalar 25 yas ve alt1
yas grubunda en ¢ok goriilmektedir (%32). Kazalara maruz kalan is¢ilerin geneli ilkokul
mezunudur (%70). Kazalara en ¢ok kaynak ve montaj is¢ileri maruz kalmaktadirlar
(%33). Oliimlii kazalar en ¢ok yiiksekten diisme sonucu meydana gelmektedir (%27).
Birden fazla 6liimlii kazalarin oldugu isyerlerinin %80’ininde oliimler arasinda ciddi
zaman farkini buldugunu gostermistir.

Toprak (2009), caligmasinda kazalar 25 yas ve alt1 yas grubunda sik goriiliirken,
incelenen firmada 18-24 yas araligi kazalarin sik yasandigi goriilmektedir. Kazalar
genelde birinci vardiyada yogunlasmaktadir. Toprak (2009), arastirmasinda belirttigi
kazalarin birinci vardiyada yogunlastigi hususu, yapilan aragtirmada tespit edilen kaza

vakitleriyle birebir ortiistiigii goriilmektedir.

Bu caligmalar incelendiginde ¢alismalarin hemen hemen hepsinin ayn1 noktalarda
bulustugu goriilmektedir. Tez caligmalarinin parametreleri zaman, mekan, kazanin olus
sekli, kazanin hareketleri, yas araliklari, egitim durumlar1 analiz edildiginde kazalarin
nedenleri ortaya c¢ikmaktadir. Yapilan analizler is kazas1 tiirlerinin Dbelirtilen

parametreler 1518inda yogunlastigi noktalar tespit edilmistir. Is kazalarinin analizinin
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sebeplerinin ortaya ¢ikmasi tekrarlanmamasi ve alinacak tedbirler agisindan biiyiik
onem arz etmektedir. Tedbir alabilmek i¢in tehlikenin kaynaginin tespiti ve olusabilecek
is kazalarma kars1 ongoriide bulunmak gerekir. Iscilerin sagligin1 korumak istiyorsak ilk
once onlar i¢in tehdit olusturabilecek cevrelerindeki tehlikeleri tespit edip ortaya

koymak zorundayiz.

Calismalarin hepsi farkli is yeri ortamlar1 olsa da parametrelerde ortak noktalarin
olmasi is saglig1 ve giivenligi kiiltiirliniin eksikligini géstermektedir. Tiim ¢alismalarin
sonucunda alt igsverenden kaynakli is kazalarinin yogunlugu goze c¢arpmaktadir. Kaza
yogunlugunun tiim c¢alismalarda mevsimlerden yaz ayinda gerceklesmesi sicakligin
fiziksel ortam olarak calisanlar1 kot etkiledigi ve g¢alisma yogunlugunun en {ist
seviyelerde insan giicliniin yine zorlanildig1 bir donem oldugu goriilmiistiir. Dinlenme
saatlerinin genisletilmesi yaz aylarina ayr1 bir dinlenme dilimi uygulanmasi gerektigi

gorilmiustir.

Bu ¢alismada dahil diger ¢alismalarda kazalarin agirlikli olarak mesai baglama ve
bitis saatlerine yakin zamanlarda meydana geldigi tespit edilmistir. Calisma siirelerinin
ortalarindaki ¢alisma ortamlar1 uygun sekilde ayarlanmali, verimli liretim metotlari ile is

kazalarin1 6nleme politikalar1 gelistirilmelidir.

Is kazalar1 en ¢ok persembe giinii meydana gelmistir. Agir emek ve gii¢ sarf eden
calisanlar ayrica uzun caligma ve istirahat siirelerinin yetersiz olmasi sonucunda
beklenen fiziksel yorgunluk normalde daha g¢abuk ortaya ¢ikmaktadir. Dinlenme
sirelerinin  diizenlenip 1§ yikiiniin glinlere esit olarak boliinmesi gerektigi
goriilmektedir. Fiziksel yorulmalarin oniline ge¢mek adaptasyonu kuvvetlendirip is

kazalarinin azalmasina katki saglayacag sliphesizdir.
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6.SONUC VE ONERILER

Yapilan bu tez ¢alismasinda Tuzla tersaneler bolgesinde yer alan bir firmada
gerceklestirilen 97 adet kazanin balik kilgigi analizi yapilmistir. Kazalart etkileyen
onemli parametreleri belirlenip 6nlenmesi hakkinda {izerinde c¢aligilmis en yiiksek
parametreye sahip malzeme diismesinden kaynakli kazalarin ISHIKAWA balik kilg1g1
yontemiyle kok neden analizi yapilmistir. Tersanede 2020 yilina ait 84 gemi gelmistir.
Bu gemilerden Ocak’ta 10, Mart 8, Temmuz 8, Agustos 10, Ekim 8 aylar1 en ¢ok
yogunlugun oldugu aylardir.

Malzeme diismesinden kaynakli 20 kaza sonucunda meydana gelen is giinii kaybi
150 olarak kayitlara ge¢mistir. En fazla giin kayb1 ve yiiksek kaza sebebiyle incelenen
bu kazalarda aslinda 4 farkli etkenin bileskesi olarak ortaya ¢ikmistir. 4 M metodundan
yola ¢ikarak Personel, Calisma Ortami, Yontem, YOnetim olarak ana baslik altinda
toplanmistir.  Personelden kaynakli sebepler incelendiginde; egitim durumlart diisiik
olan personelin kaza yapma yiizdesinin yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Bakilan
baska hususlardan biri de yas ve is ile ilgili yaptig1 tecriibesi, iki parametrenin de
ozelligi geng ve deneyimin az oldugu c¢alisanlarda kazalar sik gozlenmistir. Haftanin
ortalarinda kazalarin g¢oklugu goriilmiis yorulma ve dikkatsizligin arttig1 sonucuna
vartlmistir. Dinlenme saatleri ve is planlanmasinin orantili is dagilimi yaparak is yiikiinii
azaltilmas1 yoniinde Oneride bulunulmustur. Calisma ortaminda yapilan arastirma da
mesai sirasinda kazalarin yiiksek oldugu saptanmis Psikososyal durumlarda yine is
planlanmasimin 1iyi yapilmast durumunda mesailerin bitmesi sonucu kazalarin da
azalacag1 onerilerinde bulunulmustur. Meydana gelen kazalarin montaj ustasi, boya
ustasi, elektrik¢i gibi calisanlarin kazalarda sikligi fazla bulunmus, uzun siire ayakta
kalma sonucu kaza yapma oraninin ve meslek hastaligi bel fitig1 ve minimum diger
hastaliklarin ortaya c¢ikacagi sonucuna varilmistir. Orantili is planlanmasi sonucu
kazalarin azalacagi Onerisinde bulunulmustur. Yonetime; isin ¢ok tehlikeli sinifta
bulundugundan daha nitelikli isinde daha deneyimli personelin istidam edilmesi
gerektigi Onerisinde bulunulmustur. Bunun yaninda yetistirilmek iizere alinan
calisanlarin ise baslama egitimlerinin dikkatli ve miimkiinse ek yapilarak egitimlerinin
fazla olmasi Onerilerinde bulunulmustur. Kaza mahallinde yapilan her is i¢in ustabasi,
nezaret¢i gibi o iste ustalasmis ehil miidahale etme yetkisini bulunan kisi veya kisilerin

bulunmasi tehlike aninda uyarmasi gerektigi Onerisinde bulunulmustur. Kazalarin
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neredeyse hepsinin alt isveren biinyesinde gerceklesmesi ISG hakkinda egitimlerin ve
giivenlik kiiltiiriiniin ¢aliganlara gerektigi kadar empoze edilmedigi hizli g¢alisma
politikas1 ylriittiigii meydana gelebilecek sebeplerden bir tanesi olup, yaptig islerde

tecriibeye bakmasi gerektigi onerisinde bulunulmustur.

Tehlikeli durumdan meydana gelen kazalarin Onlenmesi ig¢in; kullanilan
malzemeler daha teknolojik, dayanikli ve yapilan ise tam uyum saglayan techizatlarini
kullanilmasi hakkinda oneride bulunulmustur. Ortam sartlarinin iyilestirilmesi i¢in de
yapilan risk analizleri tekrar incelenerek giincellenmesi hakkinda Oneride

bulunulmaktadir.

Kazazedelerin verdikleri ifadeler 1s1ginda tehlikeli davranigslardan meydana
geldigi saptanan kazalarin Onlenmesi i¢in gerekli egitim siiresi olan yilda en az 16
saatlik Is Saghig ve Giivenligi egitiminin ayda 4 saat olarak giincellenip yilda 48 saate

¢ikarilmasi konusunda 6neride bulunulmaktadir.

Uretim departmaninin verdigi bilgiler neticesinde giin 15181 ve sicakligindan azami
yararlanmak i¢in yaz aylarinda is giiciiniin oldukca arttirildigi goriilmiistiir. Bunun
neticesinde kazalarda yaz aylarinda calisan sayilarinda belirli siirelerle ¢alisan isttihdam

ederek calisan basina yiiklenen is giicliniin azaltilmasi 6nerisinde bulunulmaktadir.

Kaza kriterleri analiz sonuglari incelendiginde her basligin hepsinin birbirini
etkiledigi kaza zinciri gibi goriilmektedir. Bu veriler gostermektedir ki, kazalar
engellemek olay zinciri bir biitiin olarak ele alinmalidir. Isyerindeki tehlikeli durumlar
ve kisisel etkenlerin bir araya gelmesi, is kazalarmmin meydana gelmesi kaginilmaz
olmaktadir. Tehlikelerin eksik belirlenmesi zincirin bir halkasinin kagmasi, ileri
goriigslizliikk, plansizlik, tedbirsizlik, ihmalkarlik, tisengeglik, bencillik gibi sebepler
kazalarin olusmasina etki etmektedir. Her isin kendine has bir dogasi oldugu gibi
tersanelerinde kendine has calisma sartlar1 vardir. Tersanelerin isin dogasindan
kaynaklanan tehlikeleri, mekan ve zaman sikintilari, is yogunlugu ve is zamanlari
dikkate alinarak her tersane is kazalarini Onlemenin kendine has etkin yollarmi

bulmalidir.

Is giivenligi her zaman giincellenmesi gereken hem diisiince olarak hem de
uygulama olarak bir husustur. Giin gectikce ilerleyen teknoloji ayak uyduran tersaneler
i¢in risk etmenleri her zaman giincellenmelidir. Is saglig1 ve giivenligi denetleme ve

kontrol den olugsmaktadir. Meydana gelen her bir kural bir olumsuzluk tizerine ¢ikmuistir.
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Bu yiizden bir kurala uyulmamast durumunda olumsuzlukla karsilagilmasi
kacinilmazdir. Bir kuralin ihmali 6liimle sonu¢lanmaya kadar varilan ciddi sonuglar

dogurmaktadir.

Is kazalarnmn analiz edilmesi kazanin netliSfe kavusmasi, problemin ve
sorumlularin belirlenmesi, meydana gelebilecek kazalarin Onlenmesi i¢in alinacak
tedbirlerin belirlenmesi i¢in Onem tasimaktadir. Tedbir alabilmek igin, tehlike
kaynaklarini bilmek ve olabilecek is kazalarma kars1 fikirde bulunmak gerekir. Iscilerin
sagligin1 korumak istiyorsak, once etrafindaki tehlikeleri tespit edip ve ortaya koymak

zorundayi1z.

Tiim bu sonuglar, her ay diizenlenen Is Saglig1 ve Giivenligi Kurul toplantilarinda
calisan temsilcileri, ustalar, formenler, proje yoneticileri ve miihendisleri ile, sirketin
idari yoneticileri ve genel midiirii ile paylagilmistir. Alman veriler hep birlikte

degerlendirilip, ¢6ziim arayislarinda ortak kararlar verilmelidir.
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EKLER

EK 1. Tersanede Meydana Gelen Is Kazalarmin Raporunun Tutuldugu Form

Ornegi
Dokiiman No .
FR-ISG-03
!Ik Yay. Tarihi 11/2/2007
KAZA / OLAY / RAMAK KALA —
FORM U Revizyon No 8
I .
Rev_'z_ym 12/12/2020
Tarihi :
I
Sayfa No : %
FORM NO:
Olay Giinii: Tarih: Saat:
Olayin Oldugu Aciklama: Agiklama:
Yer:
KiSISEL BILGILER
Kazazedenin Adi Lo
TC Kimlik No
Soyadi
Cinsiyeti Gorevi
Ogrenim
Yasi
Durumu
. Medeni
Isveren Adi
Durumu
Bir Onceki Giin is Yaptigi isteki
Bitimi Tecriibesi
KAZA / OLAY / TURU ( Bir ya da Birkagini isaretleyin)

Kazanin / Olayin Sekli

Yaralanma Tiiri

Yaralanan Uzuv
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KAZA/OLAY SIRASINDA YURUTULEN FAALIYET
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EK 2. Tersanede Meydana Gelen is Kazasinin Formu

KAZA / OLAY / RAMAK KALA FORMU

Dokiiman No

Ilk Yay. Tarihi

Revizyon No

Revizyon Tarihi :

Sayfa No

15 KAZASI

[ RAMAK KALA

] oLAY

KAZA /OLAY / TURU ( Birya da Birkagini igaretieyin)

[] Tibbi Miidahale

Kayiph Isgiinlii Kaza

[ Keyip Isginli Hastz Ik

[ wsith 15 Gererremezlik [ Glarrii Kaza [[] Meslek Hastzlidi

[ Givenik/ Siddet Hirsizlik Ccewrekezs [ Arag/ Trafkkazasi

[] Mal / Bkiprran Hasarl Kaza [ Rarrek Kala [ 1=
Zarar Géren Mal | Ekipmanlar:
Olay Giinii : CUMARTESH Tarih ve Saat: 15/02/2020 SAAT:22:30 FORM NO: 2019-20
Olayin Oldugu Yer: [« - x nglﬂ‘;[:f'”da Iee

HAVA KOSULLARI ZEMIN KOSULLARI

[ Ak O Yagrmuriu LI Razgarl O Asfatt [ Eginti O Kavgan

[ sish O Neri [ Karanlk [ Beton [ biz [ 1skak

[] Soéuk [ Karl [ siek [Jkuru [ camurly [sac

[ Bulutlu / Kapah [ Gk Giriltili [ Buzlu [ Kumiu [ wiger

KAZA/OLAY SIRASINDA YURUTULEN FAALIYET

[ El Aleti / Ekipman Kullammi

[ Kaynak /Tavlama/Bozma/ Taglama v.b

[ Basingli Bl aleti Kullammi

[ Elektrikli Ekipman Kullarmi

[ Kimyasal Maddelerle Calisma

[ Kontrol / Test

[ viiksekte Calsma

[Jiniimne: [ Atéilye Isleri

[] iskele Kurma&Sikme ] 5aha Temiziigi [ akt Thkmal

[[] Merdiven Timanma&dnme Raspa-Boya [] Makine Dairesi Isleri

[] Mekanik Kaldirma ] Yikama [7] Koprii {stii Elektronik

[ Elle Kaldrma / indirme [ Tank Temizligi [ Boru igleri

[ arac Kullanm [ Ingaat Isleri ] Sac Isleri

[ Taslama [ Kesme [ Giivenlik O survey

[ Transport [] ofis Kazasi (I T

KAZA | OLAY I RAMAK KALA TANIMI ( Kanitlar,fotograf ve gizimler kaza / olay raporunun sonuna eklenmelidir. )

X TERSANESINDE RASPA BOYA TEMIZLIK VE YIKAMA ISLERI YAPAN A ISIMLI FIRMADA KAZANCI OLARAK CALISAN B ISIMLI PERSONEL

15/02/2020 TARIHINDE SAAT 22:.30 DA X TERSANESI BUYUK HAVUZDA LAKE PEARL GEMISININ DIS BORDA RASPASI SIRASINDA SORUMLU
OLDUGU SILONUN NOZUL GIKISLARINDAN BIRINE AYARLAMA YAPARKEN HORTUMU TELLEMEYT UNUTMUS VE HORTUM YERINDEN GIKARAK
BASINCLI GRITIN SAG EL UST KISMINA GELMEST SONUCU KAZALANMISTIR.

RAMAK KALA iSE
OLASI SONUC

KiSiSEL YARALANMA VAR MI? EVET [ HavR
KiSISEL BILGILER
Kazazedenin Adi X TC Kimlik No X
Soyadi
Cinsiyeti ERKEK Gorevi RASPACI
Ogrenim Durumu iLKOKUL Yasi 51
isveren Adi Y Medeni Durumu EVLi
Bir Onceki Giin is Yaptigi isteki
ALISMADI 15 YIL
Bitimi CALIS Tecriibesi
Dokii No FR-1SG-03
11k Yay. Tarihi 2.11.2007
KAZA / OLAY / RAMAK KALA FORMU [RevizyonNo_: 7
Revizyon Tarihi : 26.11.2019
Sayfa No : 2
Kazanin / Olayin $ekli Yaralanma Tiirii Yaralanan Uzuv
[] 1ki nesne arasinda sikesma [ Kesik [ Bilek
[ viiksekten Diisme [ vamik [] omuz ve Kallar
[ Merdivenden / del [ Gapak kagmasi [Jeas
[ Elektrik akimina maruz kalma [] Elektrik Garpmas: [ Gozler
[ Kimyasal Maddelere maruziyet [ kink / Gikik [ viiz




[] Malzeme Dilsmesi [ Burkulma/incinme [ Boyun
[ Yangin / Parlama / Patlama [ Ezilme st
[ kaldrma / Tasima [ Solunum Yetersizligi [Oee
[] Kayma,takilma,diisme (aym diizeyde ) [] 1z Organ Yaralanma [] Omurga
] ©l aletleri kull, [ Travma [ Dis
[] Makine&ekipman Kullanimi Delinme | Batma [ Gagas
[] Radyasyon [ zehirlenme [ kulak
[ Duman / gaz [ citt rahatsizh/Alerji [ Ayak ve Parmaklar
[[] Giize yabana cisim kagmasi [ Yumusak Doku Zedelenmesi El ve Parmaklar
[] kaynak Almas: [ w isin [ Bacaklar
[ Arag Kullanimi [ Diger(. ...o.......) [ 1c organlar
[] Asin Sicak nesne ile temas L] Genital
[ soéuk [ Psikolojik
[] Kaldirma Aktiviteleri [ —
[ iskele Cokmesi
[ sabit bir nesneye carpma
Dider (.. Basinch Grite Maruziyet ..}
Revir Tarafindan Miidahale Yapildi mi ? O ever HAYIR [0 uYGULAMA YOK

Evet Ise Revir Tarafindan Yapilan Miidahalenin Tanimi ;

USTABASI iLE BIRLIKTE HASTANEYE GOTURULMUSTUR.

Hayir ise kag giin  45GUN

Kazazede iginin basina dondi mii ? [ ever HAYIR O uvcuLAMA YOK |, ¥ 9
istirahat verildi :

Hastaneye sevk edildiyse sevk tarihi:

Rapor Baslangg tarihi: 18.02.2020

Rapor Bitim Siiresi veya Kontrol tarihi:

10.03.2020 /07.04.2020 iSBASI

KAZA | OLAY IRAMAK KALA SONRASI YAPILMASI GEREKEN DUZEL TiCi IONLEYIiCi FAALIYET

ISE GERI DONUSUNDE EGTIM VERILECEKTIR IFADESINE GORE DETAYLI ONLEW BELIRLENECEKTIR.

Kaza Ciddiyet Seviyesi

Diizeltici Faaliyet Sorumlusu

Seviye 1 [} Seviye 2

O Seviye 3

Adi Soyadi

imza

Isveren Vekili Bilgisi ve s Glivenligi Miidirii /
Uzmani Tavsiyesine Gore Olay Arastirma
Prosediirii kapsaminda inceleme Kurulu
Olusturulmasina Gerek Var mi ?

[ Evet Hayir

Evet ise Olay inceleme Formu Numarasi:

Kontrol Eden ig Giivenligi Uzmani

Kazaya neden olan is faaliyeti yada ortam sartlan

Oevet  OH .
ile ilgili risk analizi yapilmig mi? o Adi Soyadi Imza
(Hayir ise bu riski risk analizlerine dahil edin!)
Risk Planinda dngoriilen sekilde galisilmis mi?

[ Evet [ Hayir

( Risk analizlerini gézden gegirin )

DEGERLENDIRME VE SONUG :
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Ek 3. Kaza verileri

Saat Asil isveren |Alt isveren|ilkokul ortaokul |lise Universite |T. Durum ([T. Davranis|Kaza nedeni Kaza glinleri|Tarih Yas

20:00 X X X X kayma/diisme Persembe 30.11.2020 23
09:40 X X X X gbze yab.cis.ka¢. |Cumartesi 1.02.2020 38
10:00 X X X asiri sicakla temagqPazartesi 10.02.2020

08:10 X X X burkma Carsamba 12.02.2020 20
15:00 ramak kala

08:30 X X el aletleri Cuma 14.02.2020 30
10:30 X X diisme Cumartesi 15.02.2020 42
22:30 X X raspa boya Cumartesi 15.02.2020 51
11:30 X X X asiri sicakla temagSali 16.02.2020 56
15:30 X X X X goze yab.cis.kac. |Pazartesi 17.02.2020 56
10:30 X X X malzeme diismedCumartesi 22.02.2020 27
09:00 X X X goze yab.cis.kag. |Pazartesi 24.02.2020 21
13:30 X X X disme Cumartesi 22.02.2020 27
15:00 X X X goze yab.cis.kag. |Cuma 28.02.2020 28
19:45 X X X X gbze yab.cis.kac. |Cuma 28.02.2020 20
09:30 X X X gbze yab.cis.kac. |Pazartesi 16.03.2020 22
14:30 X X X kaynak almasi Persembe 26.03.2020 30
16:00 X X X el aletleri Persembe 26.03.2020 58
10:00 X X X goze yab.cis.kag. |Carsamba 9.04.2020 42
11:00 ramak kala sall 14.04.2020

08:30(x X malzeme sikismajCarsamba 15.04.2020 40
14:20 X X X disme Cuma 17.04.2020 22
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Saat Asil isveren|Alt isveren|ilkokul |ortaokul |Lise Universite|T. Durum |T. Davranis|Kaza nedeni Ginler Tarih Yas
11:30 X X X kaldirma Sali 28.04.2020 49
16:00 X el aletleri Persembe | 26.03.2020 58
14:30 X X X nesneye ¢arpma |Cumartesi 2.05.2020 47
01:30 X X X kayma Carsamba 6.05.2020 51
17:30 X X X kaynak almasi Sali 19.05.2020 33
11:00 X X X gbz.yab.cis.kac. |Carsamba | 20.05.2020 30
14:00 X X X gbz.yab.cis.ka¢c. |Carsamba | 20.05.2020 28
14:00 X ramak kala Cumartesi | 23.05.2020 19
16:00 X X sikisma Persembe | 4.06.2020 27
09:30 X X X X makine kullanimi |Persembe | 11.06.2020 19
08:30 X X X malzeme sikismasi|Persembe | 11.06.2020 42
01:20 X X X sikisma Pazartesi 15.06.2020 44
14:30 X X X malzeme dismesi|Cuma 12.06.2020 37
19:30 X X X malzeme diismesi|Pazartesi 15.06.2020 41
16:30 X X X asin sicak ile temagPersembe | 18.06.2020 38
17:30 X X X X el aletleri Persembe | 18.06.2020 20
15:00 X X X malzeme dismesi|Cumartesi | 20.06.2020 42
10:30 X X X malzeme diismesi|Pazar 21.06.2020 28
14:30 X X kaynak almasi Pazar 21.06.202 30
14:00 X X gbz.yab.cis.ka¢. |Sali 23.06.2020 33
16:45 X X X disme Pazar 21.0 6. 202 47
23:00 X X gbz.yab.cis.ka¢. |Sali 23.06.2020 28
11:00 X X asir sicak ile temagPersembe | 25.06.2020 37
09:00 X X X disme Persembe | 25.06.2020 26
15:00 X X X diisme Cuma 26.06.2020 18
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Saat Tarih Giin T. Durum |T.Davranig|ilkokul Ortaokul |Lise [iUniversite |Kaza nedeni Yas Asil igJAltisveren
08:30( 28.06.2020|Pazar X X goz.yab.cis.kag. 29 X
16:30| 7.07.2020(Sali X X goz.yab.cis.kag. 20 X
14:00| 9.07.2020(Persembe ramak kala X
16:00( 13.07.2020(Pazartesi |x X malzeme diismesi 23 X
08:30( 16.07.2020|Persembe X goz.yab.cis.kag. 28 X
20:00( 20.07.2020|pazartesi |x X X malzeme sikismasi 36 X
08:00( 25.07.2020|Cumartesi X X goz.yab.cis.kag. 38 X
15:30| 22.07.2020 Car§amba|x X X malzeme sikismasi 54 X
14:00( 6.08.2020|persembe X X malzeme sikismasi 50 X
03:00| 8.08.2020|Cumartesi X X duman/gaz 54 X
15:00( 10.08.2020|Pazartesi |x X X disme 30 X
10:00( 11.08.2020(Sali X X kimyasal madde 53 X
16:00( 16.08.2020(Pazar X kayma/disme 21 X
11:00( 17.08.2020(Sali X X X yliksekten diisme 29 X
01:00] 19.08.2020|Carsamba X kayma/disme 47 X
11:30| 26.08.2020|Carsambalx X kayma/diisme 24 X
16:00] 25.08.2020(Sal X kaynak alma 30 X
03:00( 27.08.2020|Persembe X X kaynak alma 20 X
00:00( 27.08.2020|Persembe X X kaynak alma 21 X
10:00] 20.08.2020(Persembe yangin X
15:30]{ 28.08.2020(Cuma X X kimyasal madde 32 X
16:00]| 28.08.2020(Cuma X X kayma/disme 26 X
02:00( 27.08.2020|Persembe el aletleri 50 X
15:00| 2.09.2020(Carsamba goz.yab.cis.kag. 53 X
14:00( 5.09.2020|cumartesi|x X kayma/disme 19 X
01:00] 26.09.2020|Cumartesix X kayma 37 X
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Saat |[Giin Tarih T.durum |T. Davrani|ilkokul |Ortaokul|Lise |Universite|Kaza nedeni Yas |asil isvere|altisverer
00:00(Sali 29.09.2020(x X el aletleri 26 X
09:30(Persembe| 1.10.2020 X X goz.yab.cis.kag 34 X
14:45|Carsamba | 21.10.2020|x X X malzeme diismesi 49 X
10:00{Cuma 23.10. 202(x X X asirisicak ile temas 22 X
15:30|Pazar 25.10.2020 X X goz.yab.cis.kag 35 X
18:30|cumartesi | 24.10.2020(x X malzeme sikismasi 20 X
15:30(Pazar 25.10.2020]x X disme 31 X
03:30(Pazar 25.10.2020 X X malzeme sikismasi 50 X
11:00|Pazartesi |26.10.2020|x X X asiri sicak ile temas 21 X
17:00|persembe | 29.10.2020 X X diisme 49 X
11:00{cumartesi | 31.10.2020 X X el aletleri 24 X
17:40{Cuma 30.10.2020 X el aletleri 24 X
13:30|Persembe | 29.10.2020 X X malzeme carpmasi 19 X
16:30(Sali 3.11.2020 X duman/gaz 28 X
19:30|cumartesi | 7.11.2020 X bayllma 36 X
10:00|Persembe | 12.11.2020(x X diisme 37 X
11:30|cumartesi | 21.11.2020(x X X malzeme diismesi 54 X
16:35({Cuma 23.11.2020(x X kayma 29 X
19:00(sal 27.11.2020 el aletleri 27 X

ramak kala
Sali 1.12.2020|x kayma 31|x
15:30(Pazar 25.10.2020]|x X disme 31
02:00(sal 15.12.2020|x burkma 31
11:00|Carsamba | 16.12.2020(x X diisme 35
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