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OZET

UNIVERSITE MEZUNU iSSiZ BIREYLERDE PSIKOLOJIK IYI
OLUS, UMUTSUZLUK SEVIYESI VE ALGILANAN SOSYAL
DESTEK ARASINDAKiI ILISKININ INCELENMESI

Bu arastirmada iiniversite mezunu issiz bireylerin psikolojik iyi olus diizeyleri, umutsuzluk
seviyeleri ve algiladiklar1 sosyal destek diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemek
amacglanmistir. Arastirmaya cesitli bolgelerden katilim gosteren 35 yasini agmamis
tiniversite mezunu 211 kadin (%54,9) ve 173 erkek (%45.1) olmak iizere toplamda 384 kisi
katilmigtir. Arastirmanin verileri Sosyo-Demografik Bilgi Formu, Beck Umutsuzluk
Olgegi, Psikolojik Iyi Olus Olgegi ve Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi
kullanilarak toplanmistir. Verilerin normallik varsayimlart Kolmogorov-Smirnov ve
Shapiro-Wilk testleri kullanilmisken, 6lgek puanlari arasindaki iliskiyi incelemek igin non-
parametrik testlerden Spearman Korelasyon Analizi yapilmigtir. Kullanilan olgekler ile
sosyo-demografik veriler arasindaki iligkiyi belirlemek adina ise Mann Whitney U testi ve
Kruskal Wallis H testi uygulanmistir. Verilerin analizinde {iiniversite mezunu issiz
bireylerin psikolojik iyi oluslar1 ile umutsuzluk diizeyleri arasinda negatif yonde, algilanan
sosyal destek diizeyleri arasinda ise pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir (p

<.01).

Anahtar Kelimeler: issizlik, Psikolojik Iyi Olus, Umutsuzluk, Algilanan Sosyal Destek



ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN PSYCHOLOGICAL WELLNESS,
HOPELESSNESS LEVELS AND PERCEIVED SOCIAL SUPPORT IN
UNEMPLOYED INDIVIDUALS WITH UNIVERSITY GRADUATES

In this study, it was aimed to examine the relationship between the psychological well-
being, hopelessness, and perceived social support levels of unemployed university
graduates. A total of 384 people, 211 female (54.9%) and 173 male (45.1%) university
graduates, who participated in the research from various regions, did not exceed the age
of 35. The data of the study were collected using the Socio-Demographic
Information Form, Beck Hopelessness Scale, Psychological Well-Being Scale and
Multidimensional Scale of Perceived Social Support. While Kolmogorov-Smirnov and
Shapiro-Wilk tests were used for the normality assumptions of the data, Spearman
Correlation Analysis, one of the non-parametric tests, was performed to examine the
relationship between the scale scores. Mann Whitney U test and Kruskal Wallis H test were
applied to determine the relationship between the scales used and socio-demographic data.
In the analysis of the data, it was observed that there was a negative relationship between
the psychological well-being of unemployed university graduates and their
hopelessness levels, and a positive significant relationship between their perceived social

support levels (p < .01).

Keywords: Unemployment, Psychological well-being, hopelessness, perceived social
support



KISALTMALAR

BUO: Beck Umutsuzluk Olgegi
CBASDO: Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi
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BOLUM 1: GIRIS

1.1. Problemin Durumu

Is, hem bir gelir kaynagi hem de maddi kazanmimlar igin aracidir ve is ve ¢alisma
kavramlari; bireysel ve toplumsal yasam iizerinde merkezi bir rol oynamaktadir (Dursun,
2012). Gelir elde etmenin yani sira ¢alismak; insana aktiflik, verimlilik ve cesitlilik
saglamaktadir. Ayrica ¢alisma yerleri sosyal etkilesime olanak tanidigindan; bireylere,
sosyal bir ¢evre saglamakta ve sosyal becerilerin gelismesine katkida bulunmaktadir.
Calisarak belirli bir hayat diizenine sahip olmanin yan1 sira toplum i¢inde bir statli ve
kimlik saglamasi acisindan ¢alismanin yeri biiyiiktiir. Bunlarin yaninda is, bireylerin 6z-
saygisini yiikseltmekte ve bireylere, toplum i¢in faydali bir seyler yaptiginin hissiyatini

vermektedir (Dursun, 2012; Warr, 1982).

Ryff ve Keyes’in (1995) tanimlamasina gore; psikolojik iyi olus, kisinin kendini
ve geemis yasamini olumlu olarak degerlendirebilmesi (kendini kabul), bir birey olarak
olgunlagmaya ve gelismeye devam etmesi (bireysel gelisim), kisinin yagamini anlamli ve
amagh olarak degerlendirmesi (yasam amaci), sosyal cevresiyle kaliteli ve nitelikli
iliskiler kurmasi (digerleriyle olumlu iliskiler), kisinin yasamini ve ¢evresini etkili sekilde
yonetme becerisine (¢evresel hakimiyet) sahip olmasi ve Ozgiir iradelerinin olduguna
inanmalar1 (0zerklik) olmak iizere alt1 bilesenden olusmaktadir. Literatiire gore; psikolojik
1yi olus seviyeleri yiiksek olan kisilerin olumlu duygular1 yasamaya daha yatkin olduklari
(Diener,1994; Warr, 1990) ve psikolojik iyi olusun, kisilerin yasamini bir biitlin olarak
etkiledigi (Diener, 1994) gdzlemlenmektedir. Issizlik faktorii, bireylerin psikolojik iyi
olus diizeylerini etkileyen faktorlerden biri olarak karsimiza c¢ikmaktadir (Stengard,
Bernhard-Oettel, Berntson, Leineweber ve Aronsson, 2016).



Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) Agustos 2020 verilerinde, Tiirkiye geneli
15 yas ve lizeri issiz birey sayisi 4 milyon 194 bin olarak agiklanmistir. Yine ayni sekilde,
Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) Subat 2020 verilerine gore, iiniversite mezunu
issiz birey sayist 995 bin olarak goziikmektedir. Glinlimiizde issizlik; ekonomik
problemlere sebep olmakla birlikte, aym1 zamanda, ruh saghg ve psikolojik
rahatsizliklarin ortaya ¢ikmasindaki sosyal sebeplerden biri olarak goriilmektedir.
(Y1lmaz, Fidan ve Karatag, 2004). Bunun sebebi, issizligin; kisilerin yasam kalitesini
olumsuz yonde etkileyen, yoksulluga neden olabilen ve kisilere; ¢evrelerine ve topluma
kars1 yararsiz olduklarini hissettirebilen bir olgu olmasi olarak goriilmektedir. Bu nedenle
bireyler, issiz olduklari donemlerde hem kendilerine hem de topluma karsi 6fke
duyabilmekte; yalnizlagabilmekte, toplumdan diglanmis hissedebilmekte ve umutsuzluga

kapilabilmektedirler (Andres, 2005; Yiiksel, 2003; Yilmaz, Fidan ve Karatas, 2004).

Literatiire gore, issizlik siirecindeki umutsuzluk hem kisilerin yasam
standartlarindaki ani olumsuz diisiisten hem de sosyal iliskilerin bozulmasindan
kaynaklanmaktadir (Jahoda, 1988). Umutsuzlugun beraberinde getirdigi yogun sikint1 ve
istirap duygularinin ise umutsuzluk seviyelerini ve psikolojik stresi artirarak psikolojik iyi
olusu olumsuz yonde etkiledigi gériilmektedir (O'Connor ve O'Connor, 2003). Issizlikle
birlikte ekonomik bagimsizligini saglayamayan bireylerin sosyal hayattan izole olduklar
da gozlemlenmektedir. Gegimini saglayamayan ve sosyal destegini kaybeden bireylerin

ise umutsuzluk seviyelerinin arttig1 sdylenebilmektedir (Tunali ve Ozkaya, 2016).

Sosyal destek kavrami bireylerin; aile, arkadas, es, sevgili gibi sosyal ¢cevresindeki
bireylerden aldigi manevi ve maddi destek olarak tanimlanmaktadir (Eker, Arkar ve
Yaldiz 2001). Algilanan sosyal destek ise; bireyin, sosyal cevresi ile giivenli baglar
olduguna ve ihtiya¢c duydugunda gerekli destegi alabilecegine yonelik biligsel inanglarini
kapsamaktadir (Kef, 1997). Issizlikle birlikte, ihtiya¢ halinde Gevreden sosyal destek
alamadigina inanan birey, sosyal izolasyona girerek gelecekle ilgili umutsuzluga
kapilabilmektedirler (Biiyiikbodur, 2019). Buna karsin, issizlik yasadigi bir dénemde
ailesinden, sosyal ¢evresinden veya icinde bulundugu toplumdan yeterli sosyal destegi

algiladigini diisiinen bireylerin; igsizlik psikolojisi ile basa ¢ikmada daha basarili olduklar



gozlemlenmektedir (Adak, 2010; Yilmaz, Fidan ve Karatas, 2004). Literatiirden elde
edilen verilere gore, issizligin psikolojik etkileri arastirilirken sosyal destegin; psikolojik
iyi olusu artirarak umutsuzluga karsi koruyucu bir faktor gorevi gorebilecegi

diistiniilmektedir.

Issizlikle ilgili tiim bu verilerden yola ¢ikarak; iiniversite mezunu igsiz bireylerin,
egitimini aldiklar1 meslegi yapamamalarinin verdigi sikinti, stres ve gelecege dair
beklentilerinin karsilanmamasi sebebiyle psikolojik 1yi olus diizeylerinin ve umutsuzluk
seviyelerinin olumsuz yonde etkilenecegi diisiiniilmektedir. Literatiirdeki arastirmalara
dayanarak, bu aragtirmanin temel amaci, liniversite mezunu igsiz bireylerin psikolojik iyi
oluslarini, umutsuzluk diizeylerini ve algilanan sosyal desteklerini belirlemek ve bu

degiskenlerin birbirleri {izerindeki etkisini arastirmaktir.

1.2. Arastirmanin Onemi ve Gerekgesi

Mevcut caligmada; iiniversite mezunu igsiz bireylerin psikolojik iyi olus,
umutsuzluk seviyesi ve algilanan sosyal destek arasindaki iligkilerin incelenmesi

amaglanmaktadir.

Tiirkiye’nin kars1 karsiya oldugu issizlik sorununun ciddi sinirlara ulagmasinin
sebepleri arasinda hem geng niifusun fazla olmasi hem de geng issizlik oranlarinin yiiksek
olmas1 olarak gosterilmektedir. Ozellikle genclerin yasamlarinin en aktif ve verimli
olabilecek doneminde issizlik sorunuyla kars1 karsiya kalmalar1 ekonomik oldugu kadar
sosyal ve psikolojik problemlere de sebep olmaktadir (Bayrakdar ve incekara, 2013).
Gilintimiizde bireylerin egitim alip diplomasin1 kazandig1 bir alanda is bulmas1 oldukga
zor hale gelmistir. Mezun olup hem egitim aldig1 alanda is bulamama hem de issiz kalma
zamaninin uzamasi bireyleri endiselendirmekte, psikolojik strese sebep olup psikolojik
iyi oluslarim1 olumsuz yo6nde etkileyebilmekte (Yiiksel, 2005) ve umutsuzluga

stiriikleyebilmektedir (Demir ve Tagkiran, 2018).

Bu aragtirmanin, iiniversite mezunu igsiz bireyler iizerinde igsizligin psikolojik
etkilerinin saptanmasina katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Arastirma sonucunda ortaya

cikabilecek koruyucu faktorlerin; hem psikolojik iyi olus lizerinde ve umutsuzluk



diisiincelerine yonelik miidahalelerde kullanilabilecegi hem de gelecek arastirmalara 151k
tutabilecegi planlanmaktadir. Buna gore, bu arastirma ile birlikte s6z konusu kavramlarin
caligilmasi, issiz bireylere psikososyal destek ya da tedavi programlarinin olusturulmasi

acgisindan 6nem tagimaktadir.

1.3. Arastirmanin Problemi ve Hipotezleri:

Aragtirmanin temel problemi: Universite mezunu issiz bireylerin psikolojik iyi
oluslart ve umutsuzluk seviyeleri arasinda negatif ve algiladiklari sosyal destek arasinda

pozitif bir iliski var midir?

H1: Universite mezunu olup is bulamayan bireylerin psikolojik iyi oluslari,
umutsuzluk seviyeleri ve algiladiklar1 sosyal destek diizeyleri ile cinsiyet, yas,
bolgeler, medeni durum, mezun olunan boliim, is durumu, igsizlik siiresi, i$ aramaya
devam etme, is bulma umudu ve eve giren aylik gelir diizeylerine gore farklilasacagi

Ongorulmektedir.

H2: Universite mezunu olup is bulamayan bireylerin psikolojik iyi oluslar1 ve

umutsuzluk seviyeleri arasinda negatif yonde bir iligki olacagi 6ngoriilmektedir.

H3: Universite mezunu issiz bireylerin psikolojik iyi oluslar1 ve algiladiklar1 sosyal

destek arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski olacagi dngoriilmektedir.

H4: Universite mezunu olup is bulamayan bireylerin umutsuzluk seviyeleri ve

algiladiklar1 sosyal destek arasinda negatif yonde bir iliski olacagi 6ngoriilmektedir.

1.4. Calismanin Simirhiliklan

Bu c¢alismanin temel smirliliginin elektronik ortamdan anket yoluyla toplanan
veriler oldugu diisliniilmektedir. Bunun sebebinin, diinya genelinde bir probleme sebep
olan Covid-19 pandemisi nedeniyle, arastirmanin; katilimcilara yiiz Yylze
aktarilamamasinin oldugu soylenebilmektedir. Ayrica, pandemiyi kontrol etmek igin
getirilen yasaklar ve kisitlamalarin katilimcilarin hazirlanan formlara verdigi yanitlari

etkilemis olabilecegi diisiiniilmektedir. Bununla birlikte, pandemi sebebiyle intihar



degiskenine yonelik uzaktan bir ¢alisma yliriitmenin ¢esitli risklere sebep olabilecegi
Ongoriildiigiinden, pandemi sonunda benzer bir calismanin bagka arastirmacilarla

tekrarlanmasinin mevcut literatiire katki saglayacagi beklenmektedir.

Bu calismaya 211 kadin, 173 erkek olmak iizere toplamda 384 kisi katilim
saglamistir. Kadin ve erkek katilimci sayisi arasinda bir esitlik saglanamadigindan 6tiirii
cinsiyet degiskeni kapsaminda elde edilen verilerin bu durumdan etkilenebilecegi goz

oninde bulundurulmalidir.

Calisma elektronik ortamda gerceklestiginden hazirlanan formlarin daha hizli ve
genis capli olarak cesitli bolgelerden bireylerin katilimiyla gergeklesecegi ongoriildiigi
icin sosyo-demografik degiskenlere bolgeler degiskeni de eklenmistir. Ancak, katilimci
sayisinin da bolgelere gore bir esitlik gostermemesinden dolay1 elde edilen sonuglarin bu

durumdan etkilenebilecegi dikkate alinmalidir.

Calismada acik uclu sorular kullanilmadigi i¢in elde edilen veriler yalnizca
kullanilan 6lgeklerdeki (Beck Umutsuzluk Olgegi, Psikolojik Iyi Olus Olgegi, Cok
Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi) sorularla sinirli kalmaktadir.

1.5. Degisken Tanimlamalan

Issizlik: Issizlik; bir kisinin, ise baslayabilmek icin egitim, ilgi, istek, giic ve
yetenek gibi gereken 6zellikleri karsilayabilmesine ragmen ¢alisabilecegi bir is bulamama

ve ¢aligmaya baslayamama durumudur (Aydin, 2012).

Psikolojik Iyi Olus: Psikolojik iyi olus kavrami, bireylerin hayata aktif olarak
katilmalari, sosyal ¢evreleriyle saglikli ve tatmin edici iliskiler kurabilmeleri, ¢caligma ve
eglenme gibi aktivitelere katilabilmeleri, bireysel farkindaliklarin olmasi, segebilme
hakkina sahip hissetmeleri, bir yagam amacina ulasmaya ¢alismalar1 ve olumlu duygular

hissetme kapasitesine sahip olmalar1 olarak agiklanmaktadir (Ryff, 2014).

Umutsuzluk: Bireyin gelecegi ile ilgili diisiince ve tutumlarmin olumsuz,

karamsar ve garesiz olmasi (Stone, 2014) ve gelecege yonelik olumsuz beklentilerinin



sonuclarint degistirmek igin ¢aba gostermemesi umutsuzluk olarak tanimlanmaktadir

(Bagge ve digerleri, 2014).

Algilanan Sosyal Destek: Algilanan sosyal destek kavrami; kisinin sikintili ve
stresli bir donem i¢indeyken kendi sosyal agindan alabilecegine inandigi her tiirli

duygusal ve maddi yardimi icermektedir (Procidano ve Smith, 1997).



BOLUM 2: KURAMSAL CERCEVE

2.1. Is, Cahisma ve Issizlik Kavramlar

2.1.1. Is ve Calisma Kavramlan

Is, hem bir gelir kaynagi hem de maddi kazanimlar igin aracidir. Bir sonug elde
etmek icin devamli olarak bedensel, ruhsal ve zihinsel ¢aba harcanan her mesguliyet, is
kavraminin en temel tanimi olarak yapilmaktadir (Oren ve Yiiksel, 2012). Is kavramimin
genel Ozelliklerine bakildiginda; isin, bireysel ve toplumsal yasam iizerinde merkezi rol
oynayan, amaca bagli bir etkinlik oldugu goériilmektedir (Dursun, 2012). Bireyin iginde
bulundugu sektdre gore belli kurallari takip ederek yaptigi isin maddi bir geri doniisii
olmasinin yaninda; bireysel olarak oviinme ve seving kaynagi olmasi ile de manevi bir
islev gormektedir (Edgell ve Granter, 2019).

Calisma kavrami ise, bedensel ve zihinsel olarak emek ve zaman harcayarak bir
sey olusturulmasi ve bu eylem karsiliginda giinliik, haftalik ya da aylik maddi bir kazang
saglanmasi siireci olarak tanimlanabilmektedir (Turan, 2018). Ayrica, ¢alisma siirecinde
verilen emegin ve harcanan giiciin belli bir amaca yo6nelik olmast ve planli olarak
gerceklestirilmesi gerekmektedir (Oren ve Yiiksel, 2012). Calisma hayat1 ise kisilerin
islerini yapmaya harcadiklar1 zamani i¢eren siireci kapsayan bir kavram olarak karsimiza
¢ikmaktadir (Samsum, 2017). Baska bir deyisle; calisma hayati, bireyin bir ige girmesi ile
baslayip; ise yoOnelik hem maddi hem de manevi kazanimlari devam ettigi siirece
siirmektedir. Buna gore, bireyin emek verdigi isin kabul gérmesi ve bu isten tatmin edici
bir kazang saglamasi, ¢alistigi isin bireyin kendisine 6znel bir anlam ifade etmesi, sosyal
bir ¢aligma ortami1 saglamasi, yaptig1 iste gelisme ve yiikselebilme imkaninin olmasi ve

isyerinde bir gilivencesinin olmasi ¢aligma hayatina yonelik beklentileri kapsamaktadir



(Adigiizel ve Yiksel, 2011; Keser ve Burcu, 2009). Calisma kavraminin bir anlami
olabilmesi i¢in, yani devlet tarafindan ¢alisiyor kabul edilip sosyal haklarindan
yararlanabilmesi i¢in ise bireyin resmi olarak kayith bir sekilde calisma hayatinin iginde
olmas1 gerekmektedir (Oren ve Yiiksel, 2012). Resmi sisteme dahil olmayan (kayitdisi)
calismalarin hem devlet hem de ¢alisan birey agisindan bakildiginda 6zellikle sosyal ve
ekonomik sorunlara sebep oldugu goriilmektedir (Ipek, 2014). Devlet, resmi olarak
calismayan bir bireyden vergi alamazken (ilhan, 2007); o birey de hem sosyal giivenlik
imkanlarindan yararlanamamakta hem de ¢alisma kosullarina dair haksizliga ugradiginda
(maas diigiikliigl, is kazalari, emeklilik vs.) hakkini arayamamaktadir (Mahirogullari,
2017).

Bireyin yasaminin ve sosyal cevresindeki konumunun biiyiik bir pargasini
olusturan ¢aligsma hayati kisiler i¢in ayrica bireysel bir itibar simgesi olarak goriilmektedir
(Mirowsky ve Ross, 2017). Calisma kavramina sosyal ac¢idan bakildiginda; ¢alismanin,
bireye statii sagladig1, ekonomik 6zgiirliik kazandirdig: ve kisinin aktif kalmasina destek
oldugu ¢ikarimi yapilabilmektedir (Jahoda, 1981). Bu sebeple, bireylerin gereksinimlerine
ulagmalarinda 6nemli bir yer tutan ¢alisma hayati, bireyin psikolojik doyuma ulagmasi ile
de iliskilendirilmektedir (Dursun, 2012; Cizel, Giizeller ve Miitevellioglu, 2011).

Ozetle; calisma siireci bireylere aktif ve verimli olma imkam sunarken; is
cevresinin sagladigi paylasma ve is birligi gibi duygular ile sosyal becerilerin gelismesine
olanak tanimaktadir (Jones, Burke ve Westman, 2013). Ayrica, aktif ve {iretici bir calisma
hayat1 ile bireylerin sorumluluk duygusu ve zamanlarimi verimli kullanma becerileri
artarken; yasamlarinin her alaninda bir diizen getirerek kimliksel ve kisisel gelisimlerinin
giiclenmesi saglanmaktadir (Iannelli ve Wilding, 2007; Kaya, 2007). Bunlarin yan1 sira
calisma kavramai; bireylere, toplum i¢in faydali bir seyler yaptiklarinin hissiyatini vererek,
toplum i¢inde kabul gordiikleri algilarimi arttirmakta ve kisilerin 6z-saygisinin da
yiikselmesine katkida bulunmaktadir. Boylece birey, c¢alisarak, yasadigi topluma ait

olduguna yonelik duygular da gelistirebilmektedir (Dursun, 2012; Warr, 1982).



2.1.2. Issizlik Kavram

Is, maddi kazanimlarm yaninda hem hayati ihtiyaclarin hem de gelecegin
sekillendirilebilmesi agisindan gereklilik halini almig bir kavram olarak karsimiza
¢ikmaktadir (Dursun, 2012). Bir iste calisarak ge¢im saglandigi gibi, hayat1 ve sosyal
gereksinimleri idame ettirebilmek igin de aktif bir is yasamina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Issizlik; bir kisinin, ise baslayabilmek i¢in egitim, ilgi, istek, giic ve yetenek gibi gereken
Ozellikleri karsilayabilmesine ragmen ¢alisabilecegi bir is bulamama ve c¢alismaya
baslayamama durumudur (Aydin, 2012; Albanesi ve Sahin, 2018; Shimer, 2012; Abbring,
2002). Diger bir yonden issizlik, kisinin topluma ayak uydurarak gecimini saglayabilmesi
icin gereken kaynagi bulamadig1 ve bu sebeple bireyin hem aile hem sosyal hayatinin

dogrudan etkilendigi olumsuz bir siirectir (Yiiksel, 2003; Leanal ve Feldman, 1990).

Is ve ¢alisma kavrami bireylerin hayatinda onemli bir yer kaplarken; hizla
kiiresellesen diinyada issizlikten etkilenen 6nemli bir kesimini de gencler olusturmaktadir
(Clark ve Summers, 2007; Mroz ve Savage, 2006) Egitim olanaklarinin artmasina ragmen
yeni ig kollarinin agilmamasi ya da is yerlerinin ¢alisma kadrolarinin daraltilmasi ve
egitimle gecen siirede tecriibe kazanamadiklar1 i¢in is verenler tarafindan yetersiz
bulunmalari, geng¢ bireylerde issizlige sebep olan nedenler arasinda yer almaktadir
(Freeman ve Wise; 2019; Gorlich ve digerleri, 2013; O’Higgins, 2016). Ayrica, mevcut
iniversite sayisinin siirekli ¢cogalmasi ve yiiksekdgretim mezunlarinin diploma aldiklari
meslek Uzerine uzmanlasarak ¢alisma hayatina atilmak istemelerine ragmen mezun olan
geng sayisini istthdam edecek calisma kadrosunun olmamasi issizligin baslica
sebeplerinden goriilmektedir (Dursun ve Aytag, 2009; Caliskan, 2007; Kalayc1 ve Oztiirk,
2017; Murat ve Sahin, 2011). Alinan 6nlemlerin ve uygulanan politikalarin yetersiz
kalmasi sebebiyle issizlik, devam eden ve gittikce artan bir sorun olarak karsimiza
cikmaktadir (Bozdaglioglu, 2008). Devam eden ve gittikce artan bu sorun sebebiyle,
iniversite egitimi gdren gengler arasinda gelecege yonelik kayginin ve umutsuzlugun

yasandig1 gézlemlenmektedir (Dursun ve Aytag, 2012; Korkmazer, 2020).

Ulkelerin ekonomik olarak gelismis olduklarini gdsteren en énemli etkenlerden

biri vatandaglarina yeterli ve nitelikli istihdam saglamalar1 olarak goriilmektedir



(Bayraktar ve Incekara, 2013). Buna gére, bir iilke ne kadar gelismis ise, saglayabildigi
istthdamin daha verimli, istikrarli ve tatmin edici oldugu diisiiniilmektedir (Surat ve
Ceran, 2020; Aslan, 2010). Ulkeler; yeterli ve nitelikli istihdam olanaklarini saglamadig1
veya saglayamadigi durumlarda sosyo-ekonomik problemlerle de karst karsiya
kalmaktadirlar (Bozdaglioglu, 2008; Mehmet ve Duruel, 2010). Bir iilkede yasanan
igsizlik bireysel sikintilara neden olmakla birlikte, toplumu da beraberinde etkilemektedir
(Cengiz ve Sahin, 2011). Gelismis ve biiylimekte olan toplumlarin en biiylik
problemlerinden biri olan issizlik; kisileri hem ekonomik hem de psikolojik olarak
etkileyen bir sorundur (Rus, 2012; Kurt, 2006; Darity ve Goldsmith, 1996). Issizlik
problemi 6zellikle etkilerini ekonomik olarak gostermektedir. Calisma ile birlikte bir birey
hayatin1 siirdiirebilecegi maddi kazanci elde etmeye baslarken, issiz kalmis bireyler bu
maddi kazangtan mahrum kalmaktadirlar (Dogan, 2014). Para kazanamadig1 i¢in maddi
acidan yoksunluk c¢eken bireyler beslenme ve barinma gibi en temel ihtiyaglarini dahi
kargilamakta zorluk ¢ekebilmektedirler (Kiling, 2020; Binbay, 2015). Bununla birlikte,
sosyal hayattan da ¢ekilmek zorunda kalan bireyler sosyal statii kaybi yasamakta (Murat
ve Sahin, 2011), aktivitelerden uzak kaldiklari igin sosyal g¢evrelerinden uzaklasmakta
(Ozdamar, Kiling ve Giovanis, 2021); umutsuzluk ve ¢aresizlik gibi duygulara
kapilmaktadirlar (Giiler Kiimbiil, 2005). Ozellikle issizlikle birlikte deneyimlenen
izolasyon ve izolasyon ile gelen umutsuzlugun intiharla iliskili olduguna dair yapilan
arastirmalar, issizligin beraberinde getirdigi bu tehlikeye isaret etmektedir (Tunali ve

Ozkaya, 2016; Ekici, Savas ve Citak, 2001; Adak, 2010).
2.1.2.1. Tiirkiye’de Issizlik

Tirkiye’de issizlik iktisadi ve sosyal yapisal Ozellikler dogrultusunda 1980
yilindan baglayarak giiniimiize kadar gelen ve son yillarda en ¢ok dikkat ¢ceken temel
sorunlardan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Yilmaz Eser ve Terzi, 2008; Sahin, 2011;
Sema, 2012). Son zamanlarda iilkemizde yasanan ekonomik sikintilarla birlikte issizlik
yliksek oranda artis gostermektedir (Tas ve Bilen, 2014).

Tirkiye’de issizligin en onemli sebeplerinden biri de niifusun artis hiz1 olarak

diistiniilmektedir (Y1ilmaz, 2005). Geng niifus sayisinin yliksek oldugu iilkemizde her yil
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yaklagik bir milyon gencin i arama dongiisiine katildig1 goriilmektedir (Giiney, 2010;
Mehmet ve Duruel, 2010). Bu durumun; yasanan issizlik sorununa ¢6ziim bulunmadan
her gecen yil, is giicli piyasasina yeni mezun genglerin ilave olmasiyla, uzun yillar daha
siirecegi ¢ikarimi yapilabilmektedir.  Ulkemizde ekonomik sikintilarin ve issizlik
probleminin temel sebepleri arasinda; yeterince istihdam yaratilamamasi, niifusun hizl
artisl, kdyden kente goglerin artmasi, hizli gelisen teknoloji ile insan giiciine duyulan
ihtiyacin azalmasi, kirsal kesim ve sehirler arasinda goriilen gelisme ve biiylime
farkliliklar ile egitim ve yatirim politikalarindaki eksiklikler yer tutmaktadir (Gediz ve
Yal¢inkaya, 2000; Sahin, 2011; Tas ve Bilen, 2014; Ay, 2012; Tas, Kii¢iikkoglu ve
Demirdogmez, 2018). Bu sebeplerle birlikte, plansiz kentlesme, ekonomik ve politik
istikrarin saglanamamasi, kamusal ve 6zel yatirimlarin verimsizligi, sanayi faaliyetlerinde
nitelikli ig¢i gliclinlin saglanamamasi, vasifli eleman eksikligi, toplum icin saglayabilecek
girisimcilere verilecek kredi ve destegin yetersiz kalmasi gibi bir¢ok farkli sebep de
issizligi siirdiiren sebeplerin arasinda sayilabilmektedir (Ozdemir, 2006; Sahin, 2011; Ay,
2012; Condur ve Boliikbas, 2014).

Tiirkiye’de yasanan issizligin baska bir sebebi de yeni mezun olup tecriibesi
olmayan kisilerin is ariyor olmasi ve mezun olduklar iste ¢calismak isteyen bireylerin
kendi mesleklerine yoOnelik is bulamamalart olarak gosterilmektedir (Gediz ve
Yal¢inkaya, 2000; Kabaklarli ve Giir, 2011; Erday1, 2009). Gelisen teknoloji ile birlikte
uretim sektdériinde insan guci yerine, az maliyetle daha ¢ok Uretim yapabilen ve surekli
calisabilen makinelerin tercih edilmesi; is verenlerin insanlara istihdam olusturmak yerine
makineleri tercih etmesine sebep olmaktadir (Orhan ve Savuk, 2014; Oztiirk ve Oztlrk
Cetenak, 2015; Cetin, 2016). Sonug olarak, teknolojinin hayatimiza girmesiyle ve nitelikli
insan gilicline olan ihtiyacin azalmasiyla, is arayan bireylerin ve is verenlerin arz-talep
dengelerinde farkliliklarin meydana gelmesi issizlik oranlarinda artisa sebep olmaktadir
(Ataman, 2006). Ayrica, iilkemizde niifusun hizla artmasi, kirsal bolgelerde is
imkanlarinin kisitli olmasi sebebiyle sehirlere gogiin tercih edilmesi ve sehirlerde is

talebini karsilayacak yeterli is firsatinin olmamasi da igsiz birey sayisinda artisa neden
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olan faktorlerden sayilabilmektedir (Gediz ve Yalginkaya, 2000; Celik ve Arslan, 2018;
Yiceol, 2011).

Ulkemizdeki egitim ve ekonomik politikalarin yetersiz kalmas1 6zellikle genglerin
is bulma siireclerini uzatan bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Bayraktar ve incekara,
2013). Bu nedenle, egitim goren genclerin is piyasasina yonelik yetigsmelerini
destekleyecek sistem iyilestirmelerinin yapilmasinin igsizligin dniine gegilmesinde fayda
saglayabilecek diizenlemelerden biri olabilecegi diisiiniilmektedir (Erdayi, 2009; Murat
ve Sahin, 2011).

Tiirkiye’de goriilen igsizligin 6zellikle gen¢ kesimde daha fazla oldugu ve cinsiyet
kiyaslamasi yapildiginda kadinlarda daha fazla issizlik oranmnin  gorildigi
gozlemlenmektedir (Karabiyik, 2012). Tirkiye’de issizlik cografi bolgeler bazinda
incelendiginde, issizligin dengeli bir dagilim gostermedigi; yeterli istihdamin bati
kesimde arttig1, dogu kesimlerde ise azaldig1 goriilmektedir (Apaydin, 2018; Aydemir,
2013). Bu durumun, yakin gelecekte, issizlik sorunu arttik¢a yeni bir probleme daha
dontisecegi beklenmektedir. Bunun yaninda, diinyada ve Tirkiye’de biiyiik bir sorun
haline gelen geng issizliginin daha da ¢ogalarak Ozellikle Universiteden yeni mezun
genglerin fiziksel ve psikolojik sagliklarint olumsuz yonde etkileyecegi diistiniilmektedir
(Apaydin, 2018). Bu durumun, genglerin is bulma siirelerinin uzamasi ve toplumsal hayata
katilmalarinin gecikmesi ile birlikte hayal kirikligi, endise ve umutsuzluk gibi duygulara
kapilarak daha kalic1 psiko-sosyal problemlere sebep olabilecek durumlara yol

acabileceginin ¢ikarimi yapilabilmektedir (Isik, 2016; Aslan ve Aslan, 2017).
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2.1.2.2. Tiirkiye’de Issizligin Glincel Verileri

Tablo 2.1. TUIK isgiicii Istatistikleri

igsizlik ve istihdam orani, Mart 2019-Mart 2021

(%)
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Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri, Mart 2021. https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-

Mart-2021-37481

*Mart 2021 verileri kullanilmistir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Mart 2021 Isgiicii Istatistikleri verilerine gore,

Tiirkiye’de 15 yas ve iizeri bireylerde goriilen issizlik sayis1t Mart 2019 yilina kiyasla 59

bin kisi artarak 4 milyon 236 bin kisi olarak glincellenmigtir. Mart 2019 yili ile

kiyaslandiginda ise Mart 2021 yilinda issizlik oranmmin 0,1 puan azalarak %]13,1

seviyesine geriledigi gozlemlenmektedir. Ayrica ayni verilere gore, Tiirkiye’de toplam

istihdam sayis1 2019 yili Mart ay1 istatistik verileri ile kiyaslandiginda, 550 bin kisi

yiikselerek 28 milyon 89 bin kisiye ulasirken; saglanan toplam istihdam oraninin ise,

0,8’1ik bir artis ile %44,3 seviyesine geldigi goriilmektedir.
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Tablo 2.2. 15+ Yas Temel Isgiicii Gostergeleri

Mart 2021 Bir dnceki aya gdre fark Bir dnceki yilin ayni ayina gore fark

Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Nifus 63 401 31394 32007 78 36 42 1185 640 544
Isaiici 32325 22169 10156 610 552 58 2009 1276 733
istihdam 28089 19610 8479 550 586 -36 1726 1250 476
issiz 4236 2559 1677 59 -34 93 283 26 257
isgiicine dahil olmayanlar 3077 9225 21852 -530 -516 -14 -824 -636 -188
isgiicine katlma orani (%) 51,0 70,6 317 09 1T 01 23 27 1.8
istihdam orami (%) 443 625 26,5 0.8 18 -0,1 19 28 1.1
igsizlik oram (%) 134 11,5 16,5 -0.1 -0.5 08 01 -0.6 14
Tanm digi igsizlik orant (%) 14,9 12,8 19,9 -0.2 -0.4 0.6 01 -0.6 156

Tablodaki rakamlar yuvarlamadan dolay toplami vermeyebilir.
Kaynak: TUIK, isgiicii gostergeleri, 15+ yas, Mart 2021.

https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isqucu-Istatistikleri-Mart-2021-37481

*Mart 2021 verileri kullanilmisgtir.

Tablo 2.2.’ye gore, Mart 2021 yilinda is giicii, Subat 2021 yili ile kiyaslandiginda
610 bin kisi yiikselerek 32 milyon 325 bin kisiye ulasmis oldugu; bu verilerle giincellenen

temel isgiicline katilim oraninin ise 0,9 puan artarak %51,0’e ulagtig1 goriilmektedir.

Tablo 2.3. issizlik ve Istihdam Oranlar1 (Mart 2019-Mart 2021)

issizlik orani, Mart 2019-Mart 2021 istihdam orani, Mart 2019-Mart 2021
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Kaynak: TUIK, issizlik ve istihdam oranlari. Mart 2021,

https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isqucu-Istatistikleri-Mart-2021-37481

*Mart 2021 verileri kullanilmistir.
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Tablo 2.3. incelendiginde, Tiirkiye’de mevsim etkisinden ayristirilmamais issizlik
oraninin Mart ayimnm 2019 yilina kiyasla 0,1 puan artarak %13,1 seviyesine c¢iktig1
goriilmektedir. Buna gore, Tiirkiye’deki issiz sayisi, Mart ayinin 2019 yilina gore 288 bin
kisi daha artarak 4 milyon 193 bin kisi olarak giincellenmistir.

Ayn1 tabloya gore, Tiirkiye’de mevsim etkisinden ayristirilmamis istthdam
oraninin Mart 2019 yili ile karsilastirildiginda, 2,1 puan yiikselerek %44,0’e ulastigi;
toplam istihdam sayisinin ise 1 milyon 845 bin kisi yiikselerek 27 milyon 970 bin kisi

olarak giincellendigi goriilmektedir.
2.1.2.3. issizligin Psikolojik Etkileri

Issizlik sorunu ile birlikte birey; oncelikli olarak ekonomik sikintilar cekmekte
ancak bu ekonomik sikintilarla birlikte baz1 psikolojik etkileri de beraberinde
yasamaktadir (Islamoglu, 2014; Yilmaz, Fidan ve Karatas, 2004; Nursen, 2010). Birey,
toplum icinde sosyal olarak da bir varlik siirdiirdigii i¢in igsiz kaldiginda ya da is
bulamadiginda hem kendisinde psikolojik baski hissetmekte hem de ailesinin sosyal
¢evrede zor durumda kaldigini diistinmektedir (Bjarnason ve Sigurdardottir, 2003; Fryer
ve Fagan, 2003; Murat ve Sahin, 2011). Calismalar, issiz kalinan siiregte aile diizeninin
bozuldugunu (Nursen, 2010; Giiney, 2009); bosanmalarin (Topbas ve Serdar, 2007;
Bayrak, 2010; Dogan, 2016) i¢ki ve uyusturucu maddelere yonelimin arttigini (Asan ve
digerleri, 2015 Kulaksizoglu ve digerleri, 2015; Khan, Murray ve Barnes, 2002)
umutsuzluk duygusunun ytiikseldigini (Soares ve digerleri, 2008; Kii¢iik, Galip ve Torpus,
2019) ve hem bireysel hem sosyal bir problem olan intihar egiliminin arttigini
gostermektedir (Andres, 2005; Topbas, 2007; Blakely ve digerleri, 2003).

Yasanan issizlik sorunu ile birlikte eve giren maddi gelirin azalmasi psikolojik
olarak sikintili bir siireci baslatarak kisinin i¢inde bulundugu bu zor durumu
agirlagtirmaktadir (Nursen, 2010; Islamoglu, 2014). Is bulma siireci uzadik¢a yasanan
psikolojik sorunlarla birlikte 6zgilivenini ve kendi yeti ve becerilerine duydugu giiven ve
inancin1  kaybetmeye baslayan bireylerin umutsuzluga kapilarak motivasyonlarini
kaybettikleri ve is aramaktan kendilerini uzaklagtiracak aktivitelere yoneldikleri

g6zlemlenmektedir (Cengiz, 2018; Cizel, Gilizeller ve Miitevellioglu, 2011; Waters ve
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Moore, 2002; Yilmaz, Fidan ve Karatag, 2004). Bu konu ile ilgili olan ¢aligmalarda,
igsizlik sorunu ile kars1 karsiya olan kisilerin stres, endise (Akdemir, 2010; Kurt, 2006) ve
depresyon semptomlarinda artis oldugu (Kaya, 2007; Polat ve Bacak, 2018; Stankunas ve
digerleri, 2006; Butterworth ve digerleri, 2012) kendilerine duyduklar1 sayginin azaldig:
(Yi1lmaz ve Bilgig, 2009; Giiney, 2009) ve umutsuzluk hislerinde artis yasadiklari i¢in
yalnizlagtiklar1 vurgulanmaktadir (Creed ve Reynolds; Hanratty, 2017; Cengiz, 2018)

Issizlik sorunu ile birlikte ugranan gelir kayb1 sebebiyle sosyal aktivitelerden uzak
kalinarak sosyal ¢evreden izole olunmasi ve sosyal iligkilerden yoksun kalinmasi ayni
zamanda bireyin yalnizlagmasina neden olmaktadir (Gallie, Paugam ve Jabobs, 2003,
Rozer ve digerleri, 2020). Yalmz ve diglanmis hisseden birey, topluma fayda
saglayabilecegine dair inancinmi kaybederek kendisini degersiz hissetmektedir (Tinar,
1996; Winegardner ve digerleri, 1984; Lorenzini ve Giugni, 2010). Cevresi ile
iligkilerinden izole olan kisiler dislandiklarina yonelik algilar1 sebebiyle ¢evreden gelen
iletisim ve etkilesim firsatlarin1 da reddetme egilimi gostermekte ve yalmizliklarini
pekistirmektedirler (Rozer ve digerleri, 2020). Calisma ortamindan uzak kalan bireyler
sosyal ¢evrelerinden de mahrum kalarak zamanla toplumdan uzaklasmaya ve ige dontik
yasamaya baglama egiliminde olmaktadirlar (Kumas, 2001; Russell, 1999).

Issizlik siiresi uzadikga ekonomik sikintilarm artmasiyla 6zellikle erkeklerin
psikolojik olarak kadinlara gore daha g¢ok etkilendikleri gozlemlenmektedir (Cizel ve
digerleri, 2011; Nordenmark, 1999). Issiz kalan kisileri en ¢ok etkileyen durumlar
hakkinda yapilan bir ¢alismada ilk sirada ekonomik sorunlar yer alirken ikinci sirada ise
psikolojik problemler yer almaktadir. Arastirmaya katilan katilimcilar psikolojik
problemlerini siralarken; endise, {iziintii, psikolojik ¢okiintii, degersiz hissetme ve ev i¢i
catigmalar1 siralamiglardir (Miitevellioglu ve Cizel, 2010). Kumas’in (2001) issizligin
psikolojik sonuglarina deginmek igin yaptig1 baska bir arastirmada ise, bireyler issizlikle
birlikte artan kaygilarindan, motivasyon kayiplarindan ve bireylerin giinliik yasam stresini
yiksek dizeylerde deneyimlediklerinden bahsedilmektedir.

Ayrica, issiz bireylerin yasadiklar1 psikolojik sorunlarin cinsiyete bagli olarak
degiskenlik gdsterebilecegini vurgulayan bir arastirmaya gore, calismayan kisilerin

genelinde depresyon bulgularina rastlanirken; erkeklerin kadinlara gore daha cok
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depresyon semptomu gosterdigi goriilmektedir (Yiiksel, 2003). Yilmaz ve arkadaslarinin
(2004) calismasinda ise issizligin bireysel sonug¢larindan erkeklerin daha siddetli olarak
etkilendigine yonelik bulgularin bir 6nceki ¢alisma ile tutarlilik saglayacak sonuglara
ulastig1 gozlemlenmektedir. Bu durumun temel sebebinin iilkelerin genelinde kadinlarin
sahip oldugu anne, ev hanimi ve bakim veren kisi gibi bireysel ve toplumsal rollerin
cesitliliginin  kadinlar tizerinde koruyucu bir faktor olarak rol alabilmesinden
kaynaklandig1 diistiniilmektedir (Cizel ve digerleri, 2011; Russell, 1999).

Ozellikle, uzun siireli issizlikle deneyimlenen maddi yoksunluklar ve aileyi
gecindirememeye yoOnelik baskilar gerginlik ve ofke gibi yikici duygulara sebep
olabilmektedir (Askin ve Askim, 2017; Ozmen, 2004). Issizlik ve cinsiyet arasindaki
iliskileri inceleyen arastirmalarin diger bir degiskeni de siddet olarak karsimiza
cikmaktadir (Ayla, Karis ve Kiziltan, 2018; Arikan, 2016; Tiirkoglu, 2013; Kocacik,
2001).

Is sahibi olamamak ve toplumun iistiine yiikledigi ev gecindirme baskisini
karsilayamamak erkek bireyler iizerinde yetersizlik duygularinin ortaya c¢ikmasini
tetikleyebilmektedir (Askin ve Askin, 2017). Bu yetersizlik hissi ve beraberinde gelen
su¢luluk duygusu psikolojik olarak ¢okiintiiye sebep olmaktadir (Ak¢ay ve Alpoglu, 2020;
Avsar, 2017). Bu durumun ise erkek bireyleri, gii¢lerini kanitlamak adina, baski ve gerek
sozel gerek fiziksel siddet iceren davranislara yonelttigi goriilmektedir (Ozmen, 2004;
Gokkaya, 2011). Genellikle bu siddete maruz kalan bireylerin de siddeti uygulayan
bireyin esi ve ¢ocuklar1 oldugu gézlemlenmektedir (Askin ve Askin, 2017; Gilirkan ve
Cosar, 2009). Bu bilgiler 1s181nda, issizligin aile-i¢i siddet gibi toplumsal bir sorunu da
tetikleyip devam ettirebildigi ¢ikarimi yapilabilmektedir.

Issizligin sonuglarinin yasa gore farklilik gosterip gdstermeyecegini arastiran bir
baska caligmada ise issizlik sorunu ile kars1 karsiya kalan gengler arasinda deneyimlenen
problemlerin daha fazla oldugu ve bu nedenle gelecege kaygi, giivensizlik ve umutsuzluk
ile baktiklar ifade edilmektedir (Isik, 2016). Yasla ilgili yapilan baska bir calismada ise
issiz olan geng bireylerin genellikle aileleri ile yasamalar1 ve bekar olmalari ile birlikte
sosyal cevrelerinin de diger yas gruplarina oranla daha fazla olmasinin issizligin yarattigi

bireysel sorunlarla daha kolay basa g¢ikmalarini sagladigi goriilmektedir (Darity ve
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Goldsmith, 1996). Benzer sekilde, igsiz olan bir bireyin egitim durumu yikseldikge
deneyimledigi sikintinin da orantili olarak artmasinin baslica sebebinin, egitimle birlikte
ylkselen hayat kosullarinin sebep oldugu belirtilmektedir (Altundz, 2020). Egitim
diizeyleri yiiksek olan kisilerin is hayatlarinda daha fazla kazang ve sirket ici statl elde
etme olasiliklarinin yiiksek olmasi sebebiyle olasi bir issizlik durumunda psikolojik
acidan daha olumsuz bir siire¢ gecirecekleri diistiniilmektedir (Clark ve Oswald, 2002).
Uzun ve nitelikli bir egitim silireci geciren bireyler is bulmak yerine egitimlerini
tamamlamaya odaklandiklari i¢in mezuniyet sonrasi is bulamadiklarinda aldiklar
egitimin degersiz oldugu algisina kapilarak motivasyon kaybi yasayabilmektedirler
(Adak, 2010; Surat ve Ceran, 2020; Paul, 2005). Egitim seviyesi arttik¢a bireyin mezun
olduktan sonra is bulacagina dair olan inanct ve umudu yiiksek iken, mezun olduktan
sonra is bulma siiresi uzayan egitimli bireylerin umutsuzluga kapildig: ve is bulacaklarina
yonelik inanglarinin olumsuz yonde etkilendigi goriilmektedir (Dursun ve Aytag, 2012).

Issizlik {izerine yapilan caligmalarda igsizligin bireysel etkileri iizerinde farkli
sonuglara sebep olan baska bir kavram ise medeni durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bu calismalarda medeni durumun issizligin sonuglarina olan etkisi iizerinde farkli
sonugclara sebep olabildigi goriilmektedir (Yiiksel, 2005; Karasoy, Tutkun ve Bulut, 2015;
Arslan ve Sentiirk, 2018). Yapilan c¢aligmalarin bazilarinda evli olan bireylerin issizlik
yasadiklart donemlerden daha kétii yonde etkilendikleri ifade edilmektedir (Adak, 2010;
Strom, 2003). Bunun temel sebebinin hane i¢indeki birey sayisinin artmasindan dolay1
bireyin gecim saglamak konusundaki sorumlulugundan kaynaklandigi diisiiniilmektedir
(Gough ve Killewald, 2011, Kurt, 2006). Yapilan diger ¢alismalarda ise evli bireylerin
issiz kaldiklar1 donemlerde eslerinden destek alip sorumluluklarint paylastiklarini
diisiindiikleri ve bu siire¢ igerisinde ruh hallerini ve psikolojik durumlarini daha olumlu
olarak belirttikleri gortilmektedir (McKee-Ryan ve Maitoza, 2018; Vinokur, Price ve
Schul, 1995).
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2.2. Psikolojik Iyi Olma Kavram

2.2.1. Psikolojik Iyi Olma Kavraminin Gelisimi

Psikoloji bilimi; ortaya ¢iktigr ilk yiizyilda, bireylerin kendilerini gelistirip
gliclenebilmelerine odaklanmak yerine o zamanlar hastalik olarak goriilen ruhsal sorunlari
lyilestirmeye ve bu sorunlarin yarattig1 zarar1 ortadan kaldirmaya odaklanmistir (Myers
ve Diener, 1995; Ryff ve Singer, 1996; Carruthers ve Hood, 2004). Psikolojik iyi olma
kavrami, herhangi bir ruhsal problemin yoklugu ile bir tutuldugu i¢in; psikoloji bilimi,
ruhsal problemlerin iyilestirilmesi konusunda kisa siirede biiylik gelisim ve ilerleme
gostermistir (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000). Bu gelisim ve ilerleme olumsuz
duygular iizerine odaklandigindan dolayi; mutluluk, doyum, umut, dayaniklilik gibi
olumlu duygular ve koruyucu faktorler arka planda kalmistir (Ryff ve Singer, 1996;
Keyes, 2005).

Tedavilerin odak noktasinda bulunan ruhsal sorunlar ve ¢oziim arayislari o
dénemdeki arastirmalara da ¢ogunlukla yon vermistir. Ruhsal problemleri ve patolojik
kriterleri odak alan arastirmalara kiyasla kisilerin olumlu duygularini ve yonlerini odak
haline getiren arastirmalar geri planda kalmistir (Myers ve Diener, 1995; Myers, 2000).
Bireyin psikolojik iyi olusunu patolojik semptomlarin olmayisina baglayan goriisten
Otlirli, 1yi olmay:1 arastirmayi hedefleyen ¢alismalarin ¢ogunlugunda psikopatolojik
kriterlerin varligi ya da yoklugu hedef alinmistir (Dodge ve digerleri, 2012). Bu
aragtirmalarda; kisilerin psikopatolojik semptom kriterlerini saglamamalari, psikolojik

olarak iyi olduklar1 yoniinde yorumlanmalari i¢in yeterli sayilmistir.

Kisilerin psikopatolojik semptom kriterlerini saglamamalariin psikolojik iyi
oluslari i¢in yeterli goriilmesi; bakis agisinin da sinirlanmasini beraberinde getirmektedir
(Ryff ve Singer, 1996). Ryff ve Singer (1996)’a gore, bireylerin yagam kosullar1 ve beden
sagliklar1 psikolojik 1yi olma durumlar ile dogru orantili olmayabilmektedir ¢iinkii
stresten uzak olma veya bir patolojiye sahip olmama, psikolojik iyi olusu kapsayan
kavramlari anlamak i¢in yeterli géziikmemektedir. Benligi olumlu olarak algilayabilmek,

insanlarla iyi iliskiler kurabilmek, ¢evresel hakimiyete sahip olabilmek, ozerklik
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kurabilmek, bir yasam amacina sahip olabilmek ve saglikli bir gelisim siireci gegirmek

psikolojik iyi olusu etkileyen en 6nemli faktorlerden sayilmaktadirlar (Ryft, 1995).

Giliniimiizde, gecmis donemlerdeki psikopatolojik semptomlara ve bu
semptomlarin ¢oziimlerine odaklanan arastirmalarin yani sira; pozitif psikoloji kavrami
ile, kisilerin potansiyellerini, giiglii yonlerini ve kapasitelerini odak haline getiren ve iyi
olma faktorlerini inceleyen arastirmalar ivme kazanmistir (Fava ve Ruini, 2003; Martin
ve digerleri, 2003; Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000; Vazquez ve digerleri, 2009;
Winefield ve digerleri, 2012) Bu yeni kavram ile, bireylerin sadece ruhsal sorunlarina
odaklanarak onlar1 diizeltmek yerine; kisiliklerinin gii¢lii taraflarna ve olumlu
ozelliklerine agirlik verilmesi savunulmaktadir. Genis bir ¢cer¢eveden bakildiginda, pozitif
psikoloji; kisilerin olumsuz taraflarimi yok saymadan, giiclii yOnlerinin gelistirilip
artirtlmasin1 hedeflemektedir (Gable ve Haidt, 2005). Buna gore, pozitif psikoloji,
bireylerin gii¢lii yonlerinin ve gelismelerinin arastirilmasina dncii olarak sadece psikolojik
problemlere ve bireylerin olumsuz taraflarinin ¢6ziimiine odaklanilmasinin 6niine gegmis
olmaktadir (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2014; Alex Linley ve digerleri, 2006; Trudel-
Fitzgerald ve digerleri, 2019). Pozitif psikolojinin yarattig1 yeni akim ile psikolojik olarak
iyl olma 6nem kazanmistir (Abbott ve digerleri, 2010; Gable ve Haidt, 2005; McNulty ve
Fincham, 2012).

Psikolojik iyi olus kavrami, bireylerin hayata aktif olarak katilmalari, sosyal
cevreleriyle saglikli ve tatmin edici iligkiler kurabilmeleri, ¢calisma ve eglenme gibi
aktivitelere katilabilmeleri, bireysel farkindaliklarin olmasi, secebilme hakkina sahip
hissetmeleri, bir yasam amacina ulasmaya c¢alismalar1 ve olumlu duygular hissetme
kapasitesine sahip olmalar1 olarak a¢iklanmaktadir (Hatch ve digerleri, 2007; Ryff, 2014).
Diger bir psikolojik iyi olus taniminda ise, bireylerin saglikli olmalarina, hedeflerine
ulagmalarina, yetenek ve becerilerini gelistirebilecekleri firsatlarinin olmasina, kendi
kendilerine zarar verici davraniglardan uzak olmalarina ve sosyal destek kaynagi veya
kaynaklarma sahip olmalariyla iligkilendirilmistir (Kagan, 2007). Bireylerin

deneyimledikleri olumsuz durumlari, yasamin bir pargasi olarak gorebilmeleri de
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psikolojik iyi olus ile baglantili goriilmektedir (Chen ve digerleri, 2013; Sagone ve De
Caroli, 2014).

Giiniimiizdeki bilimsel ¢alismalara bakildiginda, psikolojik iyi olus kavraminin,
hazcilik (hedonizm) ve psikolojik islevsellik (eudomonism) olarak iki temel bakis agisiyla
incelendigi goriilmektedir. Olumsuz duygudurumun yoklugunun yaninda mutluluga
ulagma, hayattan siirekli zevk alma ve kederden kaginma olarak tanimlanan hazcilik
goriisii; Oznel iyi olus kavramimm agiklamaktadir (Bradburn, 1969). Oznel iyi olma
durumunu ilk aragtiranlardan olan Diener, Suh ve Oishi’ye (1984) gore; iyi olus
kavraminin 6znel olarak degerlendirilmesinin temel sebebi, bireyin deneyimledigi iyi olus
duygusunun yalnizca bireyin kendisi tarafindan algilanip Olgiilebilmesinden
kaynaklanmaktadir. Oznel iyi olus kavrami, bireyin olumlu duygular1 ve yasam
doyumlar1 yiiksekken, olumsuz duygularmin diisiik seviyede izlenmesi olarak
tanimlandig1 i¢in; genellikle mutluluk kavrami ile es deger olarak kullanilmaktadir. Bu
nedenle, bireyin olumlu duygularin1 yani mutlulugunu maksimum seviyeye cikarmak,
ayni bireyin 6znel iyi olusunu da maksimum seviyeye ¢ikarmakla bir tutulabilmektedir

(Deci ve Ryan, 2008).

Yasamdan tam bir doyum almaya odaklanan ve bunun ancak kisinin tiim
kapasitesine ulasmasiyla olabilecegini savunan psikolojik islevsellik goriisii ise;
psikolojik iyi olus kavramini karsilamaktadir (Ryan ve Deci, 2001; Deci ve Ryan 2008).
Eudomonism olarak da adlandirilan bu kavram temelde, iyi olusun tanimlanabilmesi i¢in
mutluluk kavramindan daha fazlasina ulagsmak gerektigini kabul etmektedir. Bu bakis
acisina gore; iyl olus kavrami, bireylerin mutlulugundan ziyade, kendi potansiyellerini
kesfedip gergeklestirdikleri bir siirece baglidir (Grenville-Cleave, 2012). Ryff (1995)
tarafindan tanimlanan ve giiniimiizde de kullanilan psikolojik iyi olus kavramina gore, iyi
olma durumu; psikolojik rahatsizliklara ya da semptomlara sahip olmamaktan daha
fazlasini icermektedir. Bu aragtirmada da kullanilacak bu bakis acisina gore psikolojik iyi
olma; bireylerin benlik algilarinin olumlu olmasina, sosyal iligkilerinin iyi olmasina,
cevresel hakimiyete sahip olmasina, 6zerk hissetmesine, bir hayat gayesi bulmalarina ve

saglikli bir gelisime sahip olmalara dayanmaktadir (Ryff, 1989a). Ozetle, bireylerin iyi
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oluslarina yonelik bu iki farkli yaklasim temelde insan tabiatinin farkli yonleri lizerine

kurulmaktadir (Deci ve Ryan 2008).

2.2.2. Ryff’in Modeline Gore Psikolojik Iyi Olus

Mutlu olma, yasamdan doyum saglama ve duygular iizerine diisiinme gibi
kavramlar {izerinde arastirma yapma Cin, Yunan ve Aztek medeniyetlerine kadar
dayanmasina ragmen (Herrera, 2008); psikolojik iyi olus ve iyi olusu etkileyen faktorlere
verilen 6nemin yetersiz kaldigi gozlemlenmektedir (Ryff, 2014). Ryff’e gore (1989),
psikolojik iyi olusun arastirilmasinda sadece mutluluga ve yasam doyumuna odaklanmak
bu kavramin temelinin olusturulmasinda eksiklige sebep olmaktadir. Ryftf (1989) bu
elestirileri sonrasinda; kendini kabul, digerleri ile olumlu iligkiler, ¢evresel hakimiyet,
ozerklik, yasam amaci ve bireysel gelisim olmak iizere toplam alt1 alt boyutta incelenen
Cok Boyutlu Psikolojik Iyi Olus Modeli’ni olusturmustur. Bu modelin olusmasinda
Jung’un (1933) bireysellesme, Biihler’in (1935) temel yasam egilimleri, Jadoha’nin
(1958) ruhsal saglik, Erikson’un (1959) bireysel gelisim, Frankl’in (1959) anlam arayist,
Rogers’in (1961) tam islevsel kisi, Allport’un (1961) olgunluk, Maslow’un (1968) kendini
gerceklestirme ve Neugarten’in (1973) kisilik siirecine hakim olma kuramlarindan

yararlanilmistir (Ryft, 2014).

Gelisim siirecinin hayat boyu siirdiigiinii kavramsallastiran Jung’a gore, bir birey;
hedefine ulagmak icin efor ve motivasyon isteyen c¢esitli yollardan gecerek bireysellesme
ve biitiinsellesme siireglerine kendini gergeklestirerek ulagmaktadir (Blutner ve
Hochnadel, 2010; Gengtan, 2014). Bireyin gesitli gelisimsel siire¢lerin sonunda
potansiyelini kesfederek kendine ulagsmasini bireylesme olarak tanimlayan Jung, bu siireci
tamamlayan bireylerin kendilerini essiz bulacaklarini diistinmektedir. Biitiinlesme
siirecinde ise, kisi, tiim ¢evresiyle hatta tiim diinya ile biitiinleserek kendini evrenin bir
parcast olarak gormektedir. Bireylesme ve biitiinlesme siiregleri zorlu siireclerden
meydana geldiginden, kisinin ruhsal olarak saglikli ve iyi olmasi bu siireclerin basari ile
tamamlanmasinda etkin bir yer kaplamaktadir (Jung, 1971; Kavut, 2020). Sonug olarak,
Jung’un bu kurami bireylerin tiim becerilerinin farkinda olup; bu becerilerini kullanirlarsa,

daima ileriye dogru gidecekleri varsayimindan yola ¢ikmaktadir.
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Benlik gelisimi ve evre kuramini vurgulayan Biihler, psikolojik gelisimi; yasam
icerisinde gerceklesen durumlara, olaylara, tutumlara, degisime ve gelisime
dayandirmaktadir. Ona gore, bir kisi, biyolojik olarak biiylimesini siirdiiriirken, sosyal
olarak da geliserek benligi ile biitiinlesmelidir. Bu kurama gore, her bireyin temel
hedefinde kendi benligine ulagsmas1 yatmaktadir. Birey, bu hedefe ulagsmak i¢in kendisine
anlamli hedefler koyarak se¢imlerini kendi potansiyeline gore planlamalidirlar. Bu amag
dogrultusunda hareket edip, kendilerine koyduklari hedefleri basarili bir sekilde
gergeklestiren bireyler, kisisel biitiinliiklerine ulagsmaya yaklasirlarken; kendilerine

koyduklar1 hedefleri basaramayan bireyler ise basarisizlik duygusunu yasamaktadirlar

(Buhler, 1935).

Tek basina ruhsal problemlerin olmamasinin psikolojik sagligin iyi olusunu
yordayamayacagina inanan Jahoda’ya gore ise; kisinin kendine yonelik pozitif tutumlari,
kendini gelistirmesi ve gerceklestirmesi, biitiinleserek dengeye ulasabilmesi, 6zerklik
kazanarak bagimsiz bir birey olmasi, kendisini ve diinyay1 oldugu gibi algilamasi ve
cevresel hakimiyet saglamasi psikolojik iyi olusun Olgiitleri olarak siralanmaktadir

(Tengland, 2001).

Psikososyal gelisimi temel alan bir kuram tasarlayan Erikson’a gore, bireyler
hayatlar1 boyunca biiytimekte, degismekte ve gelismektedirler. Psikolojik olarak saglikli
bir kisi, cevresini algilama ve degistirme yetisine sahip, yasadigi durumlar hakkinda dogru
degerlendirmeler yapabilen, kisiligi gelismis, ilerideki hayatiyla ilgili planlar yapabilen
ve aldig1 kararlar sonucunda kendisini iyi hissedebilen kigidir (Erikson, 1968). Yasami
sekiz gelisim donemine ayiran Erikson; bu donemlerin bagariyla tamamlanmasinin kiginin
benlik biitlinliigiinii kazanmasi ile sonuglanacagini savunmaktadir. Ona gore, olumlu
tamamlanan her bir donem, gecilen bir sonraki donemin basar1 ile tamamlanip
tamamlanmayacagini etkilemektedir. Benlik biitiinliigiiniin kazanilmasi i¢in ise tiim
donemlerin basari ile tamamlanmasi gerekmektedir (Berzoft, 2011). Bu bilgiler g6z 6nline
alindiginda Erikson’un; benlik kavramini, kisiligin kuvvetli bir tarafi olarak gordiigii ve

kuraminda benlik iizerinde yogunlasgtigt gozlemlenmektedir. Ona gore, benlik
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biitiinliglinii saglayabilen bireyler kimliklerinden emin olacak ve bu kimliklerini

koruyabileceklerdir (Batra, 2013).

Bireyin yasadig1 deneyimlere ve durumlara anlam vermesi gerektigini savunan
Frankl ise, 6zgiirlesme, sorumluluk alma, anlam yiikleme ve deger verme kavramlarina
onem vermektedir. Ona gore bu kavramlar, psikolojik iyi olusun temelini olusturmaktadir.
Frankl’a gore, kisinin yasamindaki temel amaci hayatina anlam katma istedigidir.
Yasamina anlam katmak isteyen bir birey yeni seyler deneyimleyerek hayatina yaraticilik
katabilmeli, sosyal ¢evresi ile iletisim kurarak deneyimlere dayanan degerler edinebilmeli

ve kendine ve kendi hayatina ger¢ekei bakabilmelidir (Miller, 2004).

Kisinin hedeflerini gergeklestirme giidiisiiniin en biliyiilk motivasyon kaynagi
oldugunu savunan Rogers’a gore; psikolojik sagligi iyi olan bireyler, ayn1 zamanda tiim
potansiyellerine de ulagabilmektedirler. Yeterli bagimsizliga sahip her bireyin bireysel
gelisimlerinin de saglikli olacagi diisiiniilmektedir (Anderson, 2001). Hedeflerini
gergeklestirme giiclinii kendilerinde bulan saglikli bireyler, kendi bireysel yeti ve
becerilerini artirarak kendilerini biitiinliige ulastirmak icin gereken tercihlerde
bulunmaktadirlar. Kendini gergeklestirip tiim potansiyeline ulagsma giidiisiiniin dogustan
geldigine inanan Rogers, bu diirtiiniin bireyin ¢ocukluk deneyimleri ve Ogrenme
sirecleriyle de desteklenebilecegini ya da engellenebilecegini savunmaktadir. Buna gore,
bu giidiiniin desteklenmesindeki en dnemli faktor bireyin erken yasamindaki anne-gocuk
iligkisinin kalitesi olarak goriilmektedir. Annesi ve ¢evresi tarafindan kosulsuz sevildigine
inanan ¢ocugun ileriki yasaminda da psikolojik olarak saglikli ve potansiyeline ulagsmaya

motive bir birey olacagi diisiiniilmektedir (Giircan, 2015).

Rogers’a gore, hedefleri i¢in tiim potansiyellerini kullanan bireylerin hem kigisel
uyumlariin = hem de psikolojik sagliklarinin  yiiksek seviyelerde oldugu
kavramsallagtirilmistir. Buna gore, yeni deneyimlere agik olarak 6zgiirliige ulasmak,
varoluscu bir yagam tarzi benimsemek, ¢evresel uyaranlara dikkat ederek davraniglarini
bu uyaranlara gore planlamak ve potansiyellerinin tiimiine ulagsmak bireylerin tam islevsel

bir birey olabilmeleri igin gereken faktorlerdendir (Schlegel ve Hicks, 2011).
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Psikolojik 1yi olus icin bireyin, sosyal c¢evreye uyumunu ve gelisme
motivasyonuna sahip olmasini kavramsallagtiran Allport’a gore, bu iki kosulun
saglanmasinda olgunluk 6nemli bir faktor olarak rol oynamaktadir. Olgunlugun zaman
alacagimi savunan Allport, olgun bir bireyin ¢ok yonlii bir benlik kavramina sahip
olacagini, ¢evresi ile tatmin eden iliskiler kuracagini, kendini giivende hissedecegini,
cevresi ile siirekli bir etkilesim i¢inde bulunacagini, i¢gorii sahibi olup kendini oldugu gibi

kabul edecegini ve bir hayat amaci olacagini 6ngérmektedir (Hogan ve Roberts, 2004).

Ruhsal sagliklar1 yerinde olan bireylerin kendilerini her yoniiyle kabul eden,
yeterliliklerinin oldugu kadar eksikliklerinin de bilincinde olan ve bunlar1 hem artirmaya
hem de gidermeye ¢alisan bireyler olduklarini belirten Maslow, bu 6zelliklerin bireylerin
kapasitelerini gelistirerek hedeflerine ulagsmalarinda yardimci olacagini savunmaktadir
(McLeod, 2007). Maslow, bireyin kendini ger¢eklestirme giidiisiiniin dogustan geldigine
inansa da bu potansiyele ulasabilecek bireylerin ancak psikolojik olarak saglikli bireylerde
miimkiin olacagina inanmaktadir. Ona gore; kendini, ¢evresini ve diinyay1 her yoniiyle
kabul eden, isinde ve sorumluluklarinda basarili, gereken bireysel kararlar1 alma
Ozgiirligline sahip, yalin ve natiirel davraniglari olan, karakter yapis1 demokratik, empati
ve sevgi duygular gelismis, yaraticiliklar ve sosyal becerileri yiiksek bireyler psikolojik
olarak saglikli bireylerdir (Greene ve Burke, 2007).

Bireyin yasami boyuncaki psikolojik gelisimini; deneyimlerinden edindigi
kazanimlarina, bu kazanimlari siirdiirebilmesine ve doniistiirebilmesine dayandiran
Neugarten’e gore (1996) sosyal kurallar basarili bir gelisimin temelini olusturmaktadir.
Ona gore, sosyal normlar ve kurallar i¢sellestirildikce birey olgunlasacak ve daha ileriye
dogru gelismek i¢in motive olacaktir (Ryff, 1995). Eger bireyler, yasadiklar1 toplumun
kiltiir ve geleneklerine gore yasantilarini stirdiirebiliyorlarsa o bireyin, kendi biitiinliigiine
ulasabilecegi sdylenebilmektedir. Bu kurama gore, bireyin deneyimleri toplumun
beklentisi ile uyusmadiginda birey strese girecek ve biitlinliigilinii kazanamayacaktir. Buna
gore, psikolojik bir iyi olus i¢in; bireyin kisisel yasami ile i¢cinde bulundugu toplumun

uyum saglamasi gerekmektedir (Saricaoglu ve Arslan, 2013).
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Ryff’1n (2014) olusturdugu Cok Boyutlu Psikolojik Iyi Olus Modeli’nde; kendini
kabul (Jahoda, Maslow, Erikson, Rogers, Neugarten), digerleri ile olumlu iligkiler
(Allport, Erikson), bireysel gelisim (Jung, Erikson, Biihler, Neugarten), yasam amaci
(Frankl, Jahoda, Allport), 6zerklik (Jung, Erikson, Neugarten, Rogers) ve cevre
hakimiyeti (Jahoda) olarak karsimiza ¢ikan alt boyutlar ve psikolojik iyi olusu kapsayan

islevsellik diizeyleri asagida detaylandirilmisgtir.

2.2.3. Alt Boyutlar ile Psikolojik iyi Olus

2.2.3.1. Kendini Kabul

Ryff’in modelinin ilk boyutu olan kendini kabul, kisinin; limitlerinin farkinda
olarak yapabileceklerini ve yapamayacaklarini kabul edip, kendini sevmesi ve hatalar
yapabilecegini kabul etmesidir. Kisilerin, kendi siirliliklarinin farkinda olup kendilerini
bu simirlara ragmen iyi hissetmeleri, 6z-kabul diizeylerinin yiiksek oldugunun bir
gostergesi olarak diisiiniilmektedir (Springer ve digerleri, 2011). Buna gore, kisilerin
psikolojik saglig1 i¢in 6zlerini kabul etmeleri ve buna yonelik olumlu duygu ve tutumlara
sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica, kendini kabul etme diizeyleri yiiksek olan bireyler,
kendisi ile barigik, 6zgiivenli, olumlu taraflarini oldugu kadar olumsuz yanlarin1 da kabul
edip kendini seven, 6zsaygisi yiiksek ve gegmisine karsi olumlu tutumlar sergileyebilen
kisilerdir. Kendini kabul diizeyi diisiik olan kisilerin ise; ge¢cmis deneyimlerine dair
pismanlik duyan, kendilerinden memnun olmayan, 6z saygilar1 diisiik, kendi 6zelliklerini
degistirmek isteyen ve olduklari kisiyi kabul etmeyen kisiler olarak diistiniilmektedirler
(Ryff ve Keyes, 1995).

2.2.3.2. Digerleriyle Olumlu Iliskiler
Sosyal bir varlik olarak tanimlanan insanm1 baz alan bu modelde ikinci boyut,
digerleriyle olumlu iliskiler gelistirme diizeyi olarak tasarlanmistir. Bu boyuta gore,
bireyin psikolojik olarak iyi bir yerde olmasi igin, gevresi ile sicak, tatmin edici, saglikli
ve gliven verici iliskiler kurmasi gerekmektedir (Keyes, Shmotkin ve Ryff, 2002). Buna
gore, kisinin, ¢evresi ile olan iligkilerini dnemseyerek, cevreden destek alabilecegine dair

inancinin olmas1 hem bireysel hem de sosyal yonden iyi olmak i¢in gerekli bir faktor
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olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Ryff ve Keyes, 1995). Birey, sosyal ¢evresi ile destekleyici
iligkiler kurabildikge, ¢evresini de olumlu degerlendirmeye baslamaktadir. Buna gore,
bireyler karsilikli empatiye dayanan, giivenilir, 6zverili ve karsilikli tatminin saglandigi
iliskiler kurabilmektedirler (Ryff, 2014). Digerleri ile karsilikli 1yi iliskiler kurabilmek
hem bir olgunluk belirtisi hem de psikolojik iyi olus igin gerekli bir faktor olarak

goriildiigi i¢in, bu modelde 6nemli bir yer tutmaktadir.

2.2.3.3. Cevresel Hakimiyet

Kisinin yasamini siirdiiriirken deneyimledigi her tiirlii olumlu ve olumsuz durumla
basa ¢ikabilme sekli ¢cevresel hakimiyet olarak tanimlanmaktadir. Bu tanima gore yiiksek
diizeylerde cevresel hakimiyete sahip kisiler, ¢evrelerindeki durumlarin, imkanlarin,
firsatlarin ~ ve/veya sorunlarin  farkinda olmakta ve olaylar1  yonetmekte
zorlanmamaktadirlar. Bu 6zellik, ruhsal sagligin ve gelismisligin 6nemli bir 6l¢iti olarak
gorulmektedir. Bu nedenle, cevresel hakimiyeti yiksek olan bireylerin her tirli yeni
kosula kolaylikla uyum saglayabildikleri de diistiniilmektedir (Ryff, 2014). Buna gore
bireyler, adaptasyon saglarken zihinsel becerilerini, yaraticiliklarin1 ve fiziksel
dayanikliliklarint kullanarak olgunluklarini attirabilmektedirler. Ryff’in modelinin alt
boyutlarinin bir boyutunu olusturan ¢evresel hakimiyet ile bireyin; kendi ihtiyaglarina
gore bir ¢evre olusturmasi, ¢evresini kontrol becerisi ve kendi kendine yetebilmesi

Olctlmektedir (Ryff ve Singer, 2008).

2.2.3.4. Ozerklik

Ozerklik, kisinin, bagimsiz bir birey olarak kendi yasamina yon verecek kararlar
alabilmesi ve verdigi kararlardan emin olabilmesi olarak tanimlanmaktadir. Ozerk olan
kisilerin, sosyal ¢evrelerinden gelen baski, sinirlama ve kisitlamalara aldirmadan ve
bunlarin etkisinde kalmadan, kendi kararlarin1 verebildikleri diistiniilmektedir (Gallagher
ve Lopez, 2007). Ozerklik duzeyleri yiksek olan bireylerin, toplumsal normlardan
etkilenmedikleri i¢in ¢evre baskisina da direng gosterebildikleri gdzlemlenmektedir (Ryff,
1995). Hem bireysellesme hem de psikolojik gelisim i¢in sosyal ¢cevrenin dayatmalarindan
etkilenmemenin ve 6zgiirlesmenin 6nemli oldugunun gézlemlenmesi; psikolojik iyi olusta

0zerklik kavraminin 6nemli bir par¢asini olusturmaktadir.
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2.2.3.5. Yasam Amaci

Psikolojik iyi olusun alt boyutlarindan biri olan yasam amaci, bireyin kendi
hayatinda bir hedefinin olmasini ve o hedefe dogru yonelecek planlar olusturmasini ifade
etmektedir. Bireyin, kendine koydugu hedefler dogrultusunda amagli bir yasam siirmesi
psikolojik iyi olus i¢in 6nemli bir kriter olarak goriilmektedir. Hayatlarina gercekei
hedeflerle yon vermeye calisan bireylerin bu hedeflere ulasmak ve hayatlarini stirdiirmek
icin gerekli giic ve motivasyona da sahip olduklart diisiiniilmektedir (Ryff, 1995).
Hayatlarina yon vermekte basarili olan bireylerin; islevsellik diizeylerinin, duygularinin

ve psikolojik iyi oluslarinin da yiiksek olacagi sdylenmektedir (Ryff ve Singer, 2008).

2.2.3.6. Bireysel Gelisim

Kisinin yasami boyunca her tiirlii degisiklige, tecriibeye ve gelisime agik olmast
olarak tanimlanan bireysel gelisim; psikolojik iyi olusun alt boyutlarindan biri olarak
kavramsallastirilmistir (Ryff, 1995). Bireysel gelisim diizeyi yiksek olan bireylerin, her
zaman yeni seyler 6grenmeye ve tecriibe etmeye hazir olduklar gozlemlenmektedir.
Hayata entelektiiel bir merakla yaklasan bu bireyler; spor, sanat, eglence, kiiltiir, seyahat
gibi her tiirli aktiviteye karsi icten bir ilgi duymaktadirlar. Buna gore, bireysel gelisimi
ylksek olan bireyler potansiyellerine ulasip kesfettikleri bu potansiyeli de verimli

kullanabilmektedirler (Ryff ve Singer, 2008).

2.3. Umut ve Umutsuzluk Kavram

2.3.1. Umut

Bu calismanin degiskenlerinden biri olan umutsuzluk kavraminin daha net
anlagilabilmesi i¢in onun tam tersi olan umut kavraminin da agiklanmasi gerektigi
diistiniilmektedir. Bireyin, gelecek hakkinda diislinlirken hissettigi olumlu bir duygu veya
gelecekte olmasini bekledigi hedefler biitiinii olarak tanimlanan umut; pozitif psikolojinin
de aragtirma konularinin i¢inde yer almaktadir (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2014;
Bullough, 2011; Gillham, 2000; Lemay ve Ghazal, 2001). Buna gore, bireyin; yasami1

boyunca kendine koydugu hedef ve amaglara ulagmaya c¢alisirken yetenek ve
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kabiliyetlerine giivenmesi ve bu hedeflere ulasabilecegine dair olan pozitif beklentisi

umudun varligi ile saglanmaktadir (Snyder, 2000; Valle, Huebner ve Suldo, 2006).

Bir baska agidan umut; bireyin, kendine koydugu hedefe ulasabilmek icin o hedefi
netlestirmesini, o hedefe ulagmak icin atacagi adimlart belirlemesini ve planini
stirdiirebilmek i¢in motive olmasini ifade etmektedir (Snyder ve digerleri, 1991; Halama
ve Dedova, 2007). Buna gore, hedefe yonelik motivasyon arzusu ve hedefe ulasmak igin
diisiiniilen alternatif se¢enekler umut kavraminin iki temel boyutunu olusturmaktadir.
Motivasyon, hedefe ulagmada bireye gii¢ saglarken, alternatif secenekler planlayabilmek
ise bireyin esnekligini ve yaraticiligini gostermektedir (Snyder ve digerleri, 1991; Snyder,

Rand ve Sigmon, 2002).

Baska bir arastirmaci olan Ekland’a (1991) gore; kendine giiven duygusu
(duygulanim boyutu), hedefe yonelik hayal giicii, diisiinme ve algilama (bilissel boyut),
uyum saglama yetisi (davranigsal boyut), mantiksal baglantilar kurabilme yetisi
(birlestirici boyut), geemis, simdi ve gelecek arasinda kopri kurabilme (zaman boyutu)
ve deneyimlenen olaylarin bireyde biraktigi izlenim (genel durum) umut kavraminin altt

temel alt boyutunu olusturmaktadir.

Bir bas etme kaynagi olarak da karsimiza ¢ikan umut, bireyin sikintili ve problemli
durumlart atlatmasinda yardimci olabilen bir duygudur. Umudu olan bireylerin,
yasadiklar1 zorluklar karsisinda olumsuzluga kapilmadan cabalamaya devam ettikleri
gorilmektedir (Oz 2010; Yilmaz, Beji ve Serdaroglu, 2016; Kargin ve Unal, 2011, Y1lmaz
ve Oskay 2015). Olumsuz sonuglanan bir olay karsisinda umutlu bireyler beklentileri
disinda olusan bu yeni kosullara daha rahat uyum saglayabilirlerken, umutsuz olan
bireylerin ise kendilerini daha da ¢aresiz hissettikleri bir siire¢ yasadiklari

g6zlemlenmektedir (Guneri, Kavlak ve Goker, 2019).

Ozetle; kisinin, hayat siirecinde, zaman zaman deneyimledigi yogun sikint1 ve
lizlintii gibi stresli durumlarda hissettigi yetersizlik ve c¢aresizlik duygular ile bas
etmesinde yardimci olan duygu; umut olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Hammarberg ve

digerleri, 2001; Luthans ve Jensen, 2002). Bireyin, zor durumlar karsisinda
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vazge¢memesine ve ¢abalamaya devam etmesine yardimci olan en 6nemli faktér umut
duygusunun getirdigi ¢6ziim bulunabilecegi inanc1 olarak ifade edilmektedir (Keskin ve

Glimiis, 2014; Reiter, 2010; Magyar-Moe ve Lopez, 2015; Csikszentmihalyi, 2020).

2.3.2. Umutsuzluk Kavrami

Bireyin gelecegi ile ilgili diisiince ve tutumlarinin olumsuz, karamsar ve caresiz
olmasi (Melges ve Bowlby, 1969; MacLeod, Rose ve Williams, 1993; Stone, 2014) ve
gelecege yonelik olumsuz beklentilerinin sonuglarini degistirmek i¢in ¢aba gostermemesi
umutsuzluk olarak tanimlanmaktadir (Bayram ve Cam, 2002; Bagge ve digerleri, 2014;
Williams ve digerleri, 2005). Kisinin umutsuzlugunun en baslica sebebi, umudunu
yitirmis olmasindan kaynaklanmaktadir (Abramson, Seligman ve Teasdale; 1978;
Tercanli ve Demir, 2012; Cam Celikel ve Erkorkmaz, 2008). Umutsuzluk, bireyin
gecmiste basma gelen olumsuz tiim olaylarin gelecekte de tekrarlanabileceginin olasi
olduguna inanarak; kendisi, c¢evresi ve hedeflerinin sonuglar1 hakkinda negatif
tahminlerde bulunmasi ve olumsuz diisiincelere sahip olmasi olarak tanimlanabilmektedir

(O’Connor ve digerleri, 2000; Lavender ve Watkins, 2004).

Amerikan Psikoloji Birligi’nin (1994) tanimina goére ise umutsuzluk; kiginin kendi
irade duygusunu, inisiyatifini ve kendi kendine karar verebilecegine yonelik inancini
kaybetmesi sebebiyle kendi motivasyonunu hayata gegiremedigi olumsuz bir duygu ve
diisiinceler biitlintidiir. Birey bu umutsuzluk durumu ig¢inde deneyimledigi olay ve
durumlar1 olumsuz degerlendirmekte ve gelecege yonelik diislincelerinde karamsar bir
tutum izleyebilmektedir (Dunn ve digerleri, 2014; Miranda ve digerleri, 2013). Bireyin;
gelecegine yonelik karamsar tutumlarinda, garesiz ve yetersiz olarak betimledigi kendine
yonelik  degerlendirmelerinde, umutsuzlugun beraberinde getirdigi  olumsuz

duygudurumun sebep oldugu diisiiniilmektedir (Beck ve digerleri, 2006).

Bireyin; hayat deneyimlerini surekli olarak olumsuz ve negatif bir yonde
algilamasi, olumsuz olarak gergeklesecegine inandig1 bir olay ya da durumun sonucunu
farklilastirmak icin herhangi bir sey yapamayacagma yonelik diisiinceleri, yasadigi

olaylarin sebepleri ve sonuglari hakkinda karamsar degerlendirmelerde bulunarak

30



sorumlu olarak kendini gormesi ve deneyimledigi her olumsuz olayin hayatina dair
degistirilemez ¢ok Onemli anlamlar tasidigina inanmasi, umutsuzlugun baslica
gostergeleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Eker, 2017; Dilbaz ve Seber, 1993). Genel
olarak umutsuzluk, yasanan negatif olaylar karsisinda bireyin gosterdigi psikolojik bir
tepki olarak tanimlanmaktadir (Snyder ve digerleri, 2004; Ozkaya, 2017; Cevik ve Yildiz,
2016). Yukarida yapilan tanimlar da g6z oniine alindiginda, umutsuzlugun; bireyin yasam
istegini ve amacini kaybetmesi ve hayata karsi beklentilerinin olmamasi olarak ortaya

ciktig1 sdylenebilmektedir.

Umutsuzlugun nedenlerine ve belirtilerine dikkat ¢eken Amerikan Psikoloji

Birligi’ne (1994) gore bu nedenler ve belirtiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 2.4. Umutsuzlugun Nedenleri ve Belirtileri

Umutsuzlugun Nedenleri

Cesitli etkenlere bagli olarak
bireyin etkinliklerin uzun siire

kisitlanmasim ve bunun sonucunda

Umutsuzluk Belirtileri
Koétiimser igerikli konusmalar, dilde
olumsuz ifadeler

Edilgenlik, konusmada azalma

ortaya gikan yalmzlik . o
e Duygularin ifadesinin azalmasi

¢ Beden saghiginin kétiilesmesi S o
e Inisiyatif kullanma eksikligi

¢ Uzunssiireli stres o
e Diguyaranlara kars: tepkilerin azalmasi

* Kendini birakmak . L
e Kendisiyle konusan kisiye ilgisizlik
e Soyut degerlere olan inanci kaybetmek
e Umursamaz ve aldirmaz tavirlar

o Istahta azalma
e Uyku saatlerinde artma ya da azalma
e Kisisel bakima 6zen gisterme

e Sosyal ortamlardan kagma

Kaynak: Ungiiren ve Ehtiyar (2009)’dan derlenmistir.

Bireylerin yasamis olduklart olumsuzluklar karsisinda basarisiz olduklarini
diistinmeleri ve bu durumun degistirilemeyecegine inanmalar1 umutsuzlugun ilk adimini
olusturmaktadir (Tennen ve Herzberger, 1987; Beck ve digerleri, 1993). Bu nedenle,

umutsuzluga kapilan bireylerin, karsilacaklarini diisiindiikleri durumlar1 gergekei bir bakis
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acistyla degil, negatif bir bakis agisiyla degerlendirecekleri ve deneyimleyecekleri her
durumun negatif sonuglanacagi beklentisi iginde olacaklari diistiniilmektedir (Abramson,
1989; Dieringer ve digerleri, 2017). Umutsuzluk ve karamsarlik i¢inde olan bireylerin her
ne sartta olursa olsun gelecekten herhangi bir sey beklenilemeyecegine dair kesin kaliplari
bulunabilmektedir (Alloy ve digerleri, 1988; Yerlikaya, 2014). Ayn1 zamanda, degersizlik
duygularinin, motivasyon eksikliginin, ilgi kaybinin ve hissedilen mutsuzluk diizeyinin
artmasimin umutsuzluk ile bir iliski igerisinde oldugu goriilmektedir (Seligman, 1972;
Abramson, Seligman ve Teasdale, 1978). Gen¢6z, Vatan ve Lester (2006) umutsuzluk
seviyesi yliksek olan bireylerin gelecekleri ile ilgili karamsar beklentiler icinde olduklarini

ve yogun bir motivasyon kaybi1 yasadiklarini belirtmektedirler.

Bu arastirmada issizlik ve umutsuzluk degiskenlerinin arasindaki iliski incelendigi
icin igsizlik ve umutsuzluk faktoriiniin ortak alanina girdigi diisiiniilen depresyon ve
intihar kavramlarinin agiklanmasina yer verilmesi de hedeflenmekte ve asagida bu

kavramlar umutsuzluk degiskeni altinda incelenmektedir.

2.3.2.1. Umutsuzlugun Psikiyatrik Goriiniimii

2.3.2.1.1. Depresyon

Umutsuzlugun sebep oldugu psikiyatrik goriiniimlerden biri depresyon olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Depresyonun ¢okkiin ruh hali, aktivitelere yonelik ilgi kayb,
hayattan zevk almama gibi umutsuzluk igeren durumlari barindirdigr goriilmektedir.
Mevcut literatiir tarandiginda; umutsuzluk arttiginda depresif diizeyin de beraberinde
artifina iliskin arastirmalarin oldugu ¢alismalara (Minkoff ve meslektaslari, 1973; Kazdin
ve meslektaglari, 1983; Dilbaz ve Seber, 1993; Ceylan ve Aral, 2007, Wang ve
meslektaglari, 2015; Dieringer ve meslektaslari, 2017) ve umutsuzluk ile depresyon
arasindaki iligkiyi kavramsallastiran teorilere rastlanilmaktadir (Seligman, 1972;

Abramson, Seligman ve Teasdale, 1978).

Umutsuzluk ve depresyon arasindaki iliskiyi teorilestiren Seligman (1972)
Ogrenilmis caresizlik teorisi ile umutsuzluk ve depresyonu; bir bireyin iizerinde kontrolii

olduguna inanmadig1 olaylara siirekli olarak maruz kaldik¢a yasadigi durumun asla
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degismeyecegine inanmasi, caresizlik duygusuna kapilmasi ve yasadigi durumdan
kurtulmaya c¢alismayr birakarak durumu kabullenmesiyle birlikte depresyona

suriklenmesi olarak tanimlamaktadir.

Abramson ve meslektaglar1 (1978) ise Ogrenilmis caresizlik teorisinin sinirlt
kaldigina inanarak, umutsuzluk ve depresyon arasindaki iligskiyi aciklamak i¢in atif
teorisinden yararlanmiglardir. Buna gore, bir bireyin stresli bir olay1 algilama bi¢iminin,
o bireyin umutsuzlugunu ve depresyona girme riskini artirdig1 diisiiniilmektedir. Bir birey
icinde bulundugu olumsuz durumu kendi sugu olarak goriiyorsa, yasadigi durumu
degismez ve kontrol edilemez olarak algiliyorsa depresyona girme riskinin yiiksek
olduguna inanilmaktadir. Buna karsin, birey i¢inde bulundugu durumu dissal sebeplere
baglayarak yasadigi durumun kalic1 degil gecici olduguna inaniyorsa ve ayni durumun
kontrol edilebilir oldugunu diisiiniiyorsa depresyona girme riskinin diisiik oldugu

sOylenebilmektedir.

Beck ise (1979) biligsel kuraminda umutsuzlugu depresyonun temel sebeplerinden
biri olarak kavramsallastirmis, depresyonun psikolojik yapilanmasin1 anlayabilmek i¢in
ise biligsel tli¢lii kavramini ortaya koymustur. Buna gore, bilissel {i¢liiniin ilk halkasi,
bireyin Oncelikle kendini degersiz, yetersiz, sorunlu ve umutsuz olarak gérmesi; yasadigi
olumsuzluklarin kendi kusurlar1 sebebiyle gerceklestigine ve bunun i¢in sevilmeyecegine
inanmas1 olarak karsimiza cikmaktadir. Ikinci halka ise, bireyin cevresini bas
edemeyecegi kadar talepkar ve tatmin edilemez olarak tanimlamasi ve g¢evresi ile olan
iliskilerini basarisiz ve yetersiz gormesi bi¢iminden olusmaktadir. Ugiincii halka ise,
kisinin gelecegi karanlik ve olumsuz gorerek degisime dair bir umuda sahip olamamasi

ve ¢abalamaya gerek olmadigina inanmasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

2.3.2.1.2. intihar
Intihar girisimi olan bireyle yapilan calismalarda umutsuzluk hissinin intihari
yordayan faktorlerden biri oldugu ve bireylerin i¢inde bulunduklar1 ¢ikmazdan kurtulmak
adma tek carelerinin intihar oldugunu disiindiikleri goriillmektedir (Beck ve Weishaar,
1990; Batigiin, 2005; Tiimkaya, 2005; Batigiin, 2008). Umutsuzluk; intihar diisiincesi
(Beck ve meslektaslari, 1985; Chioqueta ve Stiles, 2005), intihar niyeti (Wetzel ve
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meslektaglari, 1980; Milnes, Owens ve Blenkiron, 2002) ve tamamlanmis intihar (Beck
ve meskeltaglari, 1990; Kuo, Gallo ve Eaton, 2004) ile iliskili en 6nemli biligsel faktor
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Buna goére, bir bireyin umutsuzluk diizeyi ne kadar
yliksekse, intihar diisiincelerinin ve bir girisimde bulunma ihtimallerinin de yiiksek oldugu
diisiiniilmektedir (Minkoff ve meslektaslari, 1973; Gib, Andover ve Beach, 2006; Hagan
ve meslektaglari, 2015; Violanti ve meslektaslari, 2016). Brezo ve meslektaslarinin (2005)
yaptiklar1 c¢alismada intihar fikrinin en belirleyici faktoriinlin umutsuzluk oldugu
goriilmektedir. Durak (1994)’lin Tiirkiye’de gerceklestirdigi bir arastirmada ise intihar
girisimi olan bireylerin umutsuzluk diizeylerinin yiiksek bulundugu ve bunun yaninda
depresyon tanist almis hastalarin da intihar girisiminde bulundugu ortaya konulmaktadir.
Ayrica, intihar tetikleyen durumun bireyin intihar girisimi oncesi yasadigr umutsuzluk
olmadigini, umutsuzlugun zaman iginde c¢ogalarak depresyon ile de birleserek etki
diizeyini arttirdigini ve bireyi intihar segenegine aniden degil belirli bir siirede ittigini ileri
siiren ¢aligmalara da rastlanmaktadir. (Ak, Ozmenler ve Bozkurt, 2006; Aydemir, Temiz

ve Goka, 2002).

2.4. Sosyal Destek ve Algilanan Sosyal Destek Kavram

2.4.1. Sosyal Destek

Neredeyse her bireyin hayatinda deneyimledigi zorlu ve olumsuz durumlarin
strese sebep oldugu bilinmektedir (Folkman, 2011; Greenberg, 2012). Bireylerin
deneyimledigi bu stres karsisinda fiziksel ve ruhsal durumlarinin bozulmadiginin fark
edilmesi; aragtirmacilari, koruyucu faktorlerin arastirilmasina yoneltmistir (Paykel ve
digerleri, 1996; Hupcey, 1998; Stack, 2000; Kim ve Sherman, 2008; Kleiman ve Liu,
2013; Milgrom ve digerleri, 2019). 1970 yilindan itibaren yapilan arastirmalarda olumsuz
olaylara kars1 koruyucu bir faktor olarak diisiliniilen sosyal destek kavrami literatiirde
gbziikmeye baglamis ve her gegen sene bu kavrama verilen 6nem artarak devam etmistir.
(Cohen ve Wills, 1985; Smith ve digerleri, 1994; Turner, 1994; Hogan ve digerleri, 2002;
Ozbay ve digerleri, 2008; Silva, 2016).
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Kisinin, yasadig1 ¢evre ile yakin iligkiler kurup bu cevrede sevgi ve saygi
gordiigline inanmas1 ve stresli zamanlarda yeterli psikolojik, duygusal ve ekonomik
destegi yasadig1r toplumdan gorebilmesi sosyal destek kavraminin temelini
olusturmaktadir (Krause, 2001; Walen ve Lachman, 2000; Mitchell, Billings ve Moos,
1982; Cohen ve Wills, 1985; House, Umberson ve Landis, 1988). Eger birey ¢evresinden
sorunlaria yonelik yeterli destegi bulamiyorsa, i¢cinde bulundugu toplumun bir pargasi
olduguna inanmakta ve stresli yasam olaylari ile basa ¢ikmakta zorlanmaktadir (Cohen ve
Wills, 1985; Harvey ve Alexander, 2012; Martins ve digerleri, 2014). Cevresinden yeterli
sosyal destek aldigina inanan kisilerin, 6zellikle; hayatin bir pargasi olan 6liim, issizlik,
bir yerden bir yere tasinmak, is degistirmek, evlenmek, bosanmak ve bir hastaliga
yakalanmak ya da aile bireylerinin bir hastaliga yakalandigini 6grenmek gibi yogun stres
iceren durumlarla daha basarili bir sekilde basa ¢iktiklar1 goriilmektedir (Cohen ve
Hoberman, 1983; Cohen ve digerleri, 1988; Pocnet ve digerleri, 2016). Bu nedenle, sosyal
bilimler aragtirmalari i¢inde sosyal destek kavrami onemli bir yer tutmaktadir ve birgok
arastirmaci tarafindan incelenmis olan sosyal destek kavrami, c¢esitli tanimlamalarla
karsimiza ¢ikmaktadir (Berkman ve Glass, 2000; Nezlek ve Allen, 2006; Hughes ve
digerleri, 2004; Collins ve digerleri, 2010; Schwarzer, Knool ve Rieckmann, 2004; Taylor,
2011). En genel tanimiyla sosyal destek, kisilerin, zor zamanlarinda g¢evresindeki
bireylerden psikolojik, ekonomik, manevi ve/veya sosyal agidan yardim gorebilecekleri
imkana sahip olmalaridir. Bu baslik altinda, sosyal destegi tanimlamak igin

kavramsallastirilan belli basli tanimlamalar incelenecektir.

Pierce ve digerlerine (1996) gore sosyal destek, herkes tarafindan degil; yalnizca
bireylerin en yakinindaki aile bireylerinden ya da arkadaglarindan saglayabilecegi maddi
ve manevi yardimlarin bir biitiinii olarak tanimlanmaktadir. Sosyal destek kavramini
tanimlayan Lepore ve digerlerine gdre (1991) sosyal destek, toplum icinde yasayan
bireylerin kendilerini yeterince degerli ve giivende hissetmeleri, gerektiginde istedikleri
yardima ulasabilmeleri, tatmin edici bir sosyal ¢cevreye sahip olmalari ve o sosyal ¢evreye
baglanabilmeleri olarak kavramsallastirilmaktadir. Wills (1991) ise sosyal destegi, kisinin

baskalar1 tarafindan sevildigini, deger verildigini ve saygt duyuldugunu hissetmesi veya
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deneyimlemesi ve karsilikli yardimlagma ve yiikiimliiliiklerden olusan bir sosyal agin

pargast olmasi olarak tanimlamaktadir.

Sosyal destek kavramini1 daha genis acidan inceleyen Eker ve Akar’a (1995) gore
ise, kisinin sosyal cevresinde iliskide bulundugu insan sayisi, bu kisilerle giivene ve
yakinliga dayali bir iligki kurabildigini diisiinmesi, ihtiya¢ duydugunda cevresinden
yardim alabilecegine inanmasi ve ihtiyaci oldugunda bu bireylerden bekledigi destegi alip
alamamasi sosyal destegin varligini ya da yoklugunu gostermektedir. Bu agiklamalar g6z
Online alindiginda, sosyal destegin varliginin hem bireyin duygusal iliskiler
kurabilmesiyle hem de ihtiyag zamanlarinda yeterli maddi/manevi yardimi

saglayabilmesiyle olusabilecegi diisiiniilmektedir.

Kisinin stresli hayat kosullarinda ve problemli zamanlarinda i¢inde bulundugu
cevreden duygusal ve psikolojik destek gorebilmesini sosyal destek olarak agiklayan
caligmalara gore, bireyin sosyal destek kaynaklari, o bireyin dar ve genis ailesi, hemcins
ve karsi cins yakin arkadaslari, okul ve is arkadaslari, esi, komsular1 ve kendi kiiltiiriine
uygun gruplar olarak tanimlanmaktadir (Cobb, 1979; Ryan ve Solky, 1996; Yildirim,
1997).

Sosyal destek kavramini; duygusal destek, aracsal destek, bilissel destek ve yaygin
destek olarak dort farkl sekilde inceleyen Cohen ve Wills’e gore (1985), bireyin yasadigi
stresli durumun derecesine gore ihtiyag duyacagi sosyal destegin tiiri de degismektedir.
Buna gore; kisinin yakin ¢evresi ile karsilikli giiven ve sevgiye dayanan, kabul edildigini
ve deger gordiigiinii hissettigi iliskiler kurabilmesi, o bireyin duygusal destege sahip
oldugunu ifade etmektedir. Aragsal destek ise; bireyin ¢evresinden sagladigi esya ve arag
gerec gibi somut ve her tiirlii maddi kaynaklar igermektedir. Biligsel destek ise, bireyin
bir sikint1 yasadigi zamanlarda kendisine nitelikli ve destekleyici bilgiler saglayabilecek
kisilere ulasiminin olabilmesi olarak kavramsallastirilmaktadir. Bireyin, ¢evresindeki
kisilerle sosyallesebilmesi ve arkadasliklariyla vakit gecirebilmesi olarak tanimlanan

destek tiirii ise yaygin destek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Jacobson (1986)’a gore, sosyal destek kavrami; duygusal destek, fayda destegi ve
bilissel destek olarak {i¢ ayr1 baslikta incelenmektedir. Bireyin yasadigi ¢cevrede kendini
rahatca ifade edebilmesi, karsilikli sevgi ve sayginin oldugu iligkiler kurabilmesi ve iginde
oldugu ¢evrede giivende hissedebilmesi duygusal destegin sagladigi bilesenler olarak
tanimlanmaktadir. Fayda destegi olarak kavramsallagtirilan destek ise, bireyin sorunlarla
basa ¢ikmasinda ihtiya¢ duydugu arag¢ gere¢ ve duygusal yardimi alabilmesidir. Bireyin
cevresinde yer alan ve sosyal destek aldigi kisilerden isine yarayacak bilgileri ve gerekli

geri doniisleri alabilmesi ise biligsel destek olarak kavramsallastirilmaktadir.

Sosyal destek kavramini sekiz ayr1 sekilde inceleyen Richman ve Rosenfeld’e gore
(1993), bir bireyin gevresinden sosyal destek saglayabilmesi igin; ¢evresi tarafindan
dinlendigine inanmasi (dinleme), ¢evresindeki kisilerin yaninda duygularini acacak kadar
rahat hissedebilmesi (duygusal destek), yakin cevresi ile kendi tutum ve degerlerine
yonelik farkli bakis acilarini iceren diyaloglar kurabilmesi (duygusal meydan okuma),
kendi bakis acisina benzeyen kisilerin diisiinceleriyle fikirlerini dogrulayabilmesi (gercegi
dogrulama destegi), yaptigi islerin goriilmesi ve 6viilmesi (is takdir destegi), yaptigi isleri
gelistirebilmesi i¢in fikir aligverisinde bulabilecegi kisilerin olmasi (ise meydan okuma),
gerektiginde maddi destek alabilmesi (gozle goriiliir yardim) ve ihtiya¢ duydugu alanlarda

gercken maddi ve manevi yardimin saglanmasi (kisisel yardim) gerekmektedir.

Bireyin; sosyal destek kaynaklarinin farkinda olmasi; o bireyin zorlu zamanlarda
destek alabilecegi kisileri bilmesine, yasadig1 zorluklar karsisinda farkinda oldugu sosyal
destek kaynaklarin1 harekete gecirebilmesine, bu kisilerden ihtiyact olan kaynaklari
isteyebilmesine ve sosyal destek agindan gerektiginde bilgi aligverisi ve yol gosterme gibi
manevi destek almasinin yani sira, gerektiginde maddi olarak da destek gdrebilmesine
olanak saglamaktadir (Coyne ve DelLongis, 1986; Heaney ve Israel, 2008; Cohen ve
McKay, 2020). Ayrica, sosyal destek aginin gii¢lii oldugu bireylerin zorlu durumlarla daha
kolay bag edebildikleri, yasadiklar1 zorlu durumlar1 daha kolay atlatabildikleri ve ¢cevreden
gelen herhangi bir stres faktoriine daha hazirlikli ve dayanikli olduklar1 diistiniilmektedir

(Michalak ve digerleri, 2003; Ozbay ve digerleri, 2007; Sippel ve digerleri, 2015).
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Yukaridaki tanimlamalar g6z Oniinde bulunduruldugunda, sosyal destek
kavraminin farkli acilardan ele alindigi goriilse bile, tiim aragtirmacilarin sosyal destek
konusunda benzer goriise sahip olduklar1 goriilmektedir. Tiim tanimlardaki ortak noktaya
gore, nitelikli sosyal destek alan bireyin, ¢cevresindeki kisiler ile duygusal iliskiler iginde
oldugu ve bu kisilerden tatmin edici maddi ve manevi yardim sagladig: diistintiilmektedir.
Sosyal destek kavramu ile ilgili aragtirmalar sonucunda, bireylerin aldig1 sosyal destek
kadar algiladig1 sosyal destegin de onemli oldugu gozlemlenmektedir. Alinan sosyal
destek, bireyin ¢evresinden sagladigi sosyal destegin miktarin1 tanimlarken, algilanan
sosyal destek ise bireyin kendisine saglanan bu kaynaklari 6znel olarak nasil
nitelendirdigini anlatmaktadir (Lakey ve Cassady, 1990). Yapilan arastirmalara gore,
bireyin algiladig1 sosyal destegin; aldig1 sosyal destege kiyasla, ruh sagligi iizerinde daha
onemli oldugu gozlemlenmektedir (Zimet ve digerleri, 1988; Haber ve digerleri, 2007;

Giilagt1, 2010).
2.4.1.1. Sosyal Destek Azhiginin Yol Ac¢tig1 Sorunlar

Yukarida da bahsedildigi gibi, bireyin 6zellikle sikint1 yasadigi durumlarda sosyal
cevresindeki bireylerden alabilecegine inandig1 maddi ve manevi her tiirlii yardimlarin

biitiinii sosyal destek olarak adlandirilmaktadir (Cohen, 2004).

Bireyin ¢evresinden deneyimledigi sosyal destegin az olmasi fiziksel olarak saglik
sorunlarina ve psikolojik olarak genellikle depresyon (Stice, Ragan ve Randall, 2004) gibi
bireyi olumsuz yonde etkileyebilen ve yalnizlik hissine kapilmasina sebep olabilen negatif
sorunlara yol acabilmektedir (Taylor ve Stanton, 2007). Ozellikle sosyal destek
eksikliginin depresyon i¢in bir dnciil oldugunu ve birey depresyon gelistirdikten sonra
hastaligin prognozunu etkileyip kotiilestirdigine dair bulgulara rastlanmaktadir (Paykel,
1994; Lakey ve Cronin, 2008). Ayrica, bu konu ile ilgili yapilan ¢esitli calismalarda sosyal
destegin az oldugu durumlarda, bireyin hem ruh saghiginin (Helsen, VVollebergh ve Meeus,
2000) hem de sosyal iliskilerinin bozulduguna dair bazi kanitlara rastlanmaktadir
(Mazzarella, 2006). Birey, sosyal destegin eksik oldugu durumlarda kendini yetersiz,

caresiz ve sevilmeme hissine kapilabilmektedir.
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Ayrica, yapilan ¢alismalarda 6zellikle ergenlerin ailesinden ve gevresinden aldigi
sosyal destegin eksikligi bireylerin iletisim kurmak amaciyla internette daha fazla zaman
gecirmesine, tanimadig kisilerle bilmedigi ortamlara yonelmesine ve sanal ortamlarin
neden oldugu negatif sonuglardan daha fazla etkilenmelerine yol agmaktadir (Tanriverdi,
2012). Ayrica, sosyal destegin azligimin ergenler arasinda da saglik tizerinde gugli ve
tutarl etkisini gosteren 2616 katilimci ile yiiriitiilmiis bir ¢aligmada diisiik sosyal destek
bildiren ergenlerin; fiziksel sagliklarinin daha kotii oldugu ve depresyon gelistirme
egilimlerinin de daha fazla oldugu tespit edilmistir (Geckova ve digerleri, 2003). Ozellikle
okul icinde =zorbalifa maruz kalan ergen bireylerin aileleri, arkadaglart ve
Ogretmenlerinden yeterli destek bulabilmesinin i¢inde bulunduklari travmatik siddete
kars1 tampon gorevi gorebilecegi goriilmektedir. Deneyimledikleri siddete karsi sosyal
destek bulamayan ergenlerin cevre tarafindan sevilmediklerine ve reddedildiklerine
inandiklar1 i¢in ¢aresiz, yapayalniz ve umutsuz hissettikleri gozlemlenmektedir (Aver ve

Yildirim, 2014).

Yaglilarla yapilan c¢aligmalarda ise, sosyal destegin az oldugu durumlarda
bireylerin kendilerini dig diinyadan kopmus hissedebildikleri (Kapkiran, 2016),
yalmizlastiklar1 (Kapkiran, 2016), fizikel olarak olumsuz yonde etkilenebildikleri (Polat
ve Kahraman, 2013), depresyon yasayabildikleri (Altay ve Avci, 2009), yasam doyumunu
yeterli diizeylerde algilayamadiklar1 (Kanber, 2018) ve mortalite risklerinin de artabildigi

(Tanskanen ve Anttila, 2016) gozlemlenmektedir.

2.4.1.2. Koruyucu Bir Faktor Olarak Sosyal Destek

Sosyal destegin eksikligi cesitli sorunlara yol agarken sosyal destegin yeterli
diizeylerde olmasi ise koruyucu bir faktor olarak rol oynamaktadir. Sosyal destegi yeterli
diizeylerde alan bireylerin sosyal ve psikolojik sagliklarinin daha iyi seviyelerde oldugu
ve sosyal destegin fiziksel saglik iizerinde de pozitif yonde etkili oldugunu gosteren
calismalara rastlanmaktadir (Glass ve Maddox, 1992; Uchino, 2009; Moak ve Agrawal,
2010; Giinler, 2014; Eker ve meslektaslari, 2001; Wu ve Mok, 2007).
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Fiziksel sagliklariyla ilgili problem yasayan bireylerle yapilan ¢aligmalara
bakildiginda, sagliginda bir problem olan bireylerin yeterli sosyal destek algiladiklar
zaman tedaviye karst motive ve uyumlu olduklari, iyilesme siireclerinin pozitif yonde
etkilendigi, sagliklarin1 daha cabuk geri kazandiklar1 ve saglik probleminin yarattigi
sorunlarla daha etkili bir bicimde bas edebildikleri gdzlemlenebilmektedir (Terzi, 2008;
Ayaz ve meslektaslari, 2008; Karlidere ve meslektaslari, 2007).

Ayrica, yeterli sosyal destegin fiziksel sagligin yani sira, yogun stres iceren es
kaybu, issiz kalma, evlilik biitiinliigiiniin bozulmasi gibi yasamsal durumlarda da bireyler
tizerinde koruyucu bir etkisinin oldugu da yapilan ¢aligmalarda ortaya konmaktadir (Bal
ve meslektaglari, 2003; Hlebec ve meslektaslari, 2009; Arnot, Cohen ve Mckay, 2020;
Emmott ve Mace, 2021). Buna gore, yogun stres i¢eren bir durumla kars1 karsiya kalan
birey, c¢evresinden yeterli sosyal destek goriiyorsa, yasadigi durumla daha rahat bas
edebilmekte ve deneyimledigi sikintilardan daha ¢abuk kurtulabilmektedir (Terzi, 2008;
Kaynar, 2016; Akyol, 2013).

Ayrica sosyal destek, bireyin kendi kendine yetebilme duygusunu da arttirarak
sikintili olaylara yanit verme esnekliklerini de gelistirebilmektedir (Asict ve Ikiz, 2015;
Nauffal ve Sbeity, 2013). Kisinin ¢evresinden yeterli diizeylerde sosyal destek almasi,
yasadig1 ruhsal ve fiziksel saglik problemlerine karsi koruyucu bir rol oynayarak bireyin
sagliginin olumsuz yonde etkilenmesini de engelleyebilmektedir (Coker ve meslektaslari,
2002; loannou, Kassianos ve Symeou, 2019). Cevresinden aldigi yeterli destek ile birey,
negatif olaylar karsisinda daha kuvvetli olmayi, bu olaylarla daha kolay ve etkili basa
citkmayr ve yasadigi olaylar karsisinda farkli ¢6ziim yollar1 da iiretebilmeyi

ogrenebilmektedir (Sullivan ve meslektaglari, 2010; Daniels ve meslektaslari, 2013).

Garmezy (1987)’de psikolojik saglamligin artmasinda sosyal destegin dnemini
inceleyen bir ¢caligmasinda, bireyin kendine giivenmesi, etkili sosyal beceri ve yeteneklere
sahip olmasi, iyi iligkiler kurabilmesi gibi kisisel 6zelliklerinin olumsuz olaylar karsisinda
bireyin basa ¢ikmasinda yeterli olamayacagini; ayni1 zamanda bireyin ailesinden ve aile
disindaki bireylerden de destek alabilmesinin psikolojik dayaniklilik konusunda bireye

destek olacagini vurgulamaktadir.
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2.4.2. Algilanan Sosyal Destek

Son zamanlarda 6n plana ¢ikan algilanan sosyal destek kavrami; kisinin sikintili
ve stresli bir donem i¢indeyken kendi sosyal agindan alabilecegine inandig1 her tiirli
duygusal ve maddi yardimi igermektedir (Caplan, 1979, Procidano ve Smith, 1997). Diger
bir goriise gore algilanan sosyal destek; kisilerin, kendi sosyal g¢evrelerinde deger
verdikleri kisilerden deger gordiiklerine inanma diizeyleri olarak
kavramsallastirilmaktadir (Heller, Swindle ve Dusenbury, 1986; Lakey ve Cassady,
1990).

Bireyin, yasadiklari c¢evrede deger gordiiklerine, sevildiklerine, ihtiyag
duyulduklarina ve gereken zamanlarda kendilerine yardimda bulunacak kisilerin
olduguna olan inanglarinin; o bireyin kisileraras iligkilerindeki tatmin diizeylerini olumlu
yonde etkiledigi diisiiniilmektedir (Procidano ve Heller, 1983). Sosyal destek; bireyin
hayatindaki problemlerin yaratabilecegi sikintili durumlara karsi tampon goérevi goriirken;
algilanan sosyal destegin tatmin edici olabilmesi i¢in bireyin sosyal ¢evresinde o kisiye
destek olacak kisilerin yeterliligi, saglanan destegin tiirii ve o destegin verilis tarzi 6nem
tasimaktadir (Lakey, Cohen ve Neely, 2008). Bu nedenle, bireyin i¢inde bulundugu
cevrede sevilen biri olduguna inanmasi ve toplum tarafindan kabul gérdiigline yonelik
algisinin olmasi, algilanan sosyal destek diizeyini de ylikseltmektedir (Sarason ve

digerleri, 1987; Cooper, Lakey ve Cronin, 2010).

Algilanan sosyal destek kavraminin iginde yer alan sosyal ag kavrami; kisilerin
birbirleri ile her tiirlii iletisimsel bag kurduklari temel bir kavramdir (Faber ve Wasserman,
2002; Heaney ve Israel, 2008). Sosyal ag dncelikle; bireyin sosyal ¢evresinde iletisimde
bulundugu ve kendisi igin 6nemli ve degerli buldugu bireyleri kapsarken; sosyal destek
ag1 bireyin en yakinlari olan aile ve arkadaslarindan meydana gelmektedir. Bireyin iginde
bulundugu sosyal ag ¢evresinin genis ve kapsamli olmasi o bireyin ¢esitli sosyal alanlarda
deneyimleyecegi rolleri de arttirmaktadir (Berkman ve Glass, 2000). Buna gore, bireyin
sosyal aginin genisligi, o bireyin; es, anne-baba, kardes, arkadas, akraba ve komsu gibi

farkli rolleri de iistlenebilecegini gostermektedir (Ryan ve digerleri, 2008; Wills ve
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Ainette, 2012). Birey, bu farkli rolleri deneyimlerken deger verdigi kadar deger
gordiigiinii hissediyor, ihtiya¢ halinde destek sagliyor ve karsiliginda da destek aliyorsa;
o birey kendisini yeterli, giivende ve mutlu olarak tanimlayabilmektedir. Ancak, birey
kendi sosyal aginda daha dar kapsamli iliskiler kurmussa ve bu iliskilerden tatmin
duygusu saglayamiyorsa o bireyin sikintili zamanlarda daha fazla endise deneyimledigi
ve sevildigine dair olan inancinin azaldig1 gdzlemlenmektedir (Chan ve Lee, 2006; Fowler

ve Christakis, 2008; Zhu ve digerleri, 2013; Dogan, 2016)

Bireyin sosyal agindan sagladig1 destegin birey tizerinde biraktigi etki; o bireyin
algiladig1 sosyal destegi tanimlamaktadir (O'Reilly, 1988). Arastirmalara gore, yogun
stresli ve problemli zamanlarla bas etmede sosyal destek algis1 nemli bir yer tutmaktadir
(Thoits, 1995; Chao, 2012; Cherry ve digerleri, 2015). Gegirdigi zor zamanlarda 6ncelikle
ailesinden ve en yakin g¢evresinden destek alabilecegine inanan bireylerin
deneyimledikleri sikintilarla daha etkili bir sekilde bas edebilecekleri diistiniilmektedir
(Romero, Riggs ve Ruggero, 2015). Bireyin; ¢evresindeki sosyal destek kaynaklarina ¢ok
caba sarf etmeden ulasabilecegini diisiinmesi, birey {izerinde pozitif bir etkiye neden
olarak (Pierce ve Quiroz, 2019; Ruvalcaba-Romero ve digerleri, 2017); o bireyin
deneyimledigi endise ve stres diizeylerini azaltmaktadir (Taylor ve digerleri, 2004; Reid

ve Taylor, 2015).

Gereken zamanlarda destek alinabilecek kisilerin varligi algis1 ve alinan destekten
tatmin olma seviyesi sosyal destek kavraminin i¢inde yer alan iki temel kavramdir (Cohen
ve digerleri, 2000). Bu algmin kisiden kisiye degisiklik gostermesinin nedeninin;
bireylerin 6znel kisilikleri, diisiinceleri ve inang¢ sistemleri oldugu diisiiniilmektedir
(Colarossi ve Eccles, 2003; Furman ve Buhrmester, 1992; Lakey ve Cassady, 1990; Lakey
ve Cohen, 2000; Swickert ve digerleri, 2010). Baz1 kisiler sosyal ¢evrelerinde destek
verecek kaynaklarin ¢ok olmasini tercih ederken, bazi kisiler ise tek bir kaynakla
yetinebilmektedirler. Buna gore, sosyal iliskilerde de i¢inde bulunulan iletisime gore
sOylenen bir kelime bazi kisiler tarafindan cesaretlendirici olarak algilanirken; bazi kisiler
tarafindan ise saldirgan ya da elestirel olarak algilanabilmektedir (Aydin ve digerleri,

2017). Benzer sekilde, sosyal destek ayni1 kaynaktan saglansa da algilanan sosyal destek
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bireyler arasinda farklilik gdsterdigi i¢in kimi bireyler gordiikleri destegi olumlu olarak
yorumlarken, kimi bireyler de ayni destegi olumsuz olarak yorumlayabilmektedirler.
Buna gore, bireyin iginde bulundugu sosyal ¢evresi, bu sosyal ¢evrenin islevi, kisinin
sosyal cevresine verdigi onem ve o c¢evredeki aktivitesi; o bireyin ¢evresini algilama

duizeyini de etkilemektedir (Eskin, 1993; Cohen ve Syme 1985; Hirsch ve digerleri, 1990).

2.5. Issizlik ve Psikolojik Iyi Olus Arasindaki Iliskiler

Issizlik, toplumda yalmizca ekonomik politikalarla degil, ayn1 zamanda; egitim
politikalariyla da ele alinmas1 gereken ve bireyde psikolojik ve toplumsal sorunlara sebep
olabilen ¢ok yonli bir problem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bunun sebebi, isgsizligin;
kisilerin yasam kalitesini olumsuz yonde etkileyen, yoksulluga neden olabilen ve kisilere;
topluma kars1 yararsiz olduklarini hissettirebilen bir olgu olmasi olarak goriilmektedir

(Senol, 2006; Yilmaz, Fidan ve Karatas, 2004; Guler Kiimbul, 2005).

Bireyin, yasadiklar1 toplum i¢indeki kimliksel gelisimlerini ve psikolojik iyi
oluslarini etkileyen faktorlerden biri, is sahibi olmak ve calismaktir (Atak, 2011). Yasadigi
cevreye trettikleriyle katkis1 olduguna inanan bireyler, psikolojik olarak bir tatmin
duygusuna da ulagsmaktadirlar (Ertiirk, Kara ve Giines, 2016; Keles, 2017; Kanbur ve
Mazioglu, 2021). Calisma hayatindan uzak kalan ve issiz statiisiinde olan bireylerin ise
0z-saygilarinin ve hayattan aldiklar1 doyumun azalmakta oldugu goézlemlenmektedir
(Tmar, 1996; Akylz, 2018). Yapilan arastirmalarda, is sahibi olan bireylerin kendilerine
yonelik degerlendirmelerinin ve psikolojik iyi oluslarinin, issiz bireylere oranla daha
yiiksek oldugu goriilmektedir (Arnold ve digerleri, 2010; Giiler Kiimbiil, 2015; Patil,
2016). Calisma siirecine uzak kalan bireylerin gelecekle ilgili umutsuzluga sahip
olduklari, i¢inde bulunduklar1 belirsizlik sebebiyle kaygi yasadiklari ve topluma karsi
uyum sorunlari deneyimleyerek daha ice doniik bir hayat tercih etmeye basladiklari

g6zlemlenmektedir (Shamir, 1986; Aytag ve Keser, 2002; Gallie, 2003).

Yiiksek Ogretim Kurumu’nun (YOK) Ocak ay1 2020 yili verilerine gore
Tirkiye’de agik 6gretim fakiiltesi dahil yiiksekogretim goren Ogrenci sayisinin 8

milyonun iizerinde oldugu belirtilmektedir. Ancak, Tiirkiye’de diplomali genglerin
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istihdam edilebilirlik oranlarinin  diger yas gruplarima gore daha az oldugu
gozlemlenmektedir. Buna gore, agilan iiniversitelerle birlikte egitimli ve iiniversite
diplomal1 bireylerin artmasiyla issizlik olgusu iiniversite mezunu bireyler arasinda da
kendini gosterdigi ¢ikarimi yapilabilmektedir. (Ay, 2012; Kicir, 2017; Erikli ve Bayat,
2019). Alkin ve Oksiiz’e (2020) gére; dzellikle heniiz diplomasini almamis egitim goren
genglerin, okuyacaklart boliimii tercih ederken o boliime dair istihdam olanaklarini
aragtirdiklar1 ve istihdami fazla olduguna inandiklar1 bolimleri tercih ettikleri
goriilmektedir. Buna karsin, herhangi bir sebepten o6tiirii planladigi boliime giremeyip
istihdam oranlar1 daha az olan bagka bir boliim tercih etmek zorunda kalan bireylerin ise
is bulmaya yonelik gelecek kaygisini daha fazla yasadiklar1 gézlemlenmektedir. Mezun
olmadan gelecek kaygisi yasayan genclerin psikolojik i1yi olus diizeylerinin olumsuz

yonde etkilenecegi diistiniilmektedir (Glindogar ve digerleri, 2007).

Yapilan bir ¢alismanin bulgularina gore, okudugu boliimii farkli sartlardan dolay1
tercih etmek zorunda kalan bireylerin algiladiklar1 yasam doyumunun ve psikolojik iyi
oluslariin okuduklar1 béliimde istihdam saglayabileceklerine inanan 6grencilere kiyasla
daha az oldugu goriilmektedir (Cenkseven, 2004; Giindogar ve digerleri, 2007). Bu
bilgiler dogrultusunda, heniiz diplomasini almamis iiniversiteli genglerin ileriye doniik
istthdam kosullarina yonelik beklentilerinin hem psikolojik iyi oluslar1 tizerinde hem de
yasam doyumlar1 seviyelerinin belirlenmesinde etkili oldugu diisiintilmektedir (Eryilmaz,

2011; Ginay ve Celik, 2019).

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) Subat 2020 y1l1 verilerine gore, iiniversite
mezunu issiz birey sayis1 995 bin olarak géziikmektedir. Bir meslek sahibi olmaya yonelik
diplomasi olan bireyler issiz statiisiinde olduklarinda hem maddi hem de psikolojik olarak
olumsuz ydnde etkilenmektedirler. Universite diplomali bireylerin istihdam
edilememeleri ve c¢alisacak bir yer bulamamalari; bu bireylerin kendilerine olan
saygilarin1 kaybetmelerine, basarisiz hissetmelerine, i¢inde yasadiklar1 topluma kars1 6tke
duymalarina ve psikolojik iyi oluslarinin olumsuz yonde etkilenmesine yol agmaktadir
(Guler Kiimbul, 2005; Adak, 2010; Hatipoglu ve Tuncay, 2021). Bu nedenle bireyler, issiz

olduklar1 donemlerde hem kendilerine hem de topluma karsi 6fke duyabilmekte;
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yalnizlagabilmekte, toplumdan  dislanmis  hissedebilmekte ve  umutsuzluga
kapilabilmektedirler (Creed ve Hood, 2015; Aslan, 2010; Y1lmaz, Fidan ve Karatas, 2004;
Kicir, 2017).

Issizlikle kars1 karsiya olan bireylerin issiz kalma siirelerinin uzamasiyla birlikte
Oznel iyi oluslarinin da buna orantili olarak olumsuz yonde etkilendigi goriilmektedir
(Caliskan, 2007; Polat ve Bacak, 2018). Issiz bireylerin uyum saglama kapasiteleri iizerine
yapilan ¢alismalarda; 6zellikle diplomali issiz erkek bireylerin issiz kalma siireleri uzasa
bile issizlige karst bir adaptasyon siirecine giremediklerini ve sonradan calismaya
baslasalar bile ge¢misteki tatmin ve doyum seviyelerine ulagamadiklari
gbzlemlenmektedir (Clark, 2010; Lucas, Clark, Georgellis ve Diener, 2004; Ciler,
Guzeller Miitevellioglu, 2011). Bu sonuglar 1s1ginda, bireylerin uzun siiren bir issizlik
donemi deneyimledikten sonra, is bulsalar bile, eski psikolojik ve 6znel iyi oluslarina

doniislerinin ¢ok daha zor olacagi ¢ikarimi yapilabilmektedir.

Bununla birlikte, issizlik, maddi gelir ve psikolojik iyi olma arasinda yapilan
caligmalarda igsizlik sonucu gelir kaybina ugrayan bireylerin iyi olus diizeylerinin azaldig1
ve bireyin ekonomik problemler yasamasina ek olarak hem psikolojik sagliklarinin hem
de yasamdan aldiklar1 doyumunun olumsuz etkilendigi gézlemlenmektedir (Stutzer ve
Frey, 2010; Gencer, 2018;). Universite mezunu issiz bireylerin ekonomik ve maddi
beklentileriyle birlikte kurduklar1 hayallerin de karsilanmamasiyla daha fazla diizeylerde
hayal kiriklig1 yasadiklar1 ve pozitif duygulardan ziyade negatif duygular1 daha fazla
deneyimledikleri gorilmektedir. (Kasser ve Kanner, 2004; Brdar, Rijavec ve Miljkovic,
2009).

Gelir diizeylerini inceleyen arastirma bulgulart kisilerin kazandiklar1 maddi
gelirlerinin ve algiladiklar1 yasam doyumlarinin anlamli derecede pozitif bir iligski
igerisinde oldugunu gostermektedir (Boyce, Brown ve Moore, 2010; Inglehart, 2009;
Cheung ve Lucasu 2015). Bu verilere ragmen, yapilan bazi ¢aligmalarda sadece gelir
diizeyinin degil hem bireyin i¢inde yasadigi toplumun sagladigi sosyal imkan ve
kosullarinin hem de bireyin i¢inde bulundugu psikolojik durumun iyi olus iizerinde

belirleyici etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Buna gore; psikolojik iyi olusun
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saglanabilmesi igin bireyin gelirinin o bireyin temel gereksinimlerini karsilayabilecek bir
diizeyde olmasi, topluma giiven duyarak bireysel hak ve ozgiirliiklerinin de koruma
altinda olduguna inanmas1 ve yasadigi ortamda 6zgiir hissederek yeni deneyimlere agik
olacak motivasyona sahip olmasi gerekmektedir (Diener, 2009; Diener ve Biswas-Diener,
2008). Baska bir arastirmada ise Onceki bulgulardan farkli olarak, istihdam olanag:
saglayamamig bireylerin; sosyal statiilerini, etkilesimlerini ve aktivite imkanlarini
kaybetmelerine ragmen (Pohlan, 2019; Brand, 2015) yasadiklar1 maddi problemlerin
psikolojik iyi olusu etkileyen en 6nemli faktor oldugu goriilmektedir (Brand, 2015; Creed
ve Macintyre, 2001).

Ozellikle issizligin, erkek ve kadin bireylerde negatif fiziksel ve psikolojik farkli
problemlere sebep olabildigi diisiiniilmektedir. Yas, gelir ve egitim diizeyleri baz alinarak
yapilan calismalarda bir is sahibi olmayan kadin ve erkeklerin; c¢alisan kadin ve erkek
bireylere oranla daha fazla sikinti i¢cinde olduklart ve deneyimledikleri fiziksel ve
psikolojik saglik sorunlarinin daha kalici oldugu belirtilmektedir (Van der Meer, 2014;
Gimenez-Nadal ve Molina, 2014; Herbig ve meslektaslari, 2013). Bunun yaninda, issiz
bireylerde uyku sorunlarinin, depresyon ve anksiyete belirtilerinin, madde ve alkol
kullaniminin ve intihara egilim oranimin arttigina dikkat ¢ekilmektedir Kroll & Lampert
2009; Antillon ve digerleri, 2014; Popovici ve French, 2013; Reeves ve Stuckler, 2016).
Psikolojik iyi olus ile baglantili olarak uzun siire issiz kalan bireylerin daha sikintili ve
stresli bir siire¢ gegirdikleri ve gelecege dair umutlarini kaybettikleri gozlemlenmektedir

(Cole, 2006; Bilgi¢c & Yilmaz 2013).

Issiz kadinlar ve erkekler arasindaki iyi olus farkini inceleyen bazi ¢alismalarda
(Blanchflower and Oswald 2004; Hultman ve meslektaslar1 2006; Van der Meer, 2014;
Demantas ve Myers, 2015); kadmlarin is hayatina her gegen giin daha ¢ok adapte
olmalarina ragmen, erkeklerin evi gegindiren ana kisi olduklarina dair olan yaygin bakis
acisi ile birlikte; ev i¢inde ve ev disinda erkeklere karsi olan para kazanma beklentisinin
de artmasiyla igsizlik doneminde erkeklerin psikolojik iyi oluslarinin kadinlardan daha
olumsuz yonde etkilendigi sonucuna varimaktadir. Ozellikle toplumsal normlar

cercevesinden bakildiginda evli erkek ve kadinlarin is kaybiyla daha farkli diizeylerde
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etkilenecekleri ve erkeklerin iyi oluslarimin kadinlara kiyasla daha olumsuz ydnde
etkilenecekleri gozlemlenmektedir (Van der Meer, 2014; Clark, 2003; Griin, Hauser ve
Rhein, 2010). Erkek egemen toplumlarda isini kaybeden taraf evli ve erkek bir bireyse,
evin ge¢imini saglama konusundaki toplumsal kural1 saglayamamaya baslamaktadir. Yine
erkek egemen toplumlarda isini kaybeden taraf evli ve kadin bir bireyse toplumsal bakis
acisinin evine zaman ayirmast gerektigini sdylediginden evli kadinlarin psikolojik iyi
oluslarinin is kaybindan evli erkekler kadar etkilenmeyecegi ¢ikarimi yapilabilmektedir
(Van der Meer, 2014; McKeen, 2005). Buna gore, erkek egemen toplumlarda erkeklerin
yasadiklar1 is kaybinin, yaptiklari meslegin hayatlarinin merkezi olmasi sebebiyle,
psikolojik anlamda kadinlara kiyasla daha ciddi diizeylerde etkilenecekleri
diisiiniilmektedir. Avrupa Sosyal Arastirma anketine katilan 18,270 kisiden elde edilen
verilere gore, bir ise sahip olmanin erkeklerin psikolojik iyi olus diizeylerini kadinlara

gore daha ¢ok arttirdig1 sonucuna varilmistir (Van der Meer, 2014).

Ayrica, 16-64 yas arasinda 954 issiz erkek katilimciyla yapilmis olan bir
arastirmada 1issizligin fiziksel saglik, stres ve psikolojik saglik iizerindeki etkisi
incelenmis; yas aralig1 30-49 yas arasinda olan katilimcilarin igsizlikten psikolojik olarak
daha ¢ok etkilendigi ve issiz kaldiklar1 siire uzadikga fiziksel sagliklarinin da negatif
yonde daha c¢ok etkilendigi goriilmiistiir (Jackson ve Warr, 1984). Ancak, kadinlar ve
erkeklerin issiz kalma durumlarina ve psikolojik iyi olus diizeylerine odaklanan bir bagka
aragtirmada ise igsiz kalmanin yarattig1 psikolojik yikimin erkekler ve kadinlar arasinda
anlamli bir farka sebep olmadigi sonucuna varilmistir. Buna karsin, kadin ve erkek
bireylerin issizlik gibi yogun stres igeren bir durum ile basa ¢ikma yontemlerinin farklilik
gosterdigi; kadinlarin, sosyal destek kaynaklarina yonelirken, erkeklerin ise sorun
¢ozmeye yonelik arayislar icine girdikleri gézlemlenmistir (Leana ve Feldman, 1991;

Lauerova ve Terrell, 2007)

2.6. Issizlik ve Umutsuzluk Arasindaki Iliskiler

Ulkemizde mevcut iiniversite sayisinmn artmasi ve bunun neticesinde diplomali

mezun sayisinin ¢ogalmasi ile birlikte mezun olan genglerin, kisitli istihdam kosullari
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sebebiyle, is bulmaya yonelik sorunlar yasadiklar1 (Aytag 2004; Dursun ve Aytag, 2009;
Erdogan ve Akin, 2016); bu sorunlarin sebep oldugu ekonomik ve sosyal problemlerle
kars1 karsiya kaldiklari, psikolojik sagliklarinin olumsuz yonde etkilendigi ve umutsuzluk
diizeylerinin arttig1 gdzlemlenmektedir (Ustiin ve digerleri, 2014; Bayrak, 2020; Soares
ve digerleri, 2008).

En 6nemli ve temel gereksinimler i¢inde egitimli geng bireylerin bir is imkanina
sahip olmalar1 ve calisarak hem maddi hem de manevi agilardan tatmine ulagmalari
bulunmaktadir. Caligma imkani bulamayan ya da bir is bulabilecegine dair inancini
yitirmis olan bireyler; stres (Celikel ve Erkorkmaz, 2008), agresyon (Askin ve Askin,
2017), endise (Kicir, 2017), ice donme (Kiral ve Mavruk, 2019), ve umutsuzluk gibi
psikolojik problemlerin yani sira maddi agilardan da cesitli sorunlarla kars1 karsiya
kalabilmekte (Eser ve Terzi, 2008) ve bunun sonucunda biiyiikk bir hayal kiriklig:
yasayabilmektedirler (Sahin, 2009). Baska bir deyisle, umutsuzluga siiriiklenen geng
bireylerin zaman gegtikge ileri diizeylerde mutsuzluk, caresizlik, karamsarlik, pismanlik
ve sucluluk hissederken; icinde bulunduklari durumu degistirmeye yoOnelik harekete
gegme motivasyonlari da kaybettikleri gozlemlenmektedir (Beck ve digerleri, 1974;
Dilbaz ve Seber 1993; Sarikaya ve Khorsid, 2009; Cakar ve digerleri, 2015). Ozellikle
tiniversite mezunu gengler arasindaki issizlik oranlariin 2000°’1i yillardan itibaren artmasi
ile birlikte Tiirkiye’de de diplomali issizlerin kaygi ve umutsuzluk diizeylerine yonelik
yapilan ¢alismalarda da artis oldugu gériilmektedir (Aslan, 2010; Ustiin ve digerleri, 2014;
Cengiz, 2018; Kaynak ve Oztiina, 2010; Santas, Santas ve Ozer, 2017; Kiran, Bozkur ve
Cengiz, 2020).

Kisilerin sosyal hayatlarin1 dogrudan etkileyen en 6nemli faktorlerden biri olan
issizlik; Ozellikle tiniversite diplomasi olan geng¢ bireylerin hayatlarinin bagimsiz bir
diizene oturmasini engellemektedir (Giindogar ve digerleri, 2007). Universite mezunu
olan geng bireyler issizlik sorunuyla kars1 karsiya kaldiklarinda; yasamlarin1 kurmakta
zorlanmakta ve kars1 karsiya olduklari ekonomik duruma gore kendi hayatlarini kurmay1
erteleyebilmektedirler (Dursun ve Aytag, 2012). Yapilan ¢aligmalara gore, bireylerin

gelecege yonelik beklentilerinin negatif olmasi yasamlarini ertelemelerine ve motivasyon
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kayb1 yasamalarina sebep olmaktadir (Gargari, Sabouri ve Norzad, 2011; Diinyaogullart,
2011). Ozellikle belli bir egitim almis ve bir ig alaninda uzmanligim kazanmis bireylerin
istthdam olanagr bulamamalari durumunda belirsizlige ve karamsarliga kapilarak
umutsuzluk duygusunu deneyimledikleri gdzlemlenmektedir (Kog ve Polat, 2006; Akcay
ve Alpoglu, 2020). Bu durumun, egitimli igsiz bireylerde kendilerine ait bir hayat ve aile
kurmada engel teskil ettigi (Nursen, 2010); bunun sonucunda da kendilerini mutsuz,

degersiz, suglu ve ¢aresiz hissetmelerine sebep olabildigi goriilmektedir (Cengiz, 2018).

Gelecege yonelik hedeflerin gerceklesebilecegine olan inancini kaybederek
basarisiz olacagini diisiinen bireylerde umutsuzluk oranlarinin yiiksek oldugu
g6zlemlenmektedir (Campbell, 1987; Alloy ve digerleri, 1988). Giiniimiizde de {iniversite
egitimi almakta olan geng bireyler icin de endise kaynagi olan issizlik probleminin ve
istihdam sahibi olamama inanciyla baglantili gelecek kaygisinin umutsuzlugu da
beraberinde getirdigi diislinlilmektedir (Yiiksel, 2005; Tayfun ve Korkmaz, 2016).
Boylelikle issizligin giin gegtikge artmasi ve egitimli bireyler arasinda yayginlasmasi
endise ve umutsuzluk seviyelerinin de beraberinde artmasina sebep olabilmektedir

(O'Connor ve digerleri, 2000; Ustiin ve digerleri, 2014; Dilbaz ve Seber, 1993.

Endise ve umutsuzluk gibi duygularin {iniversite diplomasini almis ancak is
hayatina atilamamais bireyler arasinda 6zellikle yaygin oldugu goériilmektedir. Bu durum,
universite mezunu geng bireyleri karamsar ve caresiz hissettirmekte ve ileriye donuk
beklentilerinde bireyleri c¢okintiye sirikleyebilmektedir (Miitevellioglu ve digerleri,
2010; Yentiirk ve Baglevent, 2007). Uzun siire is bulamayan ve gelecekte de is bulamama
ihtimalini diistinmekte olan bireyler kendilerine olan giivenlerini kaybederek ice
donebilmekte ve hem simdilerini hem geleceklerini  umutsuz  bir yonde
degerlendirebilmektedirler (Bozdaglioglu, 2008; Surat ve Ceran, 2020). Sonu¢ olarak,
karamsarliga kapilan geng bireylerin gelecege yonelik hedeflerinin, sosyal ¢evrelerinin ve
iistlendikleri sorumluluklarin giderek azaldigi ancak kaygilarinin da bu azalisa ters olarak
artt1g1 ve yogunlasti1 gdzlemlenebilmektedir (Dursun ve Aytag, 2012; Tunali ve Ozkaya,
2016)
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Geng bireyler arasinda gozlemlenen issizlik sorunu toplumsal ve ailevi olarak
birgok sorunu da beraberinde getirmekte ve neden oldugu maddi problemlerin yani sira
sosyal ve psikolojik sorunlara da sebep olmaktadir (Erdayi, 2009; Karabiyik, 2009).
Bireysel agidan bakildiginda, uzun siire issiz kalan bireylerin 6zgiivenlerini kaybettikleri,
umutsuzluk ve karamsarlik diizeylerinin arttig1, gelecege yonelik belirsizlik ile birlikte
korku seviyelerinin de yiikseldigi gozlemlenmektedir (Bayrakdar ve incekara, 2013).
Bireylerin deneyimledigi issizlik sorunu sebebiyle olusan maddi kayiplarin telafisi
yapilabilse de, bu donemde yasanan ve bireylerin psikolojisinde iz birakan umutsuzluk,
caresizlik, giiven kaybi, diis kiriklig1, karamsarlik ve kaygi gibi olumsuz duygularin sebep
oldugu durumlarin tedavisinin daha zor oldugu ¢ikarimi yapilabilmektedir. Bu ¢ikarimla
benzer olarak Bigerli’nin (2018) yaptig1 arastirmaya gore, issizlik siiresi uzayan bireylerin
eski verimlilik ve yetenek seviyelerine tekrar ulasabilmeleri i¢in aylar siirecek uzun bir
zaman dilimine ihtiya¢ duyduklari goriilmektedir. Buna gore toplumlari olusturan bireyler
verimliliklerini ve kendilerine olan giivenlerini kaybettikce icinde bulunduklari toplumsal
yap1 da aym oranda olumsuz etkilenmektedir. Bu bilgiler 1s1ginda issizlik problemi,
bireysel olarak ¢oziildiigiinde toplumu da beraberinde iyilestirecek dnemli bir konu olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

2.7. issizlik ve Algilanan Sosyal Destek Arasindaki iliskiler

Insanlarin; barinma, yemek yeme, giyinme, saglik, hijyen ve egitim gibi ihtiyag
duydugu gereksinimleri karsilamak ic¢in ¢alisarak ekonomik kaynaklara sahip olmalari
gerekmektedir. Cesitli sebeplerle is imkan ya da imkanlarindan mahrum kalan issiz
bireyler hayati ve sosyal gereksinimlerini karsilayabilmek adina sosyal ¢evrelerindeki
aile, akraba ve arkadas gibi destek kaynaklarina bagvurmak ve onlardan yardim almak
durumunda kalabilmektedirler (Alkin ve Oksiiz, 2020; Lorenzini ve Giugni, 2010;
Amissah ve Nyarko, 2020). Issizlikle kars1 karsiya kaldig1 donemde sosyal ¢evresinden
destek ve yardim saglayabilen bireylerin, gecirdikleri bu issizlik doneminde sikintilariyla
daha kolay basa ¢iktiklar1 diisliniilmektedir (Civilidag, 2019). Yapilan caligmalarda
issizlik sorunu yasayan kisilerin biiyiik cogunlugunun 6ncelikle ailelerinden ekonomik ve

sosyal olarak destek aldiklar1 goriilmektedir (Siimer ve digerleri, 2003; Cizel ve digerleri,
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2011). Issizlik basli basina olumsuz ve biiyiik dlciide stres iceren bir kavram olarak
karsimiza ¢ikarken; bireyin bu siirecte ¢cevresinden maddi ve manevi destek almasi zor
kosullara dayanma giiciinii de arttirabilmektedir (Karsavuran, 2018; Creed ve Moore,

2006).

Bu baglamda, aile faktorii, temel bir sosyal destek araci olarak karsimiza
cikmaktadir. Ozellikle iilkemizde aile bireyleri, cocuklari resit olduktan sonra bile onlar
desteklemeye devam etmektedirler. Ogrenimini tamamlayip bir is sahibi olan bireylerin
kendi ailelerini kurana kadar ailelerinden sosyal destek saglamaya devam ettikleri
gorulmektedir (Civilidag, 2019; Hatipoglu ve Tuncay, 2021). Bununla birlikte, evlenip
kendi ailesini kuran bireyin esi de sosyal destek sistemine dahil olmaktadir. Ulkemizde
yapilan bir arastirmaya gore, aktif ¢alisma hayati olmayan bireylerin temel ihtiyaclarini
kargilamalar1 i¢in gereken zorunlu giderlerin karsilanmasinda ailelerin yardimci oldugu
ve bu yardimin kisinin psikolojik iyi oluslarina da olumlu yonde etki ettigi goriilmektedir
(Kiraz ve Kurul, 2018). Tiirkiye’de oldugu kadar, Avrupa iilkelerinde de issiz bireylerde
sosyal destege onem verilmektedir (Dieckhoff ve Gash, 2015). Avrupa’nin kuzeyinde
kalan tiilkelerde algilanan sosyal destek bireyin sosyal aglari tarafindan saglanirken;
Avrupa’nin glineyinde kalan tilkelerde ise aileden alinan ve algilanan sosyal destegin daha

On planda oldugu goriilmektedir (Kieselbach 2003).

Issizlik ve sosyal destek kavrami arasindaki iliskinin incelendigi baska bir
aragtirmada, evli bireylerin, igsizligin sebep oldugu sikint1 ve stres ile bas etmelerinde
eslerinden algiladiklar1 sosyal destegin 6nemli bir etkisinin oldugu goriilmektedir (Aridag
ve digerleri, 2019). Bu sonuca gore, bireyin esinden sagladigi sosyal destegin igsizlik gibi
yogun stres igeren durumlarla basa c¢ikmasinda tampon olarak gorev aldigi
sOylenebilmektedir. Ayrica, algilanan sosyal destegin birey tarafindan yeterli
bulunmasinin, bireylerin bedensel ve psikolojik sagliklarini olumlu yonde etkiledigi
g6zlemlenmektedir (Uchino, 2006; Holt-Lunstad ve Unchino, 2015). Bununla birlikte,
sosyal destegin bir faydasi da issizlikle karsi karsiya olan bir bireyin psikolojik
dayanikliligimi gii¢lendirerek o bireylerde bir amag sahibi olmaya sebep olabilmesidir

(Aytac & Keser 2002; Isaksson, Lexell ve Skér, 2007).
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Ulkemizde; 6grenim gordiikleri siire igerisinde Kredi Yurtlar Kurumu’ndan destek
kredisi almis 6grenciler mezun olduktan sonra bu bursu Kredi Yurtlar Kurumu’na geri
O0demekle ylikiimlii olmaktadirlar. Ancak, mezun olduktan sonra is bulamayan genglerin
kendi ihtiyag¢larinin yani sira 6demekle yiikiimlii olduklari bir borglarinin da bulunmasi;
bireylerin maddi destek i¢in ailelerine donmelerine sebep olmaktadir (Civilidag, 2019).
Olumlu duygularla okullarindan mezun olan bu bireyler, ¢alismak istemelerine ragmen is
imkani elde edemediklerinde ekonomik olarak ebeveynlerine ya da en yakin akrabalarina
bagimli kalmakta (Adak, 2010; Atilgan, 2019) ve sosyallesmek icin gereken parasal
destegi talep etmekten c¢ekinerek sosyal ihtiyaclarindan da vazgegebilmektedirler

(Y1ilmaz, Fidan ve Karatas, 2004; Lindsay, 2010; Duman ve Alacahan, 2010).

Bunun yani sira, igsizlikle kars1 karsiya olan ve ge¢im icin ailesinden destek alan
genglerin evlenerek kendi hayatlarini kurabilmeleri de zora girmekte (Akgay ve Alpoglu,
2010) ve bu durum genglerin yasadigi hayal kiriklig1, mutsuzluk ve stres gibi duygularin
da artmasina sebep olurken yasam doyumlarini da azaltabilmektedir (Tiirkoglu, 2013;
Karabacak, Yildirim, Adigiizel ve Kurt, 2015, Avsar, 2017).

Fiziksel ve psikolojik olarak g¢alisma kosullarina uygun, ¢alismak istedigi iste
egitim ile donanim sahibi olmus ancak is bulamayan bireyler; ¢cevrelerinden maddi olarak
destek almak zorunda kaldiklarinda kendi benliklerini olumsuz degerlendirebilmekte
(Tekke, U¢man ve Suvay, 2020; Cengiz, 2018) ve c¢evrelerindeki bireylere karsi mahcup
hissedebilmektedirler (Civilidag, 2019; Peterie, Ramia, Marston ve Patulny, 2019).
Ayrica, evli olup issizlik sorunuyla karsi karsiya kalan bireyler hem ailelerinin
ihtiyaclarin1 hem de yiyecek, kira, aidat ve evin tiim fatura giderlerini karsilayabilmekte
biiylik zorluk ve sikinti ¢ekebilmektedirler. (Erikli, 2021) Bu durum karsisinda sikinti
ceken bireyler, yakin ¢evrelerinden ya da bankalarin kredi imkanlarindan yardim almak
durumunda kalabilmektedirler. Issizlik durumu uzun siiren gen¢ bireylerin parasal
konularda kendilerini baskilanmis hissetmeleri ve bankalardan almis olduklari krediyi de
geri 0demekte zorlanmalariyla birlikte hissettikleri olumsuz duygularin arttigi ve
psikolojik iyi olus diizeylerinin azaldig1 gézlemlenmektedir (Bockerman ve Ilmakunnas
2006; Ocal, 2014; Bender & Theodossiou 2015).
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Insan, sosyal bir varlik oldugu igin, sosyal etkilesimlere de ihtiya¢ duymaktadir.
Bu etkilesimlerin karsilanabilmesi i¢in de yapilan aktiviteye gore belli bir miktar paranin
harcanmas1 gerekmektedir (Demirel ve Harmandar, 2009). Issizlik sorunuyla karsilasmis
olan bireyler parasal problemler yiiziinden Oncelikli olarak sosyal ihtiyaclarim
kisitlamakta; aktivitelerden uzaklagsmakta ve sosyal c¢evrelerinden koparak icge
donmektedirler (Gallie, Paugam ve Jacobs, 2003; Tunali ve Ozkaya, 2016). Bunun
yaninda, issizlik sorunu yasayan bireyler 6zellikle yakin ¢evrelerinden gelen issizligine
yonelik soru ve tutumlar karsisinda da sikismis hissedebilmektedirler. Bu konu ile ilgili
yapilan arastirmalarda elde edilen bulgulara gore; issiz bireyleri en ¢ok sosyal aktivitelere
katilamamak, ekonomik baskiya maruz kalmak, maddi sorunlar sebebiyle arkadaslarindan
uzak kalmak, aile kuramamak ve aile kurdularsa evliligin devamini saglayamamak
etkilemektedir (Creed ve Watson, 2003; Cacioppo ve digerleri, 2011; Kiral ve Mavruk,
2019).

Sosyal destek sikintili siireclerde bireyin basa ¢ikma giiclinii arttirirken issizlik
siirecinde de 6nemi bir destek kaynagi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Giil, 2004). Bireyin
medeni durumu da algiladigi sosyal destek diizeyini arttiracak bir faktor olarak
tanimlanmaktadir (Yilmaz ve digerleri, 2008). Yapilan arastirmalarda, bireylerin evli veya
bekar olup, algiladiklar1 sosyal destegin nasil degistigine odaklanilmakta ve bireyin bakis
acisina gére medeni durumun avantaj ya da dezavantaj olarak goziikebildigi
gbzlemlenmektedir (Duyan ve digerleri, 2005; McKee-Ryan ve digerleri, 2005; Yiirtir,
2011; Hatipoglu ve Tuncay, 2021). Kimi bireyler, issizlik siirecinde evli oldugu i¢in hane
igine giren birden fazla maas ile bu siireci daha rahat atlattigin1 sdylerken (Clark ve
Oswald, 1994; Yazici, 2007; Van Hoye ve Lootens, 2013) kimi bireyler ise evlilik ile artan
sorumluluk ve harcamalarin daha fazla ekonomik sikintiya sebep oldugunu
belirtmektedirler (Karasoy ve digerleri, 2015; Selim ve digerleri, 2014; Baslevent ve
Onaran, 2003). Bu durumun, evli bireyler arasindaki iligkisel sorunlara sebep oldugu ve
aile i¢i sorunlari arttirdig1 gézlemlenmektedir. (Selim ve digerleri, 2014). Benzer sekilde,
cocuk sahibi olan bireylerin iizerlerine aldiklar1 ebeveynlik rolleri ile igsizligin yaratmis

oldugu sikintidan daha az etkilenebilecekleri ya da ev i¢indeki kisi sayisinin artmasiyla
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sikintilarinin daha da artabilecegi ¢ikarimi yapilabilmektedir (Hatipoglu ve Tuncay,
2021). Yapilan bir diger arastirmaya gore, medeni durumun igsizlik iizerindeki olumsuz
etkisinin evli bireylerde, bekar bireylere kiyasla, daha fazla oldugu sdylenmektedir

(Bayrak, 2019).

2.8. Psikolojik Iyi Olus ve Umutsuzluk Arasindaki iliskiler

Amerikan Psikiyatri Birligi’ne (2013) gore, olumsuz ifadeler igeren karamsar
konusmalar, i¢e doniikliikle birlikte gelen sosyal aktivitelerde azalma, karar vermede
zorluk c¢ekme, dis uyaranlara ve etkenlere karsi tepkisiz kalma, cevreye karsi ilgi
gOsterememe, ilgisiz ve umursamaz bir duyguduruma sahip olma, yeme ve i¢meden
kesilme, uyku diizensizlikleri yagama ve kigisel bakima 6zen gosterememe umutsuzlugun
belirtileri olarak tanimlanmaktadir. Pozitif Psikoloji akimimin hiz kazanmasiyla ortaya
¢ikan psikolojik iyi olma hali ise kisinin kendini iyi ve mutlu hissetmesi, belli bir diizeyde
yasam kalitesine ve doyumuna sahip olmasi, kendini degerli hissetmesi ve psikolojik

olarak dayanikli olmasi olarak tanimlanan bir kavramdir (Seligman, 2003).

Bu iki kavram arasindaki iligkiyi inceleyen literatiir taramasi yapildiginda
umutsuzluk ve psikolojik iyi olus kavramini birlikte arastiran ¢aligsmalara rastlanmadigi
goriilmektedir. Arastirmacilarin 6zellikle umutsuzlukla baglantili bir kavram olan
depresyon ve psikolojik iyi olus arasindaki baglantiy1 inceleyen arastirmalara yoneldikleri
gozlemlenmektedir. Bu arastirmalarin bulgular1 depresyon puanlari ile psikolojik 1yi olus
puanlarinin negatif yonde bir iligki igerisinde oldugunu gostermektedir. (Felten ve Hall,
2001; Scheier ve digerleri, 2001; Miller ve Chandler, 2002; Wood ve Joseph, 2010;
Strauss ve digerleri, 2012; Sag, 2016; Basar, 2018). Buna gore bireyin depresyonu
azaldikca psikolojik 1yi olusunun yiikseldigi ya da bireyin depresyonunun artmasiyla da

psikolojik iyi olusunun azaldig1 ¢ikarimi yapilabilmektedir.

Umutsuzluk ve iyi olus arasindaki baglantiy1 inceleyen bir arastirmaya
rastlanmasa da bireylerin; yogun bir strese sebep olan degisken yasam kosullarini ve
sosyal iliskilerini nasil degerlendirdiklerinin, psikolojik iyi oluslari lizerinde bir etkisinin

olacag1 sdylenmektedir. Baska bir deyisle, yasadigi olaylar1 ve deneyimleri olumsuz
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degerlendiren bireylerin bazi durumlarda umutsuzluga siiriiklendigi ve bu umutsuzlugun
psikolojik iyi olusa olumsuz etki ettigi diistinlilmektedir (Tay ve Kuykendall, 2013; Tay,
Kuykendall ve Diener, 2015).

Bu ¢alismada, bireylerin hayatinda yogun bir strese sebep olabilen isgsizlik kavrami
ele alinmaktadir. Yukaridaki degerlendirme g6z oOniline alindiginda, bu ¢aligmanin
sonucunda psikolojik 1yi olus ve umutsuzluk kavramlar1 arasinda negatif yonde bir iligki

bulunacag diisiiniilmektedir.

2.9. Psikolojik Iyi Olus ve Algilanan Sosyal Destek Arasindaki
Tliskiler

Kisilerin, gereksinim duyduklar1 zamanlarda c¢evrelerinde onlara yardim
edebilecek bireylerin olmasi ve bu bireylerden gerekli maddi ve manevi yardimi
saglayabilecegine yonelik inanglarinin olmasi sosyal destek kavraminin temelini
olusturmaktadir (Langford ve digerleri, 1997; Wills ve Ainette, 2012). Kisinin sosyal
iliskilerinin baslangi¢ noktasi aile bireyleriyle olan etkilesimi olup; zaman igerisinde
yasinin ilerlemesiyle birlikte sosyal iliski alan1 da dogru orantili olarak biiytimektedir
(Duck, 1998). Okul caginin baslamasiyla birlikte de aile iliskilerinin yaninda arkadas
iliskileri; okul hayatindan sonra ise is iligkileri de sosyal c¢evre i¢ine dahil olmaktadir
(Manago ve digerleri, 2012; Giilagt1, 2010). Birey bu sayede kendisini i¢inde bulundugu
cevreye ait hissetmekte ve bu cevre icinde deger gordiigiine inanmaktadir. Birey, aldig1
sosyal destek ile algiladigi sosyal destek arasinda bir uyum oldugunu diisiindiigiinde gerek
fizyolojik gerek psikolojik sorunlariyla daha etkili bir sekilde basa ¢ikabilmektedir (Cag
ve Yildirim, 2013). Ayn1 zamanda, bireyin ¢evresinden aldig1 sosyal destegin stresle basa
¢ikmada da etkili bir koruyucu etken oldugu diisiiniilmektedir (DeLongis ve Holtzman,
2005; Cohen ve McKay, 2020).

Iyi olus ise, bireylerin genel olarak yasamlar1 boyunca gevreleriyle gerek aile
iligkileri gerek komsuluk, arkadaslik ve is iligkileri gibi farkli kapsamlarda iyi iliskiler
kurmalariyla birlikte, sosyal etkinliklere de aktif katilim gostererek ve kendini yeterli

hissederek optimal hayat doyumu saglayabilmeleri olarak tanimlanmaktadir (Diener ve
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Diener, 1996; Diener ve digerleri, 2009). lyi olusu besleyen her bir kapsamin ayr1 ayri
O6nem arz ettigi ve bu alanlarin her birinin de birbirine bagli olarak hissedilen ve algilanan
temel yasam doyumunu etkiledigi diisiiniilmektedir (Sahin, 2019). Bu alanda yapilan
caligmalarda, bir bireyin hissettigi pozitif duygu miktarinin ayni bireyin yasam doyumunu
pozitif yonde etkiledigi gézlemlenmektedir (Boissy ve digerleri, 2007; Kuppens, Realo ve
Diener, 2008; Deniz ve digerleri, 2012; Ugurlu, 2013; Bakalim ve Yilik, 2020) ve bu
caligmalar bireylerin psikolojik iyi oluslariin ve algiladiklar1 yasam doyumlarinin;
saglik, ekonomik diizey, sosyal ¢evre iliskileri ve toplumsal hayata katki olmak iizere
hayatlarmin dort farkli kapsamina etki ettigini gostermektedir. Buna gore, psikolojik iyi
oluslan yiiksek kisilerin bireysel hayatlarinda daha saglikli, ¢alisma hayatlarinda daha
motive ve toplumsal hayatlarinda daha aktif olduklar1 goriilmektedir (Diener ve Ryan,

2009).

Son yillarda, pozitif psikolojiye yonelik ¢aligmalarin hiz kazanmasiyla birlikte
psikolojik iyi olus kavraminin da sosyal destek kavrami ile beraber ele alinmasi hiz
kazanmis olup (Lincoln, 2000; Kaniasty, 2012; Yalgin, 2015); yapilan bu ¢alismalarla
birlikte psikolojik iyi olus ve sosyal destek kavramlarmmin olumlu yonleri birlikte
degerlendirilmeye baslanmistir (Kahn ve digerleri, 2003). Ozellikle, kalabalik arkadas
grubuna sahip ve aile bireyleri ile 1yi iliskiler kurabilmis olan bireylerin psikolojik iyi olus
diizeylerinin de olumlu yonde etkilendigi gézlemlenmektedir (Martens ve Addington,
2001, Gilligan ve digerleri, 2017). Buna gore, kendi sosyal agin1 olusturabilmis kisilerin
sikintili donemlerinde bagvurabilecegi ve hem maddi hem manevi konularda destek
alabilecegi bireylerin olmasinin o bireyin olumsuz duygular yerine olumlu duygular
deneyimleme ihtimalini arttiracagi diisiiniilmektedir (Newman, 2014; Rusu ve digerleri,
2018). Ayrica, Cohen ve Wills (1995); bireyin yasaminda algiladigi sevgi, degerlilik hissi
ve bulundugu ¢evreye ait olma duygusunun psikolojik iyi olusla baglantili oldugunu ve
bireyin kars1 karsiya kaldigi sikintili siire¢lerde ¢evresinden destek saglayabilmesinin

psikolojik iyi olusu pozitif yonde etkiledigini savunmaktadirlar.

Diinyada oldugu kadar Tiirkiye’de de son yillarda psikolojik iyi olus diizeyleri ve

sosyal destek kavramlar1 arasindaki baglantilarin incelendigi arastirmalar da hiz
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kazanmaktadir (Kahriman ve Polat 2003; Arslantas ve Ergin, 2011; Sahin, 2011; Bas,
Soysal, Aysal, 2016; Dogru, 2018; Kilig, 2021). Bu arastirmalarda, psikolojik iyi olus
kavraminin 6znel iyi olus, hayat doyumu ve benlik saygisi gibi alt kavramlarinin sosyal
destek kavrami ile olan iligkileri incelenmektedir. Yapilan bu ¢aligsmalar 1s181nda, 6znel
iyi olus (Sahin, 2021), hayat doyumu (Topkaya ve Biiylikgoze, 2015) ve benlik saygisinin
(Siyez, 2008) algilanan sosyal destek ile olumlu yonde iligkili oldugu; umutsuzluk ile de

(Arsel ve Batigiin, 2011; Yalc¢in, 2015) negatif yonde iliskili oldugu gézlemlenmektedir.

Universite dgrencileri ile yapilan baska bir arastirmada ise (Isiklar, 2012) dzellikle
kadinlarin psikolojik iyi oluglarinin; bireysel gelisim, ¢evre ile pozitif iliskiler, 6z-kabul
ve cevresel hakimiyet seviyelerinin erkek bireylere oranla daha yiiksek bulundugu
goriilmektedir. Ayrica, benlik saygisi ile psikolojik iyi olus degiskenlerinin 6z-kabul alt
degiskeni ile anlamli seviyede olumlu diizeyde iligkili bulundugu ve katilimcilarin sosyal
cevreleriyle olan iliskilerinin psikolojik iyi olus diizeylerini olumlu yo6nde anlamli bir
diizeyde etkiledigi gozlemlenmektedir. Benzer sekilde iiniversite 6grencileri ile yapilan
baska bir arastirmada (Ozden, 2014), psikolojik iyi olusun; ekonomik diizeyi yiiksek olan
katilimcilarda daha yiiksek oldugu; ekonomik diizeyi daha diisiik olan katilimcilarda ise
daha diisiik seviyelerde oldugu goriilmektedir. Aynmi calismada, psikolojik iyi olus
diizeyini yordama giicline sahip olan ilk degiskenin algilanan sosyal destek degiskeni
oldugu gozlemlenmektedir. Dogru (2018)’e gore ise, liniversite 6grencilerinin algiladig
sosyal destek arttikca, psikolojik iyi olus diizeylerinin de arttigi, stresle basa ¢ikma
diizeylerinin olumlu yonde etkilendigi ve sosyal destek kavraminin psikolojik iyi olus ve

stresle basa ¢ikma arasinda araci bir rol izledigi sonucuna varilmaktadir.

Psikolojik iyi olus ve sosyal destek arasindaki iliskiyi incelemek i¢in yapilan diger
bir arastirmaya gore, iyi olus ve sosyal destek arasinda olumlu yonde ve orta diizeyde bir
iliskiye rastlanirken; umutsuzluk ve sosyal destek arasinda negatif yonde ve orta diizeyde
bir iliskinin oldugu saptanmaktadir (Boyaci, 2019). Bu sonuglar1 incelenmeye devam
edildiginde, aileden alinan sosyal destegin 6zellikle umutsuzluk degiskeninde arkadas
desteginden daha islevsel oldugu goriilmektedir. Diger bir arastirmada, sosyal destek ile

iyi olusun alt kavramlarindan olan digerleri ile pozitif iligkiler, 6zerklik, cevresel

57



hakimiyet, 6z-kabul, hayat amaci ve bireysel gelisim arasinda pozitif yonde anlamli bir
iliskinin oldugu gézlenmektedir. Bununla birlikte, 6z-kabul, bireysel gelisim ve digerleri
ile pozitif iliskiler kavramlarinin sosyal destek degiskenini anlamli diizeylerde yordadigi

sonucuna varilmaktadir (Kapikiran ve Ozgiingor, 2009).

Sosyal destegin psikolojik 1iyi olusa pozitif etkisini gosteren yukaridaki
arastirmalara karsin, sosyal iligkilerin varliginin her zaman destekleyici olamayabilecegini
ya da bir sosyal etkilesim gerceklestikten sonra bunun negatif anlamda bir etkisinin de
olabilecegini gosteren c¢alismalar bulunmaktadir. Uehara (1995)’in yaptig1 bir
aragtirmanin sonucuna gore, bir birey sosyal agindan bir destek talebinde bulundugu
zaman bazen bu talep kisinin sikintisin1 azaltmadigi gibi, kiside sucluluk ve borg¢lu kalma
duygularina sebep olabilmektedir. Ayrica, Dunkel-Schetter ve Bennett’in (1990) yaptigi
baska bir arastirmaya gore, bireyin sosyal ¢evresi destek talebine her zaman karsilik
veremedigi gibi bazen de nasil destek olabilecegine dair karar verme zorluklari
yasayabilmekte ve destegin gecikmesine sebep olabilmektedirler. Gegen siire zarfinda
destek bulamayan birey ise destegin hi¢ gelmeyecegini diisiinerek yalnizliga ve
umutsuzluga kapilabilmektedir (Dunkel-Schetter ve Bennett, 1990). Bunun yaninda,
bireyin sosyal aginda olan ve o bireye maddi/manevi nasil destek olabilecegini bilemeyen
kisiler; destek arayisindaki bireye rahatlatma adi altinda sigara ve alkol kullanimini da
tesvik edebilmektedirler (Rosenquist ve digerleri, 2010; Homish ve Leonard, 2008). Buna
gore, bireyin aldig1r sosyal destegin her zaman icin etkili olamayabilecegi ¢ikarimi

yapilabilmektedir.

Bununla birlikte, bireye ihtiyaci oldugundan fazla ilgi gdstermenin ve destek
materyalleri sunmanin; o bireyin bagimsizlik hissini ve psikolojik iyi olusunu negatif
yonde etkiledigini ortaya koyan c¢aligmalar da bulunmaktadir (Maier ve digerleri, 2015;
Felmlee ve Faris, 2013; Burk ve Harrod, 2005). Ornegin, sosyal cevreden gelen iyi niyetli
tavsiyeler, yapici elestiriler, yardim etme ¢abalari, asir1 korumacilik ve duygusal destek
saglama cabalar1 mahremiyetin ihlali olarak yanlis algilanabilmekte; bu nedenle, bazi
durumlarda saglanan bu destegin istenilen olumlu etkiye sahip olamayabilecegi ve mevcut

soruna ek yeni sorunlara neden olabilecegi soylenebilmektedir (Trepte, Scharkow ve
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Dienlin, 2020; Gonzales, 2018). Bu durum, destek saglayicilarin sagladigini disiindiikleri
destek ile destegi alan kisinin aldigini diisiindiigii destek arasindaki farkliliklarin ortaya
cikmasina sebep olabilmektedir. Yapilan bir arastirmaya gore destek alan ve destek veren
bireyler arasindaki sosyal aligverisin karsilikli olarak hissedilme derecesinin %50- %60
arasinda oldugu goriilmektedir (Sarason ve digerleri, 1990). Bu calismalar ¢ercevesinde
de yiiksek diizeyde alinan sosyal destek bazen mevcut fiziksel ve psikolojik sagliginin

olumsuz etkilenmesiyle iliskilendirilebilmektedir.

2.10. Algilanan Sosyal Destek ve Umutsuzluk Arasindaki iliskiler

2.10.1. Algilanan Sosyal Destek ve Umutsuzluk

Literatlr tarandiginda algilanan sosyal destek ve umutsuzlugu konu edilen
arastirmalarin farkl tigiincii degiskenlerle birlikte incelendigi goriilmiistiir. Arastirmanin
bu kisminda, literatiir taramasi yapilirken rastlanilan ¢aligmalar 6zetlenecek; devam eden
kisminda ise issizlik, algilanan sosyal destek ve umutsuzluk degiskenleri arasindaki

iliskiyi inceleyen aragtirmalara yer verilecektir.

257 ergen ile yapilan ve ergenlerin benlik saygisi, algilanan sosyal destek ve
umutsuzluk diizeylerini inceleyen bir arastirmada, benlik saygisini yiiksek olarak belirten
ergenlerin algiladiklar sosyal destegin de yiiksek oldugu ve umutsuzluk diizeylerinin de

daha diisiik seviyelerde oldugu gézlemlenmektedir (Cakar ve Karatas, 2012).

Catigma yasanan ve yasanmayan bdlgelerdeki 6grencilerin travmatik durumlarin,
sosyal destek algilarini, umutsuzluk diizeylerini ve diinyaya bakislarini inceleyen ve 531
katilimer ile gercgeklestirilen bir bagka arastirmaya gore; aile bireylerinden, yakin arkadas
cevresinden yeterli sosyal destek algiladigini belirten genglerin umutsuzluk dizeylerinin
diisiik seviyelerde bulundugunu; yeterli destek bulamadigini diisiinen genclerin ise
umutsuzluk diizeylerinin daha yiiksek diizeylerde bulundugu ve sosyal destegin

umutsuzluk diizeylerini yordadigi ¢ikarimi yapilmaktadir (Pakdemir, 2011).

Mezun olduklarinda 6gretmen olacak 259 6grencinin algilanan sosyal destek ve

umutsuzluk diizeylerini arastiran bir bagka calismanin sonuglar1 ise, katilimcilarin
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umutsuzluk seviyeleri ile sosyal destek algilart arasinda negatif yonde istatistiksel olarak
anlamli bir iliskinin bulundugu saptanmistir (Bas ve Kabasakal, 2013). Buna gore, bireyin
algiladig1 sosyal destek diizeyi arttikca, hissettigi umutsuzluk seviyesinin azalacagi

cikarimi yapilabilmektedir.

Adana’da meme kanseri tanis1 almis 85 kadin ile yapilan ve sosyal destek ile
umutsuzluk diizeyleri arasindaki iligkiyi inceleyen bir arastirmaya gore, meme kanseri
tanis1 almig katilimcilarin algiladiklar1 sosyal destek arttikgca umutsuzluk diizeylerinde
diisiis yasandigi sonucuna varilarak; Ozellikle kanser hastalarinin sosyal destek
kaynaklarmin ulagilabilir olmasina ve gerekirse arttirllmasinin  Onemine isaret
edilmektedir (Oztung ve meslektaslar1, 2013). Hindistan’da 18-65 yas aras1 60 kanser
hastasi ile yapilan bir bagka calismada ise psikolojik dayaniklilik, algilanan sosyal destek
umutsuzluk arasindaki iligkiler incelenerek; psikolojik dayanikliligin ve algilanan sosyal
destegin yiiksek seviyelerde olmasinin, umutsuzluk diizeyini negatif yonde etkiledigi

sonucuna varilmaktadir (Somasundaram ve Devamani, 2016).

Ayrica, Gaziantep’te ikamet eden 609 Suriyeli miilteci ile yapilan ve miiltecilerin
algiladiklar1 sosyal destek ve umutsuzluk diizeyleri arasindaki iligkiyi inceleyen bir
arastirmaya gore, Suriyeli miiltecilerin, yiiksek diizeylerde motivasyon kayb1 yasadiklari,
umutsuzluk seviyelerinin yliksek diizeylerde seyrettigi ve orta seviyelerde algilanan
sosyal destege sahip olduklarini belirttikleri gériilmektedir. Bununla birlikte, miiltecilerin
algiladiklar sosyal destek arttik¢a; umutsuzluk diizeylerinin, gelecege yonelik olumsuz
beklentilerinin ve motivasyon kayiplarinin azalacagi diisiintilerek Suriyeli miiltecilerin
sosyal destek sistemlerinin arttirilabilmesinin énemli oldugu sonucuna varilmaktadir

(Yildirim ve meslektaglari, 2020).

2.10.2. issiz Bireylerde Algilanan Sosyal Destek ve Umutsuzluk

Arastirmanin bu boéliimiinde sosyal destek ve umutsuzluk arasindaki iligki igsizlik
acisindan incelenmektedir. Ulkemizde iiniversite mezunlar1 arasinda artan issizlik giin
gectikce daha ¢ok kendini gostererek bireylerin yasam doyumlarini (Hatipoglu ve Tucay,
2021) ve psikolojik iyi oluslarini olumsuz yonde etkilemektedir (Gencer, 2018). Artan ve
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deneyimlenen bu sorun yalnizca igsiz olan bireyi degil, o bireyin basta ailesi olmak iizere
sosyal agindaki tiim bireyleri olumsuz yonde etkilemektedir (Nursen, 2010). Bireyin,
yasadig1 ¢evrede bir is sahibi olmasi, o bireyin sadece bir gelir sahibi oldugu anlamina
gelmemektedir (Bora ve digerleri, 2016). Genis bir agidan bakildiginda, ¢alisan bireylerin
toplum i¢inde kendilerini faydali bir birey olarak gordiikleri ve kendileri igin dngordikleri
deger statiistinli de arttirdiklar1 bilinmektedir (Kenan ve Yiiksel, 2012; Senol, 2006).
Issizlik sorunuyla kars1 karsiya olan bireyler yasamsal ihtiyaglarimi gidermekte zorlanarak
kendilerine olan giiven ve saygilarim yitirebilmektedirler (Kicir, 2017). Issizlik siiresi
uzadikca bireyler hem fiziksel hem de psikolojik olarak etkilenmekte (Aslan ve Aslan,
2017) ve hayata karst umutlu tutumlarimi kaybedebilmektedirler (Farré, Fasani ve
Mueller, 2018).

Issizlik problemi, kadilarin ve erkeklerin umutsuzluk diizeylerini farkli oranlarda
etkilemektedir. Yapilan bir arastirmada, issizlik siirecinde olan katilimcilarin istatistiksel
olarak biiyiik bir ¢cogunlugunda umutsuzluga rastlanmakta ve erkek bireylerin umutsuzluk
diizeylerinin kadin bireylerin umutsuzluk diizeylerine gore daha yiiksek oldugu
gozlemlenmektedir (Kiiciik ve digerleri, 2019). Bununla birlikte, baska bir arastirmada,
istihdam edilemeyen erkek bireylerin, kadin bireylere kiyasla aile bireylerinden
algiladiklar1 sosyal destek diizeylerinin diisiik oldugu gézlemlenirken; yiiksek diizeylerde
de ¢evre baskis1 deneyimledikleri belirtilmektedir (Tasgin, Bozgeyikli ve Bogazliyan,
2017). Maddi problemlerle birlikte artan ailevi sorunlarin ve azalan algilanan destegin bir
sonucu olarak umutsuzluk duygularinin da gittikge arttig1 goriilmektedir. Algilanan sosyal
destegin varliginin ya da yoklugunun bireyin deneyimledigi umutsuzluk duygularini da
etkiledigi diistiniilmektedir. Arastirmalar, algilanan sosyal destek azaldik¢ca umutsuzlugun
arttigin1 veya algilanan sosyal destek arttikca umutsuzlugun da beraberinde azaldigini
gostermektedir. (Goldsmith, Veum ve Darity, 1997, Panzarella ve digerleri, 2006; Savi
Cakar ve Karatas, 2012). Beedie ve Kennedy’ye (2002) gore, umutsuzluk diizeyi yiksek
olan bireylerin algiladiklar1 sosyal destegin de diisiik oldugu goriilmektedir. Bununla
birlikte, algilanan sosyal destegin yiliksek olmasiyla deneyimlenen umutsuzluk

diizeylerinin diisiik seviyelerde seyrettigi gézlemlenmektedir.
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Umutsuzluk dizeyleri ylksek olan bireyler kendilerini olumsuz degerlendirmekte
ve gelecekleriyle ilgili bir beklenti sahibi olmamaktadirlar (Ozben ve Argun, 2003).
Bireylerin yasadiklar1 issizlikle birlikte gelecekleriyle ilgili olumsuz duygu ve
diisiincelere kapilarak ileriye yonelik eyleme ge¢gme motivasyonlarini kaybetmeleri;
fiziksel (Dereli ve Karatag, 2009) ve psikolojik sagliklarinin olumsuz etkilenmesine sebep
olabilmektedir (Dilbaz ve Seber, 1993). Ayrica, deneyimlenen sosyal destegin varliginin
az olmasi, bireyin yasadigi sikintili durumlar1 daha da olumsuz degerlendirmesine sebep
olabilmektedir. (Ross, Lutz ve Lakey, 1999; Lakey ve Cassady, 1990). Bunun sonucunda,
kendilerini yalniz hisseden ve destek gdrmedigine inanan bireylerin daha fazla
umutsuzluk deneyimleyecegi ¢ikarimi yapilabilmektedir. Bireyin umutsuzluk dizeyi
arttikca, hissettigi yalnizlik duygusunun da arttig1 gézlemlenebilmektedir (Kiral, Mavruk
ve Kiral, 2019; Paula, Zengin ve Kizilgegit, 2011). Ayrica, issizlik sorununu
deneyimleyen erkek bireylerin kadin bireylere oranla daha fazla umutsuzluk ve yalnizlik
hissettikleri goriilmektedir (Girgin, 2009). Bu bilgiler 1s1ginda, yeterli sosyal destege
ulasamayan kisilerin hissettikleri yalmizlik ve umutsuzluk duygularinin artmasi

beklenmektedir.

Bu konuya yonelik aragtirmalarin intihar, depresyon ve umutsuzluk iizerine
yogunlastig1 goriilse bile; umutsuzluk ve sosyal destek kavramlar1 arasina negatif yonde
anlaml bir iligski oldugu diisiiniilmektedir. Bireyin zor durumlarda deneyimledigi ve
yeterli oldugunu diislindiigi sosyal destegin; umutsuzluk duygularina sebep olan
diistincelerle basa ¢ikmasinda yardimci oldugu gozlemlenmektedir (Bener ve digerleri,
2017; Kili¢ ve Sahan Yilmaz, 2015). Bu caligsma ile birlikte igsizlik, umutsuzluk ve sosyal
destek kavramlar1 bir arada incelenmekte olup, ¢ikan sonuclarin literatiire katki

saglayacag diigiiniilmektedir.
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BOLUM 3: YONTEM

Arastirmanin bu bdliimiinde, arastirmada izlenen yontem ele alinmakta; arastirmanin
modeline, arastirma grubuna, veri toplami araglarina, verilerin toplanmasina ve analizine dair

bilgilere odaklanilmaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma; {iniversite mezunu issiz bireylerin psikolojik iyi oluslari, umutsuzluk
seviyeleri ve algilanan sosyal destek diizeyleri arasindaki iligskiyi 6l¢gmek amaciyla yapilmistir
ve aragtirma; iliskisel tarama modeli kullanilarak gerceklestirilmistir. Tarama modellerinde,
secilen durumun oldugu sekilde agiklanmasi hedeflenmekte; durumu etkileyen degiskenler
arasinda herhangi bir degisim yapilmamaktadir (Karasar, 2011). Tarama modelinin bir alt ttrd
olan iligkisel tarama modelinde ise; iki ya da ikiden fazla degisken arasinda herhangi bir
degisimin olup olmadigini belirlemek; degisim bulunursa da bu degisimin hangi diizeyde

oldugunu agiklamak hedeflenmektedir (Karasar, 2011).

Arastirmada; iiniversite mezunu issiz bireylerin psikolojik i1yi oluslari, umutsuzluk
seviyeleri, algilanan sosyal destek diizeyleri ve demografik bilgileri (cinsiyet, yas, medeni
durum, bolgeler, mezun olunan boliim, is durumu, issizlik siiresi, is aramaya devam etme, is
bulma umudu ve eve giren aylik gelir) arasindaki iliskiler iligkisel tarama modeliyle

incelenmistir.

3.2. Arastirma Grubu

Bu aragtirmanin ¢alisma grubunun homojen olabilmesi i¢in katilimcilar arastirmaya
rastgele olarak atanirken; arastirma, Tiirkiye genelinde 35 yasin1 agsmamis liniversite mezunu
issiz bireylerle yiiriitiilmiistiir. TUIK verilerine gére 2020 yilinda 995 bin {iniversite mezunu
issiz bulunmaktadir. Orneklem sayis1 segilirken istenen giiven derecesini saglamak adina

Yazicioglu ve Erdogan (2004) tarafindan hazirlanan ve Tablo 3.1.’de g0sterilen drneklem
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hesaplama yontemi ile hazirlanmis olup 0.05 6rneklem hatasi icin 995 bin kisilik evren
icerisinde secilmesi gereken kisi sayisi hesaplamasi temel alinarak 6rneklemin en az 384 kisi

olmasina karar verilmistir.

Tablo 3.1. a= 0.05 icin Orneklem Biiyiikliikleri

Evren + 0.03 drnekleme hatas1 (d) 40,05 drnekleme hatasi (d) + 0,10 drnekleme hatasi {d)

Biiyiik- p=0.5  p=0.8 | p=0.3 | p=05 | p=08 | p=03 | p=05 | p=08 | p=0.3

lii g q=0.5 q=02 | g=0.7 | ¢=0.5  ¢=02  ¢=0.7 | q=05 | q=02 | g=0.7
100 02 LN Q) a2 71 7 449 38 45
300 341 289 321 217 165 196 81 33 T0
730 441 358 409 254 185 226 B3 37 73
1000 56 406 473 278 193 244 HE it 75
2500 748 537 Hibl) 333 224 286 93 fll T8
3000 Hal 61 Jal 357 234 303 94 i3 79
1 QOO0 964 639 23 370 240 313 95 Gl H50
235000 1023 [ili%] bl 4] 378 244 319 96 Gl H0
S0000 1045 67d 25l 381 245 321 e [§] i3 |
100000 1056 678 HEs 383 245 322 L] fl &1
1 QOO0 1 066 HE2 bRt 384 246 323 96 6l &1
100 milyon 1067 683 B0 384 245 323 96 Gl a1

Kaynak: (Yazicioglu ve Erdogan, 2004)

Aragtirmaya katilim i¢in goniilliilik sart1 esas alinmis, arastirmaya katilan her birey
herhangi bir demografik bilgi vermeden ya da 6l¢ek sorularini doldurmadan Once onam

formunu imzalamistir.

Tablo 3.2.”de de goriildiigii lizere, aragtirmaya katilan 211 kadin (%54,9) ve 173 erkek
(%45.1) toplamda 384 veri toplanmistir. Arastirmaya katilan bireylerin %68,5’inin (263 kisi)
22-29 yas arasinda oldugu; %31,5’inin ise (121 kisi) 30-35 yas arasinda oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.2. Arastirma Grubuna Iliskin Veriler (n=384)

Demografik degiskenler N %
o Kadn 211 54,9
Cinsiyet
Erkek 173 45,1
22-29 Yas Arasi 263 68,5
Yas
30-35 Yas Arast 121 31,5
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3.3. Veri Toplama Araclan

Veri toplamak adina katilimcilara verilen form ve olgekler; Bilgilendirilmis Goniilli
Onam Formu (EK A.), Demografik Bilgi Formu (EK B.), Psikolojik Iyi Olma Olgegi (EK C.),
Beck Umutsuzluk Olgegi (EK D.) ve Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi (EK E.)
olarak siralanmistir. Katilimcilar Bilgilendirilmis Goniilli Onam Formu’nu onayladiktan

sonra Ol¢ek sorularina erisim saglamistir.

3.3.1. Demografik Bilgi Formu

Arastirmaya katilan bireylerin sosyo-demografik verilerini toplamayir amaglayan
Demografik Bilgi Formu aragtirmaci tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan bu Demografik Bilgi
Formu’nda, katihmecilarin; cinsiyet, yas, medeni durum, bdlgeler, mezun olunan bolim, is
durumu, igsizlik siiresi, i aramaya devam etme, is bulma umudu ve eve giren aylik gelir

araligin1 6grenmeye yonelik sorular sorulmustur.
3.3.2. Psikolojik Iyi Olma Ol¢egi:

Ryff (1989) tarafindan psikolojik iyi olus diizeylerini 6lgmeyi amaglayarak gelistirilen
Psikolojik Iyi Olma Olgegi; her boyutta 14 madde bulunduran 6 boyutlu bir 6lgektir. Toplamda
84 maddeden olusan 6l¢ekten alinabilecek en diigiik puan 84 iken, en yiiksek puan ise 504 olarak
hesaplanmaktadir. Toplam puanin yiliksek olmasi psikolojik iyi olusun da yiiksek olacagi
seklinde yorumlanmaktadir. Ulkemizde; Akin, Demirci, Yildiz, Gediksiz ve Eroglu (2012)
tarafindan 6lgegin gecerlik ve gilivenirlik ¢alismasi yapilmistir. Tiirkge uyarlamasinda toplamda
42 maddeden olusan bu 6lcegin; 6zerklik, bireysel gelisim, ¢cevresel hakimiyet, yasam amaglari,
digerleriyle olumlu iliskiler ve 6z-kabul olmak iizere alt1 alt 6l¢egi bulunmaktadir. Her alt 6lgek
kendi arasmmda 7 maddeye ayrilmaktadir. Olgekte bulunan her bir maddenin
derecelendirilmesinde 7°li Likert tipi 6l¢ek kullanilmaktadir. 1 ile 7 puan arasinda sunulan yanit
kategorileri; (1) kesinlikle katilmiyorum, (2) katilmiyorum, (3) bazen katilmiyorum, (4)
kararsizim (5) bazen katiliyorum, (6) katiliyorum ve (7) kesinlikle katiliyorum olarak
tasarlanmistir. Tiirk¢eye uyarlanmis 6l¢ekten alinabilecek en yiiksek puan 294, en diisiik puan
ise 42’dir ve Olgekte yer alan 3., 5., 8., 10., 13, 14, 15,, 16., 17., 18., 19,, 23., 26., 27., 30., 31.,
32.,34.,36., 39. ve 41. maddeler ters kodlanmaktadir.
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Olgekten alinan ilgili alt dl¢ek skorunun yiiksek olmasi, degerlendirilen 6zelligin yiiksek
seviyelerde olduguna isaret olarak yorumlanmaktadir. Alt 6lgeklerden alinan toplam puanin
artmasi, psikolojik iyi olma seviyesin de yiiksek olacagimi diislindiirmektedir. (Akin ve
digerleri, 2012). Orijinal 6l¢ek ve Tiirkce uyarlamasi yapilan Olgek puanlar1 arasindaki
korelasyonlar; 6zerklik alt 6lgegi icin a=.94, cevresel hakimiyet i¢in 0=.97, bireysel gelisim
icin 0=.97, digerleriyle olumlu iligkiler i¢in 0=.96, yasam amaglar1 i¢in a=.96 ve 6z-kabul igin

a=.95 olarak belirlenmistir.

3.3.3. Beck Umutsuzluk Olcegi:

Beck, Weissman, Lester ve Trexler’m (1974) gelistirdigi Beck Umutsuzluk Olcegi;
bireyin gelecege yonelik olumsuz beklentilerini 6l¢cmek hedefiyle tasarlanmistir. Kisinin kendi
kendini degerlendirdigi bu 0lcek 20 maddeden olugmaktadir. Maddeler; duygusal,
motivasyonel ve biligsel Onermelerden olusmaktadir. Her bir madde 0-1 arasinda puan
almaktadir ve dlgekten alinabilecek puan araligi 0-20 arasinda degismektedir. Olgekten alinan
puanlarin yiiksek olmasi, umutsuzluk seviyesinin yiliksek oldugu seklinde yorumlanmaktadir.
Katilimcilarin verdigi yanitlarla puanlar dort grup igine ayrilmaktadir (Beck ve Steer, 1998).
(0-3 puan araligi) Bu dort grup; “Umutsuzluk yok”, (4-8 puan aralig1) “Hafif umutsuzluk, (9-
14 puan aralig1) Orta seviye umutsuzluk” ve (15-20 puan araligi) “Ileri seviye umutsuzluk”

olarak siniflandirilmigtir. (Duman ve ark., 2009).

Olgegin gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi iilkemizde Seber (1991) ve Durak (1994)
tarafindan yapilmistir. Seber (1991) yaptig1 calismada 6lgegin Cronbach Alpha ig tutarlilik kat
sayisin1 0=.86 olarak belirlerken; Durak (1994) yaptig1 ¢calismada i¢ tutarlilik kat sayisint a=.85
olarak bulmustur. Olgegin alt boyutlarmin giivenilirlik katsayisi ise; “Gelecek ile ilgili duygular
ve beklentiler” i¢in a=.72, “Umut” i¢in a=0.67 ve “Motivasyon Kayb1” i¢in a=0.68 olarak

belirlenmistir.

3.3.4: Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olcegi:

Sosyal destegin yeterliligini 6lgmeyi amaglayan Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek
Olgegi, Zimet ve meslektaslar1 (1998) tarafindan kendini degerlendirme olgegi olarak
gelistirilmistir. 12 maddeden olusan bu dlgegin; aile, arkadas ve 6zel bir insan olma tizere U¢

alt 6lgegi bulunmaktadir. Ug alt dlgek kendi arasinda dért maddeye ayrilmistir. Olgekte bulunan
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her bir maddenin derecelendirilmesinde 7°1i Likert tipi Olgek kullanilmistir. Alt Olcek
maddelerinin kendi aralarinda toplanmasiyla alt 6l¢ek puanlar1 ortaya ¢ikmakta olup; tiim alt
olgek puanlarinin toplanmasiyla da toplam puana ulagilmaktadir. Toplam puanin yiiksek olmasi

algilanan sosyal destegin yiiksek oldugu seklinde yorumlanmaktadir.

Olgegin Tiirkce’ye uyarlanmasi Eker ve Arkar (1995) tarafindan yapilirken; gegerlik ve
giivenirlik ¢alismalarini ise Eker, Arkar ve Yaldiz (2001) iistlenmistir ve 2001 yilinda Eker,
Arkar, Yaldiz tarafindan gozden gecirilmis formunun gecerlik ve giivenirlik caligmalari
yapilmistir. Olgegin giivenirligi icin Cronbach Alfa ydntemi kullanilmustir. Olgegin Cronbach
Alpha i¢ tutarlilik katsay1 degerlerinin 0=.80 ve 0=.85 arasinda oldugu belirlenmistir. Hem
Olgegin kendisinin hem de alt Olgeklerin kabul edilir diizeyde i¢ tutarlik gdsterdigi
diistintilmektedir (Eker, Arkar ve Yaldiz, 2001).

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirma verilerinin toplanmasi, Covid-19 salgini sebebiyle hem genellenebilirligin ve
giivenilirligin saglanabilmesi hem de daha fazla katilimciya ulasilabilmesi adina internet
iizerinden yiiriitilmiistiir. Arastirmada; belirlenen Ornekleme ulasabilmek adma “Google
Anketler” lizerinden olusturulan elektronik anket formlar1 kullanilmistir. Arastirmaci, 6lgekleri
elden dagitamadigi i¢in arastirmanin amacini, goniilliililk esasini, gizlilik ilkesini, toplanan
verilerin nerede ve nasil kullanilacagini, 6lgek sorularinin nasil yanitlanmasi gerektigini ve
katilicinin istedigi an arasgtirmadan ayrilabilecegi esasini elektronik anket forumunun
Bilgilendirilmis Onam Formu kisminda katilimcilara sunmustur. Katilimcilar, Bilgilendirilmis
Onam Formu’nu okuduktan sonra aragtirmaya katilmay1 kabul ediyorlarsa “Okudum, anladim,
arastirmaya katilmay1 kabul ediyorum.” secenegine onay verip Olgcek sorularma erisim
saglamuslardir. Katilimeilarin karsisma sirayla; Demografik Bilgi Formu, Psikolojik Iyi Olus

Olgegi, Beck Umutsuzluk Olgegi ve Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi ¢ikmustir.

3.5. Verilerin Analizi

Calismada veri analizi i¢cin SPSS 25.0 paket programi kullanilmistir. Katilimcilarin

sosyo-demografik bilgilerine dair tanimlayici veriler frekans tablolari seklinde verilmistir.
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Calismanin verileri normallik varsayimlar1 agisindan incelendiginde, Kolmogorov-
Smirnov ve Shapiro-Wilk degerleri p<0.005 olarak belirlenmistir. Ayrica Skewness ve Kurtosis
degerlerinin hatalarina boliimlerinin +1,96 arasinda degistigi saptanmistir. Yapilan analizlerde
arastirma bulgularinin, normal dagilim varsayimlarini karsilamadigi goriilmistiir. Bu nedenle
verilerinin analizinde non-parametrik testler kullanilmasina karar verilmistir. Bundan dolay1
Olgek/anket puanlari ve alt 6lgekler arasindaki iligkiyi belirlemek i¢in non-parametrik testlerden

Spearman Korelasyon Analizi yapilmistir.

Bununla birlikte 6lgek/test ile katilimcilarin sosyo-demografik verileri arasinda anlamli
farklilik olup olmadigini belirlemek non-parametrik testlerden Mann Whitney U testi ve Kruskal
Wallis H testi uygulanmstir. ki kategorili degiskenler arasindaki farklilig: belirlemek adina
Mann-Whitney U testi kullanilirken; iki kategoriden fazla degiskenler arasindaki farklilig:
belirlemek Ulizere Kruskal-Wallis H testi kullanilmistir. Gruplar arasinda anlamli fark ¢ikmasi
durumunda, anlamliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin post-Hoc testi
yapilmistir. Varyansin homojen dagilmamasi ve drneklem sayilarinin esit olmamasindan dolay1
Games-Howell Post-Hoc testi segilmistir (Sparks, 1963). p<0.05 istatistiksel olarak anlamli
kabul edilmistir.
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BOLUM 4. ARASTIRMA BULGULARI

Aragtirmanin bu boliimiinde, aragtirmaya katilan katilimcilardan elde edilen verilerden

elde edilen bulgulara yer verilmektedir. Bu kapsamda; oncelikle katilimcilardan elde edilen

sosyo-demografik sonuclar analiz edilmis ve daha sonra Olceklerden elde edilen sonuglar

degerlendirilmistir.

Tablo 4.1. Katilimcilara ait sosyo-demografik veriler

Demografik degiskenler N %
Cinsiyet Kadmn 211 54,9
Erkek 173 45,1
Yas 22-29 Yas Arast 263 68,5
30-35 Yas Arasi 121 31,5
Bekar 152 39,6
. Iligkisi Var 119 31,0
Medeni Durum Evii 78 203
Bosanmis 35 9,1
Marmara Bolgesi 178 46,4
Ege Bolgesi 57 14,8
Bolgeler I¢ Anadolu Bolgesi 71 18,5
Karadeniz Bolgesi 21 55
Akdeniz Bolgesi 57 14,8
Sosyal Bilimler 73 19,0
Iktisadi ve Idari Bilimler 100 26,0
Mezun Olunan Mdihendislik 73 19,0
BolUm [letisim 40 10,4
Ogretmenlik 46 12,0
Fen Bilimleri 52 13,5
Daha Once Calistim Ama Su 234 60,9
Is Durumu Anda Caligmiyorum

Hi¢ Caligmadim 150 39,1
C e 1-6 Ay Arasi 112 29,2
Issizlik Sresi -, Ay}(,jan Fazla 272 70,8
Is Aramaya Devam Evet 346 90,1
Etme Hayir 38 9,9
. Evet 128 33,3
Is Bulma Umudu Hayir 256 66.7
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Eve Giren Ayhk ~ 0-3000 TL Aras 135 35,2
Gelir 3000 TL ve Uzeri 249 64,8

Tablo 4.1.’de katilimcilarina ait sosyo-demografik degiskenlerin dagilimi verilmistir.

Tablo 4.1. gbzden gegirildiginde arastirmaya katilan 384 katilimcinin %54,9’unun (211
kisi) kadin ve %45,1’inin (173 kisi) erkek oldugu ve %68,5’inin (263 kisi) 22-29 yas arasinda
oldugu; %31,5’inin ise (121 kisi) 30-35 yas arasinda oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin
%39,6’s1mn1n (152 kisi) bekar oldugu, %31,0’1mn (119 kisi) iliskisinin oldugu, %20,3 liniin (78
kisi) evli ve %9,1’1nin (35 kisi) ise bosanmis oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin %46,4 {iniin
(178 kisi) Marmara Bolgesi’nden, %14,8’inin (57 kisi) Ege Bolgesi’nden, %18,5’inin (71 kisi)
I¢ Anadolu Bolgesi’nden, %5,5’inin (21 kisi) Karadeniz Bolgesi’nden ve %14,8’inin (57 kisi)
Akdeniz Bolgesi’nden katilim sagladig: tespit edilmistir. Katilmeilarin %19,0’1mnin (73 kisi)
Sosyal Bilimler, %26,0’inmn (100 kisi) Iktisadi ve Idari Bilimler, %19,0’inm (73 kisi)
Miihendislik, %10,4’{iniin (40 kisi) Iletisim, %12,0’1m1n (46 kisi) Ogretmenlik ve %13,5’inin
(52 kisi) Fen Bilimleri dallarinda meslek sahibi olduklar1 goriilmektedir. Katilimcilarin is
durumu incelendiginde %60,9°u (234 kisi) daha once calisip simdi ¢alismadigini belirtirken;
%39,1°1 (150 kisi) ise hi¢ calismadiginmi belirtmistir. Katilimeilarin %29,2°s1 (112 kisi) 1-6 ay
arasi igsiz oldugunu belirtirken, %70,8’1 (272) kisi 12 aydan fazla siiredir igsiz oldugunu
belirtmistir. Is aramaya devam edip etmediklerine yonelik olan soruya katilimcilarm %90,1°i
(346 kisi) “Evet” cevabmi verirken, %9,9’u (38 kisi) ise “Hayir” cevabini vermistir.
Katilimcilara sorulan is bulma umudu ile ilgili soruya ise katilimcilarin %33,3°1 (128 kisi)
“Evet” cevabin1 verirken, %66,7’si (256 kisi) “Hayir” cevabini vermistir. Katilimcilarin
%33,2’s1 (135 kisi) eve giren aylik gelirinin 0-3000 TL arasinda oldugunu belirtirken, %64,8’1
(249 kisi) ise eve giren aylik gelirinin 3000 TL ve {izerinde oldugunu belirtmistir.

Tablo 4.2. Olgek ve alt dl¢eklerden alinan puanlara ait betimsel istatistikler

Min Max Ortalama Std. Sapma
Psikolojik Tyi Olma Ol¢egi Toplam 95 274 190,99 36,43
PiO-Ozerklik 13 46 30,12 6,04
PiO-Cevresel Hakimiyet 13 45 30,21 6,49
PiO-Bireysel Gelisim 11 49 34,88 6,68
PiO-Digerleriyle Olumlu iliskiler 10 49 35,13 8,32
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PIO-Yasam Amagclari
PiO-Kendini Kabul

Beck Umutsuzluk Olcegi Toplam

Umutsuzluk-Gelecek ile lgili
Duygular ve Beklentiler

Umutsuzluk-Motivasyon Kaybi

Umutsuzluk-Umut

Cok Boyutlu Algilanan Sosyal
Destek Olgegi Toplam

ASD-Aile
ASD-Arkadas
ASD-Ozel Bir Insan

49
49
20

84

28
28
28

33,54
27,12
9,30
2,85
3,74
2,71
55,64
19,67
19,49
16,47

7,37
8,61
4,79
1,49
2,03
1,87
14,29
4,66
5,30
7,29

Tablo 4.2.’de Psikolojik Iyi Olus Olgegi (PIOO) toplam ve alt boyut puanlari, Beck
Umutsuzluk Olgegi (BUO) toplam ve alt boyut puanlari, Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek
Olgegi (CBASDO) toplam ve alt boyutlarindan alinan puanlara iliskin betimsel istatistikler

verilmistir.

Tablo 4.2. incelendiginde, katilimcilarin PIOO’den x=190,99+36,43 puan aldiklari,

Olcekten almis olduklart en diisiik puanin 95, en yiliksek puanin ise 274 oldugu goriilmektedir.

Katilimeilarm BUO’den x= 9,30+4,79 puan aldiklar1; dlgekten almis olduklari en diisiik puanin

2, en yiiksek puanin ise 20 oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin CBASDO’den x=55,64+14,29

puan aldiklar1 ve katilimcilarin bu 6lgekte aldiklart en diisiik puanin 22, en yiiksek puanin ise

84 oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.3. Katimcillarimn Ol¢ek ve Alt Boyut Puanlarmmn Cinsiyet Agisindan
Karsilagtirilmasi

Cinsiyet N Ort£SS Z p

. . Kadin 211  202,62+31,59
Psikolojik Iyi Olma Olgegi Toplam -6,666  <0.001
Erkek 173 176,82+37,00

o Kadin 211 30,45+6,37
PIO-Ozerklik -0,732 0.464
Erkek 173 29,72+5,62

) Kadin 211 32,0945,96
PIO-Cevresel Hakimiyet -6,108  <0.001
Erkek 173 27,92+6,41

) Kadin 211 36,53+5,75
PIO-Bireysel Gelisim -4,777  <0.001
Erkek 173 32,86+7,20

) ) Kadin 211 39,03+5,99
PIO-Digerleriyle Olumlu Iligkiler -10,046 <0.001
Erkek 173 30,38+8,32

) Kadin 211 35,17+6,84
PIO-Yasam Amaglari -4,718  <0.001
Erkek 173 31,54+7,52

) Kadin 211 29,3618,34
PIO-Kendini Kabul -5,602 <0.001
Erkek 173 24,3818,16

. Kadin 211 8,31+4,41
Umutsuzluk Olcegi Toplam -4,448  <0.001
Erkek 173 10,50+4,99

Umutsuzluk-Gelecek ile ilgili Duygular ve ~ Kadm 211 2,52+1,44

ot 4494 <0.001
Beklentiler Erkek 173 3,25+1,46

Kadin 211 3,31+1,86
Umutsuzluk-Motivasyon Kaybi -4500 <0.001
Erkek 173 4,26x2,12

Kadin 211 2,47+1,76
Umutsuzluk-Umut -2,485 0.013
Erkek 173 2,99+1,97

. Kadin 211 59,75+13,22
Algilanan Sosyal Destek Olcegi Toplam -6,285 <0.001
Erkek 173 50,61+13,99

Kadin 211 20,87+4,41
ASD-Aile -5,704  <0.001
Erkek 173 18,21+4,56
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ASD-Arkadas Kadin 211 21,1+4,66 -6,434  <0.001
Erkek 173 17,5345,40

. . Kadin 211 17,78+6,96
ASD-Ozel Bir Insan -3,745  <0.001
Erkek 173 14,88+7,40

Tablo 4.3.’te yer aldig1 gibi, katilimcilarin 6lgek ve alt boyut puanlari, cinsiyet agisindan

Mann-Whitney U test analizi ile incelenmistir.

PIOO toplam puani ile cinsiyet arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gdzlemlenmistir. PIOO toplam puani erkeklere gore kadinlarda daha yiiksek bulunmustur (Z=-
6,666 p<0.001).

PIOO alt boyutlarindan “Cevresel Hakimiyet”, “Bireysel Gelisim”, “Digerleriyle
Olumlu iliskiler”, “Yasam Amaglar1” ve “Kendini Kabul” puani ile cinsiyet arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. “Cevresel Hakimiyet” puani erkeklere
kiyasla kadinlarda daha yiiksek bulunmustur (Z=-6,108 p<0.001). “Bireysel Gelisim” puaninin
erkeklere gore kadinlarda daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (Z=-4,777 p<0.001). “Digerleriyle
Olumlu Iliskiler” puaninin kadinlarda erkeklere kiyasla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir
(Z=-10,046 p<0.001). “Yasam Amagclar1” puaninin erkeklere kiyasla kadinlarda daha yiiksek
oldugu saptanmistir (Z=-4,718 p<0.001). “Kendini Kabul” puanmin kadinlarda, erkeklere
kiyasla daha yiiksek olarak goriilmiistiir (Z=-5,602 p<0.001).

BUO toplam puani ile cinsiyet arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gdstermistir. BUO toplam puani kadinlara kiyasla erkeklerde daha yiiksek bulunmustur (Z=-
4,448 p<0.001). BUO alt boyutlarindan “Gelecek ile Ilgili Duygular ve Beklentiler”,
“Motivasyon Kayb1” ve “Umut” puanlari ile cinsiyet arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
oldugu tespit edilmistir. “Gelecek ile Ilgili Duygular ve Beklentiler” puani kadinlara kiyasla,
erkeklerde daha yiiksek bulunmustur (Z=-4,494 p<0.001). “Motivasyon Kaybi1” alt 6l¢ek puan
erkeklerde, kadinlara kiyasla daha yiiksek seyretmektedir (Z=-4,500 p<0.001). “Umut” puani
kadinlara kiyasla erkekler katilimcilarda daha yiiksek bulunmustur (Z=-4,485 p=0.013).

CBASDO toplam puani ile cinsiyet arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

gostermistir. CBASDO toplam puani erkeklere kiyasla kadinlarda daha yiiksek bulunmustur
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(Z=-6,285 p<0.001). CBASDO alt boyutlarindan “Aile”, “Arkadas”, “Ozel Bir insan” puanlari

ile cinsiyet arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. “Aile” puani

erkeklere kiyasla kadinlarda daha yiiksek bulunmustur (Z=-5,704 p<0.001). “Arkadas” alt lgek

puami erkek katilimcilara kiyasla, kadin katilimcilarda daha yiiksek bulunmustur (Z=-6,434

p<0.001). “Ozel Bir insan” puani ise kadinlarda, erkeklere kiyasla daha yiiksek goriilmektedir

(Z=-3,745 p<0.001).

Tablo 4.4. Katihmcilarin Olgek ve Alt Boyut Puanlarimin Yas Acisindan Karsilastirilmasi

Yas N Ort£SS Z p
PSlkOlOJlk Iy1 Olma Ol(}egl 22-29 Yas Arasi 263 201,18132,14 7879 <0.001
Toplam 30-35 Yas Arast 121  168,85+3547 ’
o 22-29 Yas Arasi 263 31,01+5,97
PIO-Ozerklik -4,317  <0.001
30-35 Yas Arasi 121 28,18+5,78
) 22-29 Yas Arasi 263 31,51+6,03
PIO-Cevresel Hakimiyet -5,788  <0.001
30-35 Yas Arasi 121 27,4+6,61
] 22-29 Yas Arasi 263 36,76+6,08
PIO-Bireysel Gelisim -8,609  <0.001
30-35 Yas Arasi 121 30,79+6,13
) ) 22-29 Yas Arasi 263 36,93+7,13
PIO-Digerleriyle Olumlu Iligkiler -5,766  <0.001
30-35 Yas Arasi 121 31,23+9,38
] 22-29 Yas Arasi 263 35,76+6,51
PIO-Yasam Amaglari -8,902 <0.001
30-35 Yas Arasi 121 28,69+6,81
) 22-29 Yas Arasi 263 29,22+8,06
PIO-Kendini Kabul -7,230  <0.001
30-35 Yas Arasi 121 22,55+8,03
. 22-29 Yas Arasi 263 8,02+4,13
Umutsuzluk Olgegi Toplam -7,416  <0.001
30-35 Yas Arasi 121 12,0745,00
Umutsuzluk-Gelecek ile Tlgili 22-29 Yas Arasi 263 2,49x1,41 7284 <0001
Duygular ve Beklentiler 30-35 Yas Arast 121 3,63+1,37 ’ '
22-29 Yas Arasi 263 3,23+1,76
Umutsuzluk-Motivasyon Kaybi -6,964  <0.001
30-35 Yas Arasi 121 4,85+£2,16
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22-29 Yas Arasi 263 2,30+1,64
Umutsuzluk-Umut -5,983  <0.001
30-35 Yas Arasi 121 3,59+2,04

Algllanan Sosyal Destek Olgegi 22-29 Yas Arasi 263 58,71112,96

| -6,229  <0.001
Toplam 30-35 Yas Arast 121 48,96+14,83

22-29 Yas Arasi 263 20,44+4,34
ASD-Aile -4,666  <0.001
30-35 Yas Arasi 121 18,00£4,92

22-29 Yas Arasi 263 20,62+4,91
ASD-Arkadas -6,160 <0.001
30-35 Yas Arasi 121 17,0545,35

% ] 22-29 Yas Arasi 263 17,65+7,05
ASD-Ozel Bir Insan -4,954  <0.001
30-35 Yas Arasi 121 13,91+7,20

Tablo 4.4.’te gorildiigi tizere, katilimcilarin 0lgek ve alt boyut puanlari, yas agisindan

Mann-Whitney U test istatistiksel analizi karsilastirilmistir.

Bu analize gére, PIOO toplam puani ile yas arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmustur. PIOO toplam puani 30-35 yas arasina gore, 22-29 yas arasinda daha
yiiksek bulunmustur (Z=-7,879 p<0.001).

PIO alt boyutlarindan “Ozerklik”, “Cevresel Hakimiyet”, “Bireysel Gelisim”,
“Digerleriyle Olumlu iliskiler”, “Yasam Amaclar1” ve “Kendini Kabul” puanlar1 ile yas
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir. “Ozerklik” puam 30-35
yas arasina kiyasla, 22-29 yas arasinda daha yiiksek bulunmustur (Z=-4,317 p<0.001).
“Cevresel Hakimiyet” puani 22-29 yas arasinda daha yiiksek saptanmistir (Z=-5,788 p<0.001).
“Bireysel Gelisim” puaninin 22-29 yas arasinda 30-35 yas arasina kiyasla daha yiiksek oldugu
saptanmustir (Z=-8,609 p<0.001). “Digerleriyle Olumlu Iliskiler” puaninin 30-35 yas arasina
bakildiginda, 22-29 yas arasinda daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (Z=-5,766 p<0.001). “Yasam
Amaglar1” puan1 30-35 yas arasi katilimcilar ile karsilagtirildiginda, 22-29 yas arasinda daha
yiiksek bulunmustur (Z=-8,902 p<0.001). “Kendini Kabul” puaninin ise 22-29 yas arasinda, 30-
35 yas arasina kiyasla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Z=-7,230 p<0.001).

BUO toplam puani ile yas arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermistir.

BUO toplam puani 30-35 yas arasinda, 22-29 yas arasina kiyasla daha yiiksek bulunmustur (Z=-
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7,416 p<0.001). BUO alt boyutlarindan “Gelecek ile Ilgili Duygular ve Beklentiler”,
“Motivasyon Kayb1” ve “Umut” puani ile yas arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
oldugu gdzlemlenmistir. “Gelecek ile lgili Duygular ve Beklentiler” puan1 22-29 yas arasina
gore, 30-35 yas arasinda daha yiiksek bulunmustur (Z=-7,284 p<0.001). “Motivasyon Kayb1”
puanm1 30-35 yas arasinda 22-29 yas arasina kiyasla daha yiiksek saptanmistir (Z=-6,964
p<0.001). “Umut” puaninin ise 22-29 yas arasina kiyasla, 30-35 yas arasinda daha yuksek
oldugu goriilmiistiir (Z=-5,983 p<0.001).

CBASDO toplam puami ile yas arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermistir. CBASDO toplam puani1 30-35 yas arasina kiyasla, 22-29 yas arasinda daha yiiksek
bulunmustur (Z=-6,229 p<0.001). CBASDO alt boyutlarindan “Aile”, “Arkadas” ve “Ozel Bir
Insan” puanlari ile yas arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir. “Aile”
puanm1 30-35 vyas arasindaki katilimcilarla karsilastirildiginda, 22-29 yas arasindaki
katilimcilarda daha yiiksek bulunmustur (Z=-4,666 p<0.001). “Arkadas” puaninin 22-29 yas
arasinda, 30-35 yas arasinda daha yiiksek oldugu gériilmiistiir (Z=-6,160 p<0.001). “Ozel Bir
Insan” puani 30-35 yas arasina kiyasla, 22-29 yas arasinda daha yiiksek bulunmustur (Z=-4,954
p<0.001).

Tablo 4.5. Katihmcilarin Olgek ve Alt Boyut Puanlarinin Bolgeler Acisindan Karsilastiriimasi

Bolgeler N Ortss KV Post
-Hoc
(1) Marmara Bolgesi 178  192,60+37,46
Psikolojik Iyi (2) Ege Bolgesi 57 188,65+36,58
Olma Olgcegi (3) I¢ Anadolu Bolgesi 71 194,85+31,86 9,897 0.042 34
Toplam (4) Karadeniz Bolgesi 21 168,33+37,65
(5) Akdeniz Bolgesi 57  191,88+36,08
(1) Marmara Bolgesi 178 30,3745,77
(2) Ege Bolgesi 57 29,72+6,93
PiO-Ozerklik (3) I¢c Anadolu Bélgesi 71 29,75+6,43 3,109 0540 -
(4) Karadeniz Bolgesi 21 28,67+4,45
(5) Akdeniz Bolgesi 57 30,7446,05
(1) Marmara Bolgesi 178 30,1+6,53 11,293 0.023 34
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(2) Ege Bolgesi 57 29,81+7,05 4-5
PiO-Cevresel (3) I¢c Anadolu Bélgesi 71 31,39+5,61
Hakimiyet (4) Karadeniz Bolgesi 21 26,43+5 61
(5) Akdeniz Bolgesi 57 30,91+6,78
(1) Marmara Bolgesi 178 34,66+7,07
(2) Ege Bolgesi 57 35,46+6,15
PIO-Bireysel (3) i¢ Anadolu Bélgesi 71 3575¢604 5786 0216 -
Gelisim
(4) Karadeniz Bolgesi 21 32,3346,25
(5) Akdeniz Bolgesi 57 34,82+6,84
(1) Marmara Bolgesi 178 36,06+8,41
(2) Ege Bolgesi 57 34,54+8,12
PIO-Digerleriyle (3) i¢ Anadolu Bélgesi 71 3556+7,19 8556 0073 -
Olumlu iliskiler ¢ ubolg Y ! '
(4) Karadeniz Bolgesi 21 30,76+9,12
(5) Akdeniz Bolgesi 57 33,91+8,85
(1) Marmara Bolgesi 178 33,56+7,67
(2) Ege Bolgesi 57 33,8416,24
PIO-Yasam (3) i¢ Anadolu Bolgesi 71 34924679 13446 0009 3-4
Amaclari
(4) Karadeniz Bolgesi 21 28,00+8,61
(5) Akdeniz Bolgesi 57 33,47+6,97
(1) Marmara Bolgesi 178 27,86+9,04
(2) Ege Bolgesi 57 25,2848,62
Ela%'u'fe”d'”' (3) I¢ Anadolu Bélgesi 71 2748+727 11499 0021 -
(4) Karadeniz Bolgesi 21 22,1449 49
(5) Akdeniz Bolgesi 57 28,02+7,81
(1) Marmara Bolgesi 178 9,7045,00
(2) Ege Bolgesi 57 9,19+4,64
Umutsuzluk . .y
Olcegi Toplam (3) I¢ Anadolu Bolgesi 71 8,62+4,12 4,317 0.365 -
(4) Karadeniz Bolgesi 21 10,5245,40
(5) Akdeniz Bolgesi 57 8,54+4,80
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(1) Marmara Bolgesi 178 2,94+1,53
Umutsuzluk- (2) Ege Bolgesi 57 2,67+1,42
Gelecek ile Mlgili - )5 A2 dolu Bolgesi 71 2,77+1,28 3,000 0558 -
Duygular ve
Beklentiler (4) Karadeniz Bolgesi 21 3,14+1,49
(5) Akdeniz Bolgesi 57 2,74£1,70
(1) Marmara Bolgesi 178 3,89+2,11
2) Ege Bolgesi 57 3,91+1,96
Umutsuzluk- (2) Eg g
Motivasyon (3) I¢ Anadolu Bolgesi 71 3,41+1,91 6,331 0.176 -
Kaybi1 .
(4) Karadeniz Bolgesi 21 4,24+2 32
(5) Akdeniz Bolgesi 57 3,33+£1,85
(1) Marmara Bolgesi 178 2,87+1,91
(2) Ege Bolgesi 57 2,61+1,90
823?“2'“‘(’ (3) i¢ Anadolu Bélgesi 71 2,44+1,59 3,848 0427 -
(4) Karadeniz Bolgesi 21 3,14+2,10
(5) Akdeniz Bolgesi 57 2,47+1,95
(1) Marmara Bolgesi 178 56,77+15,02
(2) Ege Bolgesi 57 53,30+14,51
Algilanan Sosyal 1-4
Destek Olcegi (3) I¢ Anadolu Bolgesi 71 56,80+12,19 11,041 0.026
Toplam o 3-4
(4) Karadeniz Bolgesi 21 47,90+10,87
(5) Akdeniz Bolgesi 57 55,82+14,59
(1) Marmara Bolgesi 178 19,79+5,00
(2) Ege Bolgesi 57 19,42+4,84
ASD-Aile (3) I¢c Anadolu Bolgesi 71 19,90+4,33 3,413 0.491 -
(4) Karadeniz Bolgesi 21 18,33£3,20
(5) Akdeniz Bolgesi 57 19,74+4,29
(1) Marmara Bolgesi 178 20,10+5,58
(2) Ege Bolgesi 57 18,98+5,49
ASD-Arkadas ) 12,249 0.016 14
(3) I¢ Anadolu Bolgesi 71 19,24+4,76
(4) Karadeniz Bolgesi 21 16,43+4,14
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(5) Akdeniz Bélgesi 57 19,56%5,00

(1) Marmara Bolgesi 178 16,88+7,46

) (2) Ege Bolgesi 57 14,89+7,76
ﬁii}'oze' BIF 3 i Anadolu Bolgesi 71 17661641 8386 0078 -

(4) Karadeniz Bolgesi 21 13,14+6,10

(5) Akdeniz Bolgesi 57 16,53+7,37

Tablo 4.5.’te yer aldig1 gibi, katilimcilarin 6lgek ve alt boyut puanlari, bélgeler agisindan
Kruskall Wallis H test ile karsilastirilmistir. Bu analize gore, PIOO toplam puani ile bolgeler
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmistir. I¢ Anadolu’da yasayan
katilimcilarin diger bolgelere kiyasla PIOO toplam puanlari daha yiiksek bulunmustur
(KV=9,897 p=0.042). Yapilan Games-Howell test Post-Hoc analizinde, i¢ Anadolu ile

Karadeniz Bolgesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmistir (p=0.047).

PiOO alt boyutlarindan “Cevresel Hakimiyet” puani ile bolgeler arasinda istatistiksel
olarak anlaml1 bir farklilik oldugu gériilmiistiir. I¢ Anadolu’da yasayan katilimcilarin diger
bolgelere kiyasla “Cevresel Hakimiyet” puanlari daha yiiksek bulunmustur (KV=11,293
p=0.023). Yapilan Post-Hoc analizinde, I¢ Anadolu ile Karadeniz Bélgesi (p=0.09) ve
Karadeniz Bolgesi ile Akdeniz Bolgesi (p=0.039) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik oldugu goriilmiistiir.

PiOO alt boyutlarindan “Yasam Amaglar” puan ile bdlgeler arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik oldugu saptanmustir. I¢ Anadolu’da yasayan katilimcilarin diger bolgelere
kiyasla “Yasam Amaglar1” puanlar1 daha yiiksek bulunmustur (KV=13,446 p=0.009). Yapilan
Games-Howell test Post-Hoc analizinde, I¢ Anadolu ile Karadeniz Bélgesi arasinda istatistiksel

acidan anlamli bir farklilik saptanmistir (p=0.017).

PIOO alt boyutlarindan “Kendini Kabul” puani ile bolgeler arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Akdeniz Bdlgesi’nde yasayan katilimcilarin diger
bolgelere kiyasla “Kendini Kabul” puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (KV=11,499
p=0.021).
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CBASDO toplam puani ile bdlgeler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

saptanmustir. I¢ Anadolu’da yasayan katilimcilarin diger bolgelere kiyasla CBASDO toplam

puanlar1 daha yiiksek bulunmustur (KV=11,041 p=0.026). Yapilan Post-Hoc analizinde, I¢

Anadolu ile Karadeniz Bélgesi (p=0.047) ve Marmara Bolgesi ile Karadeniz Bolgesi (p=0.016)

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir.

CBASDO alt boyutlarindan “Arkadas” puani ile bdlgeler arasinda istatistiksel olarak

anlaml bir farklilik saptanmistir. Marmara bolgesinde yasayan katilimcilarin diger bolgelere

kiyasla “Arkadas” puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (KV=11,041 p=0.026). Yapilan

Games-Howell test Post-Hoc analizinde, Marmara Bolgesi ile Karadeniz Bolgesi arasinda

istatistiksel acidan anlamli bir farklilik bulunmustur (p=0.008).

Tablo 4.6. Katihmeilarin Olcek ve Alt Boyut Puanlarinin Medeni Durum Acisindan Karsilastirilmasi

Medeni Durum N Ort+Ss KV Post-
Hoc
(1) Bekar 152 193,92+34,03 1-2
e (2) iliskisi Var 119  205,97+31,47 1-4
Psikolojik lyi
Olma Olgegi (3) Evli 78  184,86+31,88 79,884  <0.001 2-3
Toplam
(4) Bosanmis 35 141,03+24,26 2-4
3-4
(1) Bekar 152 30,0545,87 1-2
o (2) iliskisi Var 119  32,69+5,86 1-4
PiO-Ozerklik 50,463  <0.001
(3) Evli 78 28,22+5,20 2-3
(4) Bosanmis 35 25,91+5,38 2-4
(1) Bekar 152 29,82+6,02 1-2
. (2) iliskisi Var 119 32,29+6,00 1-4
Pl(i.g‘?wese' 64,986  <0.001
Hakimiyet (3) Evli 78 31,42+6,28 2-4
(4) Bosanmis 35 22,14+3,80 3-4
(1) Bekar 152 36,09+6,44 1-3
O-Ri (2) iliskisi Var 119 37,1845,62 1-4
PIO-Bireysel 82,727  <0.001
Gelisim (3) Evli 78 32,96%5,17 2-3
(4) Bosanmis 35 26,03+5,95 2-4
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(1) Bekar 152 34,97+8,06 1-2
(2) Tliskisi Var 119 38,16+6,59 1-4
PiO-Digerleriyle .
Olumlu liskiler (3) Evli 78 35,23+8,31 56,021  <0.001 2-3
(4) Bosanmis 35 25,31+7,34 2-4
3-4
(1) Bekar 152  35,01+6,87 1-3
(2) iliskisi Var 119  35,80+6,68 1-4
PIO-Yasam (3) Evli 78 31124652 71464  <0.001  2-3
Amaclari
(4) Bosanmis 35 24,8615,75 2-4
3-4
(1) Bekar 152  27,98+7,84 1-4
- Kendini (2) iliskisi Var 119  29,85+8,36 2-3
PI(; 'fe”d'”' 68,678  <0.001
Kabu (3) Evli 78 25,91+8,59 2-4
(4) Bosanmis 35 16,77+3,17 3-4
(1) Bekar 152 8,57+4,92 1-4
(2) iliskisi Var 119 8,15+3,71 2-3
Umutsuzluk 50,450  <0.001
Olgegi Toplam (3 py); 78 9,94+4,56 2-4
(4) Bosanmis 35 14,91+4,06 3-4
(1) Bekar 152 2,65+1,60
umutsuzluke (2) iliskisi V 119 2,55+1,34 A
o Tloil; 1SK1S1 Var ,00t1,
Gelecer ile Ilgili 53.203 <0001 24
Duygular ve (3) Evli 78 2,96+1,24
Beklentiler 3-4
(4) Bosanmis 35 4,49+0,78
(1) Bekar 152 3,38+2,01
1-4
Umutsuzluk- (2) iliskisi Var 119 3,36+1,64
Motivasyon 53,700 <0.001 2-4
Kayb1 (3) Evli 78 3,86+1,95
3-4
(4) Bosanmis 35 6,31+1,68
] (1) Bekar 152 2,54+1,88 1-4
Sm”tsuz'“k ' 29079 <0.001
mut (2) Tliskisi Var 119 2,24+1,49 2-3
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(3) EVli 78 3,12+1,94 2-4
(4) Bosanmis 35 4,11+2,10
(1) Bekar 152 53,73£13,28 1-2
(2) Iligkisi Var 119 63,68+11,16 1-4
Algilanan Sosyal
Destek Olgegi (3) Evli 78 55,31+13,72 96,489 <0.001 2-3
Toplam
(4) Bosanmis 35 37,2918,42 2-4
3-4
(1) Bekar 152 20,24+4,03
1-4
(2) Iligkisi Var 119 19,8045,10
ASD-Aile 37,706 <0.001 2-4
(3) EVIi 78 20,59+4,02
3-4
(4) Bosanmis 35 14,69+4,12
(1) Bekar 152 20,0645,40 1-4
(2) Iligkisi Var 119 20,69+4,82 2-3
ASD-Arkadas 35,138 <0.001
(3) Evli 78 18,58+4,97 2-4
(4) Bosanmis 35 15,00+4,68 3-4
(1) Bekar 152 13,43+6,43 1-2
(2) Iligkisi Var 119 23,19+3,26 1-3
e i (3) Evli 78 16,14+6,52 1-4
ASD-Ozel Bir 181,687  <0.001
Insan (4) Bosanmis 35 7,60+1,63 2-3
2-4
3-4

Tablo 4.6.’da goriildiigi tizere, katilimcilarin 6l¢ek ve alt boyut puanlari, medeni durum
acisindan Kruskall Wallis H test ile incelenmistir. Bu analize gore, PIOO toplam puam ile
medeni durum arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmistir. Iliskisi olan
katitlmcilarin  diger gruplara kiyasla PIOO toplam puanlar1 daha yiiksek bulunmustur
(KV=79,884 p<0.001). Yapilan Games-Howell test Post-Hoc analizinde, Bekarlar ile iliskisi
Olanlar (p=0.015), Bekarlar ile Bosanmislar (p<0.001), Iliskisi Olanlar ile Evliler (p<0.001),
Iliskisi Olanlar ile Bosanmislar (p<0.001) ve Evliler ile Bosanmislar (p<0.001) arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmustir.



PIOO alt boyutlarindan “Ozerklik” puani ile medeni durum arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik oldugu gériilmiistiir. iliskisi olan katilimcilarin diger gruplara kiyasla
“Ozerklik” puanlarinin daha yiiksek bulundugu gériilmiistiir (KV=50,463 p<0.001). Yapilan
Games-Howell test Post-Hoc analizinde, Bekarlar ile iliskisi Olanlar (p=0.002), Bekarlar ile
Bosanmislar (p=0.001), iliskisi Olanlar ile Evliler (p<0.001) ve iliskisi Olanlar ile Bosanmislar
(p<0.001) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goriilmiistiir.

PIOO alt boyutlarindan “Cevresel Hakimiyet” puani ile medeni durum arasinda da
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Iliskisi olan katilimeilarn diger gruplara
kiyasla “Cevresel Hakimiyet” puanlart daha yiiksek bulunmustur (KV=64,986 p<0.001).
Yapilan Post-Hoc analizinde, Bekarlar ile Iliskisi Olanlar (p=0.001), Bekarlar ile Bosanmislar
(p<0.001), Bosanmuslar ile Evliler (p<0.001) ve iliskisi Olanlar ile Bosanmuslar (p<0.001)

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmustir.

PIOO alt boyutlarindan “Bireysel Gelisim” puani ile medeni durum arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farkliik bulunmustur. iliskisi olan katilimcilarin diger gruplara kiyasla
“Bireysel Gelisim” puanlarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (KV=82,727 p<0.001).
Yapilan Post-Hoc analizinde, Bekarlar ile Evli Olanlar (p=0.001), Bekarlar ile Bosanmiglar
(p<0.001), Iliskisi Var ile Bosanmslar (p<0.001), Iliskisi Olanlar ile Evliler (p<0.001) ve

Bosanmus ile Evliler (p<0.001) arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik tespit edilmistir.

PiOO alt boyutlarindan “Digerleriyle Olumlu Iliskiler” puani ile medeni durum arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmstir. iliskisi olan katilimcilarin diger gruplara
kiyasla “Digerleriyle Olumlu Iliskiler” puanlar1 daha yiiksek bulunmustur (KV=56,021
p<0.001). Yapilan Games-Howell test Post-Hoc analizinde, Bekarlar ile Iligkisi Olanlar
(p=0.002), Bekarlar ile Bosanmuslar (p<0.001), {liskisi Olanlar ile Evliler (p<0.001), iliskisi Var
ile Bosanmislar (p<0.001) ve Bosanmislar ile Evliler (p<0.001) arasinda istatistiksel olarak

anlaml bir farklilik saptanmustir.

PiOO alt boyutlarindan “Yasam Amaglar” puani ile medeni durum arasinda istatistiksel
acidan anlaml bir farklilik saptanmustir. iliskisi olan katilimecilarin diger gruplara kiyasla
“Yasam Amagclar1” puanlar1 daha yiiksek oldugu bulunmustur (KV=74,464 p<0.001). Yapilan
Games-Howell test Post-Hoc analizinde, Bekarlar ile Evliler (p<0.001), Iliskisi Olanlar ile
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Evliler (p<0.001), iliskisi Var ile Bosanmislar (p<0.001) ve Bosanmis ile Evliler (p<0.001)

arasinda istatistik agidan anlamli bir farklilik goriilmiistiir.

PIOO alt boyutlarindan “Kendini Kabul” puani ile medeni durum arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik bulundugu saptanmistir. Iligkisi olan katilimcilarin diger gruplara
kiyasla “Kendini Kabul” puanlarinin daha yiiksek bulundugu gorilmistir (KV=68,678
p<0.001). Yapilan Post-Hoc analizinde, Bekarlar ile Bosanmuslar (p<0.001), iliskisi Olanlar ile
Evliler (p<0.001), iliskisi Var ile Bosanmislar (p<0.001) ve Bosanmis ile Evliler (p<0.001)

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmustir.

BUO toplam puani ile medeni durum arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
saptanmistir. Bosanmis olan katilimcilarin diger gruplara kiyasla BUO toplam puanlari daha
yiiksek bulunmustur (KV=50,459 p<0.001). Yapilan Games-Howell test Post-Hoc analizinde,
Bekarlar ile Bosanmislar (p<0.001), Iliskisi Olanlar ile Evliler (p=0.023), iliskisi Var ile
Bosanmisglar (p<0.001) ve Bosanmis ile Evliler (p<0.001) arasinda istatistiksel agidan anlamli

bir farklilik tespit edilmistir.

BUO alt boyutlarindan “Gelecek ile Ilgili Duygular ve Beklentiler” puani ile medeni
durum arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu saptanmistir. Bosanmis olan
katilimcilarin diger gruplara kiyasla “Gelecek ile Ilgili Duygular ve Beklentiler” puanlarinin
daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (KV=53,203 p<0.001). Yapilan Post-Hoc analizinde, Bekarlar
ile Bosanmuslar (p<0.001), Iliskisi Var ile Bosanmislar (p<0.001) ve Bosanmis ile Evliler

(p<0.001) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur.

BUO alt boyutlarindan “Motivasyon Kayb1” puam ile medeni durum arasinda
istatistiksel acidan anlamli bir farklilik bulundugu saptanmistir. Bosanmis olan katilimcilarin
diger gruplara kiyasla “Motivasyon Kaybi” puanlar1 daha yiliksek bulunmustur (KV=53,700
p<0.001). Yapilan Games-Howell test Post-Hoc analizinde, Bekarlar ile Bosanmislar (p<0.001),
Iliskisi Var ile Bosanmislar (p<0.001) ve Bosanmus ile Evliler (p<0.001) arasinda istatistiksel

acidan anlamli bir farklilik saptanmastir.

BUO alt boyutlarindan “Umut” puami ile medeni durum arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Bosanmis olan katilimcilarin diger gruplara kiyasla

“Umut” puanlart daha yiiksek bulunmustur (KV=29,079 p<0.001). Yapilan Post-Hoc
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analizinde, Bekarlar ile Bosanmislar (p=0.001), Iliskisi Var ile Evli (p=0.005) ve Bosanmis ile
Mliskisi Var (p<0.001) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmustir.

CBASDO toplam puani ile medeni durum arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik saptanmustir. Iligkisi olan katilimcilarin diger gruplara kiyasla CBASDO toplam
puanlart daha yiliksek bulunmustur (KV=96,489 p<0.001). Yapilan Games-Howell test Post-
Hoc analizinde, Bekarlar ile Iliskisi var (p<0.001), Bekarlar ile Bosanmuslar (p<0.001), Evli ile
Mliskisi var (p<0.001), Bosanmus ile Iliskisi var (p<0.001) ve Evli ile Bosanmuis (p<0.001) kisiler

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmustir.

CBASDO alt boyutlarindan “Aile” puan1 ile medeni durum arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik saptanmistir. Evli olan katilimcilarin diger gruplara kiyasla “Aile” puanlari
daha yiiksek olarak bulunmustur (KV=37,706 p<0.001). Yapilan Games-Howell test Post-Hoc
analizinde, Bekarlar ile Bosanmislar (p<0.001), Bosanmus ile iliskisi Var (p<0.001) ve Evli ile

Bosanmisg (p<0.001) bireyler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir tespit edilmistir.

CBASDO alt boyutlarindan “Arkadas” puani ile medeni durum arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilk saptanmustir. Iliskisi olan katilimcilarin diger gruplara kiyasla
“Arkadag” puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (KV=35,138 p<0.001). Yapilan Post-
Hoc analizinde, Bekarlar ile Bosanmuslar (p<0.001), Evli ile iliskisi Var (p=0.019), Bosanmis
ile Iliskisi Var (p<0.001) ve Evli ile Bosanmis (p<0.001) katilimcilar arasinda istatistiksel

acidan anlamli bir farklilik saptanmastir.

CBASDO alt boyutlarindan “Ozel Bir insan” puam ile medeni durum arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmustir. Iliskisi olan katilimcilarin diger gruplara
kiyasla “Ozel Bir Insan” puanlarmin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (KV=181,678
p<0.001). Yapilan Post-Hoc analizinde, Bekarlar ile Iliskisi Var (p<0.001), Bekarlar ile Evliler
(p=0.016), Bekarlar ile Bosanmslar (p<0.001), Evli ile Iliskisi var (p<0.001), Bosanmus ile
Iliskisi Var (p<0.001) ve Evli ile Bosanmis (p<0.001) bireyler arasinda istatistik agisindan

anlamli bir farklilik saptanmuigtir.
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Tablo 4.7. Katthmcilarin Olcek ve Alt Boyut Puanlarimin Mezun Olunan Béliim Acisindan

Karsilastirilmasi
Bolimler N Ort+SS KV p Post-Hoc
(1) Sosyal Bilimler 73 204,40+34,78
(2) 1iBF 100  185,96+37,41
Psikolojik Iyi  (3) Mihendislik 73 188,92+37,24 1-2
Olma Olgegi . 18,737 0.002
Toplam (4) letisim 40 198,33+29,86 1-6
(5) Ogretmenlik 46 187,26+39,65
(6) Fen Bilimleri 52 182,44+32,75
(1) Sosyal Bilimler 73 30,42+6,83
(2) iiBF 100  30,46+5,98
o (3) Miihendislik 73 30,44+5,80
PIO-Ozerklik ) 10,908 0.053 -
(4) Tletisim 40 31,55+6,18
(5) Ogretmenlik 46 28,76+5,41
(6) Fen Bilimleri 52 28,69+5,59
(1) Sosyal Bilimler 73 32,1546,75
(2) iiBF 100  29,58+6,99
O (3) Muhendislik 73 30,05+6,49
P Ki)(.(;‘?‘”ese' ' 11,191 0.048 1-6
Hakimiyet (4) iletisim 40  31,33+573
(5) Ogretmenlik 46 29,43+6,56
(6) Fen Bilimleri 52 28,77+5,06
(1) Sosyal Bilimler 73 37,56+5,80
(2) IIBF 100 33,66+6,46
iO-Ri (3) Mihendislik 73 34,49+7,55 1-2
PIO-Bireysel _ 17,685  0.003
Gelisim (4) Tletisim 40 35,90+5,54 1-6
(5) Ogretmenlik 46 34,02+6,84
(6) Fen Bilimleri 52 33,9416,81
PiO- (1) Sosyal Bilimler 73 38,8916,64 1-2
Digerleriyle ) jipp 100  33,93+8,63 31,003  <0.001 1-3
Olumlu
Mliskiler (3) Mihendislik 73 33,70+8,58 1-6
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(4) Tletisim 40 37,78+5,96 2-4
(5) Ogretmenlik 46 35,52+7,82 3-4
(6) Fen Bilimleri 52 31,81+9,27 4-6
(1) Sosyal Bilimler 73 35,62+6,86
(2) IiIBF 100 32,27+7,32
PiO-Yasam (3) Muhendislik 73 33,14+8,03
| ) 9,366 0.095 -
Amaglari (4) iletisim 40  33,60%6,79
(5) Ogretmenlik 46 33,65+8,04
(6) Fen Bilimleri 52 33,46+6,71
(1) Sosyal Bilimler 73 29,7518,73
(2) IIBF 100 26,06+8,68
Tal . (3) Muhendislik 73 27,10+8,55
o 'fe”d'”' _ 11,659 0.040 .
abu (4) Tletigim 40 28,18+7,71
(5) Ogretmenlik 46 25,87+10,04
(6) Fen Bilimleri 52 25,77+7,03
(1) Sosyal Bilimler 73 8,49+4,19
(2) IiIBF 100 9,7245,06
Umutsuzluk  (3) Miihendislik 73 10,05+5,34
Olgegi ] 4,821 0.438 -
Toplam (4) Tletigim 40 8,13+3,77
(5) Ogretmenlik 46 9,59+5,37
(6) Fen Bilimleri 52 9,19+4,30
(1) Sosyal Bilimler 73 2,66x1,46
(2) IiIBF 100 3,07+1,55
Umutsuzluk- o
Gelecek ile (3) Mihendislik 73 2,96+1,56
iloili 1 ) 6,326 0.276 -
ligili Duygular (4 fletigim 40 2,55+1,47
ve Beklentiler )
(5) Ogretmenlik 46 2,83+1,44
(6) Fen Bilimleri 52 2,79+1,39
(1) Sosyal Bilimler 73 3,45+1,65
N 3,305 0.653 -
(2) IIBF 100 3,99+2,23
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(3) Muhendislik 73 3,79+2,19
Umutsuzluk- (4) fletigim 40 3,20+1,57
Motivasyon )
Kaybi (5) Ogretmenlik 46 3,98+2,33
(6) Fen Bilimleri 52 3,79+1,90
(1) Sosyal Bilimler 73 2,38+1,68
(2) 1IBF 100 2,66+1,86
- (3) Muhendislik 73 3,30+2,24
pmutsuziik _ 6762 0239 :
mut (4) Iletisim 40 2,38+1,44
(5) Ogretmenlik 46 2,78+2,03
(6) Fen Bilimleri 52 2,62+1,61
(1) Sosyal Bilimler 73 60,92+13,14
(2) 1IBF 100  54,11+15,40
Algilanan (3) Mihendislik 73 55,66+14,17 e
uhendisli ,66+14,
Sosyal Destek 17 20,939  0.001 1-6
Olgegi (4) Iletisim 40  57,95+11,54
Toplam ) 4-6
(5) Ogretmenlik 46 54,89+£14,08
(6) Fen Bilimleri 52 50,00+13,75
(1) Sosyal Bilimler 73 20,7045,21
(2) iiBF 100  19,19+4,54
(3) Muhendislik 73 20,05+4,01
ASD-Aile ] 14,400 0.013 1-6
(4) Iletisim 40 20,00+3,72
(5) Ogretmenlik 46 20,35+4,24
(6) Fen Bilimleri 52 17,75+5,41
(1) Sosyal Bilimler 73 21,49+4 84
(2) 1iBF 100  19,16+5,19
1-2
(3) Mihendislik 73 18,82+5,73
ASD-Arkadas ) 17,697 0.003 1-3
(4) lletisim 40 19,95+4,40
1-6
(5) Ogretmenlik 46 19,80+5,39
(6) Fen Bilimleri 52 17,63+5,39
(1) Sosyal Bilimler 73 18,7346,74 14,496 0.013 1-5
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(2) IIBF 100 15,76+7,94 1-6

(3) Mihendislik 73 16,78+7,40
ASD-Ozel Bir .
. (4) Iletisim 40 18,0045,53
Insan

(5) Ogretmenlik 46 14,74+7,38

(6) Fen Bilimleri 52 14,62+6,95

Tablo 4.7.”de agiklandig: tizere, katilimcilarin 6lgek ve alt boyut puanlari, mezun oldugu
béliim agisindan Kruskall Wallis H test analizi ile karsilastirilmistir. Bu analize gore, PIOO
toplam puani ile mezun oldugu boliim arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
saptanmugtir. Sosyal Bilimler mezunlarinin diger gruplara kiyasla PIOO toplam puanlari daha
yiiksek bulunmustur (KV=18,737 p=0.002). Yapilan Games-Howell test Post-Hoc analizinde,
Sosyal Bilimler mezunlari ile IiIBF mezunlar1 (p=0.013) ve Sosyal Bilimler mezunlar1 ile Fen

Bilimleri mezunlar1 (p=0.006) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmustir.

PiO Olgegi alt boyutlarindan “Cevresel Hakimiyet” puani ile mezun oldugu boliim
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark goriilmiistiir. {letisim mezunlarmin diger gruplara
kiyasla “Cevresel Hakimiyet” puanlarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur (KV=11,191
p=0.048). Yapilan Games-Howell test Post-Hoc analizinde, Sosyal Bilimler mezunlari ile Fen

Bilimleri mezunlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmistir (p=0.021).

PIOO alt boyutlarindan “Bireysel Gelisim” puani ile mezun oldugu béliim arasinda
istatistiksel agidan anlaml bir farklilik bulundugu saptanmaistir. Sosyal Bilimler Mezunlarinin
diger gruplara kiyasla “Bireysel Gelisim” puanlari daha yiliksek bulunmustur (KV=17,685
p=0.003). Yapilan Games-Howell test Post-Hoc analizinde, Sosyal Bilimler mezunlar1 ile IiBF
mezunlar1 (p=0.001) ve Sosyal Bilimler mezunlar1 ile Fen Bilimleri mezunlar1 (p=0.028)

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmustir.

PIOO alt boyutlarindan “Digerleriyle Olumlu iliskiler” puani ile mezun oldugu béliim
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Sosyal Bilimler mezunlarinin
diger gruplara kiyasla “Digerleriyle Olumlu iliskiler” puanlarmin daha yiiksek oldugu
gorilmiistir (KV=31,003 p<0.001). Yapilan Games-Howell test Post-Hoc analizinde, Sosyal
Bilimler mezunlar ile IIBF mezunlar1 (p<0.001), Sosyal Bilimler mezunlar1 ile Miihendislik

mezunlar1 (p=0.001), Sosyal Bilimler mezunlar1 ile Fen Bilimleri mezunlar1 (p<0.001), Iletisim
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mezunlari ile IIBF mezunlari (p=0.038), Iletisim mezunlari ile mithendislik mezunlar1 (p=0.043)
ve Iletisim mezunlari ile Fen bilimleri mezunlari (p=0.004) arasinda istatistik agisindan anlamli

bir farklilik gézlemlenmistir.

PIOO alt boyutlarindan “Kendini Kabul” puani ile mezun oldugu béliim arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Sosyal Bilimler mezunlarinin diger

gruplara kiyasla “Kendini Kabul” puanlar1 daha yiiksek bulunmustur (KV=11,659 p=0.040).

CBASDO toplam puani ile mezun oldugu boliim arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik saptanmistir. Sosyal bilimler mezunlarmin diger gruplara kiyasla Algilanan Sosyal
Destek Olgegi Toplam puanlar1 daha yiiksek bulunmustur (KV=20,939 p=0.001). Yapilan
Games-Howell test Post-Hoc analizinde, Sosyal Bilimler mezunlar1 ile [IBF mezunlar
(p=0.025), sosyal bilimler mezunlar1 ile Fen Bilimleri mezunlar1 (p<0.001) ve Iletisim
mezunlari ile Fen Bilimleri mezunlar1 (p=0.038) arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik

bulundugu tespit edilmistir.

CBASDO alt boyutlarindan “Aile” puani ile mezun oldugu béliim arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik saptanmistir. Sosyal Bilimler mezunlarinin diger gruplara kiyasla
“Aile” puanlarinin daha yiiksek bulundugu tespit edilmistir (KV=14,400 p=0.013). Yapilan
Games-Howell test Post-Hoc analizinde, sosyal Bilimler mezunlari ile Fen Bilimleri mezunlar

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir (p=0.034).

CBASDO alt boyutlarindan “Arkadas” puani1 ile mezun oldugu boliim arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik g6zlenmistir. Sosyal Bilimler mezunlarinin diger
gruplara kiyasla “Arkadas” puanlar1 daha yiiksek oldugu goriilmiistir (KV=17,697 p=0.003).
Yapilan Games-Howell test Post-Hoc analizinde, Sosyal Bilimler mezunlari ile IIBF mezunlart
(p=0.033), Sosyal Bilimler mezunlar1 ile Miihendislik mezunlar1 (p=0.033), ve Sosyal Bilimler
ile Fen Bilimleri mezunlar1 (p=0.001) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

saptanmuistir.

CBASDO alt boyutlarindan “Ozel Bir Insan” puani ile mezun oldugu boliim arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulundugu goriilmiistiir. Sosyal bilimler mezunlarinin
diger gruplara kiyasla “Ozel Bir Insan” puanlari daha yiiksek bulunmustur (KV=14,496
p=0.013). Yapilan Games-Howell Post-Hoc analizinde, Sosyal Bilimler mezunlari ile
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Ogretmenlik mezunlar1 (p=0.043), ve sosyal bilimler ile Fen Bilimleri mezunlar1 (p=0.016)

arasinda istatistik agisindan anlamli bir farklilik saptanmastir.

Tablo 4.8. Katimcilarin Olgek ve Alt Boyut Puanlarinin is Durumu Acisindan Karsilastirilmasi

Is Durumu N Ort+SS z p
. . Su Anda Calismiyorum 234 184,10+36,66
lis1k(31.0J1k Iyi Olma 4489 <0.001
Olgegi Toplam Hic Calismadim 150  201,75+33,45
oL Su Anda Calismiyorum 234 29,92+5,76
PIO-Ozerklik -0,429 0.668
Hi¢ Calismadim 150 30,43+6,48
) Su Anda Calismiyorum 234 29,45+6,63
PIO-Cevresel Hakimiyet -2,639 0.008
Hi¢ Calismadim 150 31,41+6,12
. Su Anda Caligmiyorum 234 33,56+6,43
PIO-Bireysel Gelisim -5,825  <0.001
Hi¢ Calismadim 150 36,93+6,59
FOi S . Su Anda Calismiyorum 234 34,21+8,53
PI'O .Dlgerlerlyle Olumlu 2936 0.003
Iliskiler Hic Calismadim 150  36,57+7,81
. Su Anda Caligmiyorum 234 31,82+7,33
PIO-Yasam Amaglari -5,994  <0.001
Hi¢ Calismadim 150 36,22+6,62
) Su Anda Calismiyorum 234 25,15+8,42
PIO-Kendini Kabul -5,636  <0.001
Hi¢ Calismadim 150 30,19+8,02
Nees Su Anda Calismiyorum 234 10,15+4,91
Umutsuzluk Olgegi 4547 <0.001
Toplam Hi¢ Calismadim 150  7,9624,29
Umutsuzluk-Gelecek ile Su Anda Calismiyorum 234 3,11+1,42
flgili Duygular ve _ -4,280  <0.001
Beklentiler Hi¢ Calismadim 150 2,45+1,51
_Mati Su Anda Calismiyorum 234 4,15+£2,11
Umutsuzluk-Motivasyon 5016 <0.001
Kaybi Hi¢ Calismadim 150 3,09+1,73
Su Anda Caligmiyorum 234 2,89+1,97
Umutsuzluk-Umut -2,405 0.016
Hi¢ Calismadim 150 2,42+1,69
Algilanan Sosyal Destek Su Anda Calismiyorum 234 54,23+£14,93 2 341 0.019
Olgegi Toplam Hi¢ Calismadim 150 57,83+13,00 , '




ASD-Aile Su Anda Calismiyorum 234 19,14+4,75 -2,674 0.008

Hi¢ Calismadim 150 20,49+4,42
Su Anda Caligmiyorum 234 18,78+5,46
ASD-Arkadas -3,331 0.001
Hi¢ Calismadim 150 20,61+4,89
. ] Su Anda Calismiyorum 234 16,31+7,44
ASD-Ozel Bir Insan -0,890 0.373
Hi¢ Calismadim 150 16,73%7,09

Tablo 4.8.°de, katilimcilarin 6lgek ve alt boyut puanlari, is durumu agisindan Mann-
Whitney U test ile karsilastirilmistir. Bu analize gére, PIOO toplam puani ile is durumu arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu gozlenmistir. PIOO toplam puani su anda
calismayanlara kiyasla hi¢ ¢alismayanlarda daha yiiksek bulunmustur (Z=-4,489 p<0.001).
PIOO alt boyutlarindan “Cevresel Hakimiyet”, “Bireysel Gelisim”, “Digerleriyle Olumlu
Iletisim”, “Yasam Amaglar1” ve “Kendini Kabul” puanlari ile is durumu arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir. “Cevresel Hakimiyet” puanmi su anda
calismayanlara kiyasla, hi¢ ¢alismayanlarda daha yiiksek bulunmustur (Z=-2,639 p=0.008).
“Bireysel Gelisim” puani su anda ¢alismayanlara gore, hi¢ calismayanlarda daha yliksek olarak
tespit edilmistir (Z=-5,825 p<0.001). “Digerleriyle Olumlu iletisim” puan1 hi¢ ¢alismayanlarda
su anda c¢alismayanlara kiyasla daha yiiksek saptanmistir (Z=-2,936 p=0.003). “Yasam
Amaglar1” puani su anda caligmayan katilimcilara bakildiginda, hi¢ ¢alismayan katilimcilarda
daha yiiksek olarak tespit edilmistir (Z=-5,994 p<0.001). “Kendini Kabul” puani ise hig
calismayanlarda daha yiiksek olarak bulunmustur (Z=-5,636 p<0.001).

BUO toplam puani ile is durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
goriilmiistir. BUO toplam puam hi¢ ¢alismayanlara kiyasla su anda ¢alismayanlarda daha
yliksek bulunmustur (Z=-4,547 p<0.001). Umutsuzluk 6lgegi alt boyutlarindan “Gelecek ile
Ilgili Duygular ve Beklentiler”, “Motivasyon Kayb1” ve “Umut” puanlari ile is durumu arasinda
istatistiksel olarak anlaml1 bir farklilik oldugu tespit edilmistir. “Gelecek ile lgili Duygular ve
Beklentiler” puani hi¢ ¢alismayanlara kiyasla su anda ¢aligmayan katilimcilarda daha yiiksek
bulunmustur (Z=-4,280 p<0.001). “Motivasyon Kayb1” puam1 su anda calismayan
katilimcilarda, hi¢ c¢alismayanlara kiyasla daha yiiksek goriilmiistir (Z=-5,016 p<0.001).

92



“Umut” puani hi¢ ¢alismayanlara kiyasla, su anda ¢alismayanlarda daha yiiksek diizeyde tespit
edilmistir (Z=-2,405 p=0.016).

CBASDO toplam puani ile is durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermistir. CBASDO toplam puani su anda ¢alismayanlara kiyasla hi¢ ¢alismayanlarda daha
yiiksek bulunmustur (Z=-2,341 p=0.019). CBASDO alt boyutlarindan “Aile” ve “Arkadas”
puani ile is durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu goériilmiistiir. “Aile”
puani su anda calismayan katilimcilara gore, hi¢ calismayanlarda daha ylksek olarak
bulunmustur (Z=-2,674 p=0.008). “Arkadas” puani da hi¢ ¢alismayan katilimcilarda daha
yiiksek bulunmustur (Z=-3,331 p=0.001).

Tablo 4.9. Katihmcilarin Olgek ve Alt Boyut Puanlarimn issizlik Siiresi A¢isindan Karsilastirilmas:

Issizlik Siiresi N Ort+SS z p
PSlkOlOJlk Iyl Olma Olqegl 1-6 Ay Arasi 112 214,78129,97 8.348 <0.001
Toplam 12 Aydan Fazla 272  181,20+34,32 '
oL 1-6 Ay Arasi 112 31,99+5,85
PIO-Ozerklik -4,332  <0.001
12 Aydan Fazla 272 29,3545,97
) 1-6 Ay Arasi 112 33,66+5,65
PIO-Cevresel Hakimiyet -6,842  <0.001
12 Aydan Fazla 272 28,79+6,30
. 1-6 Ay Arasi 112 39,49+4 97
PIO-Bireysel Gelisim -9,367  <0.001
12 Aydan Fazla 272 32,97+6,38
) ) 1-6 Ay Arasi 112 37,90+7,96
PIO-Digerleriyle Olumlu Iliskiler -4,634  <0.001
12 Aydan Fazla 272 33,9918,22
. 1-6 Ay Arasi 112 38,6+05,32
PIO-Yasam Amaglari -9,123  <0.001
12 Aydan Fazla 272 31,45+7,09
) 1-6 Ay Arasi 112 33,13+7,52
PIO-Kendini Kabul -8,853  <0.001
12 Aydan Fazla 272 24,64+7,79
. 1-6 Ay Arasi 112 5,85+2,81
Umutsuzluk Ol¢egi Toplam -9,729  <0.001
12 Aydan Fazla 272 10,72+4,73
Umutsuzluk-Gelecek ile Tlgili 1-6 Ay Arasi 112 1,76+1,25 9167  <0.001
Duygular ve Beklentiler 12 Aydan Fazla 272 3,30+1,34 ' '
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1-6 Ay Arasi 112 2,47+1,29
Umutsuzluk-Motivasyon Kaybi -8,258  <0.001
12 Aydan Fazla 272 4,26+2,06

1-6 Ay Arasi 112 1,62+1,11
Umutsuzluk-Umut -7,609  <0.001
12 Aydan Fazla 272 3,16+1,94
Algilanan Sosyal Destek Olcegi 1-6 Ay Arasi 112 61,02+12,76 4973 <0.001
Toplam 12 Aydan Fazla ~ 272  53,42+14,33 '
1-6 Ay Arasi 112 21,41+4,01
ASD-Aile -4.916  <0.001
12 Aydan Fazla 272 18,95+4,73
1-6 Ay Arasi 112 21,22+4,89
ASD-Arkadas -4,309  <0.001
12 Aydan Fazla 272 18,78+5,32
. . 1-6 Ay Arast 112 18,38+7,02
ASD-Ozel Bir Insan -3,291 0.001

12 Aydan Fazla 272 15,69+7,28

Tablo 4.9.’da yer aldig1 gibi, katilimcilarin 6lgek ve alt boyut puanlari, issizlik stiresi
acisindan Mann-Whitney U test analizi ile karsilastirilmistir. Bu analize gére, PIOO toplam
puani ile igsizlik siiresi arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir.
PIOO toplam puani issizlik siiresi 12 Aydan Fazla olanlara kiyasla, issizlik siiresi 1-6 Ay
Arasinda olanlarda daha yiiksek bulunmustur (Z=-8,348 p<0.001). PIO Olgegi alt boyutlarindan
“Ozerklik”, “Cevresel Hakimiyet”, “Bireysel Gelisim, “Digerleriyle Olumlu Iletisim”, “Yasam
Amaglar” ve “Kendini Kabul” puanlari ile igsizlik siiresi arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik oldugu saptanmustir. “Ozerklik” puam 12 aydan fazla siiredir igsiz olanlara kiyasla
1-6 ay arasinda issiz olanlarda daha yiiksek bulunmustur (Z=-4,322 p<0.001). “Cevresel
Hakimiyet” puani issiz oldugu siire 12 Aydan Fazla olanlara gore, 1-6 Ay Arasinda olanlarda
daha yiiksek diizeyde tespit edilmistir (Z=-6,842 p<0.001). “Bireysel Gelisim” puaninin 1-6 ay
arasinda igsiz olanlarda, 12 Aydan Fazla issiz olanlardan daha yiiksek bulunmustur (Z=-9,367
p<0.001). “Digerleriyle Olumlu Iletisim” puan1 12 Aydan Fazla issiz olanlara kiyasla 1-6 Ay
Arasinda issiz olanlarda daha yiiksek goriilmiistiir (Z=-4,634 p<0.001). “Yasam Amaglar1”
puan1 12 Aydan Fazla igsiz olan katilimcilara kiyasla, 1-6 Ay Arasinda issiz olan katilimcilarda
daha yiiksek tespit edilmistir (Z=-9,123p<0.001). “Kendini Kabul” puan1 ise 1-6 Ay Arasinda
igsiz olan bireylerde daha yiiksek seyretmistir (Z=-8,853 p<0.001).
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BUO toplam puani ile issizlik siiresi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
oldugu goriilmiistiir. BUO toplam puani 1-6 ay arasi issiz olanlarla karsilastirildiginda, 12 aydan
fazla siredir fazla olanlarda daha yiiksek bulunmustur (Z=-9,729 p<0.001). BUO alt
boyutlarindan “Gelecek ile Ilgili Duygular ve Beklentiler”, “Motivasyon Kayb1” ve “Umut”
puanlari ile issizlik siiresi arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik oldugu bulunmustur.
“Gelecek ile Ilgili Duygular ve Beklentiler” puani 1-6 ay aras1 issiz olan katilimcilara kiyasla,
12 aydan fazla siiredir igsiz olan katilimcilarda daha yiiksek tespit edilmistir (Z=-9,167
p<0.001). “Motivasyon Kayb1” puani issizlik siiresil-6 ay arasi olanlara kiyasla, issizlik siiresi
12 aydan fazla olanlarda daha yiiksek bulunmustur (Z=-8,258 p<0.001). “Umut” puani da 1-6
ay arasl igsiz olan bireylere kiyasla, 12 aydan fazla siiredir igsiz olan bireylerde daha ylksek
gorillmiistiir (Z=-7,609 p<0.001).

CBASDO toplam puant ile issizlik siiresi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmustur. CBASDO toplam puani 12 Aydan Fazladir issiz olanlara kiyasla, 1-6 Ay Arasinda
issiz olanlarda daha yiiksek bulunmustur (Z=-4,973 p<0.001). CBASDO alt boyutlarindan
“Aile”, “Arkadas” ve “Ozel Bir Insan” puam ile issizlik siiresi arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik oldugu gortlmistiir. “Aile” puan1 12 Aydan Fazla zamandir issiz olanlara
gore, 1-6 Ay Arasinda igsiz olanlarda daha yiiksek bulunmustur (Z=-4,916 p<0.001). “Arkadas”
puani igsizlik siiresi 12 Aydan Fazla olanlara kiyasla, igsizlik siiresi 1-6 Ay Arasinda olanlarda
daha yiiksek tespit edilmistir (Z=-4,309 p<0.001). “Ozel Bir insan” puan1 da 12 Aydan Fazla
zamandir issiz olan katilimcilara bakildiginda, 1-6 Ay zamandir issiz olan katilimcilarda daha
yiiksek goriilmiistiir (Z=-3,291 p=0.001).

Tablo 4.10. Katiimcilarin Olgek ve Alt Boyut Puanlarinin Is Aramaya Devam Etme Acisindan
Karsilastirilmasi

Gruplar N Ort£SS z p
Psikolojik fyi Olma Olcegi Evet 346 192,29+35,24 1715 0086
Toplam Hayir 38 179,21+44.74 ’
o Evet 346  30,07+6,00
PIO-Ozerklik -0,076 0.940
Hayir 38 30,61+6,58
) Evet 346 30,29+6,31
PIO-Cevresel Hakimiyet -0,471 0.638
Hayir 38 29,55+8,08
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Evet 346 35,30+6,42

PiO-Bireysel Gelisim -3,237  0.001
Hayir 38 31,03£7,85
) ) Evet 346 35,42+8,05
PIO-Digerleriyle Olumlu Iligkiler -1,632  0.103
Hayir 38 32,47+10,30
) Evet 346 33,88+7,21
PIO-Yasam Amaglari -2,832 0.005
Hayir 38 30,37+8,16
) Evet 346 27,33+8,29
PIO-Kendini Kabul -1,734 0.083
Hayir 38 25,18+11,08
. Evet 346 9,07+4,54
Umutsuzluk Olcegi Toplam -1,827 0.068
Hayir 38 11,34+6,41
Umutsuzluk-Gelecek ile Tlgili Evet 346 2,82+1,48
. -1,344 0.179
Duygular ve Beklentiler Hayir 38 316+155
Evet 346 3,64+1,91
Umutsuzluk-Motivasyon Kaybi -2,053 0.040
Hayir 38 4,68+2,77
Evet 346 2,62+1,77
Umutsuzluk-Umut -1,752 0.080
Hayir 38 3,50+2,51
Algilanan Sosyal Destek Olcegi Evet 346 56,15+13,64
Tool -1,980 0.048
oplam Hayir 38 50,97+18,86
Evet 346 19,77+4,53
ASD-Aile -0,997 0.319
Hayir 38 18,7945,72
Evet 346 19,6945,16
ASD-Arkadas -2,121 0.034
Hayir 38 17,66+6,26
. . Evet 346 16,69+7,09
ASD-Ozel Bir Insan -1,447 0.148
Hayir 38 14,53+8,84

Tablo 4.10°da, katilimcilarin Olgek ve alt boyut puanlari, is aramaya devam etme
acisindan karsilastirilmistir. Mann-Whitney U test kullanilarak yapilan analize gore, PiO alt
boyutlarindan “Bireysel Gelisim” ve “Yasam Amaglar’” puani ile is aramaya devam etme
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir. “Bireysel Gelisim” puani

is bulmaya devam etme sorusuna hayir diyenlere kiyasla, evet diyenlerde daha yiksek
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bulunmustur (Z=-3,237 p=0.001). “Yasam Amagclar1’” puaninin ise is bulmaya calismayanlara

gore, is bulmaya calisanlarda daha yiiksek bulunmustur (Z=-2,832 p=0.005).

BUO alt boyutlarindan “Motivasyon Kayb1” puani ile is aramaya devam etme arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. “Motivasyon Kayb1” puaninin
is bulmaya ¢aligmaya devam edenlere kiyasla etmeyenlerde daha yiiksek seyrettigi goriilmiistiir

(Z=-2,053 p=0.040).

CBASDO toplam puant ile is aramaya devam etme arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik bulundugu gériilmiistir. CBASDO toplam puani is aramaya devam etmedigini
belirten katilimcilara kiyasla, devam eden katilimcilarda daha yiiksek bulunmustur (Z=-1,980
p=0.048). CBASDO alt boyutlarindan “Arkadas” puani ile is aramaya devam etme arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulundugu gorilmistiir. “Arkadas” puani is bulmaya
devam etme sorusuna hayir diyenlere kiyasla evet diyenlerde daha ytksek tespit edilmistir (Z=-
2,121 p=0.034).

Tablo 4.11. Katiimcilarin Olgek ve Alt Boyut Puanlarmmin is Bulma Umudu Acsindan
Karsilastirilmasi

Gruplar N Oort£SS z p
. P Mees Evet 128  218,88+28,31
1P_s1k|olo;1k Iyi Olma Olgegi 11,045 <0.001
oplam Hayr 256  177,05+31,76
L Evet 128 32,78+5,66
PIO-Ozerklik -6,519  <0.001
Hayir 256 28,79+5,80
) Evet 128 34,45+5,65
PIO-Cevresel Hakimiyet -9,225  <0.001
Hayir 256 28,10+5,84
) Evet 128 39,24+5,25
PIO-Bireysel Gelisim -9,842  <0.001
Hayir 256 32,6916,26
) ) Evet 128 39,24+7,42
PIO-Digerleriyle Olumlu Iliskiler -7,525  <0.001
Hay1r 256 33,08+8,00
) Evet 128 38,90+5,28
PIO-Yasam Amaglari -10,949 <0.001
Hayir 256 30,86+6,79
PiO-Kendini Kabul Evet 128 34,27+6,99 -11,553  <0.001
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Hayir 256 23,54+6,97

. Evet 128 6,05+3,06
Umutsuzluk Olgegi Toplam -10,074  <0.001
Hayir 256 10,92+4,69
Umutsuzluk-Gelecek ile Tlgili Evet 128 1,88+1,32
. -8,950  <0.001
Duygular ve Beklentiler Hay1r 256 333+1.33
Evet 128 2,40£1,23
Umutsuzluk-Motivasyon Kaybi -9,586  <0.001
Hayir 256 4,41+2,03
Evet 128 1,77+1,37
Umutsuzluk-Umut -7,385  <0.001
Hayir 256 3,18+1,92
Mees;  EVEt 128 64,04+12,07
?lglllanan Sosyal Destek Olcegi 8334 <0.001
oplam Hayr 256  51,43+13,46
Evet 128 21,74+4,02
ASD-Aile -6,317  <0.001
Hayir 256 18,63+4,63
Evet 128 22,1944 .46
ASD-Arkadas -7,135  <0.001
Hayir 256 18,14+5,19
. ] Evet 128 20,11+6,42
ASD-Ozel Bir Insan -7,090 <0.001
Hayir 256 14,66+7,04

Mann-Whitney U test

Tablo 4.11.’de yer aldig1 gibi, katilimcilarin 6lgek ve alt boyut puanlarini, is bulma
umudu agisindan karsilastirmak adina Mann-Whitney U test analizi yapilmistir. Bu analize gore,
PiOO toplam puan ile is bulma umudu istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gdstermistir.
PIOO toplam puani is bulma umuduna hayir diyenlere gore, evet diyenlerde daha yiksek
bulunmustur (Z=-11,045 p<0.001).

PIOO alt boyutlarindan “Ozerklik”, “Cevresel Hakimiyet”, “Bireysel Gelisim”,
“Digerleriyle Olumlu Iliskiler”, “Yasam Amaglar1” ve “Kendini Kabul” puanlari ile is bulma
umudu istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdstermistir. “Ozerklik” puani is bulma umuduna
hayir diyenlere kiyasla, evet diyenlerde daha yiiksek bulunmustur (Z=-6,519 p<0.001).
“Cevresel Hakimiyet” puani is bulma umudu olmayanlara goére, olanlarda daha yuksek
goriilmiistiir (Z=-9,225 p<0.001). “Bireysel Gelisim” puani is bulma umudu olanlara gore,

umudu olmayanlardan daha yiiksek seyretmistir (Z=-9,842 p<0.001). “Digerleriyle Olumlu
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Iliskiler” puani is bulma umuduna hayir diyenlere kiyasla evet diyenlerde daha yiiksek tespit
edilmistir (Z=-7,525 p<0.001). “Yasam Amaglar1’” puaninin is bulma umudu olmayanlarla
karsilagtirildiginda, olanlarda daha yiiksek oldugu bulunmustur (Z=-10,949 p<0.001). “Kendini
Kabul” puanmin is bulma umuduna hayir diyenlere kiyasla evet diyenlerde daha yuksek
bulundugu saptanmistir (Z=-11,553 p<0.001).

BUO toplam puani ile is bulma umudu istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermistir. BUO toplam puami is bulma umuduna evet cevabi verenlere kiyasla hayir
diyenlerde daha yiiksek bulunmustur (Z=-10,074 p<0.001). BUO alt boyutlarindan “Gelecek ile
Ilgili Duygular ve Beklentiler”, “Motivasyon Kayb1” ve “Umut” puanlari ile is bulma umudu
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gdstermistir. “Gelecek ile Ilgili Duygular ve Beklentiler”
puani is bulma umudu olanlara gore, olmayanlarda daha yiiksek bulunmustur (Z=-8,950
p<0.001). “Motivasyon Kayb1” puani is bulma umudu olanlara kiyasla, is bulma umudu
olmayanlarda daha yiiksek saptanmistir (Z=-9,586 p<0.001). “Umut” puani da is bulma umudu
olan katilimcilara gore, umudu olmayan katilimcilarda daha yiiksek bulunmustur (Z=-7,385

p<0.001).

CBASDO toplam puani ile is bulma umudu istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermistir. CBASDO toplam puani is bulma umudu olmayanlara gore, olan katilimcilarda
daha yiiksek bulunmustur (Z=-8,334 p<0.001). ASD Olgegi alt boyutlarindan “Aile”, “Arkadas”
ve “Ozel Bir Insan” puanlar ile is bulma umudu istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermistir. “Aile” puani is bulma umudu sorusuna hayir diyen katilimcilara kiyasla, evet
diyenlerde daha yiiksek bulunmustur (Z=-6,317 p<0.001). “Arkadas” puani is bulma umudu
olmayanlara bakildiginda, olanlarda daha yiiksek saptanmistir (Z=-7,315 p<0.001). “Ozel Bir
Insan” puan1 is bulma umudu olmayanlardansa, olanlarda daha yiiksek tespit edilmistir (Z=-
7,090 p<0.001).

Tablo 4.12. Katihmcilarin Olgek ve Alt Boyut Puanlarmin Eve Giren Ayhk Gelir Acisindan
Karsilastirilmasi

Gruplar N Ort£SS z p
Toplam 3000 TLve Uzeri 249  201,94+32,04 '
PIO-Ozerklik 0-3000 TL Aras1 135 28,82+6,33 -2,432 0.015
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3000 TL ve Uzeri 249 30,82+5,79
) 0-3000 TL Aras1 135 26,81+5,89
PIO-Cevresel Hakimiyet ) -7,442  <0.001
3000 TL ve Uzeri 249 32,06+6,06
. 0-3000 TL Aras: 135 31,61+6,88
PIO-Bireysel Gelisim . -6,831  <0.001
3000 TL ve Uzeri 249 36,65+5,88
PiO-Digerleriyle Olumlu 0-3000 TL Arasi 135 31,60+8,71
il ) 6,033 <0.001
Iliskiler 3000 TLve Uzeri 249  37,05+7,46
. 0-3000 TL Aras: 135 29,81+7,52
PIO-Yasam Amaglar1 . -6,985  <0.001
3000 TL ve Uzeri 249 35,56+6,46
) 0-3000 TL Aras1 135 22,17+7,40
PIO-Kendini Kabul ) -8,354  <0.001
3000 TL ve Uzeri 249 29,8+8,03
. 0-3000 TL Aras1 135 11,4745,07
Umutsuzluk Ol¢egi Toplam y -6,278  <0.001
3000 TL ve Uzeri 249 8,12+4,20
Umutsuzluk-Gelecek ile flgili ~ 9-3000 TL Aras 135 3,47+1,37 6051 <0.001
Duygular ve Beklentiler 3000 TL ve Uzeri 249 2,51+1,45 ' '
0-3000 TL Aras: 135 4,67+2,25
Umutsuzluk-Motivasyon Kayb1 . -6,127  <0.001
3000 TL ve Uzeri 249 3,23+1,71
0-3000 TL Arasi 135 3,33+£2,09
Umutsuzluk-Umut ) -4,227  <0.001
3000 TL ve Uzeri 249 2,37+1,65
Algilanan Sosyal Destek 0-3000 TL Aras1 135 48,44+13,7 7177 <0.001
Olgegi Toplam 3000 TLve Uzeri 249  59,54+13,06 ’
0-3000 TL Arasi 135 17,50+4,73
ASD-Aile ) 6,481  <0.001
3000 TL ve Uzeri 249 20,84+4,19
0-3000 TL Aras: 135 17,3545,37
ASD-Arkadas } -5,688 <0.001
3000 TL ve Uzeri 249 20,65+4,91
. . 0-3000 TL Arasi 135 13,59+7,23
ASD-0Ozel Bir Insan ) -5,797 <0.001
3000 TL ve Uzeri 249 18,04+6,85

Tablo 4.12.°de, katilimcilarin Olcek ve alt boyut puanlari, eve giren toplam gelir

acisindan karsilastirilmasi igin Mann-Whitney U testi analizi yapilmistir. Bu analize gére, PIOO
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toplam puani ile eve giren toplam gelir istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermistir.
PiOO toplam puani 0-3000 TL arasi eve giren gelire bakildiginda, 3000 TL ve Uzeri gelir
sahiplerinde daha yiiksek bulunmustur (Z=-7,659 p<0.001).

PIOO alt boyutlarindan “Ozerklik”, “Cevresel Hakimiyet”, “Bireysel Gelisim”,
“Digerleriyle Olumlu Iligkiler”, “Yasam Amaglar” ve “Kendini Kabul” puanlari ile eve giren
toplam gelir puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu gézlemlenmistir.
“Ozerklik” puan1 0-3000 TL aras1 aylik geliri olan katilimcilara gore, 3000 TL ve Uzeri aylik
geliri olanlarda daha yiiksek bulunmustur (Z=-2,432 p=0.015). “Cevresel Hakimiyet” puani O-
3000 TL aras1 aylik geliri olanlara kiyasla, 3000 TL ve Uzeri geliri olanlarda daha ytiksek tespit
edilmistir (Z=-7,442 p<0.001). “Bireysel Gelisim” puant 0-3000 TL aras1 geliri olan
katilimcilara bakildiginda, 3000 TL ve (zeri gelir elde edenlerde daha yiiksek saptanmistir (Z=-
6,831 p<0.001). “Digerleriyle Olumlu iliskiler” puan1 0-3000 TL aras1 gelir elde edenlere gore,
3000 TL ve Uzeri aylik geliri olanlarda daha yiiksek bulunmustur (Z=-6,033 p<0.001). “Yasam
Amaglar1” puant 0-3000 TL arast gelir kazanci olanlara kiyasla, 3000 TL ve (zeri aylik gelir
sahiplerinde daha yiiksek ¢ikmistir (Z=-6,985 p<0.001). “Kendini Kabul” puani1 0-3000 TL arasi
aylik geliri olanlara gore, 3000 TL ve Uzeri aylik geliri olanlarda daha yiiksek bulunmustur (Z=-
8,354 p<0.001).

BUO toplam puam ile eve giren toplam gelir istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermistir. Umutsuzluk Olgegi Toplam puani aylik 3000 TL ve tizeri geliri olanlara gére, O-
3000 TL aras1 geliri olanlarda daha yiiksek bulunmustur (Z=-6,278 p<0.001).

BUO alt boyutlarindan “Gelecek ile ilgili Duygular ve Beklentiler”, “Motivasyon
Kayb1” ve “Umut” puanlar ile eve giren toplam gelir arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik goriilmiistiir. “Gelecek ile Ilgili Duygular ve Beklentiler” puan, geliri 3000 TL ve tizeri
olanlara kiyasla 0-3000 TL arasi olanlarda daha yiiksek bulunmustur (Z=-6,051 p<0.001).
“Motivasyon Kaybi” puani, 3000 TL ve (zeri gelir kazanci olanlara gére, 0-3000 TL aras1 geliri
olanlarda daha ytiksek saptanmistir (Z=-6,127 p<0.001). “Umut” puaninin 3000 TL ve Uzeri
geliri olan katilimcilara gore, 0-3000 TL arasi geliri olan katilimcilarda daha yiiksek oldugu
goriilmistiir (Z=-4,227 p<0.001).
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CBASDO toplam puani ile eve giren toplam gelir istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gOstermistir. CBASDO toplam puani1 0-3000 TL aras:1 geliri olanlara gére, 3000 TL ve uizeri
olanlarda daha yiiksek bulunmustur (Z=-7,177 p<0.001).

CBASDO alt boyutlarindan “Aile”, “Arkadas” ve “Ozel Bir Insan” puan ile eve giren
aylik toplam gelir istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermistir. “Aile” puani, 0-3000 TL
arasi aylik gelire sahip katilimcilara kiyasla, 3000 TL ve lzeri aylik geliri olan katilimcilarda
daha yiiksek bulunmustur (Z=-6,481 p<0.001). “Arkadas” puan1 0-3000 TL aras: gelir sahibi
olan katilimcilara gore, 3000 TL ve Qzeri geliri olanlarda daha yiiksek tespit edilmistir (Z=-
5,688 p<0.001). “Ozel Bir insan” puan1 geliri 0-3000 TL aras: olanlara kiyasla, geliri 3000 TL
ve Uzeri olan katilimcilarda daha yiksek seviyelerde goriilmiistiir (Z=-5,797 p<0.001).
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Tablo 4.13. Olgek ve Alt Boyut iliskilerine Ait Korelasyon Sonuglar

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1-Psikolojik Iyi Olma Toplam r 1
p .
2-Pi0-Ozerklik r 0620 1
p <0.001 .
3-PiO-Cevresel Hakimiyet r 0,859 0409 1
P <0.001 <0.001 .
4-PiO-Bireysel Gelisim r 0847 0485 0671 1
P <0.001 <0.001 <0.001 .
5-PiO-Digerleriyle Olumlu Iliskiler r 0,798 0,323 0,669 0597 1
P <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 .
6-PIO-Yasam Amaglari r 0,881 0,487 0,722 0,817 0,59 1
p <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 .
7-PiO-Kendini Kabul r 0,932 0,550 0,784 0,749 0,705 0,804 1
P <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 .
8- Beck Umutsuzluk Olcegi Toplam r -0,776 -0,424 -0,673 -0,731 -0,550 -0,750 -0,753 1
p <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 .
9-Umutsuzluk-Gelecek ile ilgili r -0,685 -0,373 -0,606 -0,628 -0,474 -0,653 -0,671 0,875 1
Duygular ve Beklentiler
p <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 .
10-Umutsuzluk-Motivasyon Kayb1 r -0,753 -0,372 -0,648 -0,684 -0,598 -0,711 -0,732 0,883 0,680 1
P <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 .
11-Umutsuzluk-Umut r -0,614 -0,400 -0,537 -0,625 -0,373 -0,625 -0,572 0,860 0,643 0,664 1
p <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 .
12-Algilanan Sosyal Destek Olcegi r 0,767 0,368 0,650 0,572 0,801 0,624 0,720 -0,561 -0,494 -0,560 -0,420 1
Toplam
P P <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 .
13-ASD-Aile r 0,637 0,256 0554 0,441 0,675 0526 0,636 -0482 -0415 -0,496 -0,338 0,788 1
p <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 .
14-ASD-Arkadas r 0,654 0,224 0545 0,493 0,800 0,508 0,598 -0,496 -0,425 -0,515 -0,353 0,836 0,679 1
P <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 .
15-ASD-Ozel Bir Insan r 0,617 0,394 0535 0463 0553 0513 0,579 -0436 -0,400 -0,422 -0,341 0,836 0,441 0504 1
P <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 .

*Korelasyon 0,05 diizeyinde anlamhidir (Spearman korelasyon testi), ** Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamhidir (Spearman korelasyon testi)
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Tablo 4.13.’te katilimcilara uygulanan 6lgek ve alt 6l¢eklerden elde edilen skorlar

arasindaki iligkiler Spearman Korelasyon Analizi ile gosterilmistir.

Bu analize gore, PIOO puani ile BUO toplam puani (r=-0,776 p<0.001), BUO alt
boyutlarindan “Gelecek ile TIlgili Duygular ve Beklentiler” (r=-0,685 p<0.001),
“Motivasyon Kayb1” (r=-0.753 p<0.001) ve “Umut” (r=-0.614 p<0.001) puanlar ile
negatif yonli istatistiksel olarak anlamli, CBASDO toplam puan: (r=0.767 p<0.001),
CBASDO alt boyutlarindan “Aile” (r=0.637 p<0.001), “Arkadas” (r=0.654 p<0.001), ve
“Ozel Bir Insan” (r=0.617 p<0.001), puanlar1 arasinda pozitif yonlii istatistiksel olarak
anlamli bir iliski saptanmistir. Yapilan analizler sonucunda, katilimcilarin PIOO puanlart
arttiginda BUO puanlarinin ve BUO alt 6l¢ek puanlarmin azaldigi, CBASDO ve alt 6lgek
puanlarinin ise arttigi goriilmektedir. Buna gore, iiniversite mezunu issiz bireylerin
psikolojik iyi oluglar1 arttiginda umutsuzluk diizeylerinin azaldig1; algilanan sosyal destek

seviyelerinin ise arttig1 ¢gikarimi yapilabilmektedir.

PIOO alt boyutlarindan “Ozerklik” puami ile BUO toplam puani (r=-0,424
p<0.001), BUO alt boyutlarindan “Gelecek ile Ilgili Duygular ve Beklentiler” (r=-0,373
p<0.001), “Motivasyon Kayb1” (r=-0.372 p<0.001) ve “Umut” (r=-0.400 p<0.001)
puanlari ile negatif yonde istatistiksel olarak anlamli, CBASDO toplam puani (r=0.368
p<0.001), CBASDO alt boyutlarindan “Aile” (r=0.256 p<0.001), “Arkadas” (r=0.224
p<0.001), ve “Ozel Bir Insan” (r=0.394 p<0.001), puanlari arasinda pozitif yonlii
istatistiksel olarak anlamli bir iligki gozlemlenmektedir. Yapilan analizler sonucunda,
PiOO alt boyutlarindan “Ozerklik” puani arttikga BUO ve alt 6lgek toplam puanlarinin
azaldig1, CBASDO ve alt dlgek puanlarnin ise arttid1 ¢ikarmmi yapilabilmektedir. Buna
gore, Universite mezunu issiz bireylerin Ozerklik seviyeleri arttiginda umutsuzluk
diizeylerinin azaldigi; algilanan sosyal destek seviyelerinin ise arttigi ¢ikarimi

yapilabilmektedir.

PiOO alt boyutlarindan “Cevresel Hakimiyet” puami ile BUO toplam puani (r=-
0,673 p<0.001), BUO alt boyutlarindan “Gelecek ile Ilgili Duygular ve Beklentiler” (r=-
0,606 p<0.001), “Motivasyon Kaybi1” (r=-0.648 p<0.001) ve “Umut” (r=-0.537 p<0.001)
puanlar ile istatistiksel olarak negatif yonli, CBASDO toplam puani (r=0.650 p<0.001),
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CBASDO alt boyutlarindan “Aile” (r=0.554 p<0.001), “Arkadas” (r=0.545 p<0.001), ve
“Ozel Bir Insan” (r=0.535 p<0.001), puanlar1 arasinda pozitif yonlii istatistiksel olarak
anlaml1 bir iliski bulunmaktadir. Yapilan analizler sonucunda, PIOO alt boyutlarindan
“Cevresel Hakimiyet” puami arttikca BUO ve alt dlgek toplam puanlarinin azaldig,
CBASDO ve alt dlgek puanlarinim ise artti1 goriilmektedir. Buna gére, {iniversite mezunu
issiz bireylerin ¢evresel hakimiyet seviyeleri arttiginda umutsuzluk diizeylerinin azaldigi;

algilanan sosyal destek seviyelerinin ise arttig1 ¢ikarimi yapilabilmektedir.

PiOO alt boyutlarindan “Bireysel Gelisim” puani ile BUO toplam puani (r=-0,731
p<0.001), BUO alt boyutlarindan “Gelecek ile ilgili Duygular ve Beklentiler” (r=-0,628
p<0.001), “Motivasyon Kayb1” (r=-0.684 p<0.001) ve “Umut” (r=-0.625 p<0.001)
puanlari ile negatif yonlii istatistiksel olarak anlamli, CBASDO toplam puani (r=0.572
p<0.001), CBASDO alt boyutlarindan “Aile” (r=0.441 p<0.001), “Arkadas” (r=0.493
p<0.001), ve “Ozel Bir Insan” (r=0.463 p<0.001), puanlar1 arasinda istatistiksel olarak
pozitif yonlii ve anlaml bir iliski saptanmustir. Yapilan analizler sonucunda, PIOO alt
boyutlarindan “Bireysel Gelisim” puani arttikga BUO ve alt dlgek toplam puanlarinin
azaldigi, CBASDO ve alt dlgek puanlarinin ise arttign goriilmektedir. Buna gore,
tiniversite mezunu issiz bireylerin bireysel gelisim seviyeleri arttiginda umutsuzluk
dizeylerinin azaldigi; algilanan sosyal destek seviyelerinin ise arttigi ¢ikarimi

yapilabilmektedir.

PiOO alt boyutlarindan “Digerleriyle Olumlu Iliskiler” puani ile BUO toplam
puani (r=-0,550 p<0.001), BUO alt boyutlarindan “Gelecek ile Ilgili Duygular ve
Beklentiler” (r=-0,474 p<0.001), “Motivasyon Kayb1” (r=-0.598 p<0.001) ve “Umut” (r=-
0.373 p<0.001) puanlar1 ile negatif yonlii istatistiksel olarak anlamli, CBASDO Toplam
puani (r=0.801 p<0.001), CBASDO alt boyutlarindan “Aile” (r=0.675 p p<0.001),
“Arkadas” (r=0.800 p<0.001), ve “Ozel Bir Insan” (r=0.553 p<0.001), puanlar1 arasinda
ise pozitif yonde istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu bulunmustur. Yapilan
analizler sonucunda, PIOO alt boyutlarindan “Digerleriyle Olumlu iliskiler” puan
arttikca BUO ve alt 6lgek toplam puanlarmin azaldigi, CBASDO ve alt 6lgek puanlarinin

ise arttig1 goriilmektedir. Buna gore, liniversite mezunu issiz bireylerin digerleri ile olumlu
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iligkiler seviyeleri arttiginda umutsuzluk diizeylerinin azaldigi; algilanan sosyal destek

seviyelerinin ise arttig1 ¢gikarimi yapilabilmektedir.

PiOO alt boyutlarindan “Yasam Amaglar1” puani ile BUO toplam puani (r=-0,750
p<0.001), BUO alt boyutlarindan “Gelecek ile Ilgili Duygular ve Beklentiler” (r=-0,653
p<0.001), “Motivasyon Kayb1” (r=-0,711 p<0.001) ve “Umut” (r=-0.625 p<0.001)
puanlari ile negatif yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunurken, CBASDO
toplam puani1 (r=0.624 p<0.001), CBASDO alt boyutlarindan “Aile” (r=0.526 p p<0.001),
“Arkadas” (r=0.508 p<0.001), ve “Ozel Bir Insan” (r=0.513 p<0.001), puanlar1 arasinda
pozitif yonde ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir. Yapilan
analizler sonucunda, PIOO alt boyutlarindan “Yasam Amaglar1” puan1 arttikga BUO ve
alt dlgek toplam puanlarmin azaldigi, CBASDO ve alt dlgek puanlarinin ise arttig
goriilmektedir. Buna gore, iiniversite mezunu issiz bireylerin yagam amaglar1 seviyeleri
arttiginda umutsuzluk diizeylerinin azaldigi; algilanan sosyal destek seviyelerinin ise

artt1g1 cikarimi yapilabilmektedir.

PiOO alt boyutlarindan “Kendini Kabul” puani ile BUO toplam puani (r=-0,753
p<0.001), BUO alt boyutlarindan “Gelecek ile Ilgili Duygular ve Beklentiler” (r=-0,671
p<0.001), “Motivasyon Kayb1” (r=-0,732 p<0.001) ve “Umut” (r=-0.572 p<0.001)
puanlari ile negatif yonde istatistiksel olarak anlamli, CBASDO toplam puani (r=0.720
p<0.001), CBASDO alt boyutlarindan “Aile” (r=0.636 p p<0.001), “Arkadas” (r=0.598
p<0.001), ve “Ozel Bir Insan” (1=0.579 p<0.001), puanlar1 arasinda pozitif yénde
istatistiksel olarak anlaml1 bir iligki saptandigi bulunmustur. Yapilan analizler sonucunda,
PIOO alt boyutlarindan “Kendini Kabul” puani arttikca BUO ve alt 6lgek toplam
puanlarinm azaldigi, CBASDO ve alt dlgek puanlarinin ise arttigi goriilmektedir. Buna
gore, Universite mezunu igsiz bireylerin kendini kabul seviyeleri arttiginda umutsuzluk
diizeylerinin azaldig1; algilanan sosyal destek seviyelerinin ise arttigi cikarimi

yapilabilmektedir.

BUO toplam puani ile CBASDO toplam puani (r=-0,561 p<0.001), CBASDO alt
boyutlarmdan “Aile” (r=-0,482 p<0.001), “Arkadas” (r=-0,496 p<0.001) ve “Ozel Bir

Insan” (r=-0.436 p<0.001) puanlar1 arasinda negatif yonde ve istatistiksel olarak anlamli
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bir iliski saptanmistir. Yapilan analizler sonucunda, BUO toplam puani arttiginda
CBASDO toplam puam ve alt dlgek puanlarinin azaldigs ya da BUO toplam puam
azaldiginda CBASDO toplam puanmin ve alt dlgek puanlarmn arttigi goriilmektedir.
Buna gore, liniversite mezunu issiz bireylerin umutsuzluk diizeyleri arttik¢a algilanan

sosyal destek seviyelerinin azaldigi ¢ikarimi yapilabilmektedir.

BUO alt boyutlarindan “Gelecek ile ilgili Duygular ve Beklentiler” puan ile
CBASDO toplam puani (r=-0,494 p<0.001), CBASDO alt boyutlarindan “Aile” (r=-0,415
p<0.001), “Arkadas” (r=-0,425 p<0.001) ve “Ozel Bir Insan” (r=-0.400 p<0.001) puanlari
arasinda negatif yonde istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulundugu goriilmiistiir.
Yapilan analizler sonucunda, BUO alt boyutlarindan “Gelecek ile Ilgili Duygular ve
Beklentiler” puani arttiginda CBASDO ve alt 6lgek puanlarmin azaldig1 goriilmektedir.
Buna gore, iiniversite mezunu issiz bireylerin gelecek ile ilgili duygular ve beklentiler
diizeyleri artttkca algilanan sosyal destek seviyelerinin azaldigi ¢ikarimi

yapilabilmektedir.

BUO alt boyutlarindan “Motivasyon Kaybi1” puani ile CBASDO toplam puani (r=-
0,560 p<0.001), CBASDO alt boyutlarindan “Aile” (r=-0,496 p<0.001), “Arkadas” (r=-
0,515 p<0.001) ve “Ozel Bir Insan” (r=-0.422 p<0.001) puanlar1 ile negatif yonde
istatistiksel agidan anlamli bir iligkinin oldugu tespit edilmistir. Yapilan analizler
sonucunda, BUO alt boyutlarindan “Motivasyon Kayb1” puam arttiginda CBASDO ve alt
0lcek puanlarinin azaldigr goriilmektedir. Buna gore, {iniversite mezunu issiz bireylerin
motivasyon kaybi diizeyleri arttikga algilanan sosyal destek seviyelerinin azaldig

cikarimi yapilabilmektedir.

BUO alt boyutlarindan “Umut” puam ile CBASDO toplam puani (r=-0,420
p<0.001), CBASDO alt boyutlarindan “Aile” (r=-0,338 p<0.001), “Arkadas” (r=-0,353
p<0.001) ve “Ozel Bir Insan” (r=-0.341 p<0.001) puanlar1 ile negatif yonlii istatistiksel
olarak anlamli bir iliski bulundugu saptanmustir. Yapilan analizler sonucunda, BUO alt
boyutlarindan “Umut” puam arttiginda CBASDO ve alt 6lgek puanlarinin azaldig
gorulmektedir. Buna gore, Universite mezunu issiz bireylerin umut diizeyleri arttik¢a

algilanan sosyal destek seviyelerinin azaldigi ¢ikarimi yapilabilmektedir.
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BOLUM 5. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

5.1. BULGULARA ILiSKIN TARTISMA VE YORUM

5.1.1. Universite Mezunu Issiz Bireylerin Demografik Ozellikleri
ile Psikolojik Iyi Olus Bulgularina iliskin Tartisma ve Yorum

Arastirmamizda Psikolojik Iyi Olus Olgegi puanlar1 ile cinsiyet arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu ve Psikolojik Iyi Olus Olgegi toplam
puaninin erkeklere kiyasla kadinlarda daha yiiksek bulundugu saptanmistir. Literatiir
tarandiginda; psikolojik iyi olus ve cinsiyet arasindaki anlamli iligkinin arastirmamizin
sonucuyla ortiistiigii goriilmektedir (Eroglu ve Parlar, 2018; Topuz, 2013; Kermen, Tosun
ve Dogan, 2016; Uyar, 2019). Universite 6grencilerinin psikolojik iyi oluslarini inceleyen
382 katilimceryla yiiriitiilen bir ¢caligmada; kadin 6grencilerin psikolojik iyi olus puanlari
ile birlikte bireysel gelisim, digerleriyle olumlu iligkiler ve kendini kabul alt 6lgek
puanlarinin da erkek 6grencilerden daha yiiksek diizeylerde oldugu sonucuna varilmistir
(Isiklar, 2012). 563 katilimci ile yapilan baska bir aragtirmanin sonuglarinda da kadinlarin
erkeklerden daha yuksek dlzeylerde psikolojik iyi olusa sahip oldugu ve yasam amaglart,
bireysel gelisim ve digerleriyle olumlu iligkiler alt 6l¢ek puanlarinin da istatistiksel olarak
anlamli derecede yiiksek oldugu goriilmistiir (Dogru, 2018). Bu sonuglar 1s18inda,
kadinlarin erkeklerden daha yiiksek diizeylerde psikolojik iyi olus seviyelerine sahip olma
sebeplerinin giiniimiiz diinyasinda kadinlarin bir¢ok alanda aktif katilima baslamalari,
sosyal yasamlarinda s6z sahibi olmalari, issizlik gibi bir degiskenin varligi da
diisiintildiiglinde kendilerini gelistirmek i¢in evde de aktiviteler yapabildikleri ve sosyal

cevreleriyle de rahatlikla iletisim kurabilmeleri oldugu ¢ikarimi yapilabilmektedir.
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Aragtirmamizda Psikolojik Iyi Olus Olgegi puanlari ile yas arasinda istatistiksel
olarak anlaml1 bir farklilik oldugu ve Psikolojik Iyi Olus Olcegi toplam puanmin 22-29
yas arasindaki katilimcilarda daha yiiksek bulundugu tespit edilmistir. Ertiirk, Kara ve
Giines (2016) tarafindan yapilan ve 412 katilimcr ile gergeklestirilen bir arastirmanin
sonuglarina gore 41 yas ve istii olan katilmcilara kiyasla 30 yas ve altinda olan
katilimcilarin psikolojik iyi olus diizeylerinin daha yiiksek oldugu gozlemlenmistir.
Aragtirmamizin sonucunun bu c¢alisma ile benzerlik gdstermesinin sebepleri arasinda;
hayata yeni atildiklar1 i¢in gelecege daha umutlu bakmalarinin ileriye yonelik olarak
kendilerini gelistirme isteklerinin daha fazla olmasinin, ailevi sorumluluklarinin daha az
olmasinin, ebeveynlerinden daha fazla destek gormelerinin ve eger evli degillerse daha

esnek ve bireysel planlar yapabilmelerinin oldugu diisiiniilmektedir.

Aragtirmamizda Psikolojik Iyi Olus Olgegi puanlari ile bolgeler arasinda
istatistiksel olarak anlaml1 bir farklilik oldugu; Psikolojik Iyi Olus Olgegi toplam puaninin
Ic Anadolu Bélgesi’ndeki katilimcilarda daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Literatiir
tarandiginda bdlgeler ile psikolojik 1yi olus puanlar1 arasindaki iliskiyi inceleyen bir
arastirmaya rastlanmamistir. Bu calismada, I¢ Anadolu Bélgesi'ndeki katilimcilarin
psikolojik iyi olug diizeylerinin daha yiiksek ¢ikmasinin sebeplerinin, bu bélgedeki sosyo-
kiiltiirel yapilanmanin ve ¢evresel iligkilerin daha kucaklayici olmasi, diger bolgelerdeki
bliyiik sehirlere kiyasla sosyal hayatin daha ige doniik olmasi ve bunun da bir getirisi
olarak aktivite sayilarinin da az oldugu diisiiniildiigiinde issizlik problemine sahip ve I¢
Anadolu Boélgesi’nde yasayan bireylerin bu stresorden digerler bdlgelerde yasayanlara

kiyasla daha az etkilendikleri diisiiniilmektedir.

Aragtirmamizda Psikolojik Iyi Olus Olgegi puanlari ile medeni durum arasinda
istatistiksel olarak anlaml1 bir farklilik oldugu; Psikolojik Iyi Olus Olgegi toplam puaninin
iliskisi olan katilimcilarda daha yiliksek bulundugu saptanmistir. Yesiltepe ve Celik
(2014)’e gore medeni durumu evli olan bireylerin, medeni durumu bekar olan bireylere
kiyasla psikolojik iyi oluslarinin istatistiksel agidan anlamli derecede yiiksek oldugu
goriiliirken; katilimcilar da evlilikle hem psikolojik sagliklarinin hem de toplumsal

doyumlarinin yiikseldigini belirtmislerdir. Mevcut literatiir incelendiginde, evli bireylerin
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psikolojik iyi olus seviyelerinin bekar bireylere kiyasla daha yiiksek olma egilimi
gosterdigi goriilmiistiir (Ugar, 2018; Diindar ve Demirli, 2018; Eroglu ve Parlar, 2018;
Kocaman, 2019; imiroglu, Demir ve Murat, 2021). Psikolojik iyi olus diizeylerini olumsuz
yonde etkileyen bir faktor olarak karsimiza ¢ikan bosanma ise bireylerin bireysel,
psikolojik ve sosyal ihtiyaglarinin siirdiiriilememesinde rol oynamakta ve bireylerin
toplumsal hayatta kabul g6rme dizeylerini negatif diizeyde etkilemektedir.
Aragtirmamizda literatiir ile benzer olarak evli bireylere kiyasla iliskisi olan bireylerin
psikolojik 1iyi oluslarinin daha yiiksek olmasinin sebebinin issizlik faktorii oldugu
diistintilmektedir. Bu durum g6z oniine alindiginda, iliskisi olan issiz bireylerin evli olan
issiz bireylerle kiyaslandiginda ailevi sorumluluklarinin daha az olmasi sebebiyle; bekar
olan issiz bireylerle kiyaslandiginda ise sosyal destek aglarimin romantik anlamda da

desteklenmesi sebebiyle daha yiiksek diizeylerde ¢iktigi diisiiniilmektedir.

Aragtirmamizda Psikolojik Iyi Olus Olgegi puanlari ile mezun olduklari boliim
arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir farklilik oldugu; Psikolojik Iyi Olus Olgegi toplam
puaninin ve “Kendini Kabul”, “Digerleri ile Olumlu liskiler ve “Bireysel Gelisim” alt
Olcek puanlarinin Sosyal Bilimler Fakiiltesi mezunlarinda daha yiiksek oldugu
saptanmigtir. Cesitli fakiiltelerden mezun bireylerin psikolojik iyi oluslarini karsilagtiran
arastirmalarla karsilasilmasa da Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ile Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi’nden 306 iiniversite 0g8rencisi ile yiiriitiilen bir ¢alismada,
Toplum Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin psikolojik iyi olus diizeylerinin daha yiiksek
seviyelerde oldugu goriilmektedir (Sahin, 2019). Bu calismayla tutarli sonuglara
ulasilmasiin sebepleri arasinda sosyal bilimler mezunu olan bireylerin iletisim
kabiliyetlerinin, empati yeteneklerinin, problemlerle bas etme becerilerinin, stres
kavramini taniylp Onlem alabilmelerinin, bireysel gelisime 6nem vermelerinin ve
kendileri de dahil yasadiklar1 deneyimleri kabul etme potansiyellerinin yiiksek olmasinin

sayilabilecegi diisiiniilmektedir.

Aragtirmamizda Psikolojik Iyi Olus Olgegi puanlari ile is durumlari arasinda
istatistiksel olarak anlaml1 bir farklilik oldugu; Psikolojik Iyi Olus Olgegi toplam puaninin

su anda c¢alismayan katilimcilara kiyasla hi¢ calismamis katilimcilarda daha yiiksek
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oldugu saptanmistir. Literatiir tarandiginda bu konu ile ilgili bir ¢aligmaya rastlanmasa da,
igsizlik degiskeni goz onilinde bulunduruldugunda, hi¢ ¢alismayan bireylerin, daha 6nce
calisan ama su anda is sahibi olmayan bireylere kiyasla ¢alismanin psikolojik, sosyal ve
ekonomik getirilerini deneyimlemedikleri i¢in mevcut psikolojik sagliklarin
koruyabildikleri; daha 6nce ¢alisip su anda ¢alismayan bireylerin ise daha blyuk bir
psikolojik kay1p algis1 yasadiklar diisiiniilmektedir. Ayrica, arastirmamizda Psikolojik Iyi
Olus Olgegi puanlari ile issiz kalma siiresi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
oldugu; Psikolojik Iyi Olus Olgegi toplam puaninin 1-6 ay arasinda issiz olan
katilimcilarda 12 aydan fazladir igsiz olan katilimcilara gore daha yiiksek seyrettigi
saptanmistir. Clark (2010)’a gore, issiz kalma siiresi artan bireylerin psikolojik iyi
oluslarinin negatif yonde etkilendigi ve ozellikle erkeklerin issiz kalma siiresi uzadikga
icinde bulunduklar1 duruma olan adaptasyonlarinin da negatif yonde etkilendigini
gbzlemlemistir. Ayrica, 360 kadin ile yapilan bir baska arastirmada issizlik siiresi uzayan
kadlarin psikolojik iyi oluslarinin diisiik diizeylerde seyrettigi goriilmiistiir (Oztiirk ve
Erbay, 2015). Ozellikle egitimli kadin katilimcilarin ev ortaminda baski hissetmelerinin,
elestirildikleri algilarinin aile i¢inde sorunlara yol agmasinin ve egitimle gegen senelerine
yonelik pismanlik igeren sorgulamalarinin psikolojik iyi olus diizeylerini negatif yonde
etkilenmesine sebep oldugu diisiiniilmektedir. Yapmis olugumuz arastirmanin
sonuclarinin yukaridaki arastirmalarla benzerlik gostermesinin sebebinin igsizlik siiresi
uzayan bireylerin gerek ailesel gerek ise ¢cevresel baskilara maruz kalarak sosyal hayattan
uzaklasmalari, umutsuzluga kapilmalari, gelecege karsi kaygilarinin artmasi ve ise
yaramaz hissetmeleri sebebiyle psikolojik iyi oluslarinin diisiik diizeylerde oldugu

distiniilmektedir.

Arastirmamizda Psikolojik Iyi Olus Olgegi alt dlceklerinden “Bireysel Gelisim”
ve “Yasam Amaglar1” puanlar ile is aramaya devam etme arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Literatiir tarandiginda arastirmanin konusuna
dair spesifik bir c¢alismaya rastlanilmasa da issizlik degiskeni g6z Oniinde
bulunduruldugunda, bireysel gelisim ve yasam amagclar1 puanlart yiiksek olan bireylerin

kendilerini gelistirmeye devam etmeleri ve amaglarina ulagsmaya yonelik isteklerini
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kaybetmemeleri sebebiyle is bulma motivasyonlarin1 da koruduklart ¢ikarimi

yapilabilmektedir.

Arastirmamizda Psikolojik Iyi Olus Ol¢egi puanlar ile is bulma umudu arasindaki
puanlar karsilastirildiginda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulundugu; Psikolojik
Iyi Olus Olgegi toplam puanmin is bulma umudu olan katilimcilarda, is bulma umudu
olmayan katilimcilara kiyasla daha yiiksek oldugu saptanmistir. Is bulma umudu gibi bir
degiskene spesifik olarak bakilmasa da genel anlamdaki umut kavraminin varliginin
psikolojik iyi olusu olumlu diizeylerde etkiledigi disiiniilmektedir (Gergek, 2020;
Imiroglu, Demir ve Murat, 2021). Literatiir tarandiginda is bulma umudu ile psikolojik iyi
olus arasindaki iligskiyi inceleyen arastirmalara rastlanmasa da is bulma baskisi ile
psikolojik iyi olusu inceleyen arastirmalara rastlanilmistir (Yam, 2020, Gergek, 2020;
Biiyiikgoze ve Topkaya, 2014; Alcan, 2021; Glinay ve Celik, 2019). Buna gére, is bulma
baskisinin bireyin umutsuzluk seviyesini yiikseltirken, psikolojik iyi olus diizeylerini
negatif yonde etkiledigi sonucuna varilmistir. Arastirmamizin sonuglarina bakildiginda is
bulma umudu olan bireylerin umudunu kaybetmis olan bireylere gére Psikolojik Iyi Olus
Olgegi alt dlgeklerinden olan dzerklik, kendini kabul, gevresel hakimiyet, yasam amaclari,
digerleriyle olumlu iliskiler ve bireysel gelisim kategorilerinde de yiiksek puan aldiklari
goriilmiistiir. Buna gore, is bulma umudunu kaybetmeyen bireylerin; hayata bakislarinin
daha pozitif oldugu, c¢evreleriyle iyi iliski kurduklari, yasama dair amaclarim
kaybetmedikleri ve belki de igsiz olsalar bile kendilerini gelistirmeye vakit ayirdiklar
diisiiniildiginden psikolojik iyi olus puanlarinin daha yiiksek oldugu sonucuna

varilmstir.

Aragtirmamizda Psikolojik Iyi Olus Olgegi puanlari ile eve giren ayhik gelir
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gériildiigii; Psikolojik Iyi Olus Olgegi
toplam puaninin eve giren aylik geliri 3000 TL ve iizeri olan katilimcilarda, daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Mevcut literatiir tarandiginda, gelir diizeyi ile psikolojik iyi olus
arasinda anlamli derecede ve pozitif yonde bir iliskinin oldugu (Geggin ve Sahrang, 2017;
Eroglu ve Parlar, 2018; Isgor, 2017; Diener ve Oishi, 2000; Boyce, Brown ve Moore,
2010; Argyle, 2013) ve bulgularin ¢alismamizla ortlistiigii goriilmiistiir. Bu konu ile ilgili

112



426 tiniversite 0grencisi ile yapilan bir aragtirmada 6grencilerin algiladiklar gelir diizeyi
yeterli ise psikolojik iyi oluslarinin yiiksek, yetersiz ise psikolojik iyi oluslarinin diisiik
oldugu gorilmiistiir (Geggin ve Sahrang, 2017). Orta ve yuksek gelir grubunda yer alan
570 katilimci ile yapilan bir diger ¢alismada ise yiiksek gelir grubundaki katilimcilarin
psikolojik iyi olus diizeylerinin anlamli derecede yiiksek oldugu saptanmstir (Isgér,
2017). Arastirmamizdaki issizlik degiskeni de g6z 6niinde bulunduruldugunda, eve giren
aylik gelir arttik¢a birey tizerinde bir baski olma olasiliginin daha diisiik oldugu, bireyin
kendini gelistirmeye dair daha ¢ok imkana sahip olma ihtimali oldugu ve sosyal
¢evresinden soyutlanmayarak aktivitelere katilim gosterme ihtimalinin de daha yiksek
oldugu distintildiigii i¢in psikolojik iyi oluslarinin daha yiiksek oldugu c¢ikarimi

yapilabilmektedir.

5.1.2. Universite Mezunu Issiz Bireylerin Demografik Ozellikleri
ile Umutsuzluk Diizeylerine Yonelik Bulgulara Iliskin Tartisma
ve Yorum

Arastirmamizda  Beck Umutsuzluk Olgegi puanlart ile cinsiyet arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik oldugu; Beck Umutsuzluk Olgegi toplam puaninin
kadinlara kiyasla erkeklerde daha yiiksek bulundugu goézlemlenmektedir. Literatiir
tarandiginda kiiciik bir farklilik olsa da sonucun tutarli oldugu goriilmektedir. Yapilan
arastirmalara gore, erkeklerin umutsuzluk puaninin, kadinlara gére daha yiiksek oldugu
ancak bizim arastirmamizdan farkli olarak aradaki farkin istatistiksel olarak anlamli
bulunmadig1 goriilmektedir (Coban ve Kahraman, 2013; Oguztiirk, Ak¢a ve Sahin, 2011;
Dereli ve Karatag, 2009; Cakmak ve Hevedanli, 2004). Arastirmaya katilan katilimcilarin
issiz olduklar1 g6z Oniinde bulunduruldugunda, erkeklerin umutsuzluk puanlarinin
kadinlardan daha yiiksek bulunmasinin sebebinin iilkemizdeki erkek egemen toplum
yapisindan kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir. Yavuz’un (2015) yaptig1 arastirmada,;
kadinlarin evi gecindirmeyi erkeklerden beklerken, erkeklerin de bu goriisi
benimsedikleri goriilmektedir. Erkeklere atfedilen ve erkeklerin de kabul ettigi bu rol
erkek tlizerinde 6zellikle igsiz kalindiginda bir baski yaratmaktadir (Sahin, 2009; Bas ve
Cengiz, 2018).
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Aragtirma katilimcilarinin Beck Umutsuzluk Olgegi puanlari ile yaslar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulundugu goriiliirken; 30-35 yas arasindaki
katilimcilarin toplam umutsuzluk puaninin 22-29 yas arasindaki katilimcilara kiyasla daha
yiikksek oldugu gozlemlenmistir. Literatlir tarandiginda, yas gruplar1 ile umutsuzluk
diizeyini inceleyen arastirmalarin sayica az oldugu ve var olan arastirmalarin kapsadigi
yas aralifinin bu ¢aligmadaki yas araligi ile karsilastirma yapmak adina uyusmadigi
goriilmiistlir. Ancak, yas ile umutsuzluk arasindaki iliskiyi inceleyen bir ¢alismada, 27 yas
ve lizerindeki katilimcilarin umutsuzluk puanlarinin daha yiiksek oldugu saptanmistir
(Sahin, 2002). Ozellikle is sahibi olmayan bireylerin yaslar ilerledikge umutsuzluk
puanlarinin yiikselmesinin sebebinin artan sorunlarla birlikte motivasyon kaybi
yasamalar1 (Kili¢ ve Sahan Yilmaz, 2015), gelecekten beklentilerini kaybetmeleri (Giir,
Kocak ve Pirpir, 2014) ve i¢inde bulunduklar1 durumdan bir kurtulus yolu bulamamalar1

oldugu gozlemlenmektedir (Tercanli ve Demir, 2012).

Bu aragtirmada umutsuzluk ve bolgesel dagilimlarin karsilastirilmasina da yer
verilmistir. Mevcut literatiire bakildiginda umutsuzluk ile bolge dagilimlarini karsilagtiran
aragtirmalara rastlanmasa da dar kapsamli bolgesel arastirmalarin yapildigt goriilmektedir.
Yiksel (2003)’iin Ankara’da (I¢ Anadolu Bélgesi) 182 issiz birey ile yiiz yiize veri
toplayarak yaptig1 arastirma sonuglarina gore, katilimcilarin depresyon ve umutsuzluk
puanlarinin istatistiksel olarak anlamli oldugu gézlemlenmektedir. Tercanli ve Demir
(2012)’nin Gilimiishane ilinde (Karadeniz Bolgesi) 393 kisi ile yaptig1 ve umutsuzluk
diizeylerini inceledigi arastirmasinda, issizlikle birlikte diisen gelir diizeylerine
bakildiginda, katilimcilarin umutsuzluk seviyelerinin yiiksek diizeylerde seyrettigi tespit
edilmistir. Mugla’da (Ege Bolgesi) 102 katilimci ile gergeklestirilen bagka bir aragtirmaya
gore, is bulma kaygis1 yasayan katilimcilarin umutsuzluk seviyelerinin yiiksek oldugu
gozlemlenmektedir (Dereli ve Karatas, 2009). Antalya ilinde (Akdeniz Bolgesi) yapilan
bir baska calismada 610 issiz bireyin deneyimledigi psiko-sosyal sorunlar arastirilmistir.
Buna gore, issizlikle baglantili parasal sikintilar arttiginda katilimcilarin umutsuzluk
diizeylerinin de arttig1 goriilmistiir (Cizel, Glizeller ve Miitevellioglu, 2011). Kanyilmaz

Polat (2015)’in Canakkale ilinde (Marmara Bolgesi) yaptig1 360 yiiksekogretim mezunu
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igsiz birey ile yaptig1 aragtirmasinda, bireylerin issiz olduklar siire boyunca depresyon ve
umutsuzluk diizeylerinin yiikseldigini ve psikolojik sagliklarmin bozuldugunu tespit
etmistir. Arastirmamizda katilimcilarinin  bolgesel dagilimina bakildiginda Beck
Umutsuzluk Olgegi puanlari ile bolgeler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmadig1 goriilmiistiir. Bu arastirmada umutsuzluk puanlari ile bolgesel farkliliklarin
bulunmamasinin nedeni olarak; il bazli arastirma sonuglarina bakildiginda, issizligin her
bolgeden bireylerin umutsuzluk diizeylerini benzer sekillerde etkiledigi ve issizlik

acisindan bakildiginda umutsuzlugun bir bélgede yogunlasmadig: diisiiniilmektedir.

Arastirma katilimcilarmin Beck Umutsuzluk Olgegi puanlari ile medeni durumlart
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilhik bulundugu goriiliirken; bosanmis
katilimecilarin toplam umutsuzluk puaninin diger katilimeilara kiyasla daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Mevcut literatiir tarandiginda medeni duruma gore umutsuzluk diizeylerinin
degiskenlik gosterdigi goriilmektedir. 430 katilimciyla yapilan bir aragtirmanin
sonuglarina gore, evli bireylerle karsilastirildiginda bosanmis bireylerin gelecegi bilinmez
gormeleri ve cevreden destek goremeyeceklerini diisiinmeleri sebebiyle umutsuzluk
diizeylerinin daha yiiksek oldugu saptanmistir (Ozabac1 ve digerleri, 2015). Dereli ve
Kabatas’in (2009) 102 katilmciyla gergeklestirdigi arastirmada ise evli katilimcilarin
ailevi sorumluluklarinin daha yiiksek algilanmasi sebebiyle umutsuzluk diizeylerinin
bekar katilimcilardan daha yiiksek oldugu goriilmistiir. Arastirmamizda bosanmis
bireylerin umutsuzluk seviyelerinin daha yiiksek ¢ikmasinin sebebinin sosyal boyutun
yaninda, issizlikle birlikte yasanan ekonomik sorunlarla beraber var olan diizenin
bozulmasi, aile evine doniilemiyorsa yeni bir ev bulma ve bu evi yasanir hale getirme,

nafaka 6deme gibi maddi sikintilardan da kaynaklandig: diisiintilmektedir.

Bu aragtirmada umutsuzluk ve mezun olunan bolim dagilimlarin
karsilastirilmasina da yer verilmistir. Mevcut literatiir tarandiginda umutsuzluk ile mezun
olunan bdliimleri karsilastiran arastirmalara rastlanmasa da dar kapsamli aragtirmalarin
yapildig1 goriilmektedir. Sar, Isiklar ve Aydogan (2012)’nin 710 kisi ile yaptig1 bir
aragtirmada, atama bekleyen 6gretmen adaylarinin ¢abalarinin sonuca ulasmamasindan ve

gelecekleri hakkinda belirsizlige kapilmalarindan dolay1 umutsuzluk diizeylerinin yiiksek
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ciktigl gdézlemlenmistir. 251 IIBF mezunu 6grenci ile yapilan bir baska arastirmada, bu
bdliimden mezun olanlarin %62’sinin kendilerini diplomali igsiz olarak tanimladiklari ve
ozellikle is bulacaklaria yonelik umutlarinin kalmadigini diisiindiikleri i¢in umutsuzluk
seviyelerinin yiikseldigi gériilmektedir (Demir ve Taskiran, 2018). iletisim Fakiiltesi
mezunlarina yonelik 73 kisi ile yapilan bir arastirmada ise, bu boélimden mezun
katilimcilarin artan iiniversite sayisina ragmen sektordeki is olanaklarinin yeterli
olmamas1 ve bu boliimden mezun olanlarin kolaylikla sektore kabul edilmeyeceklerine
yonelik algilar1 katilimcilarin umutsuzluk seviyelerini arttirdigir  gozlemlenmektedir
(Karaduman, 2017). Kula ve Sara¢ (2017) tarafindan 1160 katilimci ile yapilan bir
aragtirmaya gore Fen Bilimleri bdliimlerinden mezun Ggrencilerin  umutsuzluk
diizeylerinin istatistiksel olarak anlamli derecede yiiksek oldugu gozlemlenmis; bunun
sebebinin kisith is imkanlar1 nedeniyle mezunlarin is hayatina hemen atilamamasi oldugu
diisiiniilmiistiir. Sosyal Bilimler Fakiiltesi Sosyoloji ve Ilahiyat boliimlerinde okuyan
birinci ve dordiincii sinif 203 dgrencinin umutsuzluk seviyelerini arastiran bagka bir
caligmada ise, dordiincii sinif 6grencilerinin, birinci simif 6grencilerine kiyasla mezun
olmalar1 yaklasmisken is bulmaya dair umutlar1 olmamasi sebebiyle daha yiiksek
umutsuzluk diizeyine sahip olduklar1 tespit edilmistir (Sahin, 2002). Kizilaslan ve
meslektaslarinin (2017) Miihendislik Fakiiltesi’nin Ziraat Miihendisligi bdoliimiinde
okuyan 263 ogrenci ile ylriittigii arastirmaya gore, icinde bulundugumuz senede
boliimlerine yeteri kadar 6nem verilmedigini ve mezuniyet sonrasi i bulamayacaklarini
diisiinen oOgrencilerin ozgiivenlerinin diiserken umutsuzluk seviyelerinin yiikseldigi
saptanmistir. Aragtirmamizda, katilimeilarinin mezun oldugu fakiiltelere bakildiginda
Beck Umutsuzluk Olgegi puanlari ile aralarinda anlaml bir farklilik bulunmadig1 tespit
edilmistir. Bu arastirmada umutsuzluk puanlari ile mezun olunan fakiilteler arasinda
farkliliklarin bulunmamasinin sebebi olarak; arastirmamiza konu olan tim meslek
gruplar1 arasinda istihdam ve is bulma adina genel bir sikint1 oldugu, dolayisiyla gruplar
arasinda umutsuzluk puam1 bakimindan baskin olan bir grubun bulunmadigi

diistiniilmektedir.
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Arastirma katilimcilarinin Beck Umutsuzluk Olgegi puanlar ile is durumlar
acisindan karsilastirildiginda  istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulundugu
goriiliirken; su anda ¢alismayan katilimcilarin umutsuzluk puanlarinin, hi¢ ¢alismayan
katilimcilarin umutsuzluk puanlarina gore daha yiiksek oldugu saptanmistir. Mevcut
literatiir incelendiginde, hi¢ ¢aligmamis ve su anda ¢alismayan bireylerin umutsuzluk
diizeylerini karsilagtiran bir calismaya rastlanmamistir. Ancak, iiniversiteden mezun olup
is bulamayan ve daha Once hi¢ ¢alismamis bireylerin geleceklerine yonelik yiiksek
beklentileri karsilanmadigr i¢in hayal kirikli§i yasadiklari, emeklerinin bosa gittigini
diistincesi ile liziintii, 6fke ve umutsuzluk duygularina kapildiklar1 goriilmektedir (Bora
ve meslektaglari, 2016; Erikli ve Bayat, 2019; Bayrak, 2020). Buna karsin, su anda
caligmayan bireylere yonelik yapilan arastirmalarda; isini kaybeden bireylerin, yasadiklari
bu deneyimi statii kayb1 olarak tanimladiklar1 (Aytag ve Keser, 2002) 6zgiivenlerini
kaybederek icine kapandiklar1 (Islamoglu, 2017), aileye yénelik sorumluluklarini yerine
getiremiyor hissederek sikint1 ¢ektikleri (Yilmaz, Fidan ve Karatas, 2004) ve toplumdan
baski gorecegini diisiindiikleri i¢in ¢esitli aktivitelerden kendilerini soyutlayarak
umutsuzluga kapildiklar goriilmektedir (Akgay ve Alpoglu, 2020). Yukarida bahsedilen
arastirmalardan elde edilen bulgulara gore, arastirmamizda daha 6nce ¢alismis ancak su
anda igsiz olan katilimcilarin umutsuzluk seviyelerinin daha yiiksek ¢ikmasinin nedeninin,
hi¢ ¢aligmayan yeni mezun olmus bireylere kiyasla, ailesel sorumluluk ve sorunlarmin
daha fazla olabilecegi, is bulamayacaklarina olan umutlarini kaybedip ice dondiikleri i¢in
i1 aramay1 birakmis olabilecekleri, daha geng bireylere kiyasla ¢cevreden maddi destek

istemekte zorlanabilecekleri gibi faktorlerin oldugu diistiniilmektedir.

Arastirmamizda katilmcilarin Beck Umutsuzluk Olgegi puanlan ile issizlik
stireleri karsilastirildiginda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulundugu gériiliirken;
12 aydan fazla siiredir igsiz olan katilimcilarin umutsuzluk puanlarinin, 1-6 aydir issiz
olan katilimcilarin puanlarina kiyasla daha yiiksek oldugu saptanmistir. Gegmis senelere
bakildiginda, 12 aydan fazla siiren issizlik oranlarinin 2009 yilinda %22,7 oldugu, 2016
yilinda ise %22,3 oldugu tespit edilmistir (Kicir, 2017). Buna gore, kiiclik degisiklikler

yasansa bile, uzun siireli issizligin bir sorun olmaya devam ettigi c¢ikarimi
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yapilabilmektedir. Uzun siireli igsizligin sonuglar1 incelendiginde, issizlik siiresi uzayan
bireylerin gegirdikleri bu siire icerisinde yeni bir ig bulamadik¢a artan motivasyon kaybi1
ile birlikte karamsarliga kapilarak is aramaktan uzaklastiklar1 goézlemlenmektedir
(Kanyilmaz ve Bacak; 2018; Arslan ve Sentiirk, 2018). Bu siirecte 6zellikle hatay1
kendinde arayan ve i¢inde bulundugu durum karsisinda kontrolii olmadigini diisiinen
bireylerin umutsuzluk seviyelerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir (Murat ve Sahin,
2011). Issizlik siiresi ve umutsuzluk seviyelerini arastiran ¢alismalarin sonuglarinin da
arastirmamizin sonucunu destekledigi goriilmektedir. Su an i¢inde bulundugumuz
pandemi stireci de goz Oniinde bulunduruldugunda, 12 aydan fazla siiredir igsiz olan
bireylerin 1-6 aydir issiz olan bireylerle kiyaslandiginda yukarida bahsedilen sebepler ile
birlikte arastirmamizda daha yiiksek diizeylerde umutsuzluk seviyesi bildirdikleri

sonucuna varilmaktadir.

Arastirma katilimcilarinin Beck Umutsuzluk Olgegi puanlari ile is aramaya devam
etme davramslarma bakildiginda, katilimcilarin Beck Umutsuzluk Olgegi “Motivasyon
Kayb1” alt 6lgegi puanlarinin is aramaya devam etmeyen bireylerde, is aramaya devam
eden bireylere kiyasla daha yiiksek oldugu saptanmistir. Is arama siireci, calismakta olan
bireylere kiyasla daha cok is sahibi olmayan bireyler tarafindan detayli ve diizenli olarak
i olanaklarinin goézden gegirilmesini kapsayan dinamik bir silire¢ olarak karsimiza
cikmaktadir (Giiler, 2012). Cesitli nedenlerle igsiz kalmis olanlarin yeni bir is bulma siireci
uzadike¢a artik is bulamayacaklarina inanmalari i aramaya devam etme motivasyonlarini
kaybetmelerine neden olmaktadir Kanyilmaz ve Bacak; 2018). Umutsuzlukla birlikte; bir
seyleri degistirebileceklerine olan inanglarim1 kaybedip c¢abalamaktan vazge¢cmek,
hedeflerine ulasmanin imkansiz olduguna inanma ve gelecege yonelik plan yapmaktan
vazgegme gibi karamsar yaklasimlarin da arttign goriilmektedir (Nar, 2017). s arama
motivasyonunu kaybetmis arastirma katilimcilarimizin Beck Umutsuzluk Olgegi’nin
“Motivasyon Kayb1” alt Ol¢eginden aldiklar1 puanin, is aramaktan vazge¢memis

katilimcilarimiza gore daha yiiksek oldugu yukaridaki bilgiler 1s1ginda dogrulanmaktadir.

Arastirma katilimeilarinin Beck Umutsuzluk Olgegi puanlart ile is bulma umutlar:

acisindan karsilagtirlldiginda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulundugu
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goriiliirken; is bulma umudu olmadigin belirten katilimcilarin umutsuzluk puanlarinin, is
bulma umudu oldugunu belirten katilimcilarin puanlarina kiyasla daha yiiksek oldugu
saptanmistir. Is bulma umudu, is arama davranislai ve is deneyimi ile
iliskilendirilmektedir (Giiler, 2012; Mutlu, Ozdingler ve Birinci, 2017). Is arama eylemleri
sonugsuz kaldikca ve issizlik siiresi uzadik¢a bireylerin ig bulmaya dair umutlarinin da
azaldig1 sdylenebilmekte olup, yaptigimiz arasgtirmanin sonuglariyla da Ortlistiigi

gorulmektedir.

Arastirma katilimeilarinin Beck Umutsuzluk Olgegi puanlari ile eve giren aylik
gelir acisindan karsilastirildiginda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulundugu
gorulirken; 0-3000 TI arasinda aylik geliri oldugunu belirten katilimeilarin umutsuzluk
puanlarinin 3000 ve {izeri aylik geliri olan katilimcilarin umutsuzluk puanlarindan daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Eve giren maddi gelir ile hayat kosullar1 arasinda anlamli
bir iligki olmasi sebebiyle gelir diizeyinin umutsuzluk puanin etkileyen bir faktor olmasi
beklenen bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Bayram, Keskin ve Derebasi, 2016).
Issizlikle birlikte gelir diizeyinde onemli bir azalma yasayan temel ihtiyaglarini
kargilamakta zorlanmakta ve caresiz hissetmektedirler (Aksan, 2012). Yeni bir is
bulamayan bireyler, kendilerini giivensiz hissederek biiyiik bir kaygi yasamakta, yogun
stres altinda olmakta ve bunlar da umutsuzluk seviyelerinde yiikselise sebep olmaktadir
(Kaya, 2017, Secilmis, 2020). Arastirmamizda 0-3000 TL arasinda aylik geliri olan
bireylerin umutsuzluk seviyelerinin daha yiiksek ¢ikmasinin sebebinin; issizlikle birlikte,
alim giiclinlin kisitlanmasiyla baglantili olarak kendilerini esit hissedememelerinden ve

yasadiklar gelecek kaygilarindan kaynaklandig diistiniilmektedir.

5.1.3. Universite Mezunu Issiz Bireylerin Demografik Ozellikleri
ile Algiladiklar1 Sosyal Destek Diizeylerine Yonelik Bulgulara
Iliskin Tartisma ve Yorum

Arastirmamizda Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi puanlari ile cinsiyet
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu; Cok Boyutlu Algilanan Sosyal
Destek Olgegi toplam puanmin erkeklere kiyasla kadinlarda daha yiiksek bulundugu

saptanmustir. Literatiir tarandiginda; sosyal destek ve cinsiyet arasindaki anlamli iligkinin
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arastirmamizin sonucuyla tutarl oldugu goriilmektedir (Sarason, Sarason ve Pierce, 1990;
Matud ve meslektaslari, 2003; Wymer, 2012; Molino ve meslektaslari, 2018). Yapilan
caligmalar, erkeklerin sosyal aglarinin kadinlara oranla daha genis oldugunu gosterse de
kadinlarin daha yakin ve destekleyici iliskiler iginde olduklarini géstermektedir (Fuhrer
ve meslektaslari, 1999; Ajrouch, Blandon ve Antonucci, 2005; Gizir, 2005; Rosenfield ve
Smith, 2010). Kadin ve erkek toplamda 108 katilimciyla yapilan bir arastirmaya gore,
kadinlarin sosyal destegin duygusal tarafina daha ¢cok 6nem verdikleri ve aileleri dahil
cevrelerindeki bireylerin kendilerine ilgi gostermelerini istemekte ve beklemektedirler
(Ozmete, 2010). Yapilan bir baska ¢alismaya gére, 6zel bir kisiden sozel olarak alman
pozitif sosyal destegin bireye motivasyon saglayip, devam etme giicli verirken, elestiri
gibi negatif olarak algilanan sosyal destegin cesaret kirip bireylerin motivasyonunu
diisiirdiigii sonucuna varilmistir (Isik, 2013). Bu bilgiler 1s181inda, iilkemizde erkekler
uzerindeki ev gecindirme roluniin varliginin yarattigi baskinin yaninda, igsizlikle birlikte,
erkeklere yoneltilen elestirel yaklagimlarin arttigi ve erkeklerden sorunlari ¢dzmeye
yonelik beklentinin de artmasiyla algiladiklar1 sosyal destegin azaldig: diisiintilmektedir.
Kadinlarin ise boyle bir baskiya maruz kalmamalar1 ve ¢evreleriyle olan etkilesimlerinin
de erkeklere gore daha kuvvetli olmasi ile birlikte algiladiklar: sosyal destegin erkeklere

kiyasla daha yiiksek oldugu ¢ikarimi yapilabilmektedir.

Arastirmamizda Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi puanlar ile yas
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu; Cok Boyutlu Algilanan Sosyal
Destek Olgegi toplam puaninin 22-29 yas arasindaki katilimcilarda, 30-35 yas arasindaki
katilimcilara bakildiginda daha yiiksek bulundugu tespit edilmektedir. Yas ve algilanan
sosyal destek arasindaki iliskileri inceleyen arastirmalara gore, artan yasla birlikte
algilanan sosyal destegin azaldigi goriilmiistiir. Farkli siniflardan tiniversite 6grencilerinin
ailelerinden ve arkadaslarindan algiladiklar1 sosyal destegi karsilastiran bir arastirmaya
gore, iist sinif 6grencilerine kiyasla, birinci siif tiniversite 6grencilerinin algiladigi sosyal
destegin daha yiiksek seviyelerde oldugu tespit edilmistir (Ersever, 1996). 960 katilimci
ile yapilan bir baska calismaya gore, algilanan sosyal destegin yas gruplar ile arasinda

anlamli derecede farkliliklar oldugu gozlemlenirken; katilimcilarin ailelerinden aldiklari
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sosyal destek algisinin yasla birlikte azaldigini belirttikleri goriilmistiir (Cakir ve
Palabiyikoglu, 1993). Prezza ve Giuseppina Pacilli’nin (2002), 418 erkek ve 623 kadin ile
gergeklestirdigi arastirmaya gore, arkadas ve onemli kisilerden alinan sosyal destegin
yasla birlikte azaldigim1 rapor ettikleri belirtilmistir. Diisiik yas grubundaki bireylerin
heniiz kendi hayatlarin1 kurmamalari, toplumumuzda aile evinden ayrilan geng sayisinin
fazla olmamasi, evlilikle birlikte gelen sorumluluklarinin da bulunmamasi sebebiyle
arastirmamizda 22-29 yas grubundaki katilimcilarin 30-35 yas grubuna gore daha yiiksek

diizeylerde sosyal destek algiladiklar diisiiniilmektedir.

Arastirmamizda Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi puanlar1 bolgeler
acisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulundugu ve buna gore
I¢ Anadolu’da yasayan katilimcilarin diger bolgelere kiyasla Cok Boyutlu Algilanan
Sosyal Destek Olgegi’'nden aldiklari puanlarin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Ayrica, bulgularimiza gore, Arkadaslik alt 6lgegi puanlari agisindan istatistiksel olarak
farklilik edilen tek bolgenin Marmara Bdlgesi oldugu ve bu kategorideki en yliksek
puanlarin Marmara Bolgesi’ndeki katilimcilardan elde edildigi saptanmistir. Literatiir
tarandiginda bolgeler ve algilanan sosyal destek diizeylerini kiyaslayan aragtirmalara
rastlanmasa da dar kapsamli arastirmalarin bulundugu goriilmektedir. 437 6grencinin
katildig1 ve algilanan sosyal destek ile psikolojik dayanikliligin 6l¢iildiigii bir arastirmaya
gore, I¢ Anadolu Bolgesi’nden katilim saglayan bireylerin psikolojik dayanikliliklarinin
daha yiiksek oldugu ve psikolojik dayaniklilik diizeyleri ile algilanan sosyal destegin
pozitif yonde anlaml bir iliski i¢cinde oldugu goézlemlenmistir (Giingdérmiis, Okanli ve
Kocabeyoglu, 2015). Bu arastirmanin sonucunun, arastirma bulgumuzu desteklemesinin
sebebinin; I¢ Anadolu Bélgesi’ndeki yasam kosullarindan, sosyo-Kiiltirel dzelliklerinden
ve destek saglayan bireylerin maddi olanaklarindan kaynaklandig1 diisiiniilmektedir (Isik
ve Kocak, 2014). Arastirmamizin diger bulgusu i¢in literatiir tarandiginda, Marmara
Bolgesi ile Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olcegi’nin Arkadashik alt dlgegine
iliskin herhangi bir verinin olmadig1 goriilmiistiir. Ancak, Marmara Bolgesi’nde yasayan
kisi sayisinin yiiksek olusunun (Kili¢ ve meslektaslari, 2014), {iniversite sayilarinin fazla

olmasinin (Sargin, 2007) ve arkadaslar ile vakit gecirmek icin yapilabilecek sosyal aktivite
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sayilarinin ve ¢esitliliginin fazla olusunun (Aypay, Sever ve Demirhan, 2012) arkadaslik

alt 6l¢egi puanlarinin yiikselmesini sagladig: diistiniilmektedir.

Arastirmamizda Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olcegi puanlari medeni
durum acisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulundugu ve
buna gore iligkisi olan katilimeilarin diger katilimcilara kiyasla Cok Boyutlu Algilanan
Sosyal Destek Olgegi’nden aldiklar1 puanlarm daha yiiksek oldugu; ayrica, arkadas ve
0zel bir insan alt boyutlarindan da daha yiiksek puanlar aldiklar1 goériilmiistiir. Sosyal
destek, bireyin i¢inde oldugu ¢evre ile samimi iliskiler kurarak karsilikli sevgi ve saygi
aligverisinde bulunduguna ve gerektiginde maddi-manevi destek alabilecegine inanmasi
olarak tanimlanmaktadir (Krause, 2001). Literatiir tarandiginda ¢ok fazla arastirmaya
rastlanmasa da 280 kisi ile yapilan bir caligmada, 6zel bir iligkisi olan 6grencilerin, iligkisi
olmayan 6grencilere kiyasla algiladiklar1 sosyal destek puanlariin daha yiiksek oldugu
gbzlemlenmistir (Sahin, Isleyen ve Ozdemir, 2012). liskisi olan bireylerin algiladiklari
sosyal destek puanlariin yiliksek olmasinin sebebinin, hayatlarindaki kisi ile deger verme
ve deger gorme duygularini paylastiklari, sevildiklerini hissetmeleri ve gerektiginde
desteklendiklerini diisiinmeleri olarak one siiriilebilmektedir. Milardo (1992)’ye gore,
0zel bir iligkisi olan kisiler sosyal ¢evrelerini zamanla birbirlerinin sosyal agina katma
egilimi gostermekte; sosyal aglar1 genislemekte ve arkadas c¢evrelerinde artis
gozlenmektedir. Arastirmamizda iligkisi olan bireylerin arkadas alt 6lgeginde yliksek
puanlar almasi da bu bulguyu desteklemektedir. Arastirmamizin konusu olan issizlik
degiskeni de diislintildiiglinde, 6zel bir iligkisi olan bireylerin algiladiklar1 sosyal destek
puaninin yiiksek olmasinin bir sebebinin de o kisi ile heniiz hayatin1 birlestirip bir aile
kurmadigi icin sorumluluk ve beklentilerinin de daha diisiik diizeyde olmasiyla

aciklanabilecegi diisiiniilmektedir.

Arastirmamizda Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi puanlari mezun
olunan boliim agisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptandigi
ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi mezunlarimin diger katilimcilara kiyasla Cok Boyutlu
Algilanan Sosyal Destek Olgegi'nden aldiklari puanlarin daha yiiksek oldugu

goriilmiistlir. Literatiir tarandiginda, bu konu ile ilgili yapilan arastirma ¢alismalarinda
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mezun olunan bolim ile algilanan sosyal destek arasindaki iliskilerin spesifik olarak
incelenmedigi; bunun yerine, egitim durumu ile algilanan sosyal destek arasindaki
iliskileri arastiran ¢alismalarin oldugu gézlemlenmistir (Y1lmaz, Yilmaz ve Karaca, 2008;
Karadag, 2009; Mermer ve meslektaslari, 2010; Polat ve Kahraman, 2013; Kirbas ve
Ozkan, 2013). Arastirmanmizda, Sosyal Bilimler Fakiiltesi mezunu katilimeilarinim, diger
fakiiltelerden mezun katilimcilara kiyasla algilanan sosyal destek Olgegi puanlarinin
ylksek olmasinin nedenlerinin bu fakiilteye ait boliimlerden mezun kisilerin sosyal
iliskilerinde basarili, sabirli, yardim etmeyi ve yardim almay1 seven, empati becerisi
gelismis, kendini iyi ifade edebilen, iletisim mesajlarini1 dogru algilayabilen ve karsi tarafa
dailetebilen bireyler olmalarindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir (Altinkaynak ve Cakir,
2015; Uzunaslan ve Cifci, 2019; Adak, 2010)

Arastirmamizda Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi puanlart
katilimcilarin is durumlarina gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
tespit edildigi ve daha 6nce hi¢ calismamis katilimcilarin diger katilimcilara kiyasla Cok
Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi’nden ve 6lgegin “aile” ile “arkadas” alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlarin daha yiiksek oldugu goriilmistiir. Mevcut literatiire
bakildiginda, algilanan sosyal destek ile is durumu arasindaki iliskileri inceleyen bir
arastirmaya rastlanmamistir. Arastirmamizda, daha once hi¢ ¢alismamis bireylerin yeni
mezun bireylerden olustugu ve bu bireylerin liniversiteden yeni mezun olduklari igin
heniiz kendi hayatlarin1 kurmamais olmalarinin ve ailelerinden gerek ekonomik (Kacur ve
Atak, 2011) gerek sosyal destek gorme (Yesilgicek ve Kahriman, 2007) ihtimallerinin
fazla oldugu diisiiniildiigii i¢in algilanan sosyal destek puanlarinin da yiiksek oldugu

cikarimi yapilmistir.

Aragtirmamizda Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi puanlar issizlik
siiresi agisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goriildigii ve 1-6
ay arasinda issiz olan bireylerin, 12 aydan fazla siiredir issiz olan bireylere kiyasla Cok
Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi'nden aldiklar puanlarin daha yiiksek oldugu
saptanmustir. Oztiirk ve Erbay (2015)’in yaptig1 bir arastirmada, issizlik siiresi uzadikca,

bireylerin kendilerini ise yaramaz gordikleri, yetersiz hissettikleri, artan ekonomik
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problemlerle kaygi yasadiklari, 6fke ve iletisim sorunlar1 yasayarak cevresi ile sosyal
iligkilerinde sikintilar yasadiklari, arkadaglarindan soyutlandiklar1 ve ¢cevrelerinden destek
alamadiklarin1 diislindiikleri sonuglarina ulasildig1r gozlemlenmektedir. Bu arastirmadan

cikan sonugclarin bizim arastirmamizi destekledigi diisiiniilmektedir.

Aragtirmamizda Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi puanlari is aramaya
devam etme agisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulundugu
ve is aramaya devam eden katilimcilarin Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi
puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Yapilan bir ¢alismaya gore, bireyin kisilik
ozellikleri, duygusal dogas1 ve g¢evresi is arama davranisina yonelik motivasyonunu
etkiledigi gibi, sosyal destegin de bu motivasyondan etkilendigi saptanmistir (Giler,
2012). Ozellikle, egitimli issiz genclerin ailelerinden aldiklar1 sosyal destek issizlik gibi
bir stresorle baga ¢ikmalarinda onlara yardimci oluyor gibi goriinse de; ailelerin is arama
davraniglarina yonelik takindigi tutumlar ve yaptigi elestiriler yeni bir stresor olarak
bireyin hayatina girmektedir (Kéleoglu, 2019). Buna gore, is aramaya devam etmekte olan
bireylerin aileleri tarafindan desteklenmeleri ve belki de motivasyonlarini
kaybetmemeleri i¢in ugrastiklar1 disiiniildiigiinden; aragtirmamiz, yukarida yapilan
calismay1 destekleyici sonuglar vermistir. Ayrica, Arastirmamizda Cok Boyutlu Algilanan
Sosyal Destek Olgegi puanlari is bulma umudu agisindan incelendiginde istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik goriildiigii ve is bulma umuduna sahip olan katilimcilarin Cok
Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi puanlarinin daha yiiksek oldugu saptanmustir. Is
bulma umudu olan bireylerin is aramaktan vazge¢medigi diisiiniildiigiinden, bir dnceki
bulgularla tutarli olarak katilimcilarin algiladiklar1 sosyal destek puanlarinin is bulma

umudu ile pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu sonucuna varilmastir.

Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi puanlari ile eve giren aylik gelir
acisindan karsilastirildiginda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goriildiigii eve giren
aylik gelirini 3000 TL ve iizeri olarak belirten katilimcilarin Cok Boyutlu Algilanan
Sosyal Destek Olgegi puanlarmin daha yiiksek oldugu saptanmustir. Yapilan bir
calismada, eve giren aylik maddi gelir arttikca kisinin algiladigi sosyal destegin de
arttigina yonelik bulgulara rastlanmistir (Elbir, 2000). Eve giren aylik gelir miktar diisiik
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diizeylerde oldugunda ailenin ¢ocuklarindan maddi beklentileri artmakta (Alacahan,
2011), aile icinde ilgisizlik olusmakta (Gokyer ve Dogan, 2016), iletisim gerginlesmekte
ve (Askin ve Askin, 2017) hissedilen duygusal yaklasimlar azalmaktadir (Tas ve Ozmen,
2019). Buna gore, arastirmamizin sonucu bu bulgular1 destekleyici sonuglar ortaya

koymaktadir.

5.1.4. Psikolojik Iyi Olus, Umutsuzluk ve Algilanan Sosyal Destek
Arasindaki Bulgulara Iliskin Tartisma ve Yorum

Yapilan analizlerde {iniversite mezunu olup is bulamayan katilimcilarin psikolojik
1yi olus seviyeleri ve umutsuzluk diizeyleri arasinda negatif yonde bir iligskinin bulundugu
saptanmigtir. Buna gore, katilimeilarin Psikolojik Iyi Olus Olgegi’nden aldiklari puanlar

arttikca, Beck Umutsuzluk Olgegi’nden aldiklar1 puanlarin azaldig1 goriilmektedir.

Psikolojik iyi olma halinin; kisinin kendini iyi ve mutlu hissetmesi, belli bir
diizeyde yasam kalitesine ve doyumuna sahip olmasi, kendini degerli hissetmesi ve
psikolojik olarak dayanikli olmasi olarak tanimlandigi gézlemlenmektedir (Seligman,
2003). Amerikan Psikiyatri Birligi’ne (2013) gore ise, olumsuz ifadeler iceren karamsar
konusmalar, i¢e doniikliikle birlikte gelen sosyal aktivitelerde azalma, karar vermede
zorluk c¢ekme, dis uyaranlara ve etkenlere karsi tepkisiz kalma, ¢evreye karsi ilgi
gOsterememe, ilgisiz ve umursamaz bir duyguduruma sahip olma, yeme ve i¢meden
kesilme, uyku diizensizlikleri yagama ve kigisel bakima 6zen gosterememe umutsuzlugun
belirtileri olarak tanimlanmaktadir. Psikolojik iyi olus ile umutsuzluk arasindaki iligkiyi
inceleyen literatiir taramasi yapildiginda umutsuzluk ve psikolojik iyi olus kavramini
birlikte arastiran ¢aligsmalara rastlanmadigi goriilmektedir. Bu iki kavramin tanimlar
arasindaki iliskinin ters yonlii oldugu diisiiniildiiglinden psikolojik iyi olus ile umutsuzluk
diizeyleri arasinda negatif yonlii anlamli bir iligkinin olacagina dair hipotezimiz
arastirmamizla desteklenmektedir. Buna gore, calismamizin bu bulgusunun literatiire

katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Bununla birlikte, yapilan analizlerde iiniversite mezunu olup is bulamayan

katilimcilarin psikolojik 1yi olug seviyeleri ve algiladiklart sosyal destek arasinda pozitif
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yonde bir iliskinin bulundugu saptanmistir. Buna gore, katilimeilarin Psikolojik Iyi Olus
Olgegi’nden aldiklar1 puanlar arttika, Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi’nden

aldiklar1 puanlarin da arttig1 goriilmektedir.

Psikolojik iyi olus ile algilanan sosyal destek arasindaki iliskiyi inceleyen literatiir
taramas1 yapildiginda bu iki kavram arasindaki iligskinin genellikle pozitif yonde oldugunu
gosteren arastirmalara rastlanmakla birlikte; sosyal iligkilerin varliginin her zaman
destekleyici olamayabilecegini gosteren ¢alismalarin da bulundugu gézlemlenmektedir.
Psikolojik iyi olus ile algilanan sosyal destek arasindaki iliskinin pozitif yonde bulundugu
aragtirmalarda 6zellikle, aile bireyleri ile iyi iliskiler kurabilmis ve kalabalik sosyal
cevreye sahip olan bireylerin psikolojik iyi olus diizeylerinin de olumlu yonde etkilendigi
gorulmektedir (Martens ve Addington, 2001; Gilligan ve digerleri, 2017). Bu bilgiler
1s181nda, kendi sosyal agini olusturabilmis bireylerin sikintili ve stresli zamanlarda
bagvurabilecegi ve hem maddi hem manevi konularda destek alabilecegi bireylerin
olmasinin, o bireyin olumsuz duygular yerine olumlu duygular deneyimleme ihtimalini
arttiracag diisiiniilmektedir (Newman, 2014; Rusu ve digerleri, 2018). Psikolojik 1yi olus
ile algilanan sosyal destek arasindaki iligkinin negatif yonde bulundugu arastirmalarda ise
bireyin sosyal ¢evresinden destek talebinde bulundugu zaman bu talebin kiside sugluluk
ve borglu kalma duygularina sebep olabildigi goriilmektedir (Uehara, 1995). Ayrica,
bireye ihtiyact oldugundan fazla ilgi géstermenin ve destek materyalleri sunmanin; o
bireyin bagimsizlik hissini ve psikolojik iyi olusunu negatif yonde etkiledigini ortaya
koyan ¢aligmalar da bulunmaktadir (Maier ve digerleri, 2015; Felmlee ve Faris, 2013;
Burk ve Harrod, 2005). Yukaridaki farkli bulgulara bakildiginda, calismamizin
bulgusunun psikolojik iyi olus ve algilanan sosyal destek arasindaki iligskinin pozitif yonde
oldugunu gosteren literatiire katki saglayacagi cikarimi yapilabilmektedir. Arastirma
katilimcilarimizin igsiz olduklar1 goz oniinde bulunduruldugunda algiladiklar1 sosyal
destegin bu siirecte katilimcilarin basa ¢ikma diizeyini arttirdig1 ve issizlik siirecinde de

Oonemi bir destek kaynagi olarak karsimiza ¢iktig1 diisiiniilmektedir.

Ayrica, yapilan analizlerde liniversite mezunu olup is bulamayan katilimcilarin

umutsuzluk seviyeleri ve algiladiklar1 sosyal destek arasinda negatif yonde bir iliskinin
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bulundugu saptanmustir. Buna gore, katilmcilarm Beck Umutsuzluk Olgegi'nden
aldiklar1 puanlar arttikca, Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi’nden aldiklart

puanlarin azaldig1 goriilmektedir.

Umutsuzluk ile algilanan sosyal destek arasindaki iliskiyi inceleyen literatiir
taramasina bakildiginda bu iki kavram arasindaki iliskinin negatif yonde oldugunu
gosteren caligmalara rastlanmaktadir. Bas ve Kabasakal’in (2013) {iniversite 6grencileri
ile yirittigli bir calismada mezun olduklarinda 6gretmen olacak 259 O6grencinin
umutsuzluk seviyeleri ile sosyal destek algilart arasinda negatif yonde istatistiksel olarak
anlamli bir iliskinin bulundugu saptanmistir. Buna gore, bireyin algiladig1 sosyal destek
diizeyi arttik¢a, hissettigi umutsuzluk diizeylerinin azalacagi ¢ikarimi yapilabilmektedir.
Ayrica, Cakar ve Karatas’in (2012) 257 ergen ile yiiriittiigli bir arastirmada algiladiklar
sosyal destegin yiiksek oldugunu belirten ergenlerin umutsuzluk diizeylerinin daha diisiik
seviyelerde oldugu bulgusuna rastlanmaktadir. Calismamizin bulgusunun umutsuzluk ve
algilanan sosyal destek arasindaki iliskinin negatif yonde oldugunu gdsteren literatiire
katki saglayacagi ¢ikarimi yapilabilmektedir. Ayrica, aragtirma katilimcilarimizin issiz
olduklar1 g6z oniinde bulunduruldugunda algilanan sosyal destegin varliginin umutsuzluk
diizeylerini negatif yonde; yoklugunun ise umutsuzluk diizeylerini pozitif yonde etkiledigi

diistiniilmektedir.

5.2. SONUC

Mevcut calismada, 35 yasimni asmamis iiniversite mezunu issiz bireylerin
psikolojik iyi olus diizeyleri, umutsuzluk seviyeleri ve algiladiklar1 sosyal destek
diizeyleri arasindaki iligki incelenmistir. Aragtirmanin temel problemi ve amaci,
psikolojik iyi olus diizeyleri, umutsuzluk seviyeleri ve algiladiklar1 sosyal destek
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki olup olmadigin1 6grenmek ve

sosyodemografik degiskenler ile olan iligkilerini saptamaktir.

127



Arastirmanin bulgularina gore, iiniversite mezunu igsiz bireylerin psikolojik iyi

oluslar1 ve umutsuzluk seviyeleri arasinda negatif yonde ve istatistiksel olarak

anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir.

Aragtirmanin bulgularina gore, liniversite mezunu issiz bireylerin psikolojik iyi

oluslar1 ve algiladiklari sosyal destek seviyeleri arasinda pozitif yonde ve istatistiksel

olarak anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Aragtirmanin bulgularina gore, {liniversite mezunu issiz bireylerin umutsuzluk

duzeyleri ve algiladiklar1 sosyal destek seviyeleri arasinda negatif yonde ve

istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugu goriilmiistiir.

Aragtirmamizda Psikolojik Iyi Olus Olgegi puanlar ile cinsiyet arasinda
istatistiksel olarak anlaml1 bir farklilik oldugu ve Psikolojik Iyi Olus Ol¢egi
toplam puanmin erkeklere kiyasla kadinlarda daha yiiksek bulundugu

saptanmistir.

Arastirmamizda Psikolojik Iyi Olus Olgegi puanlari ile yas arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu ve Psikolojik Iyi Olus Olgegi
toplam puaninin 22-29 yas arasindaki katilimeilarda daha yiiksek bulundugu

tespit edilmistir.

Arastirmamizda Psikolojik Iyi Olus Olgegi puanlari ile bdlgeler arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu; Psikolojik Iyi Olus Olgegi
toplam puaninin I¢ Anadolu Bélgesi’ndeki katilimcilarda daha yiiksek oldugu

gOriilmiistiir.

Arastirmamizda Psikolojik Iyi Olus Olgegi puanlar1 ile medeni durum
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu; Psikolojik Iyi Olus
Olgegi toplam puaninin iliskisi olan katilimcilarda daha yiiksek bulundugu

saptanmistir.

Arastirmamizda Psikolojik Iyi Olus Olgegi puanlari ile mezun olduklari

boliim arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu; Psikolojik Iyi
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Olus Olgegi toplam puaninin ve “Kendini Kabul”, “Digerleri ile Olumlu
Iliskiler ve “Bireysel Gelisim” alt dlgek puanlarinin Sosyal Bilimler Fakiiltesi

mezunlarinda daha yiiksek oldugu saptanmistir.

Aragtirmamizda Psikolojik Iyi Olus Olgegi puanlari ile is durumlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu; Psikolojik Iyi Olus Olgegi
toplam puaninin su anda calismayan katilimcilara kiyasla hi¢ ¢alismamis

katilimcilarda daha yiiksek oldugu saptanmaistir.

Aragtirmamizda Psikolojik Iyi Olus Olgegi puanlari ile issiz kalma siiresi
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu; Psikolojik Iyi Olus
Olgegi toplam puaninin 1-6 ay arasinda issiz olan katilimcilarda 12 aydan

fazladir issiz olan katilimcilara gére daha yiiksek seyrettigi saptanmaistir.

Arastirmamizda Psikolojik Iyi Olus Olgegi alt dlgeklerinden “Bireysel
Gelisim” ve “Yasam Amaglar” puanlar1 yiiksek olan katilimcilar ile is
aramaya devam etme arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu

tespit edilmistir.

Arastirmamizda Psikolojik Iyi Olus Olgegi puanlari ile is bulma umudu
arasindaki puanlar karsilastirildiginda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulundugu; Psikolojik Iyi Olus Olgegi toplam puaninin is bulma umudu olan
katilimcilarda, is bulma umudu olmayan katilimcilara kiyasla daha yiiksek

oldugu saptanmastir.

Arastirmamizda Psikolojik Iyi Olus Olgegi puanlari ile eve giren aylik gelir
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklihik goriildiigii; Psikolojik lyi
Olus Olgegi toplam puaninin eve giren aylik geliri 3000 TL ve iizeri olan

katilimcilarda, daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Arastirmamizda Beck Umutsuzluk Olgegi puanlari ile cinsiyet arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu; Beck Umutsuzluk Olgegi
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toplam puanmin kadinlara kiyasla erkeklerde daha yiiksek bulundugu

g6zlemlenmektedir.

Arastirma katilimcilarmin Beck Umutsuzluk Olgegi puanlar ile yaslari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulundugu goriiliirken; 30-35
yas arasindaki katilimcilarin toplam umutsuzluk puaninin 22-29 yas

arasindaki katilimecilara kiyasla daha yiiksek oldugu gézlemlenmistir.

Aragtirmamizda katilimcilarinin bolgesel dagilimina bakildiginda Beck
Umutsuzluk Olgegi puanlar ile bdlgeler arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir farklilik bulunmadig1 goriilmiistiir.

Aragtirma katilimcilarinin Beck Umutsuzluk Olgegi puanlari ile medeni
durumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklihik bulundugu
gorulirken; bosanmis katilimeilarin toplam umutsuzluk puaninin diger

katilimcilara kiyasla daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Arastirmamizda, katilimeilarinin mezun oldugu fakiiltelere bakildiginda Beck
Umutsuzluk Olgegi puanlari ile aralarinda anlamli bir farklilik bulunmadig

tespit edilmistir.

Arastirma katilimeilarmin Beck Umutsuzluk Olgegi puanlar ile is durumlari
acisindan karsilastirildiginda istatistiksel olarak anlamli  bir farklilik
bulundugu goriilirken; su anda caligmayan katilimcilarin umutsuzluk
puanlarinin, hi¢ ¢alismayan katilimeilarin umutsuzluk puanlarina gére daha

yliksek oldugu saptanmaistir.

Arastirma katilimcilarmin Beck Umutsuzluk Olgegi puanlan ile issizlik
stireleri karsilastirildiginda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulundugu
goriiliirken; 12 aydan fazla siiredir igsiz olan katilimcilarin umutsuzluk
puanlarinin, 1-6 aydir issiz olan katilimcilarin puanlarina kiyasla daha ytiksek

oldugu saptanmaistir.
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Arastirma katilimcilarinin Beck Umutsuzluk Olgegi puanlari ile is aramaya
devam etme davraniglarina bakildiginda, katilimcilarin Beck Umutsuzluk
Olgegi “Motivasyon Kaybi” alt dlgegi puanlarinin is aramaya devam etmeyen
bireylerde, is aramaya devam eden bireylere kiyasla daha yiiksek oldugu

saptanmistir.

Arastirma katilimeilarinin Beck Umutsuzluk Olgegi puanlari ile is bulma
umutlar1 a¢isindan karsilagtirildiginda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulundugu goriiliirken; is bulma umudu olmadigini belirten katilimcilarin
umutsuzluk puanlarinin, is bulma umudu oldugunu belirten katilimcilarin

puanlarina kiyasla daha ytiksek oldugu saptanmustir.

Arastirma katilimcilarinin Beck Umutsuzluk Olgegi puanlar ile eve giren
aylik gelir acisindan karsilagtirlldiginda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulundugu goériiliirken; 0-3000 Tl arasinda aylik geliri oldugunu
belirten katilimcilarin umutsuzluk puanlarinin 3000 ve tizeri aylik geliri olan

katilimcilarin umutsuzluk puanlarindan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Arastirmamizda Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi puanlari ile
cinsiyet arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu; Cok Boyutlu
Algilanan Sosyal Destek Olgegi toplam puaninin erkeklere kiyasla kadinlarda
daha yiiksek bulundugu saptanmaistir.

Arastirmamizda Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi puanlari ile yas
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu; Cok Boyutlu
Algilanan Sosyal Destek Olgegi toplam puaninmn 22-29 yas arasindaki
katilimcilarda, 30-35 yas arasindaki katilimcilara bakildiginda daha yiiksek
bulundugu tespit edilmektedir.

Arastirmamizda Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi puanlari
bolgeler agisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulundugu ve buna gére i¢ Anadolu’da yasayan katilimcilarin diger bolgelere
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kiyasla Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Ol¢egi’nden aldiklari puanlarin
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Arastirmamizda Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi puanlari
medeni durum agisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulundugu ve buna gore iliskisi olan katilimeilarin diger katilimcilara
kiyasla Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi’nden aldiklar1 puanlarin
daha yiiksek oldugu; ayrica, arkadas ve 6zel bir insan alt boyutlarindan da

daha yiiksek puanlar aldiklar1 goriilmiistiir.

Arastirmamizda Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi puanlari
mezun olunan boliim agisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik saptandigi ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi mezunlarmin diger
katilmcilara kiyasla Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi’nden

aldiklar1 puanlarin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Aragtirmamizda Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi puanlari
katilimcilarin is durumlaria gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik tespit edildigi ve daha 6nce hi¢ ¢alismamis katilimcilarin diger
katilimcilara kiyasla Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olcegi’nden ve
Ol¢egin “aile” ile “arkadas” alt boyutlarindan aldiklari puanlarin daha yiiksek

oldugu goriilmiistiir.

Arastirmamizda Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi puanlari
igsizlik stiresi agisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
goriildiigli ve 1-6 ay arasinda igsiz olan bireylerin, 12 aydan fazla siiredir issiz
olan bireylere kiyasla Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olcegi’nden

aldiklar1 puanlarin daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Arastirmamizda Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi puanlar is
aramaya devam etme agisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulundugu ve is aramaya devam eden katilimcilarin Cok Boyutlu

Algilanan Sosyal Destek Olgegi puanlarmin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
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e Arastirmamizda Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi puanlart is
bulma umudu agisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
goriildiigii ve is bulma umuduna sahip olan katilimcilarin Cok Boyutlu

Algilanan Sosyal Destek Olgegi puanlarmin daha yiiksek oldugu saptanmistir.

e Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi puanlari ile eve giren aylik gelir
acisindan karsilastirildiginda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
goriildiigii eve giren aylik gelirini 3000 TL ve (zeri olarak belirten
katilimcilarin Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi puanlarmin daha
yliksek oldugu saptanmistir.

5.3. ONERILER

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) Subat 2020 verilerine gore, iiniversite mezunu issiz
birey sayis1 995 bin olarak gozikmektedir. Bu arastirmaya 35 yagini asmamis 384 {iniversite
mezunu is bulamayan katilimci dahil edildiginden daha kapsamli bir arastirma i¢in daha

genis bir 6rneklem kullanilmasi 6nerilmektedir.

Sosyodemografik degiskenlerinden bolgeler ve mezun olunan boliim degiskenlerinin
analizinde istatistiksel olarak anlamli sonuglar elde edilse bile katilimci sayisinin kisith
olmasindan dolay1 gergek¢i yorumlar yapilamamasi sebebiyle daha sonra yapilacak
arastirmalarda bu iki degiskeni kullanacak arastirmacilarin katilimci sayisini arttirmast

Oonerilmektedir.

Arastirma sonuglar1 liniversite mezunu igsiz bireylerin psikolojik iyi oluslar1 ve algilanan
sosyal destek diizeyleri arttik¢a umutsuzluk diizeylerinin azaldigini gésterdigi i¢in toplumsal
bir sorun olarak karsimiza ¢ikan issizlikte bireylerin psikolojik olarak korunmasi adina
bireylerin ailelerine nasil destek olabilecekleri konusunda egitim vermek ve issiz bireylere

psikodestek saglanmasi onerilmektedir.

Tirkiye’de issizlik mevcut bir problem olarak karsimiza ¢iktigindan dolay1 yapilan giincel

aragtirmalar incelendiginde daha ¢ok heniiz iiniversitede dgrenci olan bireylerin is bulma
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kaygilarina yonelik calismalar yiiriitiildiigii gozlemlenmektedir. Issiz olan bireylerin
yasadiklart yikici sorunlarin hem bilimsel bir sesi olmak hem de onlarin psikolojik
sagliklarinin korunmasi adina yapilacak calismalarin su anda issiz olan bireyleri kapsamasi

onerilmektedir.

Umutsuzluk diizeyi yiikseldikce is bulma umudunun da diistiigii ve is arama motivasyonunun
tilkkendigi gozlemlendiginden issizlik siireci igine girmis bireylerin umutsuzlugunu hedef
alacak c¢esitli toplumsal adimlar atilmasi; bakanlik ve belediyeler bazli sosyal destek

caligsmalarinin yiiriitiilmesi 6nerilmektedir.
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EKLER

EK A. BILGILENDIRILMIS iZiN VE ONAM FORMU

Sayin katilimci, Ben Zeynep Eksioglu. Ozyegin Universitesi Psikoloji Boliimii mezunuyum. Su
anda Okan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Klinik Psikoloji Anabilim Dali’nda yiiksek
lisansimut siirdiirmekteyim.

Uzm. Dr. Ozlem Mest¢ioglu danismanliginda “Universite Mezunu Issiz Bireylerde Psikolojik Iyi
Olus, Umutsuzluk Seviyesi ve Algilanan Sosyal Destek Arasindaki Iliskilerin incelenmesi”
konusunda tez yazmaktayim. Bu kitapg¢ikta; kendi hazirladigim demografik bilgi formu ve tezimin
konusuna bagli olarak se¢ilmis ve gegerlik — giivenirlik caligmalar1 yapilmis Olcekler
bulunmaktadir. Olgekleri cevaplandirirken karsilasacagimiz tiim sorular bilimsel galismalar icin
hazirlanmistir. Demografik Bilgi Formu’nda sizden kimliginizi agiga ¢ikaracak herhangi bir bilgi
istenmemekle Dbirlikte; paylasacaginiz bilgiler de gizli tutulacaktir. Objektif sonuglara
ulasabilmemiz i¢in her bir soruyu dikkatlice okuyup kendinize en uygun gelen cevabi
isaretlemeniz istenmektedir. Calismadan elde edilen tiim veriler istatiksel olarak kullanilacak ve
hem toplumsal hem de bilimsel alana katki saglayacaktir.

Bu arastirmaya katilmak goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Olgekleri tercihen tek bir oturumda
yapmaniz gerekmektedir. Olgekleri cevaplandirmayi istediginiz an sonlandirma hakkiniz sakl
tutulmaktadir.

Kisisel sonucunuzla ilgili size geri doniilmesini istiyorsaniz formun sag iist kdsesine mail
adresinizi yazabilirsiniz.

Katiliminiz i¢in tesekkiir ederim.
Arastirmaci: Zeynep Eksioglu
Tez Danismani: Uzm. Dr. Ozlem Mestgioglu
Okan Universitesi SBE Klinik Psikoloji ABD

Okudum, anladim, katiliyorum ()
Tarih:

Imza:
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EK B. DEMOGRAFIK BILGIi FORMU
Cinsiyet: Kadin () Erkek()

Yas: 22-29 yas aras1 () 30-35 yas arasi ()

Medeni Durum: Bekar () liskisi var () Evli () Bosanmis ()

Bolgeler: Marmara Bolgesi ( ) Ege Bolgesi () Ic Anadolu Bolgesi ( ) Karadeniz Bélgesi ( )

Akdeniz Boélgesi () Dogu Anadolu Bolgesi () Giineydogu Anadolu Bolgesi ()

Mezun Olunan B6lim: Sosyal Bilimler () [iBF () Miihendislik ( ) Iletisim ( ) Ogretmenlik ( )

Fen Bilimleri ()

Is durumu: Daha énce maasli bir iste galismis () Hig calismamus ()

Ne kadar siiredir cahismiyorsunuz? 1-6 ay arasi () 12 aydan fazla ()

Is aramaya devam ediyor musunuz? Evet ( ) Hayir ()

Is bulma umudunuz var mi? Evet () Hayir ()

Eve giren ayhk gelir araligimzi se¢iniz: 0 — 3000 TL aras1 ( ) — 3000 TL ve zeri ()
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EK C. PSIKOLOJIK iYI OLUS OLCEGI

saglayamam.

: £ E
g g
% g g g g S g‘
Liitfen asagidaki ifadeleri okuduktan sonra kendinizi % a E| 8 %‘ %’ E
degerlendirip sizin i¢in en uygun se¢enegin iizerine Vi g | g 5 = %
carp1 (X) isareti koyunuz 2| E M 5 = | B | =
= | 2| & Q| ¥ | =
[=} N < =
‘A o aal 5
Q M
1 | Cogu insamin goriiglerine ters diisse bile 1 21 34 6 7
diistincelerimi dile getirmekten korkmam.
2 Gene}hkle ygsamln}dakl olaylardan sorumlu 1 ol 3|4 5 |6 7
oldugumu hissederim.
3 | Ufkumu genisletecek aktivitelerle ilgilenmem. 1 21 3|4 5 |6 7
4 Cogu insan, beni sevecen ve sefkatli biri olarak 1 o134 5 |6 7
gorar.
5 I(,lindej bu!un.dugum gunu yasarim ve gelecege 1 21314 5 |6 7
yonelik hi¢bir sey diisiinmem.
6 | Yasamimi gézden gegirdigimde, yasamimdaki
; 1 213 |4 516 7
olaylarin sonug¢larindan memnuniyet duyarim.
7 | Verdigim kararlar c;c?gunlukla diger insanlarin 1 21 3|4 5 |6 7
davraniglarindan etkilenmez.
8 (.}.iinl}'ik yasam gereksinimleri siklikla enerjimi 1 21 3|4 5 |6 7
tlketir.
9 | Kendime ve diinyaya yonelik bakis agimi 1 2|34 516 7
degistirecek yeni deneyimleri 6nemserim.
10| Yakun iligkilerimi siirdiirmek benim i¢in zordur. 1 2|1 3|4 516 7
11| Yasammmin bir yonii ve amact oldugunu 1 21 3|4 516 7
diisiiniiyorum.
12| Genellikle kendimi givenli ve iyi hissederim. 1 21314 516 7
13 Dnlg?r 1nsar}lar1q benim hakkimdaki 1 AR 5 |6 7
disiinceleri beni kaygilandirir.
14| Cevremdeki insanlara ve topluma pek uyum 1 2| 314 5 | 6 7
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15

Bir birey olarak yillardir kendimi gercekten ¢ok fazla
gelistirmedigimi diistiniiyorum.

16

Problemlerimi paylasabilecegim yakin arkadasim
az oldugu i¢in kendimi ¢ogunlukla yalniz
hissederim.

17

Gunliik aktivitelerim ¢ogunlukla bana sagma ve
Onemsiz gelir.

18

Tanidigim insanlardan ¢ogunun yasamlarinda benim
elde ettiklerimden daha fazla sey elde ettiklerini
diistintirim.

19

Guglii fikirleri olan insanlardan etkilenme egilimim
var.

20

Gilinlik yagsamimdaki ¢ogu sorumlulugumu yerine
getirmede gayet iyiyim.

21

Bir birey olarak zamanla kendimi ¢ok gelistirdigimi
diisiiniiyorum.

22

)Ailem ve arkadaglarimla sohbet etmekten hoglanirim.

23

'Yasamdan ne elde etmeye ¢alistigima yonelik saglikli
bir hisse sahip degilim.

24

Kisiligimin bir¢ok yoniinii begenirim.

25

Genel kaniya ters diigse bile goriislerime giivenirim.

26

Cogunlukla sorumluluklarimin altinda ezildigimi
hissediyorum.

27

[Eski aligkanliklarimi degistirmemi gerektiren yeni
ortamlarda bulunmaktan hoglanmiyorum.

28

Insanlar beni 6zverili ve zamanim digerleriyle
paylasmaya istekli birisi olarak tanimlarlar.

29

Gelecege yonelik planlar yapmaktan ve onlari
gerceklestirmek i¢in ¢aligmaktan zevk alirim.

30

Bir¢ok yonden yasamdan elde ettiklerime iligkin
hayal kiriklig1 yasadigimi hissediyorum.

31

Tartismal1 konularla ilgili goriislerimi séylemek
benim igin zordur.

32

'Yasamimi doyum saglayacak sekilde diizenlemede
zorluk yasarim.

33

Benim i¢in yasam siirekli bir 6grenme, degisim ve

gelisim siirecidir.
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34

Diger insanlarla ¢ok sayida samimi ve giivenilir
iligkiler yagamadim.

35

Bazi insanlar yagamini1 amagsizca gegirir ancak ben
onlardan biri degilim.

36

Kendime yo6nelik tutumlarim, muhtemelen diger
insanlarin kendilerine yonelik tutumlar1 kadar olumlu
degildir.

37

Kendimi degerlendirirken baskalarinin 6nemsedigi
degerleri degil kendi diisiincelerimi dikkate alirim.

38

Zevklerime uygun bir ev ve yasam tarzi kurabildim.

39

'Yasamimda biiyiik gelisimler veya degisiklikler
yapmay1 denemekten uzun zaman dnce vazgectim.

40

IArkadaslarima giivenebilecegimi bilirim, onlar da
bana guivenebileceklerini bilirler.

41

Bazen kendimi yapilmasi gereken her seyi yapmis
gibi hissederim.

42

Kendimi arkadaslarim ve tanidiklarimla
arsilastirdigimda kim olduguma iliskin kendimi iyi
hissederim.
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EK D. BECK UMUTSUZLUK OLCEGI

CUMLELER

EVET

HAYIR

1. Gelecege umut ve cosku ile bakiyorum

2. Kendim ile ilgili seyleri diizeltemedigime gore ¢abalamayi biraksam iyi

olur.

3. Isler kétiiye giderken bile her seyin hep boyle kalmayacagim bilmek beni

rahatlatiyor.

4. Gelecek on y1l i¢inde hayatimin nasil olacagini hayal bile edemiyorum

5. Yapmayi en ¢ok istedigim seyleri ger¢eklestirmek igin yeterli zamanim var.

6. Benim i¢in ¢ok 6nemli konularda ileride bagarili olacagimi umuyorum.

7. Gelecegimi karanlik goriiyorum.

8. Diinya nimetlerinden siradan bir insandan daha c¢ok yararlanacagim

umuyorum.

9. Iyi firsatlar yakalayamiyorum. Gelecekte yakalayacagima inanmam igin de

highir neden yok.

10. Gegmis deneyimlerim beni gelecege iyi hazirladi.

11. Gelecek, benim i¢in hos seylerden ¢ok tatsizliklarla dolu goriiniiyor.

12. Gergekten 6zledigim seylere kavusabilecegimi ummuyorum.

13. Gelecege baktigimda simdikine oranla daha mutlu olacagimi umuyorum.

14. Isler bir tiirlii benim istedigim gibi gitmiyor.

15. Gelecege biiyiik inancim var.

16. Arzu ettigim seyleri elde edemedigime gore bir seyler istemek aptallik

olur.

17. Gelecekte gercek doyuma ulagmam olanaksiz gibi.

18. Gelecek bana bulanik ve belirsiz goriiniiyor.

19. Kétl gunlerden cok, iyi ginler bekliyorum.

20. Istedigim her seyi elde etmek i¢in caba gdstermenin gergekten yarar1 yok,

nasil olsa onu elde edemeyecegim.
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EK E. COK BOYUTLU ALGILANAN SOSYAL DESTEK
OLCEGI

Asagida 12 ciimle ve her bir climle altinda da cevaplarmizi isaretlemek i¢in 1’den 7’ye kadar
rakamlar verilmistir. Her climlede sOylenenin sizin i¢in ne kadar ¢ok dogru oldugunu veya
olmadigini belirtmek i¢in o ciimle altindaki rakamlardan yalniz bir tanesini isaretleyiniz. Bu
sekilde 12 ciimlenin her birine bir isaret koyarak cevaplarinizi veriniz. Liitfen hicbir climleyi
cevapsiz birakmayiniz ve endinizi gore dogruya en yakin olan rakami isaretleyiniz.

1. Ailem (6rnegin, annem, babam, esim, cocuklarim, kardeslerim) bana yardimci
olmaya cahsir.

Kesinlikle hayir 1 23 4 5 6 7 Kesinlikle evet

2. Thtiyacim olan duygusal yardim ve destegi ailemden (6rnegin, annem, babam, esim,
cocuklarim, kardeslerim) alirim.

Kesinlikle hayir 1 2 34 5 6 7 Kesinlikle evet

3. Arkadaslarim bana gercekten yardimci olmaya ¢ahsirlar.
Kesinlikle hayir 1 2 34 5 6 7 Kesinlikle evet

4. Tsler kotii gittiginde arkadaslarima giivenebilirim.
Kesinlikle hayir 1 2 3 4 5 6 7 Kesinlikle evet

5. Ailem ve arkadaslarim disinda olan ve ihtiyacim oldugunda yamimda olan bir insan
(6rnegin, flort, nisanh, sozlii, akraba, komsu, doktor) var.

Kesinlikle hayir 1 2 3 4 5 6 7 Kesinlikle evet

6. Ailem ve arkadaslarim disinda olan ve sevin¢ ve kederlerimi paylasabilecegim bir
insan (0rnegin, flort, nisanh, sozlii, akraba, komsu, doktor) var.
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Kesinlikle hayir 1 2 3 4 5 6 7 Kesinlikle evet

7. Sorunlarim ailemle (6rnegin, annem, babam, esim, ¢ocuklarim, kardeslerim)
konusabilirim.

Kesinlikle hayir 1 2 3 4 5 6 7 Kesinlikle evet
8. Seving ve kederlerimi paylasabilecegim arkadaslarim var.
Kesinlikle hayir 1 2 3 4 5 6 7 Kesinlikle evet

9. Ailem ve arkadaslarim disinda olan ve duygularima 6nem veren bir insan (6rnegin,
flort, nisanh, sozlii, akraba, komsu, doktor) var.

Kesinlikle hayir 1 2 3 4 5 6 7 Kesinlikle evet

10. Kararlarimi vermede ailem (6rnegin, annem, babam, esim, c¢ocuklarim,
kardeslerim) bana yardimci olmaya isteklidir.

Kesinlikle hayir 1 2 3 4 5 6 7 Kesinlikle evet

11. Ailem ve arkadaslarim disinda olan ve beni gercekten rahatlatan bir insan (6rnegin,
flort, nisanh, sozlii, akraba, komsu, doktor) var.

Kesinlikle hayir 1 2 34 5 6 7 Kesinlikle evet
12. Sorunlarim arkadaslarimla konusabilirim.

Kesinlikle hayir 1 2 3 4 5 6 7 Kesinlikle evet
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