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OZET

PSIKOLOJIK DANISMANLARIN KiSISEL YASAMLARI UZERINE NIiTEL
BiR ARASTIRMA

KORUBUK, Sultan
Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Tez Danismani: Prof. Dr. Serap NAZLI
Maysis, 2025, XIV+124

Bu aragtirmanin amaci psikolojik danigman olmanin bireylerin kisisel yagamlarina
nasil yansidigini ortaya koymaktadir. Bu genel amag¢ dogrultusunda bireyin psikolojik
danigsman olmasinin aile yagsamina (roller, iletisim, beklentiler ve romantik iliski), sosyal
yasamina (arkadaslik iligkileri ve sosyal aktiviteleri) ve bireysel yasamina (6z farkindalik,
0z diizenleme ve 6z sefkat) nasil yansidigi incelenmistir. Nitel arastirma yontemi ile
yiiriitiilen ¢alismada fenomenolojik desen kullanilmistir. Calisma grubu 6l¢iit ve kartopu
ornekleme yontemleri ile belirlenmistir. Arastirma, iilkemizde psikolojik danigman
olarak calisan 5 kadin ve 3 erkek katilimcr ile gergeklestirilmistir. Arastirmada veriler,
arastirmaci tarafindan hazirlanan “Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu” ve “Kisisel
Bilgi Formu” aracilig1 ile toplanmustir.

Elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde igerik analizi yontemi kullanilmistir.
Calisma grubu ile yapilan goriismelerin ses kayitlar1 yaziya dokiilerek desifre edilmistir.
Ardindan satir kodlama yontemi ile kodlar olusturulmus, belirlenen kodlar benzerlikleri
ve birbirleri ile baglantilar1 gbz 6niine alinarak kategorilendirilmistir. Analiz sonucunda
1 tema 3 kategori ve 10 alt kategori elde edilmistir. Bulgular tam alintilar ile desteklenerek
sunulmustur.

Verilerin ¢dzlimlenmesi sonucunda elde edilen bulgular, psikolojik danisman
olmanin bireylerin kisisel yasamlarina cesitli sekillerde yansidigini ortaya koymaktadir.
Katilimcilar mesleklerinin, aile ve sosyal yasam igerisindeki kisilerarasi iletisimlerini
etkiledigini ifade etmistir. Ayrica aile igerisindeki rollerinde “danigilan kisi” haline
geldikleri, meslekleri dolayisiyla aile tiyelerinin, sosyal ve is ¢evresinin beklentileriyle

kars1 karsitya kaldiklar1 goriilmistiir. Katilimcilar, iligkilerinde sahip olduklar kisisel
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sinirlarint  diizenlediklerini ve daha secici arkadasliklar kurmaya bagladiklarini
paylagmistir. Katilimcilarin ¢ogunlugu mesleklerini 6z farkindalik, 6z diizenleme ve 6z
sefkatlerinin artis1 ile iliskilendirmektedir.

Elde edilen bulgular neticesinde arastirmacilara, uygulayicilara ve politika

yapicilara ¢esitli 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sozciikler: psikolojik danisma, aile yasami, bireysel yasam, sosyal yasam
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ABSTRACT

A QUALITATIVE RESEARCH OF THE PERSONAL LIVES OF
PSYCHOLOGICAL COUNSELLORS

KORUBUK, Sultan
Master Degree, Department of Educational Sciences
Supervisor: Prof. Dr. Serap NAZLI
May, 2025, XIV+124

The aim of this study is to determine how being a psychological counsellor reflects
on the personal lives of individuals. In line with this general purpose, how being a
psychological counsellor reflects on family life (roles, communication, expectations and
romantic relationship), social life (friendship relationships and social activities) and
personal life (self-awareness, self-regulation and self-compassion) were investigated. A
phenomenological design was used in the study, which was carried out using qualitative
research methods. The study group was determined using criterion and snowball sampling
methods. The study was conducted with 5 female and 3 male participants who are actively
working as psychological counsellors in our country. The data were collected by means
of 'Semi-structured interview form' and 'Personal information form' prepared by the
researcher.

The content analysis method was used to analyse the data obtained. The audio
recordings of the interviews with the study group were transcribed and deciphered. Then,
codes were created using the line coding method and the codes were categorised by
considering their similarities and connections with each other. As a result of the analysis,
1 theme, 3 categories and 10 subcategories were identified. The findings are presented
with full quotations.

The findings from the analysis of the data illustrate that being a psychological
counsellor is reflected in the personal lives of individuals in a number of ways. The
participants considered being a psychological counsellor in relation to the development
and change of their communication in family and social life. In addition, it was observed

that they became a 'consulted person' in their role within the family and faced the
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expectations of family members, social and business environment due to their profession.
The participants regulated their personal boundaries in their relationships and began to
build more selective friendships. The majority of participants associate their profession
with increased self-awareness, self-regulation and self-compassion.

As a result of the findings, several suggestions were made for researchers,

practitioners and policy makers.

Key Words: counseling, family life, individual life, social life
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ONSOZ

Bu aragtirma, benim i¢in sadece bir akademik ¢alisma degil, ayn1 zamanda 6nemli
bir kisisel yolculuk olmustur. Tezimi tamamlamak hem kisisel hem de mesleki yasamim
icin degerli bir adim1 gergeklestirdigimi bana hissettirdi. Bu sebeple tez siirecinin de
Otesinde yagamimda yanimda olan ¢ok kiymetli isimlere tesekkiirlerimi iletmek
istiyorum.

Siirecin her asamasinda bana yol gosteren, bilgi ve deneyimiyle beni yonlendiren,
karsilastigim zorluklarda destegini eksik etmeyen degerli danismanim Prof. Dr. Serap
NAZLI’ya en igten tesekkiirlerimi sunarim. Ogrenciniz oldugum ve tez siirecini sizinle
birlikte yiiriitebildigim i¢in kendimi ¢ok sansli hissediyorum. Yalnizca c¢alismaya degil
bana kattiklariniz, siirecin basindan beri hissettigim samimi yaklagiminiz ve desteginiz
icin tesekkiir ederim.

Tiim akademik yogunluklarina ve mesguliyetlerine ragmen tez jiirimde olmay1
kabul eden ve onerileriyle ¢alismami zenginlestiren Dr. Ogr. Uyesi Oykii MANCE
CALISIR’a ve Dog. Dr. Betiil Gokgen DOGAN LACIN’e tesekkiir ederim.

Goriismelerimiz esnasinda sorularima igtenlikle cevap veren ve deneyimlerini ve
zamanini benimle paylasarak bu ¢alismayr miimkiin kilan katilimci meslektaslarima en
icten tesekkiirlerimi sunuyorum.

Onsekiz Mart Universitesi’ndeki lisans egitimim ve Ankara Universitesi’ndeki
yiiksek lisans egitimim boyunca deneyimlerinden ve zengin bilgi birikiminden
yararlandigim tiim degerli hocalarima ayrica tesekkiirlerimi sunarim.

Egitimimi her zaman destekleyen ve siire¢ boyunca yanimda olan aileme
tesekkiirli bir bor¢ bilirim. Sonsuz sevgisi ve sefkatiyle giic veren annem Giingor
KORUBUK e, yilmazlig1 ve giiclii durusu ile karsilastigim zorluklar karsisinda bana
ilham veren ve bu siireci tamamlamamda biiyiik rol oynayan babam Ali KORUBUK ’e,
hayatim boyunca yanimda olan ve varliklariyla bana huzur veren canim abilerim Murat
ve Hiiseyin KORUBUK ’e ve ablam Arife SAKARY A’ya ¢ok tesekkiir ederim. Bu ailenin

bir parcas1 olmak benim i¢in ¢ok kiymetli, iyi ki varsiniz!
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Siireci benimle birlikte yagayan ve sonsuz destegini her an yanimda hissettigim,
bu yolculugu varligiyla kolaylastiran ve giizellestiren yol arkadasim Mehmet BOLAT’a
en icten tesekkiirlerimi iletiyorum.

Lisans yillarinda yollarimizin iyi ki kesistigi, kimi zaman bana benden daha ¢ok
inanan ve aramizda ne kadar mesafe olursa olsun her konuda oldugu gibi tez konusunda
da yanimda olan kiymetli dostlarim Sule METE ve Elif OZDAMAR’a ¢ok tesekkiir
ederim.

Tezimi tamamlayarak sadece bir akademik hedefe ulasmadigimi, ayn1 zamanda
hayatimda 6nemli bir adimi attigimi hissediyorum. Bu siirecte emegi ve katkis1 olan

herkese igtenlikle tesekkiir etmek istiyorum.
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BOLUM 1

GIRIS

Giris boliimiinde arastirmanin problemine, amacina, dnemine ve sayiltilarina yer
verilmektedir.

Problem

Olusum seriiveninin  toplumlarin  var oldugu ilk zamanlara kadar
dayandirilabilmesinin yani1 sira bir meslek olarak psikolojik danigmanlik yirminci
ylizyilin baglarinda ortaya ¢ikmigtir (Yesilyaprak, 2017). Zaman igerisinde sistemli ve
uzmanlar tarafindan saglanan profesyonel bir yardim tiirii haline gelmekle birlikte
psikolojik danigsmanligin gelisimini siirdiiren gen¢ bir meslek dali oldugunu sdylenebilir
(Tan, 2000). Psikolojik danigsmanlik mesleginin merkezini olusturan psikolojik danisma
siireci Tan (2000) tarafindan “psikolojik danigsman ile damisan arasinda karsilikli
etkilesimle gerceklestirilen psikolojik bir yardim iliskisi” (s.10) olarak agiklanmaktadir.
Psikolojik danigsma, bireylerin sorunlarla bas etmelerini ve bireysel kaynaklarini fark
etmelerini saglayarak kendilerini gergeklestirme konusunda adim atmalarini amaclayan
bir yardim etme stirecidir (Murdock, 2012). Psikolojik damigmanlar ise psikolojik
danigma siirecinin yiiriitiilmesini saglayan ruh sagligi uzmanlaridir. Ulkemizde psikolojik
danisman olmak i¢in; psikoloji, egitim siire¢leri, insan gelisimi ve 6grenme konularinda
genis kapsamli teorik ve uygulamali bilgileri igeren egitim fakdiltelerinin en az dort yillik
psikolojik danisma ve rehberlik anabilim dalindan mezun olunmalidir (Tiirk PDR-Der,
2022).

Psikolojik danismanlar, ortaya koyduklart mesleki uygulamalarla degisimin ve
gelisimin bir araci olarak hareket etmek ve danisanlarina yetkin, etkili ve etik bir ruh
saglig1 yardimi saglamak da dahil olmak iizere bir¢ok sorumluluga sahiptirler (American
Counseling Association, 2014). Literatiirde, psikolojik danigsmanlarin alana iliskin bilgi
ve becerilere sahip olmasinin yani sira bir dizi kisisel 6zellige sahip olmasinin 6neminin
tizerinde durulmaktadir (Miller vd., 2020). Rogers’a (1961) gore etkili psikolojik
danismanin miimkiin olabilmesi i¢in danismanin akademik becerilerinden daha ¢ok

kisisel ozelliklerinin gelismis olmas1 gerekmektedir. Amerikan Psikolojik Danigma
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Dernegi Etik Kodlarinda da (2014) psikolojik danigsmanlarin hem mesleki hem de bireysel
yetkinlikleri vurgulamaktadir. Benzer bir bicimde Cormier ve digerleri (2017) etkili
psikolojik danigsmanlarin mesleki yeterlilikleri ile kisilerarasi becerileri arasinda denge
kurmalarimin gerekli oldugundan s6z etmektedir. Tiim bunlarla birlikte danismanlarin,
stirekli degisen ve gelisen toplum ve bireyin ihtiyaglarina uygun cevap verebilmek
yoniinde ¢aba gdstermeleri de 6nemli goriilmektedir. Bu dogrultuda kisisel olarak yeni
yeterlikler saglamay1 ve gelisim firsatlarimi aktif olarak takip etmeyi mesleki kimlik
gelisimlerinin bir yonii olarak gormek durumundadirlar (Heled ve Davidovitch, 2021;
Yilmaz ve Ergene, 2021). Cormier ve Hackney’e (2014) gore etkili psikolojik
danigmanlarin kisisel 6zellikleri arasinda kisisel farkindalik ve anlayis, objektif olma,
kendisinin ve baskalarinin etnik ve kiiltiirel faktorlerinin etkisini anlama, agik fikirlilik,
yetkinlik, glivenilirlik ve goniilliiliikk 6ne ¢ikmaktadir.

Psikolojik danismanlarin profesyonelligini etkileyen faaliyetler, ozellikler,
degerler, inanglar, kisilerarasi etkilesim ve davranislar olarak tanimlanan mesleki egilim
kavrami da ilgili literatiirde kendisine yer bulmaktadir (CACREP, 2015). Mesleki
egilimin 6nemli bilesenleri Christensen, Dickerman ve Dorn Medeiros (2018) tarafindan
gelisime aciklik, 6z farkindalik ve baskalarinin farkindaligi, duygusal denge, diirtistliik,
esneklik ve merhamet olarak siralanmaktadir. Ayrica Korkut Owen ve Dost (2020)
tarafindan gerceklestirilen arastirmada psikolojik danigman adaylarinin etkili psikolojik
danismanlarin 6zelliklerine yonelik goriisleri incelenmistir. Katilimeilarin iyi bir
psikolojik damismanda olmasi gereken oOzellikleri 1yi iletisim becerilerine ve iyi bir
iletisim i¢in gerekli kosullara sahip olma, insanlarla olmay1 ve onlara yardim etmeyi
isteme, 0z farkindalik ve psikolojik olarak saglikli olma, farkliliklara/yeniliklere agiklik
ve yansizlik, profesyonel tavir ile etik ve yasama karsi tavir olarak belirttikleri
goriilmektedir. Psikolojik danigmanin meslege baslamasiyla birlikte etkili olabilmesi igin
gerekli goriilen ¢ok sayidaki 6zellik ve becerilere sahip olmasi ve mesleki uygulamalari
boyunca siirdiirmesi beklenmektedir. Bu noktada dinamik bir siire¢ olan meslegin bireyin
kisisel yasamima nasil yansidigi konusunun anlagilmasinin  6nemli oldugu
diistiniilmektedir.

Psikolojik danmigsmanlik mesleginde danisan ve danisman olmak {izere tiim
paydaslarin danisma siirecinden olumlu etkilenebilmesi i¢in dncelikli olarak psikolojik
danismanin fiziksel, zihinsel ve ruhsal olarak dengede ve iyi olmalar1 beklenmektedir. Bu

baglamda iyilik halinin, psikolojik danismanlardan sahip olmasi beklenen etkili
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psikolojik danisman Ozelliklerin basinda geldigi hatta bu o6zelliklerin temelini
olusturdugu soylenebilir (Lawson, 2007). Ayni zamanda literatiirde psikolojik
danigsmanlarin, kisisel ve mesleki iyi oluslarini korumalar1 mesleki bir sorumluluk olarak
ele almmaktadir (Baker, 2003). Damisma siirecinin uyumlu bir bi¢imde
gerceklestirilmesindeki Onemli roliine ragmen psikolojik danigmanlarin siklikla
danisanlarin gelisimleri 6n planda tutarken, kendi deneyimlerine ve iyi oluslarina karsi
ayni1 6zeni gostermediklerinden s6z edilmektedir (Corey, 2005). Bununla birlikte yapilan
arastirmalar danismanlik meslegini hem kisilik 6zellikleri uygun ve ruh sagligi yerinde
olan bireylerin sectigini; hem de kisilik 6zellikleri uygun olmayan, hatta ciddi diizeyde
uyum sorunlari ile miicadele eden bireylerin sectigini belirtmektedir (Gladding, 2013).
Bu yondeki ¢alismalardan birinde psikolojik danisman adaylarinin % 47.8’inin diisiik
0znel 1yi olusa sahip olduklar1 ve %71.4’linde de risk faktorlerinin oldugu sonucuna
ulagilmistir  (Yiksel-Sahin  ve Gilindiiz, 2019). Tim bunlar goéz Oniinde
bulunduruldugunda danigma siirecinin énemli unsurlart arasinda ele alinan psikolojik
danigsmanin iyi olusu hakkinda kapsamli bir anlayis gelistirilmesinin 6nemli oldugu
diisiiniilmektedir. Psikolojik danigmanlarin mesleginin kisisel yasamina yansimalarinin
nasil oldugunun ortaya koyulmasinin, meslegin iyi oluslarina nasil etki ettiginin de
anlagilmasinda onemli bir rol oynayacaktir. Boylelikle gelistirilen anlayisin
danismanlarin  iyi oluslarinin desteklenmesine yoOnelik uygulamalara kaynaklik
edebilecegi diistintilmektedir.

Psikolojik danigsmanlik, daniganin hem biligsel hem de duygusal becerilerinin
gelistirilmesi ile karakterize edilen bir meslektir (Kottler, 2017). Bu gelisim, danisanlarin
yasamlarin1 ve gelisimsel siire¢lerini gozlemleme deneyimi ve farkindaligi yoniiyle
kolaylagtiricidir. Ayrica bu meslek, ihtiyact olan bireylere yardimeir olmaktan
kaynaklanan bir tatmin duygusu sagladig1 i¢in dogas1 geregi odiillendiricidir (Norcross
ve Guy, 2007). Meslegin talepleri danismanlar i¢in zorlayict olabilmekle birlikte, bircok
danmisman caligmalar1 araciligiyla kisisel gelisim ve tatmin duygusu yasamaktadir.
Danisanlarin problemleriyle basa ¢ikmalarina yardimei olma siireci, danismanlarin kigisel
yasamlarin1 olumlu yonde etkileyebilecek bir amag ve anlam duygusu saglayabilmektedir
(Carvalho ve Matos, 2011; Vummidi ve Limaye, 2016). Ayrica ruh sagligi uzmanlarinin
meslekleri dogrultusunda kisileraras1 becerileri ve 0z farkindaliklarinda 6nemli
gelismeler deneyimledikleri de goriilmiistiir (Pascual-Leone, Rodriguez-Rubio ve Metler,

2013). Rabu ve digerleri (2015) tarafindan kidemli psikoterapistlerin kisisel yagamlarina



yonelik yapilan ¢aligmada katilimcilarin baskalartyla iligkilerinde daha disa doniik ya da
aktif olmaya cesaret etmelerini ve bunun kendilerine baskalarina daha yakin olma imkani
saglamasini meslekleriyle iliskilendirildikleri sdylenebilir. Bir diger paylasilan nokta ise
ruh saglig1 uzmanlarinin danisanlari ile kurduklari iligkilerin kendi yasamlar1 i¢in 6gretici
ve gelistirici olabildigidir. Danigmanlarin, danisanlarina gosterdikleri samimi ilgi ve
saygt hem danisanlarla iliskilerinde hem de kendi kisisel iliskilerinde sabir, hosgorti,
esneklik ve alcak goniilliiliik diizeyleri acisindan yer bulabilmektedir (Barton, 2000).
Danisanlarinin gii¢lii yonlerine, cesaretlerine, direnglerine, kararliliklarina ve dogru olani
yapmak i¢in verdikleri miicadeleye tanik olmalart ve danisanlarinin 6rneklerinden kendi
yasamlari i¢in ilham almalar1 karsilagilan deneyimler arasinda bulunmaktadir (Hatcher,
vd. 2012). Benzer bir bi¢imde Stahl ve meslektaslarinin (2009) nitel arastirmasinda
danigsmanlarin danmisanlariyla c¢aligmalar1 sonucunda 6z farkindalik ve sinir koyma
becerilerinde gelisme oldugu sonucuna ulasilmistir. Psikolojik danisman olmak;
bireylerin kisisel gelisimi, amag¢ duygusu, kisilerarasi iligki becerileri, 6z farkindalik gibi
kisisel yasamin 6nemli alanlari i¢in destekleyici ve gelistirici olabilmektedir. Meslegin
bireyin kisisel yasamina nasil yansidigi konusundaki bilgilerin derinlestirilmesi danisman
aday ve elemanlarinin meslegin kisisel gelisim ile etkilesim siiregleri hakkinda bilgi ve
farkindaliklarin1 artirmalarinda etkili olacagi soOylenebilir. Boylesi bir bilgi ve
farkindaligin olusumu ise danismanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerini stirdiirmeleri ve
genisletmelerini saglamalaria kaynaklik edebilecegi diisiiniilmektedir.

Psikolojik danigma mesleginin danigman i¢in gelistirici yonlerinin yani sira riskli
yonleri de bulunmaktadir. Giinliik yasamlarinda zamanlarinin ¢ogunu diger insanlarla
yakin is birligi i¢inde geciren bireylerin duygusal olarak yorgunluk deneyimledikleri
bilinmektedir (Pines ve Maslach, 1980). Danisma siireclerinde danismanlardan; istismar,
siddet, savas, deprem ve kendine zarar verme gibi travmatik deneyimler yasayan
danisanlar ve sosyal beceriler gelistirme ya da kariyer se¢imi gibi gelisimsel gorevler
baglaminda sorun yasayan danisanlar olmak tizere olduk¢a genis bir yelpazedeki sorunlar
ile kars1 karsiya kalan danisanlara etkili bir sekilde yardimci olmalar1 beklenmektedir
(Arslan, 2018). Bu durum kisisel gelisme ve iyilesme siirecini danisanlariyla
paylagmalarina izin verse bile, kendi 1yilik hallerini tehlikeye atabilir (Meyer ve Ponton,
2006). Danisanlarin ac1 ve kaygi verici deneyimlerine yogun ve siirekli bir bigcimde maruz
kalinmasi psikolojik danigmanlar i¢in stres, tiikenmislik gibi sonuglara yol acabilmektedir

(Giiler ve Tiirkiim, 2019). Bununla birlikte literatiirde danisman tiikenmisligi (Arslan,
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2018; Ozkan ve Okur, 2021) merhamet yorgunlugu ve ikincil travmatik stres (Er ve Ulu,
2024; Hensel vd., 2015; Metin, 2023) dahil olmak iizere psikolojik danisman olarak
calismanin 6ne ¢ikan tehlikelerinden bahsedilmektedir. S6z konusu tehlikelerin ortaya
cikmasinda danisma siireci ile ilgili faktorlerin yani sira ¢alisma ortami kosullarinin da
etkili oldugu goOriilmiistiir. Bu faktorler arasinda; danismanlarin  yardim
edebileceklerinden daha fazla danisanin/6grencinin ve bas edebileceklerinden daha fazla
is yiikiiniin bulundugu ortamlarda ¢alismalar1 (Lawson, 2007), zaman zaman ofkeli,
saldirgan, suclayici olabilen danisan davranislarina maruz kalmalar1 (Norcross ve Guy,
2007), calistiklar1 ortamlarda yliksek performans taleplerine karsin yetersiz olan
meslektas ve yoneticilerden destek ve kaynaklar (Bardhoshi vd., 2014), rol belirsizligi
ve rol catigmast (Korkut-Owen ve Owen, 2008) bulunmaktadir. Ruh saglig1 hizmetini
veren psikolojik danismanlarin ¢aligma yasami kalitelerinin daha iyi hale getirilmesi,
ozlik haklarinin iyilestirilmesi ve bdylelikle bahsedilen stres kaynaklarinin
azaltilmasinin iyi oluslari agisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir (Sahin ve Emre,
2021). Meslegin riskli yonlerinin ortaya ¢ikmasinda etkin rol oynayan danigma siireci ve
calisma ortami ile iligkili c¢esitli faktorler oldugu goriilmektedir. Bu baglamda
danigmanlarin kisisel yasamlariin arastirilmast s6z konusu faktorlere bir biitliin olarak
bakis saglayabilir. Bu bakis ile baglantili olarak psikolojik danigmanlarin kendi iyi
oluslarin1 korumalarina ve danigsmanlarin iyi oluslarini korumaya yonelik yapilan
uygulamalara destek olacak deneyim ortaya koyulabilir.

Psikolojik damismanlar siklikla kendi kisisel yaralarma ek olarak, ¢alisma
yasamlarinda yiizlesmek durumunda kaldiklar gesitli zorluklar dolayisiyla yasadiklar
ruhsal zorlanmalara ragmen ¢aligmalarini devam ettirmek durumundadirlar. Psikolojik
danismanlarin etkililigini inceleyen bir ¢aligmada, katilimcilarin neredeyse %60'1 etkili
olamayacak kadar sikintili hissettikleri zamanlarda dahi c¢alistiklarini ifade etmislerdir
(Pope, Tabachnick ve Keith-Spiegel, 1987). Psikolojik danigmanlar da tipki ruh saghgi
hizmeti sagladiklar1 danisanlar1 gibi kendi ruhsal sorunlarini deneyimlemek noktasinda
savunmasizdirlar (Streeter, 2017). Danigmanlar da dahil olmak iizere pek ¢ok ruh sagligi
uzmani yasadiklari sorunlara iligskin kendi deneyimleri nedeniyle kendilerini danigmanlik
alanina yonelmis bulmaktadirlar (Kern, 2014). Norcross ve Guy (2001) yaptiklart meta-
analiz calismasinda 14 farkli arastirma dogrultusunda ruh sagligi uzmanlarinin yaklasik
%75’inin meslek yasamlarinin bir noktasinda danigsmaya basvurdugu agiklanmistir. Ruh

saglig1 uzmanlar1 arasinda psikolojik destek ihtiyacinin arttiginin kabul edilmesinin yani



sira psikolojik destek almak ile ilgili 6nemli engellerinde bulundugu goriilmistiir.
Psikolojik destege ihtiyacin olunmasiyla ilgili damgalanma, psikolojik destek ihtiyacinin
farkinda olunmamasi ve kariyerinin olumsuz etkilenecegi diislincesi dogrultusunda
bireylerin ihtiyaclar1 ile 1ilgili meslektaglarina agilmak veya yardim arayigsinda
bulunmaktan geri durabildikleri sOylenebilir (Gras vd., 2015; Logan ve King vd., 2001).
Bahsedilen c¢aligmalar danigmanlarin psikolojik danigmaya olan ihtiyaglari, bu siirecte
deneyimledikleri destek ve engel kaynaklarinin ortaya koyulmasinin énemli oldugunu
gostermektedir. Psikolojik danisman olmanin bireyin kisisel yasamina yansimalarinin
incelenmesi danigmanlarin; ruhsal zorlanmalar1 ve psikolojik yardim alma ile ilgili
deneyimleri, bu konuda karsilagtiklar1 destek ve engeller ile ilgili siire¢ler hakkindaki 6z

farkindalik diizeylerinde de etkili olacaktir.

Kisisel Yasam

Aile Yasami

Bireylerin aile, sosyal ve bireysel yasam alanlar1 kisisel yasamini olusturan
Oonemli bilesenleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Aile yasami, aile {iyelerinin birlikte
etkilesimde bulundugu, karsilikli rol ve sorumluluklari igerisinde barindiran ve bireylerin
psikolojik iyi olusu lizerinde 6nemli etkileri bulunan bir alan olarak agiklanmaktadir
(Giddens, 2006). Ayni zamanda aile, bireylerin fiziksel, psikolojik ve sosyal
ithtiyaclarimin karsilayabilecegi dogal bir yasam ¢evresidir. Yasam siiresince etkileri goz
oniinde bulunduruldugunda aile yasaminin bireyin fonksiyonlarini yerine getirebilmesi
icin kritik bir 6neme sahip oldugu sdylenebilir (Nazli vd., 2020). Toplum igerisinde
bireyin sosyal ve mesleki alanlarda etkili olabilmesinde aile yagam alan1 deneyimleri 6ne
¢ikmaktadir.

Sosyal Yasam

Bireyin yasaminda 6nemli bir yer kaplayan sosyal yasam alani bireyin ¢evre ve
diger insanlar ile kurdugu iliskiler, etkilesim bi¢imlerini i¢erisinde barindiran ¢ok boyutlu
bir kavram olarak aciklanabilir (Myers & Twenge, 2019). Sosyal yasam bireyin ¢esitli
cevrelerde edindigi arkadashik iligkilerini, deneyimledigi sosyal aktivitelerini de
icerisinde barindirmaktadir. Arkadaslik gibi kisileraras: iligkiler ve sosyal aktiviteler
bireylerin deneyimlerini paylasmasina, bagkalarindan 6grenmesine ve siirdiiriilebilir
kisisel gelisim i¢in ¢ok Onemli olan sosyal dinamiklerde hareket etmesine izin

verdiginden gerekli olarak goriiliir (Ono ve Odonye, 2022). Adler, karsilikli doyurucu



iligkilerle miimkiin olan sosyal destegi bireyin temel gereksinimlerinden biri olarak ele
almaktadir. Sosyal destegin yoklugu ise is, aile, sosyal yasam alanlarinda olumsuz
sonuglara neden olabilmektedir (Yazgan- Inang ve Yerlikaya, 2019). Kisiligin gelisimini
yasam boyunca gelisim evreleri halinde aciklayan Erikson, kisilik 6zelliklerinin
olugmasinda sosyal siireglerin etkisini vurgulamaktadir. S6z konusu gelisim evrelerinde
anne-baba, kardesler olmak iizere aile liyeleri ve 0gretmen, akran, es, is diinyast olmak
lizere sosyal ¢evre ile kurulan iliskilerin niteligi bireyin kisiliginin sekillenmesinde
onemli oldugu agiklanmaktadir (Erikson ve Erikson, 2014).

Bireysel Yasam

Bireysel yasam alani, aile ve sosyal yasam alanlarmi da iceren kapsayici
cergevenin yani kisisel yasamin ayrilmaz bir diger bilesenini olusturur. Bireysel yasam,
icerisinde 6z farkindalik, 6z diizenleme ve 6z sefkat faktorlerini de barindirmaktadir.
Ozellikle bireylerin ruh saghiginin yorumlanabilmesinde 6z farkindalik 6ne ¢ikmaktadir.
Oz farkindalik, bireyin kendisi ile ilgili algilartyla yasantilarmin tutarliik gostermesi
olarak aciklanmaktadir (Murdock, 2022). Corey (2005) 6z farkindaligin, 6z bakim ve
kendini izlemeyle birlikte danismanlarin kisisel yasamlarina ve danisanlarin zorlayici
yasantilarina dair paylasimlarina daha iyi uyum saglamalarina yardimci olabilecegini
aciklamaktadir. Ote yandan 6z diizenleme, bireylerin igsel ve dissal tepkilerini degistirme
yonelik cabalarini igeren bir kavramdir (Vohs ve Baumeister, 2004). Oz sefkat ise
bireylerin yasamlarinda ac1 ve huzursuzluk duygusu karsisinda, bu durumu ortak insanlik
deneyiminin bir parcasi olarak gormesi, anlayish bir tutum ile karsilamaya yonelmesi ve
kabul etmesi bigimde agiklanmaktadir (Neff, 2003). Bireyin 6z sefkati, duygu durumlari
hakkinda 6z farkindaliginda ve psikolojik sagliginda etkili olarak oynadig: rol agisindan
onemli bir psikolojik degiskendir (Neff, Kirkpatrick ve Rude, 2007). Calismalar, 6z
sefkatin psikolojik danismanlarin sefkat yorgunlugu diizeylerini azaltmada etkili oldugu
(Papadimitriou, vd. 2023; Neft, 2011), iyi oluslarim1 destekledigi (Voon, vd., 2021),
mutluluk ve psikolojik saglamlik diizeyleri arasinda pozitif yonde anlamli iligkiler
bulundugu (Kinaci, 2024) ve mesleki tatmin diizeyleri ile sikintiya dayanma kapasiteleri
arasindaki iliskide araci roli bulundugu (Ceco, 2022) belirtilmektedir.

Bireyin duygularinin ve diisiincelerinin farkinda olmasi hem 6z diizenleme hem
de 6z sefkat siireclerinin saglanmasinda arac1 bir role sahiptir. Bireylerin duygu, diislince
ve davraniglarin1 farkinda olmasi, onlar1 diizenleyebilmeleri ile iligkilidir (Wagner ve

Heatherton, 2015). Ayrica bireyin kendisine kars1 anlayislt bir tutum gosterebilmesinde



duygularin diizenlenmesi siiregleri de yer almaktadir. Ozetle bahsedilen 6z farkindalik,
0z diizenleme ve 0z sefkat faktorleri birbiriyle etkilesim icerisindedir. Ve bu faktorler

bireyin hem kigisel hem de mesleki yasami i¢in 6nem tegkil etmektedir.

Meslek ile Kisisel Yasam Arasindaki Iliski

Glinlimiizde bireylerin ¢alistiklar1 meslek ile kisisel yasamlar1 arasindaki iliski
cok yonlii ve dinamik bir siire¢ olarak ele alinmaktadir. Her iki alandaki olumlu
deneyimler, karsilikl1 zenginlesmeye yol agmakla birlikte bireyler i¢in memnuniyeti ve
iyi oluslarini artirirken olumsuz deneyimler ise karsilikli tiikenmislik, memnuniyetsizlik
gibi cesitli sorunlar ile iliskilendirilmektedir (Mikotajczyk, 2021). Dawis ve Lofquist
tarafindan gelistirilen i3 Uyumu Kurami’na bakildiginda ev, okul ve is ortamlarmin
bireyin iliski kurmasi gereken 6nemli gevreler olarak agiklandigi goriiliir. Bu kurama
gore, s6z konusu cevrelerden birisiyle uyusmanin saglanmasi ve slirdiiriilmesi diger
cevrelerdeki uyusum ve basarinin yordanmasinda etkilidir. Ayrica is ¢evresi
arastirmacilar tarafindan bireyin iliski kurmasi gereken en Onemli cevre olarak
gosterilmektedir (Yesilyaprak, 2020). Yapilan ¢alismalarda bireyin degisen is ve yasam
kosullari ile basa ¢ikabilmesini iceren kariyer uyumunun yiiksek olmasinin algilanan iyi
olma halini olumlu yonde yordadig1 agiklanmistir (Oncel, 2014).

Meslek dogrultusunda basari hissi ve memnuniyet gibi olumlu deneyimlerinin,
bireylerin benlik gelisimi iizerinde ve dolayisiyla kisisel yasaminda da etkili oldugu
belirtilir (Cachia, 2017; Belinda, 2020). Arastirmalar, mesleki deneyimlerin 6zellikle orta
ve geg yetiskinlik donemlerinde bireyin kisilik 6zelliklerinin gelisimini etkileyebilecegini
gostermektedir. Is ve aile ortamlarinda yasanan catismalarinin disadoniikliik ve
nevrotiklik gibi kisilik 6zellikleri ile iligkili olabileceginin ileri siiriilmesi bu duruma bir
ornek olusturmaktadir (Li vd., 2023). Ayn1 zamanda Super, bireylerin kendi ilgi, yetenek
ve kisisel Ozelliklerini yani benliklerini en 1yi sekilde yansitabilecek meslegi bulmaya
calistiklarini ifade etmektedir (Yost ve Corbishley, 1988). Sonug olarak bireyin yaptigi
meslek ile benligi arasinda karsilikli ve dinamik bir etkilesimin varligindan soz
edilmektedir (Li vd., 2023). Kimi zaman bireyler, ¢alistiklart meslekleri hakkindaki
deneyim ve hislerini, kisisel yasamlar1 hakkindaki deneyim ve hislerinden ayirma
noktasinda zorlanmakta ve bdylelikle meslek ve kisisel yasami bir biitiin olarak
gorebilmektedirler (Adams, King ve King, 1996). Bununla birlikte mesleki yasam,

bireyin kendisine yonelik algilar1 {izerinde de etkili olmaktadir. Birey, mesleki



deneyimleri dogrultusunda Ozelliklerine yonelik olumlu ya da olumsuz atiflarda
bulunabilmekte, kendisine mesleki deneyimleri penceresinden bakabilmektir. Holland’in
bireylerin kendilerini meslekleri tizerinden tanimlamaya yoneldiklerini ifadesi bu durum
ile iliskili bir bigimde ele alinabilir (Bacanli, 2020).

Glinlimiiz toplumunda mesleklerin ¢ok hizli bir sekilde degisiklik gosteren
talepkar dogast ve teknolojinin getirdigi siirekli erisilebilirlik gibi faktorler bireylerin
kisisel yasamlarini is yasamindan ayirmasini daha da zor hale gelmesi ile sonuglanmaistir.
Bu durum, is-yasam dengesinin saglanmasi konusunda da yeni zorluklara sebep olmakta
ve bu dogrultuda diizenlemelerin yapilmasi gerekliliginin altin1 ¢izmektedir. Bireyin
calistig1 meslek ve kisisel yagami arasindaki dengenin saglanmasinin bireyin yasaminda
cesitli sonuglarla iligkilidir. Bu dengenin saglanamamasi bireyin daha stresli, kaygil
olmasina, i$ memnuniyetinin azalmasma ve hatta tiikkenmislige yol agabilmektedir
(Oliveira vd., 2013). Bas agris1, sirt ve omuz agrisi ve mide agris1 gibi fiziksel sorunlar
ile de iligkili oldugu goriilmiistiir (Arslan, 2018). Ayn1 zamanda bireyin aile ve arkadaslar
ile olan iletisimi ve is yerinde, evde ve genel yasamda kisisel doyum ve iyi olusu s6z
konusu dengenin etki alanlar1 i¢erisinde bulunmaktadir (Guest, 2000; Sisman ve Topgiil,
2013). Is ve aile ¢evrelerinde sahip olunan rollerin taleplerinin bireyin zamani ve enerjisi
icin rekabet halinde olmasi bahsedilen sonuglarin ortaya ¢ikmasinda etkilidir. Tim
diinyay1 derinden etkileyen Covid-19 salginindan bu yana O6grencilerin ruh sagligi
hizmetlerine olan ihtiyaglarinda artis yasanmaktadir. Bu dogrultuda okul psikolojik
danigmanlarinin 6grencilere verimli hizmet saglamakla ilgili artan sorumluluklar1 ve
yasadiklar1 zorluklar kapsaminda stres yasadiklari goriilmiistiir (National Center for
Education Statistics, 2022). Bahsedilen bu durum artan is yiikiinlin bireyi ruhsal olarak
nasil etkileyebilecegine dair bir 6rnek olarak ele alinabilir.

Ote yandan kisisel yasam ile mesleki yasam arasindaki dengenin saglanmasinin
bireyin daha yiiksek diizeyde 1yi olusu ve yasam memnuniyeti ile iligkili oldugu
bulunmustur (Oliveira vd., 2013). Bireyler, agir is ylikii ve uzun ¢alisma saatleri gibi is-
aile catismalarina yol agabilecek faktorlerle bas edebilmek igin cesitli yollar
gelistirmektedir. Bu yollar igerisinde; aile ve is arkadaslarindan destek almak, is ile aile
yasamini birbirinden ayirmaya 6zen gostermek, sorumluluklar1 6ncelik sirasina gore ele
almak bulunmaktadir (Rahman vd., 2016). Bahsedilen bu yollarin bireylerin mesleki ve
kisisel yasam sorumluluklar1 arasindaki etkilesimi yonetmek i¢in 6nemli oldugu

belirtilmektedir. Genel itibariyle bakildiginda, meslek yasaminin 6zelliklerinin bireylerin



sosyal ve aile iligkilerini zaman ve nitelik baglaminda sekillendirmesine ek olarak bireyin
kendisine yonelik algilarini da etkiledigi goriilmektedir. Tiim bu etkilesimler hem bireyin
ruh sagligi hem de mesleki gelisimi ve performansi agisindan 6nem teskil etmektedir.
Literatiire bakildiginda ruh sagligi uzmanlarin kisisel yasamina yonelik ilginin
1970’11 yillara dayandigr goriilmiistiir (Cogan, 1978; Guy, 1987; Owen, 1993). Bununla
birlikte s6z konusu ¢alismalarin sinirli sayida oldugu ve ancak son yillarla beraber dikkat
ceken bir alan haline gelmeye basladigi soylenebilir (Arslan, 2018; Basyigit, 2024;
Bozoglan ve Cankaya, 2012; Hatcher ve digerleri, 2012; Kennedy ve Black, 2010; Korkut
Owen ve Tuzgdl Dost, 2020; Rabu ve digerleri, 2015; Saki, 2018; Vummidi ve Limaye,
2016). Psikolojik danismanlarin kisisel yasamlarina dogrudan ya da dolayli olarak
deginen caligsmalar, psikolojik danigman olmanin bireyin yasamina 6nemli ve cesitli
yansimalar1 oldugunu ortaya koymaktadir. Kennedy ve Black (2010) tarafindan
psikolojik danigman olmanin bireyin yagamini nasil etkilediginin incelendigi ¢aligmada
alt1 psikolojik danigmanla yar1 yapilandirilmis goriismeler gerceklestirilmistir. Calisma
sonucunda ise katilimcilarin meslekleri dolayisiyla kisisel yasamlarini ¢esitli sekillerde
ve alanlarda etkileyen temel olarak olumlu etkiler yasadiklarini ortaya koyulmustur.
Calismada katilimcilar tarafindan bildirilen etkiler arasinda; 6z farkindalik diizeyindeki
artis, kendine kars1 daha anlayisli olma, iletisim becerileri ve kisilerarasi iligkilerde
iyilesme, daha iyi kisisel bakim ve sinirlar, aile {iyelerinin daha iyi anlasilmasi, sahip
olunan degerlerin netlestirilmesi, kisisel ve mesleki yasamin biitiinlestirilmesi, kisisel
enerjinin iliskilere segici olarak adanmasi bulunmaktadir. Tiim bu olumlu yondeki
etkilerin yan1 sira olumsuz bir etki olarak katilimcilar tarafindan yalnizca zaman ve enerji
gibi kisisel kaynaklarinda azalmanin oldugu ve bu durumun kisisel iliskilerini etkiledigini
bildirmislerdir. Benzer bir amag¢ ile Vummidi ve Limaye (2016) tarafindan
gerceklestirilen nitel calismada, yedisi kadin {igii erkek olmak lizere on psikolojik
danmisman ile goriismeler gergeklestirilmistir. Arastirma sonucunda psikolojik
danigsmanlarin, kisisel ve mesleki yasamlarini birlestirdikleri ve bunun da birbirinden ayr1
tutmaya kiyasla daha olumlu bir bakis acis1 saglamalarinda yardime1 oldugu gortilmiistiir
(Rennestad ve Skovholt, 2003). Ayn1 ¢alismada katilimcilarin yasamindaki benlik, saglik
ve aile yasam alanlarinin danigsman olmaktan etkilendigi sonucuna ulasilmistir;
danigsmanlarin ¢cogu benliklerinde degisim ve biliyiime yasamislar, 6z bakima yonelik

farkindaliklarmin 6neminden s6z etmislerdir. Meslegin, aile tiyeleri ile olan iligkileri
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tizerinde olumlu bir etkiye sahip olmasinin yani sira evli kadin danismanlarin, evli erkek
danigmanlara kiyasla kisisel ve mesleki rol karmasasi yasadiklart saptanmistir.

Bozoglan ve Cankaya (2012) tarafindan gergeklestirilen calismada ise psikolojik
danigsmanlarin duygularla bas etme yollar1 {izerinde durulmustur. Bu ¢alisma sonucunda
katilimcilarin genel olarak olumsuz duygulari ile bas edebilmek i¢in “unutmaya ¢aligma
ve kaginma, ige yonelme ve paylagma, disa yonelme ve yiizlesme ve sakin olmaya ¢aligsma
gibi” (s. 20) yollara bagvurduklar1 goriilmiistiir. Maruniakova ve digerleri (2015) ise farkl
bir bakis agisi ile psikolojik danigsmanlarin kisisel yasamlar1 da dahil olmak tlizere farkl
kaynaklardan edindikleri deneyimleri nasil biitiinlestirdiklerini ve bunlar1 uygulamada
nasil kullandiklarini kesfetmeyi amaclamistir. Yiriittiikleri nitel ¢alisma sonucunda,
kisisel deneyimlerin psikolojik danigmanlarin ¢alisma seklini sekillendirmede 6nemli bir
rol oynadigini gostermektedir. Bununla birlikte Arslan (2018) tarafindan psikolojik
danismanlarin  tiikkenmislik  diizeyinin incelendigi nitel arastirmada “psikolojik
danigsmanlarin okullarda karsilastiklari durumlarin kisisel yasamlarina etkileri” de
incelenmistir. Bu dogrultuda katilimcilarin “sorunlari eve tasima, aileye vakit ayiramama,
danisanlarin yasantisinin etkisinden ¢ikamama, siirekli miikemmel olmaliyim hissi ve
sosyal aktivitelere zaman ayiramama” (s. 1010) etkilerinden soz ettikleri goriilmiistiir.
Bagyigit (2024) tarafindan gerceklestirilen bir baska calismada ise is-yasam dengesi ve
kariyer uyumunun psikolojik danigmanlarin mental iyi oluslari tizerinde yordayici bir rolii
oldugu ortaya koyulmustur.

Literatiirde psikolojik danigsmanlik adaylarini da odak noktasina alan ¢alismalarin
bulundugu goriilmektedir. Saki (2018) tarafindan gergeklestirilen psikolojik danigsman
adaylarina odaklanilan ¢caligmada katilimcilar, danismanlik egitiminin kendilerini olumlu
yonde degistirdigini ve iligkilerindeki becerilerini gelistirdigini bildirmektedirler. Benzer
bir bulguya Korkut Owen ve Tuzgdl Dost (2020) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada da
rastlanmaktadir. Burada psikolojik danisman adaylarina gore etkili psikolojik danigsmanin
ozellikleri ve psikolojik danigsman egitiminin etkisi incelenmistir. Bu ¢alisma sonucunda
ise katilmecilarin aldiklar1 egitimin kendilerini daha fazla tanima ve degistirme,
baskalarin1 daha iyi tanima ve anlama ile iyi iletisim kurmaya baglama gibi 6zelliklerin
artisi ile iligkili gordiikleri goriilmiistiir.

Bahsedilen aragtirmalarin yani sira psikolojik danismanlik ile benzer bir ¢alisma
alanma sahip olan psikoterapistleri odak noktasinda bulundurulan aragtirmalarin da

bulundugu goriilmiistiir. Rabu ve digerleri (2015) tarafindan yapilan nitel ¢alismada
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psikoterapistlerin kigisel yasamlarimin yaptiklari isten nasil etkilendiginin ortaya
koyulmasi hedeflenmistir. Bu amagla on iki kidemli psikoterapist ile goriismeler
yapilmistir. Arastirma sonucunda psikoterapist olarak ¢alismanin; agiklik, hosgorii ve
yaraticilik gelistirme potansiyeli tagimakla birlikte sorumluluktan bunalma ve yetersizlik,
izolasyon ve umutsuzluk duygularina karsi savunmasiz olma anlamina da geldigi
goriilmiistiir. Psikoterapistlerin danisanlarin neler 6grendikleri {izerine odaklanan baska
bir nitel ¢alisma sonucunda katilimcilar; danisanlarindan yasam dersleri, iliskiler, etik
karar verme, basa ¢ikma, cesaret, psikopatoloji, kisilik, kiiltiirel farkliliklar, yasam boyu
gelisim hakkinda c¢ok sey Ogrendiklerini ifade etmislerdir (Hatcher vd, 2012). Aym
calismada katilimcilarin daniganlarina duyduklar: samimi ilgi ve daniganin bireyselligine
duyduklar1 saygi hem danisanlarla iliskilerinde hem de kendi kisisel iliskilerinde sabur,
hosgorii, esneklik ve algakgoniilliillik diizeylerini arttirdigi goriilmiistiir. Bir bagka
calismada psikoterapist ve aragtirma psikologlarin kisisel yasamlarinin mesleklerinden
nasil etkilendigini anket araciligiyla ortaya koyulmustur. Burada terapistler,
arastirmacilara kiyasla daha fazla anksiyete, depresyon ve duygusal tiikenme
bildirmislerdir. Ayn1 zamanda hayatlarindan daha memnun oldugu ve calismalarinin
kendilerini olumlu yonde etkiledigini hissetme olasiliklarinin aragtirmacilara kiyasla daha
yiiksek oldugu gortilmiistiir (Radeke ve Mahoney, 2000).

Psikolojik danigmanlar1 odak noktasina alan literatiiriin incelenmesi sonucu elde
edilen konu alanlar1 ve bilgiler yukarida agiklanmistir. Bahsedilen konu alanlar1 ve
bilgiler 6zet bir bigimde su sekilde ele alinabilir: Danigsma siireglerinde psikolojik
danigsmanlardan etkili bir bigimde c¢alisabilmeleri i¢in fiziksel, zihinsel ve ruhsal olarak
dengede ve iyi olmalar1 beklenmektedir (Lawson, 2007). Ayrica lisans egitimlerinde
kazandiklar1 bilgi ve becerilerin yani sira sahip olmalart gereken ¢esitli kisisel
ozelliklerinin de bulundugu arastirmalar araciligiyla vurgulanmaktadir (Korkut Owen
vd., 2018; Korkut Owen ve Tuzgol Dost, 2020; Yilmaz ve Ergene, 2022). Psikolojik
danigmanin nasil olmast gerektigini inceleyen, farkli bakis acilarina sahip pek ¢ok
calismanin bulundugu sdylenebilir. Ote yandan psikolojik danisman olmanin birey igin
kisisel gelisim ve tatmin duygusu gibi odiillendirici ve doyum saglayict yonlerinin
bulundugu da goriilmiistir (Vummidi ve Limaye, 2016; Carvalho ve Matos, 2011;
Nocross ve Guy, 2007) Ayn1 zamanda danigsman tiikenmisligi, ikincil travmatik stres ve
merhamet yorgunlugu gibi zorlayici ve tiiketici yonleri de ¢alismalar araciligiyla detayl

bir bi¢imde ortaya koyulmustur (Giiler ve Tiirkiim, 2019; Hensel vd., 2015). Psikolojik
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danigmanlar, ¢aligma yasamlarinda yilizlesmek durumunda kaldiklar1 ¢esitli zorluklar
dolayistyla ruhsal zorlanmalar yasayabilmektedir. Ayrica bu siirecte mesleki
uygulamalarina devam etmeleri gerekebilmektedir. Psikolojik destek almak noktasinda
ise danismanlarin damgalanma, psikolojik destek ihtiyacinin farkinda olunmamasi ve
kariyerinin olumsuz etkilenecegi diisiincesi (Gras vd., 2015; Logan ve King vd., 2001)
gibi bir dizi engel ile karsilasabildiklerinden s6z edilmektedir. Bu noktada psikolojik
danigsmanlarla ilgili bahsedilen ¢alisma alanlarina biitiinciil bir bakis saglanabilmesi ve
aralarindaki etkilesimlerin ortaya koyulabilmesi i¢in psikolojik danigmanlik mesleginin
bireylerin kisisel yasamlarinda nasil yer buldugunun arastirilmasinin 6énemli oldugu
sOylenebilir. Caligma sonuglarinin  danismanlarin  iyi oluslarin1  korumalari, 6z
farkindaliklari, kisisel ve mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri, risk alanlarinin anlagilmasi
konular1 kapsaminda bilgi saglayacagi sdylenebilir. Bu dogrultuda hem danigmanlarin
kisisel gelisim uygulamalari hem de danismanlara yonelik yapilan uygulamalar agisindan
faydali olabilecegi diistiniilmektedir.

Literatiirde damigsmanlarin kisisel yasami konusuna odaklanan c¢alismalar
bulunmaktadir (Arslan, 2018; Basyigit, 2024; Kennedy ve Black, 2010; Korkut Owen ve
Tuzgol Dost, 2020; Rabu ve digerleri, 2015; Saki, 2018; Vummidi ve Limaye, 2016). Bu
caligmalar psikolojik danigsman olmanin; bireyin aile, arkadaglik, romantik iliskilerinde,
benlik gelisiminde, ruh sagliginda, kendisine yonelik farkindalik ve tutumlarinda baska
bir ifadeyle kisisel yasaminda yansimalar1 hakkinda onemli bilgiler saglamaktadir.
Bahsedilen ¢alismalar dogrultusunda psikolojik danigmanlarin kisisel ve mesleki
yasamlar1 arasinda dinamik bir iligki bulundugu goriilmektedir. Bu sebeple birlikte ele
alinmalar1 bireylerin hem kisisel hem de mesleki yasam alanlarina yonelik anlayis ve
farkindalik gelistirilmesi agisindan Onemli oldugu sOylenebilir. Ancak iilkemiz
literatiiriinde psikolojik danigman olmanin bireyin kisisel yasamina yansimalarina
odaklanan ¢alismalarin sinirl kaldig1 goriilmiistiir. Bu ¢alisma ile tilkemizde aktif olarak
calisan psikolojik danismanlarin mesleklerinin kisisel yasamlarina yansimalarinin nasil
oldugunun incelenmesi amaglanmaktadir. Bahsedilen genel amag¢ dogrultusunda
bireylerin aile, sosyal ve bireysel yasam alanlarina psikolojik danigsman olmanin
yansimalarinin neler olduguna odaklanilmistir. Arastirma bulgularinin literatiirdeki

simirliligin giderilmesi siirecine katkida bulunacagi diistiniilmektedir.
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Amacg

Aragtirmanin genel amacini; psikolojik danisman olmanin bireylerin kisisel
yasamlarina yansimalarinin nasil oldugunun ortaya konulmasi olusturmaktadir. Bu genel

ama¢ dogrultusunda arastirmanin sorulari su sekildedir;

1- Bireyin psikolojik danigman olmasi, aile yagsamina (iletisim, roller, beklentiler

ve romantik iligki) nasil yansimaktadir?

2- Bireyin psikolojik danigsman olmasi, sosyal yasamina (arkadaslik iligkileri ve

sosyal aktiviteleri) nasil yansimaktadir?

3- Bireyin psikolojik danigman olmasi, bireysel yasamina (6z farkindalik, 6z

diizenleme ve 6z sefkat) nasil yansimaktadir?

Onem

Psikolojik damigmanlar, ortaya koyduklari mesleki uygulamalarla degisimin ve
gelisimin bir araci olarak hareket etme ve danisanlarina yetkin, etkili ve etik bir ruh sagligi
hizmeti saglama sorumluluguna sahiptirler (American Counseling Association, 2014).
Okullar, ruh sagligi merkezleri basta olmak {izere cesitli kurum ve kuruluslarda gorev
alan psikolojik danigmanlarin mesleklerinde etkili olabilmelerinde 6nemli olarak
aciklanan kosullar arasinda; fiziksel, ruhsal ve psikolojik olarak dengede ve 1yi olmalari,
uygun kisilik 6zelliklerine ve mesleki becerilere sahip olmalar1 ve mesleki uygulamalari
boyunca bu faktorleri siirdiirmeleri bulunmaktadir (Lawson, 2007; Miller vd., 2020).
Ayn1 zamanda psikolojik danigmanlik mesleginin birey i¢in bir yandan gelistirici, doyum
saglayic1 diger yandan ise riskli ve ruhsal zorlanmalara yol agabilen ydnlerinin
bulundugunu gosteren ¢alismalar da bulunmaktadir (Carvalho ve Matos, 2011; Giiler ve
Tiirkiim, 2019).

Literatiire bakildiginda psikolojik danigmanlarin mesleki deneyimlerinin; aile ve

arkadaslik iligkileri, kendileri ve ¢evrelerine yonelik tutumlar1 ve 6z farkindalik diizeyleri
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gibi alanlara yonelik etkilerine deginen ¢aligmalarin bulundugu goriilmektedir (Arslan,
2018; Basyigit, 2024; Kennedy ve Black, 2010; Korkut Owen ve Tuzgdl Dost, 2020;
Rabu ve digerleri, 2015; Saki, 2018; Vummidi ve Limaye, 2016). Bu calismalar,
psikolojik danigsman olmanin bireylerin kisisel yagsamlarina gesitli sekillerde yansidigi ve
bu yansimalarin mesleki uygulamalarina da dahil olmak iizere yayildigin1 gostermektedir.
Bu baglamda psikolojik danismanlarin hem iyi oluslarini koruyabilmeleri hem de mesleki
uygulamalarinda sorumluluklarimi etkili bir bi¢gimde yerine getirebilmelerinde
mesleklerinin kisisel yasamlarinda nasil yer buldugu konusu 6nemli bir arastirma alanini
olusturmaktadir. S6z konusu arastirma alan1 danigmanlarin kisisel yasami ile meslekleri
arasindaki iligkinin anlagilmasina yardimci olacaktir. Danismanin meslegi ile kisisel
yasami arasindaki iligkinin uyumlu olabilmesinde bu alanin incelenmesinin etkili olmasi
beklenmektedir. Ulkemiz literatiiriindeki aragtirmalara bakildiginda psikolojik danigman
olmanin bireyin kisisel yasamina yansimalarina yonelik ¢aligmalarin smirli oldugu
goriilmiistiir. Bu calisma aracilifiyla literatiirdeki sinirliligin giderilmesine ve konunun
kapsamli bir bigimde anlasilabilmesi i¢in farkli baglam ve yontemleri iceren ¢alismalarin
yapilmasina katkida bulunabilecegi diisiiniilmektedir.

Calisma sonucunda psikolojik danisman olmanin bireyin yasaminda zorlanmasina
sebep olan yansimalarin yani sira iyi olusunu ve etkinligini pekistiren yansimalarinin bir
biitiin ve aralarindaki iliskilerle birlikte ortaya koyulmasi amaglanmaktadir. Boylelikle
danismanlarim, meslekleri  dolayisiyla  kisisel yasamlarindaki  deneyimlerini
degerlendirme ve kisisel ve mesleki gelisime yonelme siireclerine katki saglanacag:
diistiniilmektedir. Ayrica g¢alisma bulgularinin ilgili bakanlik, dernek ve kuruluslar
tarafindan psikolojik danigmanlarin mesleki ve kisisel gelisimine ve ayni zamanda ruh
sagliklarinin korunmasina yonelik gerceklestirilebilecek hizmet 6ncesi ve hizmet ici
uygulamalara igerik noktasinda katki saglamasi beklenmektedir.

Literatiire bakildiginda psikolojik danismanlarinda icerisinde yer aldigi ruh
saglig1 calisanlar1 tanimlamak i¢in kullanilan “yarali sifac1” kavrami dikkat ¢ekicidir. Bu
kavram dogrultusunda psikolojik danismanlarin kendilerini “yarali danigman” olarak
tanimlayabildikleri de goriilmektedir (Streeter, 2017). Analitik psikoloji yaklagimin
kurucusu olan Carl Jung’un tartistig1 arketiplerden biri de “yarali sifac1” arketipidir. Jung,
yarali olma deneyiminin gergek ve etkili bir sifact olmanin ayrilmaz bir parcasi olduguna
inanmis ve bu nedenle sifaci kelimesinden kaginarak daha uyumlu bir kavram olarak

yarali gifaci ifadesini tercih etmistir (Jung, 1989 akt. Streeter, 2017). Benzer bir bicimde
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varoluscu bir psikolog olan Rollo May, yarali sifacilarin kendi yara deneyimleri ile
verdigi miicadele nedeniyle gelistirdigi i¢gorii sayesinde diger insanlara karsi kullandigi
empati, sefkat ve yaraticiligr gelistirdiklerini 6ne slirmiistiir. Dolayisiyla May'e gore,
yaralara sahip olmak danigsmanlik pratigi i¢in bir deger, danisanlar ile derin iligkiler
kurulmas1 ve danisma amaglarinin gerceklestirilmesinde bir destekleyici olarak
kullanilabilir (Schneider ve May, 2012). Bahsedildigi sekilde yaralarin danisma siirecini
gelistiren bir bigimde kullanilabilmesi i¢in psikolojik danigsmanlarin sahip olduklari
yaralar, kendilerini nasil etkiledigi ve danisma siirecine nasil yansidigi hakkinda basta
olmak tizere yliksek bir 6z farkindaliga sahip olmasi gerekmektedir. Corey’e (2005) gore,
psikolojik danismanlar kendileri, digerleri ve diinya ile ilgili verdikleri kararlar1 farkinda
olmalidirlar. Caligma kapsaminda psikolojik danigman olmanin bireyin 6z farkindaligina
yansimalarinin  nasil  oldugu iizerinde durulmaktadir. Danigmanin, mesleki
uygulamalarinin kendisinde biraktig1 etkiyi anlayabilmesi danigma siirecini her iki paydas
icin yararlt olacak bir bigimde yonetebilmesi agisindan kiymetlidir. Arastirmanin,
psikolojik danigmanlarin mesleklerinin kisisel yasamlarina nasil yansidigina dair 6z
farkindalik diizeylerine katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Tiim bunlarla birlikte ruh
sagligr alaninda calisanlarin hem kisisel hem de mesleki yasamlarina olumlu katkilar
sundugu goriilen farkindalik temelli egitim ve uygulamalarin (Albayrak, 2022; Giiliim,
2016) gelistirilmesinde ¢alisma bulgularinin 6nemli olabilecegi diistiniilmektedir.

Bu calismada danismanlarin 6z farkindaligiyla birlikte psikolojik danigman
olmanin bireylerin 6z diizenleme ve 6z sefkat becerilerine yansimalarinin nasil oldugu
iizerinde de durulmaktadir. Oz diizenleme siireclerinin bireylerin gelismis fiziksel ve
psikolojik iyi olus ve mesleki basari ile de iliskili oldugu goriilmektedir (Durand-Bush
vd., 2015; Park vd., 2012; Wagner ve Heatherton, 2015). Ayrica psikolojik danigmanlarin
duygularini diizenleme siireglerini destekleyecek uygulamalarin gerceklestirilmesinin
gerekli oldugunun altini ¢izen calismalar da bulunmaktadir (Oz ve Aysan, 2012; Er ve
Ulu, 2024). Benzer bir bi¢imde 6z sefkatin psikolojik danismanlarin fiziksel ve psikolojik
iyi oluslarmi destekledigi (Voon, vd., 2021), mutluluk ve psikolojik saglamlik diizeyleri
arasinda pozitif yonde anlaml iliskiler bulundugu (Kinaci, 2024) ve mesleki tatmin
diizeyleri ile sikinttya dayanma kapasiteleri arasindaki iligskide araci rolii bulundugu
saptanmistir (Ceco, 2022). Ayrica calismalar 6z sefkatin duygusal diizenlemeyi ve
danisanlarina sefkat ile yaklagim gostermeyi tesvik ettigini ortaya koymaktadir (Quaglia

vd, 2022; Patsiopoulos ve Buchanan, 2011), Bahsedilen ¢alismalar 6z diizenleme ve 6z
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sefkat becerilerinin psikolojik damigmanlarin kisisel ve mesleki yasaminda Onemli
faktorler olduguna isaret etmektedir. Bu baglamda psikolojik danigmanlik mesleginin
bireyin 6z diizenleme ve 6z sefkat siireclerine nasil yansidiginin ele alinmasinin bireyin
kisisel yasaminin anlasilmasina katki saglayacagi diistiniilmektedir. Boylelikle psikolojik
danismanlarin 6z diizenleme ve 6z sefkat becerilerine yonelik yapilabilecek aragtirmalar
ve gelisimlerine yonelik uygulamalar i¢in faydali olunmasi amaglanmaktadir.
Egitimlerine devam eden psikolojik danigman adaylariin gordiikleri rehberlik ve
psikolojik danmismanlik programlarinda biiylik oranda yalmizca mesleki becerilerine
odaklanildig1 soylenebilir (Meydan, 2014). Mesleki becerilerin 6nemi psikolojik
danismanlarin uygulamalari i¢in yadsinamayacak kadar biiyiiktiir. Ancak ayni1 zamanda
psikolojik danigsman adaylarinin uygulayicist olacaklar1 meslege hazir olus diizeylerinin
de onemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu anlamda egitimlerine devam eden psikolojik
danismanlarin meslegin yasamlarinda nasil yer bulacagina dair fikir sahibi olmalarinin bu
stirece dair beklentilerini diizenlemeleri ve ihtiyaglarini fark etmeleri agisindan faydali
olabilecegi diislinlilmektedir. Ayrica bu alandaki bilgiler meslek yasamlar ile kisisel
yasamlar1 arasindaki denge kurmalar siirecine kaynaklik edebilir. Hem psikolojik
danisman adaylarmin hem de meslegi aktif olarak icra eden bireylerin ¢alisma sonucunda
mesleklerinin aile, sosyal ve bireysel yasam alanlarina muhtemel yansimalarini hakkinda
bakis acist gelistirmeleri beklenmektedir. Bu bakis acisinin ise bireylerin kendileri ve
cevreleriyle sahip olduklar iligkilerin degerlendirilmesi ve diizenlenmesi acgisindan da

faydali olabilecegi diisiiniilmektedir.

Sayiltilar

e Arastirmanin katilimcist olan psikolojik danigmanlar, aragtirmada kullanilan yari
yapilandirilmig goriisme formunda yer alan sorulara samimi yanitlar vermislerdir.
e Arastirmacinin goriismeleri yaparken ve temalar1 olustururken kisisel yargilarini

aragtirmaya dahil etmedigi varsayilmistir.

Siirhiliklar

e Arastirma, nitel aragtirma yontemlerinin tiim sinirliliklarini igerir.
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e Arastirma, aragtirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmisg gériisme formu
kullanilarak elde edilen cevaplarla sinirlidir.
e Arastirmanin katilimcilari tilkemizde aktif bir bigcimde psikolojik danigsman olarak

devlete bagli kurumlarda ¢alisan bireylerden olugsmaktadir. Arastirma bu grup ile

siirlandirilmstir.

Tanimlar

Kisisel Yasam: Bu calisma igerisinde bireyin aile yasamu (aile i¢erisindeki roller,
iletisim ve beklentiler ve romantik iliski), sosyal yasami (arkadasliklar1 ve sosyal
aktiviteleri) ve bireysel yasam alan1 (6z farkindalik, 6z diizenleme ve 6z sefkat)

kapsayacak bir sekilde tanimlanmaktadir.
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BOLUM 2

YONTEM

Calismanin bu boliimiinde arastirmanin  modeli, calisma grubu, verilerin
toplanmasi, yart yapilandirilmig goériisme formunun hazirlanmasi ve verilerin

¢cozlimlenmesine dair bilgilere yer verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Bu ¢alisma ile psikolojik danisman olmanin, bireylerin kisisel yasamlarina nasil
yansidigin1 ortaya koyabilmek amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda bireylerin
deneyimlerini derinlemesine incelenmesine olanak taniyan nitel aragtirma yontemi tercih
edilmistir. Nitel aragtirmanin tiim 6zelliklerini kapsayacak bir bicimde tanimlanmasi
uzmanlarca miimkiin goriilmemekle birlikte Yildirnrm ve Simsek (2021) tarafindan
bireylerin dogal ¢evresi i¢inde gercekei ve biitiinciil bir sekilde algilarini ortaya koymak
ve olaylar1 aciklamak icin nitel bir siirecin kullanildigi calisma olarak agiklanmaktadir.
Nitel arastirma yontemi, yirminci ylizyilin baglarinda insan yasaminin karmagik dogasini
belirleme caligmalar1 olarak ortaya ¢ikmistir. (Baltaci, 2019). Bu yontem ile odaklanilan
olgular1 herhangi bir degisime ugratmadan incelemek ve derin bir anlayisa ulagabilmek
amaglanmaktadir (Maxwell, 2008). Basta goriisme olmak {izere dokiiman analizi, gdzlem
gibi veri toplama yontemlerinin kullanildigi nitel arastirma yOnteminde arastirma
sirecinin her adiminda arastirmaciya siireci daha etkili yiirlitmeyr amaclayan
diizenlemeler yapmay1 saglamasiyla esnek bir yapida oldugu sdylenebilir (Patton, 1990).

Bahsedilen  6zelliklerle birlikte ¢alismada, psikolojik  danigmanlarin
deneyimlerinin oldugu gibi ve bireysel farkliliklarin1 gérmeyi kolaylastirmasindan dolay1
nitel arastirma desenlerinden fenomenoloji (olgubilim) deseni tercih edilmistir. Kokeni
Edmund Husserl tarafindan kurulan felsefi yaklasgima dayanan fenomenolojinin
(olgubilim) odak noktasina bakildiginda yasamda farkinda olunan ancak derinlemesine
anlayisin bulunmadigi olay, deneyim, yonelim ya da kavramlar oldugu goriilmektedir
(Yildirim ve Simsek, 2021). Bu odak noktasiyla birlikte fenomenoloji, nesnenin bilincin

yansimasi ile anlam kazandigi ve boylelikle her bilincin, insanin deneyiminin farkl
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oldugu diisiincesini temel alir. Merkezine siibjektif deneyimleri alan fenomenoloji,
olaylar1 katilimcinin bakis agisindan agiklamaktadir. Fenomenoloji deseninin amaci,
belirli bir olguyu yasayan katilimcilarin deneyimlerinin derinlemesine anlagilabilmesi

olarak agiklanmaktadir (Creswell, 2018).

Calisma Grubu

Nitel arastirmalar kapsaminda ¢esitli 6rnekleme yontemleri bulunmakla birlikte
bu yontemlerin bulustugu ortak nokta arastirilan konunun en iyi sekilde agiklanmasini
saglayabilecek Orneklere ulasilmaya calisilmasidir (Baltaci, 2019). Bu calismanin veri
toplama siirecinde psikolojik danigmanlarinin mesleklerinin kisisel yasamlarina
yansimalarinin  anlagilabilmesi amaciyla psikolojik danigmanlar ile goriismeler
yapilmistir. Cesitli yas, egitim diizeyi ve kurumlarda aktif olarak calisan 8 psikolojik
danigmandan olusan c¢alisma grubu belirlenmistir. Calisma grubunun belirlenmesi
siirecinde nitel aragtirma yoOntemlerinden amagli 6rnekleme yontemi kullanilmastir.
Yontemin belirlenmesinde hem calismanin deseni olan fenomenolojiye hem de
katilimcilarin deneyimlerinin derinlemesine incelenebilmesi amacina uygunlugu goz
onlinde bulundurulmustur. Amacgh ornekleme yontemi, zengin bir icerige sahip olan
olgularin derinlemesine agiklanmasina olanak saglamaktadir. Katilimcilarin belirlenmesi
stirecinde amagli drnekleme yontemlerinden olgiit 6rnekleme ve kartopu Ornekleme
yontemlerine bagvurulmustur. Kartopu ornekleme, 6zellikle zengin veri kaynaklarina
ulasilmak istenen calismalarda islevsel olarak degerlendirilmektedir (Yildirim ve Simsek,
2021). Kartopu Ornekleme “Bu konuyla ilgili kim/kimler ile gorlismemi Onerirsiniz?”
sorusu ile baslayan ve bu sekilde biiyiiyen ¢alisma gruplarini igerir (Patton, 1990). Olgiit
ornekleme yontemi ise Onceden belirlenmis Olciit ya da oOlgiitleri karsilayan ¢alisma
gruplarini icermektedir (Yildirim ve Simsek, 2021).

Bu arastirmada, katilimecilar belirlenirken mesleki deneyimlerin kisisel
yasamlarina yansimalarina dair derinlemesine veriye ulagmak hedeflendigi i¢in dncelikle
ulagilan ilk katilimcilardan arastirmaciy1 diger kaynaklara yonlendirmesi rica edilmistir.
Aragtirmanin ¢alisma grubunda yer alan katilimcilar i¢in belirlenen Olgiitler
arastirmacinin  kendisi tarafindan hazirlanmistir. Ik 6lgiit olarak katilimcilardan
psikolojik danigmanlik ve rehberlik lisans boliimden mezun olmus olmalar1 beklenmistir.

Farkli kurum ve kuruluslarda ¢esitli lisans alanlarindan mezun olan ve psikolojik
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danisman olarak ¢calismaya devam eden bireylerin varligi bilindiginden bdyle bir dl¢iitiin
belirlenmesi ihtiya¢g olarak goriilmiistiir. Ayrica katilimecilarin aktif olarak c¢alistyor
olmasi da bir diger kriter olarak belirlenmistir. Katilimcilarin kisisel yagamlarina mesleki
deneyimlerin yansimalardan s6z edilebilmesi i¢in bu kritere ihtiya¢ duyulmustur. Ayrica
s0z konusu kriterin belirlenmesinde mesleki deneyimin iizerinden zaman ge¢mis olmast
durumunda daha sonraki farkli yasam deneyimlerinin bireyin onceki yasantilara dair
algilarmi etkileyebilecegi ve boylelikle verilerin gilivenirliginin  olumsuz yonde
etkilenebilecegi de gbz 6niinde bulundurulmustur.

Nitel aragtirmalarda calisma grubunun belirlenmesinde bir diger 6nemli konu
calisma grubunun biiyiikliglidir. Gozlem ve goriigmelere dayali bir bigimde yiiriitiilen
nitel arastirmalar biiyilik 6rneklemlere ihtiya¢ duymaz ve hatta nitel arastirmalarda biiyiik
orneklemler ile c¢alisilmast goriisme ve gozlemlerin kendini tekrar etmesi ile
sonuclanacaktir (Baltaci, 2019). Boylelikle nitel arastirmalarda biiyiik gruplardan ziyade
arastirmanin amacina uygun, detayli veri sunulmasina imkan veren Orneklemler ile
calisilir. Bununla birlikte katilimer sayisinin genellikle 10°u gegmemesi onerilmektedir
(Yildirim ve Simsek, 2021). Bu arastirmada; arastirmanin deseni, veri doygunluguna
ulagilmasi ve ilgili literatiirin sdylemleri géz oniinde bulundurularak katilimer sayisi 8
olarak belirlenmistir. Verilerin tekrar etmeye baslamasiyla veri doygunluguna
ulagildiginin fark edilmesi, ¢alisma grubunun 8 kisi olarak belirlenmesinde etkili
olmustur. S6z konusu katilimcilarin 5’1 kadin 3’1 ise erkektir.

Katilimcilara iliskin demografik bilgilerin ve ¢alisma ge¢cmislerinin paylasilmast,
calismada aktarilan verilerin okuyucular tarafindan degerlendirilebilmesi ve anlagilmasi
noktasinda katki saglamasi agisindan onemli goriilmektedir. Bu sebeple katilimcilara
iliskin demografik bilgilerine ve c¢alisma gecmislerine ait bilgilere asagida tablolar
araciliiyla yer verilmistir. Okuma rahatliginin saglanabilmesi i¢in katilimcilara K1, K2,

K3 seklinde kisaltmalar belirlenmistir.
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Tablo 1

Katilimcilara Iliskin Demografik Bilgiler

Katilmc1 Kodu Cinsiyet Yas Medeni Durumu
K1 Kadn 29 Romantik iliski yok
K2 Erkek 30 Evli
K3 Kadn 29 Evli
K4 Kadn 29 Evli
K5 Erkek 47 Evli
Ke6 Kadn 56 Evli
K7 Kadin 25 Romantik iligki var
K8 Erkek 28 Evli

Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin cinsiyet, yas ve medeni durumlarinin
degisiklik gosterdigi goriilmektedir. En geng katilimer 25 yasinda iken yas1 en ileri olan
katilimc1 56 yasindadir. Katilimeilarin yaslari beliren yetiskinlik doneminden ileri
yetigkinlik dénemine kadar uzanmaktadir. Burada 6 katilimcinin beliren yetiskinlik
doneminde, 2 katilimcinin ise ileri yetiskinlik doneminde oldugu goriilmektedir. Ayrica
katihmcilardan 5’1 kadin 3’1 ise erkektir. Gelisim donemleri ve cinsiyet yasam
deneyimleri lizerinde etkili oldugundan ¢alisma grubunda farkli gelisim donemlerinde
olan ve her iki cinsiyetten katilimcilarin olmasinin bulgularin ¢esitliligine katkida
bulundugu diisiiniilmektedir. Bununla birlikte 7 katilimcinin yagaminda romantik iliski
ya da evliligin bulundugu ve yalnizca 1 katilimcimin yasaminda romantik iliskinin
bulunmadigr goriilmektedir. Bu dagilim, ¢alismada ele alinan konulardan biri olan
psikolojik danigsmanlarin mesleki deneyimlerinin romantik iligkilerine yansimalarina

yonelik zengin bulgu saglamasi agisindan 6nemli bulunmaktadir.
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Tablo 2

Katilimcilarin Calisma Gegmigsine Iliskin Bilgiler

Katihmci Egitim Meslek Mevcut Cahstig Deneyim
Kodu Durumu Kurum Siiresi
K1 Yii}(sek Lisans  Psikolojik Danigman Rehberlik Aragtirma 6 Y1l

Ogrencisi Merkezi
K2 Doktora Rehber Ogretmen MEB Anaokulu 6 Y1l
Ogrencisi
K3 Lisans Rehber Ogretmen MEB Lise 6 Y1l
K4 Lisans Rehber Ogretmen MEB ilkokul 6 Y1l
KS Yiiksek Lisans  Psikolojik Danigman/ Universite Psikolojik 25 Y1l
Akademisyen Danigmanlik Birimi
Ko Doktora Rehber Ogretmen MEB ilkokul 27 Y1l
K7 Lisans Rehber Ogretmen Kolej flkokul 3Yil
K8 Lisans Psikolojik Danisman ~ Rehabilitasyon Merkezi 2 Y1l

Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin egitim diizeyleri, calistiklar1 kurum ve
deneyim siirelerinin degisiklik gosterdigi goriilmektedir. Lisans, yiiksek lisans ve doktora
basamaklarindan mezun olan ya da Ogrenimlerine devam eden katilimcilar
bulunmaktadir. Bununla birlikte katilimcilar; Milli Egitim Bakanlhigi’nin  ¢esitli
kademelerdeki (anaokulu, ilkokul ve lise) egitim kurumlarinda, rehberlik arastirma
merkezinde, liniversite psikolojik danismanlik birimi, 6zel okul ve rehabilitasyon merkezi
olmak lizere ¢esitli kurumlarda aktif olarak ¢caligmaktadir. Deneyim siireleri ise 2 ile 27
yil arasinda degisiklik gostermektedir. Egitim diizeyi, calisilan kurum ve deneyim siiresi
bireylerin yasamlarinda hem mesleki hem de kisisel deneyimleri agisindan Onemli
belirleyicilerdir. Boylelikle cesitli egitim diizeyi, ¢alisilan kurum ve deneyim siirelerine
sahip olan katilimcilarin ¢alisma grubunda yer almasinin bulgular1 zenginlestirildigi

diistiniilmektedir.
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Arastirma Ekibi/ Arastirmacinin Rolii

Nitel arastirmalarda arastirmaci; arastirilan konuyu yakindan taniyan, alanda
bizzat bulunan, gozlemleyen, katilimcilarla dogrudan goriisen ve boylelikle deneyimleri,
bakis agilarini toplayan ve analiz eden kisidir. Bu yOniiyle nitel aragtirmaci, siirecin en
basindan sonuna kadar etkili olan bir parcasidir (Yildirim, 1999). Nitel arastirmacinin
miimkiin mertebe olaylarin dogal akisini bilgi toplama davranisi ile etkilememesi gerekir.
Bu sebeple nitel arastirmacinin kisisel 6zellikleri, teorik bilgileri ve kisisel deneyimleri
bulgulara olan yaklagimi ile iligkili olabileceginden g6z Oniinden bulundurulmalidir
(Willig, 2013).

Bu arastirmanin ekibi tezin danigsmanligini ve siipervizor roliinii {istlenen
Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik béliimiinde gorev yapan bir 6gretim iiyesi ve bir
yiiksek lisans dgrencisinden olusmaktadir. Ogretim iiyesi 30 y1l1 askin mesleki deneyime
sahip olmakla birlikte evlilik ve aile danigsmanlig iizerine dersleri lisans ve lisansiistii
diizeyde vermektedir. Ayni zamanda 6gretim goérevlisinin yiiriitiiciiliigiinii tistlendigi ¢ok
sayida tezden s6z edilebilir.

Tezin yazari olan yiiksek lisans 6grencisi Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik
alaninda lisans egitimi almistir ve lisansiistii egitimine devam etmektedir. Su an da
psikolojik danigman olarak ¢alismamaktadir ve mesleki deneyimi staj ve alanda gérev
aldig1 goniilliiliikler ile sinirlidir.

Nitel arastirma konusunda lisansiistli diizeyde Nitel Arastirma dersleri almistir.
Aragtirmaci egitim siiresince farkli deneyim siirelerine, yasam kosullarina ve ¢alisma
ortamlarina sahip ¢ok sayida psikolojik danigmani gozlemleme firsati bulmustur. Tezin
konusunun belirlenmesi ve yiiriitiilmesi siireglerinde s6z konusu gozlemler hatir1 sayilir
derecede etkili olmustur. Ayn1 zamanda bahsedilen siirecler igerisinde tez danismanindan
siipervizyon destegi alinmistir. Tim bunlarla birlikte yar1 yapilandirilmis goriisme
formunun hazirlanmasinda alandaki uzmanlardan ve verilerin analizinde ise

meslektaslardan destek alinmastir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin veri toplanmasi asamasinda yapilmis olan tiim c¢alismalar Ankara
Universitesi Rektorliigii  Etik Kurul Baskanhigi’ndan gerekli izinler alinarak

gerceklestirilmistir. Veri toplama calismalarina alinan etik kurul izninden sonra
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baslanmigtir. Aragtirmada nitel arastirmalarda kullanilan veri toplama yontemlerinden
goriisme, gozlem ve dokiiman inceleme yontemlerine bagvurulmustur. Arastirmanin ilk
safhalarinda psikolojik danigmanlarin kisisel yasamina yonelik var olan Tiirkiye ve yurt
disindaki kaynaklar ve bu kaynaklarda yer alan bulgular incelenmistir. Es zamanl1 olarak
tiniversite ve c¢esitli kurumlarda psikolojik danigman olarak ¢alisan bireylerin
mesleklerinin kigisel yasamlarina yansimalarina dair goézlemler yapilmis, genel
diisiincelerine ulagsmak amaciyla psikolojik danigsmanlarin konuyla ilgili gorisleri
alinmistir. Yapilan dokiiman inceleme ve gozlemler arastirmanin temel veri toplama
yontemi olan goriismelerde ve elde edilen verilerin incelenmesi ve tartisiimasinda temel
hazirlayict ve destekleyici bir role sahip olmustur.

Gortismeleri  gerceklestirmek icin  katilimcilara ulasilmasi  asamasinda
gelindiginde ise birden fazla yol izlenmistir. Oncelikle tanman psikolojik danisman ve
akademisyenlere konuyla ilgili ulagilmistir. Arastirmaci tarafindan hazirlanmis olan ve
calisma igerigi ile siirecinin kisaca agiklandigi afis paylasilmistir. Bu dogrultuda
katilimcilara ulagmak amaciyla desteklerine basvurulmustur. Boylelikle ilk katilimct
adaylarina ulasilmis ve arastirmanin olgiitleri ile uyumlu olan adaylar ile goériismeler
yapilmaya baslanmistir. Arastirmanin katilimci belirleme ve verileri toplama siireci es
zamanh olarak gerceklestirilmistir. Yapilan goriismelerde katilimcilardan goriigmeciyi
baska kaynaklara yonlendirmesi rica edilmistir. Bu yolla ulasilan yeni kisiler ile de
gorlismeler gergeklestirilmistir. Katilimcilara ulagsma siirecinde sosyal medya kullanilan
bir diger yol olmustur. Arastirmaci tarafindan hazirlanan, calisma icerigi ve siirecinin
kisaca agiklandig: afis gesitli sosyal medya hesaplarinda paylasilmis, bu sayede yeni
katilimc1 adaylarina ulasilmistir.

Bahsedilen yollarla ulasilan katilimcilar ile gerceklestirilen goriismeler Ekim
2024- Kasim 2024 olmak lizere yaklasik iki ay siirmiistiir. S6z konusu goriismelerin
yalnizca biri yiiz yiize gergeklestirilirken diger yedisi katilimcilarin farkli sehirlerde
ikamet etmesinden kaynakli olarak online bir bicimde gerceklestirilmistir. Yiiz yilize
gerceklestirilen goriisme, bas basa kalinmasina olanak taniyan psikolojik danigmanin
odasinda gergeklestirilmistir. S6z konusu odanin ses gegirmemesi, gériigme saatinin ders
saatine gore ayarlanmasi ile boliinmesinin engellenmesi gibi unsurlar dikkate alinmistir.
Online olarak yapilan goriismelerde ise goriisme Oncesinde katilimciya bulundugu
ortamin mahremiyet i¢in uygun olmasinin 6nemi ve bu mahremiyeti nasil saglayabilecegi

konularinda agiklamalar yapilmistir. Goriismelerde arastirmaci tarafindan hazirlanan yari
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yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Gorligmenin ne kadar siirebilecegi,
katilimcidan bu siiregte beklentilerin neler oldugu, katilimin goniilliiliik esasina dayali
olmasi, gizlilige dair aciklamalar goriisme Oncesinde katilimcilara aktarilmistir.
Katilimcilara arastirma hakkinda bilgi, sorumluluk ve haklarinin neler olduguna yonelik
bilgi saglamak amaciyla Bilgilendirilmis Onam Formu ve Tablo-1 ve Tablo-2’de yer
verilen kisisel bilgilere ulasilmak amaciyla Kisisel Bilgi Formu iletilmistir. Online
yapilan goriismelerde katilimcilardan dijital onamlari, yiiz yiize yapilan goriismede ise
katilimcinin 1slak imzali onami alinmistir. Goriisme basinda ise katilimeilarin arastirma
ya da bilgilendirilmis onam hakkinda bir sorularinin olup olmadigi mutlaka sorulmus,
olmasi halinde detayl1 bir bi¢imde yanitlanmistir.

Katilimcilara gizlilige iliskin agiklamalarin yapilmasinin ardindan onaylari
alinarak yapilan goriismelerin ses kaydi alinmistir. Goriismelerin siirelerine bakildiginda
ise ortalama olarak 50 dakika civarinda siirdiigii goriilmektedir. Gergeklestirilen en kisa
goriisme yaklasik olarak 37 dakika iken en uzun goriisme ise 60 dakika boyunca
sirmistiir. 8 katilimc1 ile goriismelerin gergeklestirilmesinin ardindan verilerin
doygunluga wulastigi disiiniilerek veri toplama silireci tamamlanmistir. Nitel
arastirmalarda veri doygunluguna ulagilmasi veri toplama siirecinin durdurulmasi igin bir
kriter olarak kullanilmaktadir (Yagar, 2023). Verilerin tekrar etmeye baglamasi diger bir
deyis ile arastirmanin genislemesine olanak taniyacak yeni verilerin ¢ok az ya da hig
gelmemeye baslamasi veri doygunluguna isarettir (Namey, vd. 2016). Veri toplama
siireci boyunca tez danismanindan goriigmeler ile ilgili geri bildirim ve siipervizyon

destegi alinmistir.

Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formunun Hazirlanmasi

Arastirmalarda belirlenen problemin tiim boyutlarinin sorulacak sorularla
kapsanmasinin giivence altina alinmasi i¢in goriisme formu gelistirilmistir. Gortisme
esnasinda hazirlanan sorularla birlikte sorularin sirasinin degistirilmesi, arastirmaya katki
saglayacak ek sorular sorulabilmesi gibi 0Ozellikleriyle goriigme formlar1 yari
yapilandirilmistir (Yildirim ve Simsek, 2021). Yar1 yapilandirilmis goériisme formlarinin
temel amaci “benzer konulara yonelmek yoluyla degisik insanlardan ayni tiir bilgilerin
alinmas1” (Patton, 1990, s.111) olarak agiklanmaktadir. Goriisme formunun hazirlanmasi

siirecinde 6zen gosterilmesi gereken ilkeler su sekilde siralanmaktadir; sorularin odakli
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olmasi, kolay anlasilabilmesi, yonlendirici olmamalari, a¢ik wuglu olmalari,
anlasilabilirligine yardimci olmak amaciyla alternatif sorularin ve sondalarin
hazirlanmasi (Patton, 1990).

Arastirmaci goriisme formunu hazirlama siirecinde yukarida kisaca bahsedilen
ilkeleri dikkate almustir. Ik olarak sorularin odakl1 olabilmesinin saglanmasi amaciyla
literatiirde yapilan arastirmalar goz Oniinde bulundurularak soru havuzu hazirlanmig
ardindan aragtirmacinin incelemeleri ile taslak forma ulasilmistir. Olusturulan goriisme
formu tez damismanina ve alandaki diger uzmanlarin goriisiine sunulmustur. Tez
danigsmaninin ve alandaki diger uzmanlarin geri doniigleri géz onilinde bulundurularak
sorular diizenlenmis ve goriisme formunun son haline ulasilmistir. Verileri toplamaya
baslamadan 6nce sorularin anlasilabilirligi ve kapsamini test edebilmek amaciyla 2 pilot
gorlisme gercgeklestirilmistir. Yapilan pilot goriismelerden ilki 24 yasinda, 2 yildir alanda
aktif olarak ¢alisan ve su an da MEB’de psikolojik danisman olarak gorev yapan bir kadin
katilimci ile gergeklestirilmistir. Diger goriisme ise 27 yasinda 3 yildir alanda aktif ¢alisan
ve su an da bir liniversitede arastirma gorevlisi olarak gorev yapan bir kadin katilimei ile
gerceklestirilmistir. Yapilan pilot goriismelerden elde edilen goriisme sorularina yonelik

veriler sorularin diizenlenmesinde goz ontine alinmustir.

Verilerin Coziimlenmesi

Bu arastirmada aktif olarak ¢alisan psikolojik danigsmanlarin mesleklerinin kisisel
yasamlarina yansimalarini ortaya koyabilmek amaciyla yapilan goriismelerden elde
edilen verilerin ¢dziimlenmesinde igerik analizi yontemine basvurulmustur. Igerik analizi
yontemi, “arastirmanin Oziine iliskin kaliplari, temalari, on yargilar1 ve anlamlari
belirlemek hedefiyle verilerin dikkatli, detayli ve sistematik olarak incelenmesi ve
yorumlanmas1” (Baltaci, 2019, ss.10) olarak tanimlanmaktadir. Veri analizi siireci, elde
edilen bulgularin anlamli bir yapiya kavusturulmasinda kritik bir 6dneme sahiptir.
Aragtirmada nitel igerik analizinde verilerin islenmesinde tiimevarimsal ve
timdengelimsel analiz birlikte kullanilmistir. Timevarimci igerik analiz yontemiyle
verilerden kodlar, kategoriler ve temalara ulasilmistir. Tiimdengelimsel igerik analiz
yontemiyle ise ulasilan kategori ve temalarin gercekligi ve uygunluguna yonelik sinama
yapilmistir. Verilerin analizi siireci verilerin toplanmasi ve elde edilen verilerin analize

hazir hale getirilmesi ile baslamaktadir. igerik analizinin ilk asamasi olan verilerin

27



kodlanmas1 basamaginda, aragtirmaci topladigi verileri inceler ve veri setini anlaml
boliimlere ayirmaya, her bolimiin hangi kavrami karsiladigini kesfetmeye calisir.
Devaminda ulasilan kodlardan hareketle veri setini daha genel diizeyde aciklayabilen ve
kodlar1 belirli kategoriler altinda toplayabilen temalarin belirlenmesini igeren kod,
kategori ve temalarin bulunmasi basamagi uygulamaya kosulur. Elde edilen kod, kategori
ve temalart diizenlenmesine takiben analizin son asamasina gecilir. Burada islenmis
bulgular kod haritasi ve tablolarin da yardimiyla tartisma halinde, agiklama ve tartismayla
birlikte sunulur (Baltaci, 2019).

Arastirmada, verilerin kodlanmaya hazir hale gelmesi i¢in oncelikle yapilan
goriismelerin ses kayitlart bilgisayar yardimiyla desifre edilerek yaziya gegirilmistir.
Analiz i¢in elde edilen ham veri toplamda 160 sayfa uzunlugundadir. Bu noktada gizlilik
ilkesi 6ncelenerek her katilimciya bir kod atanmistir. Ardindan goriismeler esnasinda
yapilan gozlemler ve incelemelerine iligkin tutulan notlar diizenlenerek analize hazir hale
getirilmigtir. Verilerin kodlanmasi asamasinda ilk olarak veriler, iizerinde hakimiyet
saglanana ve kavrayis gelistirene kadar tekrar tekrar okunmus, tekrar eden ifadeler,
kavramlar detayli bir bi¢imde not edilmis ve boylece ilk driintiilere ulagilmistir. Ardindan
her goriisme satir satir kodlama yontemi ile tekrar detayl1 bir bi¢imde ele alinmistir. Veri
kaybinin dnlenebilmesi amaciyla yeni kodlamalar yapildik¢a dnceki katilimei verilerine
incelemeye geri doniilmiis ve yeni kodlamanin bulunup bulunmadigi kontrol edilmistir.
Gerekli goriilen noktalarda katilimeilarin kullandig: dil ve ifadelerin birebir alinarak
yapilan kodlama tiirii olan “in vivo kodlama” da burada kullanilmistir. Verilerde
tutarliligin saglanabilmesi icin bir kere kullanilan kodlar tekrar tekrar kullanilmistir.
Boylelikle katilimcilarin sdylemlerinde hangi noktalarin daha sik bigimde ifade edildigi
goriilebilmistir.

Elde edilen tiim kodlar aragtirmacinin goriismelere iliskin notlarinin yer aldigi kod
defterinde tablolastirilarak yazilmistir. Ardindan her katilimcinin ortak sorulara verdigi
cevaplardan kodlar ¢ikarmak, kodlar1 gruplandirmak ve sorularda belirli ana temalar
tizerine katilimcilarin farkl bakis agilarini analiz etmek amaciyla capraz durum analizi
ile devam edilmistir (Patton, 1990). Boylelikle kodlarin benzerlikleri ve farkliliklar:
acisindan incelenmesi ve benzer kodlarin gruplandirilmast yoluyla kategoriler
olusturulmustur. Bu asamada arastirmanin erken asamalarinda incelenen literatiir
bilgileri, arastirmacinin goriigmeler hakkinda aldigi notlar ve katilimcilarin ifadeleri

birlikte degerlendirilmistir. Anlasilabilirligi kolaylastirabilmek adina ulagilan kategoriler,
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alt kategoriler ile detaylandirilmistir. Ayni degerlendirme bigimine veri setini daha genel
diizeyde agiklayabilen temalarin belirlenmesi agsamasinda da basvurulmustur. Ardindan
belirlenen kategori ve temalarin dayandigi kodlar ve veri seti ile anlamli bir iligki kurma
derecesi olarak ifade edilen i¢ tutarligi incelenmis ve gerekli goriilen diizenlemeler
yapilmistir. Devaminda kategori ve temalarin verileri anlamli bir bigimde agiklayabilme
diizeyi yani dis tutarlig1 incelenmis ve kategoriler arasindaki sinirlarin netligine yonelik
diizenlemeler yapilmistir. Tiim inceleme ve diizenlemelerin ardindan kod, kategori ve
temalar kavram haritalarinin olusturulmasiyla daha anlagilir bir bicimde sunulmustur.

Arastirmanin verilerinin ¢oziimlenmesi siirecinde gecerligi ve giivenirligi
saglamaya yonelik arastirmaci tarafindan gerekli adimlar atilmistir. Oncelikli olarak
arastirmanin basinda ‘‘kendini paranteze alma’’ siirecine girilmistir. Burada deneyimleri,
0znel alg1 ve bakis acilari izerinde durularak fenomene yonelik yaklagimi belirlenmistir.
Fenomene iligkin yaklagiminin farkina varilmasiyla olasi bir 6n yargi ile yaklasilmasinin
Oniine gecilmesi amaglanmistir. Bununla birlikte fenomeninin agik ve tutarli bir bakis
acist ile incelenmesi de saglanmistir.

Arastirmada nitel calismalarda gegerlik ve gilivenilirligin saglanmasinda
kullanilan stratejilerden Lincoln ve Guba (1985) tarafindan agiklanan inandiricilik,
aktarilabilirlik (transfer edilebilirlik), onaylanabilirlik benimsenmistir. Inandiricilik,
arastirma sonuglarinin agik, tutarli ve baska arastirmacilarca teyit edilebilir olmasin
icermektedir (Yildirim ve Simsek, 2021). Bu arastirmada inandiricili§in saglanabilmesi
amaciyla; uzun siireli etkilesim, derinlik odakli veri toplama, ¢esitleme yontemlerine
basvurulmustur. Arastirmaci psikolojik danismanlik mesleginin bir iiyesidir. Boylelikle
aragtirmanin kaynaklari ile uzun siireli etkilesim ve gozlem yapabilme imkanlar elde
edilmistir. Bunun yan1 sira arastirmaci kisisel deneyimlerinden kaynaklanabilecek olasi
on yargilarma yonelik siklikla kontrol saglamistir. Derinlik odakli veri toplama ile
verilerin analizi siireci, elde edilen kod, kategori ve temalar birbiriyle karsilastirarak,
yeniden gozden gecirerek ve gerekli diizenlemeler saglanarak yiiriitiilmiistiir. Arastirma
fenomeniyle ilgili farkli bakis agilarini, kaynaklari ortaya koyabilmek amaciyla da
cesitleme yontemine bagvurulmustur. Burada gozlem, goriisme ve dokiiman inceleme
yontemleri beraber kullanilarak kaynak c¢esitlemesi saglanmistir. Verilerin analizi
siirecinde ise tarafsiz bir arastirmacidan destek alinmistir. Destek alinan arastirmaci lisans
egitimini psikolojik danigmanlik ve rehberlik alaninda tamamlamis ve ayn1 alanda yiiksek

lisansina devam etmekte olan, aktif olarak c¢alisan bir psikolojik danigmandir. Verilerin
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belirli bir kisminin analizini ger¢eklestirmesi kendisinden rica edilmistir. Ardindan destek
alman arastirmacinin  ve ¢aligmayr gerceklestiren aragtirmacinin  analizleri
karsilastirilmis, benzerlikler ve farkliliklar ortaya koyulmustur. Boylelikle arastirmaci
cesitlemesi saglanmistir. Tiimevarimer ve tiimdengelimsel analiz yontemlerinin birlikte
kullanilmastyla yontemlerin ¢esitlemesi saglanmistir.

Arastirmanin aktarilabilirliginin saglanabilmesi amaciyla Erlandson ve digerleri
(1993) tarafindan oOnerilen ayrintili betimleme ve amagli 6rnekleme yontemlerine
basvurulmustur. Ayrintili betimleme, verilerin miimkiin oldugunca dogasina sadik
kalinarak sunulmasini igermektedir (Yildirim ve Simsek, 2021). Bu sebeple arastirmanin
“Bulgular” boliimiinde katilimcilarin ifadelerden dogrudan alintilar yapilmasi yoluna
gidilmistir. Amagli 6rnekleme dogrultusunda arastirmaya dahil edilecek kaynaklarin
cesitliligi yansitacak bir bigcimde belirlenmesine 6zen gosterilmistir. Calismanin
orneklemenin belirlenmesine dair detayli bilgiye “Calisma Grubu” bagliginda yer
verilmigtir. Son olarak aragtirmanin onaylanabilirligini saglamak amaciyla arastirma
siirecleri acik ve denetlenebilir bicimde aktarilmistir. Siireg boyunca siklikla tez

danigsmaninin siipervizyon destegine basvurulmustur.
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BOLUM 3

BULGULAR VE YORUMLAR

Calismanin bu boliimde arastirma silirecinde gergeklestirilen goriismeler
sonucunda verilerin incelenmesiyle elde edilen bulgular ve bulgulara iliskin literatiir
incelenmesiyle elde edilen yorumlar yer almaktadir. Goriismelerin analizi sonucunda
“Psikolojik Danigmanlarin Kisisel Yasami” olmak iizere bir temaya ulasilmistir. Bu tema,
‘Aile Yasamr’, ‘Sosyal Yasam’ ve ‘Bireysel Yasam’ olmak iizere {li¢ kategori altinda
toplanmaktadir. ‘Aile Yasami1® kategorisi; ‘Iletisim’, ‘Roller’, ‘Beklentiler’ ve ‘Romantik
Iliski’ olmak {iizere dort alt kategoriden olusmaktadir. ‘Sosyal Yasam’ kategorisi ise;
‘Tletisim’, ‘Iliskilerin Diizenlenmesi’ ve ‘Yaklasimlar’ olmak iizere ii¢ alt kategoriden
olusmaktadir. Ve son olarak ‘Bireysel Yasam’ kategorisi; ‘Oz Farkindalik’, ‘Oz
Diizenleme’ ve ‘Oz Sefkat’ olmak iizere ii¢ alt kategoriden olusmaktadir. Asagida her bir
kategori altinda ele alinan alt kategoriler; ilgili alintilar literatiir ile desteklenerek
aktarilmistir. Tema ve kategori ve alt kategorilere iliskin olusturulan kavram haritasi

Sekil-1’de gosterilmektedir:
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Sekil 1

Psikolojik Danigsmanlarin Kisisel Yasami

ILETISIM

BEKLENTILER
"\ /'

ROMANTIK ILIgKi ——  AILEYASAMI —— ROLLER

/ ILETiSiM

YAKLAGIMLAR

\ ILISKILERIN

DUZENLENMESI

OZ FARKINDALIK \

OZ DUZENLEME ———

OZ SEFKAT /

BIREYSEL _ SOSYAL
YASAM — Psikolojik ) YASAM
Danismanlarin

Kisisel Yasami

Psikolojik Danmismanlarin Kisisel Yasamina Tliskin Bulgular

Psikolojik danisman olmak, bireylerin kisisel yasamlarimin farkli alanlarinda

cesitli yansimalarla yer bulmaktadir. Katilimcilarla yapilan goriismeler dogrultusunda

‘Psikolojik Danigsmanlarin Kisisel Yasami® temasi ti¢ kategori olarak aciklanmastir:

1. Aile Yasam

Psikolojik danismanlarin ‘Aile Yasamma’ iliskin bulgular; ‘Iletisim’, ‘Roller’,

‘Beklentiler’ ve ‘Romantik Iliski’ olmak iizere dort alt kategoriden olusmaktadir.

Katilimcilarin sorulan sorulara verdikleri cevaplar dogrultusunda psikolojik danigsman

olmanin, bireylerin aile yasam alanina yansimalarinin bulundugu goriilmektedir. Aile

yasami kategorisine iliskin katilimcilardan elde edilen cevaplar ve literatiir dogrultusunda

yapilan yorumlar asagida agiklanmistir.
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1.1. letisim

Katilimeilarin hemen hemen hepsi psikolojik danisman olmalariyla aile tiyeleri ile
kurduklari iletisimle ilgili farkindaliklarinda artis gozlemlediklerinden bahsetmektedirler.
Bu farkindaliklar ise yasamlarinda gesitli sonuglara yol agmistir; davranis ve diisiinme
bicimlerini kok aileleriyle iliskilendirmisler, aile igerisindeki iletisim bi¢imlerini
degerlendirmisler ve aile iiyeleriyle kurduklari iletisim, roller gibi konularda
diizenlemeler gerceklestirmislerdir. Katilimcilarin, meslekleri dolayisiyla insan
psikolojisine dair deneyim ve bilgi kazanmalariyla hem kendilerine hem de
yasamlarindaki diger bireylere daha yiiksek farkindalik ve derin bakis agilariyla bakmaya
basladiklarindan bahsettikleri goriilmektedir. K3 kodlu katilimci konuya iligkin;
“Meslekten dolayr soyle, kendi igsel diinyama ve sosyal yasantiya dair ¢ok fazla
farkindaligimin arttigini soyleyebilirim...” sdzlerini paylasmaktadir. Bununla birlikte K5
kodlu katilimci kisisel yasamuyla ilgili “ogrendiklerimizden uzaklagamiyoruz.” ifadesini
kullanmistir. Bu dogrultuda bireyin yasaminda ilk gozlem alanlarindan biri olan aile
tiyeleri ile kurulan iletisime dair gozlemlerinin, psikolojik danigsmanlik mesleginden
etkilendigi sdylenebilir.

Katilimcilardan bazilari aile yasamlarindaki deneyimleri ile iliskili bulduklar
davranis kaliplar1 ve biligsel siirecleri ile ilgili 6z farkindalik bildirmislerdir. Bildirilen 6z
farkindalik, {iziintii ve endise de dahil olmak tizere bir dizi duygusal tepkiye yol agmistir.
Bu tepkiler ayni zamanda aile igerisindeki rollerin yeniden degerlendirilmesini de
beraberinde getirmistir. Konuya iliskin katilimcilarin deneyimlerine dair ifadelerine

asagida yer verilmistir:

Bunu gegen fark ettim hatta anneme de belirttim bunu. Mesela bizim aileden gelen
sOyle bir seyi var. Bir, iizlintiilii bir olay yasad1 ya benim annem o konuda etkilenir
yani. Stirekli iiziiliiyor ve kendi saglhigin1 da etkiliyor. Bende de ilk baslardi su
vardi, bunu biraz kirmaya calistyorum. Mesela biri geldiginde psikolojik
danigsmayla ilgili bir olay anlattiginda, bir olay oldugunda ve gittigimizde sanki

ailemden iste aldigim o seyi ilerletmeliyim. Ben iizilmeliyim buna ya... (K1)

Demek ki saglikl bir iligki Oriintiisti degilmis anne babamin sahip oldugu iliski
oOrlintlisii. Bunlarin yanlis oldugunu ben yine psikolojik danigmanlik bdlimiini

okurken iste kendimizle ilgili ¢ikardigimiz analizler sonucunda iste boyle gordiim.
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Ben bunu kendi evliligimde yansitmamaliyim, aktarmamaliyim diye diisiindiim.

(K3)

Aslinda biz pek c¢ok seyi gozlemliyoruz. Oncelikle annemizi, yakin ¢evremizi
gbzlemliyoruz. Annemden daha farkli bir es oldugumun farkindayim. Ben bunu
mesleki bilgilerim olmasa ve bunlar1 kullanamazsam belki annem gibi bir es
olurdum. Belki biraz etkileri var ama yetistiginiz ya da kendini gelistirme
anlaminda 6grendikleriniz, yasant: siirecinde kazandiklariniz gérmenizi sagliyor.

Bu annem ya da babamin davranislari, iliskileri sunlara sebep oluyor... (K5)

K1 kodlu katilimer aile yasaminda gozlemledigi olaylara yaklasim bigiminin,
mesleki yasaminda yer buldugunu fark ettiginden ve bu yaklasimi degistirmeye
cabaladigindan s6z etmektedir. K3 kodlu katilimci ise anne- babasi arasindaki iligki
oOrtintiilerinin saglikli olmadigini fark ettigini ve bu Oriintiileri kendi romantik iligkisine
yansitmamak icin c¢aba harcadigin1 anlatmaktadir. Bununla birlikte annesi ve
kardesleriyle olan iliskilerinde “ebeveyn” roliinii iistlendigi fark etmesinin meslegiyle
birlikte miimkiin oldugunu ve aile igerisindeki roliinii bigimlendirmek i¢in yogun ¢aba
gosterdigini paylasmaktadir. Bahsedilen farkindaliklar aile i¢erisindeki rol sinirlarinin ve
aile liyeleriyle olan iligkilerinin daha olumlu olmasi i¢in ¢aba gdstermesine yoneltmis
olmasinin yani sira yogun iiziintii, kayg1 ve yorgunluk gibi tepkilere de yol agmustir. Ote
yandan K35 kodlu katilimci, anne-babasi ile olan iliskisinin kaynaklik ettigini fark ettigi
davraniglarinin kisisel yasamindaki ebeveyn ve es roliinde ortaya ¢iktigini aktarmaktadir.
K5 kodlu katilimci, olumsuz olarak degerlendirdigi davraniglart olumluya g¢evirmeye,
olumlu olarak degerlendirdigi davranislar1 ise kendi c¢ekirdek ailesine aktarmaya
calistigin1 ifade etmektedir. Benzer bir bulguya, egitimlerine devam eden psikolojik
danisman adaylarin1 odak noktasina alan bir ¢calismada rastlanmaktadir. Arastirmada,
katilimcilarin bireysel egilimleri, davraniglar: iizerinde ailenin ve kiiltiiriin etkilerine
yonelik 6z farkindaliklarinda gelisme oldugunu paylastiklart goriilmektedir. (McAuliffe,
2002). Literatiirde bireylerin kok aileleriyle olan iletisim ve deneyimlerinin kuracaklari
romantik iliskilerindeki davraniglar lizerinde 6nemli bir etken oldugu bildirilmektedir
(Cui, Wickrama, Lorenz ve Conger, 2012). Bireylerin ebeveynlerinin iliskilerini yonelik
gozlemlerini, kendi romantik iliski davranis ve tutumlarimi  sekillendirme

kullanabildikleri de gozlemlenenler arasinda bulunmaktadir (Kizil, & Nazli, 2018). Bu
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caligmada ise psikolojik danigmanlarin meslekleri dogrultusunda hem kendilerine hem de
aile tliyelerine yonelik farkindaliklarinin artmasinin kendi davraniglar1 iizerinde kontrol
saglamalarinda faydali oldugu sonucuna ulasilmistir. Ancak ayni zamanda yasanan
farkindaliklarin birey i¢in olumsuz duygulara da yol agabildigi de goriilmiistiir.
Katilimeilarin, meslekleriyle birlikte insan psikolojisi ve iliskilerine dair
Ogrendigi bilgileri hem aile iiyeleri hem de sosyal cevreleri ile olan iletisimlerine
yansitabildikleri goriilmiistiir. K4 ve K7 kodlu katilimeilar, konuya iliskin deneyimlerini

su sekilde ifade etmektedir:

Universiteye basladigimda okulda dgrendigim her seyi eve gotiirmeye basladim.
Yani bu bdyleymis, bundan soyle. Ogretici bir tarafi basladi evin. Sonra annem
cok etkilendi bu siirecten. Zaten c¢ok empatik, yardim aramaya, kendini
gelistirmeye ¢ok acik biridir... Bu sefer daha dnce yaptigi davranislarin bize olan
etkileri, iste daha farkli nasil gelistirebiliriz. Bu noktada ¢ocuklugumuzu da
gbzden gecirmis olduk. Bu noktada annemle olan anne kiz iliskimiz sarmalayici

oldu... (K4)

Yansimalarini ilk agsamada 6grenciyken ¢ok gordiim. Acaba m1 diyerek yaklagtim.
Ondan sonrasinda dgrencilik bittiginde ya da kendimde belli bir donem danisan
almistim. O siirecte karsilagtigim 6rneklerle de ¢ok da tutarl gitmedigini, daha
cok kisiye 6zel siireclerin gelistigini gozlemledim. O yiizden hem 6yle hem boyle

diyebilecegim bir durum benim igin. (K7)

K4 kodlu katilmcmin meslegi dogrultusunda ogrendigi bilgilerin, aile
icerisindeki 1iligki oOrilintiilerine yonelik farkindaligma katki saglamasinin yani sira
iyilestirici etkilerinin de oldugu gériilmiistiir. Ote yandan K7 kodlu katilimei, psikolojik
danigmanlik egitiminin baglarinda aile yasam alanina diger katilimecilar ile benzer bir
bicimde edindigi teorik bilgileri dogrultusunda sorgulamalar ile yaklastigin1 ve burada
aile igerisindeki rollere, tutumlara yonelik gozlemleri oldugunu paylasmaktadir. Ancak
egitiminin ve mesleki deneyiminin ilerleyen zamanlarinda aile yasam alan1 s6z konusu
oldugunda kisiye 0zgii siireclerin daha baskin bir bicimde etkili oldugu kanisinda
oldugunu fark ettigini anlatmaktadir. Paylasilan ifadelere bakildiginda, psikolojik

danigsmanlarin, kok ailesi basta olmak iizere sosyal ¢evresine; mesleki egitimleri ya da
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deneyimleri ile elde ettigi bilgiler lizerinden yaklasabilecekleri gibi mesleki bilgilerden
bagimsiz olarak da yaklasabildikleri goriilmiistiir.

Literatiirde temel psikolojik danisma becerileri; dikkatini verme, asgari diizeyde
tesvik, etkili soru sorma, gozlem, G6zetleme, igerik ve duygu yansitma; ileri diizey
psikolojik danisma becerilerini ise kendini a¢ma, baglama, saydamlik, anlamin,
problemin ve amacin kisisellestirilmesi, empati, yiizlestirme olarak aciklamaktadir
(Voltan-Acar, 2021). Empati, saygi ve saydamlik Rogers tarafindan ortaya koyulan ve
psikolojik danigma iliskisine girebilmek i¢in bir arada saglanmasi gereken kosullar olarak
aciklanmaktadir (Voltan-Acar, 2021). Katilimcilar, egitimlerinin ve mesleki
deneyimlerinin 6nemli bir pargasini olugturan danisma beceri ve kosullarinin arasindan;
empati, saygi ve saydamlik gibi kosullar1 ve yansitma, ylizlestirme gibi becerileri aile
tiyeleriyle kurduklar iletisimlerine de yansidigini paylasmaktadir. Bu yansimalarin ise
katilimcilarin ¢gogunun aile iiyeleriyle olan iletisimde olumlu etkileri goriilmektedir. K2,
K3 ve K6 kodlu katilimcilarin konuya iliskin deneyimlerine dair paylasimlart ise su

sekildedir:

Psikolojik danisman kimligim oldugu i¢in ve bunu tabi ki konugsmalarimda kars1
tarafa icerik, duygu yansitma olabilir, empatik tepkiler olabilir yeri geliyor kendini
acmayla kendi hayatimda ornekler dahi verdigim i¢in hem kendi aileme hem
esimin ailesine. Bu da onlarda bir giliven olusturup iletisimimizi acik yaptigini

diisiiniiyorum. (K2)

Mesleki becerilerim olarak kosulsuz kabul becerimizi, etkili dinleme 6zellikle bu
tarz psikolojik danigsman olmayr gerektiren beceriler ile ilgili siirekli maruz
kalarak, aldigimiz egitim dogrultusunda da sosyal iliskilerimde bunu ¢ok ileriye
gotiirdiiglim durumlar olabiliyor. Bazi seylerin psikolojik danigma siirecinde

kalmas1 gerekir ama ben onu ¢ok fazla disar1 yansitabiliyorum. (K3)

Sadece es iliskisi, ¢cocuk iliskisi degil arkadas iliskilerinde de dyledir. Yani bir
empati 6grenmeye calistyorsunuz. Iste girdiginiz grupta sosyal ilgi dedigimiz
birtakim seyleri kullanmiyoruz. Iliskilerde, sosyallesirken iletisim hatalar1 veya

kazalar1 yapmamaya caligtyoruz. (K6)
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Vummudi ve Limaye (2016) tarafindan psikolojik danigmanlarin mesleki ve
kisisel yasamlar1 arasindaki etkilesimin incelendigi ¢alismada, katilimcilarin danigsmanlik
meslegiyle birlikte 6grenilen etkili iletisim kurma, empati ile yaklagsma ve kosulsuz kabul
gibi danigsma becerilerini ve deneyimlerini aile iiyeleri basta olmak iizere kisisel
yasamlarinda kurduklari iletisimlerine dogru yayildigimi1 aktardiklar1 goriilmektedir.
Bahsedilen ¢aligmanin bu ¢alismadaki bulguyu destekler nitelikte oldugu goriilmektedir.
Bununla birlikte katilimcilarin danismanlik beceri ve kosullarini kisiler arasi iletisime
yansimalariin sekillenmesinde cesitli faktorlerin etkili oldugu da goriilmiistiir. Bu
baglamda, K4 kodlu katilimcinin iletisimle ilgili mesleki 6grenmelerini kok ailesi
icerisinde yer almasi siirecinin devamliliginda annesinin bu bilgi ve deneyimlere dair agik
ve ilgili davranislarda bulunmasinmn etkili oldugunu ifade ettigi goriilmektedir. Ote
yandan K3 kodlu katilimeinin kisisel yasaminda zaman zaman mesleki roliinii fazla ileri
gotiirdiigiine dair gozleminin yani sira kisisel yasamindaki iliskilerinde karsilagtig
tepkilerin etkili oldugunu da anlatmaktadir. Psikoterapist James Guy'in “Psikoterapistin
Ozel Hayat1” adl1 kitabinda insanlarim bireyin ruh saghigi calisam oldugunu 6grendiginde
gosterdigi davranislardan birinin de analiz edilmeye yonelik kaygi tepkileri oldugu ifade
edilmektedir (Owen, 1993). Bu ¢alismada ise K3 kodlu katilimec1 “Bazen insanlar sadece
dinlenilmek istiyor ya ben orada biraz haddimi agabiliyorum. Hani biraz yol gosterme,
fazla bir rehberlik boyutuna girebiliyorum. Insanlarin istedigi sey o degil genelde...”
ifadelerini kullanmaktadir. Katilimcilarin kisileraras1 iletisimlerinde danigsmanlik
becerilerini yansitma diizeylerinin ve ayn1 zamanda karsi tarafin konuya yaklagiminin s6z
konusu iletisimin nasil etkilenecegi lizerinde etkili oldugu yorumu yapilabilir.

Katilimeilarin biiyiik bir cogunlugu, psikolojik danigman olmalarini aile icerisinde
etkili iletisim kurmaya daha fazla 6zen gostermeleriyle iliskili gormektedir. Katilimcilar
iletisim siireclerinin “a¢ik, yapici, anlayish...” olarak tanimladiklar1 bigimlere evrildigi,
iletisim igerisinde olduklar1 aile {iyelerini anlayabilmek i¢in yogun caba gdstermeye
bagladiklarini ifade etmektedir. Boylelikle aile igerisinde birbirini anlama noktasinda
karsilikli bir gelisme ve iliskilerin genel iyi olusunda bir artis deneyimledikleri dair
paylasimlarin ¢ogunlukta oldugu sdylenebilir. K4 ve K1 kodlu katilimcilar, aile igi

iletisimlerine iliskin deneyimlerini su sekilde anlatmaktadirlar:

Yani acik iletisimden yanayim... ben bunu aileme yansittim... Ama mesela bu

onceden boyle degildi. Biraz imada bulunma vardi. Mesela surat asma, trip atma
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gibi seyleri ben lisede ¢ok yapardim. Ama bunu yapmiyorum yani direkt. Net
sOylityorum. Tabi bunu sdylerken de dedigim gibi boyle bizim iletisim kodlarinin
da yer aldig1 acik bir iletisim seklinde. Oyle net bir yansimasi oldugunu

sOyleyebilirim aile iliskilerime. (K1)

Evlat olarak soyle mesela iste dnceden babama daha 6fkeliydim yapi olarak.
Babam aile dinamiklerinde biraz daha geride biri. Onun siireglerini anlamaya
calistyorum. Merhametim daha kolay ortaya ¢ikiyor. Hani onun neden boyle
davrandigini anlamaya calistyorum... Ailem i¢inde daha toparlayici, bir seyler
yolunda gitmediginde daha esnek, daha sevgi dolu oluyorum. Yani bu dedigim

gibi meslekle biitiinlestigimiz i¢in artik ben dyle tahmin ediyorum. (K4)

Acik iletisimle iliskili olarak katilimcilar tarafindan tizerinde durulan bir diger
nokta ise aile tiyeleriyle olan iletisimlerinde duygu ve diislinceleri ifade etme
becerilerinde gozlemledikleri gelismedir. K3 ve K5 kodlu katilimcilarin anne- babalariyla
olan iletisimlerinde kendilerini ifade edebilme siireglerine iliskin deneyimleri su

sekildedir:

Orasi aslinda daha karmasik, anne baba mevzusu. Soyle ben eskiden daha bdyle
bana gelen elestirilere karsi icine kapanip direkt aglama moduna gegen bir
davranis gosteriyordum. Su an diyorum ki hayir hemen iiziilmeme, i¢ime
cekilmeme gerek yok. Bununla nasil miicadele edebilirim? Kars1 tarafa
hissettigim duyguyu nasil aktarabilirim? Ya da kars1 tarafa hayir demeyi nasil

uygun bir sekilde sdyleyebilirim? (K3)

Hepimiz anne babamizi muhakkak sorguluyoruz. Ama neye neden oluyor?
Kendimi suglayici bir dille degil, dogru bir sekilde ifade ediyorum. Mesela ben
cocukken biraz aykir1 bir genctim. Ne bileyim, onlarin kafasinda big¢ilmis bir sey
vardi ona sigmiyordum. Bunu sonrasinda bu meslek sayesinde ¢ok iyi ifade ettim.
Yani bir giin dedim ki benim bir varligim var. Bunlar1 bu meslek 6gretti bana.
(KS5)

Bahsedilen yansimalara ek olarak K2 kodlu katilimcr aile iiyelerinin “psikolojik

damsmanlik kimliginden” dolay1 kurduklar iletisimde kendilerini rahat ve giivende
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olduklar1 hissiyle agik bir bicimde ifade etmeye basladiklart gozlemledigini
paylasmaktadir;

Onlarla iletisim kurarken her zaman bir seyleri anlatirken daha bdyle agik
oluyorlar, daha boyle is birligine agik oluyorlar, kendilerini rahatca ifade
edebiliyorlar.  Ciinkii  sunu  biliyorlar aslinda  yargilanmayacaklarini,
elestirilmeyeceklerini ve bunu psikolojik damisman goziiyle baktiklarr icin

anlasilabileceklerini diisiinliyorlar ve bu bence ¢ok giizel bir sey. (K2)

Korkut Owen ve Fidan Dost’un (2020) psikolojik danigmanlik 6grencilerinin
danigmanlik egitiminin onlarda yarattig1 degisimlerin ele alindig1 calismanin bulgularinin
bu calismadaki paylasimlarla paralellik gosterdigi sdylenebilir. Calismada, dgrencilerin
baskalarin1 anlama ve onlarla olma isteginde artis, daha esnek ve hosgoriilii olmaya
baslanmas1 ve daha kabul edici bir yaklasimin ortaya koyulmasiyla ile ilgili ifadelere
rastlanmaktadir. Psikolojik danigman olarak calisan bireylerin kisisel yasamlarini
anlamaya yonelik yapilan bir diger arastirmada ise katilimcilarin aile iiyelerinin
davraniglarin1  sekillendiren psikolojiyi daha iyi anlayabildiklerini bildirdikleri
goriilmektedir (Kennedy ve Black, 2010). Bununla birlikte Rabu ve digerleri (2015)
tarafindan psikoterapistlerin kisisel yasamlarmin incelendigi ¢alismada yer alan
katilimcinin “Siirekli dinlemek, bir durumu daha biitiinsel olarak anlamaya ¢alismak,
bence bu 6zel hayatiniza da yayiliyor” (s.5) ifadesi dikkat ¢ekmektedir. Genel itibariyle
bahsedilen calismalarin bulgularin, bu c¢alismadaki katilimcilarin aile igerisindeki
iletisimin gelisimine yonelik ifadelerini destekler nitelikte oldugu sdylenebilir.

Gorligmelerde One ¢ikan bir diger konu ise katilimcilarin kardesleriyle olan
iletisimlerinde mesleklerinin yansimalar1 olmustur. Bu dogrultuda kardesi bulunan
katilimcilarin konuya iligkin ifadelerine bakildiginda; kardesleriyle iletisimlerinde daha
yapici yaklasim, etkili iletisim kurmaya 6zen, anlasilabilmek ve anlayabilmek icin daha
cok caba gosterme ve rol sinirlarinin diizenlenmesi olarak siralanabilecek yansimalardan
s0z edildigi gorlilmektedir. Katilimcilarin hem psikolojik danigman olmanin hem de
mevcut kisisel Ozelliklerinin etkilesimi sonucunda kardesleriyle olan iligkilerindeki

deneyimlerine dair ifadeleri ise su sekildedir:
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Eskiden o kiiglikliikte yaptigimiz zorbalik davraniglarii kirip atarak biz hani
yetiskin insanlariz mesaj1 vererek ve iste o psikolojik danigmanlik becerilerini de

iste kullanarak daha saglikli bir iligki olusturmaya calistyorum. (K3)

Yargilamadan dinleme boyutunda, kardes iliskilerimi o sekilde etkiliyor...
Dinlememizi, o noktada neyi anlamaya g¢alistigimizi, ihtiyacimizin ne oldugunu

daha hizl1 gorebiliyorum. (K4)
Benim yas1 bana yakin ve benden biiylik kardesimle siirtiismeler oluyordu zaman
zaman. Ama su anki paylasimimda mesela baskalar1 bilenirken iligkilerde benim

o tiir davraniglarda bulunmadigimi gézlemliyorum. (K6)

Aile igerisindeki iletisime yonelik ifade edilen bir diger yansima ise okul ve aileler

cevresinde yasanan olumsuz olaylara tanik olmanin katilimcinin aile {yelerinin

giivenligine yonelik kaygiya yol agmasi ve bu kayginin aile iiyelerine aktarilmasi

olmustur. Calistigi kurum dolayisiyla ¢ok sayidaki okulda meydana gelen olumsuz

olaylarin detaylarina maruz kalan K1 kodlu katilimct deneyimini su sozler ile

paylagmaktadir:

Simdi ister istemez ben aile yasantimda korunakli yetistigimi fark ettim... Oyle
seyler duyduk ki ben ister istemez bunun kaygisini yani dinledigim bu seylerin
kaygisini aileme, hani onlara da kaygi olarak yansitiyorum... Mesela anneme
stirekli okula git, iste liseye giden kiigiik kardesim var. Siirekli hani bir elin
iizerinde olsun gibi hani bir kaygi yansitma, aktarma kismi oldugunu fark ettim.

(K1)

1.2. Roller

Yapilan goriismeler dogrultusunda psikolojik danigman olmanin bireylerin aile

igerisinde sahip olduklar1 rollerine yansimalari bulundugu goriilmiistiir. Katilimeilarin

konuyla ilgili birbirinden farkli deneyimleri olmakla birlikte rollerinde “danisilan kisi”

haline gelmelerine dair paylasimlarin cogunlukta oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte

aile iyelerine rehberlik etme, rollerin ve rol sirlarinin fark edilmesi ve yeniden
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diizenlenmesi, problemlerin ¢éziimiinde etkili olma katilimcilarin; evlat, es, ebeveyn ve
kardes gibi ¢esitli yasam rollerinde deneyimledigi yansimalar olarak agiklanmustir.
Katilimcilar psikolojik danmismanlik egitimi almalari ve mesle§i yapmaya
baslamalariyla birlikte aile igerisinde bir evlat, bir kardes olarak rollerinde aile iiyelerinin
kendilerine ¢esitli konularda danismaya baslamalar1 {lizerine bir degisim oldugunu
belirtmektedir. Aile igerisinde bir karar verilmesinin gerekmesi, aile iiyelerinin egitim
siirecleriyle ilgili bir ihtiyacin ya da aile igerisinde bir anlasmazligin yasanmasi gibi
durumlarda kendilerinin konuyla ilgili diisiince, fikir ve Onerilerine bagvuruldugu ve
onemsendigi goriilmistiir. K2, K7 ve K8 kodlu katilimeilarin aile igerisindeki rollerinde

meydana gelen yansimalara iliskin paylasimlarina agsagida yer verilmistir:

Ailesel konularda da biraz mesela psikolojik danisman oldugumuz i¢in ailemizde
herhangi bir problem, sorun olarak diyebilecegim durumlar oldugu zaman bir de
benim bakis acimdan olaylara bakmam isteniyor. Ailemdeki akrabalarim,
kuzenlerim, bizzat ablam benden bir psikolojik danisman olarak olaylar1 daha 1yi
bir sekilde yorumlayacagimi, goérecegimi disiindiikleri icin benden cesitli

tavsiyelerde bulunmamu istiyorlar. (K2)

Evet, soyle ki ben kii¢lik ¢ocuguyum ailenin dedigim gibi, ablam var. Bilgilerin
ya da ¢oziim odakli olaylara yaklasabiliyor olmak, daha olaylarin mantigiyla
duygularini dengeleyebiliyor olmak biz de birazcik rolleri tersine ¢evirdi. Ben de
evin biliyiikk cocugu gibi davraniyor olabilirim farkinda olmadan. Ablamin
cocuklar1 var. Belki mesleki olarak bundan da beslenilebiliyor. Bunun da etkisi
var. Annem ve babamda. Hani evde biraz daha akil danisilan, ya biz bu isi nasil

yapsak bilemediklerinde gelebilecekleri bir noktadayim. (K7)

Ornegin bir amcayim su an. Yegenimin karakter, hobilerine baktigim zaman onun
meslegini, hedeflerini asilamaya calistyorum. Amca yegen iliskilerinde bu sekilde
meslegimin artis1 var... Abi kardes durumlarinda kendi alanimla alakali olmayan
durumlarda bile meslegim sayesinde onlara yoOnlendirmede bulunmus
oluyorum... Evde annemin babamin karar vermesi gerektigi bir konu oldugunda

artik benim biiylik abime degil de evin en kii¢ligii bana soruyorlar. (K8)
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Katilimcilardan bazilar1 ayn1 zamanda bagkalarina yardimci olabilme arzulari ve
mesleklerini ig¢sellestirmeleri olarak acikladiklart etkenler dogrultusunda fikir ve
Onerilerini aile iiyelerine sunarak ‘“danisilan kisi” roliinii kendilerinin {stlendigini
paylasmaktadir. Bu noktada aile iiyelerinin egitim siire¢leri, ruh sagliklar1 ve aile igi
iligkiler gibi konularda kardes, evlat, amca/teyze rollerinde sorumluluk iistlenen
katilimcilardan soz edilebilir. Konuyla ilgili K1 kodlu katilimei, lise kademesindeki
kardesinin egitim hayati, sosyal iliskileri, karar verme siirecleriyle ilgili “rehberlik etme,
vol gésterme” sorumlulugunu iistlendigini ve annesi ve kardesleri arasindaki iliskiler s6z
konusu oldugunda da “miisavirlikte, destekte, yol gostermede” bulundugunu ifade
etmektedir. Bununla birlikte K3 kodlu katilimei, kardesinde gozlemledigi duygusal
zorlanmalar karsisinda tepkisiz kalamadiginit ve yardimci olmaya yonelik sorumluluk
uistlendigini “siirekli onun depresyonuna iyi gelecek bir seyler sunmaliyim diirtiisii bende
¢ok fazla...” sdzleriyle ifade etmektedir.

Bireylerin, meslekleri ile kisisel 6zellikleri arasindaki iliski mesleki rehberlik
alaninda 6nemle tlizerinde durulan bir konudur. Mesleki rehberlik alaninin 6ne ¢ikan
kuramcilarindan biri olan Holland’in meslek se¢imi siirecini kisiligin bir ifadesi olarak
acikladi1 goriiliir (Bacanli, 2020). Insanlarm kendilerini meslekleri iizerinden
tanimladiklarint belirten Holland’in gelistirdigi kisilik tiplerine bakildiginda, sosyal
kisilik tipine sahip bireylerin psikolojik danigmanlik gibi mesleklere yonelmeye egilimli
olduklar1 belirtilir. Sosyal kisilikler, insanlarin kisisel ve sosyal problemlerini
cozmelerine yardimci olmak ve destek saglamak ile ilgilenen bireyler olarak tanimlanir
(Bacanli, 2021). Ayrica bu kisiler, yasamda karsilastiklar: problemleri sosyal becerilerini
kullanarak ¢6zmeyi Oncelemektedirler (Kuzgun, 2014). Bu baglamda psikolojik
danisman adaylarina yonelik yapilan bir c¢alismadan s6z edilebilir. Calismada,
ogrencilerin kisilikleri ile kurduklar1 olumlu baglantilar arasinda dinlemeye olan ilgi,
yardim etme/ ¢Oziim bulma istegi, empatik tutumlar, iletisim becerileri ve kosulsuz
kabuliin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir (Saki, 2018). Ote yandan Super, bireylerin kendi ilgi,
yetenek ve kisisel Ozelliklerini yani benliklerini en iyi sekilde yansitabilecek meslegi
bulmay1 ¢alistiklarini belirtmistir (Yost ve Corbishley, 1988). Tiim bu bilgiler 1s181inda
caligmadaki katilimcilarin sahip olduklarini belirttikleri “baskalarina yardimci olma
istegi, kendinden vermeye egilimli olma, yiiksek empatiye sahip olma, etkili iletisim

kurabilme” dzelliklerinin hem psikolojik danigsmanlik meslegini se¢gmis olmalar1 hem de
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aile igerisinde kendilerinden beklenen ya da kendilerinin {istlendikleri rollerin
sekillenmesinde 6nemli oldugu diisliniilmektedir.

Katilimcilarin kendi 6zelliklerine dair goriislerine ek olarak, ailenin diger tiyeleri
tarafindan “iyi bir dinleyici, sorunlarin ¢éziilmesinde ve dogru karar verme siireglerinde
etkili ve bilgili, iletisim icerisinde anlayigl” nitelendirilmeleri katilimcilar tarafindan
ifade edilenler arasinda bulunmaktadir. K8 ve K2 kodlu katilimcilarin bahsedilen
paylasimlaria benzer bir bicimde K6 kodlu katilimci, kok aile igerisinde ortanca ¢ocuk
olmasina ragmen bir problem yasandiginda ebeveynlerinin ve kardeslerinin kendisini
aradiklarini ve “bunu nasil ¢ozebiliriz? ” seklinde kendisine danistiklarini belirtmektedir.
Aile iiyelerinin bu yaklasiminda katilimcilarin meslekleri dolayisiyla sorun ¢ézme basta
olmak {lizere g¢esitli konularda yetkin goriilmesinin etkili olarak gordiigliniin alt1
cizilmektedir. Oyle ki aile igerisinde kiiltiirel bir faktdr olarak onem arz eden dogum
strasinin dahi saf dis1 kalmistir.

Bir ruh saglig1 yardimi meslegi olan psikolojik danigsmanligin 6ne ¢ikan amaglari;
bireylerin kendilerini tanimasina ve anlamasina yardimci olma, karar verme ve problem
¢ozme ihtiyaglarmi karsilama ve bulundugu cevreye uyumuna destek olma olarak
siralanabilir (Gibson ve Mitchell, 1990). Bireylere ruhsal yardim saglayabilme temel
amaci1 ekseninde egitim siirecinden gegen danigsmanlarin mesleki 6grenim ve deneyimleri,
kisisel yasamlar1 icerisinde deneyimledikleri ve karsilastiklari ¢ok sayidaki yasam
olaylarin1 konu edinmektedir. Danigmanlik egitimi ile kisilerarasi sorunlar, davranis ve
uyum problemleri, kisisel gelisim ve akademik problemler ve bu konularda bireylere nasil
psikolojik destek saglanacaginin 6gretilmesi hedeflenmektedir (Liu, 2023). Bu konular
ise bireyin yagaminda kendisi dahil olmak iizere yasamlarindaki 6nemli insanlarin yagam
Oykiilerinin 6nemli parcalarini olusturmaktadir. Kendilerine ve c¢evrelerine meslekleri
dogrultusunda daha dikkatli bir bi¢imde bakmaya basladiklarini belirten psikolojik
danigmanlarin aile icerisinde de daha fazla anlayis ve ¢6ziim bulmaya yoneldikleri bir
onceki baslik olan iletisimde ele alinmistir. Ornegin; catismalarin temel nedenleri iizerine
daha fazla diistinmiis, ihtiyaclar1 goérebilmek i¢in daha fazla caba sarf etmislerdir.
Meslegin amaglarinin, egitim igeriginin ve uygulama alanlarinin, bireyin yasamiyla
boylesine i¢ ice gecmis olmasinin, kisisel yasam alanina yansimalariin ¢ok yonlii olmasi
ve aile igerisindeki rollerine etki etmesi ile yakindan iligkili oldugu diistiniilmektedir.

Ayrica katilimcilardan bazilarimin  zamanla mesleklerini igsellestirmeye, onunla
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biitiinlesmeye basladiklarin1 diisiindiikleri goriilmiistiir. Katilimcilarin mesleklerini

icsellestirmeleriyle ilgili ifadeleri ise su sekildedir:

Olaylar1 yorumlamaniz, degerlendirmeniz, se¢imleriniz, sorumluluklariniza daha

fazla psikolojik danigman goziiyle bakiyorsunuz. (K2)

Yani ¢ok fazla alana niifus ediyor mesleki deneyimim. Mesela yemek yeme
tarzzmdan tutun, nefes alisverisime kadar. Kafamin siirekli calisma sistemine

tamamen niifus etmis bir halde. (K3)

Meslekle biitiinlestigimiz i¢in artik ben dyle tahmin ediyorum. Ayirt edemiyorum
hangisi benden, mizacimdan mi kaynakli yoksa meslegimle, onu sey

yapamiyorum artik ayirt edemiyorum. (K4)

Mesela soyle diisiinelim. Bilissel davranisci terapide insanlar ¢ok nettir. Bir siirii
diisiince hatasiyla gelir; realize edersin, mantik yiiriitiirsiin ve islemez bir siire
sonra. Simdi gilinlin bes saati bunu yapiyorsan giinliik hayatta da sikici
olabiliyorsun yani. Clinkii insanlarin bdyle falla malla bir seyle yaklastigi duruma

sen bir dakika ya dyle degil, bundan dolay1 bunu yasiyoruz diyorsun yani. (K5)

Meslegimiz ayri, kendimiz ayr1 olmayiz. Meslegin igine gireriz. Bu ¢ok onemli.

Onu meslek olarak gormemek, hayatin bir pargasi olarak gérmek. (K6)

Bas etmeyi 0grenmek, siire¢ icerisinde kalmak, ¢6ziim odakli devam etmeye
gayret etmek. Giiniin iicte birini bu sekilde devam ettirirken kalan kisimda zaten
iicte birinde uyuyorum, kalan li¢te birinde kendi hayatimi icra ediyorum. Dogal
olarak bunu genellemek c¢ok zor olmuyor ve oradan alip buraya copy-paste

seklinde devam ettiriyorum. (K7)

Meslegini igsellestirdigini  ifade eden katilimcilar, kisisel yasamlarinda
yasadiklar1 olaylara “bir psikolojik danmisman olarak” bakmaya basladiklarin1 ve
verdikleri bazi tepkilerin mizaglarindan mi1 yoksa mesleklerinden mi kaynaklandigini

ayirt edemediklerini belirtmektedir. Danismanlarin kisisel yasaminin arastirildigi bir
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calismada da benzer bir bicimde goriismeler sirasinda katilimeilarin, kisisel ve mesleki
yasamlarini iki ayr1 konu olarak tartismanin kendileri i¢in zor oldugunu belirttikleri
goriilmektedir (Kennedy ve Black, 2010). Baska bir ¢alismada ise psikolojik
danmismanlarin “mesleki benlikleri” ile bir birey olarak “kisisel benlikleri” arasindaki
boslugu doldurma egiliminde olduklari sonucuna ulasilmistir (Vummidi ve Limaye,
2016). Bahsedilen egilim dogrultusunda katilimcilarin kisilerarasi iligkilerinde daha
hosgoriilii olmaya ve baskalarina daha fazla deger vermeye baslamalar1 paylasilanlar
arasindadir. Ayni calismada katilimcilarin neredeyse yarisinin farkinda olarak ya da
olmayarak, sadece meslegi yaparken danigsman olmak yerine kisisel yagamlarinda da bu
yonde bir ¢abalarmin oldugu bulgusu dikkat cekmektedir. Oyle ki danismanlarin, kendi
benliklerini meslekleri agisindan tanimladiklar1 gorilmiistiir (Vummidi ve Limaye,
2016). S6z konusu tutum arastirmacilar tarafindan 'danisman olma' durumunun ideal olan
olarak goriilmesi ve bir¢ok danigmanin bu duruma ulasmaya yonelik davranmasi olarak
aciklanmistir (Ronnestad ve Skovholt 2003).

Bu calismada ise katilimcilar kisisel benlikleri ile mesleki benlikleri arasindaki
ortak noktalar1 vurgulamaktadirlar. Katilimcilar, var olan egilimlerinin meslekleri ile
zaman igerisinde biitiinlestigini paylasmistir. K5 kodlu katilimeinin “rasyonel diisiinmeye
benim mizacim da buna ¢ok uygun”, K8 kodlu katilimcinin “kisilik ozellikleri olarak bu
alana hazir degilsek meslegi yapamayiz... Ama ben kendime baktigim zaman bunlar
kendimde tamamen goriiyorum.” sdzleri bu duruma 6rnek olarak gosterilebilir. Kisisel ve
mesleki rollerin biitlinlestirilmesinin meslegi daha etkili bir bi¢imde yiiriitiilmesine katk1
sagladig1 diisiincesi literatiirde belirtilenler arasinda bulunmaktadir (Ronnestad, ve
Skovholt 2003). Yapilan goriismelerde katilimeilarin  mesleklerini igsellestirme
stireclerini gelisimleri ve kisilerarasi iligkileri agisindan faydali olarak gordiikleri yorumu
yapilabilir.

Aile igerisindeki rollerde degisimlerinin yani sira psikolojik danigman olan bireye
yonelik bazi beklentilerin olustugu da goriilmektedir. Bu konu ise bir sonraki baslikta
daha detayli bir bigimde ele alinmistir. Aile igerisindeki rollerle ilgili bulgulara
doniildiigiinde, katilimcilardan bazilarinin aile igerisindeki rollerinde bir sorun oldugunda
kendilerine danisilmasini iizerlerinde nasil bir etkisi olduguyla ilgili paylasimlarinda bu

stireci olumlu bir bicimde degerlendirdikleri goriilmektedir:
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Kesinlikle benim a¢imdan olumlu bir siire¢. Ailede uzman biri olarak goriilmek

ve verdigim tavsiyelerin etkili oldugunu gérmek tabi ki beni mutlu ediyor. (K2)

Bana su mesaj1 veriyor: Demek ki ben bir seyleri kullaniyorum. Bir seyleri ¢ozme
anlaminda o 6grendiklerimi, becerilerimi. Hem is hem de diger yasant siirecinde

uyguladiklarimi bir sekilde gozlemeye de firsat verdim kars1 tarafa. (K6)

Bu durumu meslegim bana katmis oldugu i¢in ailemin benimle ilgili goriisiinde

de art1 bir diistince oldugunu diisiiniiyorum. (K8)

Katilimcilarin ¢gogunlugun meslekleri dogrultusunda aile icerisindeki rollerindeki
sorumluluklarin arttig1 ve aile igerisindeki iligkiler icerisinde daha etkili bir konuma
geldikleri sdylenebilir. Katilimcilar, meslekleri ile aile tiyelerine yardimci olabildiklerini
hissini deneyimlemis ve bu siireci genel itibariyle olumlu olarak ele almislardir. Ote
yandan katilimcilardan bazilarinin aile igerisindeki rollerine iliskin daha farkh
deneyimleri oldugu goriilmiistiir. Aile igerisindeki bulunduklari rollere yonelik 6z
farkindalik gelistirmisler ve bu rollerinde diizenlemelere yonelmislerdir. 6 yildir
psikolojik danisman olarak ¢alisan K3 kodlu katilimci, deneyimledigi 6z farkindaliklarla
beraber hem annesiyle hem de kardesleriyle iliskilerinde iistlendigi rolii aile {iyeleriyle
iligkilerini iyilestirmek ve kisisel sinirlarin1 korumak amaclariyla diizenledigini ifade
etmektedir. Bunun yani sira bir ¢ocugu bulunan ve 25 yildir psikolojik danigman olarak
calisan K5 ise ebeveyn, es roliine dair bilgilerinin meslegi sayesinde arttigini ve rollerini

sekillendirmesinde kendisine olumlu etkileri oldugunu paylagmaktadir:

Ben aslinda anneme annelik yaptigimi goézlemledim. Ona ebeveyn olmaya
calistyormusum. Bunu fark ettikten sonra bu anne-kiz iliskisine c¢ok zarar
verdigini gordiiglim icin bunu birakip anneme sunu dedim, hani ben senin
evladinim, anne- kiz iligkisini koruyalim... Bundan sonra bir seylerin iyilestigini
gozlemledik... Kardes roliinde ise soyle tek kiz olmanin verdigi sanirim bir etki
biraz anne yardimciligi, anne roliine biirliindiigiim zamanlar oluyordu. Ama bu
bende uzun siirede asir1 yorgunluk yaptigi i¢in bir noktadan sonra ben sizin
anneniz degilim. Bu rolil iptal ediyorum seklinde. Yine bir rolleri belirlemek,

sinirlart ¢izmek konusunda farkliliklar yaptik. (K3)
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Ayn1 zamanda bir baba olarak da ve tabi ki bir ebeveyn olarak ¢ocugumla
iliskimde de hatalarimi1 c¢abuk fark edip geri bildirimlerde bulunabiliyorum.
Hatasiz bir anne baba yok. Ama en azindan nasil davranmamam gerektigini ¢ok
iyi biliyorum. Yani bu meslek bana ne yapmamam gerektigini ¢ok iyi dgretti...
Daha rahat bir ebeveynlik yaptigimi goriiyorum. Ciinkii siiper bir ebeveyn olmaya
calismiyorum. Yeterince i1yi bir baba, bir es olmaya ¢alistyorum. Bu da tabi insani
rahatlatan bir sey yani. O ylizden bence aile iliskimizde ¢ok olumlu etkileri var.

(K5)

Katilimcilar, aile igerisindeki bulunduklari rollere yonelik daha derin bir anlayis
gelistirmelerinin ve bu konuya Onem atfetmenin meslekleri sayesinde oldugunu
aktarmaktadir. Benzer bir sekilde Kennedy ve Black (2010), c¢alismalarinda
danigsmanlarin  kisileraras1 iliskilerinde  smirlari1  yapilandirildiklart  ve  bu
yapilandirmanin  iligkileri icin  gerekli gordiikleri  bulgusuna ulagmislardir.
Psikoterapistlerin danigsanlarindan neler 6grendigini odak noktasina alan bagka bir
calismada ise katilimcilarin kisisel iliskilerinde neleri yapmamalart gerektigini
ogrendiklerini belirttikleri goriilmektedir (Hatcher vd. 2012). Bu baglamda bahsedilen
calismalardan elde edilen sonuglarin bu calismadaki bulgular ile Ortiistiigli yorumu
yapilabilir. Calismada, katilimcilarin aile icerisindeki rollerini yapilandirma yoluyla aile
i¢i iliskilerin iyilestirdikleri ve uyumlarini artirdiklar1 sdylenebilir. Is Uyumu Kurami’na
gore, aile yasam alanina uyumun arttirilabilmesinin meslek yasaminda da uyumun
saglanabilmesini igin destekleyici bir islev gérecegi belirtilmektedir (Bacanli, 2020). Is
uyumu yaklasiminda ev, okul ve meslek cevrelerinde kurulan uyumun birbirini
etkileyecegi belirtilir. Aile igerisindeki rollere iligkin uyumlarinin arttigi paylasan
katilimcilarin meslek ¢evrelerindeki uyumlarini da olumlu yonden etkileyecegi
distiniilmektedir.

Meslegin aile igerisindeki rollere bir diger yansimasi ise ebeveynlik roliine
hazirlamasi olmustur. K2 kodlu katilimei, mesleki egitiminin yani sira 6 yildir gorev
yaptig1 kademenin anaokulu olmasi itibariyle de amca roliinde daha etkin bir rol aldigini
ve su an da ebeveyn olmamakla birlikte cocuklarla ilgili 6grendiklerinin ve meslegindeki

deneyimlerinin kendisini ebeveyn roliine hazirladigini diisiindiigiinii paylagmaktadir:
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Mesela anaokulunda gordiigiim, edindigim bilgileri ve uygulamaya doniik cesitli
seylerin yegenime ¢esitli konularda faydasi oldugunu diisiiniiyorum... Hem de

kendi ebeveyn olarak yetismeme katk1 saglayacagini diisiiniiyorum. (K2)

Ozetle katilimcilarin aile igerisindeki rollere iliskin goriislerinin hem aile
tiyelerinin hem de kendilerinin yaklasimlariyla birlikte “danisilan kisi” konumunda
olduklar1 goriilmektedir. Katilimcilarin ¢ogu bu degisimi olumlu olarak algilamakla
birlikte kimi zaman beraberinde gelen beklentilerden rahatsiz olduklarii dile
getirmektedirler. Ote yandan aile icerisindeki rollerine dair farkindaliklar yasayan ve bu
rollerin sinirlarinda, yapisinda diizenlemeler yapan katilimcilarin  da  oldugu
goriilmektedir. Bahsedilen diizenlemelerle birlikte katilimcilarin, aile igerisinde nasil bir
rolde olduklarim1 ve bu roliin/rollerin sorumluluklari, smirliliklarini netlestirdikleri
sOylenebilir. Bu diizenlemeleri ise katilimcilarin aile igerisindeki iliskiler i¢in olumlu

olarak acikladiklar1 goriilmiistiir.

1.3. Beklentiler

Psikolojik danigman olmanin, bireyin aile {iyelerinin basta olmak iizere
cevrelerindeki insanlarin bazi beklentiler gelistirmesinde etkili oldugu goriilmistiir.
Katilimcilarin tamaminin ¢evrelerindeki insanlarin bir psikolojik danigmanin nasil olmasi
gerektigine dair beklentileriyle karst karsiya kaldiklart sOylenebilir. Cevrenin
beklentilerinin olusumunda belirleyici oldugu disiiniilen faktérlerden bazilar1 su
sekildedir; meslek iiyelerinin nasil olmasi, davranmasi, goriinmesi gerektigine dair
yaygin hatali diigiinceler, meslegin tanimina ve kapsamina dair yanlis anlasilmalar ve
meslegin etik smirlar1 gibi konular hakkindaki eksik bilgiler. Katilimcilarin ¢ogunlugu
tarafindan deneyimlendigi gortilen beklentilere, siklikla aile iiyeleri ya da yakin ¢evrenin
“sen psikolojik danigsmansin...”" seklinde baslayan climleleri araciligiyla karsilagilmistir.
Aile tyelerinin psikolojik danigsmanlik meslegine dair diisiincelerinin katilimcilara
yansitildigr goriilmektedir. Katilimeilar, bagkalarmin sorunlari s6z konusu oldugunda
stirekli olarak empati ile yaklagsmalari, ¢ok hizli bir bigimde sorunlar1 ¢ozmeleri, siirekli
pozitif; giiclii, anlayisli, sakin olmalar1 gerektigi, yasanan olaylar1 ve kisileri karsi
yonlendirici olmalari, psikolojik destek vermeleri, baskalarini dinlemeleri gerektigi ve

baskalarinin yargilanmast durumunda bir tiir “onam mekanizmasi1” islevi listlenmeleri
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olarak siralanan beklentiler ile karsilastiklarint aktarmaktadirlar. Katilimcilarin konuya

iligkin ifadelerine asagida yer verilmistir:

Agikgas1 sOyle mesela her seye bir empatik yaklasma. Hemen annemin hatta
klasik dedigi bir laf vardir, danisanlarina da m1 bdyle yapiyorsun gibisinden. Yani

boyle bir beklentiye giriyorlar o oluyor. (K1)

Meslegim neticesinde aile i¢inde oldu. Yani Oyle bir sey olsun ki bir kere konugsun
iki kere konussun ve bizim bu sorunumuzu sanki “sihirli bir degnek
dokunuyormusg¢asina” hemen halletsin. Benim ailemde de bu oldu. Beklenti bu

oldu. (K2)

“Sen psikolojik danigmansin”, agladigim zamanlarda ya senin gii¢lii olman lazim.

Sen bodyle yaparsan biz ne yapalim gibi doniisler oluyor tabii. (K3)

“Psikolojik danigsmansin”. Bir glin karamsar uyantyorsun, bir seyler olmus. Ama
iste sizde boyle olursaniz. Sanki boyle siirekli insanlar1 mutlu etmek falan. O
popiiler kiiltiiriin serabi yani... Mesela bir akraba diisiinelim. Iste o akraba gok
sevilmiyor. Sen diyorsun ki ama su yonii de fena degildir diyorsun mesela. Senden
onay bekliyorlar onu seytanlagtirman igin. Yargi¢ olarak goriiyorlar seni mesela.

(K5)

Sadece aile degil, ¢cevre olarak da okuldakiler olarak da. Yani sanki biz hig
iiziilmeyecegiz, biz hi¢ sinirlenmeyecegiz. Iste “sen rehber dgretmensin”. Niye
iizglin duruyorsun, ¢ozersin. Yok boyle bir sey aslinda. Yani sonugta sen de bir

insansin... (K6)

Katilimcilarin  ¢ogunlugu beklentiler ile kok aile iiyeleri ve akraba c¢evresi
tarafindan karsilastiklarin1 ifade etmektedir. Bununla birlikte kok aile iiyelerinin
beklentilerinin ilerleyen zamanlarda bireyin meslege dair paylasimlart dogrultusunda
istendik yonde degisim gosterdigini agiklayan katilimeilar da bulunmaktadir. K2 kodlu
katilimecinin “Ailem artik siire¢ icerisinde artik bunun boyle olmadigint az ¢ok anladi.
Ama disaridaki insanlar tarafindan hep soyle goziiktii, bir kere konussa iki kere konugsa
bu isi artik halletmeli, artik ¢ézmeli.” sozleri bu duruma Ornek olarak goriilebilir.
Katilimcilardan bazilar1 ise kok aileleri tarafindan herhangi bir beklenti ile karsilagsmamais

yalnizca akraba ¢evresinde karsilagsmistir. K4 kodlu katilimci konuya iligkin deneyimini
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su sozlerle aktarmaktadir: “Bir de psikolojik danisman olacaksin, higcbir seyden
anlamyorsun... Etrafimda boyle seyler duyuyorum. Genelde de akrabalardan oluyor.
Yani ¢ekirdek aile gibi degil de akrabalardan oluyor. Yani esim ve ailem konusunda boyle
bir sey yasamadim.”

Karsilagilan beklentilere bakildiginda psikolojik danigmanlik meslegine dair
ozellikler ve bu meslege sahip bireylerin nasil davranmasi gerektigine dair diisiince ve
algilarin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Bu durumun bireylerin yasamda beklentilerini
belirlemesinde 6nemli goriilen kalip yargilart ile iligkili oldugu disiiniilmektedir
(Kagitgibast ve Cemalcilar, 2018). Daraltma-Uzlasma Kuraminin kurucusu olan
Gottfredson, bireylerin, bir iste ¢alisanlarin kisilik 6zellikleri, nasil bir yagam stirdiikleri
gibi konularda kalip yargilar gelistirdiklerini belirtmektedir (Isaacson, ve Brown, 2000).
Benzer bi¢imde Holland, bireylerin cesitli mesleklerde ¢alisan insanlar hakkinda dogru
ya da yanlis bazi fikirler edindiginden bahsetmektedir (Bacanli, 2020). Toplum igerisinde
kalip yargilardan hi¢ kimsenin bagimsiz olmadigi, hemen hemen her bireyin gilinliik
yasaminda farkli baglam ve diizeylerde yer aldigin1 sdylenebilir. Universite grencilerinin
psikolojik danisma yardimi almaya iligkin goriislerinin incelendigi bir ¢alismada; kiiltiir
ve toplumsal etmenlere bagli olarak O6grencilerin psikolojik yardim almaya iliskin
olumsuz tutum ve yardimdan gercekdisi beklentiler gelistirebildikleri goriilmiistiir.
(Kizildag vd., 2021). Benzer bir bicimde katilimcilarin aile iiyeleri basta olmak iizere
sosyal ¢evresinin psikolojik danigmanlik meslegini yapan kisiler hakkinda beklentilerin
kalip yargilardan ve rol semalarindan etkilendigi diigiiniilmektedir.

Tiirk kiiltiirti gibi toplulukgu 6zellikler gosteren kiiltiirlere bakildiginda bireylerin
davraniglarinin agiklanmasinda i¢inde bulunulan sosyal roliin ve beklentilerin etkisinin
vurgulandigi goriilmektedir (Kagitgibasi ve Cemalcilar, 2018). Katilimcilarin
meslekleriyle iliskili olarak ¢evrelerinde davraniglarina iliskin kargilagtiklar1 beklentiler
ve aile igerisinde “danisilan kisi” roliine sahip olmalarinda g6z Oniinde
bulunduruldugunda topluluk¢u yapinin ve kiiltiirel degiskenlerin de onemli bir etken
olarak yer aldig1 yorumuna ulasilabilir. Sosyal roliin sekillenmesinde etkili olan meslegin
cevrenin, bireyin davraniglarin1 yorumlamalarinda ve beklentilerin olusumda yer buldugu
sdylenebilir. Ulkemizde toplulukgu anlayisin baskin olmasiyla birlikte egitim, farkindalik
gibi faktorlerin etkisiyle birlikte bireyci anlayisa dair bir yonelim de goriilmektedir

(Turkdogan, 2020). Bu yonelimin bireylerin karsilastiklar1 beklentiler dogrultusunda aile
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ve cevrelerinde sahip olduklari roller, iliskiler ve simirlara yonelik diizenlemeler
yapmalari iizerinde de etkili oldugu diisiiniilmektedir.

K5 tarafindan da vurgulandigi lizere “popiiler kiiltiiriin” etkileri de bu noktada
onemli goriilmektedir. Giiniimiizde, sosyal medya hesaplar1 basta olmak iizere filmler,
diziler gibi kitleye hitap eden yapimlar icerisinde siklikla psikolojik danigsmanligin da
dahil oldugu ruh saglig: ¢alisanlarina yonelik tiplemeler, dogru ya da yanlis iceriklere
sahip bilgiler ile karsilagilmaktadir. Yapilan film ve dizilerin insanlar etkileme giicli
diisiiniildiiglinde, psikoloji alaninin bu alanlardaki yansitma seklinin 6nemli oldugu
literatlirde vurgulananlar arasindadir (Kose, 2007). Bireylerin farkinda olarak ya da
olmayarak maruz kaldiklar1 bu icerikler kendi mevcut bilgi diizeylerine bagl olarak,
mesleklere yonelik diisiincelerinin yonlendirilmesine sebep olabilmektedir. Literatiire
bakildiginda dizi, film gibi yapimlarin, psikolojik rahatsizliklar ve psikolojik
danigsmanliga iligkin toplumsal algilart 6nemli Olciide sekillendirdigi ve bireylerin
psikolojik danismanlik meslegini nasil gordiiklerini etkiledigini vurgulayan ¢alismalarin
bulundugu goriilmektedir (Damjanovi¢ vd., 2009; Kalra, Bhugra ve Ventriglio, 2018).

Aile iiyeleri ve akraba ¢evresinde karsilasilan beklentilerin katilimcilar iizerinde
cesitli etkilere yol agtig1 goriilmiistiir. K3 kodlu katilimet, kisisel yagsaminda problem, kriz
durumlarinda iizerine fazlastyla sorumluluk aldigint “omuzlarina bir yiik bindirdigi”
ifadesiyle tanimlamaktadir. K3 kodlu katilimci, karsilastigi beklentilerin yani sira
“baskalarina yardim etme, iyi gelme isteginin baskin olmasi” kisisel 6zelliklerinin de
burada etkili oldugunu, kendisini bu a¢idan elestirdigini ve lizerinde c¢alistig1 bir alan
oldugu anlatmaktadir. Psikolojik danismanlarin ve terapistlerin profesyonel gelisimlerini
anlamaya yonelik Ronnestad ve Skovholt (2003) tarafindan yapilan ¢aligmada benzer bir
ifadeye rastlanmaktadir. Psikolojik danigmanlik kariyerinin baslarinda oldugu belirtilen
bir katilimecinin profesyonel yasami basta olmak iizere yasamina dair “kendimi her
seyden sorumlu hissetme konusunda iyi bir 1§ ¢ikartyorum.” (s.17) ifadesini kullandig:
goriilmektedir. Burada bireyin var olan egilimlerinin yardim siirecleri iizerine kurulan bir
yapiya sahip olan psikolojik danigmanlik meslegiyle pekistirildigi diigiiniilmektedir.
Boylece bagkalarna yardimer olmaya dair diigiincelerin bireyin tiim yagam alanlarina,
kimi zaman kendisini olumsuz etkileyecek bir bicimde yer bulabildigi yorumuna
ulasilabilir. Ote yandan katilimcilardan K8, akraba gevresini iceren aile toplanmalarina
katildiginda akrabalar1 tarafindan paylasilan beklentilerin kendisi icin zorlayici1 bir

deneyim oldugunu su ifade ile aktarmaktadir:

51



Ornegin aileden, akrabalarimin evine gittigim zaman direkt iste bizim cocukta su
var m1? diye yonergelere maruz kaliyorum. Sonug olarak biz ailelere bunun etik
olmadigini sdylememize ragmen yanlis anlasiliyor. Bu agidan zorlandigim oluyor.

Ama ailede size daha ¢ok fikir aligverigine geliyorlar bu bir art1 yonii. (K8)

Truell (2001) tarafindan gerceklestirilen psikolojik danigmanlik adaylarmin
egitimlerinden nasil etkilendigini inceleyen calismada da benzer bir deneyime
rastlanmaktadir. Calismada psikolojik danisman adayinin, lisans egitiminin birinci yilinin
bitmesine takiben akrabalarinin kendisine ailenin iiyelerinin ruh sagliklar1 hakkinda ne
yapilacagin1 sormaya basladigini ve bu noktada nasil hayir diyebilecegi konusunda
zorlandigim1 anlattig1 goriilmektedir. Bahsedilen paylasim bu c¢aligmadaki ifade ile

benzerlik gostermektedir.

Calismada, katilimcilarin da psikolojik danisman olmakla iligkili bir bi¢cimde aile
tiyelerinden ve c¢evrelerinden kimi beklentilerinin olabildigi goriilmiistiir. Bu
beklentilerden ilkinin meslegin tanimi basta olmak {izere sinirlarinin bilinmesine yonelik
oldugu goriilmektedir. Bir diger one ¢ikan paylasim aile iiyelerinin kendilerine
mesleklerinin diginda bir birey olarak yaklasmalari istegidir. K1 ve K2 kodlu

katilimcilarin konuya ilgili ifadelerine asagida yer verilmistir:

Ailemden soyle soyleyebilirim, benim de hala bir insan oldugumu, yani onlarin
bir evladi oldugumu. Hani benim de 6fkem olabiliyor yansittigim, mutlulugumda
olabiliyor, iiziintim de olabiliyor. Yani biitiin duygularla var olan bir insan

oldugumu anlamalar1 beklentim var. (K1)

Psikolojik danigsmanlik nedir, ne degildir, sinirlar nelerdir, neler beklenmeli,

beklenti ne seviyede tutulmali gibi seyler bekledim agikgasi. (K2)

Katilimcilarin bahsedilen beklentilerine bakildiginda, aile iiyelerin kendilerine
yansittiklart beklentilere bir tepki niteliginde oldugu soOylenebilir. Bu noktada
katilimcilarin aile iyeleri tarafindan anlagilma isteginin 6n plana c¢iktig1 yorumu
yapilabilir. Ayrica psikolojik danigmanlik alaniyla ilgili bilgileri igeren durumlarda aile
tiyelerden kendilerinin fikrinin sorulmasina dair beklenti katilimeilar tarafindan ifade
edilenler arasinda bulunmaktadir. K4 kodlu katihmcinin “alanla ilgili bir problem
oldugunda goriigiimiin fikrimin alinabilecegiyle ilgili bir fikrim var.” sozleri ve K8 kodlu

katilimecinin “Mesela esim, ailem benden fikir almayp da baska birisinden fikir alma
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egiliminde bulunmugs olsaydi bu beni iizerdi.” sOzleri bu beklentiye Ornek olarak
gosterilebilir. Tiim bunlarla birlikte meslekleri dogrultusunda aile iiyelerinden bir
beklentisi olmadigini paylasan katilimeilar da bulunmaktadir. Ornegin K7 kodlu katilimei
konuya iliskin “Meslegimden kaynakli ailemden ya da ¢evremden hatirlayabildigim ve

gozlemledigim kadariyla bir beklentim olusmadi.” ifadesini paylasmaktadir.

1.4. Romantik iliski

Psikolojik danigman olmanin, bireylerin sahip oldugu romantik iliskilerine ¢esitli
yansimalart bulundugu goriilmiistiir. Katilimeilardan altisinin evli oldugu, birinin erkek
arkadasinin bulundugu ve bir digerinin ise bekar oldugu bilinmektedir. Bu dogrultuda
yasamlarindaki romantik iliskiye yonelik olan sorular yalnizca yedi katilimciya
yoneltilmistir. Verilen cevaplara bakildiginda ise psikolojik danigmanlik becerilerinin
iligki igerisinde yer bulmasi, etkili iletisim kurmaya 6zen gostermeye baslama, iliski
icerisinde hem kendine hem de karsi tarafa dair farkindaliklarin gelistirilmesi ve es se¢imi
stireglerinin diizenlenmesi basliklari etrafinda ele alinabilecek yansimalarin oldugu ortaya
cikmustir.

Literatiirde bireyin yasaminda romantik iliski gibi duygusal yakinlig1 iceren
kisilerarasi iliskinin varligi iyi olusu ile iligkilendirilmekle birlikte bir ihtiya¢ olarak da
ele alinmaktadir. Maslow’a gore insanlarin, giivenlik ve fizyolojik ihtiyaclarinin az ya da
cok doyuruldugunda ait olma ve sevgi ihtiyaci giidiileyici gii¢ olarak 6ne ¢ikar. Boylelikle
birey, yasaminda bir arkadasin, sevgilinin, esin hatta ¢ocuklarin ihtiyacin1 hissetmeye
baslar (Yazgan-Inang ve Yerlikaya, 2019). Yetiskinlik dénemindeki bireylerin
yasamlarindaki romantik iliski, yasamdan aldiklar1 doyum ile yakindan iliskili
bulunmaktadir (Sahrang, 2007). Bireyin yasaminda romantik iliskiye sahip olmasinin
giinliik hayatina yon verdigi ve olumlu olarak degerlendirilen iliskinin yasam doyumunu
arttirabilecegi arastirmalarda belirtilenler arasindadir (Acar, 2011). Yasam doyumu ise
bireyin aile, ev, i olmak lizere temel yasam alanlarindaki deneyimleri iizerinde etkili
olarak ele alinmaktadir. Bireyler arasinda kurulan romantik iliskinin igerigi bireyin
sosyal, biligsel ve duygusal gelisimi i¢in dnem arz ettigi de 6ne ¢ikan bir diger noktadir
(Sternberg, 1988). Bu c¢alisma kapsaminda elde edilen bulgular, ¢ogunluklu olarak
danisman olmanin bireyin romantik iliskisi iizerinde olumlu yansimalari oldugu yoniinde
olmakla birlikte karsilasilan sorunlarin varligina da isaret etmektedir.

Oncelikli olarak daha onceki basliklarda da zaman zaman iizerinde duruldugu

tizere; bireyin psikolojik danigmanlik meslegi kapsaminda insana dair 6grenmelerini ve
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edindigi mesleki deneyimlerini kendi kisisel yasamina yayilmasina dair egilimine giiclii
bir bi¢cimde romantik iliskisinde de rastlanmaktadir. Arastirmada katilimcilardan
bazilariin, romantik iligkileri icerisinde kars1 tarafa mesleklerinin 6nemli bir parcasi olan
psikolojik danisma becerilerini yansitma egilimlerinin oldugu goriilmektedir. Bildirilen
beceriler empati ve saygi ile yaklagma, iletisim icerisinde gerekli goriilen zamanlarda
yansitma ve yiizlestirmelerin yapilmasi bigiminde siralanabilir. Esi de kendisi gibi okul
psikolojik danigmani olarak c¢alisan K2 kodlu katilimci ve kendisi okul psikolojik
danigsmani, esi ise psikolojik danigsmanlik ve rehberlik alaninda akademisyen olarak
calisan K5 kodlu katilimcinin danismanlik becerilerinin romantik iliskileri i¢erisinde yer
almasiyla ilgili birbirine benzer deneyimlerine sahip oldugu goriilmiistiir. Bu yansimanin
gelismesinde iliskideki her iki bireyin de psikolojik danismanlik alaninda yer almasinin
onemli bir etken oldugu diisliniilmektedir. Konuyla iligkili olarak K2 kodlu katilimci,
“esim de psikolojik danisman oldugu icin esimle ayni durumla aymi bakis acisiyla
bakabiliyoruz.” diisiincesini, K6 kodlu katilimct ise “esimin alandan olmasi, onun hayata
bakis acisi, goriiglerinin ¢ok katkis1 var.” diisiincesini paylagsmaktadir. Katilimeilarin

romantik iligkileri icerisindeki deneyimlerine dair ifadeleri ise su sekildedir:

Herhangi bir olayda, anlagsmazlikta psikolojik danisman gibi diistinmek,
birbirimize empati kurmak, yansitma yaparak birbirimizi anlamak, yeri geldigi
zaman uygun sekillerde yiizlestirmeler yapmak ama tabi ki aldigimiz egitim

kapsaminda. (K2)

Ozellikle problem ¢dzme becerileri, yaklasma becerileri, empati kurabilme
becerisi, kargi tarafi anlayabilme ve anladigini ifade edebilme gibi kullanmaya

calistyorsunuz. (K6)

Bu baglamda daha oOnce ele aliman psikolojik damigmanlarin meslegi
icsellestirmelerine dair yaklagimlarin1 romantik iligkileri icerisinde de goriildigi
sOylenebilir. Danigmanlarin kisisel yagamlarinin incelendigi bir ¢alismada katilimceilarin,
deneyimleri sayesinde kendi yasamlarini nasil yasadiklarini sorguladigi ve deneyimlerini
yasamlariyla biitiinlestirmeye calistigi bulgusuna ulasilmaktadir (Kennedy ve Black,
2010).

Katilimcilarin ifadelerinde 6ne ¢ikan noktalardan bir digeri empati becerisinin
iligki icerisine yansitilmasi ve bu yansimanin 6neminin vurgulanmasidir. Empatinin,

katilimcilarin iligkilerinin olumlu bir bigimde siirdiiriilmesinde destekleyici bir faktor

54



oldugu yorumu yapilabilir. Yildirim (1991) tarafindan yapilan ¢alismada diger lisans
programi mezunlarina kiyaslandiginda psikolojik danigma ve rehberlik lisans programi
mezunlarinin empatik beceri diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
Tanridag (1992) tarafindan yapilan bir baska calismada ise, ruh saglhigi alaninda
calisanlarin (psikolojik danmigsman, psikolog, psikiyatrist ve sosyal hizmet uzmani)
arasinda en yiiksek empatik egilim ve empatik beceri diizeylerine sahip grubun psikolojik
danigsmalar oldugu saptanmistir. Empati, bireyin kisisel yasamindaki yalnizca romantik
degil tiim iligkileriyle birlikte mesleki yasamini i¢inde Onemli bir beceri olarak
goriilmektedir. Bu calismada ise katilimcilarin yliksek empati diizeyine sahip olmay1
meslekleriyle iliskilendirdikleri sdylenebilir.

Katilimcilarin psikolojik danigma becerilerini esi ile olan iligkisine yansitmasinin,
karsi tarafin tepki gostermesine yol agabildigi de goriilmiistiir. K3 kodlu katilimc1 konuyla
ilgili deneyimini su sekilde aktarmaktadir: “Mesleki deformasyon olarak psikolojik
damigmanlik becerilerimi esime de gosterdigim zamanlar oluyor. Ve karsidan bana tepkisi
geldi. Hani bu becerilerini bana gosterme. Ben senin esinim. Benimle daha romantik bir
iligki icerisinde olmani istiyorum. Yani o da iste sakaya vuruyor. Hani bana psikologluk
yapma gibi. Iste beni analiz etme.” K3 kodlu katilimeinin esinden almis oldugu bu geri
doniise benzer bir tepkiyi sosyal yasamindaki diger insanlardan da almis oldugu ve
iligskilerinde sergiledigi yaklagimi iizerinde calistigi bir konu olarak tanimladigi daha
onceki bagliklarda ele alinmistir. Bu noktada bireyin mesleki kimligi ile kisisel kimliginin
zaman zaman ¢atistig1 ve rol karmasasina yol actig1 goriilmektedir. Bu deneyime benzer
bir bi¢imde Vummudi ve Limaye’nin (2016) psikolojik danigmanlarin kisisel
yasamlarinin arastirildigir calismasinda da katilimcilarin esleri ile iliskilerinde rol
karmasas1 ile kars1 karsiya kaldiklarina dair ifadelere rastlanmaktadir. S6z konusu
calismada katilimci, esinin kendisine “esim mi soruyor yoksa psikolojik danigman mi?”
seklinde mizahi bir tepkiyi kendisine sik sik gosterdigi ve bu durumun iletisim bigimlerini
etkiledigi paylasmaktadir. Bagka bir ¢alismada ise katilimcilarin psikolojik teknikler
kullanarak eslerini yabancilagmaya yol acabildikleri bulgusuna rastlanmaktadir (Truell,
2001). Bu noktada, bahsedilen psikolojik danisma becerilerinin iliski igerisine
yansitilmasinin nasil algilandiginin iliskiye bagl faktorler dahilinde degisiklik gosterdigi
sonucuna ulagilabilir. Psikolojik danigsmanin s6z konusu yansitmalari hangi baglam,
diizey ve siklikta gergeklestirmesiyle birlikte romantik partnerin bu yansitmalara yonelik

algilarinin ortaya ¢ikan yasantinin olumlu ya da olumsuz olmasi {izerinde belirleyici
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oldugu disiiniilmektedir. Bu c¢alismada her iki deneyime sahip katilimcilarin da
bulundugu sonucuna ulasilabilir.

Katilimcilar, romantik iliskileri icerisinde bir ¢atisma s6z konusu oldugunda
problem ¢dzme becerilerini kullanmaya ve ¢atismay1 ¢ézebilmek amaciyla; ¢atismanin
temelini, nasil ortaya c¢iktigin1 anlamaya odaklandiklarini paylasmaktadirlar. Burada
katilimcilarin var olan problemi anlamlandirmak ve ¢o6zebilmek igin psikolojik
danmismanlik bilgilerine basvurduklar1 durumlarin varhi§indan s6z edilebilir. Bu siirecte
hemen hemen tiim katilimcilarin ifadelerinde hem kendilerine hem de romantik iliski
icerisinde olduklar1 es/partnerine yonelik farkindalik gelisimiyle baglantili olarak;
ihtiyaclari, duygu ve disiincelerini degerlendirme ve anlamlandirma siireglerinde
onemli ve olumlu yonde bir degisim yasadiklar1 goriilmiistiir. Katilimcilardan bazilarinin

konuya iliskin ifadeleri ise su sekildedir:

Acik iletisimi yine kullanarak karsilikli bir anlasmaya vardik aslinda. Dedigim
gibi ben bu meslekte olmasaydim herhalde farkindaligi bu kadar yiiksek bir insan
olmazdim. Daha karambole yasarmisim gibi geliyor bana. Bu farkindaligi kazanip
kars1 tarafa da aktarmak istiyorum. Ya ¢ok siikiir esim de bunlari 6grenmeye,

gelisime acik biri. (K3)

Es olarak, problemler konusunda daha kolay ¢oziim iiretme. Yani Ornegin
karsimdaki kisi beni anlasin diye beklemiyorum. Kendimi anlamaya gayret
ediyorum. Onun siireglerini anlamaya ¢alistyorum. Yani miikemmel bir evlilik
diyebilir miyiz? Miikemmel diye bir sey yok. Zorlandigimiz bir siirii sey var ama
hani i¢inden ¢ikmak konusunda gayret, adim atma konusunda daha hizli af
dileme... Bu aslinda onunla mu ilgili benimle mi ilgili? Bunu daha hizh

halledebiliyoruz. (K4)

Soyle ki oncesinde daha tek tarafli ve iste kendi isteklerime odakli bir
boyutundayken su an gercekten anlamaya gayret etmek, dinlemek ve yine ¢6ziim
odakl1 olmaktan geciyor aslinda. Karsidakinin de isteklerini, ihtiya¢larini farkinda
olmak ve birlikte bir seyleri halletmek. Yani yakin iligkiler dersi aldik, sunu aldik,
bunu aldik bir siirii sey katt1 bize. Ama en 6nemlisi bu iletisim becerisinin alip bizi
yukart koymasi oldu bence bu alanin. Bu anlamda da ¢ok biiyiik karsiligini
gordiik. (K7)
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Meslegimin bana artilar1 gergekten, ben disaridaki etkenleri degil de kendi
icimdeki etkenleri diizeltip, kendim dogru iletisimi, esimin de kendimin de kirmizi
cizgilerini agmadan, bir sey yapacagimiz zaman ikimizin de fikirlerinin 6nemli

oldugunu bilerek bu yonde dogru kararlar1 veriyorum. (K8)

Katilimeilarin paylastiklart deneyimleri kisileraras: bilingli farkindalik kavrami
ile iligkilendirilebilir. Bireylerin iliski igerisindeki kisilerarasi bilingli farkindaligi; esler
arasindaki etkili iletisim kurulmasi, birbirlerini 6nemseyerek dinleme, anlama, empati
kurabilme yetenegi ile dnce kendi duygu ve diisiincelerini anlayarak sonra esinin duygu,
diisiincelerinin farkina varmasi ile kosulsuz kabul etmesi olarak aciklanmaktadir (Erus,
2019). Romantik iligki icerisinde bilingli farkindaligin potansiyel olumlu katkilar1 olarak;
bireyin kendisine olan uyumunun artmasi, duygularini yonetebilme yetenegi ile iligki
icerisinde sorun ¢dzme becerileri gelistirebilmesi ve iliskiden alinan doyumun gelisimine
katkis1 olarak gosterilmektedir (Pepping ve Halford, 2016). A¢iklanan kavramin ¢alisma
icerisinde katilimcilar tarafindan ifade edilen iliski deneyimleri ile uyustugu
goriilmektedir. Boylelikle psikolojik danigsman olmanin, bireyin bilingli kisilerarasi
farkindalik gelisimlerinde etkili oldugu yorumuna ulasilabilir. Romantik iligki igerisinde
bireylerin problemlerle birlikte basa ¢ikmalari, iliskilerinin kaliteli olarak
degerlendirilmesi bireyin yasam doyumu ile iligkili bulunan faktorler arasindadir (Erding,
2018). Katilimcilarin paylasimlar araciligiyla mesleki egitim ve deneyimlerinin esleriyle
kurduklari iletisimi gelistirdigi ve boylelikle yagsamlarinin diger alanlarina yayilan yagam
doyumlarina katki sagladig1 diistiniilmektedir.

K7 kodlu katilimci, meslegiyle birlikte romantik iliskisi icerisinde kars: tarafi
anlamaya yonelik ¢abalarinin ve birliktelige gdsterdigi 6zenin aralarindaki giiven baginin
kuvvetlenmesine katki sagladigini su sozleriyle aktarmaktadir: “Biraz daha karsi tarafin
ne istedigini soylemesine gerek kalmadan onun istediklerini anlamak, onunla bu iletisimi
dogru sekilde yiiriitmenin gayreti icerisinde olmak, fedakarliklarla beraber aslinda
karsilikly bunu yiiriitebilecegine ikna olmak ve giiven baginin ¢ok da net bir bi¢imde
oturmug olmasi” Bununla birlikte K5 ve K6 kodlu katilimcilarin duygularini,
diisiincelerini ifade etmeyi 6grenmis olmanin iliskileri igerisinde 6nemli bir yeri oldugunu

aciklayan sozleri su sekildedir:

[liskide bu bilgiler biraz bdyle kendini ifade etmekte, tartismadan sonra kendini
dogru sekilde duygularini ifade etmede tabi ki ¢ok etkili... Hani o bizde olan ige

kapanis var erkeklere dgretilen yani o yok. Mesela yani ben sdylilyorum esime ve
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kizima da hani tiziildiigiimii, kizdigimi, hata yaptgimi ifade ederim. Ya iste orada
cok ofkelendim, gerdim ortaligi derim. Yani bunlar1 6greniyoruz bizler. Ciinkii

sunu biliyorum ki her hata aile egitiminde bir ¢alisabilecegimiz bir firsat. (K5)

Duygularimi ifade edebilme becerileri olabilir. Buna o6fke de girer. Bizim
toplumumuzda seni seviyorum kelimesini kullanmak ¢ok zordur, bunu
becerebilmek. Veya iste bir seye iiziildiiglinde onu ifade edebilmek karsi tarafa,

icimize atmadan. (K6)

Katilimcilarin ifadelerinde, iliski igerisinde duygu ve diisiinceleri ifade etmenin;
olumlu iletisimi korumak, hatalarin ya da ¢atigmalarin ¢oziimlenmesini saglamak adina
onemli olarak agiklandig1 goriilmektedir. Psikoterapistlerin danisanlarindan neler
ogrendigini odak noktasina alan bir ¢calismaya bakildiginda katilimcilarin %95'i kendi
iligkilerinin danisanlariyla olan deneyimlerinden etkilendigini belirtmektedirler. Ayrica
bu ¢aligmayla benzer bigimde katilimcilarin iliskileri hakkinda eskisinden daha dikkatli,
daha diislinceli ve daha sevgi dolu disiindiiklerine dair paylasimlarinin ¢ogunlukta
oldugu kaydedilenler arasindadir (Hatcher vd., 2012). Katilimcilarin romantik iligkileri
icerisinde mesleklerine dair bahsettikleri yansimalara biitiinciil bir bi¢imde bakildiginda
kisisel iligkilerin dogas1 geregi su ana kadar bahsedilen faktorlerin birbiriyle i¢ ice bir
yapida oldugu goriilmektedir.

Romantik iliski icerisinde taraflarin birbirlerinin 6zelliklerini, iliskiden
beklentilerini ve bu konularda uyumlu olup olmadiklarini anlamaya yonelik sorgulamalar
yaptiklar bilinmektedir (Kalkan ve Ersanli, 2008). Bagka bir deyisle bireyler, yasamlarini
paylasacaklari eslerini se¢gme kararini verme noktasinda hem kars: tarafi ve kendilerini
hem de iliskiyi degerlendirme siirecinden gegmektedirler. Es se¢imi, bireyin tiim yasam
alanlarini, gelecege dair planlarini ve toplum ic¢indeki yerini etkileyen onemli bir siire¢
olarak goriiliir (Yildirim, 2007). Bu calismada, katilimcilardan bazilarinin es se¢imi
stirecinde kars1 tarafa yonelik beklentilerini belirlemelerinde mesleklerini etken olarak
gordiikleri sdylenebilir. Ote yandan diger katilimcilarin ise konuya iliskin bir ifadelerine

rastlanmamistir. K2 ve K8 kodlu katilimcilarin konuya dair paylasimlari ise su sekildedir:

Es seciminde karsidaki insanla frekanslarin tutmasi diyebilecegim meslegin ¢ok
etkisi var. Evlilik siirecinde karsidaki insanda gérmek istediklerini de etkiliyor

psikolojik danmisman olmak. Ciinkii psikolojik danisman olarak belli bash
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ozelliklere sahibiz. Bundan dolay1 belki de karsidaki insanda da bu 6zelliklerin en

azindan bir kismini1 gérmek istiyoruz. (K2)

Es durumunda da ben en iyi ki bu meslegi se¢gmisim diyorum. Gergekten de
esinizin size uygun olup olmadigini, esinizle 6zelliklerinizin uyup uymadigini,
ondan sonra genel ev ortaminda esinizle kendi hobilerinizin uyup uymadigini ya
en kisa sekilde esinizle ayni pencereden bakip bakmadiginizi gérmenize neden

oluyor. (K8)

Psikolojik danismanlik ve rehberlik lisans egitiminin igerigine bakildiginda;
Kisilik Kuramlari, Yasam Doénemi ve Uyum Sorunlari, Gelisim Psikolojisi, Aile
Danismanligr gibi bireylerin yasamindaki iligkilerin gelisimi hakkinda bilgileri
biinyesinde barmdiran ¢ok sayida teorik dersin bulundugu soylenebilir (YOK, 2024).
Bununla birlikte katilimcilarin mesleklerinin bir parcasi olarak diger insanlarin iliskilerini
dinleme ve goézlemleme deneyimleri pek cok meslege kiyasla daha fazla oldugu
sOylenebilir. Meslekten dolay1 kisisel yasamlarinda cevrelerinde bulunan insanlarin
kisisel iliskileri dahil olmak iizere yasantilarin1 paylagsma egilimlerinin fazla olmasi da
onemli bir kaynak olarak goriilebilir. Tiim bu kaynaklarin, psikolojik danigmanlarin
romantik iligki dahilinde es se¢me konusundaki yaklasimlarinin olusmasma etki

edebilecegi diislintilmektedir.

2. Sosyal Yasam
Psikolojik damigsmanlarmn  ‘Sosyal Yasamina® iliskin bulgular; ‘iletisim’,
‘Iligkilerin Diizenlemesi’ ve ‘Yaklasimlar’ olmak iizere ii¢ alt kategori olarak ele
alinmistir. Katilimcilarin sorulan sorulara verdikleri cevaplar dogrultusunda psikolojik
danisman olmanin bireylerin sosyal yasam alanlarina ¢esitli yansimalarinin bulundugu
goriilmiistiir. Temaya iliskin katilimcilarin ifadeleri sonucunda elde edilen bulgular ve

literatiir dogrultusunda yapilan yorumlar asagida agiklanmistir.

2.1. Tletisim

Sosyal bir sistem icerisinde hareket eden birey, cevresindeki diger insanlarla
kurdugu iligkilerden bagimsiz degildir. Kisilerarasi iletisim, anlamli iliskileri tesvik
ederek, anlayis1 gelistirerek ve is birligini kolaylastirarak kisisel gelisimi 6nemli 6l¢lide
etkiler. Bu iletisim, bireylerin deneyimlerini paylagsmasina, baskalarindan 6grenmesine ve
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stirdiiriilebilir kisisel gelisim i¢in ¢ok dnemli olan sosyal dinamiklerde hareket etmesine
izin verdiginden gerekli olarak goriiliir (Ono ve Odionye, 2022). Ote yandan Sullivan’a
gore kisiligin gelisimi ancak bir ya da birden fazla kisi ile olan iligkilerin yansimalarinda
var olabilir (Gegtan, 2004). Bu sebeple bireyin kisilik gelisiminin ancak kisilerarasi
iligkileri baglaminda incelenebilecegini belirtir. Ayrica McConnaughy (1987), kisiligi
psikolojik danisma siirecinin en etkili enstrlimani1 olarak ele almaktadir. Psikolojik
danigsmanlarin sahip olduklari kisisel 6zelliklerin meslekleri lizerindeki etkileri ise daha
onceki basliklarda da zaman zaman iizerinde durulmakla birlikte meslegin var olusundan
beri 6nemli goriilen bir konu olmay1 siirdiirmektedir.

Adler, karsiliklt doyurucu iligkilerle miimkiin olan sosyal destegi bireyin temel
gereksinimlerinden biri olarak ele almaktadir. Bireyin var olmasini ve diger insanlar
arasinda bir yerinin bulunmasini destekleyen sosyal destegin yoklugu yogun nefret
duygusu beraberinde is, aile, sosyal yasam alanlarinda olumsuz sonuglara neden
olabilmektedir (Yazgan-Inang ve Yerlikaya, 2019). Bu baglamda bireyin sosyal
yasaminda listlendigi rol ve bu rolle birlikte deneyimleri diger yasam alanlari ile karsilikl
etkilesim igerinde olan dinamik bir siireci igerisinde barindirdig1 yorumu yapilabilir. Tim
bu etkenler goz oOniinde bulunduruldugunda ise psikolojik danigmanlarin sosyal
cevreleriyle olan iletisimlerinin kapsamli bir sekilde anlagilmasinin 6nem tasidigr ve
yasamin tiim alanlarina uzanan etkileri oldugu goriilmektedir.

Psikolojik danismanlik ve rehberlik lisans programi, etkili kisileraras: iletigim
becerilerinin edinilmesini igerir. Ciinkii, psikolojik danisma gerek bireyle gerekse grupla
olsun temelde iletisimin 6zel bir bi¢imidir (Hough, 2014). Psikolojik danigman olarak
caligmak ise s6z konusu becerilerin profesyonel baglamda aktif olarak uygulanmasini
gerektiren kisilerarasi bir yardim siirecini ifade eder (Charkuff, 2011). Bu c¢alismada
katilimcilarin, sosyal yasam igerisinde iletisim becerilerinin pek ¢ok yonden gelistigi
konusunda hem fikir olduklar1 gériilmektedir. S6z konusu ifadeler incelendiginde, sosyal
etkilesimlerinde etkili iletisim kurmaya biiyiik onem verdikleri goriilmiistiir. Aile
icerisindeki iligkilerinde oldugu gibi acik iletisimi tesvik etme ve kendi diisiince ve
duygularini ifade etmeye dncelik vererek baskalarinin bakis acilarin1 anlamak ve empati
gelistirmek i¢cin uyumlu bir ¢aba gdstermektedirler.

K3 kodlu katilimcinin, psikolojik danigsman olarak iletisim becerilerinin
gelisimine iliskin “insan iliskilerini gelistirmeye yonelik bir¢ok becerimiz gelisiyor.”

sOzlerini kullandig1 goriilmektedir. K1 kodlu katilimer ise sosyal yasaminda kisilerarasi
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iligkilerinde daha cesaretli oldugunu, kendini ifade etme konusunda gelistigini
gbzlemledigini belirtmektedir: “Ben okuyarak bu meslegi hani kendimi tedavi etmis gibi
oldum bir nevi. Bir kere atilganlik, ozgiiven anlaminda bir iyilesme oldu sosyallesme ya
da baska alanlari kesfetme anlaminda. Cesaretlendirme anlaminda bana bir artisi oldu.
Meslegi yapmaya basladiktan sonra yani ¢ok giizel bir sekilde insanlarla i¢ ice olmam,
daha oz giivenli olmami sagladi.” Bu paylasimina ek olarak K1 kodlu katilimer ayni
zamanda alaninda ¢alismaya basladiktan sonra sosyal yasamindaki Kkisilerarasi
catigmalar1 aile iligkilerinde de belirttigi gibi agik iletisimden yana olarak ¢dozmeye
calistigin1 aktarmaktadir. Diger yandan K2 kodlu katilimci, aldigi lisans ve lisansiistii
egitiminin etkisiyle “sozlii ve sozsiiz iletisim becerilerinde ¢ok giizel bir artis”
gbzlemledigini ve bu baglamda egitim siireclerini iletisimi i¢in ¢ok faydali buldugunu
aktarmaktadir. Bahsedilen paylasimlarla benzer olarak K4 kodlu katilimci, baskalarinin
anlama, dinleme becerilerinin gelismesinin sosyal yasaminda olumlu yansimalarini
gordiigiini paylagsmaktadir: “Birini anlama ya da ofkesini, duygusunu, hiizniinii anlama
konusunda daha hizli oluyorum. Ondan sonra dinleme konusunda daha becerikli
oldugumuz igin insanlar daha ¢ok bizi tercih ediyor arkadashk iliskisinde de” Tim
bunlarin yani1 sira kisilerarasi iliskilerde iletisimin igeriginin aktif bir bigimde takip
edilebilmesi ve ayni anda degerlendirilebilmesi danigsmanin sosyal iligkilerinde
zorlanmasina yol agabildigi goriilmistiir. K7 kodlu katilimci konuya iliskin deneyimini
su sozlerle aktarmaktadir: “Séyle ki danismanlik becerileriyle alakali belki de.
Hletisimdeki tutarlilig1 ve tutarsizigi cok hisseder ve buna cok dikkat eder oldum ilk
asamalarda. Sonrasinda bunun ¢ok yorucu oldugunu fark ettim. Aile icerisinde ve ozel
hayatimda bunu durdurmaya gayret ettim.”

Danigmanlik egitiminin 6grenciyi nasil etkiledigine odaklanan bir ¢aligmada
ogrencilerin bagkalarinin bakis agilarina ilgi duyma yoniinde bir gelisim ifade ettikleri
goriilmektedir (McAuliffe, 2002). Bahsedilen ¢alismada s6z konusu gelisim, “bagkalarini
etkili dinleme ve bakis agilarinin anlagilmasint miimkiin kilmak i¢in baskalariyla szl
etkilesime girme becerisi” (s.209) olarak aciklanmistir. Psikoterapistlerin kisisel yagamini
anlamaya yonelik yapilan bir diger ¢alismada ise katilimcilarin kisilerarasi iliskilerinde
daha disa doniik ve aktif olmalarin1 meslekleriyle iliskilendirdikleri goriilmiistiir (Rabu
vd., 2015). Ayrica katilimcilarin gogunlugunun 6z farkindalik ve daha olumlu kisilerarasi
becerilerin bildirildigi psikoterapist adaylariyla yapilan calismalarinin da bulundugu

gorlilmiistiir.  (Pascual-Leone, Rodriguez-Rubio ve Metler, 2013). Bahsedilen
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calismalarin bulgular1 incelendiginde bu c¢alismadaki katilimcilarin  kisilerarasi
iletisimlerindeki  gelisimleri aciklayan ifadelerini destekler nitelikte oldugu
goriilmektedir.

Etkili iletisime Onem atfetmenin yam sira katilimcilar, sosyal yasamlarinda
yasadiklari, gézlemledikleri bir olay1 agiklarken ya da insanlari anlamaya c¢alisirken
birden fazla bakis agisiyla yaklasmaya 6zen gosterdiklerini aktarmaktadirlar. Ayrica
olaylarin agiklanmasinda mesleki 6grenmelerin daha akilci bir yaklasim sergilemelerinde
etkili oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir. Katilimcilarin konuya iliskin ifadeleri ise su

sekildedir:

Soyle ornek verebilirim. Simdi okulda diyelim ki bir yasanti oluyor 68renciyle
alakali. Sinif 6gretmeni, okul idaresi belki buna ¢ok yiizeysel bir sekilde bakiyor.
Omegin bir kavgaya sadece bir kavga olarak bakiyorlar. Ama o kavganim belki

altinda cesitli ailesel, iliskisel, belki travmatik ¢ok farkli durumlar var. (K2)

Olaylara tek tarafli bakmak yerine ¢ok yonlii bakmay1 6gretiyor bu meslek sana.
Hani mesela soyle diisiinelim okullarda ¢alisanlar belli durumlarda iste mesela
iftirayla ¢alistyorlar. Iftira sucu var degil mi? Bir ebeveyn bir 6gretmene kiziyor
iste ona Ornegin iftira atabiliyor. Sen oradaki algoritmay1 biliyorsun. Tabi bu neye

neden oluyor? Olaylar1 daha saglikli degerlendirebiliyorsun. (KS5)

Meslegimin olumlu yonleri ¢ok var. Ciinkii sadece bir agidan degil farkli agilardan
bakmay1 biliyorsunuz. Mesela olaylara farkli, sadece kendi kisiligim olarak degil,
disaridan birisi olarak da bakiyorum. Daha iyimser, 1limli yaklasmam gerektigi

cok durumda bana yardimeci oluyor. (K8)

Lisans egitiminin basinda olan psikolojik danigman adaylarina aldiklari egitimin
kisilikleri iizerinde nasil etkisi olacagina dair beklentilerinin soruldugu bir ¢alismada
ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirme ve bakis agisini genisletme beklentilerinin
oldugu goriilmektedir (Saki, 2018). Aym1 ¢alismada lisans egitiminin sonunda olan
psikolojik danigman adaylarma aldiklar1 egitimin kisilikleri lizerinde nasil bir etkisi
olduguna dair diisiinceleri soruldugunda ise Ogrencilerin ¢ogunlugunun iletisim
becerilerini gelistirdigi ve bakis agilarin1 genislemesini sagladigii diistindiikleri
goriilmektedir. Bahsedilen calismanin bulgularinin, bu ¢alismadaki katilimcilarin

psikolojik danigmanlik egitiminin ve psikolojik danigman olarak ¢aligmanin bireylerin
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sOzlii ve sOzsliz iletisim becerilerini gelistirmede etkili oldugu ve daha farkli bakis agilar
sagladig goriisleri ile tutarlt oldugu sdylenebilir.

Katihmcilarin ~ “daha  farkli, derin ve akilci” olarak nitelendirdikleri
yaklasimlarinin sosyal yasamlarindaki etkilesimler sonucu farkli yasantilarla yer buldugu
goriilmektedir: K2 kodlu katilimci, psikolojik danismanlik ve rehberlik alaninda olan
meslektaslariyla iletisimin benzer bir egitimden ge¢mis olmalarinin etkisiyle olaylara,
insanlara bakis acilarinin da benzer olmasini sagladigi ifade etmektedir: “Benzer oldugu
icin birg¢ok seyde ortak yasantilar gecirip, ayni seyleri yorumlayip, ayni seylere
tiziilebiliyoruz. Boyle olunca tabi kendimizi iyi hissediyoruz.” Katilimci, meslektaglartyla
olan sohbetlerinin olaylara, insanlara daha detayli ve derin bir bi¢imde bakmay1, farkli
bakis acilar1 saglamasi agisindan kendisi i¢in faydali ve keyifli oldugunu sdylemektedir.
Ote yandan K7 kodlu katithmcmin da meslektaslartyla olan iletisimini olumlu
degerlendirildigi goriilmekle birlikte bu degerlendirmenin agiklanan sebebinin farkli
oldugu sdylenebilir: “Alandan biriyle oturdugumda daha rahatlamis hissediyorum. O
sohbetten daha biiyiik keyif alryyorum mesela. Ciinkii karsilikli olarak ashinda bu
ogrendigimiz becerileri birbirimize yansitabiliyoruz.” Katilimci, meslektasi ile kurdugu
iligkisinde sadece dinleyen tarafta degil, dinlenen tarafta olabilmenin sohbeti kendisi igin
keyifli hale getirdigini agiklamaktadir.

Baskalan tarafindan, 6zellikle sosyal ¢evrede iliski igerisinde olunan kisiler
tarafindan dinlenildigini, anlasildigini hissetmek bireylerin gelisimi i¢in 6dnemli goriiliir;
iliskileri giiclendirir ve psikolojik saglikla birlikte genel iyi olusu destekler (Collins,
2022). Zamanlarinin biiyiik bir kismini dinleyerek geciren psikolojik danigmanlarin, cogu
kez gercek duygularini gizlemek ve tepkilerini kontrol altinda tutmak zorunda kaldiklar1
bilinmektedir (Wong, Wong ve Law, 2005). Bu dogrultuda psikolojik danigmanlarin
yasamlarinda anlasilma ve dinlenilme ihtiyaglarini karsilamasini saglayacak iliskilerin
bulunmasinin énemli bir yere sahip oldugu soylenebilir. Ates (2016), tarafindan yapilan
bir calismada arkadaglarin algilanan sosyal desteginin, psikolojik danisman adaylarinin
iyl olusun 6nemli bir belirleyicisi oldugunu goriilmektedir. Katilimcilarin bahsedilen
paylasimlarinda ise ortak bir anlayisa sahip olma, anlasildigini ve dinlenildigini hissetme
ithtiyaclarinin karsilanmasi s6z konusu oldugunda meslektaslari ile kurduklar iletisimin
destekleyici oldugu yorumu yapilabilir. Ote yandan katilimcilarin olaylara daha
farkli/derin yaklasabilmeleri ¢evredeki diger insanlar ile fikirlerinin ayrigsmasi sonucu

cesitli olumsuz yorumlara da maruz kalmalaria da yol agtig1 goriilmiistiir. Burada K5
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’

kodlu katilimcinin “bir siirii sey duyuyorum insanlardan yani ayrik otu olmani sagliyor.’
ifadesi durumun 6zetlemesi agisindan 6nemli bir 6rnek teskil etmektedir.

Katilimcilarin mesleki 6grenmelerin ve deneyimlerinin beraberinde sosyal yasam
igerisinde bireylerin farkliliklarini kabul etme ve saygi gosterme becerilerinde iyilesmeler
oldugunu vurguladigr goriilmektedir. 5 yili askin siiredir Rehberlik Arastirma
Merkezi’'nde calisan K1 kodlu katilimcinin ve 25 yildir bir {iniversite biinyesindeki
Psikolojik Danisma Merkezi’nde ¢alisan K5 kodlu katilimcinin bu deneyimlerini, meslek
dogrultusunda pek ¢ok farkli 6zelliklere sahip danisan ile ¢alisma firsatlarinin olmasi ve
psikolojik danismanlik egitiminin i¢eriginin hem kendilerine hem de baskalarina yonelik
farkindaliklarinda 6nemli bir artis1 saglamast ile iliskilendirdikleri goriilenler arasindadir.

Konuya iligkin ifadeleri ise su sekildedir:

Yani ben farkliyim, farkl: kisiler de var diinyada ve ben onlar1 oldugu gibi kabul
etmeliyim. O kismi katt1 bana, farkliliklar derken 6zellikle kisileraras iliskilerde.

(K1)

O kadar farkli danisanlarin var ki hayatta. O kadar onun i¢ diinyasini, arka cepheyi
goriiyorsun. Ve o tabi senin daha bilgece bir, bilge olmuyorsun ama daha bilgece
bakiyorsun bence olaylara. Bir dakika 6yle degildir o is. Hani ayrimci bir tiimce
duyuyorsun ve aninda diyorsun ne kadar sagma. Ciinkii bunu igsellestirmissin

yani. (K5)

Psikolojik damigsmanlarin etkili olmasiyla iligkilendirilen nitelikler arasinda
bireysel farkliliklara saygi, etkili kisileraras iligkiler, etik sorumluluk, uyum gésterme ve
giivenilir olma bulunmaktadir (National Association of School Psychologists, 2009). Bu
baglamda katilimcilarin mesleki uygulamalarinda da Onemli oldugu vurgulanan
bireylerin farkliliklarin1 kabul etme ve saygi gosterme niteliklerinin sosyal yasamindaki
iliskilere de yayildig1 sdylenebilir. Ayrica benzer bir bicimde Hatcher ve digerleri (2012)
tarafindan yapilan arastirmada c¢alismaya katilan psikoterapistlerin danisanlarindan
yargilayic1 olmadan dinleme ve farkliliklara saygi gibi dersler aldiklarini belirttikleri
goriilmektedir.

Katilimcilar, etkili iletisim kurabilmeleri, etkili bir bi¢imde dinleyebilmeleri ve
gizlilik ilkesine sosyal yasamlarinda da dikkat etmeleri ile iligkili olarak iliski igerisinde

olduklar1 insanlar tarafindan giivenilir olarak goriildiiklerini paylagsmaktadirlar:
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Insanlara giiven veren bir profil c¢izdigimiz igin, etkili bir sekilde
dinleyebildigimiz i¢in ve hani gizlilik ilkesine ¢ok dikkat ettigimiz i¢in bizimle

dertlesmek istedikleri durumlar daha ¢ok oluyor. (K3)

Farkinda olmadan sen 6zel hayatta da ¢ok ketum oluyorsun. Hani bu meslek,
gizlilik kemiklesiyor sende. Hani sana biri bir sey anlatiyor, o bdyle dipsiz
kuyusun sen. Yani o da insanlar tarafindan sevilen bir 6zelliktir. Simdi bu bizim

meslekten bagimsiz m1? Degil. i¢gsellesmis yani o. (K5)

Paylasilabilen, giivenilen kisi olmak da yine bana iyi gelen noktalardan bir tanesi.
O yiizden 06zel hayatimda iletisim icin yani ailemle olanla da kendi o6zel
arkadasliklarimda da iletisim anlaminda bunun beni c¢ok yukariya tasidigini

farkindayim. (K7)

Insanlar tarafindan giivenilir olarak gériilmek ve baskalarinin kendilerini rahat bir
bicimde acgabilmeleri katilimcilar tarafindan iligkileri i¢in olumlu bir etken olarak
goriilmektedir. Ancak ayn1 zamanda bu durum baskalarinin kendilerine asir1 paylasimda
bulunmasi, iletisimde siirekli olarak dinlenilen taraf olmay1 beklemeleri gibi “yorucu,

vipratict” olarak agiklanan sonuglara da evrilebilmektedir:

Arkadaslik iligkilerimde biraz maalesef asir1 dinleyen taraf oldugum i¢in bazen
manipiile edildigim, kullanildigim1 hissettigim durumlar oluyor. Ciinkii sadece

kars1 taraf mesela benim onu dinlemem i¢in arayislarda bulunabiliyor. (K3)

Hep bizim dinlememiz gerektigini diisiiniiyorlar. Oyle bir deneyimim olmustu.

Yani ben anlatmaya bagladigimda ¢ok mutsuz olan bir grup oluyordu. (K4)

Bir kotii yani bana anlatmak istiyorlar. Ama biz niye bir araya geldik? Yani tamam
dertleselim ama biraz da eglenelim. Cok fazla dert anlatildiginda o da olmuyor.

(K5)

Daha iyi dinleyebiliyoruz pek ¢ok insana, meslege gore. Bu da bizim hem artimiz

hem de eksimiz oluyor aslinda. Daha fazla sorun ve problem duyuyoruz. (K7)

2.2. Yaklasimlar
Katilimcilarin hem is arkadaslarinin hem de daha genis anlamda sosyal

cevrelerindeki kisilerin, psikolojik danigsmanliga dair bilgi diizeylerine bagli olarak farkli
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yaklasimlar benimsedikleri paylasilanlar arasinda bulunmaktadir. Bu yaklagimlarin ise
katilimcilar tarafindan bahsedilen bagkalarinin dinlenilme beklentisi, asir1 paylagimda
bulunmasi gibi sonuglarin sosyal yasamlarinda ortaya ¢ikmasinda etkili oldugu
diisiiniilmektedir. K1 kodlu katilimc1 “Insanlar senin psikolojik danisman oldugunu
duydugunda bir beklenti icerisine giriyorlar. Her dakika ulasilabilecegin, ona yara bandi
olabilecegin, sadece beni dinleme ve anlama eyleminde olsun.” sdzleriyle baskalarinin
kendisine mesleki kimligi ile yaklastig1 durumlarla siklikla karsilagtigini belirtmektedir.
Ayrica calistigi kurum icerisinde meslegin sinirlarmin bilinmedigini  “bizim gorev
tamimimiz ve bizden beklentiler uyusmuyor.” sdzleriyle vurgulamaktadir. Bu baglamda
katilimcilarin hem is arkadaslar ile iletisimleri s6z konusu oldugunda hem de mesleki
uygulamalarinda mesleginin taniminin, sinirlarinin ¢evresi tarafindan anlasilamamis
olmasinin bireyin yasaminda “yorucu olma, motivasyonun azalmasi” olarak bildirilen
yasantilara sebebiyet verdigi goriilmektedir. K4 kodlu katilimeci, o6zellikle calistigi
okuldaki diger 6gretmenlerin kendisinden “bana terapi yapar misin?” gibi istemlerde
bulunmasinin meslegin etik sinirlarinin bilinmemesi ile iliskili oldugunu agiklamaktadir.
K8 kodlu katilimcinin da is arkadaslariyla olan iletisiminde mesleginden dolay1 kisisel
sorunlarla ilgili kendisine danisildigr durumlarin sikligindan s6z ettigi goriilmektedir;
“mesela bir problemde, asamadiklar1 bir durumda direkt size gelebiliyorlar.” Is
cevresinde karsilagildig belirtilen olumsuz yondeki yaklagim ve beklentiler psikolojik
danigsmanlarin igyerindeki iligkilerde yasanilan sorunlar igerisinde ele alinabilir. Bu
sorunlar ise psikolojik danismanlarin is yeri stresini olusmasinda etkili olmakla birlikte
uyumun azalmasina, kaygiya, bikkinhiga, ise gitmede isteksizlige ve yetersizlik
duygusuna neden olabilmektedir (Aydin, 2002).

Literatiire bakildiginda katilimcilarin ifade ettigi deneyimler ile paralellik
gosteren arastirma bulgularma rastlanmaktadir: Truell (2001) tarafindan yapilan
calismada psikolojik danisman adaylarinin mesleklerinden dolay1 sosyal yasamlarindaki
insanlarin kendilerine problemlerini anlatmaya baglamasi tepkisiyle karsi karsiya
kaldiklarim1 agikladiklar1 goriilmektedir. Psikolojik danigsmanlik ve rehberlik alaninin
sorunlarmin alanda calisanlarin géziinden neler oldugunun agiklandigi bir aragtirmada,
calisan kurumdaki 6gretmen ve yoneticilerin alana dair bilgi eksiklerinin olmasi ve
gercekei olmayan beklentiler 6nemli bir sorun olarak ele alinmaktadir (Tuzgol-Dost ve
Keklik 2012). Bagka bir calismada, psikolojik danismanlarin yoneticilerden ya da is

arkadaglarindan sosyal destek goremedikleri durumlarm tiikenmislik duygusu
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yasamalarinda etkili oldugu goriilmektedir (Butler ve Constantine, 2005). Etkili
psikolojik danigmanlarin is doyumunun incelendigi bir aragtirmada ise ¢alisilan kisilerle
uyumun etkili olarak belirtilen faktorler arasinda bulundugu goériilmektedir (Yilmaz ve
Ergene, 2022).

Katilimcilardan bazilarinin hem is arkadaglarinin hem de daha genis anlamda
sosyal cevrelerindeki kisilerin meslekle iliskili destekleyici nitelikte olan yaklagimlari ile
karsilastiklar1 da gorilmistiir. K2 kodlu katilimei, ¢alistign kurumdaki idare ve bazi
Ogretmenler tarafindan goriislerine Onem verildigini hissetti§i yasantilarindan
bahsetmektedir: “Bdyle bir durumda sence ne yapabilirim? Sence nasil iletisim
kurabilirim veliler ile? gibi durumlarda bana danmistigi olmustu. Bu da bence psikolojik
danisma kimliginin, iletisim kurabilme kimliginin diger boyutu.” K8 kodlu katilimei ise
sosyal yasaminda meslegi hakkinda dogru bilgi sahibi olan kisilerin goriislerine 6nem
verdigini agiklamakla birlikte bilinmediginde ise Onyargilar ile karsilagtigindan soz
etmektedir: “Bizi genelde deli doktoru olarak bildikleri igin ¢ok da sevecen
goziikmiiyoruz onlara ama diger taraftan meslegi bilenler icin gergekten de siz eskiden
ogretmenlere duyulan saygiyr gorebiliyorsunuz.” KS kodlu katilimcinin sosyal
yasaminda karsilastig1 yaklasim ise “Bir diger sevdigim sey ise pek ¢ok insan séyle
diistintiyor ya sizin isiniz de ¢ok zor diyorlar. Yani daha esnekler sana karsi. Hani boyle
sanki sen bir kurbanmissin gibi. Bize karsi daha yapicilar, daha saygili, hosgoriiliiler.”
Katilimcilarin sosyal ¢evrelerindeki insanlarin; goriislerine 6nem vermesini, kendilerine
hosgorii ile yaklagilmasini motive olma, hosnut olma gibi olumlu duygu ve diisiinceler ile
iliskilendirdigi goriilmiistiir.

Katilimeilarin ifadeleri incelendiginde is ¢evreleri dahil olmak iizere sosyal
yasamlarinda hem olumlu hem de olumsuz olarak degerlendirdikleri yaklasimlar ile
karsilagabildikleri goriilmektedir. Bireylerin psikolojik danismanlik meslegiyle iliskili
bahsedilen yaklasimlarinda meslekle ilgili bilgi ve deneyim diizeylerinin 6nemli bir etken
oldugu yorumu yapilabilir. Bu baglamda ise psikolojik danismanlik mesleginin igeriginin,
etik sinirlarinin ilgili is c¢evreleri basta olmak {izere toplum igerisinde bilinirliginin
artirtlmasina yonelik ¢alismalarin tiim paydaslar i¢in faydali olabilecegi diisiiniilmektedir.
Literatiirde de okullarda ¢alisan yOnetici ve 6gretmenlerin psikolojik danmismanlik ve
rehberlik alanini anlamalar1 ve egitim uygulamalarinda is birligi kurmalarin1 saglamak
yoniinde hizmet i¢i egitimler gibi ¢abalarin gosterilmesi gerekliligine isaret eden

calismalarin oldugu goriilmektedir (Arslan, 2018; Tuzgdl Dost ve Keklik, 2012).
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2.3. Iliskilerin Diizenlenmesi

Katilimcilarin mesleklerinin sosyal yasamlarinda sahip olduklari iliskilere yonelik
onemli diizenlenmelere yoOnelmeleri iizerinde yansimalar1 bulundugu goriilmiistiir.
Katilimeilar, iligkilerinde sahip olduklar1 kisisel sinirlarint gézden gecirmis ve boylelikle
kuracaklart iligkilerde daha secici olmaya baslamislardir. S6z konusu diizenlemelerin
gerceklestirilmesinde bir onceki baglikta ele alindigi iizere is ve diger cevrelerdeki
arkadashk iliskilerinde karsilastiklart beklentiler ve katilimcilardan bazilarimin bu
beklentilere “asirt ozgecilik” ile karsilik vermesinin bireysel sinirlarinin  ihmal
edilmesiyle iligkili olduguna dair 6z farkindalik gelistirmeleri etkili olmustur. K1 kodlu
katilimc1 “Kendimden vermeliyim. Aslinda asir1 6zgecilik de denilebilir. Bu biraz ¢ok
nasil diyeyim empatiyi de asan bir durumdu. Meslegimin kisisel olarak yansimasi
buydu.” ifadesi ile sosyal yasaminda insanlara gosterdigi yaklasimin olusumunda ve ayni
zamanda bu yaklasimi fark etmesinde mesleginin etkili oldugunu vurgulamaktadir. K3
kodlu katilimci ise sosyal iliskilerinde iletisim becerilerinin sosyal iligkilerinde baskalar1
tarafindan kullanildigim fark ettigini su sozlerle ifade etmektedir: “Insanlarin sadece
konusmak i¢in beni aramalar: mesela. Tabi benim fazla verici olmamdan kaynakli ben
bunu fark ettim. Yani aswrt derece vericiyim demek ki bu boyle olmamali.”

Bahsedilen deneyimler katilimcilarin  kisileraras1 iliskilerinde  sinirlarimi
diizenlemesinde etkili olmustur ancak diger taraftan duygusal olarak zorlanmalarma da
yol agmistir. K3 kodlu katilimcinin “manipiile edildigimi, kullanildigimi hissettigim
durumlar oldu.” 1fadesi bu duruma 6rnek olarak gosterilebilir. Diger taraftan K7 kodlu
katilimci, sosyal yasam igerisinde kendisini ve iligkilerini koruyabilmek amaclartyla
kisisel sinirlarin 6nemli oldugunu fark ettiginden bahsetmektedir. Katilimci, kendisinin
iyi oldugu zamanlarda arkadaglarina da iyi gelebildigini “anlasiimis hissetmeleri, yol
gosterebiliyor olmam yine bizim aramizdaki bir¢ok seyi olumlu yonde etkiliyor. Bunun da
iyi geldigi ¢cok sey oluyor bana’ sizleriyle agiklamaktadir. Ancak is ya da kisisel sebepler
dolayisiyla yorgun, iizgiin oldugu zamanlarda sosyal iligkilerinde geri ¢ekilmek
durumunda kalmasini mesleginin getirdigi olumsuz noktalardan biri olarak ele
almaktadir: “Hani orada kendim igin bir yerde kalirken arkadaslik bagima da iyi gelecek
bir sey yapmak yerine tam tersine geri ¢ekilmeyi tercih ediyorum.” Psikoterapistlerin
kisisel yasamin1 odak noktasina alan bir ¢aligmada da benzer bir deneyimin paylasildig:

goriilmiistiir. Psikoterapistler, birgok sosyal ortamdan ¢ekilme egilimi olduklarini ve bos
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zamanlarinda baskalarinin sorunlariyla ilgilenmekten kacinabildiklerini fark etmislerdir
(Rabu vd., 2015).

Katilimcilarin  ifadelerine bakildiginda sosyal yasamlarinda {iziintii, ofke,
yorgunluk gibi olumsuz duygular ve yasantilar karsisinda hem kendilerini hem de var
olan iligkilerini koruyabilmek adina harekete ge¢meyi ve kisisel siirlarint korumay1
onemli gordiikleri goriilmektedir. Burada katilimeilarin diger insanlarla iletisimlerinde
aktif, faydali olabilmeleri i¢in 6ncelikle kendilerinin iyi bir durumda olmalari, kisisel
sinirlarina  6zen gostermeleri gerektigine dair 6z farkindaliklarini vurguladiklar

sOylenebilir. Katilimcilarin bu konuyla ilgili ifadeleri ise su sekildedir:

Ama 0zel alanimda benim o an yardim etme giiclim yoksa dur demek, yani dur
ben sana vakit ayrramam. O simnir1 ¢izmek agikcasi. Biraz daha ona evrildi. Yani
siirlarmni bilen, sosyal sinirlarini ¢izmeyi dgrenme siirecine evrildi. Oncesinde

oyle degildi, sinirlarim yoktu. Daha ¢ok kendini feda etme durumu vardi. (K1)

Burada smir ¢izmeliyim. Insanlar bana her zaman ulasamamali. Gibi bir
farkindalik kazanip mesela bunu arkadaglik iligkilerinde de uygulamam gerekti.

(K3)

Ama artik durmam gerektiginin, bunun bana bir noktaya kadar iyi gelebildigini ve
o noktadan sonra artitk kendime iyi gelemeyecegim ig¢in etrafima da iyi
gelemeyecegimi gorebildigimden dolay1 bir noktada durmam ve kendim i¢in bir
sey yapmam gerektigini farkinda varabiliyorum. Bunu da yine mesleki olarak

kazandim. (K7)

Sosyal iligkiler igerisinde smurlarin varligi, karsilikli anlayisi ve biitlinligi
kolaylastirdigi i¢in 6nemli goriilmektedir (Lombard, 2022). Sinirlarin varhigs; kisiler arasi
iligkilerde saygili etkilesimlere izin vermesi, bireylerin ideallerini dayatmadan iliskilerde
gezinmelerine yardimci olmasi ve sonug olarak anlaml iligkilerin kurulmasinda faydali
olmasi ile 6ne ¢ikmaktadir. Gestalt Terapi’ye gore yasamin temel bir kavrami olarak ele
alinan temas, kisinin ¢evresi ile karsilasmasini icermektedir (Polster ve Polster, 1990).
Kisinin gevresi ile temasi, temas sinirinda gerceklesir. Temas sinir1 ise kisinin kendisi ile
digerini ay1rt etmesinde etkilidir (Yontef, 1995; Akt. Murdock, 2022). Bdylelikle bireyin
sosyal iligkilerinde digerlerinden kendisi ayirt edebilmesi i¢in temas sinirlarinin
gerekliliginden sz edilebilir. Bu baglamda katilimcilarin sosyal sinirlarini, kisisel
kaynaklarin1 goz oOniinde bulundurarak diizenlemeye baslamalar kisilerarasi iliskiler
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icerisinde hem kendilerini korumalari hem de daha anlamli iliskilere yonelmeleri
acisindan Onemli oldugu disiiniilmektedir. Ayrica Corey (2005), etkili psikolojik
danmismanlarin kisisel 6zellikleri arasinda saglikli sinirlar koymanin bulundugunu ifade
etmektedir. McAuliffe (2002) tarafindan psikolojik danismanlik lisans programinin
adaylar tizerinde etkilerinin incelendigi calismada katilimecilar, kisisel simirlarin
olusturulmas1 yoniinde bir etki bildirmektedirler. Bahsedilen etki bu calismadaki
katilimcilarin ifadeleri ile paralellik gostermektedir.

Katilimcilarin sosyal etkilesimlerinde bireysel sinirlarini olusturmalarina takiben
yasamlarinda yer alacak iliskiler konusunda daha fazla segicilik sergilemeye basladiklari
ve var olan arkadasliklarindan bazilarin1 sonlandirmaya yoneldikleri gozlemlenmistir.
Katilimcilarin  bireysel sinirlarinin korunmasit ve daha anlamli baglantilar arayisi
kapsaminda kuracaklar iliskileri i¢in 6l¢iitler gelistirdikleri sdylenebilir. Katilimeilarin
paylastig1 oOlgiitler igerisinde; bireyin mesleki kimliginin bireysel kimliginden ayirt
edilmesi, deger gordiigiinii hissetmesi, ilgili bir sekilde dinlenilmek ve iliskinin temelinde
meslegine iliskin kisisel bir ¢ikarin gdzetilmemesinin bulundugu goriilmiistiir. Bahsedilen
Olciitlerin olusumunda ise bireylerin hem kendisini hem de diger insanlar1 daha iyi
tanityabilmesi ve sahip olduklar iligkilere yonelik yukarida bahsedilen farkindaliklarinin
etkili oldugu dusiiniilmektedir. Ek olarak kisilerarasi iligkilerin olusumu ve yapisi
hakkinda daha fazla bilgi ve psikolojik danigmanlik uygulamalar1 kapsaminda deneyim
sahibi olmalarin1 6nemli olarak acikladiklar1 goriilmiistiir. Katilimcilarin arkadaslik

iliskilerini diizenlemelerine iliskin ifadeleri ise su sekildedir:

Sosyal ortamimu biraz siizgegten gegirdim, eledim. Hayatimda verdigim en dogru
karardi. Ondan sonraki siirecte ben artik hayatima aldigim insanlarda alma- verme
dengesine bakiyorum. Yani beni de dinliyor mu ya? Beni bir psikolojik danigman
olarak degil, oldugum kisi olarak m1 goriiyor? Mesela ben anlattim, sen neler
yapiyorsun? Senin su olayin vardi ne oldu? Diye soran birini se¢iyorum. Bu biraz

sosyal ortamimi olusturmamda kirmizi ¢izgim oldu. (K1)

Kuracagim sosyal iligkilerde en azindan asgari diizeyde de olsa, belli bir dlgiide

de olsa empati yapabilmesini, yargilamadan dinleyebilmesini bekledim. (K2)

Arkadaslik iliskilerinde daha derinlik arayan bir yapim var. Kiymet verildigin yere

sahip cikma, verilmedigi noktada ayrilma konusunda hizlandiriyor. Onun
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haricinde is iliskilerinde yine kendimi ne kadar agacagim ya da sinirlarim neler,

karsimdakinin 6zellikleri neler bunlar1 analiz etmek kolay oluyor. (K4)

Arkadaglik iliskilerinizde, dogru arkadas segmenizde ¢ok cok faktorii var, ¢ok
Oonemi var meslegimizin. Bir insan sizin i¢in dogru mu diisiiniiyor? Yoksa daha
farkli menfaat¢i mi diisiiniiyor? Baktiginiz zaman bunlart algilamanizda ¢ok

onemli bir yeri oldugunu diisiinliyorum meslegimizin. (KS8)

Katilimeilarin ifadelerine bakildiginda yasamlarinda cikarlardan uzak, anlamli,
derinligi olan ve daha etkili iletisim kurabilecekleri iligkilere yoneldikleri goriilmektedir.
Burada bireylerin kisisel ihtiyaglarina ve neyin kendileri i¢in faydali neyin zararh
oldugunu degerlendirmeye oncelik verdikleri yorumu yapabilir. Rogers’a gore, saglikli
bireyler siirekli olarak yasantilarii gelisimlerine katki sagladigi ya da gelismekten
uzaklastirdig1 baglaminda degerlendirirler (Murdock, 2022). S6z konusu degerlendirme
siirecinin temelinde ise kendini gerceklestirme egilimi bulunmaktadir. Bu baglamda
katilimcilarin sosyal iligkilerini belirlemede goéstermis olduklar1 yaklagimin saglikli
bireylerin gosterdigi yaklasim olan i¢sel odaga gore degerlendirme oldugu sdylenebilir.
Ayrica katilimcilarin anlamli arkadaglik iliskileri kurmaya yonelmelerinin iyi oluslar1 i¢in
onemli oldugu sOylenebilir. Anlamli arkadasliklarin gelistirilmesinin duygusal destegi
artirdigt ve kisisel gelisimi tesvik ettigi bilinmektedir (Holleb, 2021). Saglikli
arkadasliklarin yoklugu ise doyurucu iligkilerin gelisimini engelleyebilmesi ve duygusal
sikintilara neden olabilmesi ile bilinmektedir. Tiim bunlarla birlikte psikolojik danigman
adaylarina odaklanan bir ¢aligmada katilimcilarin arkadaglik iliskilerinde degisimler
oldugunu bildirdikleri goriilmektedir: daha segici olma, baz1 arkadasliklardan uzaklasma,
yeni arkadagliklar kurma, yeni sinirlar olusturma bildirilen degisimler arasindadir (Truell,
2001). Aymi calismada, katilimcilardan {iciliniin degisimlerin kendileri i¢in olumlu
oldugunu ve daha anlaml iliskiler kurduklarini; besinin ise bu degisikliklerin
gerceklesmesinin kendileri i¢in zorlayict bir siire¢ oldugunu diisiindiikleri goriilmiistiir.
Kennedy ve Black (2010) tarafindan yapilan g¢alismada ise psikolojik danigmanlarin
cogunlugunun egitimleri ve mesleki uygulamalar1 dogrultusunda yiizeysel veya tek tarafli
iligkileri birakirken, anlamli ve tatmin edici iliskileri siirdiirmeyi sectiklerini bildirdikleri
gorililmiistiir. Bahsedilen ¢alismalarin bulgularinin bu ¢alismada elde edilen bulgulari
destekler nitelikte oldugu sdylenebilir.

Katilimcilardan bazilarinin sosyal yasamlar1 igerisinde olumsuz duygu ve

yasantilar1 ile bulunduklar1 ¢evreden uzaklasarak ve kendilerine iyi gelen, duygularim
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diizenleyebilecekleri aktivitelere yonelerek bas ettikleri goriilmiistiir. Katilimcilarin bu

konuya yonelik paylasimlari ise su sekildedir:

Asabin bozuluyor, bir sey oluyor is yerinde canin sikiliyor ylriiylis yapayim
diyorsun mesela. Kitap okuyayim, iyi bir dostla sohbet edeyim diyorsun. Bunlar

hep meslegin kazandirdig: seyler. (K5)

Zaman zaman boyle kendimizi kotii hissettiimiz zamanlar oluyor. O zaman
bazen kapiy1 kilitleyip bir boyle miizik a¢ip dinleyebiliyorum. Artik ben boyle
patlayacagim birine diye disiiniyorum. Birine patlamadan kendimi

rahatlatryorum. Nefes teknikleri uyguluyorum kendime. (K6)

Burada katilimcilarin hem kendilerini, kisisel kaynaklarini hem de var olan
iligkilerini korumay1 onceledikleri bir kez daha goriilmiistiir. Rabu ve digerleri (2015)
tarafindan gerceklestirilen arastirmaya bakildiginda psikoterapistlerin ifadelerinde de
kendi “i¢ alanlarin1” ve siirlarint korumayi 6nemli bulduklari goriilmektedir. Ayni
calismada katilimcilar, mesleklerinin Gtesinde iyi bir yasama sahip olabilmek icin
kendilerine 6zen gostermenin dneminin altin1 ¢izmektedirler. Psikolojik danigmanlarin
duygularla nasil basa ¢iktiklar1 sorusuna yanit arayan baska bir caligmada katilimeilarin
“Ofke, lizlintli duygulariyla bas edebilmek amaciyla sevilen islere yonelme, kaginma, ice
yonelme, sakinlesme ve destek arama yollarina bagvurduklari” (s.20) goriilmiistiir
(Bozoglan ve Cankaya, 2012). Bahsedilen g¢alismalarda ruh sagligi uzmanlarin bu
calismadaki katilimcilarin ifadeleriyle paralel bir bicimde kendilerini korumaya yonelik
davraniglar1 6nemli gordiikleri s6ylenebilir.

Katilimcilarin ifadeleri dogrultusunda, psikolojik danisman olmanin kisilerarasi
iletisimlerinde ¢esitli yansimalara yol ac¢tig1 sOylenebilir. Analiz, katilimcilarin
meslekleriyle birlikte gelismis iletisim becerileri sergilediklerini ortaya koymustur. Sonug
olarak, katilimcilar diisiincelerini ifade etme, dikkatle dinleme, agik iletisim kurma, daha
farkli/akilci bakis agilari ile yaklasabilme, bireysel farkliliklart kabul edebilme, glivenilir
olarak goriilme ve sosyal etkilesimlerinde baskalari1 daha iyi anlama becerisi
gostermislerdir. Buna karsilik, siirekli dinlenilme istegi, asir1 paylasimda bulunulmasi,
mesleki kimlik ile kisisel kimlik arasinda ayrim yapilmamasi ve meslek hakkinda eksik
bilgiden kaynaklanan tutumlarla karsilagabildikleri de gozlemlenmistir. Katilimcilarin
kisiler aras1 iliskilerdeki karsilastiklar1 beklentiler ve hem kendilerine hem de ¢evrelerine

kars1 gelistirdikleri farkindaliklar dogrultusunda var olan iliskilerinde sahip olduklari
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kisisel sinirlarini diizenledikleri goriilmiistiir. Ayrica arkadaslik kurma noktasinda daha
secici olmaya bagladiklar1 ve ¢esitli 6l¢iitler gelistirdikleri de sdylenebilir. Katilimcilarin
tim bu uygulamalarinda kendilerini ve kisiler arasi iligkilerini korumaya ©6zen

gosterdikleri diistiniilmektedir.

3. Bireysel Yasam
Psikolojik danismanlarm ‘Bireysel Yasamna’ iliskin bulgular; ‘Oz Farkindalik’,
‘Oz Diizenleme’, ‘Oz Sefkat’ olmak iizere ii¢ alt kategori olarak aciklanmistir.
Katilimeilarin cevaplar1 dogrultusunda psikolojik danigman olmanin bireylerin bireysel
yasam alanlarina cesitli yansimalarinin bulundugu goriilmiistiir. Kategoriye iliskin
katilimcilarin ifadeleri sonucunda elde edilen bulgular ve literatiir dogrultusunda yapilan

yorumlar asagida detayli bir bi¢imde agiklanmustir.

3.1. Oz Farkindahk

Oz farkindahik kavrami, genel itibariyle bireyin giiclii ve zayif yanlarmi,
degerlerini ve bunlarin diger insanlar iizerindeki etkisini bilmesi olarak a¢iklanmaktadir
(Eurich, 2019). Goleman (2006) ortaya koydugu duygusal zekd modelinde, kisisel
yeterlilikler boyutu igerisinde 6z farkindaligi duygusal zek&nin ilk unsuru olarak
tanimlamistir. Rogers’a gore saglikli bir insan, bagdasim icinde olan bir insandir
(Murdock, 2022). Yani denilebilir ki saglikli bir insanin, kendisi ile ilgili algilariyla
yasantilar1 tutarlilik gostermektedir. Ayrica Birey Merkezli Terapi, insanlarin islev
bozukluklarinin hepsinin temelinde tutarsizligin oldugunu 6ne siirmektedir. Bu baglamda
yiiksek 6z farkindaliga sahip olmanin psikolojik saglik ile iliskili bulundugu anlasilabilir.
Ote yandan Gestalt Terapi’ye bakildiginda, danisma siirecinin en biiyiikk amacinin
danisana farkindalik kazandirilmasi oldugu gériilmektedir. Oyle ki Perls bu konuyla ilgili
“yalniz bagina farkinda olmak, farkindaligin kendisi bile tedavi edici olabilir” demistir
(1969, 5.16).

Yapilan goriismeler sonucunda psikolojik danisman olmanin, bireylerin 6z
farkindaliklarina da c¢esitli bigimlerde yansidigi sonucuna ulagilmistir. Bu calisma
baglaminda onceki bagliklar incelendiginde, katilimcilarin aile ve sosyal yasam
alanlarinda 6z farkindaliklarinda artis bildirdikleri goriilmektedir. Ozellikle, aile iliskileri,
aile rolleri, romantik ve arkadaslik iliskileri ve bu baglamlardaki kendi konumlarinin

algilanmasina iliskin davraniglar ve bilislerle ilgili 6z farkindalikta bir artis oldugundan

73



s0z edilmektedir. K3 kodlu katilimcinin “meslekten dolayr séyle, kendi igsel diinyama ve
sosyal yasantiya dair ¢ok fazla farkindaligimin arttigini soyleyebilirim” sozleri ve K7
kodlu katilimcinin “geri ¢ekilmek, bakmak, farkinda olmak icin gayret ediyor olmak ya
da kendine dair oz elestiri getirebiliyor olmak bile benim bu siirecte 6grendigim seyler.
Oncesinde hayatimda kullandigim beceriler degildi.” sozleri s6z konusu duruma 6rnek
olusturmaktadir. Katilimcilarin bahsettikleri konulardaki 6z farkindaliklarini nasil
deneyimledikleri ve yasamlarinda buldugu yer daha dnceki basliklarda ele alinmistur.
Tim bunlarla birlikte katilimcilarin ifadelerinin incelenmesi sonucunda, tamaminin
mesleklerini 6z farkindalik diizeylerindeki artis ile iliskili olarak gordiigli sonucuna
ulastlmistir.

Katilimcilar, meslekleriyle baglantili olarak kendilerini tanima kapsaminda
onemli gelismeler katettiklerini diistinmektedirler. Katilimcilarin kisisel 6zelliklerinin,
siirlarinin neler oldugunu bilmeleri, kendilerini oldugu gibi kabul etmelerini de olumlu
yonde etkiledigi soylenebilir. K1 kodlu katilimcet “ben buyum ya diyebilmek, bunu sagladi
bence” sozleriyle birlikte kendisini tanimasinin, kabul edebilmeyi saglamasiyla iligkili
buldugunu aciklamistir. Katilimci, meslegiyle birlikte 6z farkindaliginda gézlemledigi
gelisimlerle ilgili ise su ifadeleri kullanmustir: “kendimle tanmistigimi diisiiniiyorum. Su an
bir¢ok insamin ben karanlik alanminin ¢ok biiyiik oldugunu goriiyorum. Eger alanint iyi
hazmetmis bir psikolojik danigsmansan ¢ogunlukla kendini taniyorsun.” Katilimcinin
sozlerinde goriilen “karanlik alan” ifadesi agik iletisimin agiklanmasinda kullanilan bir
model olan Johari Penceresindeki “kor alan” kavramina benzetilebilir. Kor alan,
bireylerin hem kendileri hem de baskalar1 tarafindan bilinmeyen yoniinii olusturur. A¢ik
alan ise bireylerin hem kendileri hem de baskalar1 tarafindan bilinen yoniinii olusturur.
Bu modele gore bireylerin uyumlu kisileraras: iliskiler gelistirebilmesi, kendini
anlayabilmesi i¢in acik alaninin genis olmasi gerekli olarak aciklanir. A¢ik alanin genis
olabilmesi i¢in ise kisisel farkindalik ve bagkalarinin geri bildirimleri 6nemli kaynaklardir
(Armstrong, 2006). Katilimcinin ifadesine bakildiginda; psikolojik danisman olmayz,
acik alanmin genislemesinde destekleyici olarak ele aldig1 sdylenebilir. Ote yandan Stahl
ve digerleri (2009) tarafindan yapilan nitel ¢alismada, {iniversite danisma merkezindeki
12 doktora oncesi stajyerinin mesleki uygulamalar1 sonucunda terapi becerilerini, 6z
farkindaliklar1 ve smir koyma becerilerinde olumlu degisimlerin oldugunu ortaya
koyulmustur. Ayrica psikoterapist ve aragtirmaci psikologlarin kisisel yasamlarinin

karsilastirildigit  bir baska c¢alismada 276 katilmci arasindan 161’inin = 6z
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farkindaliklarinda artis bildirdikleri goriillmektedir (Radeke ve Mahoney, 2000). Bununla
birlikte psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danigmanlik egitiminin etkisi iizerine
diisiincelerinin incelendigi bir calismada katilimcilarin kendini daha iyi tanima
kapsamindaki ifadelerinin one ¢iktigr goriilmektedir (Korkut Owen ve Tuzgol Dost,
2020). Bahsedilen ¢alismalarin, bu calismadaki katilimcilarin 6z farkindaliklarinda
deneyimledikleri artis1 destekleyen bulgulara sahip olduklar1 sdylenebilir.

Literatiire bakildiginda psikolojik danismanlarin, bireylerin kendilerine dair
farkindaliklarin1  gelistirmelerinde, problemlerini ¢6zmelerinde ve yasama uyum
saglamalarinda psikolojik destek veren kisiler olarak aciklandigi tanimlamalara
rastlanmaktadir (Camadan ve Sari, 2021). Bu baglamda 6z farkindalik becerisinin
psikolojik danigmanlarin etkili olabilmesi i¢in gerekli goriilen 6zelliklerin igerisinde de
gosterilmesinin beklendik oldugu sdylenebilir. Corey’e (2005) gore, etkili psikolojik
danismanlar kendileri, digerleri ve diinya ile ilgili verdikleri kararlar1 farkinda
olmalidirlar. Bununla birlikte Seligman ve Reichenberg (2019) etkili psikolojik
danismanlarin hatalarin1 ve smirliliklarini kabul ettikleri, kendilerini tanidiklarim1 ve
gelistirmeye yoneldiklerini sdylemektedir. Corey (2005); 6z farkindaligin, 6z bakim ve
kendini izlemeyle birlikte danismanlarin kisisel yasamlarina ve danisanlarin zorlayici
yasantilarina dair paylasimlarina daha iyi uyum saglamalarina yardimci olabilecegini
aciklamaktadir. Ote yandan Yalom (2020), Bagislanan Terapi adli kitabinda
psikoterapistin kendi benligini, karanlik yonlerini taniyor olmasiin terapotik iligkinin
kurulabilmesinde ve sahip olduklar1t o6zelliklerin danigsma ortamia nasil islev
kazanacagini bilebilmesinde etkili oldugunu vurgulamaktadir. Psikolojik danigma
egitiminde dnemli bir yeri bulunan siipervizyon uygulamalarina bakildiginda ise; kiginin
kendisi ve psikolojik danigma siirecine etkisi konusunda farkindalik kazandirilmasinin
s0z konusu uygulamalarin 6nemli hedefleri arasinda bulundugu gortilmektedir (Albayrak,
2022). Tiim bunlar g6z oniinde bulunduruldugunda katilimcilarin 6z farkindaliklarinda
gozlemledikleri gelisimlerin bireyin hem kisisel hem de mesleki olmak iizere tiim yasam
alanlarina yayilim gosterebilecek olumlu yansimalart oldugu diisiiniilmektedir.
Katilimeilar tarafindan bildirilen yansimalarin neler oldugu ise asagida detayli bir
bicimde ele alinmastir.

Katilimcilardan bazilar1 sahip oldugu kisisel ve cevresel kaynaklari, icinde
bulunduklar1 kosullar1 farkinda olmalarinin gelecek ile ilgili planlama yapmalarinda

onemli bir altyap: sagladigin1 paylagmaktadir;
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Oz farkindalik boyutu kisinin kendini tanimas1 ve buna gére kendine yén vermesi
bende etkili oldu. Insanin potansiyeli dogrultusunda hareket etmesi, insanin
kendini farkinda olmasi, eksik yonlerini, duygularini, artilarini bilmesi ve bunun
dogrultusunda dedigim gibi hem kariyer hem diger cesitli sosyal iliskilerde
hayatima yon verdim diyebilirim. (K2)

Mesela emekliligim geldi. Ben emekli olunca ne yapabilirim? Benim
yapabildigim ne? Bunu sorgularim... Bakis ac¢ilari, kendini gelistirme bakis agisi,

bu boyutta ben ¢ok sey kazandim. (K6)

Ote yandan katilimcilarin, kendilerini daha iyi tanimalariyla birlikte bireysel
ihtiyaclarini daha hizl fark edebildiklerine dair g6zlemleri de bu noktada dikkat ¢ekicidir.
K4 kodlu katilimer konuya iliskin sozleri su sekildedir:

Kendimi tanima, bilme konusunda miithis bir farkindalik. Cok giizel bir yolculuk.
Daha sonra bireysel olarak neye ihtiyacim oldugunu daha hizli gorebiliyorum.

Burada neye ihtiyacim var diye daha kolay sorabiliyorum bireysel yasamda. (K4)

Bu baglamda katilimcilarin, psikolojik destege olan ihtiyaglarini fark etmelerinde
mesleklerini iligkili bulduklar1 da goriilmiistir. Katilimcilardan bazilari, psikolojik
destege ihtiyaglarini fark etmeyle birlikte yardim aramaya yonelmede ve kendine yardim
becerilerinde mesleklerinin katkisinin oldugunu diistiinmektedirler. K4 kodlu katilimci
konuya iligkin su sozleri aktarmaktadir: “Su an da aktif olarak psikolojik yardim
alryorum. Mesela bu siirecte bir baskast olsaydi ya da bu alanda olmasaydr daha ¢ok
direnirdi ya da daha farkli yipranmalar: olurdu. Iste psikologa gittigimde
Sfarkindaliklarimin daha gelismis oldugunu fark ediyorum.” Benzer bir deneyim olarak
K1 kodlu katilimci, kendisine yonelttigi ‘miikemmel olmaliyim’ kapsamindaki
diisiincelerine dair farkindaliginin ardindan psikolojik destek almaya basladigim
paylasmaktadir: “Ya ben hep boyle miikemmel olmak zorundaymisim gibi, hep boyle hata
vapmamak iizerine kurulu bir hayatimin oldugunu fark ettim. Ve bunun da beni icte ice
cok elestirdigim bir noktaya tasidigini gordiim. Bununla ilgili danisma aldim.” Calisma
icerisinde K1 kodlu katilimciya benzer bir bi¢cimde; kendisine yonelik miitkemmeliyetgi
ya da yiiksek beklentileri igeren yaklagimlarindan bahseden katilimcilar bulundugu
goriilmiistiir. Bu baglamda Corey’in (1993), pek cok psikolojik danigmanin islerinde
kendilerinden yiiksek beklentileri ve miikemmeliyet¢i tutumlar olabildiginden s6z ettigi
dikkat cekmektedir. Psikolojik danigsmanlarin tiilkenmislik diizeylerine odaklanan bir
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calismada da katilimcilardan ikisinin ‘siirekli miikemmel olmaliyim’ seklindeki
diisiinceleri oldugu goriilmiistiir (Arslan, 2018). Miikkemmeliyet¢i tutumlarin bireylerin
hem Ozgiiveni hem de potansiyeli agisindan tehdit edici bir unsur oldugu sdylenebilir
(Truell, 2001). Bu baglamda psikolojik danismanlarin yiiksek 6z farkindaliga sahip
olmasi ve bu tutumlara yonelik yardim siirecine yonelmelerinin bireysel iyi oluslarinin
yani sira mesleki uygulamalar1 agisindan da 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Calisma kapsaminda goriisiilen katilimcilardan doérdiiniin su an da ya da gegmiste
birbirinden farkli sebeplerle psikolojik destek aldiklarini bildirdikleri goriilmektedir.
Literatiirde psikolojik danigmanlarin psikolojik destek almalarinin; iyi oluslarinin
desteklenmesi, 6z farkindaliklar ve kisisel gelisimleri i¢in 6nemli oldugu agiklanmistir
(Moe ve Thimm, 2020; Posluns ve Gall, 2019). Yurt disindaki pek ¢ok danismanlik egitim
programinda zorunlu olmasiyla birlikte Yalom’un Bagislanan Terapi kitabinda kisisel
danisma gormeyi ruh saglig1 6grencilerine onerdigi goriilmektedir: “Insanin kendini kesfi
bir yasam boyu siirer ve ben de bu terapinin olabildigince derin ve uzun olmasini tavsiye
ediyorum.” (2020, s.61). Psikolojik danigman adaylarimin psikolojik yardim alma
deneyimlerinin incelendigi bir calismada; adaylarmmin psikolojik yardim alma
ihtiyaclarimi fark edip psikolojik yardim kaynaklarina ulagmaya calistiklar1 ve bu siiregten
kisisel ve mesleki kazanimlar elde ettikleri sonucuna ulagiimistir (Kocaayan ve Kogyigit,
2015). Ulkemizde ise psikolojik danigman adaylarinin kisisel danisma almalarina yonelik
bir uygulama bulunmamaktadir (Tay vd., 2018).

Katilimcilarin, 6z farkindaliklarina dair gdzlemledikleri degisimler ayni zamanda
kisisel gelisime ydnelmeleri ile iliskilendirilebilir. Oz farkindalik, bireylerin yasam
stireclerini oldugu gibi degerlendirmesine, bir diger ifade ile yasamlarimi gercekci bir
bakis acisiyla gorebilmesine imkan taniyan bir siireci ifade etmektedir. Bireyin 6z
farkindaliginin yiiksek olmast hem gii¢lii yanlarin1 hem de gii¢siiz yanlarini, nelerden
hoslanip nelerden hoslanmadigini acgik bir bigimde algilayabilmesini ve bdylelikle
bireysel gelisiminin Oniiniin agik olmasi ile iliskili goriilmektedir (Kaya, 2019).

Katilimeilarin konuya iliskin paylasimlar ise su sekildedir:

Yine gelisime agik olup, kendimdeki eksik yonlerimi, zayif yonlerimi artirmaya

calistyorum. Yani gelistirmeye ¢alistyorum o noktadan. (K3)

Karakter giiclerimizi, giiglii yonlerimizi daha hizli fark ediyoruz... Kendi giigsiiz
yOnlerimizi goriip gelistirmek, bir yandan da zorlandigimiz kisimlar fark edip bu

konuda da degisimi saglamak konusunda bence ¢ok avantajliyiz. Yani en
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basitinden ben su anda ne hissediyorum sorusunu sormadan insanlar Sliiyor ve

gidiyorlar. Cok iiziicii bir sekilde. Bu yiizden bunu sorabilmek ¢ok kiymetli. (K4)

Ama en Onemlisi o 6z farkindaliktan geciyor. Yapabileceklerinin sinirini bilmek
ve bu cerceve icerisinde devam etmek. Tabi ki bu cergeveyi genisletmeye de
gayret etmek. Oldugun yerde saymaktan bahsetmiyorum. Gelisime agik olmak ve
cerceveyi de iyilestirmek. Yine bu da benim mesleki olarak kazandigim bir sey.

(K7)

Ozellikle uzun yillardir psikolojik danismanlik alaninda ¢alisan katilimeilarin 6z
farkindaliklarini kisisel gelisimleri ve kendini degerlendirmeleriyle birlikte ele aldiklar
goriilmektedir. 25 yildir galismaya devam eden K5 ve 27 yildir calismaya devam eden K6
kodlu katilimcilarin bu dogrultuda ele alinabilecek ifadelerinde kendini degerlendirmeyi

vurguladiklar1 goriilmektedir:

Yirmi bes yildir uzun bir yolculuktayim. Oyle gériiyorum. Binlerce insan tanidim.
Binlerce goriisme yaptim. Ve seyi goriiyorsunuz hani kademe kademe bdyle
degistiginizi... (K5)

Ciinkli kendimi tanimam, kendimi meslekte pisirme yollarindaydim ben. Simdi
cok farkli. Bir on yil, on bes yil, yirmi yil ¢ok farkli. Cok farklilagacak da

ogrendikge. Gergekten kendini gelistirmek, kendi farkindaligini saglamak, ben

nelere doniip ne yapabilirim sorgularim her zaman. (K6)

Literatiire bakildiginda psikolojik danismanlarin ifadelerini destekleyen az sayida
da olsa calismanin bulundugu sOylenebilir. Lisans egitiminin psikolojik danigman
adaylar iizerinde etkilerinin incelendigi bir ¢alismada katilimeilarin kendilerini siirekli
gelistirmeleri gerektigine dair farkindalik kazandiklarimi bildirdikleri goriilmektedir
(Saki, 2018). Kumari’nin (2011) arastirmasinda ise stajyer danisman psikologlarin kisisel
terapi deneyimlerini ve bunun kisisel ve mesleki gelisimleri {izerindeki etkisini
incelenmistir. Burada katilimcilar bu siirecte yasam boyu kisisel gelisimin gerekliligini
fark ettiklerini bildirdikleri goriilmektedir. Ayrica kidemli psikoterapistler iizerine yapilan
caligmalarda daha ¢ok kisisel 6grenme ve gelisim temalarinin paylasildigi vurgulananlar
arasinda bulunmaktadir (Schulman, 2003).

Katilimeilarin ifadelerinde ortak bir bigimde kendilerini tanimalar1 kapsaminda

mesleklerini; ilgi alanlarini, hoslandiklar1 aktiviteleri kesfetmeleri ve yeni deneyimlere
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daha acik olmalarinda 6nemli bir itici gii¢ olarak ele aldig1 goriilmektedir. Katilimcilar
tarafindan bildirilen aktivitelere bakildiginda ise; K2 kodlu katilimeinin “tiyatro benim
icin sevdigim sosyal aktivitelerden biri oldu bu meslegin etkisiyle beraber. Yine kitap
okumakta aym sekilde...” ifadesi, K5 kodlu katilimcinin “mesela diizenli spor yapmayi,
okumayr bu meslek katmistir benim hayatima. Insanhga toplam bir bakisi nasil
saglayabilirim dedim. Uzerine gitmemi sagladi bu meslek benim ve tarih egitimi aldim.”

ifadesi onemli 6rnekler olarak ele alinabilir. Katilimcilarin bu baglamda ele alinabilecek

ifadeleri su sekildedir:

Bireysel olarak deneyime de agik oluyorsun. Mesela bir ara piyano kursuna gittim
ben. Bunu psikolojik danisman olmasaydim yapacagimi diistinmiiyorum yani. Bir
sey deneyeyim dedim. Yapabilecek misin? Yani hani bu biraz boyle deneyime

aciklikta katiyor bizim alan. (K1)

Psikolojik danigmanlik hem egitimi hem kimligi bana farkli alanlar1 da takip

etmem gerektigini kazandirdigini sdylemem dogru olur. (K2)

Yani kag tanemiz, erkekler i¢in konusayim benim kag¢ arkadasim giinliik tutuyor
mesela? Neden? Iste giinliik tutmak bir i¢e bakistir, ok zor bir seydir. Ben bunu
yapmaya basladigimda ¢ok rahatladim. Cilinkii meslek bana sunu Ogretti yani

yazmak iyidir, ige bakistir, rahatlatir, rehabilitiftir yani. (K5)

Ne sevdigini, kendini farkinda olmak yani bu birazcik daha belki de kendine dair
farkindalik arttikca yapmaktan keyif aldiklarim1 bulup yapmaya devam
ediyoruz... Okumay1 ve 6grenmeyi sevdigimi fark etmis olmak benim yine en

biiylik artilarindan meslegin kattig1. (K7)

Bireylerin ilgi alanlarini, nelerden hoslandiklarini fark etmesi ve belki de giinliik
hayatlar1 i¢in yeni olan bu deneyimleri denemeye yonelmelerinin kisisel yasamlarini
zenginlestirici ve ruh sagliklar i¢in iyilestirici bir kaynak olarak gordiikleri sOylenebilir.
Katilimcilar bu stireci sorunlar ile bag etmeleri, kendilerini korumalar1 ve ¢ok yonlii bir
kisisel gelisim saglamalarinda faydali olarak ele almaktadirlar. Bireylerin yasamlarinda
ozellikle yeni olan aktiviteleri denemelerinde yenilige karsi tutumlarin belirleyici oldugu
bilinmektedir. Bu baglamda psikolojik danigsmanlik mesleginin katilimcilara kendilerini
tanimalarinda destek olmasinin yani sira yeni deneyimler karsisinda cesaretli olmay1

kazandirdig1 yorumu yapilabilir. Benzer bir bulguya Rabu ve digerleri (2015) tarafindan
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kidemli psikoterapistlerin kisisel yasamlar1 {izerine yapilan ¢alismada rastlanmaktadir.
Burada katilimcilar; mesleklerinin yani sira iyi bir yasam siirdiirebilmek icin baska ilgi
alanlariin gelistirilmesini, g¢esitli sekillerde egzersiz yaparak bedene 6zen gostermeyi,
sanata aktif olarak ilgi duymay1 6nemli bulduklarin1 agiklamaktadirlar.

Katilimcilar, yasamlarinda 6z farkindaliklarinda artis deneyimleri dahilinde bir
dizi olumlu yansima oldugunu bildirmislerdir. Bununla birlikte, asir1 6z farkindaligin
birey lizerinde yipratici bir etkisi olabilecegi de paylasilanlar arasindadir. Streklilik
gosteren bir bi¢imde bireyin hem kendisine hem de ¢evresine karsi gostermis oldugu
farkindalik sonucunda yorgunluk ve kaygiya yol acabildigi goriilmistir. K3 kodlu
katilimc1 bu dogrultudaki deneyimi ile ilgili paylagimi su sekildedir: “Siirekli kendimle
ilgili farkinda olmaya ¢alisiyorum. Bazen yorabiliyor tabi ki de bu durum. Ciinkii bazen
o seye kapilip gidebiliyoruz, o kaygili diigiinme modunu agabiliyoruz.” Katilimcinin, 6z
farkindalig1 genel itibariyle olumlu bir siire¢ olarak degerlendirdigi ancak asir1 ve
stireklilik gosterdigi zamanlarin kendisi igin yipratici oldugundan bahsettigi goriilmiistiir.
Boylelikle 6z farkindaligin yasamda gerekli goriilmesinin yani sira bu noktada dengenin
saglanabilmesinin de dnemle iizerinde durulmasi gerektigi sonucuna ulagilabilir (Cumby,

2017).

3.2.0z Diizenleme

Oz diizenleme, bireyin kendi davranislarma dayanarak bir yargiya varmasi,
bunlar1 kendi igsel Olgiitleriyle karsilastirmasi ve gerekli goriildiiglinde davranislarini bu
icsel standartlara uygun olarak degistirmek tizere harekete geg¢mesi siireci olarak
tanimlamaktadir (Bandura, 1991). Genel itibariyle 6z diizenleme, bireylerin hem igsel
hem de dissal siireglerini, sergiledigi tepkileri degistirmek i¢in gostermis oldugu ¢abalari
iceren bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. (Vohs ve Baumeister, 2004). Bireylerin
diisiince, duygu ve davranislarin1 diizenlemesi yani 6z diizenleme becerileri hem mesleki
hem de kisisel yasami icin gerekli ve uyumlu bir psikolojik islev olarak ele alinmaktadir.
(Hoyle, 2010). Bandura (1991), her bireyin diisiinceleri, duygulari, motivasyonlar1 ve
eylemleri iizerinde kontrol sahibi olmasina olanak taniyan 6z diizenleme potansiyeline
sahip oldugunu vurgulamaktadir. Bu calisma kapsaminda katilimcilarin ifadelerine
bakildiginda, 6z diizenleme potansiyelinin ortaya ¢ikarilmasi siirecine psikolojik

danisman olmanin yansimalarinin bulundugu goriilmektedir.
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Onceki basliklara bakildiginda katilimcilarm bildirdigi 6z diizenleme becerisi ile
iligkili olarak ele alinabilecek ¢esitli deneyimleri oldugu goriilmiistiir. Bu deneyimler
arasinda one cikanlardan ilki olarak; bireyin kok aile ile iliskilendirdigi davranis ve
diisiince bigimlerini fark etmesiyle birlikte s6z konusu diisiince ve davranislar {izerinde
kontrol kazanmasi gosterilebilir. Bunun yani sira aile igerisinde sahip olunan rollerin
diizenlenilmesi, romantik iligki i¢erisinde kendini ifade etme, problem ¢6zmeye yonelme
gibi davraniglara 6nem verilmesi; sosyal iliskiler icerisinde ise kisisel siirlarin ve
iletisimin kontrol edilmesi ¢abalar1 bireylerin 6z diizenleme siireglerini aktif bir bigimde
kullandig1 alanlar olarak gosterilebilir. Oz farkindalik, 6z diizenleme siirecinde bireyin
kendini gozlemleyebilmesi ve bu dogrultuda harekete gegebilmesinin saglanmasinda
onemli bir etken olarak agiklanir (Bandura, 1991). Ayrica 6z farkindaligin azalmasi,
bireyin kendi davramislarini gozlemlenmesini azaltarak 6z diizenlemenin basarisiz
olmastyla iliskili bulunmustur (Wagner ve Heatherton, 2015). Katilimeilarin bahsedilen
deneyimleriyle ilgili paylasimlarinin hemen hemen hepsinde 6z farkindaliklarini,
harekete gegmeleriyle iliskili bir bi¢imde gordiikleri sdylenebilir. K6 kodlu katilimcinin
“Zaten meslekle ilgili seylerimiz de birbiriyle iliskilidir. Birini yaparken aslinda digerine
de hizmet ediyoruz. Duygularimizi fark ederek aslinda ofke kontroliine de hizmet
ediyoruz.” sozleri bahsedilen iligkinin agiklanmasi noktasinda dnemlidir.

Psikolojik danigman olmanin, 6z diizenleme becerilerinin gelisiminde faydali
oldugu katilimcilarin ifadeleri arasinda bulunmaktadir. K1 kodlu katilmeinin “biliglerimi
kontrol, duygularimi kontrol, davraniglarimi kontrol. Bunlart kazandirdi bana.” sdzleri
bu diisiinceye ornek olarak ele alinabilir. Bununla birlikte katilimcilarin hem sosyal hem
de mesleki yasamlarinda 6z diizenleme becerisini aktif bir bi¢cimde kullanmay1
onemsedikleri de goriilmektedir. K8 kodlu katilimer konuyla ilgili “mesela meslektasim
bir probleme benden daha farkli yaklastigini, daha dogru oldugunu goériip hemen onu
kendime diizenliyorum.” demistir. Ayn1 zamanda katilimci 6z diizenleme siirecinde aktif
olunabilmesi i¢in yeni deneyimlere agik olmayi1 gerekli olarak gordiiglini “yeni
davramiglara agik olmayan insanlarin bizim alanda olmamasi gerekiyor.” sozleri ile
iletmektedir. Ayrica katilimcilar, 6z diizenleme siiregleri ile kisisel gelisimlerini iligkili
olarak ele almaktadirlar. K2 kodlu katilimci, kisisel yasaminda 6zellikle sozlii ve s6zsiiz

iletisimde 6z diizenlemelerini, mesleki egitimi ve uygulamalari ile agiklamaktadir:

Iletisim en basta soyleyecegim sey. Yani geriye doniip baktigimda lisans
egitiminin birinci yilindaki ben ile doktora egitiminin ikinci yilinda olan ben aym
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degil. Hem akademik hem de uygulamali deneyimler sonucunda ben de olusan

degisimler, otomatik 6z diizenlemeler aslinda bir nevi. (K2)

Katilimcilarin 6z diizenlemeye iliskin bildirdikleri kazanimlarimin olusumunda
ogrendiklerinin kisisel yasamlarina da aktarmalarinin etkili oldugu diisiiniilmektedir.
Katilimeilarin 6grenilen bilgilerin kendi yasamlarinda uygulamanin 6nemini vurguladigi

paylasimlar1 su sekildedir:

Duygularimi daha iyi yonetebiliyorum, olusan yogun duygulari. Ciinkii yontem
O0grendim yani. Bunu insanlara anlatiyoruz ama kendin yapman da ¢ok 6nemli.

Onu uygulaman da ¢cok 6nemli. (K4)

Hani bir baskasmin sokiigiinii dikerken artik yavas yavas kendi sokiigiimii

dikmeye de evrilmeye basladi bu siirec. (K7)

K4 kodlu katiimcinin “Duygusal anlamda dur, diisiin, davran konusunda
dikkatliyim, ¢cocuklara da bunu o6gretiyorum. Kendimize de 6gretiyorum.” sozleriyle 6z
diizenlemeye iliskin 6grenmeleri meslegi itibariyle 6grencileriyle paylasmaya 6zen
gbstermesinin yani sira kisisel yasamina da aktarmaya onem verdigi goriilmektedir.
Katilimcilarin ifadeleri incelendiginde 6z diizenleme siireglerini kisisel gelisimleri igin
basta olmak iizere yasamlarinda olumlu etkileriyle birlikte ele aldiklar1 goriilmektedir.
Literatiire bakildiginda ise etkili 6z diizenlemenin, gelismis fiziksel ve psikolojik iyi olus
ve mesleki basari ile iligkili olarak ele alindig1 goriilmektedir (Wagner ve Heatherton,
2015). Bu noktada bireylerin 6z diizenleme kapasitelerinin ruhsal iyi olus {izerinde
olumlu bir etkiye sahip oldugunu bildiren ¢alismalardan s6z edilebilir (Park vd., 2012;
Durand-Bush vd., 2015). Ayrica 6z diizenleme diizeyi yiiksek olan bireylerin pandemi
kosullarina uyum saglama olasiliklarinin daha yiiksek oldugu da gosterilmistir
(Zinchenko vd., 2020). Bu baglamda, yiiksek 0z diizenleme becerilerinin bireyin
cevresine uyum saglamasiyla da iliskili oldugu sdylenebilir. Sonug olarak ilgili literatiir
bulgular1 ile katilimcilarin 6z diizenlemeye iliskin deneyimlerinin  Ortiistiigii
goriilmektedir.

Psikolojik danigmanlik egitimi igerisinde, Ozellikle biligsel yaklagimlar
kapsaminda yer alan bilislerin diizenlemesine yonelik bilgi ve becerilerin, katilimcilardan
bazilarinin kisisel yasamlarinda da yer buldugu goriilmektedir. Daha 6nceki baslilarda da
ele alinmakla birlikte katilimcilarin mesleki yasamlarinda kullandiklari bilgi ve becerileri
aktarmalarina bireysel yasamlarinda da rastlanmaktadir. Bu olgunun, katilimcilarin
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giinliik yasamlarinin yonetiminde faydali oldugu goriilmistiir. Konuyla ilgili Beck
(2001), danismanlarin 6ncelikle kendi akilc1 olmayan diisiinceleri izerinde ¢aligmalarinin
danisma uygulamalarinin ve kendi ruh sagliklarinin gelisimine katki saglayacagini
aciklamaktadir. Katilimcilarin ifadelerinde bilislerin  diizenlenmesinin  kisilerarasi
iligkilerin kurulmasi, topluluk 6niinde konugma yapilabilmesi gibi konularda destekleyici
oldugu goriilmiistiir. Ayrica aile bireyleriyle iletisimde yapilan hatalarin ifade edilmesinde
de 6z diizenleme siireglerinin 6nemli oldugu vurgulanmaktadir. Katilimcilarin konuya

iliskin deneyimlerine asagida yer verilmistir:

Sosyallesmeyi ¢ok tercih etmiyordum. Yani kendimi gozlemlemeye c¢alistim.
Neden boyle davrantyorum? Neden kacinma davranisi gosteriyorum? Aklimdan
gecen mantiksiz diisiinceler nedir? Bunlart olumlulariyla nasil degistirebilirim?
Ve kendimi sey siirecine soktum. Kademeli yaklasim yani kiigiik adimlar ilkesi. ..
Yine akilct biligsel davranis¢t miidahaleyle kendime yaklasip bu siireci yonettim.

(K3)

Biligsel davranis¢1 terapi temel mantik iizerine kurulu yani mantik daha saglikli
bir mantik yiiriitebiliyorum. Mesela diisiince hatalar1 gelistirdigim zaman bunu

daha ¢abuk fark edip bundan vazgeciyorum. (K5)

Bilislerin diizenlenmesiyle birlikte katilimcilarin duygularin1 diizenlenmesi 6ne
¢ikan bir diger paylagim alanini olusturmaktadir. Duygularin diizenlenmesi; duygularin
temelinin farkina varmay1 ve korku, kaygi, 6fke ve {iziintii ile bas edebilmeyi icermekte
ve duygusal zekanin boyutlar1 kapsaminda ele alinmaktadir (Goleman, 2006).
Katilimcilarin ifadelerinde duygularint diizenleme siireglerinin kisilerarasi iliskilerinde
daha yapict iletisim kurmalarinda etkili oldugunu aktardiklar1 goriilmektedir. Burada
ozellikle 6fke ve kaygi gibi olumsuz duygularin kontrol edilebilmesi iizerinde duruldugu

sOylenebilir:

Ama mesela 6z diizenleme yaparak yani benim bagkalarina davranisim da artik
daha yapici. Yani davranigsal olarak daha boyle 6fkemi kontrol etme diyelim.
Daha iletisim anlaminda da eger benim sinirlarimi ihlal eden bir durum yoksa
sakin kalma, bu siireci 1y1 yonetmeye c¢alisma. Bu anlamda kendimi diizenledim.

Bu da meslegin getirdigi bir sey bende. (K1)
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Yine duygusal anlamda 6fkemi yasayip sonrasinda ne dnlem alacagimi bilmek ya
da iste bana o sirada da daha iyi gelen seyleri yapip son sdylenecek seyi ilk
sdylememe konusunda gayret etmek. Onceden biraz Oyleydi. Daha son
sOylenecek seyi ilk sdyleyen bir tavirdaydim. Su an daha siikiinetli, zaman zaman
yine dalgalanan... Kendime doniip daha farkli nasil bir yol ¢izebilirim deyip

degisime acik davraniyorum. (K4)

Mesela ben kendi adima 6fkeyi daha iyi yonettigimi goriiyorum. Kaygilarimi ¢ok

daha iyi yonettigimi goriiyorum. (K5)

Iliskilerde, iletisimde belki de en son kullanacagimiz sozleri biz en basta
kullantyoruz ama bu olumsuz oluyor. Yani bizi kopmaya kadar gotiirebiliyor. O
ylizden ¢ok daha basit kelimeler kullanmaya ¢alisirim. Ya da iste bunun yerine
baska ne kullanabiliriz, sunu kullanabiliriz esimle bunu birbirimize... Daha yapici,

bu iliskilerde, arkadaslik iliskilerinde de kullaniliyor. (K6)

Duygularin diizenlenebilmesi siireglerinde, olumsuz duygularla bas etmeye
yonelik becerilerin kullanilmasinin 6nemli oldugu bilinenler arasindadir. Katilimcilardan
bazilarinin, bu siirecteki bas etme becerilerinin uygulanmasinin meslegi ile miimkiin
oldugunu aktardigi goriilmistiir. K5 kodlu katilimeinin bu konuyla ilgili paylasimi su
sekildedir: “Trafikte ofkelendigim zaman yiize kadar sayiyorum igimden. Derin bir nefes
alip bir gevseme egzersizi yapryorum kendimce. Ya da bir miizik agryorum. Ya da espri,
mizahla bas etmeye ¢alistyorum, bu boyle. Bu isi yapmasam bu olmayacakti béyle emin
olabilirsin.” Katilimcinin s6z konusu paylasimi, psikolojik danigsman olmanin giinliikk
yasam olaylarinin yonetiminde oldukca somut bir bicimde yer bulduguna dair giizel bir
ornek olarak gortlebilir.

Literatiire bakildiginda psikolojik danismanlarin  ¢alistiklar1  ortamlarda
kendilerini mesleki ve kisisel anlamda zorlayabilecek; siddet, istismar, intihar gibi yagam
olaylar ile dolayl1 olarak karsi1 karsiya kalabildikleri agiklanmaktadir. Ayrica bireylere 6z
diizenlemeyle ilgili paylasimlarda bulunmasi, egitimler vermesi de psikolojik
damismanlarin mesleki sorumluluklar1 arasinda bulunabilmektedir. Ornegin, okullarda
siddeti onleme ve miidahale ¢aligmalar1 ¢ercevesinde, okul psikolojik danismanlarindan
ogrencilere ofke yoOnetiminin kazandirilmasia yonelik uygulamalar gerceklestirmesi
beklenmektedir (MEB, 2024). Tiim bunlar géz onilinde bulundurularak psikolojik

danismanlarin  duygularim1  diizenleme siireglerini  destekleyecek uygulamalarin

84



gerceklestirilmesinin gerekli oldugu belirtilmektedir (Oz ve Aysan, 2012; Er ve Ulu,
2024). Bu baglamda katilimcilarin 6z diizenleme siiregleri kapsaminda duygu
diizenlemeye yonelik bildirdikleri gelisimlerinin; kisisel 1yi oluslarinin, kisilerarasi
iliskilerinin korunmasi ve daha etkili mesleki uygulamalar yapabilmeleri icin énemli
oldugu soylenebilir.

Oz diizenlemeye iliskin yasanan aksakliklarin bagimlilik, siddet ve yeme
bozukluklar1 da dahil olmak {izere bir dizi ruhsal bozukluk ile iliskili oldugu tespit
edilmistir (Vohs ve Baumeister, 2004). Bu calismada ise K7 kodlu katilimcinin stresli
durumlarda yemek yeme davranisini diizenleme siirecinden ve bu siirecin duygu ve
diistincelerini diizenlemesine kiyasla kendisi i¢in daha zorlayici1 oldugundan bahsettigi

goriilmektedir:

Mesela stresimi yemege verdigim bir siire¢ oldu gegtigimiz bir yilda. Nasil
diizenleyebilirim noktasinda aslinda bu davranisi biraz daha yonetmeye bagladim.
Ya da bir baskasina Onerebiliyorken artik kendi hayatimda da tecriibe etme
noktasima gecebildim diyeyim. Dedigim gibi diisiince ve duygu kisminda ¢ok
zorlandigimi diistinmilyorum ama bu davranistaki yansimadan sonra evet orada

bazi1 aksakliklar varmis ki bu tetiklenmis diyebilirim. (K7)

K7 kodlu katilimecinin konuya iliskin ifadelerine bakildiginda 6z diizenleme
stireclerinin gelisimini siirdiirmesi ile 6z farkindalik diizeyinin ve gelisime agik olmasinin
baglantili oldugunu vurguladigi s6ylenebilir. Katilimcilarin ifadelerinde mesleklerinin 6z
diizenleme siireglerini etkileyen bir bigimde yansimalar1 bulundugunu diistindiigi
gorlilmiistiir. Bu ¢alismada ve literatliirde 6z diizenlemenin psikolojik danigmanlarin
bireysel, aile, sosyal ve mesleki yagamlarini etkileyen bir faktor olarak karsimiza ¢iktigi

yorumu yapilabilir.

3.3.0z Sefkat

Oz sefkat, bireylerin yasamlarinda ac1 ve huzursuzluk duygusu karsisinda, bu
durumu ortak insanlik deneyiminin bir pargasi olarak gdrmesi, anlayish bir tutum ile
karsilamaya yonelmesi ve kabul etmesi bicimde agiklanmaktadir (Neff, 2003). Bireyin 6z
sefkati, duygu durumlar1 hakkinda farkindaliginda ve psikolojik saghiginda etkili olarak
oynadig1 rol agisindan 6nemli bir psikolojik degiskendir (Neff, Kirkpatrick ve Rude,

2007). Insanoglunun paylasimlarina yénelen bu farkindalik, bireyin benliginin
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cevresindeki ve diger insanlara karsi iligkisini ve baglarin1 vurgulamaktadir. Tanimindan
hareketle 6z sefkatin saglanabilmesinde, bireyin duygularini anlamlandirabilmesi i¢in 6z
farkindaligin1 ve kendisine yargisiz, kabullenmeyi igeren bir bi¢imde tepki verebilmesi
icin 6z diizenleme siireclerini etkin olarak kullanmasinin gerekli oldugu sodylenebilir.
Katilimcilarin  paylasimlarinda psikolojik danisman olmanin 6z diizenleme ve 06z
farkindaliginin yani sira 6z sefkat siireglerinde de yansimalarinin bulundugu goriilmiistiir.
S6z konusu yansimalar ise ¢esitlilik gostermektedir. Mesleklerinin 6z sefkatlerinin
artmastyla iligkili oldugunu bildiren katilimcilar ¢ogunlukta olmakla birlikte, sefkatin
gelisim siirecinin kendileri i¢in zorlayict oldugunu, kendilerine kars1 yargilayici oldugu
zamanlarin da bulundugunu agikladiklar1 da sdylenebilir.

Katilimcilarin mesleki uygulamalar sirasinda, basta danisanlar, 6grenciler ve
veliler olmak tizere ¢ok ¢esitli bireylerle iletisim kurmalar1 ve sonug olarak ¢ok ¢esitli
yasam Oykiisiiyle tanismalart gerekmektedir. Bu durum yasam igerisinde var olan farkl
kosullarin, maddi ve manevi zorluklarin, acilarin daha net bir bigimde goriilmesi ve
anlagilmasini saglamakta; yasama, diger insanlara ve bireyin kendisine bakis agisini
etkilemektedir. Katilimcilarin s6z konusu deneyimleriyle birlikte yer aldiklar1 egitim
stireglerinin de kendilerine gosterdikleri sefkat ile ilgili farkindaliklarinda artis ile iligkili
bulduklar1 goriilmiistiir. Boylelikle farkindaligin da etkisiyle kendilerine yaklagma
bi¢imlerinde daha nazik ve duyarli olmaya basladiklar1 paylasilanlar arasindadir. Konuya

iliskin ifadeleri ise su sekildedir:

Biz de cesitli vakalari, durumlar gordiikge, olaylar1 gordiikge, yasadikea,
danisanlar bizimle yasantilarin1 paylastik¢a kendimize kars1 daha nazik oluyoruz
ve bence sefkat seviyemiz artiyor. Benim kendime kars1 daha kibar olmami, daha

duyarli, hassas olmami sagladigimi diigiiniiyorum. (K2)

Ama meslege girdikten sonra okurken ve hocalarla iletisimimizle, 6zellikle bir
hocanin ¢ok etkisi vardi bununla ilgili. Daha sonra iste meslekte siire¢ i¢inde
kazandiklarim, doktora siirecinde 6grendiklerim, kisiler arasi iliskiler, cocuklarla
cok calistigimi sOyleyebilirim. Tiim bunlar gercekten 6z sefkati arttiran seyler.

Hayata ve insanlara bakis1 arttirtyor, degistiriyor. (K6)

Oz sefkat; hatalar, kusurlar ve yetersizlikler karsisinda kibar ve anlayish olmayi,
bireyin kendine kullandig1 dilin yumusak ve destekleyici olmasini ve bireyin kendini bir

biitiin olarak oldugu gibi kabul etmesini kapsamaktadir (Neff, 2011). Bu ¢alismada ise
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katilimcilarin, psikolojik danigman olmanin kendilerini bir biitiin olarak degerlendirme

ve kabul etme siireglerinde etkili olarak gordiiklerinden de s6z edilebilir:

Kendime samimi bir sekilde yaklasip hani evet eksik, kusurlu, caresiz ama iyi
insan olma gayretinde oldugumu yani biitiin resme baktigimda bir siirii noktada
rahatsiz oldugum sey olmasina ragmen memnun oldugum biriyim, kendimden
memnunum. Meslegim kendimi tanima, ihtiyacim olam1 gérme ve o sefkati

saglama konusunda etkili oldugunu diistiniiyorum. (K4)

Bununla birlikte katilimcilardan bazilarimin bireyin kendisi ve eylemlerine
gergekei  bir diislince temeliyle yaklagsmasinin 6z sefkat ile ilgili siireglerin
saglanabilmesinde etkili bir faktor olarak ele aldig1 goriilmektedir. K5 kodlu katilimecinin

konuya iliskin ifadeleri su sekilde olmustur:

Iste mesela ya hic trafik cezam yok benim. Simdi ¢ok rasyonel bir sey, kag yildir
trafikteyim yani. Hi¢ kimseye bir zararim olmadi degil mi? Aferin diyorum yani.

Kendime tesekkiir ederim, bence bir sefkattir. (K5)

Katilimcilarin ifadelerinde de goriildiigii iizere bireyler, birbirinden farkli bakis
acilarina sahip olmakla birlikte kendilerine 6z sefkat ile yaklasmayi1 onemsemektedir.
Ayn1 zamanda 6z sefkatin kisisel yasam igerisinde uygulanmasi noktasinda katilimcilarin
cesitli yollar benimsedigi de sOylenebilir. Bildirilen yollar arasinda; kendini takdir etmek,
odiillendirmek, kendine tesekkiir edebilmek, sarilmak, oncelik vermek ve zaman
ayirmak, motivasyonel ayna konusmalart yapmak, kisisel smirlarin1 gozetmek

bulunmaktadir. Katilimcilarin konuya iliskin ifadelerinden bazilari ise su sekildedir:

Ya da iste yillarca afet ile calistim. Afet bolgesinden dondiigiim giinlerin uykusu
gercekten huzurlu oluyor, huzurlu gegiyor. Yani o ise yarar, iyi olma halinin pik
yaptig1 zamanlar benim i¢in. Orada da sunu hak ettim diyorum, aferin diyorum,
diizel bir sey yaptin. Bir ddiillendir bakalim kendini soyle, iyi bir seyler yap
kendin igin. (K6)

Cok yoruldugumda aynanin karsisina gecip “cok iyisin” deyip boyle bir kendi
kendime sarilma. Hani bilisimi diizeltme. Kendimi takdir etme kiiltiirii yani. “Bak,

bunu yap sen iyisin. Diizenlersen yapabilirsin, altindan kalkabilirsin.” (K1)

Bagkalaria aktarmadan once aslinda kendimizin uygulamasi lazim ki bu gergek

temelli bir durum olsun. Yani oncelikle kendime sefkat gostermeye calistyorum.
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Me time dedigim zamanlar ayirmaya g¢alistyorum kendime. Kendime karsi asir
ve olumsuz elestirilere maruz birakmamaya calistyorum. Kendime sevgi

sOzciikleri soylerim. (K3)

Oz sefkat, bireylerin kendisine yardime1 olabilmesinde islevsel bir yere sahip olsa
da bu sefkatin sadece kisinin kendisi lizerinde degil, ¢evreyle olan iliskilerine de yayilan
bir etkiye sahip oldugu belirtilmektedir (Germer, 2009; Neff ve Karney, 2009). Oz
sefkatin diger insanlara kars1 sefkat duymayi da tesvik ettigi sdylenebilir. Bu caligmadaki
katilimcilarin da aragtirmalarla benzer bir bigimde kendileriyle birlikte ¢evrelerine sefkat
gostermenin ve 0z sefkat yaklagimini paylasmanin yasamlarinda énemli bir yere sahip
oldugunu belirttikleri sdylenebilir. K3 kodlu katithmcmin “Ogrencilerime ézellikle
anlatmaya, kendilerini sevmekle ilgili calistyorum. Ogretmen arkadaslarim bazen
kendilerini elestirdikleri zaman haksiz bir sekilde, hemen orada olumlu olanla
degistirmeye ¢alisiyorum.” sozleri ve K6 kodlu katilimeinin “Pozitif bakis agisini da ¢ok
kullamirim. Bunlarin hepsi sefkatin igine giriyor ashinda. Kisiye olumlu bakabilmek,
olumsuzlugu gormeden ama onu bakarak olumsuzlugu da ortadan kaldirmay
hedeflerim.” sdzleri bu yondeki deneyimlerini agiklamaktadir.

Tiim bunlarla birlikte katilimcilardan bazilarinin 6z sefkat gelisiminin zorlayici
bir silire¢ olabildiginden, zaman zaman kendilerine karsi acimasiz, yargilayici
diisiincelerinin varligindan da s6z ettigi goriilmektedir. Mesleki deneyimler, kisisel
gelisim ve olgunlasma stireglerinin etkisiyle kendilerine karsi acimasiz yaklagimlarinin
bliyiik bir oranda ge¢miste kaldigini belirten ifadelerinin yani sira devam eden bir siire¢

icerisinde oldugunu belirten ifadelerden s6z edilebilir:

Oz sefkat anlaminda bazen kendimize ¢ok fazla yiiklendigimizi farkina vardim.
Olaylara daha gercekei, etkili ¢ozebilecegimizi, daha genis perspektiften
bakabilecegimizi. (K2)

Oncesinde ne kadar kendime acimasiz, kiyic1 oldugumu fark ettim. O merhamet,

o yetiskin saglikl tarafimin daha hizli devreye girdigini fark ediyorum. (K4)

Kendime kizdigim zamanlarda oluyor, kendime kiistliglim zamanlarda oluyor.
Hani boyle elimizi agzimiza vururuz ya, ne yaptim ben dedigim. Ama biraz da
olgunlagsmayla ilgili herhalde zamanla kendimizi de sevmeyi 6greniyoruz. Ve

bunu da yine rasyonel bir temele oturuyorum. (K5)
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Su an 6z sefkat anlaminda ortalama diyebilirim. Yani hala o siire¢ i¢cerisindeyim.
En basitinden zaman diizenleme anlaminda sen psikolojik danigmansin, giiniinii

diizenleyemiyorsun. Mesela burada 6z sefkatsiz davrandigim da oluyordu. (K1)

Literatiire bakildiginda 6z sefkatin psikolojik danismanlar {izerindeki olumlu
etkilerini oldugunu ortaya koyan c¢alismalar dikkat c¢ekmektedir. Caligmalarin
bulgularinda; 6z sefkatin psikolojik danigmanlarin sefkat yorgunlugu diizeylerini
azaltmada etkili oldugu (Papadimitriou vd. 2023; Neft, 2011), iyi oluslarin1 destekledigi
(Voon vd., 2021), mutluluk ve psikolojik saglamlik diizeyleri arasinda pozitif yonde
anlamli iligkiler bulundugu (Kinaci, 2024) ve mesleki tatmin diizeyleri ile sikintiya
dayanma kapasiteleri arasindaki iligkide aract rolii bulundugu (Ceco, 2022)
belirtilmektedir. Rabu ve digerleri (2015) tarafindan psikoterapistlerin kisisel
yasamlarinin incelendigi c¢alismada katilimcilar, mesleklerinin getirdigi kisisel yiikler
dolayistyla 6z bakim galismasini ve daha fazla 6z sefkat gelistirmeyi yasamlarinda gerekli
olarak ele aldiklarindan bahsetmektedirler. Ayrica danisanlarla ¢alismanin terapisti bir
kisi olarak nasil etkiledigini ele alindig1 bir ¢calismada, kendileri hakkinda daha net bir
gorlis olusturduklar, etkili yasam igin stratejiler sagladiklart ve 0z sefkatlerini
kolaylastirarak 6z diizenlemelerini gelistirebildigi sonucuna ulagilmistir (Cunha ve
Vandenberghe, 2024). Bahsedilen calismalarin bulgular1 ve katilimcilarin ifadelerinde
goriilen mesleklerinin 6z sefkat siireglerine olumlu yansimalarimin kendileri ve
cevreleriyle olan iliskileri baglaminda pozitif etkileri oldugu yorumu yapilabilir. Ote
yandan katilimcilarin kendilerine yonelik sahip oldugu 6z yikici diisiincelerine dair
farkindaliklar1 ve bu diislinceleri degistirme ¢abalarinda psikolojik danigsman olmanin
onemli bir faktor olarak goriildiigii diisiiniilmektedir.

Yapilan goriismelerin  sonunda katilimcilara “sorulart yanitlarken neler
diisiindiiniiz ve hissetiniz? Simdi ve burada neler diisliniiyor ve hissediyorsunuz?”
sorulart yoneltilmistir. Verilen cevaplar sonucunda katilimecilarin goriisme esnasinda
kisisel ve mesleki gelisimleri lizerinde diisiindiikleri ve degerlendirmelerde bulunduklari
goriilmiistiir. Bu stiregte gelisimleri, giiclii ve eksik oldugunu diisiindiikleri y&nleri
hakkinda farkindaliklar kazandiklarini, bir baskasi, 6zellikle bir meslektas tarafindan
kisisel yasamlar1 hakkinda dinlenilmis olmalarinin kendileri hakkinda merakli, mutlu,
motive olma gibi olumlu duygulanimi sagladigin1 paylagmislardir. Bu paylasimlarin

yapilan caligmanin psikolojik danismanlar agisindan etkileri ve 6neminin agiklanmasi
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noktasinda 6nemli oldugu diistiniilmektedir. Katilimcilarin konuya iliskin ifadelerine ise

asagida yer verilmistir:

Oncelikle psikolojik danismanlarm bdyle bir seye ¢ok ihtiyaci oldugunu fark
ettim. Burada bir danigma siireci olarak degil de realist sorular ve bu sorular
sorgulamak. Acikcast bu beni kendimle ilgili merakli hissettirdi. Yani o neydi?
Bunlarin benim aileme yansimasi nasil olmustu? Ciinkii ben bunlar1 daha 6nce bu
kadar irdelememistim. Bir de psikolojik danigsman olarak aslinda benim rollerimin

baska ortamlara da aktarildigini fark ettim. (K1)

Su an uzun zamandir etkili bir bicimde dinlenmedigimi fark ettim. Dinlenilmek

mutlu etti beni agik¢asi. Daha bir motive olmus hissediyorum. (K3)

Nasil bir yol kat ettigimi gordiim. Hani boyle biitiin mesleki deneyimlerimi
gbzden gecirmek bana iyi geldi. Takdir ediyorum su an kendimi, mutlu oldum
duyduklarimdan. Ifade ettigim seylerden. Bir meslektas ile konusmak iyi geldi.
(K4)

Iyi bir bakis oldu gercekten. Ciinkii tabi ki evet farkinda olmaya gayret etsek de
kendimizi durup sorgulamaya basladigimiz anlar ¢ok da uzun uzadiya siiremiyor.
Burada neredeyse yarim saattir bu goriismeyi yiriitiiyoruz. Bir noktada
gerceklerim geldi. Bir noktada da hala bir yetersiz hissettigim noktalara gelmis

olduk. Bu benim i¢in biiytik bir farkindalik, biiyiik bir goriis, ¢erceve sagladi. (K7)
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BOLUM 4

SONUCLAR VE ONERILER

Bu bdliimde arastirmadan elde edilen bulgular araciligiyla ¢ikarilan sonuglar
temalara uygun sekilde maddeler halinde 6zetlenecek olup, daha sonra arastirmaci,

uygulayict ve kanun yapicilara ¢esitli 6neriler sunulacaktir.

Sonuglar

Bu arastirmada iilkemizde aktif bir bi¢imde psikolojik danisman olarak calisan
bireylerin mesleklerinin kisisel yasamlarina yansimalarinin nasil oldugu incelenmistir.
Arastirma sonucunda “Psikolojik Danigmanlarin Kisisel Yasamlar1” olmak tizere bir
temaya ulasilmigtir. Bu tema, ‘Aile Yasam1’, ‘Sosyal Yasam’ ve ‘Bireysel Yasam’ olmak
lizere ii¢ kategori altinda toplanmaktadir. ‘Aile Yasami® kategorisi; ‘Iletisim’, ‘Roller’,
‘Beklentiler’ ve ‘Romantik Iliski’ olmak iizere dért alt kategoriden olusmaktadir. Sosyal
Yasam’ kategorisi ise; ‘Iletisim’, ‘Iliskilerin Diizenlenmesi’ ve ‘Yaklagimlar’ olmak
lizere ii¢ alt kategoriden olusmaktadir. Ve son olarak ‘Bireysel Yasam’ kategorisi; ‘Oz
Farkindalik’, ‘Oz Diizenleme’ ve ‘Oz Sefkat’ olmak iizere ii¢ alt kategoriden
olusmaktadir. Bir tema, {i¢ kategori ve on alt kategoriden elde edilen bulgular asagida

sunulmustur:

e Arastirmanin bulgularma gore katilimcilarin biiylik bir ¢ogunlugu psikolojik
danisman olmalariyla birlikte aile tyeleri ile kurduklar iletisimle ilgili

farkindaliklarinda artis deneyimlemislerdir.

e Katilimcilardan bazilar1 aile yasamlarindaki deneyimleri ile iliskili bulduklart
davranig kaliplar1 ve bilissel stirecleri ile ilgili 6z farkindalik bildirmislerdir.
Bildirilen 6z farkindalik katilimcilarda {iziintii ve endise de dahil olmak tizere bir
dizi duygusal tepkiye yol agcmistir. Bu tepkiler ayn1 zamanda aile igerisindeki

rollerin yeniden degerlendirilmesi ve diizenlenmesini de beraberinde getirmistir.
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Katilimcilar, meslekleri dogrultusunda 6grendikleri bilgileri hem aile iiyeleri hem

de sosyal cevreleri ile olan iletisimlerine yansitmaktadirlar.

Katilimcilar, kok ailesi basta olmak {izere sosyal ¢evrelerini anlamlandirma
stireclerinde bireylere meslekleri dogrultusunda 6grendikleri bilgiler iizerinden
yaklasabildikleri gibi mesleki bilgilerinden bagimsiz bir bi¢cimde de
yaklasabilmektedir.

Katilimcilar, danisma beceri ve kosullarinin aile {yeleriyle kurduklari
iletisimlerine de yansidigini paylasmaktadir. Bu yansimalarin ise katilimcilarin
cogunun aile tyeleriyle olan iletisimin gelismesini sagladigi goriilmiistiir.
Yalnizca katilimcilardan birinin danisma becerilerini aile ve sosyal iletisim

siireclerine yansitmasinin tepki gérmesi ile sonuglandigi goriilmiistiir.

Katilimeilarin - biiytik bir c¢ogunlugu, psikolojik danisman olmalarini aile
icerisinde etkili iletisim kurmaya daha fazla 6zen gostermeleri ile iliskili

gormektedir.

Katilimcilardan bazilari, aile tiyeleriyle olan iletisimleri igerisinde duygu ve

diistinceleri ifade etme becerilerinde gelisme oldugunu paylagmaktadir.

Kardesi bulunan katilimcilarin kardesleriyle olan iletisimlerine iligskin ifadelerine
bakildiginda; daha yapici yaklagim, etkili iletisim kurmaya 6zen, anlagilabilmek
ve anlayabilmek i¢in daha ¢ok ¢aba gdsterme ve rol sinirlarinin diizenlenmesi

olarak siralanabilecek yansimalardan s6z edildigi goriilmektedir.

Katilimcilarin aile igerisindeki rollerinde “danisilan kisi” haline gelmelerine dair
paylasimlarin ¢ogunlukta oldugu goriilmektedir. Bahsedilen roliin ortaya
c¢ikmasinda aile iiyelerinin yaklasimlar1 ve danismanin kendi tutumlart etkili
olmaktadir. Bazi katilimcilarin baskalarina yardimci olabilme arzular ve
mesleklerini i¢sellestirmeleri olarak agikladiklar1 etkenler dogrultusunda fikir ve

Onerilerini aile iiyelerine sunarak bu rolii kendilerinin tistlendigi goriilmiistiir.

Katilimcilar mesleklerini igsellestirmeye, onunla biitiinlesmeye basladiklarini
diistinmektedirler. Bu dogrultuda mesleki ve kisisel kimlikleri arasindaki sinirin

belirginliginin gittik¢e azaldigini aktarmaktadirlar.
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Katilimecilarin© meslekleri  dogrultusunda aile igerisindeki rollerindeki
sorumluluklarin arttig1 ve aile igerisindeki iligkiler icerisinde daha etkili bir

konuma geldikleri goriilmiistiir.

Katilimcilar, meslekleri ile aile tiyelerine yardimci olabildikleri hissini
deneyimlemis ve bu siireci genel itibariyle olumlu olarak ele almiglardir. Ayrica
aile icerisindeki bulunduklari rollere yonelik 6z farkindalik gelistirmigler ve bu

rollerinde diizenlemelere yonelmislerdir.

Katilimcilarin tamami ¢evrelerindeki insanlarin bir psikolojik danismanin nasil
olmasi gerektigine dair beklentileriyle kars1 karsiya kalmislardir. Katilimcilarin
karsilastig1 beklentiler arasinda; baskalarinin sorunlarina siirekli olarak empati ile
yaklagmalari, ¢ok hizli bir bicimde sorunlar1 ¢ézmeleri, siirekli pozitif; giiclil,
anlayisli, sakin olmalari, yasanan olaylar1 ve kisileri karsi yonlendirici bir
konumda olmalari, psikolojik destek vermeleri, baskalarmi dinlemeleri ve
baskalarmin yargilanmasi durumunda bir tir “onam mekanizmasi” islevi

ustlenmeleri bulunmaktadir.

Katilimcilardan bazilarinin psikolojik danigman olmakla iliskili bir bi¢cimde aile
tiyelerinden ve g¢evrelerinden beklentileri bulunmaktadir; meslegin tanimi basta
olmak tizere smirlarinin bilinmesi, kendilerine mesleklerinin disinda bir birey
olarak yaklasmalari, alanla ilgili bilgileri igeren durumlarda kendilerinin fikrinin
sorulmasi paylasilan beklentiler arasindadir. Bununla birlikte aile tiyelerinden bir

beklentisi olmadigini paylasan katilimcilar da bulunmaktadir.

Katilimcilarin ifadeleri, ¢ogunluklu olarak psikolojik danigsman olmanin romantik
iligki iizerinde olumlu yansimalar1 oldugu yoniinde olmakla birlikte karsilagilan

sorunlarin mevcut oldugunu da gostermektedir.

Katilimeilar romantik iligkileri igerisine empati, yansitma gibi psikolojik danigma
becerilerini kullanma egilimindedirler. Bu durumun katilimcilarin iligkilerini
olumlu bir bi¢cimde etkileyebildigi gibi kars1 tarafin tepkisine yol acabildigi de

gOriilmiistiir.

Katilimcilarin hem kendilerine hem de romantik iliski icerisinde olduklar1
es/partnerine yonelik farkindaliklarmmin gelistigi, problemleri ¢6zmek igin
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cabaladiklari, kendilerini daha iyi ifade edebildikleri ve bdylelikle esleriyle

kurduklari iletisimin gelistigi gorilmustiir.

Katilimcilardan bazilar1 es se¢imi siirecinde karsi tarafa yonelik beklentilerini

belirlemelerinde mesleklerini etken olarak gérmiislerdir.

Katilimecilar, sosyal yasamlarinda iletisim  becerilerinde  gelismeler
deneyimlemislerdir. Bu beceriler duygu ve diisiincelerini ifade etme, etkin
dinleme, agik iletisim kurma, olaylara ve insanlara daha farkli/akilc1 bakis agilar
ile yaklasabilme, bireysel farkliliklar1 kabul edebilme, giivenilir olarak goriilme

ve bagkalarini daha iyi anlama olarak siralanabilir.

Katilimcilardan yalnizca birinin, kigileraras: iligkilerinde iletisimin igeriginin
aktif bir bicimde takip edilebilmesi ve ayn1 zamanda degerlendirilebilmesi sosyal

iligkilerinde zorlanmasina yol agmustir.

Katilimcilardan bazilar1 ortak bir anlayisa sahip olma, anlasildigini ve
dinlenildigini hissetme ihtiyaglar1 s6z konusu oldugunda meslektaglart ile

kurduklar1 iletisimi etkili gormiislerdir.

Katilimcilarin ¢alisma ortamlart da dahil olmak iizere sosyal yasamlarinda hem
olumlu hem de olumsuz olarak degerlendirdikler1 yaklagimlar ile

karsilasabildikleri goriilmektedir.

Katilimcilarin  kigileraras1 iliskilerdeki karsilagtiklar1  beklentiler ve hem
kendilerine hem de cevrelerine kars1 gelistirdikleri farkindaliklar dogrultusunda

iliskilerinde sahip olduklari kisisel sinirlarini diizenledikleri goriilmiistiir.

Katilimcilar, arkadaslik kurma noktasinda daha secici olmaya baslamis ve bu

konuda cesitli 6l¢iitler gelistirmislerdir.

Bazi katilimcilarin, sosyal yasamlari icerisinde olumsuz duygu ve yasantilar ile
bas edebilmek amaciyla bulunduklar1 ¢evreden uzaklastiklar1 ve kendilerine iyi

gelen, duygularini diizenleyebilecekleri aktivitelere yoneldikleri goriilmiistiir.
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Katilimcilarin tamami mesleklerini 6z farkindalik diizeylerindeki artis ile iligkili
olarak gormektedir. Bu baglamda kendilerini tanima kapsaminda Onemli

gelismeler katettiklerini diisiindiiklerini paylagsmislardir.

Katilimcilarin 6z farkindaliklarinda deneyimledikleri gelismelerin; gelecek ile
ilgili planlamalarina, ihtiyaglarini anlamlandirmalarina, kisisel gelisimlerini

degerlendirme ve gelisime yonelme siireclerine katkida bulundugu goriilmiistiir.

Katilimcilarin kendilerini tanimalar1 kapsaminda mesleklerini; ilgi alanlarini,
hoslandiklar1 aktiviteleri kesfetmeleri ve yeni deneyimlere daha agik olmalarinda

onemli bir itici gli¢ olarak ele aldig1 goriilmektedir.

Katilimeilardan birinin 6z farkindaligi genel itibariyle olumlu bir siire¢ olarak
degerlendirdigi ancak asir1 ve siireklilik gosterdigi zamanlarin kendisi i¢in

yipratict oldugundan bahsettigi goriilmiistiir.

Katilimcilar, mesleklerini 6z diizenleme becerilerinin gelisiminde faydali

oldugunu diistinmektedirler.

Katilimcilarin, 6z diizenleme siireclerini kisisel gelisimleri i¢in basta olmak iizere
yasamlarinda olumlu etkileriyle birlikte ele aldiklar1 goriilmektedir. Kisilerarasi
iliskilerde daha yapici iletisim kurulmasi, topluluk 6niinde konusma yapilmasi,

otke ve kaygi kontrolii bahsedilen etki alanlar1 arasinda bulunmaktadir.

Mesleklerinin 6z sefkatlerinin artmastyla iliskili oldugunu bildiren katilimeilar
cogunlukta olmakla birlikte, sefkatin gelisim siirecinin kendileri i¢in zorlayict
oldugunu, kendilerine karsi yargilayict oldugu zamanlarin da bulundugunu

acikladiklar1 da goriilmiistiir.

Katilimeilar, birbirinden farkli yollara sahip olmakla birlikte kendilerine 6z sefkat
ile yaklasmay1 6nemsemektedir. Bildirilen yollar arasinda; kendini takdir etmek,
odiillendirmek, kendine tesekkiir edebilmek, sarilmak, 6ncelik vermek ve zaman
ayirmak, motivasyonel ayna konugmalar1 yapmak, kisisel siirlarimi gozetmek

bulunmaktadir.

Katilimcilarin  goriisme esnasinda; kisisel ve mesleki gelisimleri iizerinde

diisiindiikleri ve degerlendirmelerde bulunduklar1 goriilmiistiir. Bu siirecte
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gelisimleri, giiclii ve eksik oldugunu diisiindiikleri yonleri hakkinda farkindaliklar
kazandiklarini, bir bagkasi, 6zellikle bir meslektas tarafindan kisisel yasamlari
hakkinda dinlenilmis olmalarmin kendileri hakkinda merakli, mutlu, motive

olmus gibi olumlu duygulanimi sagladigin1 paylasmislardir.
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Oneriler

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Psikolojik danigmanlarin kisisel yasamini ele alan c¢alismalarin sinirli olmasi
nedeniyle bu alanda farkli yaklagimlar ile ¢calismalarin yapilmasi 6nerilmektedir.
Bu c¢alismalarin konuya iliskin daha derinlemesine bir anlayisin gelistirilmesinde
faydali olacag diisiintilmektedir.

Arastirmada ¢alisma grubu, lilkemizde aktif olarak ¢aligsan psikolojik danigmanlar
arasindan belirlenmigtir. Deneyim yili, ¢aligma alani ya da egitim diizeyi
acgisindan herhangi bir ayrima gidilmemistir. Bu sebeple c¢alisma grubunun
deneyim yili, caligma alani ya da egitim diizeyi gibi degiskenler agisindan
daraltildig1 ¢aligmalarin yapilmasi dnerilmektedir.

Arastirmada, calisma grubu iilkemizde aktif bir bigimde c¢esitli devlet
kurumlarinda psikolojik danmisman olarak c¢alisan bireyler ile smirhidir. Bu
baglamda devlet kurumlar1 haricindeki ¢alisma alanlarinda gorev alan psikolojik
danigmanlari odak noktasina alan ¢alismalarin yapilmasi 6nerilmektedir.
Konunun daha kapsamli bir bicimde anlasilabilmesi amaciyla psikolojik
danigmanlik meslegi haricindeki ruh sagligi mesleklerine yonelik ¢alismalarin da
gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Aragtirmada kigisel yasam kavrami; aile yagamu (aile icerisindeki roller, iletisim
ve beklentiler ve romantik iliski), sosyal yasam (arkadashiklari ve sosyal
aktiviteleri) ve bireysel yasami (6z farkindalik, 6z diizenleme ve 6z sefkat)
kapsayacak bir bicimde siirlandirilmistir. Konuya iligkin derinlemesine anlayis
gelistirebilmesi icin kisisel yasam kavramini farkli bakis acilar1 ile ele alan
calismalarin gerceklestirilmesi dnerilmektedir.

Calismada, katilimcilarin yarisinin psikolojik destek aldigi goriilmiistiir. Ancak
bu konu ¢aligsma kapsaminda dogrudan ele alinmamastir. Psikolojik danigmanlarin
psikolojik destek alma deneyimlerinin anlasilabilmesi amaciyla konuyu detayli
bir bi¢imde ele alan ¢alismalarin yapilmasi onerilmektedir.

Psikolojik danigsman olmanin bireyin kisisel yasamina yansimalarinin; kisisel
gelisim, 6z bakim ve psikolojik destek alabilme gibi olanaklara sahip olma ve
olmama agisindan ele alan ¢aligmalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

Bulgularda bireylerin 6zellikle karsilastigi beklentiler, sahip olduklar1 rol ve

kisisel smirlara yonelik degisimlerinde kiiltiirel yap1 ve faktorlerin de 6nemli
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oldugu goriilmiistiir. Bu dogrultuda meslegin kisisel yasama yansimalarinda
kiiltiirel faktorlerin yerine yonelik ¢calismalarin yapilmasi onerilmektedir.

Bu calismada elde edilen sonuclara bakildiginda katilimcilarin agirlikli olarak
olumlu yansimalardan bahsettikleri goriilmistiir. Giinlimiiz diinyas1 ve
Tiirkiye’sinin son zamanlarinda yasanan ve yasanmaya devam eden sosyolojik,
ekonomik, ¢evresel sorunlar ve bu sorunlarin bireyler iizerindeki etkileri goz
oniinde bulunduruldugunda bahsi gecen sonuglarin agirlikli olarak olumlu

olmasinin kaynaginin arastirilmasinin degerli olacag diisiiniilmektedir.

Uygulayiciya Yonelik Oneriler

Calismada psikolojik danigman olmanin bireylerin aile, sosyal ve bireysel yasam
alanlarina gesitli bigcimlerde yansidig goriilmiistiir. {lgili bakanlik, meslek kurulus
ve dernekleri tarafindan psikolojik danismanlarin giiglii ve zorlandiklar1 alanlara,
ihtiyaclarma yonelik 6z farkindaliklarini artirmalarina odaklanan egitimler
planlanabilir. Bireylerin, giiclii olduklar1 alanlar1 gelistirmeye ve zorlandiklari
alanlarla ilgili destek almaya yonlendirilmesi ile hem bireysel hem mesleki
gelisimlerine katki saglanabilir.

Calismada katilimcilarin meslektas etkilesimini olumlu bir sosyal destek olarak
degerlendirdikleri goriilmiistiir. Bu baglamda meslektas etkilesimi ve
dayanigmasina dayanan programlarin gelistirilmesinin faydali olabilecegi
diisiiniilmektedir. Ozellikle Tiirk PDR Dernegi, Universitelerin ilgili boliim
topluluklart gibi kuruluglar tarafindan meslektaslari online ya da yiiz yiize bir
bicimde bir araya getiren etkilesim ve konsiiltasyon uygulamalari
gerceklestirilebilir.

Psikolojik danigsmanlik ve rehberlik lisans programlari biiytlik ¢ogunlukla adaylara
mesleki becerilerin kazandirilmasim kapsamaktadir. Adaylarin meslege hazir
oluslarin1 ve bilingli bir yaklagim sergileyebilmelerini desteklemek amaciyla
psikolojik danigman olmanin kisisel yasamlarina nasil yansidigina dair bilgi
sahibi olmalarini saglayacak egitim igeriklerine yer verilmesi onerilmektedir.
Katilimcilarin 6z diizenleme ve 0z sefkat siireclerine, psikolojik danigman
olmanin biiylik ¢ogunlukla olumlu bir bicimde yansidig1 ve 6z sefkatin hem
bireysel hem de mesleki uygulamalart acisindan 6nemli oldugu sonucuna
ulasilmigtir. Ancak ayni zamanda katilimcilar arasinda 6z diizenleme siireclerinde

zorlanildig1 ve 6z yikici diisiincelerin de var oldugu goriilmiistiir. Bu baglamda
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psikolojik danismanlarin 6z diizenleme ve 0z setkat diizeylerine yonelik
farkindalik ve gelisim odakli calismalarin yapilmasinin faydali olabilecegi

distiniilmektedir.

Politika Yapicilara Oneriler

Psikolojik danismanlarin ¢aligtiklart kurumlar basta olmak iizere cevrelerinde
meslegin iceriginin ve etik smirlarinin bilinmemesinden kaynaklanan olumsuz
yaklasimlar ile karsilastiklar1 goriilmiistiir. Bu baglamda kurumlara yonelik
hizmet i¢i egitimler ile personelin meslege yonelik bilgilerin artirilmasinin
mesleki uygulamalarin gelisimi ve kurum igerisinde es giidiimiin saglanmasina
katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Ayrica sosyal medya ve yazili materyaller
araciligiyla meslegin agiklandigi kaynaklar olusturulabilir. Bdoylelikle hem
meslegin bilinirligin arttirllmasina hem de meslegin sagladigi hizmetlerden
faydalanilmasi siireclerine katki saglanabilir.

Calismada katilimcilarin kisisel ve mesleki yasamlarini biitiinlestirdikleri ve
birbirinden ayirt etmekte zorlandiklar1 goriilmiistiir. Bireylerin hem kisisel hem
de mesleki yasamlarina olumlu yansimasinda aradaki dengenin saglanmasinin
onemli oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sebeple psikolojik danigman olarak
calisan bireylerin kisisel ve mesleki yasam dengesi kurmalarina destek olacak

hizmet i¢i egitimlerin planlamasi 6nerilmektedir.
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EK 1. Kisisel Bilgi Formu

Doldurmaniz rica edilen bu form, sizi daha yakindan taniyabilmek ve boylelikle

yapilacak goriismenin verimliligini arttirabilmek amaciyla hazirlanmastir.

Gorligmenin Yapildig: Tarih

Gorlisme Mekani

Katilimcinin Adi

Kisisel Bilgiler

Cinsiyet

Dogum Tarihi

Dogum Yeri

Yasadig1 Yer

Medeni Durum/Romantik Iliski Durumu
Egitim Durumu ile flgili Bilgiler
Egitim Durumu

Mezun Olunan Lisans Programi

Mezun Olunan Universite

Yiiksek Lisans/ Doktora Programi
Yﬁksek Lisans/ Doktoranin  Yapildig1
Universite

Is Yasamn ile Tlgili Bilgiler

Yapilan Meslek

Caligilan Kurum

Deneyim Siiresi
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1-

EK 2. Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu

Kendinizden ve yaptiginiz meslekten kisaca bahsedebilir misiniz? Mesleki

deneyimlerinizin kisisel yasaminiza yansimasini nasil degerlendiriyorsunuz?

Psikolojik  danigman olmanizin aile sisteminize yansimalarin1i  nasil
degerlendiriyorsunuz?

2.1 Psikolojik danigsman olmanizin romantik iligkinize yansimalarini nasil
degerlendiriyorsunuz? (Romantik iliskinin var olmast durumunda sorulacaktir.)

2.2 Psikolojik danigman olmanizin aileniz igerisindeki rollerinize
(ebeveyn, evlat, kardes) yansimalarini nasil degerlendiriyorsunuz?

2.3 Psikolojik danmisman olmanizin aile iyelerinizle iletisiminize
yansimalarini nasil degerlendiriyorsunuz?

2.4 Psikolojik danigman olmanizdan dolay: aile iiyeleriniz sizden neler

bekliyor? Sizce siz mesleginizden dolay aile liyelerinizden neler bekliyorsunuz?”

Psikolojik danigman olmanizin sosyal yasam alaniniza yansimalarini nasil
degerlendiriyorsunuz?

3.1 Psikolojik danigman olmanizin arkadasliklariniza yansimalarini nasil
degerlendiriyorsunuz?

3.2 Psikolojik danigman olmanizin is arkadasliklarimiza yansimalarini

nasil degerlendiriyorsunuz?

Psikolojik danigman olmanin bireysel yasam alanmiza yansimalarini nasil
degerlendiriyorsunuz?

4.1 Psikolojik danisman olmanizin 6z farkindaliginiza yansimalarini nasil
degerlendiriyorsunuz?

4.2 Psikolojik danisman olmanizin 6z diizenleme becerinize yansimalarin
nasil degerlendiriyorsunuz?

4.3 Psikolojik danigsman olmanizin 6z sefkatinize yansimalarini nasil

degerlendiriyorsunuz?
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5- Sordugum sorular1 yanitlarken neler diisiindiiniiz ve hissetiniz? Bagka eklemek

istedikleriniz var m1? Simdi ve burada neler diisliniiyor ve hissediyorsunuz?
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EK.3 Bilgilendirilmis Onam Formu

Psikolojik Damismanlarin Kisisel Yasamlar1 Uzerine Nitel Bir Arastirma

Sayin goniilli,

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Ana Bilim Dal,
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Boliimii yiiksek lisans tez 6grencisi Psk. Dan.
Sultan Korubiik ve Prof. Dr. Serap Nazli danismanliginda yiiriitiilecek olan yukarida adi
yazili arastirmaya katilmak iizere davet edilmis bulunuyorsunuz. Bu arastirmada yer
almay1 kabul etmeden Once, aragtirmanin ne amacla yapilmak istendigini anlamaniz ve
karariniz1 bu bilgilendirme cergevesinde Ozgiirce vermeniz gerekmektedir. Asagidaki
bilgileri liitfen dikkatlice okuyunuz, sorulariniz olursa sorunuz ve agik yanitlar isteyiniz.

S6z konusu caligmanin amacini iilkemizde aktif olarak calisan psikolojik
danismanlarin, mesleki deneyimlerinin kisisel yasamlarma yansimalarinin nasil
oldugunun arastirilmast olusturmaktadir. Calismanin katilimcist olunabilmesi igin
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik boliimii lisans mezunu ve ilgili alanda aktif olarak
calisiliyor olunmasi beklenmektedir.

Calisma kapsaminda katilime1 ile 50 dakika civarinda siirmesi beklenen goriisme
gergeklestirilecektir. Bu goriismede, calisma konusu dahilinde arastirmaci tarafindan
hazirlanmis goriisme sorulari sorulacaktir. S6z konusu sorulara katilimci diledigi sekilde
yanitlayabilir ve yine yanitlamama hakkina da sahiptir. Goriisme, aragtirmaci tarafindan
ses kaydina aliacaktir ve bu kayit yalnizca arastirma amaciyla kullanilacaktir. Bununla
birlikte kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktir. Arastirmaya calismanin amaci ve kosullar
dogrultusunda 8-10 katilimcinin dahil edilmesi beklenmektedir. Arastirmaya dahil
oldugu taktirde katilimcidan herhangi bir ticret 6demesi talep edilmeyecek ve katilimcinin
da herhangi bir iicret talep etmesi s6z konusu olmayacaktir.

Yukarida agiklanan aragtirmada yer almak tiimiiyle sizin iste§inize baglidir.
Aragtirmada yer almay1 reddedebilirsiniz ya da basladiktan sonra yarida birakabilirsiniz.
Bu arastirmanin sonuglar1 bilimsel amaglarla kullanilacaktir. Arastirmadan ¢ekilmeniz ya
da arastirmaci tarafindan arastirmadan c¢ikarilmaniz halinde, sizle ilgili veriler
kullanilmayacaktir. Ancak veriler bir kez anonimlestikten sonra aragtirmadan ¢ekilmeniz
miimkiin olmayacaktir.

“Yukarida yer alan ve arastirmaya baslanmadan Once goniilliilere verilmesi

gereken bilgileri iceren metni okudum. Eksik kaldigini diisiindtiglim konularda sorularimi
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aragtirmacilara sordum ve doyurucu yanitlar aldim. Yazili ve sozlii olarak tarafima
sunulan tiim aciklamalar1 ayrintilariyla anladigim kanisindayim. Calismaya katilmay1
isteyip istemedigim konusunda karar vermem i¢in yeterince zaman tanindi. Bu kosullar
altinda, arastirma kapsaminda elde edilen sahsima ait bilgilerin bilimsel amaclarla
kullanilmasini, gizlilik kurallarina uyulmak kaydiyla sunulmasini ve yayinlanmasini,
hicbir baski ve zorlama altinda kalmaksizin, kendi 6zgiir irademle kabul ettigimi beyan
ederim.”

Imza/Tarih: Imza/Tarih:

Goniilliiniin Adi/Soyadi

Arastirmacinin Adi/Soyadt:
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EK 4. Etik Kurul Onay1

T.C
ANKARA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Etik Kurulu Bagkanhg

Sayr :85434274-050.04.04 /|55 0)00 10 Ekim 7474
Konu : Etik Kurul Karar

Sayin Sultan KORUBUK
Ilgi: 23.09.2024 tarihli bagvurunuz.
“Psikolojik Damgmanlarin Kisisel Yagamlari Uzerine Nitel Bir Arastirma™ baglikl
yiiksek lisans tezi ile ilgili olarak Ankara Universitesi Etik Kurulunun 04/10/2024 tarihli

toplantisinda alinan 19/255 sayili kararin bir érnegi ilisikte gonderilmektedir.

Bilgilerinizi saygilarimla rica ederim.

Prbf. DrHarun TANRIVERMIS

Rektor a.
Rektor Yardimeist
EKLER:
Karar Omegi (1 sayfa)
Ankara Oniversitesi Rektorlg0 06100 - Tandogan/ANKARA Ayrintili Bilgi Igin

Telefon :0(312)2126040/ 2085-2183
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ANKARA UNIVERSITES]

ALT ETiK KURULU
KARAR ORNEG]
Karar Tarihi 1 04.10.2024
Toplanti Sayis) 119
Karar Sayisi 1255

255- Universitemiz Egitim Bilimleri Fakilltesi gretim {iyelerinden Prof.Dr.Serap
NAZLI’'nin damsmanlifini yaptigi, Sultan KORUBUK’iin “Psikolojik Danigmanlarin Kisisel
Yasamlari Uzerine Nitel Bir Aragtirma” baglikli yiiksek lisans tezi ile ilgili 23.09.2024 tarihli “Insan
Uzerinde Yapilan Klinik Digi Aragtirmalar Bagvuru Formu” Etik Kurulumuzca incelendi.

Universitemiz Egitim Bilimleri Fakiiltesi ogretim iiyelerinden Prof.Dr.Serap NAZLI'nin
damgmanh@m yaptigi, Sultan KORUBUK’iin “Psikolojik Damismanlann Kisisel Yasamlan
Uzerine Nitel Bir Arastirma” baglikl yiiksek lisans tezi ile ilgili aragtirma protokoliine uyulmasi ve

etik onay tarihinden itibaren gegerli olmasi kosuluyla uygulanmasinn etik agidan uygun olduguna
oy birligi ile karar verilmigtir.

ASLININ AYNIDIR
04/10/2024

Prof/Dr. Mithdrrem OZEN
Ankara Universitesi
Etik Kurulu Bagkam
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BENZERLIK BiLDIiRIMi

“Psikolojik Danismanlarm Kisisel Yasamlar1 Uzerine Nitel Bir Arastirma”
baslikli tezimin ana béliimii (6n béliim, kaynaklar ve ekler hari¢) Turnitin Intihali
Engelleme Programi araciligiyla incelenmis ve ilgili rapor danigmanim tarafindan da
kontrol edilmistir. Kontrol sirasinda (1) “Bes sozcilikten daha az olan benzesmeler” (2)
“Kaynaklar” (3) “Dogrudan Alintilar” digarida tutulmustur. Benzerlik kontroliine iligkin

rapordan elde edilen sonuglar asagida sunulmustur.

Rapor Tarihi : 14.06.2025
Gonderim Numarasi : 2698874352
Sayfa Sayisi : 97

Sozciik Sayisi 26,499
Karakter Sayisi : 197,147
Benzerlik Orani : %4
Savunma Tarihi :23.05.2025

Yukarida belirtilen sonuglar1 gdsteren Turnitin Intihali Engelleme Programi’na
iligkin orijinal raporu, sonuglarda herhangi bir degisiklik yapmaksizin bu beyanim ekinde
Enstitiiye teslim ettigimi, tezimin %10°dan fazla benzerlik orani i¢erdiginin belirlenmesi
durumunda, bundan dogabilecek tiim yasal sorumlulugu kabul ettigimi bildirir,

saygilarimi sunarim.

Ogrencinin Adi Soyadi: Sultan KORUBUK
Tarih: 15.06.2025

imza:
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Kisisel Bilgiler

Ad1 ve Soyadi : Sultan KORUBUK
E-Posta Adresi

Akademik Bilgiler

Ogrenim Durumu:
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