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ÖZET 

Bu araĢtırmanın temel amacı kamuda görev yapan öğretmenlerin toplumsal 

geliĢmelere bağlı olarak öğretmenlik mesleki statülerine iliĢkin değiĢimleri ve bu 

değiĢim nedenlerini öğretmen-yurttaĢ gözüyle ortaya çıkartmak olacaktır. Bu amaç 

doğrultusunda öğretmenlere “Öğretmenlik Meslek Statüsüne Yönelik Algı Ölçeği” 

ve 36 sorudan oluĢan “Öğretmenlik Mesleğinin DönüĢümü” ne iliĢkin anket formu 

uygulanmıĢtır. YurttaĢlara ise 31 sorudan oluĢan “VatandaĢların Öğretmenlik 

Mesleğine Yönelik GörüĢleri‟‟ne dönük anket formu uygulanmıĢtır. AraĢtırmada, 

nicel araĢtırma yöntemine dayalı iliĢkisel tarama modeline yer verilerek araĢtırmanın 

modeli ortaya konulmuĢtur. AraĢtırmanın öğretmenler ve vatandaĢlar olmak üzere iki 

örneklemi bulunmaktadır. AraĢtırma evreninde, Sivas ilinde kamuda görev yapan 

9313 öğretmenden 530 öğretmene, yine Sivas ilinde yaĢayan 520 vatandaĢa yüz yüze 

anket uygulanmıĢtır. AraĢtırmada elde edilen veriler freetrial version of SPSS 

Statistics (Statistical Package for Social Sciences) for Windows 25.0 programı 

kullanılarak analiz edilmiĢtir. Veriler değerlendirilirken (sayı, yüzde, ortalama, 

standart sapma) tanımlayıcı istatistiksel metotlar kullanılmıĢtır. Ġki bağımsız grup 

karĢılaĢtırılmasında bağımsız t testi, ikiden fazla bağımsız grup karĢılaĢtırılmasında 

ise tek yönlü varyans analizi kullanılmıĢtır. Ayrıca bu değiĢkenler bağlamında 

katılımcıların, öğretmenlik mesleğinin dönüĢümü ve öğretmenlerin toplumdaki yeri 

konusunda görüĢlerinin farklılık gösterip göstermediği Ki kare testi ile ortaya 

koyulmaya çalıĢılmıĢtır. 

 AraĢtırmada kullanılan ölçeğin güvenirlik analizinin iyi derecede 

güvenilirliğe sahip olduğu ve araĢtırmanın çarpıklık ve basıklık değerlerinin normal 

dağılıma sahip olduğu ortaya çıkmıĢtır. AraĢtırma sonuçlarına göre sosyo-ekonomik 

faktörlerin etkisiyle uygulanan eğitim politikalarının öğretmenlik ve öğretmenlik 

meslek statüsünü olumsuz etkilediği, öğretmenlik meslek statüsünün geçmiĢe oranla 

anlamlı bir farklılık gösterdiği ortaya çıkmıĢtır. 

Anahtar Sözcükler: Statü, Meslek,  Meslek Ġmajı, Öğretmenlik Meslek 

Statüsü,  
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ABSTRACT 

The main purpose of this research is to reveal the changes in the professional 

status of teachers working in the public sector due to social developments and the 

reasons for these changes from the perspective of teacher-citizens. For this purpose, 

the “Perception Scale on the Status of Teaching Profession” and the “Transformation 

of the Teaching Profession” survey form consisting of 36 questions were applied to 

teachers. On the other hand, a questionnaire form consisting of 31 questions on 

“Citizens' Opinions on the Teaching Profession” was applied to citizens. In the 

research model of the research was revealed by giving information about the 

relational survey model based on quantitative research method. The research has two 

samples, teachers and citizens.  In tehe research universe a face-to-face questionnaire 

was applied to 530 teachers out of 9313 teachers working in the public sector in 

Sivas province and 520 citizens living in Sivas province. The data obtained in the 

research were analyzed using the freetrial version of SPSS Statistics (Statistical 

Package for Social Sciences) for Windows 25.0 program. While evaluating the data 

descriptive statistical methods (number, percentage, mean, standard deviation) were 

used to evaluate the data. Independent t-test was used to compare two independent 

groups and one-way analysis of variance was used to compare more than two 

independent groups. In addition, whether participants‟ views on the transformation of 

the teaching profession and the role of teachers in society differ in the context of 

these variables has been examined using the chi-square test. 

The reliability analysis of the scale used in the research revealed that it has a 

good reliability and that the skewness and kurtosis values of the research have a 

normal distribution. According to the results of the research, it was revealed that the 

educational policies implemented under the influence of socio-economic factors 

negatively affected the status of teaching and teaching profession, and the status of 

teaching profession showed a significant difference compared to the past.  

Keywords: Status, Profession, Profession Image, Teaching Profession Status, 
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GİRİŞ 

Öğretmenlik mesleği; toplumsal yaĢamı örgütlendirmesinde, toplumsal-

kültürel ve ulusal kimliği oluĢturmasında, toplumsal değerlerin yeni kuĢaklara 

aktarmasında ve bireyleri sosyalleĢtirmesi açısından önemli rollere sahip bir meslek 

alanıdır. Bu rollerinden dolayı öğretmenlik mesleğinin stratejik ve aynı zamanda 

toplumsal bir değere sahip olduğu söylenebilir. Öğretmenlik meslek statüsüne 

yönelik yapılan araĢtırmalar son yıllarda büyük artıĢ göstermektedir. Çünkü bu 

meslek alanı dönemin siyasal, sosyal ve ekonomik koĢullarından doğası gereği çabuk 

etkilenmektedir. Özellikle uygulanan neo-liberal politikalar kamusal bir niteliği sahip 

olan öğretmenlik mesleğini olumsuz etkilemiĢ; mesleğin toplumsal saygınlığına, 

prestijine, imajına ve geleceğine iliĢkin ciddi endiĢelere neden olmuĢtur. 

Öğretmenlik meslek statüsünü belirleyen en önemli etkenler; çalıĢma 

koĢulları, mesleğe giriĢ, ücret, öğretmen ihtiyacı, medya, mesleki özerklik, çalıĢılan 

statü ve toplum tarafından öğretmene verilen değer gibi bir takım faktörleri kapsar. 

KuĢkusuz bu faktörler öğretmenlik meslek statüsü üzerinde etkili olduğunu söylemek 

gerekir. Bu bağlamda özellikle neo-liberal politikalar; iĢsizlik, vasıfsızlaĢma ve 

prekarizasyon (ücretsiz, güvencesiz ve geçici çalıĢma)  gibi uygulamalar öğretmenlik 

meslek statüsünü dönüĢtüren etmenler olmuĢtur. Ayrıca küreselleĢen dünyada her 

Ģeyin alınıp satılabildiği, kamusal niteliğe sahip olan eğitimin ticari ve piyasa 

koĢullarına göre Ģekillendiği bir süreçte öğretmenlik meslek statüsünü belirleyen 

etmenlerin zayıflatılması ya da önemsizleĢtirilmesi öğretmenlik mesleğinin itibarını 

düĢürmüĢtür. 

Öğretmenlik mesleği, toplumların geliĢmesi ve kalkınmasında baĢat bir rol 

oynadığı gibi ayrıca yurttaĢların çağın koĢullarına uygun bir Ģekilde yetiĢtirilmesinde 

önemli bir iĢleve sahiptir. Bu bağlamda toplumların geliĢim seviyesi ve gelecekte 

hangi seviyede olacağı konusu öğretmenlere verilen değer ile iliĢkilidir. Fakat 

dünyada ve ülkemizde yaĢanan geliĢmelere bağlı olarak öğretmenlik meslek statüsü 

tartıĢma konusu haline geldiğini belirtmek gerekir. Bu bağlamda öğretmenlik 

mesleğinin saygınlığı, itibarı, prestiji ve imajının her geçen gün zedelendiğine dönük 

kamuoyunda ciddi tartıĢmalar yürütülmektedir. Bu tartıĢmalar kuĢkusuz, öğretmenlik 
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mesleğinin geleceği ve mesleği icra eden öğretmenlerin motivasyonları ve iĢ 

doyumları üzerinde olumsuz etki bırakmaktadır. Dolayısıyla öğretmenlik meslek 

statüsüne etki eden faktörlerin ortaya çıkartılması, aynı zamanda bu faktörlerin 

mesleğin değiĢimine etkisini ölçmek bu çalıĢmanın önemini ortaya koymaktadır. 

Türkiye‟de öğretmenlik mesleğinin değiĢim seyri tarihsel ve toplumsal 

bağlama göre farklılık göstermektedir. Cumhuriyetin kurulması ile birlikte çağdaĢ 

uygarlık seviyesine uygun yurttaĢ yetiĢtirme görevini üstlenen “modernist-idealist” 

öğretmen görünümü 1950‟li yıllara kadar sürdü. 1960‟lı yıllarda yaĢanan göç, kısmi 

sanayileĢme süreci, hizmet sektörünün canlanması, sendikalaĢma ve toplumsal 

hareketlerin etkisiyle “ilerici öğretmen”  vasfına bürünmüĢtür. 1980 ve sonrası 

özellikle neo-liberal politikaların etkisiyle piyasa odaklı, müĢteri memnuniyetini 

merkeze koyan, eğitimi kar ve rant alanı olarak gören aynı zamanda devletin kamusal 

alana iliĢkin yatırımlarını kısmaya çalıĢan bir süreç yaĢandığını söylemek gerekir. Bu 

süreçte öğretmen, baĢarıyı sınavlarda arayan “teknisyen öğretmen” nitelemesi ile ön 

plana çıkmıĢtır. Dolayısıyla öğretmenlik mesleğinde yaĢanan bu değiĢim 

araĢtırmamızın konusunu oluĢturmaktadır. 

Son yıllarda, öğretmenlik mesleğinde yaĢanan değiĢimin mesleğin 

saygınlığını ve toplumsal itibarını olumsuz etkilediğini yapılan araĢtırmalar ortaya 

koymaktadır. Bu kapsamda; Farklı Statülerde ÇalıĢan Öğretmenlerin Öğretmenlik 

Mesleğine BakıĢları (Torun 2010), Öğretmenlik Mesleğinin Ġmajı (Doğan 2018), 

Öğretmenlerin BakıĢ Açısından Öğretmenlik Mesleğinin Toplumsal Statüsü (UlutaĢ 

2017), Öğretmen GörüĢlerine Göre Öğretmenlerin Toplumdaki Saygınlığının 

Ġncelenmesi (Erzen, Erçaçan 2018), Türkiye‟de Öğretmenlik Mesleğinin DönüĢümü, 

Türkiye‟de Eğitimin Neoliberal DönüĢümü (Ertürk 2018). Velilerin Öğretmenler 

Üzerindeki Baskıların Öğrenci BaĢarısı Üzerine Etkisi (Güven& Sezer 2020), Eğitim 

ÇalıĢanlarının Sosyo Ekonomik Durumları ve Öğretmenlik Meslek Kanununa ĠliĢkin 

GörüĢleri (Eğitim-ĠĢ 2022) gibi birçok çalıĢmaya Ģahit oluyoruz. ÇalıĢmalar 

gösteriyor ki öğretmenlik mesleği yeniden biçimlenmekte, öğretmenin rolü 

toplumsal-kamusal alanın dıĢına çıkartılmakta, öğrencileri sınava hazırlayan mekanik 

bir içerik aktarıcısı baĢka bir deyiĢle teknisyen öğretmen rolüne indirgenmektedir. Bu 

durumda öğretmenlik meslek statüsü birçok araĢtırmaya konu olsa da, değiĢen 
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Ģartların ve konjonktürün meslek üzerindeki etkisini ölçmekle beraber bu çalıĢmanın 

“neden” tercih edildiğine ve rolüne de gönderme yapmaktadır. 

Neo-liberal politikalar, öğretmenlik meslek uygulamalarına doğrudan ya da 

dolaylı etkileri nedeniyle öğretmenlerin profesyonel kimliklerinin zedelendiğini ve 

onları birer içerik aktarıcısı haline getirdiğini ayrıca mesleğin kamusal ve toplumsal 

niteliğine darbe vurduğunu belirtmek gerekir. Özellikle öğretmenlik mesleğinin 

özerkliğinin süreç içerisinde gerilediği, müfredat ve programların oluĢturulmasında 

öğretmenlerin görüĢlerinin alınmadığı, konu ve kazanımların ölçülmesinde dahi 

“ortak sınav” adı altında sınav tarihlerini belirleyemediklerine Ģahit oluyoruz. 

Dolayısıyla öğretmenliği memurluk, içerik aktarıcısı ve teknisyen rolüne 

indirgediğini görüyoruz. Yine öğretmenleri farklı statüde çalıĢtırılması “ücretli 

öğretmen, sözleĢmeli öğretmen, öğretmen, uzman öğretmen ve baĢöğretmen” iĢ 

barıĢına zarar verdiği söylenebilir. Ayrıca ücretli öğretmen uygulaması ile öğretmen 

açığını geçici olarak kapatmak, yurttaĢın nitelikli kamusal eğitim almasının önüne 

geçmektir. Bu durum göstermektedir ki kamu, piyasa mantığına uygun geçici, 

vasıfsız ve ucuz bir yöntem kullanarak bu hizmeti vermeye çalıĢmaktadır. 

Öğretmelerin yoksulluk sınırının altında ücret alması kuĢkusuz öğretmenlik meslek 

statüsüne zarar vermektedir. Bu bağlamda öğretmenlerin yaĢamıĢ oldukları bu 

sorunların, hem öğretmen hem de yurttaĢ gözüyle ele alınması çalıĢmanın sosyolojik 

ve özgün yanını öne çıkartırken aynı zamanda diğer çalıĢmalardan farklılığını ortaya 

koymaktadır. 

Dünyada ve ülkemizde değiĢen toplumsal yapılar, ekonomideki dönüĢümler, 

eğitim sitemindeki reformlar sonrası öğretmenlerin üstlendikleri rollerde ve 

sorumluluklarda ciddi değiĢimler yaĢandığını gözlemlemekteyiz. Bu çalıĢmada amaç, 

Sivas ilinde kamuda görev yapan öğretmenlerin toplumsal geliĢmelere bağlı olarak 

öğretmenlik mesleki statülerine iliĢkin değiĢimleri ve bu değiĢimin nedenlerini 

öğretmen-yurttaĢ gözüyle ortaya koymaya çalıĢmaktır. AraĢtırmanın amacı göz 

önünde bulundurularak aĢağıdaki temel varsayım oluĢturulmuĢtur. 

Temel Varsayım: Sosyo-ekonomik yapıda meydana gelen değiĢimler 

meslekler üzerinde etkili olmaktadır. Özellikle sosyo-ekonomik faktörlerin etkisiyle 

uygulanan eğitim politikaları öğretmenlik ve öğretmenlik meslek statüsünü olumsuz 
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etkilemektedir. Bu bağlamda günümüzde öğretmenlik meslek statüsü geçmiĢe oranla 

anlamlı bir farklılık göstererek değiĢmiĢtir.  

“Sosyolojik Açıdan Öğretmenlik Meslek Statüsünün DönüĢümü” adlı bu 

araĢtırmanın bağımlı (sonuç) değiĢkeni, öğretmenlik mesleğinin değeri, önemi ve 

mesleği etkileyen hususlar açısından öğretmenlik meslek statüsünün dönüĢümüdür. 

Bağımsız değiĢkenler (nedenler)  ise öğretmenler ve vatandaĢlar olarak iki kısımda 

ele alınmıĢtır. Öğretmenler ile ilgili olanlar; cinsiyet, medeni durum, çocuk sahibi 

olma durumu, kıdem, yaĢ, öğrenim düzeyi, gelir düzeyi, branĢ, öğretmenlik 

mesleğini seçme durumu ve çalıĢılan statüdür. VatandaĢlar ile ilgili olanlar; yaĢ, 

cinsiyet, medeni durum, eğitim durumu, meslek, gelir ve doğum yeri olarak 

belirlenmiĢtir. 

Bu araĢtırma, “Meslek Kavramı ve Mesleğin Toplumsal Yönünü Açıklayan 

Kuram ve YaklaĢımlar” ve “Öğretmenlik Mesleğinin Tarihsel ve Toplumsal 

Bağlamı” adlı birinci bölüm, “AraĢtırmanın Metodolojisi” adlı ikinci bölüm ve 

“AraĢtırma Bulguları ve Analiz” üçüncü bölüm olmak üzere toplamda üç bölümden 

oluĢmaktadır. 

AraĢtırmanın ilk bölümünde, “Meslek Kavramı ve Mesleğin Toplumsal 

Yönünü Açıklayan Kuram ve YaklaĢımlar” baĢlığı altında; meslek, mesleğin 

profesyonelleĢmesi, öğretmenlik meslek statüsü, Ġmaj kavramı ve kuramsal 

yaklaĢımlara değinilmiĢtir. Bu bölümde, „Sosyolojik Açıdan Öğretmenlik Meslek 

Statüsünün DönüĢümü‟ adlı çalıĢmanın temelini oluĢturan kavramlar tanımlanmıĢ ve 

sınırları çizilmiĢtir. Aynı zamanda kavramlar arasındaki iliĢkiler genelden özele 

doğru anlamlandırılmıĢtır. Yine “Öğretmenlik Mesleğinin Tarihsel ve Toplumsal 

Bağlamı” baĢlığı altında; Türk toplumunda öğretmenlik mesleğinin geliĢimi ve neo-

liberal politikaların öğretmenlik mesleğine etkisi, alt baĢlıkları ile öğretmenlik 

mesleğinin tarihsel ve toplumsal geliĢimleri ele alınmıĢtır. Birinci bölümün 

devamında, “Türkiye‟de Öğretmenlik Meslek Statüsünün DönüĢümü”ne etki eden 

faktörlere değinilmiĢtir; öğretmen mesleğinin özerkliğini ortadan kaldıran faktörler, 

farklı statüde çalıĢan öğretmenlerin öğretmenlik meslek statüsüne etkisi, merkezi 

sınavların öğretmenlik mesleğine etkisi, yoksullaĢmanın öğretmenlik mesleğine 

etkisi ve öğretmen alımlarının mesleğe etkisi, alt baĢlıkları bu araĢtırmanın 
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gerekçesini de oluĢturmaktadır. Dolayısıyla birinci bölümde çalıĢmamıza kaynaklık 

edecek kavramların içeriği doldurulmaya çalıĢılmıĢ ve bu kavramlar “Sosyolojik 

Açıdan Öğretmenlik Meslek Statüsünün DönüĢümü” adlı çalıĢmanın çerçevesini ve 

buna bağlı olan fikirleri birbirine bağlamaya çalıĢılmıĢtır. 

AraĢtırmanın ikinci bölümünde ise araĢtırmanın konusu gereği incelenen tüm 

kavramlar ve kuramlar ıĢığında Sivas ilinde gerçekleĢtirilen alan araĢtırmasının 

yöntemine ve bu yöntemde izlenen adımlara “AraĢtırmanın Metodolojisi” baĢlığıyla 

yer verilmiĢtir. Bu bölümde öncelikle araĢtırmanın konusu belirtilmiĢ ardından 

araĢtırmanın amacına ve hipotezlerine değinilmiĢtir. Daha sonra araĢtırmanın 

değiĢkenlerine, sınırlılıklarına ve genel olarak önemine vurgu yapılmıĢtır. Bu 

bölümde daha sonra araĢtırma için kurgulanan “AraĢtırma Modeli” baĢlığında Sivas 

ilinde uygulanan nicel araĢtırma yöntemine dayalı iliĢkisel tarama modeline iliĢkin 

bilgilere yer verilerek araĢtırmanın modeli ortaya konulmuĢtur. “AraĢtırmanın 

Evreni-Örneklemi ve Sosyal Yapısı” alt baĢlığıyla araĢtırmanın yapıldığı evrene, 

kullanılan örnekleme ve uygulamanın yapıldığı ilin (Sivas), sosyo-ekonomik ve 

demografik yapısı hakkında bilgiler verilmiĢtir. Bu bölümde son olarak nicel 

araĢtırma aĢamalarında kullanılan araçlar “Veri Toplama Araçları” baĢlığı altında 

incelenmiĢtir. AraĢtırmanın uygulaması iki aĢamadan oluĢmuĢtur. Birinci aĢama 

öğretmenlere araĢtırma aracı olarak kullanılan anket formu;  açıklayıcı bir önyazı,  

sosyo-demografik özellikleri ölçen kiĢisel bilgi formu, “Öğretmenlik Meslek 

Statüsüne Yönelik Algı Ölçeği” ve daha sonra yurttaĢlara uygulanan anket formu; 

kiĢisel bilgileri içine alan baĢka bir deyiĢle sosyo-demografik özellikleri ölçen 

sorular  ve öğretmenlik meslek statüsünü ölçen anket soruları uygulanmıĢtır.  

AraĢtırmanın son bölümünde ise Sivas il merkezinde gerçekleĢtirilmiĢ nicel 

araĢtırma yöntemi kullanılarak elde edilen veri analizlerine yer verilmiĢtir. Bu 

bölümde öncelikle “Nicel AraĢtırma Bulgularının Analizi‟ baĢlığıyla iliĢkisel tarama 

modeli tekniğinin gereği olarak ilk etapta gerçekleĢtirilen nicel araĢtırma 

aĢamasından elde edilen veriler analiz edilmiĢtir. Nicel araĢtırmadan elde edilen 

verilere iliĢkin analiz sonuçları soruların içeriğine göre ayrı Ģekilde kategorize 

edilmiĢtir. Bu baĢlık altında kiĢisel bilgi formunda yer alan sorulara verilen cevaplar 

kategorisinde oluĢturulan frekans tablolarına ve katılımcıların sosyo-demografik 

özelliklerine iliĢkin bulguların karĢılaĢtırılmasına yer verilmiĢtir. AraĢtırmanın son 
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bölümü olan bu bölümde araĢtırmanın değiĢkenleri arasındaki iliĢkiler incelenmiĢ 

öğretmenlere ait cinsiyet, medeni durum, çocuk sahibi olma durumu, kıdem, yaĢ, 

öğrenim düzeyi gelir düzeyi, branĢ, öğretmenlik mesleğini isteyerek seçme durumu 

ve çalıĢtığı statü durumu; vatandaĢlara ait yaĢ, cinsiyet, medeni durum, eğitim 

durumu, mesleği, gelir durumu ve doğum yeri gibi değiĢkenlere bağlı olarak 

öğretmenlik mesleğinin yeri ve değiĢimi konusunda öğretmenlik mesleğinin nasıl 

algılandığı ve buna iliĢkin bilgi, veri tablolarıyla açıklanmaya çalıĢılmıĢtır. Ayrıca 

yukarıda sayılan değiĢkenler bağlamında öğretmenlik mesleğinin durumu ve 

öğretmenlik mesleğinin süreç içerisindeki değiĢim-dönüĢümü konusunda,  öğretmen-

vatandaĢ görüĢlerinin farklılaĢıp farklılaĢmadığı eğer bu konuda bir farklılık varsa bu 

durumun anlamlı olup olmadığı Ki kare testi ile açığa çıkartmaya çalıĢılmıĢtır. Son 

olarak araĢtırmanın tartıĢması ve önerileri yapılarak araĢtırmanın sonucuna 

ulaĢılmıĢtır. 
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BİRİNCİ BÖLÜM 

1. KAVRAMSAL VE KURAMSAL KISIM 

1.1.Meslek Nedir? 

Toplumsal yapının dinamiklerinden biri olan „meslek‟ toplumsal hayatın 

iĢleyiĢinde vazgeçilmez bir öneme sahiptir. Toplumsal hayatın Ģekillenmesinde, 

örgütlenmesinde, hiyerarĢik düzenin oluĢmasında ve toplumun kendini yeniden 

üretmesinde ayrıca toplumsal hayatın düzenine ve uyumuna yaptığı katkıdan dolayı 

meslek, toplumsal yaĢamın merkezindedir (Atalay 2013: 224). Bilindiği gibi meslek 

uzun erimli ve yaĢam boyu bireyi kuĢatan kimlik görünümündedir. Ayrıca bireyin 

yaĢam tarzını doğrudan belirleyen bir yanı olduğunu söylemek gerekir. Meslek 

sadece ekonomik boyutuyla ele alınmamalıdır, diğer veçhelerinin de göz önünde 

bulundurulması gerektiği bilinmelidir. Meslek, ekonomik katkılarının yanı sıra statü 

kaynağı olması, kiĢinin biyolojik, zihinsel ve psikolojik geliĢimine katkı sunması, 

hayata bakıĢ açısını etkilemesi, bireyin tutum ve davranıĢlarını Ģekillendirmesi ayrıca 

topluma katılımı ve bütünleĢmeyi sağlaması açısından mesleğin toplumsal yaĢam 

için ne kadar değerli olduğunu ortaya koymaktadır (Ġlhan 2008: 314). Günümüzde 

meslekler, sınıfsal derecelendirmeyi etkileyen ya da belirleyen en önemli 

göstergelerden biridir. Bireyin toplum içindeki konumunu, saygınlığını ve önemlilik 

derecesini etkilemektedir. Ayrıca meslekler, kiĢinin gelirini, yeteneğini, toplumsal 

statüsünü ve prestijini yansıtan önemli bir ölçüdür (KarakaĢ 2003: 40). “Bir kimsenin 

geçimini sağlamak için yaptığı sürekli iş” (TDK 2005: 1377). “Bir ekonomik rol 

üzerinde yoğunlaşan ve genellikle geçim sağlamakla ilgili faaliyetler bütününe 

meslek denir.”(Kızılçelik ve Erjem 1996: 376). “Meslek, insanın yaşamını 

sürdürebilmek için icra ettiği ve genellikle yoğun bir eğitim, çalışma, bilgi birikimi, 

seçilen mesleğe bağlı olarak, yetenek geliştirmeyi gerektiren ve tüm bu sürecin 

sonunda kişilerin kazandığı unvana verilen isime meslek denir.”(Atalay  2013: 223). 

Sosyolojinin kurucu isimlerinden biri olan E. Durkheim, meslek kavramının 

ahlak ile iliĢkili olduğunu belirterek, özellikle sanayileĢme ile birlikte toplumsal 

yapıda meydana gelen değiĢimlerin birincil iliĢkileri (aile, akrabalık, din gibi) 
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zayıflattığını vurgulamaktadır. Bu toplumsal çözülmeden baĢka bir anlatımla 

normların etkisizleĢmesinden kurtulmanın yolunun ancak mesleklerden 

yararlanılarak yapılabileceğinden söz etmektedir. Modern toplumun meslekler 

tarafından Ģekillendirildiğini düĢünen Durkheim için meslek; Ģirketlerin kendi 

çıkarları doğrultusunda hareket ederken, toplumsal hayatın zarar görmesini 

engelleyecek baĢka bir deyiĢle toplumsal yapının çözülmesinin önüne geçecek Ģeyin 

“ahlakî denge mekanizması” olduğunu belirtmiĢtir. Sosyolojinin diğer önemli 

isimlerinden biri olan Talcott Parsons, mesleklerin toplumda önemli ve özel bir 

iĢleve sahip olduğunu, mesleği icra eden kiĢinin kendi alanı ile ilgili karar ve yetki 

kullanımında otorite sahibi olduğunu ayrıca baĢarı kriterinin mesleki tanınma ve 

alanında yükselme olarak değerlendirmektedir. Ayrıca meslekleri; tarafsızlığı 

merkeze koyan, baĢkalarına yardımcı olma konusunda profesyonel davranan ve 

maddi kazanç peĢinde koĢmayan birlikler olarak görmektedir. 

 Kısacası meslekler sanayileĢme ve buna dayalı olarak serbest piyasa 

iliĢkilerinin getirmiĢ olduğu bir takım olumsuzların karĢısında toplumsal 

entegrasyonu ve düzeni arttıran bir öğe olarak görülmektedir (Sunar 2020: 34-35). 

Bir mesleği, meslek yapan özellikleri Ģu Ģekilde sıralamak mümkündür 

(Aydın 2015: 13-14). 

1- Bir meslek toplumsal ihtiyaçları karĢılamak için vardır. 

2- Meslek salt kiĢinin doyumu ya da tatmini için değil aynı zamanda 

baĢkalarının faydası için yapılan bir faaliyettir. 

3- Bir meslek sistematik bir eğitim-öğretim sonucunda edinilmiĢ bilgi ve 

beceri üzerinden Ģekillenmektedir. 

4- Meslekler süreç içerisinde geliĢtirmiĢ oldukları araĢtırma ve deneyleme 

sonucunda kendine özgü teknikler ve yaklaĢımlara sahip olurlar. 

5- Meslek üyeleri yaĢamlarını sürdürmek için icra ettikleri meslekten maddi 

kazanç sağlarlar. 

6- Mesleklerin toplum tarafından onaylanmıĢ kendine özgü etik değerleri 

vardır. 

Toplumsal hayatın temel unsurlarından biri olan mesleklerin ortaya çıkıĢının 

ve geliĢiminin tamamen toplumsal ihtiyaçlar tarafından Ģekillendiğini söyleyebiliriz. 
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Aynı zamanda mesleklerin geliĢim seyri sırasında, kendine özgü bilgi, teknik ve etik 

anlayıĢ oluĢturduğunu da belirtmek gerekir. 

1.1.2.Mesleğin Profesyonelleşmesi 

ProfesyonelleĢme kavramı sanayileĢme ve kentleĢmeyle birlikte ortaya 

çıkmıĢ, siyasi ve ideolojik sistemlerden görece bağımsız günümüze iliĢkin bir eğilim 

olarak görülmektedir.  “Profes” kavramı köken olarak dinsel bir içeriği sahip olduğu, 

dinsel düzen ya da dinsel yaĢam adına yemin etmeyi telkin etmektedir. Süreç 

içerisinde kelime dinsel anlamından sıyrılarak yeterli ve nitelikli olma anlamında 

kullanılmaya baĢlamıĢtır (Cirhinlioğlu 1996: 25-26). Raelin‟e göre profesyonellik 

“görevlerin yerine getirilmesi için üstün entelektüel eğitim alma, bu eğitim 

sonucunda bilgi ve tecrübe kazanarak mükemmelliği yakalama ve bireysel ilkeler 

doğrultusunda deneyimlerini eyleme dönüştürüp özgür etkinlikler yapmaya sahip 

olmaktır”(Adıgüzel vd. 2011: 240). 

Günümüzde yaĢanan örgütsel ve teknolojik değiĢmeler meslekleri de 

etkilemekte ve mesleklerin profesyonelleĢmesini hızlandırmaktadır. Bu anlamda hem 

birey hem de örgüt bazında profesyonel davranıĢlar ön plana çıkmaktadır. 

Profesyonel davranıĢ özellikleri Ģu Ģekil özetlenebilir (Cirhinlioğlu 1996: 46). 

1- Genel ve sistematik bir bilgi yeterliliği 

2- Bireysel çıkardan daha çok kamusal yararı ön plana çıkarma 

3- OluĢturdukları dernekler aracılığıyla etik ilkeleri benimseme ve ona 

uygun davranma 

4- Meslek mensuplarının motivasyonunu sağlayacak ödül sistemidir. 

Herhangi bir meslek üyesinin profesyonel davranabilmesi için bazı kriterlere 

sahip olması gerekmektedir (Adıgüzel vd. 2011 : 239) 

- ĠĢ yaĢamında bağımsız hareket edebilme özgürlüğüne sahip olabilme 

- Uzun süreli, donanımlı ve etkin bir eğitime ihtiyaç duyma 

- Tercih ettiği alana iliĢkin gerekli yeterliliğe ve beceriye sahip olma 

- Alanına iliĢkin belirlenmiĢ kurallara uyma zorunluluğu 

- Alanına iliĢkin bilimsel ölçütlerden yararlanarak, sistemli çalıĢma 

alıĢkanlığını kazanabilme vb. 
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Kısaca söylemek gerekirse; profesyonelleĢme, 19. yüzyıldan itibaren Batı 

toplumlarında meydana gelen geliĢmeler ıĢığında mesleklere belli kriterler 

kazandırmak amacıyla oluĢturulan bir kavram olarak karĢımıza çıkmaktadır. 

ProfesyonelleĢme kavramı özellikle Amerika BirleĢik Devletleri‟nde 20. yüzyıl 

boyunca üçüncül endüstriyel alan olarak bilinen hizmet sektörünün hızlı büyümesine 

karĢılık gelen bir adlandırmadır. Bu kavram, bir mesleğin kuralsız ve denetimsiz bir 

Ģekilde uygulanmasının önüne geçmek amacıyla oluĢturulan, aynı zamanda 

eğitimsel, kurumsal ve bürokratik bir yapıya sahip olduğu söylenebilir. Bu bilgiler 

dikkate alındığında bir mesleğin profesyonel bir nitelik kazanması için mesleğin tam 

zamanlı iĢe dönüĢmesi, ülke çapında mesleki örgütlerinin kurulması, yasal tanınma 

ve etik düzeyde bir takım değerlerin oluĢturulması gerekmektedir (Sunar  2020: 35). 

Günümüzde yaĢanan bilimsel ve teknolojik geliĢimin hızı ister istemez 

meslekleri de etkilemiĢtir. Mesleki profesyonellik, bireysel profesyonellikten 

kurumsal profesyonelliği doğru evirildiği söylenebilir. 

Öğretmenlik mesleğinin profesyonelleĢme serüvenin ise lisans ve izin 

belgeleri ile baĢladığı bilinmektedir. Genel olarak, 18. yüzyılın sonundan itibaren, 

öğretmenlik lisansları veya izinleri zorunlu olmuĢtur. Bu belgeler, öğretmenlik 

mesleğinin profesyonelleĢmesi açısından önemli bir geliĢme olarak kabul edilmiĢtir. 

Lisans ve izin belgeleri, öğretmenlerin iĢe alınması için bir temel teĢkil eden eğitim 

kriterlerine dayalı bir teknik yeterlilik yasasının detaylandırılması için gerekli 

koĢullar oluĢturmuĢtur. Ayrıca mesleki birlikler ve sendikalar, öğretmenlik 

mesleğinin profesyonelleĢmesinde etkili olduğu, öğretmenlik mesleğinin normları, 

değerleri, kolektif inançları, anlamları ve kurallarının oluĢmasında belirleyici olduğu 

söylenebilir (Novoa  2000: 45-51). 

Mesleksel özerklik, “profesyonel mesleklere” sahip olanların görece dıĢ 

denetime izin vermeyen ve meslek örgütlerinin oluĢturdukları kuralları önemseyen 

ve bu kurallar aracılığıyla yaptıkları iĢler üzerinde denetim sağlayan ayrıca ödül 

sistemi mekanizmasına sahip bir oluĢumdur. Bu anlamda öğretmenlik mesleği, 

“neyi” olmasa bile “nasıl” öğreteceği konusunda söz sahibi olan, öğrencileri ve diğer 

eğitim paydaĢları ile mesleki ilkeler çerçevesinde iletiĢim kuran ayrıca dıĢ kontrolü 

reddeden profesyonel bir meslek olarak görülür (Ünal  2011: 7). 
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1.1.3. Öğretmenlik Meslek Statüsü 

Statü kavramı, Latince „standing‟ (konum) sözcüğünden türetildiğini, kiĢinin 

toplumdaki yerini iĢaret ettiği ve kavramın bireyin toplumdaki pozisyonuyla iliĢkili 

olduğu,  haklar ve sorumluluklar açısından bir anlam ifade ettiği söylenebilir. Ayrıca 

sosyal statü, çoğu zaman sosyal rol kavramı ile iliĢkili olduğu bilinmektedir.  

Toplumsal rol kavramı bireyin toplumsal statüsüne bağlı olarak gerçekleĢtirmiĢ 

olduğu sorumluluklar ve beklentiler olarak da tanımlanabilir (Turner 2000:13). 

Parsons, statü-rol kavramını sosyal sistem içinde diğer bireylere göre durumunu 

belirleyen ve bireyin içinde bulunduğu sosyal sürecin statüsüne göre Ģekillendiğini 

belirtmektedir. Ayrıca statü pozisyon kısmını temsil ederken rol kısmı ise iĢlemler 

alanını temsil etmektedir (Kızılçelik1994: 430). Weber ise statü gruplarının üretime 

göre Ģekillenmediğini tüketime ve hayat tarzlarına göre oluĢtuğunu vurgulamaktadır. 

Statü gruplarının gerçek grup olduğunu, statü gruplarının oluĢması için üyelerinin 

birbirlerini karĢılıklı olarak tanımaları ve kabullenmeleri gerektiğini belirtmektedir 

(Cuff vd.2015: 58). Marx, toplumsal alandaki bölünme, hiyerarĢi, eĢitsizlik ve 

ayrımların kökeninde ekonomik iliĢkilerin olduğunu belirtmekte, toplumsal 

tabakalaĢmanın tüm biçimlerinin temelinde ekonomik iliĢkiler olduğunu 

söylemektedir (Turner 2000:12). 

“Öğretmenlere ilişkin olarak kullanılan statü kavramı ise hem görevlerinin 

önemine ve yeteneklerine verilen değer derecesine göre kendilerine toplumda 

tanınan konumu, hem de çalışma koşullarını, ücreti ve öteki mesleklerinkiyle 

karşılaştırılan, yararlandıkları maddi avantajları (yararları) içerir (Gülmez 2010: 

37). Öğretmenlerin Statü Tavsiye Belgesi, Uluslararası ÇalıĢma Örgütü (ILO) ile 

BirleĢmiĢ Milletler Eğitim Bilim ve Kültür Örgütü (UNESCO)‟nun ortaklaĢa 

oluĢturdukları ve her iki örgütün kendi sorumluluk alanlarına giren problemlere 

dönük sıkı bir iĢbirliği perspektifi ile hareket edebilecekleri tavsiye belgesini 5 Ekim 

1966 yılında kabul etmiĢlerdir. Tavsiye Belgesi, UNESCO‟nun öğretmenlik 

mesleğine hazırlama ve eğitim politikalarını öncelerken, ILO ise öğretmenlerin 

ekonomi, toplumsal ve ekonomik koĢulları ile ilgilenmiĢtir (Gülmez 2010: 22). Bu 

belgenin yasal bağlayıcılığı bulunmasa da dünyanın birçok ülkesindeki 

öğretmenlerin eğitimi, hizmet içi eğitimi, istihdamı, iĢ güvenceleri, sosyal, ekonomik 
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ve demokratik hakları Öğretmenlerin Statü Tavsiyesi Belgesi bir dayanak 

oluĢturmuĢtur (Yurdakul vd. 2016: 22). 

Öğretmenlerin Statü Tavsiyesi Belgesi Ģu temel ilkeler üzerinden 

yürümektedir (Gülmez  2010: 37-39). 

- Eğitim, insan kiĢiliğinin geliĢmesini, toplumların düĢünsel, ahlaki, sosyal, 

ekonomik ve kültürel olarak ilerlemesini ayrıca temel insan haklarının 

saygın bir konuma gelmesini hedeflemektedir. Böylelikle eğitimin barıĢa, 

aynı zamanda ırk ve dini gruplar arasında hoĢgörü ve dayanıĢma ruhunun 

geliĢmesine katkı sunacaktır. 

- Eğitim-öğretimin niteliği büyük ölçüde öğretmenlerin yetenek ve 

yeterliliğine bağlı olduğu ayrıca öğretmenlerin her birinin insani, eğitsel 

ve mesleksel nitelikleri özümsemesi gerektiği bilinmelidir. 

- Öğretmenlerin statüsü, eğitim alanında belirlenecek hedefler dikkate 

alınarak, bu konudaki ihtiyaçlarla örtüĢmelidir. Ayrıca hedef ve amaçlara 

ulaĢmak için öğretmenler hakça bir statüden istifade ettirilmeli ve 

öğretmenlik mesleği hak ettiği kamusal saygınlığı kazanmalıdır. 

- Öğretmenlerin yetiĢtirilmesi ve istihdamı, cinsiyet, soy, din, siyasal görüĢ, 

toplumsal ve ekonomik ölçütlere göre belirlenmemelidir. 

- Öğretmenlerin çalıĢma koĢuları, eğitimin sağlıklı ve verimli bir Ģekilde 

iĢlemesine olanak tanımalı ve öğretmenlerin kendilerini mesleki uğraĢlara 

adamalıdır. 

- Öğretmen örgütlerinin, eğitimin niteliğinin artmasında önemli iĢlevlere 

sahip olduğu bilinmelidir. 

Öğretmenlik mesleği ve statüsü ile ilgili değerlendirmelerde genellikle Ģu 

öğeler ön plana çıktığı görülmektedir. ÇalıĢma koĢulları, mesleğe giriĢ, ücret, 

öğretmen ihtiyacı, medya ve toplum tarafından öğretmene verilen değer gibi faktörler 

öğretmenlik meslek statüsü üzerinde etkili olmaktadır (Ünsal 2018: 113). 

Öğretmenlik mesleği ile ilgili ünlü kiĢilerin özdeyiĢleri ya da atasözleri üzerinden 

mesleğin değerlendirilmemesi gerektiği bilinmeli, bu iĢin daha nesnel göstergeler 

üzerinden analizinin yapılması gerekir. Bu bağlamda, öğretmenlik mesleğini hangi 

toplumsal kesimler tarafından tercih edildiği, profesyonel bir meslek alanı olarak 
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görülüp görülmediği, ekonomik ve sosyal hakları, mesleği icra edenlerin yetkileri ve 

mesleki tercihleri gibi faktörler öğretmenlik meslek statüsü hakkında daha objektif 

bir bilgi vermektedir (Turan  2017: 86). 

1.1.4.İmaj Kavramı 

Ġmaj kavramı, birçok insanın farklı anlamlar yüklediği ve bu yüklediği anlam 

iliĢkisiyle olayları değerlendirdiği bir kavram olarak bilinir. KiĢiler ya da kurumlar, 

ister olumlu ister olumsuz baksın, bu kavram günümüzde hayatımızın bir parçası 

haline gelmiĢtir. Ġmaj kavramı, günümüzde üzerinde fazlaca konuĢulan kavramlardan 

biri olarak karĢımıza çıkmaktadır. Ġmajın aslında bir anlamlandırma süreci olduğu, 

bu süreci oluĢmasında toplumsal ve psikolojik faktörlerin ekili olduğu bilinmelidir 

(Yazıcı 1997:10). Buradan hareketle imajı Ģu Ģekil tanımlayabiliriz. Ġmaj; bir insanın,  

baĢka bir insanı, kümeyi ya da herhangi bir kurum hakkındaki görüĢ izlenim ya da 

fikirleri olarak tanımlamak mümkündür (Okay 2000:241). Yine bir baĢka tanıma 

göre ise, imaj; hedef kitlenin, verilmeye çalışılan veya var olan bir olguyu, kafasında 

nasıl şekillendirdiğidir (Baykasoğlu vd. 2004: 3).  

Ġmaj kavramı, Ġngilizce “image” kelimesinin bir karĢılığı olarak anlam 

dünyamızda yer aldığı söylenebilir. Yine dilimizde görünüĢ, görüntü, resim, düĢünce, 

kavram ve çoğunlukla da imge sözcüğüyle karĢılanan imaj, bir kiĢi, bir durum ya da 

bir nesnenin görüntüsel/resimsel yansımasıdır; düĢünsel, sözel, algısal, optik, grafik 

imajlardan söz etmek mümkündür (Robins  2013: 22). Bu imajlara iliĢkin W.S.T. 

Mitchell, Ģunları söylemektedir (Beyst  2010: 2). 

- Grafiksel imaj: resimler, heykeller, tasarımlar, 

- Optik imajlar: aynalar, projeksiyonlar, 

- Algısal imajlar: duyu verileri, görünüĢler, 

- Zihinsel imajlar: rüyalar, fikirler, anılar ve fanteziler, 

- Sözel imajlar: metaforlar, betimlemeler ve tanımlamalar. 

Ġmajı oluĢturan birçok öğenin olduğu söylenebilir. Bunlardan bazıları; sözlü 

ve sözsüz iletiĢimi içinde barındıran beden dili, fiziksel görünümü diğer bir deyiĢle 

dıĢ görünüm, düĢünme ve yazma kapasitesi, deneyimleri, kendine güven, diğer 

kiĢilerin takdir ve onayını alma gibi öğelerden oluĢur (Baykasoğlu vd. 2004: 3). 

Burada dikkat edilmesi gereken durum öğelerin bir arada sunulabilmesidir. Yine 
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imaj, bireyde süreç içerisinde öğelerin etkileĢimi ile oluĢtuğunu bu etkileĢime konu 

olan öğelerin ise bilgi edinme seviyesi, yargılar, imkân ve hizmetler olarak karĢımıza 

çıkmaktadır. ÇeĢitli kültürel faaliyetler, reklam ve tanıtım etkinlikleri, kitle iletiĢim 

araçları(televizyon, radyo, gazete gibi)aracılığıyla elde edilen bilgi ve doneler bilgi 

edinme düzeyini oluĢturur. Bu bilgiler olumlu ya da olumsuz bireyin tutum 

geliĢtirmesine neden olur. KiĢiler herhangi bir olay ya da olgu hakkında geliĢtirmiĢ 

olduğu yargılar algılama seviyesini etkilemektedir. Ġçinde yaĢadığımız toplumsal, 

kültürel, ekonomik ve hukuksal koĢullar olanak ve hizmet öğesini oluĢturmaktadır 

(Özüpek  2005:109-110). 

Bireyler için belirli görüĢlerin iletildiği ve bunun alt yapısını oluĢturan 

imajlar, kurum ya da örgütler için ise hedef kitlelerine ulaĢtırmak istedikleri mesaj ve 

deneyimlerini aktardığı bir alan olarak kabul edilmektedir. Bu iĢlem yapılırken 

birtakım iĢlevlere dayalı olarak yapılmaktadır (Zorlu 2000: 6). Ġmajın iĢlevlerini ise 

Ģu Ģekil sıralamak mümkündür (Okay 2000:242). 

- Karar fonksiyonu; Bireyin daha önceden sahip olduğu bilgilerin aldığı 

karar da etkili olduğunu anlatan bir fonksiyondur. BaĢka bir anlatımla bir 

kurum hakkında olumlu ya da olumsuz görüĢlerimizin aldığımız karar 

üzerinde etkilidir. 

- Basitleştirme fonksiyonu; Bir kurum hakkında edindiğimiz imaj, daha 

sonradan o kurum hakkında edindiğimiz bilgi ya da ürünü dikkate 

almama durumudur.  BaĢka bir deyiĢle bireyin daha önceden bir kurum 

hakkında sahip olduğu imajdan dolayı daha sonradan verilen ürün ya da 

bilgiyi basitleĢtirerek alacaktır. 

- Düzen fonksiyonu; Bireyin basitleĢtirerek aldığı bilgi ya da ürünü 

kendisinde mevcut olan bilgiyle kaynaĢtırma sürecidir. 

- Oryantasyon fonksiyonu; KiĢi veya kurum imajının ilettiği bilgilerin 

yetersizliği ya da nesnel olarak eksikliği nedeniyle birey yine de bu 

bilgileri değerlendirerek kendine bir yol çizecektir. 

- Genelleştirme fonksiyonu; Oryantasyon fonksiyonuna uygun bir durum 

gerçekleĢtiğinde daha önce bildikleri bilgileri bilmedikleri alanlara da 

uygulayarak genelleme yaparlar. 
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Kısaca söylemek gerekirse, imajın iĢlevleri kiĢinin karar almasında 

kolaylaĢtırıcı bir etki sunmaktadır. 

1.1.5.  Meslek İmajı 

Mesleki imaj, insanların bakıĢ açılarına bağlı olarak çok boyutlu ve değiĢken 

bir yapısı vardır. Meslekler; doğası, yapısı ve mahiyetleri itibariyle farklı bir imaj 

oluĢturabilir. Toplumun çeĢitli kesimleri bir mesleği farklı boyutta değerlendirebilir 

ya da herhangi bir mesleği farklı bir bakıĢ açısıyla ele alabilir, dolayısıyla meslekler 

farklı Ģekilde algılanabilmektedir. BaĢka bir anlatımla mesleki imaj, herhangi bir 

mesleğin toplumdaki iz düĢümü yani nasıl algılandığı ile ilgili bir kavram olarak 

karĢımıza çıkmaktadır. 
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Şekil 1.Meslek Ġmajını OluĢturan Etmenler 

Kaynak: Doğan 2018: 29 

 Meslek imajının oluĢmasında o mesleği icra edenlerin sahip oldukları 

yetenek ve yeterliliklerin etkili olduğu söylenebilir. Özellikle meslek 

profesyonellerinin tutum ve davranıĢları, baĢarıları, öngörüleri ve hizmet görenlere 

karĢı kullandığı iletiĢim dili önemlidir. Ayrıca medyada nasıl yer aldıklarına, aldığı 

eğitimin kalitesine, mesai arkadaĢları ile kurdukları iletiĢim Ģekilleri ve mesleki 

donanım gibi bir takım değerler meslek imajını oluĢturan etmenler arasındadır 

(Doğan 2018: 29). Özetlemek gerekirse; hizmet alanların algıları, hizmet verenlerin 



17 

 

özellikleri, toplumsal algı ve medya mesleki imajın oluĢmasında etkili olduğu 

söylenebilir. 

Öğretmenlik mesleğinin imajının, son yıllarda olumsuz bir hale büründüğü 

söylemek yanlıĢ olmayacaktır. Özellikle öğretmenlik mesleğinin imajını etkileyen 

unsurların baĢında bu hizmeti alan bireylerin yani eğitim gören kiĢilerin algılarının 

değiĢmesi ve beklentilerinin farklılaĢmasıdır. Diğer bir nokta hizmeti verenlerin yani 

öğretmenlerin yeterlilikleri, iletiĢim düzeyleri ve iĢ yapma Ģekilleri meslek imajını 

etkilemektedir. Kısaca söylemek gerekirse iĢ görenler, iĢi alanlar, medya ve 

toplumsal algı öğretmenlik meslek imajını etkilemektedir. 

1.2.Kuramsal Yaklaşımlar 

Eğitim, toplumsal yaĢamın vazgeçilmez veçhelerinden biri olarak bilinir. 

Eğitimin gerek birey gerek toplum üzerindeki etkisi sosyologlar tarafından farklı 

bakıĢ açıları ile ele alınmakta ve tartıĢılmaktadır. Bu bakıĢ açıları kısaca (iĢlevselci, 

çatıĢmacı, etkileĢimci ve feminist) dört ana eksen üzerinde değerlendirilmektedir. 

1.2.1. İşlevselci Yaklaşım 

ĠĢlevselcilik,  diğer bir deyiĢle fonksiyonalizm toplumsal yapı içerisinde yer 

alan öğeleri, özellikle de kurumları, toplumsal yaĢamda yerine getirdikleri iĢlevlere 

dayalı olarak ele alan ya da inceleyen yaklaĢım biçimidir. BaĢlıca temsilcileri E. 

Durkheim, A.Comte, A.R. Radcliffe-Brown, B.Malinowski, T.Parsons, Robert 

K.Merton, W.Ogburn, W.Buckley ve E. Tiryakian olan iĢlevselciliğin temel 

kavramları yapı, iĢlev, toplumsal yapı, kültürel yapı, sistem, toplumsal sistem, iĢ 

birliği,  statü, rol, değer, norm, düzen ve uzlaĢmadır (Kemerlioğlu vd. 1996: 10). 

ĠĢlevselciler, diğer toplumsal kurumlar (aile, ekonomi, siyaset vb.) gibi 

eğitimin de toplumsal yaĢamı yeniden ürettiğini belirtmektedirler. Eğitim, bireyin 

temel becerilerinin oluĢturulmasında, bireye meslek ve statü kazandırılmasında 

ayrıca kültürün yeni kuĢaklara aktarılmasında, toplumsal ve siyasal bütünleĢmeyi 

sağlamasında, toplumsal kontrol ve toplumsal değiĢmeyi katkı sunması açısından 

önemli bulurlar (Kemerlioğlu vd. 1996: 10-12). BaĢka bir anlatımla eğitim, 

toplumsal değer ve normların yeni kuĢaklara aktarmada, toplumu oluĢturan farklı 



18 

 

kimlikleri bir araya getirerek ortak bir bilinç oluĢturmada ve bunun yanında 

toplumsal entegrasyonu sağlaması açısından önemli iĢlevlere sahiptir. 

ĠĢlevselci yaklaĢım, eğitimin daha çok olumlu yanlarını ön plana çıkartan ve 

bu yönüyle iĢlevselciliğini bariz bir Ģekilde gösteren bir teoridir. ĠĢlevselci yaklaĢıma 

göre eğitim, kabiliyetli bireylerin seçimi ve akıl konusunda yetenekli ve yeterliliği 

olan kiĢileri toplumsal olarak hak ettikleri konumlara getirmesi açısından önemli 

bulmaktadır. Ayrıca okul, ekonomik kalkınma için gerekli olan bireyleri donanımlı 

bir Ģekilde yetiĢtirildiği yerler olarak görmektedir. Bu anlamda okullar çağın 

koĢularına göre insan yetiĢtiren mekânlar olarak kabul edilmektedir. ĠĢlevselciler, 

eğitimin bireye statü kazandırmasından, mesleki rol elde etmesine, kültürel 

değerlerin aktarımdan bireyin kiĢilik-karakter geliĢimine ve toplumsal-siyasal 

bütünleĢmeye kadar birçok fonksiyonu gerçekleĢtirdiğini söylerler. Ayrıca, 

iĢlevselcilere göre okullar, toplumsal ve mesleki rollerin dağılımı konusunda da 

fazlasıyla etkilidirler ve okul yapısı liyakati teĢvik ederek toplumsal tabakalaĢmada 

sınıfsal yapıyı daha geçiĢken hale getirme noktasında geçmiĢe nazaran daha etkin rol 

oynamaktadır (Ġnce 2019:25). 

1.2.2. Çatışmacı Yaklaşım 

ÇatıĢma yaklaĢımına sahip teorisyenler toplumu; maddi kaynaklara sahip 

olanlar ile bu kaynaklardan yoksun olanların mücadele alanı olarak görmektedirler. 

BaĢka bir anlatımla çatıĢmacı yaklaĢım toplumda farklı çıkarlara sahip kesimlerin 

çatıĢtığı ve sınıfsal mücadele verdikleri bir alan olarak değerlendirmektedirler. 

Özellikle K. Marx‟ın düĢüncelerinden de etkilenen çatıĢmacı teorisyenlerin ünlüleri  

T.Veblen, R.Park, R.Dahrendorf, L. Coser, C.W.Mills, D. Riesman, J.Rex‟tir. 

Kullandıkları temel kavramlar; çatıĢma(conflict), çeliĢki, değiĢme, baskı, güç, otorite 

ve çıkardır (Kızılçelik1996: 17). Toplumsal yaĢamın dinamiği, toplumun kendi 

içerisinde doğal olarak oluĢturmuĢ olduğu çeliĢki ve çatıĢmalardır. Bu çatıĢmalar 

toplumsal unsurlar arasında sürekli devam etmekte, toplumsal form bu çatıĢma ve 

çeliĢkiler aracılığıyla değiĢmektedir. Toplumsal yapıda meydana gelen bu çatıĢmalar 

toplumsal bütünlüğün kaynağını oluĢturmakta ve toplumların geliĢim seyrini de 

belirlemektedir. BaĢka bir deyiĢle çatıĢma, toplumun geliĢim ve ilerlemesinde bir 

engel olarak görülmemekte tam aksine toplumsal bütünleĢmeye katkı sunmaktadır. 
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Dolayısıyla çatıĢmacı teorisyenler, toplumsal bütünleĢmenin iĢlevselcilerin belirttiği 

gibi toplumsal öğeler arasındaki uyum ile gerçekleĢmediğini, çatıĢma ve çeliĢkinin 

diyalektik bir süreç izleyerek oluĢtuğunu belirtmiĢlerdir. Yine çatıĢma ve çeliĢkiler, 

toplumsal amaçların yerine getirilmesine katkı sunduğu ayrıca ve toplumsal değiĢime 

kaynaklık eden bir olgu olarak görülmektedir (Kızılçelik ve Erjem 1996: 111). 

ÇatıĢmacı yaklaĢım, iĢlevselci yaklaĢımın tam aksine toplumsal öğeler 

arasında iĢleve dayalı bir bütünleĢmeden söz edilemeyeceği gibi toplumsal kurumlar 

arasında çatıĢmaya dayalı ve hiyerarĢik bir yapılanma olduğunu belirtmiĢlerdir. Bu 

durumda da eğitim asli görevi toplumsal düzeninin devamı ve onu 

sağlamlaĢtırılmasına dönük bir görevi olabilir (Ġnce 2019: 25). ÇatıĢmacılar, üst 

yapısal öğelerin özellikle eğitimin toplumsal eĢitsizlikleri gizlediğini ya da 

meĢrulaĢtırdığını belirtmektedirler. Toplumda yaĢanan çatıĢma ve çeliĢkilerin nedeni, 

kıt kaynakların tekelleĢmesi ile ortaya çıktığını ve bu çatıĢma halinin 

kaldırılamayacağını belirten çatıĢmacı teorisyenler, toplumda zor kullanılarak bir 

denge oluĢturulduğunu ve bu dengenin sürdürülmesinde toplum içerisindeki üretim 

güçlerine sahip olmayan sınıfın, egemen sınıfın çıkarlarını korumasıyla mümkün 

olabileceğini söylemiĢlerdir (Kemerlioğlu vd. 1996: 13). Yine bu konuda özellikle 

kültürel, sosyal ve düĢünsel çalıĢmalar, sınıfsal sömürüyü ya da egemen sınıfın 

çıkarlarını gizleme aracı olarak kullanılmaktadır (Cuff vd. 2015: 199). Bourdieu ise, 

bu konuda, eğitim sisteminin günümüz toplumlarında toplumsal eĢitsizliğin 

aktarılmasında aile, dini kurumlar ve çalıĢma hayatından daha etkili olduğunu 

belirtmiĢtir (Swartz  2018: 265). M. W. Apple‟de, maalesef mevcut eğitim sistemi ya 

da modeli, toplumdaki eĢitsizlikleri ve çıkar grupların lehine olan politikaları 

onaylama ya da bu durumu eleĢtirmeme üzerine kurulu olduğunu söylemiĢtir (Apple 

2004: 52). 

Marksist çözümleme, eğitim sisteminin mevcut toplumsal iliĢkileri ve hâkim 

olan ideolojiyi yeniden ürettiğini ve eğitim sürecinin kapitalizmin iĢleyiĢ mantığına 

denk düĢtüğünü ayrıca fırsat eĢitliğini derinleĢtirdiğini söylemektedir. Dolayısıyla 

günümüzde hâkim olan “fırsat eĢitliği” ilkesi merkezi sınavlar aracılığıyla toplumda 

meydana gelen farklılaĢtırmayı arttırmakta ve toplumsal eĢitsizliğin katlanarak 

artmasına neden olmaktadır. Toplumsal sınıf, etnik, dini ve cinsiyete dayalı eĢitsizliği 
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arttırmasının yanı sıra bu sürecin doğal ve evrensel olduğu bilgisini eğitim sistemi 

aracılığıyla yasallaĢtırmaktadır (Ünal 2005: 37). 

1.2.3. Etkileşimci Yaklaşım 

EtkileĢimci görüĢ, toplum ve birey arasında karĢılıklı bir iliĢkinin olduğunu, 

sosyolojik analizlerde toplum ya da bireyin bir önceliğinin olamayacağını, bunların 

birbirinden ayrılamayacağı konusundaki görüĢleri ile ön plana çıkmaktadır. Makro-

sosyoloji‟den daha çok mikro-sosyolojik bir yaklaĢım sunan etkileĢimci görüĢün 

temsilciliğini, G:H Mead, C.H.Cooley, W.I.Thomas, F.Znaiecki, W.James, H.Blumer 

ve E.Goffman gibi düĢünürler üstlenmiĢlerdir (Kemerlioğlu vd. 1996: 15). 

EtkileĢimci görüĢün kullandığı kavramlar Ģunlardır: Benlik, ayna-benlik, bireysel 

benlik, sosyal benlik, rol oynama, baĢkasının rolünü alma, durum tanımı, 

genelleĢtirilmiĢ baĢkası‟ olarak sıralanabilir (Kızılçelik ve Erjem 1996: 466). 

EtkileĢimci görüĢ için üç nokta kritik öneme sahiptir. “(1) eyleyen ve dünya 

arasındaki etkileşim üzerinde bir odaklanma, (2) hem eyleyenin hem de dünyanın 

durağan yapılar olarak değil devingen süreçler olarak görülmesi ve (3) eyleyenin 

dünyayı yorumlama yeteneğine atfedilen büyük önem.”(Ritzer ve Stepnısky  2014: 

336) 

Ritzer, etkileĢimcilik ile ilgili temel ilkeleri Ģu Ģekilde özetlemektedir (Ritzer, 

Stepnısky  2014: 380). 

1. Hayvanlardan farklı olarak insanlar, düĢünme kapasitesiyle 

donatılmıĢlardır. 

2. DüĢünme kapasitesi, toplumsal etkileĢim tarafından Ģekillendirilir. 

3. Ġnsanlar, toplumsal etkileĢim içinde, insana özgü düĢünme kapasitelerini 

kullanmalarına olanak sağlayan anlamları ve sembolleri öğrenirler. 

4. Anlamlar ve semboller, insanların, insana özgü eylem ve etkileĢim 

yürütmelerine imkân verir. 

5. Ġnsanlar, durumu yorumlamaları temelinde eylem etkileĢim içinde 

kullandıkları anlamlarda ve sembollerde değiĢiklik yapabilirler ve onları 

değiĢtirebilirler. 

6. Ġnsanlar, bu değiĢiklikleri veya değiĢimleri, kısmen eylemin olası 

yönlerini incelemelerine, bunların avantajlarını ve dezavantajlarını 
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değerlendirmelerine ve böylece birini seçmelerine olanak sağlayan 

kendileriyle etkileĢimde bulunma yetenekleri nedeniyle yapabilirler. 

7. Eylem ve etkileĢimin iç içe geçmiĢ kalıpları, grupları ve toplumu 

oluĢturur. 

Özetlemek gerekirse etkileĢimci görüĢ, toplumun aktif, yapıcı, yaratıcı ve 

yorumlama kabiliyeti olan insanlar tarafından gündelik yaĢamda etkileĢim ve iletiĢim 

aracılığıyla her gün nasıl inĢa edildiğini yorumlamaya çalıĢır (Suğur  2015:48). 

EtkileĢimci görüĢ; yararcılık, davranıĢçılık ve Simmelci sosyoloji görüĢlerinin 

üzerinden Ģekillendiği söylenebilir. Pragmatizm ve davranıĢçı ekol, eğitim 

modellerinin Ģekillendirmesinde etkili olmuĢtur. Pragmatistler her doğrunun insan 

yaĢantısından kaynaklanan deneysel/pratiksel bir olgu olduğunu ileri sürerler. Bu 

felsefi değiĢimin sürekliliği, değerlerin göreliliği, insanın biyoloji ve sosyal yapısıyla 

bir bütün oluĢu, demokrasinin bir yaĢam biçimi olarak önemi ve insan 

davranıĢlarında kritik düĢüncenin değerine önem verir (Fidan ve Erdem1998: 96). Bu 

konuda J.Dewey‟in deneyci görüĢleri eğitim sistemleri üzerinde etkili olduğu 

söylenebilir. Soyut ve değiĢmez kuramlar yerine deneyci araĢtırmayı temel alan 

Dewey, sosyal zeka ve deneyci yöntemi içeren bilimsel yöntemi ön plana çıkarmıĢtır. 

Ayrıca eğitim felsefesinin merkezine problem çözme, uygulama ve deneyim gibi 

kavramlar yerleĢtirmiĢtir (Gutek 2001: 91). 

1.2.4. Feminist Yaklaşım 

Feminist kuram, toplumsal yaĢama iliĢkin kadınların bakıĢ açısını merkeze 

koyan, geniĢ ölçekli fikirler sistemidir. Feminist kuram iki Ģekilde kadın merkezlidir. 

Birincisi, toplumsal yaĢam içindeki kadınların durumu ve yaĢantılarıdır. Ġkincisi, 

toplumsal yaĢamı ya da dünyayı kadınların gözünden açıklamaya çalıĢan bir 

kuramdır (Ritzer ve Stepnısky 2014: 444). M. Mies, feminizmi Ģu Ģekilde 

tanımlamaktadır, “Feministler, ezmeye ve eşitsizliğe dayalı kadın-erkek ilişkisi 

hakkında sessizlik antlaşmasını bozma cesaretini gösteren ve bu ilişkiyi değiştirmek 

isteyen kişilerdir.”(Mies  2012: 38).  

Feminist yaklaĢıma göre sosyolojide kullanılan teorilerin birçoğu erkek 

egemen bir anlayıĢla oluĢturulduğu, bu nedenle kadın bakıĢ açısıyla geliĢtirilen 

feminist teorilere ihtiyaç duyulduğunu belirtmiĢlerdir. Feminist teoriler, kadın erkek 
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eĢitsizliği üzerine kurulu iliĢkileri çözümlemeye çalıĢmaktadır. Ayrıca kadın erkek 

eĢitsizliğini analiz ederken toplumsal cinsiyet ve patriarki gibi kavramları 

kullanmıĢlardır (Suğur  2015: 49).  

Feminist araĢtırmaları dört temel soru yönlendirdiğini ve bu sorulara verilen 

yanıtların feminist kuram çeĢitliliğinin ortaya koyduğunu belirten Ritzer, soruları Ģu 

Ģekilde sıralamaktadır.“Kadınlardan ne haber? Kadınların durumu niçin böyle? 

Toplumsal dünyayı nasıl değiştirebilir ve iyileştirebiliriz?  Kadınlar arasındaki 

farklılıklar hakkında ne söylenebilir?”(Ritzer ve Stepnısky 2014: 491).  Yine Ritzer, 

feminist teorileri dört baĢlık altında ele alır. “Toplumsal cinsiyet farklılığıyla ilgili 

kuramlar, bu farklılığı, erkek ve kadın olmanın iki ayrı ve sürekli biçimi veya 

kuramsal roller ve toplumsal etkileşim ve kadınların “öteki” olarak ontolojik inşa 

edilişleri açısından açıklayarak kadınların konumunu erkeklerinkinden farklı 

görürler. Toplumsal cinsiyet eşitsizliği ile ilgili kuramlar, özellikle liberal 

feministler, kadınların temel eşitlik hakkı taleplerini vurgularlar ve cinsiyetçilik 

tarafından yaratılan eşitsiz fırsat yapılarını betimlerler. Toplumsal cinsiyet baskısı 

kuramları, feminist psikanalitik kuramı ve radikal feminizmi içerir. Önceki, 

kadınlara baskıyı, erkeğin egemen olmaya yönelik psişik itkisiyle ilgili psikanalitik 

betimlemeler bakımından, sonraki ise kadınlara boyun eğdirmek için erkeklerin 

şiddet kullanmaya istekli olmaları, şiddet kullanma yetenekleri bakımından açıklar. 

Yapısal baskı kuramları, sosyalist feminizmi ve kesitler arasılık kuramını içerir. 

Sosyalist feminizm, baskının, toplumsal üretim ve yeniden üretim üzerinde denetim 

kurmaya yönelik ataerkil ve kapitalist bir çabadan kaynaklandığını ileri sürer. 

Kesitler arasılık kuramları; sınıf, ırk, toplumsal cinsiyet, duygusal yakınlık, tercihi ve 

küresel konumun, yaşanan tecrübe, grup görüş açısı ve kadınlar arasındaki ilişkiler 

açısından sonuçlarının izini sürerler.” (Ritzer ve Stepnısky 2014: 491).  

Öğretmenlik mesleği her geçen gün kadın mesleği haline geldiğini 

söyleyebiliriz. 1800‟li yıllarda erkek öğretmen sayısının kadın sayısından fazla 

olduğu fakat bu durum 1900‟li yıllarda kadınların lehine geliĢim seyrettiğini 

söylemek mümkündür. 1980‟li yıllara gelindiğinde ABD‟nde kadın öğretmen oranı 

% 66, 2007 yılında bu oran % 76‟ya kadar çıktığını görmekteyiz.  Dolayısıyla 

öğretmenlik mesleği süreç içerisinde kadınsılaĢtığı baĢka bir ifade ile meslekteki 

cinsiyet oranı kadınların lehine değiĢtiğini gözlemlemekteyiz. Bu mesleği kadınların 
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tercih etmesinde toplumsal cinsiyet rollerinin etkin olduğunu belirtmek gerekir 

(Keskin 2022: 25-39). 

1.3. Öğretmenlik Mesleğinin Tarihsel ve Toplumsal Bağlamı 

1.3.1.  Profesyonel Olarak Öğretmenlik Mesleğinin Ortaya Çıkışı 

Profesyonel öğretmenlik mesleğinin ortaya çıkıĢı, aslında ulus devletlerin 

ortaya çıkmasıyla iliĢkili olduğu söylenilebilir. Bilindiği gibi ulus devlet yapıları, 

ulusal eğitim sistemlerini oluĢturulmasını zorunlu kılmıĢtır, çünkü eğitim sisteminin 

homojenleĢmesini ve aynı zamanda birleĢmesini ve hiyerarĢikleĢmesini istemektedir. 

Devlet iĢlevlerini yerine getirmek, egemen ulusal kültürleri yaymak, yeni toplumda 

siyasi ve kültürel birlik oluĢturmak adına personel yetiĢtirme ihtiyacını ön plana 

koymuĢtur. Ayrıca 18. yüzyılda vatandaĢlık ilkesinin yeniden inĢası ve ekonomik 

kalkınması için ulusal eğitim sistemine ve öğretmenlik mesleğine ihtiyaç duymuĢtur 

(Novoa 2000: 47). Fransız Ġhtilalı sonrasında dini içerikli monarĢi esaslı yönetimler 

yerini laik-seküler yönetimlere bırakmıĢlardır ve bu durum öğretmenlik meslek 

anlayıĢını ve amacını da değiĢtirmiĢtir. Ġhtilalcılar, dinsel ya da monarĢiye özgü 

değerlerin yeni nesillere aktarılmaması konusunda hassas davranmıĢlardır, laik ve 

cumhuriyet değerlerini yeni öğretmenler aracılığıyla topluma vermeye çalıĢmıĢlardır 

(ġanal ve Erdem2020: 284). Öğretmenlik mesleğinin 18. yüzyılda profesyonel olarak 

ortaya çıkmasında etkili olan temel faktörler Sanayi Devrimi ve Fransız Ġhtilalı 

olduğu söylenebilir. Özellikle Sanayi Devrimi, toplumsal yaĢamın tüm veçhelerinde 

köklü değiĢimlere neden olmuĢ ve toplumsal hayatın yeniden Ģekillenmesinde baskın 

bir rol oynamıĢtır (Kızılçelik 1996: 3). Bu anlamda toplumsal hayatın yeniden 

organize edilmesi ve sürdürülmesinde Fransız Ġhtilalı (ulus devletlerin ortaya 

çıkması) ve Sanayi Devrimi (ekonomik iliĢkilerin farklılaĢtırması) etkili olduğu ve 

buna uygun meslek iliĢkilerini de Ģekillendirdiği söylemek mümkündür. 

Tarihsel olarak eğitimin, toplumsal hayatın bir parçası olması ya da 

önemsenir hale gelmesinde sanayileĢme süreci belirleyici olmuĢtur. Özellikle 19. 

Yüzyılın sonları ve 20. yüzyılın baĢlarında, nitelikli iĢ ve meslek eğitimine büyük 

gereksinim duyulmuĢ, meslek üyelerinin yetiĢtirilmesinin yanı sıra onların düĢünsel, 

sanatsal ve fiziksel geliĢimini dikkate alan eğitim modelleri hayata geçirilmeye 
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çalıĢılmıĢtır (Aslan ve Topçu 2010: 18). Eğitim sistemi, emek gücünü sadece iĢin 

gerektirdiği niteliklere uygun olarak donatmaz, onu, üretim iliĢkilerinde ve toplumsal 

hayatta sahip olabileceği toplumsal statüsüne uygun, egemen anlayıĢın değerlerini 

içselleĢtirmiĢ bir birey olarak yetiĢtirir (Ünal 2013: 18).  

Kapitalizmin egemen olduğu sistemler kaçınılmaz olarak iĢbölümüne önem 

vermiĢ, çünkü kapitalist üretim iliĢkisi meslek elamanlarının yasalara uygun biçimde 

ve belgelere dayalı olarak yetiĢtirilmesi istenmektedir. Dolayısıyla kapitalizm, söz 

konusu meslek elemanlarını yetiĢtirecek ve belgelendirecek eğitim kurumları inĢa 

etmektedir. Bu süreç, eğitimin, emek gücünün yeniden üretimi iĢlevini görmektedir. 

Mesleğe uygun insan yetiĢtirme, mesleğin gerektirdiği bilgi ve becerileri 

kazandırmanın yanı sıra eğitimin, iĢ disiplini, üretim sürecinde kullanılacak araç-

gereç ve teçhizatın kullanımına dönük becerilerin öğretilmesi gerekmektedir. 

Bilindiği gibi kapitalist sistemde eğitimin kurumsallaĢması, modern çağa uygun 

insan/yurttaĢ yetiĢtirme toplumun devamlılığı için önemli sayılmaktadır. Kapitalist 

toplumda, yurttaĢlık önemli bir öznedir, çünkü devletin karĢısında birey siyasal ve 

toplumsal olarak yurttaĢlık kavramı ile temsil edilmekte ayrıca hak ve sorumluluğa 

atıfta bulunularak tanımlanmaktadır. Dolayısıyla eğitim anlayıĢı, kapitalist sistemin 

ekonomik ve politik yapısına uygun olarak Ģekillenmektedir. Bu eğitim sisteminde 

öğretmenden beklenen rol iyi yurttaĢ/iyi insan iliĢkisini baĢarıya ulaĢtırmasıdır (Ünal  

2011: 5-6). Durkheim,  ülkesini ve yaĢadığı dönemi anlayan, sorumluluklarını bilen 

ve toplumsal görevlerde üzerine düĢeni yapan yurttaĢlar yetiĢtirilmesi öğretmenin 

sorumluluğunda olduğunu belirtmektedir (Wessellingh 2021: 65). Dolayısıyla eğitim 

anlayıĢı iyi yurttaĢ/iyi insan düalizmi üzerine kurgulanmıĢtır. 

Doksanlı yıllardan itibaren geliĢmiĢ ülkeler özellikle Avrupa Birliği, eğitim-

öğretim sürecini yeniden yapılandırmaya çalıĢmıĢlardır. Sanayi sonrası bilgi 

toplumlarının ekonomik ve sosyal refahı için hem kapsamlı hem de tutarlı insan 

kaynakları geliĢiminin önemi vurgulanmıĢ hem de insan sermayesi teorilerine 

odaklanılmıĢtır. Ayrıca eğitim giderek ekonomik ve sosyal politikanın ayrılmaz bir 

parçası haline getirilmiĢtir. Bu anlamda “Yüksek Kaliteli Eğitim ve Öğretim" ile  

"Bilgi Avrupası" oluĢturulabileceği fikri, ana motif haline getirilmiĢtir. Bu nedenle 

yüksek kaliteli eğitim ve öğretim, “Bilgi Avrupası”nın kurulmasında, Avrupa 

toplumlarının dinamik öğrenen toplumlara dönüĢtürülmesinde, ekonomik refah ve 
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sosyal uyum için Avrupa bütünleĢme sürecine yardım edilmesinde vazgeçilmez bir 

unsur olarak görülmektedir ( Buchberge 2000: 1-2). Bu bilgiler dikkate alındığında 

“Bilgi Avrupası”nın kurulmasında anahtar rol öğretmenlere düĢmektedir. 

Öğretmenlerin yerine getirmeleri beklenen birçok yeni ve hızla değiĢen görev ve 

roller nedeniyle, öğretmen eğitiminde önemli iyileĢtirmeler ve reformlar yapılması 

zorunlu görülmüĢtür. Bu nedenle “Kaliteli Eğitim ve Öğretim için Kaliteli Öğretmen 

Eğitimi” eğitim-öğretim politikasının ana motifi olmuĢtur. Bu bağlamda 

öğretmenlerin yetiĢtirilmesinde açık ve dinamik bir öğretmen yetiĢtirme süreci 

baĢlatılmıĢ, Sürekli Mesleki GeliĢim (SMG), temel öğretmenlik eğitimi, kültürel ve 

sosyal farklılıklara saygı gibi alanlarda reformlar yapılarak geleceğin bilgi toplumu 

oluĢturma konusunda çalıĢmalar yürütülmüĢtür  ( Buchberger 2000: 3-4). 

Ülkemizde ise iyi insan, iyi yurttaĢ ve iyi bir meslek anlayıĢını merkeze 

koyan ve bunun da ete kemiğe bürünmüĢ hali olan 1739 sayılı Milli Eğitim Temel 

Kanunu, bu üç temayı amaç haline getirerek eğitim-öğretim sürecini 

ĢekillendirmiĢtir. 

Türk milletinin tüm fertlerini, 

1- Atatürk inkılap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatürk 

milliyetçiliğine bağlı; Türk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve 

kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren; ailesini, vatanını, 

milletini seven ve daima yüceltmeye çalışan, insan haklarına ve 

Anayasanın başlangıcındaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve 

sosyal bir hukuk Devleti olan Türkiye Cumhuriyetine karşı görev ve 

sorumluluklarını bilen ve bunları davranış haline getirmiş yurttaşlar 

olarak yetiştirmek; 

2- Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakımlarından dengeli ve sağlıklı 

şekilde gelişmiş bir kişiliğe ve karaktere, hür ve bilimsel düşünme gücüne, 

geniş bir dünya görüşüne sahip, insan haklarına saygılı, kişilik ve 

teşebbüse değer veren, topluma karşı sorumluluk duyan; yapıcı, yaratıcı 

ve verimli kişiler olarak yetiştirmek; 

3- İlgi, istidat ve kabiliyetlerini geliştirerek gerekli bilgi, beceri, davranışlar 

ve birlikte iş görme alışkanlığı kazandırmak suretiyle hayata hazırlamak 
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ve onların, kendilerini mutlu kılacak ve toplumun mutluluğuna katkıda 

bulunacak bir meslek sahibi olmalarını sağlamak; 

Böylece bir yandan Türk vatandaĢlarının ve Türk toplumunun refah ve 

mutluluğunu artırmak; öte yandan milli birlik ve bütünlük içinde iktisadi, sosyal ve 

kültürel kalkınmayı desteklemek ve hızlandırmak ve nihayet Türk Milletini çağdaĢ 

uygarlığın yapıcı, yaratıcı, seçkin bir ortağı yapmaktır 

(mevzuat.gov.tr/E.T.22.05.2022). Görüldüğü üzere kalkınma üzerine Ģekillenen 

amaçlar söz konusudur, ayrıca kapitalist sistemin önemsediği hedefler iyi yurttaĢ/iyi 

insan /iyi meslek MEB mevzuatında da kendini gösterdiği söylenebilir. 

1.3.2.Türk Toplumunda Öğretmenlik Mesleğinin Gelişimi 

Osmanlılar döneminin ilk baĢlarında ilkokul öğretmenlerine medreselerde 

ayrı bir program uygulanır ve ona göre eğitim verilirdi. Yine 15.yüzyılda Fatih 

Sultan Mehmet döneminde Ġstanbul‟da Eyüp ve Ayasofya Medreseleri, diğer 

medreselerden ayrı bir program ve içeriğe sahip olduğu söylenebilir (BinbaĢıoğlu 

1995:11). Bu programın pedagojik bir yönün olduğu, bu kapsamda “TartıĢma 

Kuralları ve Öğretim Yöntemi” adında bir ders koydurduğu bilinmektedir. Bu çok 

ileri bir pedagojik bir görüĢe sahip olduğunu, baĢka bir anlatımla çocukların en 

verimli Ģekilde yetiĢmeleri için gerekli hassasiyeti önemsediklerini göstermektedir 

(Akyüz 2003:166). Fakat daha sonra bu uygulamaya son verilecektir. Fatih Sultan 

Mehmet döneminden sonra, pedagojik yaklaĢımı önemseyen uygulamadan 

vazgeçilmiĢtir. Medreselerde bir parça eğitim-öğretim gören ve sosyal çevrelerine 

kendini iyi tanıtan kiĢiler ilkokullara öğretmen olarak atanmıĢlardır. Bunlar 

genellikle cami imamları yani din görevlileriydi. Bu dönemde okullar, caminin 

hemen yanında ya da ona bitiĢik olarak inĢa edilen yapılardı. Bu süreç Tanzimat 

dönemine kadar varlığını sürdürdü (BinbaĢıoğlu 1995: 11). Tanzimat dönemine 

kadar sıbyan mektebinde görev alanlar; “cami imam ve müezzinleri, biraz okuryazar 

olan orta yaşlı ve ağır başlı kişiler, ölen bir öğretmenin uygun nitelikleri taşıyan 

oğlu, bazı hafız ve kadınlardır.”(Akyüz 2003: 1669).  

Tanzimat Fermanı, Türk toplumunun tarih sahnesinde gerçekleĢtirdiği temel 

dönüĢümlerden biri olarak kabul edilir. Osmanlı devleti artık karĢılaĢtığı sorunların 

çözüm yollarını Batılı sistemleri örnek alarak çözmeye çalıĢmakta; Batılı devletlerin 

http://www.mevzuat.gov.tr/E.T.22.05.2022
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toplumsal formasyonun ürünü olan idari, mali, siyasi reform önerilerini tatbik 

etmekte, imparatorluk içerisinde yaĢayan azınlıklara yeni haklar verilerek çözüm 

aranmaktadır (Kaçmazoğlu 2001: 94). Böylelikle bu durum toplumsal yapının hızlı 

bir Ģekilde dönüĢmesine neden olmakta ve buna uygun toplumsal kurumlar 

Ģekillenmektedir. Osmanlı Devleti, Tanzimat ve Islahat hareketleri ile birlikte Batı‟ya 

ait kurumları ithal ederek baĢka bir deyiĢle BatıcılaĢma siyaseti izleyerek gerekli 

bulduğu her türlü kadroyu temin ettiği gibi eğitim, bürokrasi, yönetim, hukuk, 

ekonomi vb alanlarında da gerekli yenileĢme ve dönüĢüm hareketlerini baĢlatmıĢtır 

(Kaçmazoğlu  2001: 110). Tanzimat döneminde, ilk kez çağdaĢ anlamda öğretmen 

yetiĢtirmek için 1848 yılında Darülmuallimin açılmıĢtır. Bu kurumun amacı; 

RüĢtiyelerin öğretmen ihtiyacını karĢılamak ve yeni öğretim programlarına göre 

oluĢturulan okulların öğretmen açığını ortadan kaldırmaya yönelik olmuĢtur (Akyüz 

2003: 167). Tanzimatın baĢladığı 1839 yılından sonra devletin niteliği aynı kalmakla 

birlikte, hukuk ve eğitim sisteminde din kurallarından ayrı bir yol izlenmeye 

çalıĢılmıĢtır. Eski hukuk ve eski eğitim sistemleri yanında, din derslerine devam 

edilmekle birlikte, din kurallarına dayanmayan, yeni bir hukuk ve eğitim sistemi 

oluĢmaya baĢlamıĢtır. Böylelikle ülkede iki türlü hukuk ve iki türlü eğitim sistemi 

toplumda yer almaya baĢlamıĢtır (BinbaĢıoğlu 1995: 13).Tanzimat döneminde 

eğitim, ekonomi, hukuk, yönetim gibi alanlardaki değiĢmeler, toplumsal alanda bir 

ikilem ve karĢıtlık ortaya çıkarttığı söylenebilir (Kaçmazoğlu 2001: 97). Görüldüğü 

gibi bu ikilem ve karĢıtlık halk arasında bir karĢılık bulmakta ve yeni olana karĢı bir 

direnç geliĢtirmektedir.  

16 Mart 1848‟de Darülmuallimin açılmasıyla birlikte çağdaĢ anlamda 

öğretmen yetiĢtirmede önemli bir safhaya geçilmiĢtir. Fakat bu durum medreselileri 

ve halkı rahatsız etmiĢtir. Halk, öğretmende sarık, sakal aramakta, onun namaz 

kılmasını istemekte ve geleneklere bağlı bir değere sahip olmasını beklemektedir. 

Maarif bakanlığına bağlı okullarda da din derslerinin yer alması ve dini öğretimin 

kısmen devam etmesi medreselileri ve halkı fazlaca memnun etmediği söylenebilir. 

Medreseliler, halktan çocuklarını okullara göndermemeleri konusunda onları 

uyarmaktadırlar. Halk öğrencilerin namaz kılmasını isteyen Hıristiyan bir öğretmeni 

“inançları sarsılmıĢ” bir Türk öğretmene tercih etmektedir (Akyüz 2012:318). 
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Darülmuallim, müdürlüğüne atanan Ahmet Cevdet PaĢa 1 Mayıs 1851 yılında 

okulun ilk nizamnamesini hazırlayarak eğitim-öğretim sürecine yeni bir bakıĢ açısı 

kazandırmıĢ ve kurumsallaĢma yolunda büyük bir adım atmıĢtır. Bu nizamnamenin 

belli baĢlı ilkeleri Ģunlarıdır (ġanal ve Erdem 2020: 287-288). 

a- Darülmuallim öğrencileri hiçbir şekilde cerre çıkmayacaklardır.
1
 

b- Öğrencilerin okula alınmaların da sınava tabi tutulmalarını ve Arapçayı 

iyi derece de bilmeleri, ayrıca ahlak dışı davranışlarda bulunmamaları 

gerekiyor. 

c- Darülmuallimin, asıl ve burslu öğrenci sayısı 20‟yi geçmemelidir.  

Torpille ya da kayırma yoluyla öğrenci alınmayacağı, başarısız olan 

öğrencilerin okul ile ilişiği kesileceği belirtilmektedir. 

d- Darülmuallimin öğrenim süresi 3 yıl ile sınırlandırılmış, çalışkan 

öğrencilerin üç yıldan önce sınava tabi tutularak mezun olunacağı 

belirtilmiştir. 

e- Mezunların yeni göreve başlamalarında mezuniyet başarı derecelerinin 

ve sıralamalarının önemli olduğu vurgulanmıştır. 

Görüldüğü üzere oluĢturulan nizamname ile ilk defa öğretmenlik mesleğinin 

kriterleri belirlenmiĢ olduğu söylenebilir. II. MeĢrutiyet ile birlikte nitelikli öğretmen 

yetiĢtirme kaygısı yine ön planda tutulmuĢ, özellikle Satı Bey‟in öğretmen okulunun 

baĢına getirilmesi ile birlikte yapılan çalıĢmalar, atılan adımların hepsi öğretmenin 

niteliğini nasıl arttırırız kaygısıyla ortaya çıkmıĢtır. 

 II. MeĢrutiyetin ilanından sonra Mart 1909 yılında Darülmuallimin 

müdürlüğüne atanan Satı Bey, okulu Fatih‟ten alıp Cağaloğlu‟na taĢımıĢtır. Bunun 

nedeni olarak da Fatih‟in dinsel yönün ağır basması, medrese eğitimi ve zihniyetinin 

hâkim olmasıdır. Cağaloğlu‟nun ise matbaaların, gazetelerin ve yeni okullarının 

bulunduğu modern bir mekân sunmasıdır. Dolayısıyla Satı Bey, Darulmuallimini 

Cağaloğlu‟na taĢıyarak okulun modern yaĢama uygun hale getirebileceği düĢüncesi 

ile yapmıĢtır (Akyüz2012:164). Ayrıca Satı Bey, bir öğretmende bulunması gereken 

özelliklerin baĢında “meslek ve aĢk-ı hizmet” ve “fedakârlık” olduğunu söylemiĢtir. 

                                                 
1
 -Cerre çıkma; medrese talebelerinin üç aylarda köy ve kasabalara giderek dini hizmetler yapması ve 

bunun karĢılığında köylülerden ayni ya da nakdi yardım almasıdır. 
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Öğretmenin mesleğinde baĢarılı olabilmesi için mesleğini sevmesi gerektiğini 

vurgulamıĢ, mesleğini sevmeyen öğretmenin baĢarısız olacağını, yapılan tüm 

çalıĢmalarında havada kalacağını belirtmiĢtir. Ayrıca öğretmenlerin görevlerinin 

kutsallığını ön planda tutarak vatan savunmasında ya da ülkenin kurtuluĢunda en 

önemli ordulardan biri olarak tanımlamıĢtır (Öztürk 2022:164-165). Ziya Gökalp, 

eğitim-öğretim sürecinin vazgeçilmez öğesi olan öğretmenlerin niteliği ve sorunları 

konusunda önerilerde bulunmuĢtur. Gökalp, bir ülkede öğretmenlere yeteri kadar 

değer verilmez ise o ülkenin bilim anlayıĢının geliĢmeyeceğini ve bilimin değer 

kazanmayacağını söylemiĢtir. Öğretmenlerin statü ve makam sahibi olması 

gerektiğini vurgulamıĢ, maaĢ ve statüsü ne kadar yükseltilirse, ülkede bilimin değeri 

ve saygınlığı o derece artacağını belirtmiĢtir (Kaçmazoğlu 2003:116-117). 

Cumhuriyetin kurulmasıyla birlikte toplumsal yaĢamın her alanında birçok 

yenilik ve devrimler gerçekleĢtirilmiĢtir.“Eğitim Alanındaki Yapısal Reformlar: 

Tevhid-i Tedrisat‟ın (Öğretim birliği) kabul edilmesi, ilköğretimin zorunlu hale 

getirilmesi(1924). Okullarda karma eğitime geçilmesi (1927). Türk halkına okuma-

yazma öğretmek için millet mekteplerinin açılması (1928-1936 yılları arasında 16-45 

yaş arasında temel eğitim verilen kişi sayısı 3 milyonu buldu). Türk harflerinin kabul 

ve uygulanması hakkında kanunun kabulü (1928).”(Eğilmez 2020: 135). 

Cumhuriyetin baĢından beri gerçekleĢtirilen devrimler ve dönüĢümlerde 

öğretmenden beklenen onları koruyacak ve geliĢtirecek “yeni bir insan tipi” 

oluĢturmaya çalıĢılmıĢtır (Akyüz 2012:359). Bu yeniliklerin güçlendirilmesi ve 

kökleĢtirilmesinde öğretmenlere ciddi sorumluluk düĢtüğünün bilincinde olan Gazi 

Mustafa Kemal Atatürk, öğretmenlerin görev ve sorumluluklarına dair bir takım 

uyarıları da bulunmuĢtur. “Yeni Türkiye‟nin birkaç seneye sığdırdığı askeri, siyasi, 

idari devrimler siz saygıdeğer öğretmenlerin sosyal ve fikri alanlarındaki başarınızla 

güçlenecektir. Sizin başarınız Cumhuriyetin başarısı olacaktır. Hiçbir zaman 

hatırınızdan çıkmasın ki, Cumhuriyet sizden „fikri hür, vicdanı hür, irfanı hür‟ 

nesiller ister.” (Akyüz  2012: 360). 

Cumhuriyet fikrinin yerleĢmesi ve toplumun yeniden inĢasını sağlıklı bir 

zeminde yürütmek için MEB bünyesinde Milli Eğitim ġurası oluĢturulmuĢtur. Bu 

Ģura 1921-1926 yılları arasında Telif ve Tercüme Heyeti olarak çalıĢmalarını 

sürdürmüĢtür.1926 yılında Telif ve Tercüme Heyeti görev sorumluluklarını Milli 
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Talim ve Terbiye Dairesine devretmiĢtir. MEB Ģuraları 1939 yılından baĢlayarak 

günümüze değin 20 defa toplanmıĢtır, en son 1/12/2021 tarihinde toplanarak tavsiye 

kararlar almıĢtır (ttkb.meb.gov.tr.E.T. 19/06/2022). ġura, MEB‟in en yüksek danıĢma 

kurulu olarak görev yapmakta, eğitim sisteminin geliĢimini ve niteliğini arttırmak 

için eğitim-öğretim analizlerini yapar ve tavsiye kararlar alır (mevzuat.gov.tr. 

E.T.19/06/2022). Kararlar tavsiye niteliğinde olduğu için uygulama ya da 

uygulamama durumu siyasi iktidarın inisiyatifine bağlıdır. 

Cumhuriyet döneminde öğretmen kimliği genellikle idealist bir bakıĢ açısı ile 

değerlendirilmektedir. F.Sayılan ve Yıldız, bu konuda Ģunları söylemektedir. 

Cumhuriyetin kurulduğu yıllarda Batı tipi toplumsal sınıfların olmayıĢı, sınıflar arası 

çatıĢmadan çok değiĢime ve modernlik anlayıĢına direnen kesimlere karĢı mücadele 

anlayıĢı eğitim sistemini ĢekillendirmiĢtir. Modern öncesi toplumsal iliĢkilerin ve 

değerlerin dönüĢümünde, toplumsal yaĢamın seküler hale gelmesinde eğitim önemli 

bir iĢleve sahip olmuĢtur. Dolayısıyla okul sistemi toplumsal farklılıkları üreten bir 

yer değil, modern-seküler bir hayatın inĢasında kurucu bir rol üstlenmiĢtir. 

Dolayısıyla bu dönemde öğretmen kimliği idealist-toplumcu yönü ağar basmaktadır 

(academia.edu/E.T.24.04.2022). Cumhuriyet dönemi öğretmenlerinin “Ülkücü ve 

Devrimci Öğretmen” olarak nitelendirildiğini, özellikle devlet büyükleri ve 

genelgelerde bu söylemin kullanıldığını belirtmektedir. Bu slogan, öğretmenleri 

toplumsal değiĢmedeki rolünü vurgulamak için söylenmektedir (Akyüz  2012: 405). 

1848‟den itibaren Darülmuallimin ve Darülmuallimat adı altında öğretmen 

yetiĢtiren bu kurumlar cumhuriyetin ilanı ile birlikte adı Muallim Mektebi‟ne 

dönüĢmüĢtür. Bu okullardan mezun olan öğretmenler özellikle kırsal bölgelere 

gitmek istememekte, gitmeleri halinde ise etkili ve verimli olamamaktadır. 

Dolayısıyla köye uygun öğretmen yetiĢtirme ile ilgili proje ve görüĢler ortaya 

atılmıĢtır (Akyüz 2012: 441). Çünkü yapılan reform ve yenilikler kırsal yaĢamda 

fazla etkili olmadığı görülmektedir. Bu anlamda kırsal bölgeler için özel önlemler 

alma zorunluluğu ortaya çıkmıĢ, köyleri dönüĢtürecek, modernlik iliĢkilerini köy 

yaĢamına aktaracak idealist-becerikli öğretmenleri yetiĢtiren Köy Enstitüleri 

kurulmuĢtur (Yıldız  2013:45). 1924 yılında hükümet ülkemizin eğitim sürecini 

analizini yaptırmak için Amerikalı pedagoglarından ve aynı zamanda filozof olan 

J.Dewey‟e bir rapor hazırlatılmıĢtır. Rapor, Köy Enstitülerinin kurulmasının 

http://www.ttkb.meb.gov.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/
http://www.academia.edu/E.T.24.04.2022
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dayanaklarından biri olduğu söylenebilir. “Köy mekteplerine bilhassa Türk hayatının 

temeli olan çiftçilerin ihtiyacına tekabül edecek okullara, öğretmen yetiştirecek 

muhtelif tip‟te öğretmen okullarına ihtiyaç vardır. Okullarda köylülerin ve çiftçilerin 

alaka ve ihtiyaçlarına hususi bir ehemmiyet verilmeden tahsilin umumi ve mecburi 

kılınması içtimai zararlar verecek fevkalade bir tehlike teşkil eder. Köylülerle 

çiftçilerin ihtiyaçları ayrıca düşünülmeden vücuda getirilecek bir maarif sitemi 

nazari ve skolâstik olur. Ve genç neslin, herhangi diğer meslekte muvaffakiyetini 

temin etmemekle beraber, onları köy hayatından kolaylıkla uzaklaştırır. Bundan 

başka Türkiye‟de milli refahın inkişafı ziraat ameliyatının ıslahile sıkı bir suretle 

alakadadır. Bu itibar ile Türkiye maarifi için en mühim mesele, derslerinin mevzuları 

köy hayatına iyice merbut olacak bir nevi iptidai ve tali okullar tesisidir. Ancak bu 

suretle okulun ameli faidesi herkesin nazarında taayyün eder. Ve okulda alınan 

malumatın ameli hayata tatbiki mümkün olur. Fakat bu neticenin elde edilmesi ancak 

ilmi bir tarzda ve ihtimam ile bu gayeye hizmet edecek öğretmen okulları açmakla 

temin edilebilir.”(Tonguç  1998: 315). 

1940‟larda 6 yaĢındaki nüfusun % 78 okuryazar değildi ve bu oran kırsal 

kesimlerde % 90‟ları buluyordu. Bu durumun ortadan kaldırılması ve kırsal kesimin 

kalkındırılması ancak eğitim ve öğretmen yoluyla olabileceği düĢüncesi ile 17 Nisan 

1940 tarihli, 3803 sayılı kanunla Köy Enstitüleri kurulmuĢtur (Akyüz  2012: 449-

450). Bu bilgiler bize göstermektedir ki, yeni kurulan cumhuriyet nüfusun yüzde 

80‟nden fazlası kırsal alanda yaĢamakta ve bu insanların büyük çoğunlu okuma-

yazma bilmemektedir. „Eğitim, üretim içindir‟ anlayıĢına dayalı olarak eğitim-

öğretim sürecinin merkezine kalkınma ve üretim konulmuĢtur. Buna uygun insan 

gücünü yetiĢtirmek Köy Enstitüleri‟nin temel görevleri arasındadır. Köy eğitmeni ve 

öğretmenlerin belli baĢlı görevleri Ģunlardır (Tonguç  2000: 39-40). 

1- Köy halkının milli kültürünü yükseltmek, onların sosyal yaĢamlarını 

çağın koĢullarına göre oluĢturmak, 

2- Köyün ekonomik hayatını geliĢtirmek için tarım, hayvancılık, teknik ve 

sanat alanlarında köylüye örnek olmak ve onları teĢvik etmek, 

3- Köyde ve yakın çevrede bulunan tarihi eserlerin ve çevresel güzelliklerin 

onarımı ve bakımı konusunda öncülük etmek, 
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4- Devletin ve köy halkının genel çıkarlarını koruma, kooperatifler kurma ve 

her türlü imece gerektirecek konularda köylüyle iĢ birliği içerisinde 

bulunmak, 

5- Kırsal kesimde yaĢayan gençlerin sportif becerilerin kazandırılmasında, 

araç ve gereçleri kullanmalarında yardımcı olmak, 

Görüldüğü üzere cumhuriyetin ilk yıllarında öğretmene verilen görev 

sorumluluk, toplumun çağdaĢ değerlerle bütünleĢtirme, cumhuriyet ideolojisinin 

halka anlatılmasıdır. Özellikle kırsal kesime ulaĢmada Köy Enstitülerinin önemli bir 

iĢleve sahip olduğunu söylemek gerekir, ayrıca genelde toplumun özelde köylünün 

dönüĢümünde etkili olduğu bilinmektedir. Dolayısıyla bu dönemde öğretmen; 

idealist, ülkücü ve modernleĢtirici yönleriyle ön plana çıkmıĢtır. 

II. Dünya SavaĢı sonrası, tek partili yaĢamdan çok partili yaĢama geçilmiĢ, 

ekonomi politikaları olarak kapalı bir ekonomiden liberal bir ekonomiye geçiĢ tercih 

edilmiĢtir.1950 seçimlerinde iktidara gelen Demokrat Parti‟nin, toplumu değiĢtirme 

ve dönüĢtürme yönelik görevlerini Gerger Ģu Ģekilde sıralamaktadır (Gerger  1998:  

64). 

1- Yerli burjuvaziye ve toprak sahiplerine destek olmak ve bu amaçla serbest 

piyasa koĢullarını yerleĢtirmek 

2- DıĢ ticarette liberalizasyonu gerçekleĢtirmek 

3- DıĢ yardıma ve yabancı sermaye yatırımlarına dayalı bir kalkınma 

projesini yürürlüğe koymak 

4- ABD ile politik, ideolojik, askeri ve Soğuk SavaĢ entegrasyonu 

tamamlamak 

1950-1960 yılları arasında özellikle Amerika BirleĢik Devletleri‟nden alınan 

krediler yoluyla ülkede görece bir refah artıĢı olmuĢtur. Marshall planı ve diğer 

kanallardan sağlanan mali yardım ve krediler sayesinde, traktör sayısında ciddi artıĢ 

olmuĢ, tarımsal üretim ve ekilebilir arazi oranlarında bir yükseliĢ söz konusu 

olmuĢtur (Çavdar 1996: 28). Ayrıca bu dönem de yabancı sermayenin ülkemizde 

faaliyette bulunabilmesi ve ticari ve ekonomik çalıĢmaların ülke kalkınmasına katkı 

sağlayabilmesi için petrol Kanunu ve Yabancı Sermayeyi TeĢvik Kanunu çıkartıldı   

(Eğilmez 2018: 143). Bu politikalar eğitim anlayıĢına da ĢekillendirmiĢtir. Bu 
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dönemde ABD‟den eğitim ve planlama uzmanları davet edilerek eğitim 

politikalarının oluĢturulması konusunda yardımları alınmıĢtır. Ayrıca Avrupa eğitim 

sisteminden uzaklaĢarak ABD ekolü benimsenmiĢtir (Ezer 2020: 137). Demokrat 

Parti döneminde, özellikle bu dönem de Köy Enstitüleri‟ne dönük ciddi eleĢtiriler söz 

konusu olmuĢtur. Köy Enstitüleri‟nin köy-kent ayrımını arttırdığını, komünist 

yuvalarına dönüĢtüğünü, karma eğitimin toplumsal yapıya uymadığını ve enstitü 

öğretmenlerinin yetersizliği gibi gerekçelerle 1954 yılında kapatılmıĢtır (YeĢil 

2018:149). ÇağdaĢlaĢma ve toplumsal kalkınmaya uygun kuĢaklar yetiĢtirme fikri bu 

dönem içinde söz konusudur. Çünkü öğretmenlerin büyük kısmı “cumhuriyet 

öğretmeni” ideali yetiĢmiĢ, öğretmenlik mesleğini zor koĢullar altında fedakârca icra 

etmiĢlerdir. 

Kısaca söylemek gerekirse DP döneminde, okullaĢma oranında bir artıĢ 

olmuĢ fakat eğitim sorunlarına ve öğretmen yetiĢtirme politikalarına dönük sıkıntılar 

katlanarak devam etmiĢtir.  Bu 10 yıllık süreçte toplam 8 Milli Eğitim Bakanı görev 

almıĢ, değiĢen her bakanla birlikte kadrolar da değiĢmiĢ, buna bağlı olarak eğitim 

sorunlarına kalıcı çözümler üretilememiĢtir. Ayrıca din eğitimi, lise öğrenimi, köy 

enstitülerinin durumu, öğretmen yetiĢtirme politikaları, köylerde nasıl bir eğitim 

yapılacağı ve derslerin öğrencilere nasıl ve hangi Ģekilde verileceği konusu sürekli 

tartıĢılmıĢ fakat herkesimi memnun edecek bir çözüm üretilmemiĢtir (Yüce 2008: 

234). 

1950-1960 yılları arası plansız ve programsız uygulanan politikaların 

sıkıntıları 1961 Anayasa‟sında giderilmeye çalıĢılmıĢ, anayasada planlama ve planlı 

ekonomi kavramları kural haline getirilmiĢtir. Devlet Planlama TeĢkilatı kurulmuĢ 

birinci beĢ yıllık kalkınma planı baĢarı ile uygulanmıĢ, planlamanın ana gayesi yıllık 

ortalama büyüme hedefini yüzde 7 civarında tutarak sanayileĢmiĢ ekonomiler 

arasındaki farkı kapatmaktır (Eğilmez 2018: 144). 1961 Anayasa‟sı 1960 darbesiyle 

birlikte Türk toplumu ilk kez liberal bir demokratik anayasaya kavuĢmuĢ, 

sendikacılık, sivil toplum örgütleri ve kooperatifçilik hareketleri bu dönemde 

toplumsal yapıyı hızlıca dönüĢtürmeye çalıĢmıĢtır. Kapitalist geliĢme ve çeĢitli 

platformlar aracılığıyla toplumsal ve sınıfsal farklılıklar netleĢmeye baĢlamıĢtır. 

Eğitim sisteminin iĢlevi kapitalist iliĢkilere dayalı olarak toplumsal yapının yeniden 

üretimini sağlamaktadır. Ayrıca eğitim aracılığıyla iĢ gücünün niteliğinin arttırılması, 
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meslek ve mesleki eğitimin önemsenir hale gelmesi için çaba harcanmaktadır 

(Sayılan ve Yıldız  2009: 741). Özellikle sol siyasal hareketinin toplumsallaĢmasıyla 

birlikte, yeni bir öğretmen modelinin ortaya çıktığı gözlenmektedir. Artık önceki 

dönemin “devletin modernleĢtirici öğretmen”inden ziyade “halkın ilerici 

öğretmen”inden söz edilir hale gelmiĢtir (Yıldız  2013: 3). 

Öğretmen örgütlülüğünün arttığı bu dönem de “ricacı” üslup bir kenara 

bırakılmıĢ, “eylemci” bir tutum ön plana çıkmıĢtır. Özellikle Türkiye Öğretmenler 

Sendikası (TÖS), öğretmenler arasında en fazla örgütlenen sendika olmuĢtur. 

“Devrim için eğitim”  fikri ön plana çıkmıĢ, TÖS genel baĢkanı Fakir Baykurt, 

eğitimin “uyandırma” iĢlevini sürekli vurgular hale gelmiĢtir (Buyruk 2015: 371-

373). “Halkın ileri öğretmeni” ile onu önceleyen “cumhuriyetin modernleĢtirici 

öğretmen” tipolojisi, öğretmenin toplumsal iliĢkileri dönüĢtürmesi açısından önemli 

sorumluluklar üstlendiğini göstermektedir. Aralarındaki fark ise “cumhuriyetin 

modernleĢtirici öğretmen” figürü ulusun inĢasında ciddi sorumluluklar üstlenmiĢ, 

devlet merkezli toplumsal dönüĢümü hedeflemiĢtir, “halkın ileri öğretmen” figürü ise 

devletin politikaları ile çatıĢan ve ezilenleri merkeze alan bir anlayıĢla hareket 

etmiĢtir (Yıldız 2013: 3). 

24 Ocak kararları ve 1980 askeri darbesiyle birlikte, ABD‟de BaĢkan Ronald 

Regan ve Ġngiltere‟de BaĢbakan Margaret Thatcher döneminde uygulanmaya 

konulan neo-liberal politikalar, ülkemizde de uygulanmaya baĢlanmıĢtır. IMF ve 

Dünya Bankası gibi uluslararası finans kuruluĢları bizim gibi geliĢmekte olan 

ülkelere, sanayileĢme çabalarında yavaĢlamalarını, ücretleri düĢürmelerini, kamu 

harcamalarını kısmalarını ve ihracata dönük politikaları uygulamasını istemektedir 

(Gerger 1998: 138). Özellikle 24 Ocak kararları, toplumun yapısal dönüĢümü 

hedeflemesi açısından önemli bir aĢama olmuĢtur. Bu boyutuyla alınan tedbirleri Ģu 

Ģekilde özetlenebilir (Köse  2000: 30). 

-Kamu Ġktisadi TeĢebbüsleri‟nin fiyat belirleme inisiyatifi terk edilmiĢ, devlet 

destekleri azaltılmıĢ, temel mal ve hizmet kapsamı küçültülmüĢ, kapsam dıĢında 

kalan diğer ürünlerin fiyatı serbest piyasa koĢullarına bırakılmıĢtır, 

-Reel faiz uygulamalarına geçilmiĢtir, 

-Yabancı sermayenin geliĢi için gerekli kolaylıklar sağlanmıĢtır, 
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-DıĢa dönük açık bir ekonomik anlayıĢ benimsenmiĢtir, 

-Ġhracata dönük bir ekonomik model benimsenmiĢtir, 

-Kamunun ekonomik yaĢama dönük müdahaleleri asgariye düĢürülmüĢ, 

piyasa kurallarını iĢlemesi için gerekli tedbirler alınmıĢtır, 

-Devlet altyapı yatırımlarını öncelik saymıĢ, imalat sanayine yönelik 

yatırımları ise özel sektöre devretmiĢtir. 

Neo-liberal politikalar ülkemizde resmi olarak Turgut Özal zamanında hayata 

geçirilmiĢtir. Regan ve Thatcher ABD ve Ġngiltere‟de uyguladığı politikalar diğer 

Avrupa ülkelerine yayılmadan ülkemizde uygulanmaya baĢlamıĢtır. Bu ülkelerde 

baĢlayan deregülasyon, serbestleĢtirme, kamuyu geri plana çekme politikaları 

1980‟lerin baĢında dönemin baĢbakanı Özal tarafından Türkiye‟de yaĢama 

geçirilmeye çalıĢılmıĢtır (Eğilmez 2018: 46). 

Neoliberal politikaların eğitim hizmetlerinde yarattığı değiĢim ve dönüĢümler 

için özeleĢtirme, ticarileĢtirme, parasallaĢtırma, sermayeleĢtirme, metalaĢtırma, 

taĢeronlaĢtırma ve piyasalaĢtırma kavramı çok sık kullanılır hale gelmiĢtir. 

Dolayısıyla genelde kamu hizmetleri özel de ise eğitim hizmeti 

özelleĢtirilip/ticarileĢtirilip bir Ģirket anlayıĢı ile yönetilir hale geldiği söylenilebilir. 

Türkiye‟de eğitim sistemimiz 1980 sonrası neoliberal politikalara uygun olarak 

örtülü olarak baĢlatılan özelleĢtirme/ticarileĢtirme çalıĢmaları kapsamında, eğitime 

katkı payları, okul aidatları, velilerden karne, spor, temizlik ve kırtasiye giderleri gibi 

toplanan ücretlerin yanı sıra, kamu arazilerinin vakıf üniversitelerine karĢılıksız 

tahsis edilmesi, eğitim kurumlarının bakım, onarım, temizlik ve güvenlik gibi çeĢitli 

hizmetlerin özel Ģirketler eliyle yürütülmesi eğitim sistemimizin karakteri haline 

gelmiĢtir. KPSS, TYT, AYT, YDS, YÖKDĠL ve LGS gibi eleme sınavları için alınan 

baĢvuru ücretlerin eğitim sisteminin ticari yönünü ön plana çıkarmaktadır (Aksoy  

2011: 10-21). 

Ülkemizde eğitimin ticarileĢmesiyle birlikte hane halkının eğitime ayırdığı 

parasal kaynakta yıllara göre artıĢ göstermektedir. 2011 yılında hane halkının yaptığı 

eğitim harcamaları toplamı 13 milyar 782 milyon TL iken, 2020 sonu itibariyle bu 

rakam yaklaĢık dört kat artarak 54 milyar 754 milyon TL‟ye yükselmiĢtir 

(eğitimsen.org.tr/ E.T. 02.01.2022). Eğitim harcamaları içinde hane halkının yaptığı 
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harcamaların OECD ülkeleri ortalamasının neredeyse iki katıdır. OECD ülkeleri 

ortalamasında ilköğretim ve ortaöğretim kademelerinde kamu kaynaklarından 

yapılan harcamalarının yüzde 90‟ını, hane halkı ve özel kaynaklardan yapılan 

harcamalar ise yüzde 9‟unu oluĢturmaktadır (eğitimsen.org.tr/E.T.02.01.2022). 

Türkiye‟de 2019 yılında yapılan eğitim harcamalarının % 74,0‟ı devlet tarafından 

finanse edilirken, hane halkının eğitim harcamalarının oranı ise % 20,8 olarak 

gerçekleĢmiĢtir (data.tuik.gov.tr/E.T.02.01.2022).  

Finans kaynaklarına göre eğitim harcamalarının dağılımı (%), 2019: 

 

Şekil 2. Finans Kaynaklarına Göre Eğitim Harcamaları 

Kaynak: TUĠK 2020, Sayı:33670 

Türkiye‟de eğitimin kamusal hizmet olmaktan hızla uzaklaĢıp, hane halkının 

ya da bireylerin birer sorunuymuĢ gibi bir süreç izlenmektedir. Ailelerin yüklendiği 

giderler sadece öğrenciye yapılan doğrudan giderlerle sınırlı kalmayıp, ödenek 

yetersizliği nedeniyle zorunlu giderleri karĢılayamaz hale gelen kamu okullarına da 

maddi katkı sunması anlamına gelmektedir (Keskin 2012:103). Görüldüğü üzere 

eğitim harcamaları ailelerin üzerine yıkılmaktadır.  
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5580 sayılı kanun kapsamında özel okullara eğitim ve öğretim desteği 

verilmektedir. Bu kanun kapsamında örgün eğitim yapan özel ilkokul, özel ortaokul 

ve özel liselerde öğrenim gören Türkiye Cumhuriyeti vatandaĢı öğrenciler için, resmî 

okullarda öğrenim gören bir öğrencinin okul türüne göre her kademede okulun 

öğrenim süresini aĢmamak üzere, eğitim ve öğretim desteği verilebilir.  Eğitim ve 

öğretim desteği, Millî Eğitim Bakanlığı bütçesine bu amaçla konulan ödenekten 

karĢılanır. Ödemeye iliĢkin usulleri belirlemeye Millî Eğitim Bakanlığı yetkilidir 

(resmigazete.gov.tr.E.T.03.01.2022) denilmektedir. Ayrıca yayımlanan tebliğde okul 

kademelerine göre verilecek destek tutarı da verilmektedir. 

Tablo 1.Özel Okullara Eğitim ve Öğretim Desteği 

S. No Okul Kademesi Sınıf Destek Tutarı (TL) 

1 Ġlkokul 3 ve 4. Sınıf 4.165,92 

2 Ortaokul 7 ve 8. Sınıf 4.849,72 

3 Ortaöğretim 
10, 11 ve 12. 

Sınıf 
4.849,72 

Kaynak: Resmi Gazete, 2020, Sayı:31345 

Bu durum gösteriyor ki devlet politikalarını kamusal eğitimden yana değil de 

özel sektörden yana koyduğunu göstermektedir. Ayrıca 2020-2021 eğitim öğretim 

yılında Milli Eğitim Bakanlığı teĢvik kapsamında 891milyon TL özel okullara eğitim 

desteği vereceğini söylemiĢtir (t24.com.tr.E.T.03.01.2022). 

Bu dönemin öğretmen profilli kuĢkusuz uygulanan bu politikalara uygun 

olarak ĢekillenmiĢtir. Bu Ģekillenme sürecinde toplumcu/devrimci öğretmen anlayıĢı 

değersizleĢtirilmiĢ ve sıra dıĢı hale getirilmiĢtir. Öğretmen yeterlilikleri ölçülebilir, 

denetlenebilir performans ölçütleri ile ölçülmektedir. Ölçme, fetiĢizm haline 

getirilerek öğretmen teknisyen boyutuyla değerlendirilmekte, özellikle eğitim 

teknolojilerin gereğinden fazla önemli hale getirilmesi öğretmen emeğinin 

küçümsenmesi ve değersizleĢtirilmesini de beraberinde getirmektedir  (Yıldız 2013: 

5). 

 

 

http://www.t24.com.tr.e.t.03.01.2022/
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1.3.3. Neoliberal Politikaların Meslekler Üzerine Etkisi 

Mesleklerin toplumsal iliĢkilerden azade olmadığı bilinmektedir. Özellikle 

üretim iliĢkilerinin toplumsal yapıyı Ģekillendirdiğini ve mesleklerin de buna uygun 

olarak biçim aldığı söylenebilir. Bu konu da K.Marx, Kominist Manifesto‟da Ģunları 

dile getirir. Burjuvazi, Ģu ana kadar her mesleği onurlandıran saygı ve hayranlıkla 

bakılan atmosferinden uzaklaĢtırmıĢtır. Doktor, avukat, rahip Ģair ve bilim insanını 

ücretli iĢçiye dönüĢtürdü (Marx ve Engels 1955: 12). 

Neo-liberalizm, daha çok  “bırakınız yapsınlar” yaklaĢımına dayalı ekonomik 

felsefeye geri dönüĢü temsil etmek üzere kullanıldı. Neo-liberalizm taraftarları, 

ekonomik ve finansal serbestleĢtirme, özelleĢtirme, deregülasyon, serbest ticaret, 

kamu harcamalarının düĢürülmesi ve dolayısıyla ekonomide kamu kesimi ağırlığının 

azaltılması, özel kesimin önünün açılması, çevreci koruma önlemlerinin 

hafifletilmesi gibi görüĢleri savunuyorlar, bu çerçevenin oluĢturulması halinde 

ekonomik sistemin hiçbir aksamaya meydan bırakmadan çalıĢacağını ileri 

sürüyorlardı (Eğilmez2020: 45). Bu anlayıĢ sürekli kazanma ve büyüme politikaları 

üzerinden yürütüldüğü için metalaĢma yaĢamın her alanına etki etmiĢtir. MetalaĢma, 

her Ģeyin bir metaya indirgenmesi ve piyasa güçlerine tabi olması anlamına 

gelmektedir. Fiyatı, arz talep belirlerken, direnme kapasitesi, yani yeterli bir öznellik 

söz konusu olmamaktadır. Artık metalaĢma, hayatın her alanına nüfuz etmiĢ 

durumdadır; aile, eğitim sistemi, Ģirketler, emek kurumları, toplumsal koruma 

politikaları, iĢsizlik, engellilik, meslek grupları, siyaset ve hukuk gibi alanlar 

metalaĢmaktan nasibini almaktadır (Standing 2020: 52). Kapitalist neo-liberal model 

sosyal hayatın tüm yönlerini neredeyse istisnasız bir biçimde meta konumuna 

indirgemeyi hedeflemekte…neoliberal siyasalar, kültürel ürünlerin metalara 

dönüĢtürülmesine ve kamusal hizmetlerin en önemlilerinin, özellikle de sağlık ve 

eğitim hizmetlerinin özelleĢtirmesine yol açmaktadır (Amin  2007 :94). 

KüreselleĢmenin meslekler üzerindeki etkisi kaçınılmaz olarak yıkıcı 

olmuĢtur. KüreselleĢme döneminde hükümetler usul usul mesleklerin ve zanaatların 

kendi kendilerini idare etmesini sağlayan kurumları ortadan kaldırdı ve bunların 

yerine düzenlemeyi devletin yaptığı karmaĢık sistemlere büründürdü. Hükümetlerin 

atmıĢ olduğu bu adımlar nedeniyle meslek gruplarının kendi standartlarını oluĢturma, 
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mesleğe giriĢleri kontrol etme, kendi etik kurullarını koyup bunları yeniden üretme, 

üyelerini disipline sokup onlara yaptırım uygulama, terfi ve mesleki ilerlemelerle 

ilgili olarak prosedürleri belirleme gibi yetki ve kapasiteleri de bir Ģekilde yok 

etmiĢtir (Standing  2020: 73). 

Fakat bugün meslekler her bakımdan radikal bir dönüĢüme maruz 

kalmaktadır. Çünkü yeni kapitalizm çalıĢma/iĢ hayatını kökten dönüĢtürmekte emek 

piyasası bütünüyle esneklik, geçicilik/uçuculuk akıĢkanlık temelinde yapılanmakta, 

çalıĢma/iĢ hayatını anlık değiĢim Ģekillendirmektedir. DeğiĢken emek piyasasında 

çalıĢanların kazançlarını koruyup sürdürmek amacıyla sürekli iĢ değiĢtirmek, yeni 

görevler ve mekânlar arasında mobilize olmak zorunda kalmaları, mesleğe 

yaklaĢımın uzun vadeli bir zaman algısı üzerinden tayin edilirlikten çıkmasına 

sebebiyet vermekte ve mesleğe bağlılık zayıflamaktadır. Böylece geleneksel meslek 

imgesi bütünüyle farklılaĢmaktadır. Bilgi teknolojileri ya da mikro elektroniğin iĢ 

hayatına girmesi ve insan emeğinin yerine makinelerin ikame olunmasıyla da 

çalıĢan-ürün bağlantısı kopmakta, iĢ doyumu ve mesleki heyecan giderek 

azalmaktadır. Meslekler icra üslupları, fonksiyonları, ilgi alanları, sunumları, 

toplumsal konumları/prestijleri, tercih edilirlikleri vs. bakımından hızla 

değiĢmektedir. Bu süreçte meslek, bildik anlamını yitirmekte ve yalnızca 

konjonktürel bağlılıkların duyulduğu geçici iĢler/uğraĢlar konumuna düĢürülmektedir 

(Ġlhan 2008: 314). 

Son 20 yıl içinde, dünyanın her yerindeki milli eğitim sistemlerinde neo-

liberal küreselleĢmenin artan etkisiyle birlikte pek çok reforma gidildi. Bu reformlar 

sıklıkla piyasa gerçekliğinin eğitim içeriğinin yanı sıra istihdam rejimine ve eğitimin 

yönetsel ve mali yönlerine uyarlanmasıyla devam etti. Eğitime özel bir yatırım alanı 

olarak bakan neo-liberal yaklaĢım yalnızca eğitim hizmetlerinin ve öğretmenlerinin 

emeğinin nesneleĢtirilmesini meĢrulaĢtırmakla kalmadı, aynı zamanda piyasa 

prensiplerinin okulların yönetimi dâhil eğitimin her alanında yoğunlaĢtırılmasının, 

yani “yeni iĢletmeciliğin” oluĢmasına neden oldu (Ertürk 2018: 255).  Dünyada yer 

alan ülkeler, küreselleĢen dünya da rekabet anlayıĢını korumak ya da sağlamak 

amacıyla eğitim politikalarını gözden geçirme gereğini hissetmiĢlerdir. Buna paralel 

olarak da öğretmenin rolleri değiĢmiĢtir. Öğretmen toplumsal sorumluluğu bir kenara 
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bırakılarak, verimliliği merkeze koyan iĢ yoğunluklu ve performansa dayalı bir 

çalıĢma modelini hayata aktarmaya çalıĢmıĢlardır ( Stevenson2007:  224-251). 

Klasik öğretmen anlayıĢı, “eğitimin toplumsal anlamını kavramıĢ ve bu 

kavrayıĢın temelini oluĢturan donanıma sahip olan, öğrenme/öğretme süreciyle ilgili 

“toplumsal sorumluluk” duygusuna sahip ve mesleki davranıĢlarıyla ilgili kararları 

kendisi veren, “dıĢtan kontrolü kabul etmeyen” bir meslek elemanı olarak görülen 

öğretmen imgesini değiĢtirmiĢtir.  Piyasa odaklı,“Yeni profesyonalizm” kavramı 

çerçevesinde biçimlendirilmeye çalıĢılan öğretmen, mesleki etkinlikleri profesyonel 

standartlar, performans göstergeleri ve verimlilik gibi, dıĢsal hesap verebilirlik 

mekanizmalarıyla ölçülen bir meslek anlayıĢına büründürülmeye çalıĢılmıĢtır. 

Öğretmen eğitiminde yapılan değiĢim ve okullarda yaratılan süreçler, böyle bir 

öğretmen kimliği yaratmaya yönelik olduğu söylenebilir (Ünal  2005: 4-15). 

Öğretmenlik mesleğinin yeniden yapılandırılması için piyasadan faydalanılmıĢtır. 

Dolayısıyla performans yönetim teknikleri, verimlilik ve ödül-baĢarı (performansa 

bağlı ücret)  uygulamalar ile öğretmenlik mesleği yeniden inĢa edildiğini 

söyleyebiliriz  (Maguire  2002: 7). 

Öğrenmeden daha çok öğretmeye odaklanan deneyimler, beceriler merkeze 

konularak, değerler ve etik ihmal edilmiĢ, öğretmen bu yeterlilikleri öğrencilere 

uygulanan testlerle ölçülmeye çalıĢılmıĢtır. Dolayısıyla öğretmen, profesyonellikten 

uzaklaĢarak birer teknisyen-aktarıcı rolüne indirgenmiĢtir (Maguire2002: 8). 

Doğrusunu söylemek gerekirse, tüm bu “reform”larla yapılmak istenen, öğretmeni 

eleĢtirel yargı ve tepki verebilen profesyonelden çok bir “teknisyen” olarak yeniden 

biçimlendirmektir. Böylelikle, öğretmen de emek gücü piyasalarının yeni yapı ve 

iĢleyiĢine uygun olarak, birçok meslek elamanı gibi niteliksizleĢtirmekte ve 

“vasıfsız” istihdamı hedeflenmektedir (Ünal 2005: 4-15). Öğretmenlik mesleğinde 

yaĢanan bu dönüĢüm, mesleğin saygınlığının aĢınmasına, vasıfsızlaĢtırılmasına ve 

teknisyenleĢtirilmesine sebebiyet verdiğini söyleyebiliriz. BaĢka bir anlatımla 

öğretmenlik mesleği, bir öğretmenin deyimiyle “dün heybetli bir Ģelale iken, bugün 

kurumaya yüz tutmuĢ dere” noktasına getirilmiĢtir (Yıldız ve Ünlü  2017: 65). 

Kısaca söylemek gerekirse; birçok meslek grubunda olduğu gibi, 

öğretmenliğin de mesleki pratikleri ve mesleğin toplumsal konumu dönemin 
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toplumsal, ekonomik ve siyasi konjonktürünün etkisi altında Ģekillenmektedir. 

Dolayısıyla her dönem, kendine özgü bir öğretmen modelini öne çıkartmaktadır. 

YaĢadığımız döneme denk düĢen öğretmen tipolojisi de “sınava hazırlayıcı teknisyen 

öğretmen” modelidir. Bu öğretmen tipolojisi, toplumsal sorumluluklarından 

sıyrılmıĢ, görevi öğrencileri merkezi sınavlara hazırlamaya indirgenmiĢ, mekanik bir 

içerik aktarıcısı teknisyen-öğretmen olarak tanımlanmaktadır. Hatta bu tipolojinin, 

onu önceleyen ve bugün görünmez kılınan “idealist-toplumcu” öğretmenin tam 

karĢısında yer aldığı da belirtmek gerekir (Yıldız 2013: 44). 

1.4. Türkiye’de Öğretmenlik Meslek Statüsünün Etkileyen 

Faktörler 

1.4.1.Öğretmen Mesleğinin Özerkliğini Ortadan Kaldıran Faktörler 

Piyasa iliĢkilerine ait bir takım denetim mekanizmaları kamu hizmeti üreten 

farklı meslek grupları üzerinde denenmektedir. Özellikle öğretmenlik mesleğinin 

özerkliğini ortadan kaldıran gözetim ve denetim mekanizmaları mesleği olumsuz 

etkilemektedir. 

Memuriyet-bürokrasi ve yönetsel sistemin etkin kontrol/gözetim aygıtları 

yoluyla, çalıĢma iliĢkileri ve günlük hayat mekanik hale gelmekte ve kurumsal etki, 

birey üzerinde yüksek bir baskıya neden olmaktadır. Dolayısıyla bu süreçte, özgürlük 

kısıtlanmakta, atomik ve yabancılaĢmıĢ bir zihin atmosferine birey mecbur 

bırakılmaktadır (Aytaç 2005: 276). ÇalıĢma mekânlarında kullanılan kamera sistemi 

çalıĢanların denetimlerinde önemli bir aygıttır. Fakat disipline dayalı gücün ortaya 

çıkması için elektronik gözetlemeye de ihtiyaç yoktur. Bu nedenle hem çalıĢanların 

dosyalarının, kayıtlarının tutulması ve sicil raporlarının düzenlenmesi hem de 

birbirleri üzerinde kurdukları gözetleme ve denetim böyle bir iĢlevi yerine 

getirmektedir. ÇalıĢma mekânlarında oluĢan yapı ve pratikler nedeniyle panoptikonu 

kendi üzerinde hisseden ve bu nedenle de kendisinden beklenilen davranıĢları yerine 

getirmeye çalıĢarak yapabileceklerinin sınırlarını belirleyen çalıĢan kesim, herhangi 

bir gözetlemeye gerek kalmaksızın kendi kendisini disipline etmektedir (Buyruk 

2015: 74). Buna ilaveten ülkemiz de Ortaöğretim Kurumlar Yönetmeliğinin, müdür 

görev, yetki ve sorumlulukları baĢlığı altında, “öğretmenlerin performanslarını 
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arttırmak amacıyla her öğretim yılında en az bir defa dersini izler ve rehberlikte 

bulunur” (meb.mevzuat.web.tr E.T. 22/11/2021) maddesi eklenerek, öğretmenin 

gözetim ve denetim pratiğini öğrencilerin gözü önünde oluĢturulmaktadır. 

Kurumsal yapılar karĢısında birey, çoğu kez kapana kıstırılmıĢlık duygusunu 

hisseder. ĠĢe yetiĢememek, amir gözetiminden sıkılmak, arkadaĢlarıyla uyuĢamamak, 

rutinlik, monotonluk, değiĢiklik arayıĢı, iĢe iliĢkin tatminsizlikler, ifade sorunları, 

güven kaybı, etik ve sosyal uyumsuzluklar vs. hep birden kiĢinin ruhsal ve sosyal 

dünyasını baskılar. Dolayısıyla biliĢsel bütünlük kaybı, denge sorunları, 

psikosomatik reaksiyonlar, sapma ve kaçıĢçı eğilimlerin artmasına sebebiyet verir 

(Aytaç 2005: 274). 

Eğitim-öğretim programlarının merkezileĢmesi ve standartlaĢmasıyla 

öğretmenin müfredat oluĢturma sürecinden koparılması ve bu müfredata uymak 

zorunda kalması, kavrayıĢ ve uygulama arasındaki kopmanın en önemli 

göstergelerinden biri kabul edilmelidir. StandartlaĢan ve merkezileĢen müfredat 

paketleriyle öğretmenliğin de giderek standartlaĢtığı ve “kafa iĢi” statüsünden 

uzaklaĢtığını söylemek yanlıĢ olmayacaktır (Buyruk  2015: 69). 

Günümüz eğitim sisteminde öğretmenlerin müfredat planlama ve öğrenci 

performansı değerlendirme konularında üstlendikleri rol giderek zayıflamakta; 

genellikle önceden hazırlanıp önlerine konan müfredatı iĢlemek ve öğretim 

yönergelerine uymakla görevlidirler. Eğitim-öğretim sürecinin öznesi olan 

öğrencilerin öğrenim durumunu ve kendi meslek yeterliliklerini değerlendirip 

yorumlama iĢi ise harici kıstaslara ve verilere kalmıĢ vaziyette olduğunu 

söylemeliyiz (Sahlberg 2018:66). 

Eğitim-öğretim süreci ve öğretmenler üzerindeki denetim, her dönem önemli 

olmakla birlikte, özellikle 1980‟lerde baĢlayan kapitalizmin yeni döneminde daha 

iĢlevsel ve zorunlu bir noktaya taĢınmıĢtır (Buyruk 2015: 77). Bu bağlamda yeni 

döneme iliĢkin insan yetiĢtirme politikaları değiĢmiĢ ve buna uygun öğretmen rolleri 

tanımlanmıĢtır. Ayrıca daha önceden rutin olarak gerçekleĢtirilen öğretmen pratikleri 

Covid-19 salgınından dolayı teknolojik ortama aktaramama sorunu yaĢanmıĢtır. 

Öğretmenlik mesleği; duygusal, akademik, entelektüel ve sosyal becerileri içeren bir 

meslek olarak tanımlanır. ÇalıĢmalar gösteriyor ki sıradan bir okul gününde 

http://www.meb.mevzuat.web.tr/
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öğretmenler aĢağı yukarı 10,000 karar almakta ve bu kararlar, Ģu anda teknolojik 

ortamda sınırlandırılmıĢ durumda ve yüz yüze etkileĢimden yoksun kalarak 

alınmaktadır. Ayrıca yaĢanan bu sorun, sadece öğretmenlerin vasıfsızlaĢması 

meselesi olarak görülmemeli, bu durum aynı zamanda öğretmen özerkliğinin de yok 

olması anlamına gelmektedir (tedmem.org. E.T.10/12/2021). 

Öğretmen özerkliğine dair müdahaleler sadece kamu otoritesi tarafından 

yapılmamaktadır. Veliler tarafından da öğretmen baskı altına alınmaktadır. 

Günümüzde bazı veliler ise denetçilik rolünü bir seviye ileri götürerek öğretmenlerin 

öğretme yöntemlerine, ödev verme yoğunluklarına, sınıf içi disiplin tarzlarına 

müdahale ederek öğretmenin görevine müdahale etmektedir. Üzerinde baskı hisseden 

öğretmenler öğretim yöntem ve tekniklerini değiĢtirebilmekte, ödev miktarını arttırıp 

azaltabilmekte ya da merkezi sınavlara yönelik testler uygulayabilmekte dahası veliyi 

memnun etme gayretine düĢmektedirler (Güven ve Sezer 2020: 1381). Ayrıca dönem 

sonlarında öğrencilerin not ortalamalarının yükseltilmesi konusunda hem veli hem de 

okul idaresi tarafından öğretmene baskı yapılmaktadır.  Bilindiği gibi not verme 

durumu yönetmelikler çerçevesinde yapılan, öğretmen-öğrenci arasında tamamlanan 

bir süreçtir.Tembih ve ricayla notların verilmesini istemek öğretmen iradesini hiçe 

saymak ve öğrencilerine kötülük yapmaktır (cumhuriyet.com.tr. E.T. 27/01/2023).  

Özellikle mezuniyet baĢarı puanın merkezi sınavlarına olan etkisi nedeniyle zaman 

zaman veli ve okul idaresi tarafından öğretmene sözlü müdahaleler yapılarak notların 

ĢiĢirilmesi istenmektedir. Bu durum öğretmen özerkliğini ortadan kaldırdığı gibi bir 

nevi mobbing anlamına da gelmektedir. 

1.4.2. Farklı Statüde Çalışan Öğretmenlerin Öğretmenlik Meslek 

Statüsüne Etkisi 

Neo-liberal politikaların etkisiyle eğitim sistemi yüzsüz bir Ģekilde kar 

kaynağı, ihraç getirisi ve rekabet alanı olarak tanımlanırken ülkeler, üniversiteler ve 

okullar da performans kriterlerine göre değerlendirmeye alınmaktadır… eğitim 

kurumlarının yöneticileri, okullarda ve üniversitelerde piyasa odaklı bir iĢletme 

modelini teĢvik etmektedirler (Standing 2020: 122). 1980 ve sonrası uygulanan neo-

liberal politikalar genel de kamu hizmetleri özel de ise eğitim hizmetleri bir Ģekilde 

piyasa iliĢkileri tarafından dönüĢtürülmüĢtür. Ayrıca kamu hizmetlerinin 

http://www.tedmem.org/
http://www.cumhuriyet.com.tr/
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esnekleĢtirilmesi ile birlikte çalıĢanların iĢ güvenceleri sekteye uğruyor ve mesleğe 

dair bilinenler tahrip edilmiĢtir. Uzun dönem çalıĢılacak iĢler ortadan kalktıkça, 

itibar, gelir, saygınlık ve statü kaybı da beraberinde gelmektedir (Standing 2020: 

114). Kamu hizmetlerinin esnekleĢtirilmesiyle birlikte emeğin istihdamını da 

farklılaĢtırılmıĢtır. Tabii esnekleĢtirilen yalnızca organizasyon yapısı değil, aynı 

zamanda bu hizmetlerin üretimini sağlayan emeğin istihdamı ve çalıĢma koĢulları da 

esnekleĢtirilmiĢtir. Girdi maliyetlerini düĢürmek adına ve istihdamda yaĢanan 

sorunlara hızlı çözüm bulmak gerekçesiyle pek çok devlet sektöründe sözleĢmeli, 

geçici ya da yarı zamanlı istihdam modelleri hızlıca uygulamaya konulmuĢtur 

(Buyruk  2015: 230). 

Ülkemizde de kamu hizmetlerinin esnekleĢtirilmesiyle birlikte farklı istihdam 

modelleri denenmektedir. Özellikle 1984 yılında çıkartılan 233 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnameyle, Kamu Ġktisadi TeĢebbüslerinde çalıĢtırılacak personelin 

“verimlilik ve karlılık ilkelerine bağlı olarak maliyet bilinci içinde 

çalıştırılması”(mevzuat.gov.trE.T.28/11/2021) hükmüne yer verilerek kamusal alan 

bu ilkeye uygun olarak dönüĢtürülmüĢ ve buna uygun istihdam modelleri 

oluĢturulmuĢtur. Ülkemizde kamu personelinin istihdamı, memur, sözleĢmeli 

personel, geçici personel ve iĢçi statüsünde olmak üzere dört temel biçimde 

çalıĢtırılır. Öğretmenler büyük oranda 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu‟nda 4/A 

maddesine bağlı olarak kadrolu, memur statüsünde istihdamı yapılır. Fakat 2000‟li 

yıllarla birlikte diğer kamu çalıĢanları gibi öğretmenlerin bir kısmı da devletteki 

hizmet alanlarında uygulanan esnek istihdam politikalarına bağlı olarak sözleĢmeli 

ve/veya ücretli olarak istidam edildiğini görmekteyiz (Buyruk 2015: 230). 

Türkiye‟de öğretmenler kamu çalıĢanlarının % 40‟ını oluĢturmakta ve yıllık eğitim 

bütçesinin % 65‟i öğretmenlerin ücretlerine gitmektedir. BaĢka bir anlatımla 

hükümet için eğitimin mali yükünü azaltmanın en kolay yolu, öğretmenlerin 

statüsünü okullarda güvencesiz bir hale dönüĢtürerek iĢin üstesinden gelmeye 

çalıĢmaktadır (Ertürk 2018: 264). Esnek üretim modeline uyan güvencesiz öğretmen 

istihdamı, TKY ve performans uygulamaları eğitim hizmetlerinin üretim koĢullarında 

önemli değiĢimlere neden olurken, öğretmenlerin çalıĢma koĢullarının, yerine 

getirdikleri rol ve iĢlevlerin değiĢen kapitalist mantık ekseninde yeniden 

Ģekillenmektedir. Kamusal bir hak olan eğitim hizmetlerindeki metalaĢma sürecinin 

http://www.mevzuat.gov.tr/
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temel uğraklarından biri olan bu uygulamalar aynı zamanda “yarı zamanlı”, 

“katılım”, “demokratikleĢme” gibi söylemlerle retorik oluĢturulmaktadır. Emek 

sürecinde ve öğretmenlerin çalıĢma koĢullarına yaĢanan değiĢimlerin neden olduğu 

sonuç ise sermaye birikim mantığına uygun olarak öğretmen emeğinin diğer emek 

biçimleri gibi değersizleĢme ve vasıfsızlaĢma olarak karĢımıza çıkmaktadır (Buyruk 

2015: 240). 2000‟li yıllardan bu tarafa baĢka bir anlatımla son on beĢ yıldır, 

öğretmenlerin istihdam statüsü ve çalıĢma koĢulları genel olarak istikrarsız iĢgücü 

kullanımından dolayı farklılaĢmıĢtır. Bu durum, ücret esnekliği yaratma ve hükümet 

bütçesinde eğitimin mali yükünü azaltma amacına yönelik olarak okullarda 

sözleĢmeli ve geçici statüde çalıĢan öğretmenlerin sayısında görülen dramatik 

yükseliĢ nedeniyle olduğunu söylemeliyiz (Ertürk  2018: 256). 

Milli Eğitim Bakanlığı, Strateji GeliĢtirme BaĢkanlığı‟nın 10 Eylül 2021 

tarihinde yayımlamıĢ olduğu istatistikî raporda; Bakanlık bünyesinde toplam 

öğretmen sayısı 1112305‟tir, bunun 1008344 kadrolu 103961 sözleĢmeli 

öğretmendir.(sgb.meb.gov.tr E.T.05/12/2021). Milli Eğitim Bakanlığı 03/08/2016 

tarihinde çıkardığı SözleĢmeli Öğretmen Ġstihdamına ĠliĢkin Yönetmelik kapsamında 

sözleĢmeli öğretmen alımı yapmaktadır. Öğretmen adayları KPSS puan üstünlüğüne 

göre mülakatlara alınır, sözlü sınavda 60 ve üzeri puan alanlar sözleĢmeli 

öğretmenliğe atanmak üzere baĢvuru hakkı kazanırlar. SözleĢmeli öğretmenler 

kadroya geçebilmek için adaylığının kalkması gerekir ayrıca dört yıllık çalıĢma 

sürelerini tamamlamaları istenir (mevzuat.gov.trE.T.29/12/2021). Özellikle son 

yıllarda Milli Eğitim Bakanlığı, öğretmen açığını ücretli öğretmenler üzerinden 

doldurulmaya çalıĢmaktadır. Devlet Memurları Kanunu‟nun 4/C maddesi 

kapsamında görevlendirilen ücretli öğretmenler girdikleri ders saatlerine bağlı olarak 

ücret alırlar (Buyruk 2015: 231). Bu öğretmenlerin eğitim fakültesi mezunu ya da 

pedagojik formasyona sahip olması da önemli değildir. Ġki yıllık meslek yüksek 

okulu mezunları, açık öğretim mezunları da okullar da ücretli öğretmen olarak görev 

yapabilmektedir. Bu durum da hem eğitimin kalitesini hem de öğretmenlik 

mesleğinin standardını düĢürmektedir (türkeğitimsen.org.trE.T. 28/11/2021). Ücretli 

öğretmenler girdiği ders baĢına ücret almaktadır. BaĢka bir anlatımla haftalık 10 saat 

derse girmeleri durumunda bir ayda 40 saat üzerinden ücret ödenmektedir. 

Dolayısıyla ücretli öğretmenlerin ay sonunda aldığı maaĢ asgari ücreti bile 

http://www.sgb.meb.gov.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/
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bulmamaktadır (türkeğitimsen.org.trE.T.28/11/2021). Bilindiği gibi asgari ücret 2022 

yılı Ocak ayında net 4253,40TL olarak belirlenmiĢtir, yine ücretli öğretmenin ek ders 

saat ücreti 01.01.2022 tarihi itibariyle 27,58 TL‟dir (csgb.gov.tr E.T. 27.01.2022; 

mebpersonel.com.tr E.T.27.01.2022). Ücretli öğretmen maksimum girebileceği 

haftalık ders saati sayısı 30 saat olup, aylık 120 ders saatine tekabül etmektedir, bu 

durumda toplamda alabileceği ücret 3309,6 TL‟dir. Bu da gösteriyor ki ücretli 

öğretmenin aldığı maaĢın, asgari ücretin altında kaldığını kanıtlamaktadır. Yine Türk 

Eğitim Sen‟in ücretli öğretmen sayılarına iliĢkin yaptığı araĢtırma ve 81 il valiliğin 

göndermiĢ olduğu ücretli öğretmen sayısı; 2020-2021‟de 69,326; 2021-2022‟de ise 

85,513‟tür (türkeğitimsen.org.trE.T. 25/01/2022). Ücretli öğretmenliğin bu kadar 

yaygınlaĢması öğretmenlik meslek statüsünü olumsuz etkilemektedir. Ücretli 

öğretmenlerin iĢ garantilerinin ve statülerinin olmaması, baĢvurularda belirli ve üst 

düzeyde bir nitelik aranmaması, bir kadrolu öğretmene ödenen ücrete karĢılık 

neredeyse üç ücretli öğretmene ücret ödenmesi mesleğin itibarını düĢüren (Atmaca, 

2020, 160) bir faktör olarak karĢımıza çıkmaktadır. Ayrıca öğretmenlerin bu Ģekilde 

farklı statü de çalıĢtırılmaları mesleğin geleceğini olumsuz etkilemekte ve iĢ yaĢamı 

ile ilgili birçok soruna davetiye çıkarmaktadır. Kamuda çalıĢan öğretmenlerin 

kadrolu/sözleĢmeli/ücretli gibi farklı biçimlerde istihdam edilerek ayrıĢtırılması 

genelde iĢ güvencesizliği, ücretlerde eĢitsizlik, çalıĢanların örgütsüzlüğü gibi 

sorunlara yol açmasının yanı sıra özelde eğitimde niteliğin düĢmesi, iĢ tatminsizliği, 

iĢe yabancılaĢma, aidiyetsizlik, yönetici/öğretmen/öğrenci/velilerle sorunlar 

yaĢanmasına neden olmaktadır  (Polat 2013: 70). 

Öğretmenlik mesleği hiyerarĢik bir yapıya evrilmesi iĢ barıĢını olumsuz 

etkilemiĢtir. Kadrolu, sözleĢmeli, ücretli ve aday öğretmen gibi aynı yapı içerisinde 

çalıĢan ve aynı iĢi yapan öğretmenlerin daha önce tanık olunmayan gerginliklere 

sebebiyet verdikleri bilinmektedir. Kadrolu öğretmenlerin,  sözleĢmeli ya da ücretli 

öğretmeni geçici olarak gördükleri ve tam anlamıyla bir öğretmen olarak kabul 

etmemektedirler. SözleĢmeli ve ücretli öğretmenler de kadrolu öğretmenlerin 

sorunlarını önemsiz ya da basit görebilmektedir ( Keskin 2012: 196-198). 

Sonuç olarak Ģunları söylenilebilir; kadrolu, sözleĢmeli ve ücretli öğretmenlik 

gibi uygulamalar statü farklılığı oluĢturduğu ve bunun sonucunda hiyerarĢik bir yapı 

meydana getirmiĢtir. Bu durum özellikle ücretli öğretmenler açısından iĢ yaĢamında, 

http://www.türkeğitimsen.org.tr/
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adalet duygusunu zedelediği, ücretli öğretmen görevlendirmelerinde yasal 

boĢlukların bulunduğu, ayrıca görevlendirmeye iliĢkin herhangi bir yönetmeliğin 

olmaması ücretli öğretmen atamalarında bir takım sorunlara sebebiyet vermektedir. 

Yine özlük ve ekonomik haklarının yetersizliği, geçici olarak istihdam edilmeleri 

ücretli öğretmenlerin kendilerini mevsimlik iĢçi gibi hissetmelerine neden 

olmaktadır. Veli ve öğrencilerin de ücretli öğretmenlik uygulamalarından olumsuz 

etkilendiği statülerinin geçici olmasından kaynaklı olarak velilerin baskı oluĢturduğu 

bu durumun ise okul iklimine zarar verdiği bilinmektedir (Doğan vd. 2013:385-387). 

1.4.3. Merkezi Sınavların Öğretmenlik Mesleğine Etkisi 

Son yıllarda eğitimde son derece belirleyici hale gelen sınavların nicel ve 

nitel önemindeki artıĢın sadece eğitim sistemi ile açıklanması mümkün 

gözükmemektedir. Böyle bir açıklama yöntemi, eğitim sisteminin de içinde yer aldığı 

toplumsal sisteme özgü koĢulları ve iliĢkileri göz ardı etmek anlamına geleceği 

bilinmelidir. BaĢka bir anlatımla tüm toplumsal veçheler bağlamında bakıldığında, 

eğitim sisteminin en önemli parçası haline gelen sınavları ve onlara bağlı olarak 

ortaya çıkan çeĢitli kurs ve dershaneleri, kapitalizmin neo-libereal aĢamasının 

koĢulları ve gerekleri ile iliĢkilendirmek daha doğru olacaktır (Keskin  2012:16). 

VahĢi kapitalizmin koĢullarına vurgu yapan neo-liberalizm ve bunun piyasa 

merkezli eğitim modeli, öğretmenin rollerini değiĢtirdiği gibi öğretmenlerin 

beklentileri de farklı bir forma sokmuĢtur. Ġdealist-toplumcu öğretmenlerden zamanla 

sınava hazırlayan teknisyene dönüĢen öğretmenin, meta haline getirilen bilgiyi 

mekanik Ģekilde aktaran ve öğretmen rolünü sınav baĢarısını esas referans noktası 

olarak belirleyen politikaların da mesleğin itibarını sarstığını söylemek gerekir 

(Atmaca 2020: 154). StandartlaĢtırılmıĢ testler, okulların belirli performans 

hedeflerini yakalayıp yakalamadığını ölçmek için kullanılmaktadır. BirleĢik Krallık, 

ABD ve ġili‟de öğrenci test sonuçları okulları sorumlu tutmak için kullanılır ve 

okullar test sonuçlarına göre ödüller veya yaptırımlarla karĢılaĢabilir (Morris 2011: 

27). Bu durum öğretmenin daha fazla performans göstermesine neden olmaktadır. 

Eğitimi sadece sınava dayalı ölçümler ve çeĢitli sınav göstergeleri üzerinden 

performansları değerlendirilen öğretmenlerin bu yönü toplumsal kimlikten 

kopartılarak niteliğinin ve saygınlığının azaldığını gözlemlemekteyiz (Atmaca 
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2020:154). Sınav baskısının öğretmen üzerindeki yıkıcı etkisi büyük olduğu 

söylenebilir. Sınava dayalı ölçümlerin baĢka bir anlatımla standardizasyon 

politikalarının öğretmenlerin kendi kimliğine verdiği değerin aĢınmasına sebebiyet 

verdiği bilinmektedir. Eğitim-öğretim sürecinin öznesi olan öğretmenlerin öğrenme 

ve kendi mesleki davranıĢlarına ve kimliklerine karĢı geliĢtirdikleri duygusal bağ ve 

diğer meslektaĢları ile kurduğu empati duygusu olumsuz etkilenmekte ve bununla 

beraber bizde sıklıkla “idealist öğretmen” olarak adlandırılan böyle bir öğretmenlik 

anlayıĢı kendini var olan her durumu test sonuçları ile iliĢkilendiren ve buradaki 

çıkarı korumaya yönelik tutum alan bir öğretmen kimliğine bürünmüĢtür (KızıldaĢ 

2018: 50). StandartlaĢan ölçümleri merkeze koyan eğitim sisteminin getirmiĢ olduğu 

bir uygulamada, öğretmenler üzerindeki baskıya veli ve idarenin öğrencilerden sınav 

baĢarısı beklentilerine uygun davranmasını istemektedir. Bununla birlikte 

öğrencilerin kendilerinin sınav baĢarı beklentisi de öğretmenler üzerinde olumuz bir 

etki bırakmaktadır. Sınav merkezli eğitim anlayıĢının, öğrenci ve velinin üzerinde 

olan sınav gerginliği öğretmene yansıdığından, öğretmenlerin baĢarısızlık yaĢama 

kaygısından öğretmenler stresli ve gergin bir çalıĢma hayatı sürdürmektedirler (Çetin 

ve Ünsal 2019: 317). 

Neo-liberal politikalar ve ona dayalı üretim koĢullarında paraya benzer 

biçimde iĢlev gören eğitim ve bilginin gelecekte daha fazla gelir ve statü sağlayacak 

bir araç olarak görülmesi, üst öğretim kurumlarına geçiĢe ve dolayısıyla mesleklere 

ulaĢmayı olanaklı kılan merkezi sınavların yaygınlaĢmasına neden olmuĢtur. Sınava 

dayalı ölçümlerin ya da standart test mantığı dolayımında görünür olan rekabete 

dayalı iĢleyiĢin, öğretmen emeğinin dönüĢümünde etkili olduğunu belirtmek gerekir. 

Aynı zamanda merkezi sınavlar bir yandan giriĢimci ve rekabetçi kültürün 

yaygınlaĢmasında iĢlev görürken, diğer yandan öğretmenlerin performanslarının 

ölçülmesine olanak tanıyarak daha fazla denetim altına alınmalarına yol açmaktadır 

(Buyruk 2015: 186). 

Kamu ve özel eğitim kurumlarında öğretmenlerden, öğrencileri öncelikle 

merkezi sınavlara hazırlamaları istenmekte, öğrencilerin sınavdaki baĢarıları, hem 

okul için hem öğretmen için saygınlık kaynağı olarak düĢünülmektedir. Eğitim-

öğretim sürecini piyasa mantığına dayandıran özel öğretim kurumları için bu, daha 

fazla sayıda “müĢteri” anlamına gelirken, remi okullarda, ana babaların çocuklarını 



49 

 

vermek için yarıĢtığı öğretmenler anlamına gelmektedir. Sınavlar dayalı özellikle 

merkezi sınavlarda baĢarılı olan öğrencileri yetiĢtiren öğretmen imgesinin öne 

çıkarılması, zaman içinde öğretmenin eğitim anlayıĢlarını, eğitime yükledikleri 

anlamı da farklılaĢtırmıĢtır. BaĢka bir anlatımla, merkezi sınavlarda baĢarılı olacak 

öğrenciler yetiĢtirirken, müfredattaki konuların testlerde “sorulabilecek” ve 

“sorulmayacak” olarak ayrılması ve “sorulmayacak” olanlara daha az önem verilmesi 

baĢta müfredat bütünlüğünü bozmakta ve kazanımları anlamsızlaĢtırmaktadır. 

Dolayısıyla, hem yetiĢen kuĢaklarda bilginin “ilgi” temelinde değil, “testlerde iĢe 

yararlılık” temelinde bir elemeden geçirilip, “iĢe yarayacak bilginin” öğrenilmesi 

gerektiği yönünde bir düĢünce oluĢturmakta, hem de öğretmeni bu yönde çalıĢması 

ve kendini testler konusunda geliĢtirmesi konusunda tahakküm altına almaktadır. 

Yine süreç içerisinde öğretmenler de kendilerini daha iyi test çözen, bu konuda 

öğrenciyi daya iyi yönlendiren öğretmen olarak teĢvik edilecektir. Cumhuriyetin 

kurulmasıyla oluĢturulan idealist-modernist öğretmeninin toplumsal sorunlara ilgisi, 

toplumu kavramaya yönelik çabası ve politik bir tavır alma sorumluluğunu, okulda 

kendi konumunu güçlendirmeye, aranan öğretmen olmaya böylece daha çok kazanç 

elde etmeye yönlenmiĢ öğretmenden beklemek pek anlamlı olmayacaktır (Ünal  

2005:10). 

1.4.4. Yoksullaşmanın Öğretmenlik Mesleğine Etkisi 

03/02/2022 tarihinde kabul edilen 7354 sayılı Öğretmenlik Meslek 

Kanunu‟na göre, “öğretmenlik, eğitim ve öğretim ile ve bununla ilgili yönetim 

görevlerini üzerine alan özel bir ihtisas mesleği” olarak tanımlamaktadır 

(resmigazete.gov.tr/E.T.05.06.2022). Bu anlamda öğretmenlik, uhdesinde yer alan 

konuları ya da sorumlulukları profesyonel olarak yerine getiren bir meslek alanıdır. 

Dolayısıyla bir ülkenin kalkınmasında, geliĢmesinde ve geleceğini hazırlamasında 

öğretmenin rolü yadsınamaz. Öğretmenin bu rolünü sağlıklı bir Ģekilde yerine 

getirebilmesi için uygun Ģartların oluĢturulması gerekmekte ve özellikle ekonomik, 

sosyal ve yönetsel koĢulları düzeltilmelidir (Sağlam ve A. Sağlam2005: 317-328). 

Bu bağlamda, öğretmenlik mesleğinin ekonomik getirisi mesleğin saygınlığını 

etkileyen en önemli değiĢkenlerden bir tanesidir. 
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Öğretmenlik meslek statüsünü ve saygınlığını olumsuz etkileyen en önemli 

faktörün ekonomik gelirin azlığı olduğu söylenebilir. Öğretmenin, bir takım temel 

ihtiyaçlarını dahi karĢılayamaması (ev kirası, doğalgaz, elektrik, ulaĢım, beslenme 

vb) iĢ iliĢkilerini olumsuz etkilediği gibi mesleğin cazibesini de ortadan 

kaldırmaktadır. Bu bağlamda öğretmenin aldığı ücretin düĢük olması mesleki statüye 

zarar vermektedir (Sağlam ve A. Sağlam 2005: 317-328). Öğretmen maaĢları, 

cumhuriyetin ilk yıllarında bu konu ile ilgili iyileĢtirmeler yapılmaya çalıĢılmıĢtır. 

Öğretmen maaĢları cumhuriyetin ilanı ile birlikte asgari düzeyi kanunla 

belirlenmiĢtir. 27 Aralık 1924 tarihli ve 518 sayılı kanun, 600 kuruĢluk asgari ücreti 

1000 liraya çıkarılmıĢ ve üç yıla bir 200 kuruĢ zam yapılması kararlaĢtırılmıĢtır. Yine 

Milli Eğitim Bakanı olan Mustafa Necati, öğretmenlere altın bir çağ yaĢatmıĢtır. Bu 

dönemde öğretmenler maddi ve manevi olarak iyi bir noktaya taĢınmıĢ, öğretmenlik 

mesleği istenilir ya da yapılabilir bir meslek haline getirmeye çalıĢmıĢtır ( Akyüz 

2012: 379-380). Cumhuriyet yöneticileri, ülkenin inĢasında öğretmenlerin 

sorumluluklarının bilincindeydi. Dolayısıyla öğretmenlerin ücretlerinin 

arttırılmasıyla en uygun insanların bu mesleği tercih edeceklerini öngörmekteydiler.  

Cumhuriyet döneminin öğretmenlik mesleğine yüklemiĢ olduğu sorumluluk 

bilinci süreç içerisinde toplum tarafından karĢılık bulmuĢ, öğretmenlik mesleğine 

karĢı saygın bir tutum geliĢmiĢtir. Özellikle kırsal kesim de öğretmenle evlenmek 

genç kızların hayalini süslemektedir. Çünkü o süreçte öğretmenlik saygın bir meslek, 

göreli olarak da geliri kendini ve ailesini geçindirebilecek düzeydedir. Bu anlamda 

genç kızların hayali bir öğretmenle evlenmektir. Bu durum türkülere bile konu 

olmuĢtur. 

Öğretmene varamadım 

Naylon çorap giyemedim 

Karyolada yatamadım 

Abum abum gız abum… 

1960‟lı yıllar da naylon çorabın yeni çıktığı, yer yataklarının yerini yaylı 

yataklarının aldığı bir dönem olarak bilinir, genç kızlar bu heveslerini bir öğretmenle 

evlenince gerçekleĢebileceğini düĢünmektedir (tokattan net/ E.T. 25/06/2022). 

http://www.tokattan/
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Öğretmen maaĢları cumhuriyetin ilanından beri sürekli iyileĢtirilmesi 

gerektiği vurgusu yapılmıĢ, fakat öğretmen maaĢlar yıllar ilerledikçe alım gücü 

sürekli düĢmüĢtür. Ġ.Aydın‟ın yapmıĢ olduğu çalıĢmada 1946-2003 yılları arası altına 

göre öğretmen maaĢlarının seyrini Ģu Ģekilde vermiĢtir. 

Tablo 2.1946-2003 Yılları Arası Altına Göre Öğretmen MaaĢları 

 Tarih 1 Cumhuriyet 

Altınının Fiyatı 

Öğretmen MaaĢı 

(TL) 

MaaĢla Alınabilecek 

Altın Adedi 

1946 33.1 lira 400 12 adet 

1960 107.8 lira 2000 18,5 adet 

1965 94.4 lira 2700 28,6 adet 

1975 59.7 lira 5500 9,2 adet 

1980 10.533 lira 16.000 1,5 adet 

1990  217.764 lira 969.894 4,4 adet 

1993 892.021 lira 5.292.000 5,9 adet 

1195 3.908.146 lira 20.291.000 5,1 adet 

1997 11.736.666 lira 61.619.000 5,2 adet 

1998 17.33.000 lira 122.000.000 7 adet 

1999 23.700.000 lira 160.000.000 6,7 adet 

2003 110.000.000 lira 550.000.000 5 adet 

Kaynak: Aydın 1999:101 

 Tablodan da anlaĢılacağı üzere öğretmen maaĢının en fazla 

cumhuriyet altını aldığı yılın 1965 olduğu görülmektedir. Bunun nedenine iliĢkin 

yine toplumsal ve ekonomik geliĢmelerle ilgili olduğu söylenebilir. 1960‟lı yıllar 

fordist üretim modelinin yaygınlaĢtığı “sosyal devlet” anlayıĢının yaĢama 

geçirilmeye çalıĢıldığı, eğitim ve sağlık alanında yaĢanan geliĢmeler toplumda göreli 

olarak refah artıĢına sebep olmuĢtur. Ayrıca emekçilerin mücadelelerinin sonucunda 

ücret ve yaĢam koĢullarında iyileĢtirmeler yaĢanmıĢtır. Özellikle çalıĢanların yapmıĢ 

olduğu eylemler sonucunda koalisyon hükümeti, 1963 yılında öğretmen maaĢlarını 

arttırmıĢ, 1965 yılında ise 657 sayılı Devlet Memurlar Kanunu çıkartmıĢ, 

öğretmenlerin kademe ve derecelerinde düzenlemeler yapmıĢtır. Bu durum 

öğretmenlerin ekonomik koĢullarını göreli de olsa iyileĢtirmeler sağlamıĢtır (Buyruk  

2015:142). 

Aslında bu göreceli refah artıĢı II. Dünya SavaĢı sonrası uygulanan ekonomik 

politikalarla da iliĢkilidir. Bilindiği üzere Keynesyen politikalar, sosyal devlet 

anlayıĢını oluĢmasını desteklemiĢ, geliĢmiĢ ve geliĢmekte olan ülkelerde kısmi refah 
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artıĢına neden olmuĢtur. Bu durum 25 yıllık bir süreci kapsadığı bilinmektedir. 1969-

1975 yılları arası kapitalist üretim sistemindeki daralmalar ve ABD‟ de görülen 

durgun ĢiĢkinlik, Keynesyen politikaların terk edilmesine, bir diğer deyiĢle sosyal 

devlet uygulamalarının son bulmasına zemin oluĢturmuĢtur. Bu süreç ülkemizde 24 

Ocak kararları ve 1980 askeri darbesiyle birlikte yeni liberal politikalar uygulanmaya 

çalıĢılmıĢtır. Liberal dönüĢüm özelleĢtirmeler, kamusal hizmetlerin piyasaya 

açılması, piyasa iliĢkilerine göre istihdam modellerinin oluĢturulması gibi politikalar 

uygulamaya konulmuĢtur. Neoliberal politikalar, devletin vatandaĢlarına karĢı 

anayasal sorumluluğu olan eğitim, sağlık, sosyal güvenlik ve iĢ bulma gibi bir takım 

görevlerini bırakması anlamına gelmektedir. Dolayısıyla “yurttaĢ” kavramı anlamını 

yitirmeye baĢlamıĢ “müĢteri” kavramı önemsenir hale gelmiĢtir. Özellikle esnek 

çalıĢma ve farklı istihdam modelleri(geçici, sözleĢmeli ve kadrolu)kamu personelini 

olumsuz etkilemiĢtir (Müftüoğlu  2003: 18-27). 

Neoliberal politikalar sonucunda, genelde kamu çalıĢanlarının özelde ise 

öğretmenlerin görev sorumluluk alanının hiçleĢtirilmesi öğretmenlik mesleğini 

olumsuz etkilemektedir.  Öğretmenlere dönük “az çalıĢıyorlar”, “yatarak para 

kazanıyorlar”, “hiç olmazsa bir öğretmen olsun”, “çok tatilleri var” gibi söylemler 

öğretmenin toplumsal saygınlığına balta vurmaktadır ( Yıldız  2013: 1-5). Aslında bu 

tür söylemler öğretmenlerin maaĢlarını hak etmediğini daha az ücret verilmesi 

gerektiği kanısını ortaya çıkartmaktadır. Oysa ki öğretmen maaĢlarının açlık sınırının 

biraz üzerinde olduğu görülmektedir. Türk-ĠĢ‟in “Mayıs 2022 Açlık ve Yoksulluk 

Sınırı” adlı çalıĢmasında, bu net olarak görülmektedir (turkis.org.tr/E.T.26.06.2022). 

-Dört kiĢilik bir ailenin sağlıklı, dengeli ve yeterli beslenebilmesi için 

yapması gereken aylık gıda harcaması tutarı (açlık sınırı)6.017,85 TL‟ye, 

-Gıda harcaması ile giyim, konut (kira, elektrik, su, yakıt), ulaĢım, eğitim, 

sağlık ve benzeri ihtiyaçlar için yapılması zorunlu diğer aylık harcamalarının toplam 

tutarı (yoksulluk sınırı) 19.602,14 TL‟ye, 

- Bekâr bir çalıĢanın „yaĢama maliyeti‟ ise aylık 7.836,46 TL‟ye yükseldi. 

http://www.turkis.org.tr/E.T.26.06.2022
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2022 Ocak ayı kadrolu en düĢük ve en yüksek öğretmen maaĢları aĢağıdaki 

Tablo 3‟te gösterilmiĢtir (timeturk.com/E.T. 26/06/2022) 

Tablo 3. 2022 Ocak Ayı Kadrolu En DüĢük ve En Yüksek Öğretmen 

MaaĢları 

Derece/Kademe 2022 Ocak Öğretmen MaaĢları 

8/1 7073 

1/4 8016 

 

Görüldüğü üzere açlık sınırı 6017 lira yoksulluk sınırı ise 19,602 liradır, bu 

durumda öğretmen maaĢlarının açlık sınırının biraz üzerinde seyretmektedir. 

Dolayısıyla bu maddi getiri öğretmenlik meslek statüsünü olumsuz etkilemektedir.  

Yine Türk Eğitim-Sen‟in Kasım 2021‟de yapmıĢ olduğu “24 Kasım Öğretmenleri 

Anlama” konulu bir anket çalıĢması yapılmıĢtır. Bu ankette öğretmenlerin %19,8 ek 

iĢ yapıyor, % 14,4 kripto parayla ilgileniyor, % 82,6‟nın borcu olduğunu 

söylemektedir (objektifamasya.com/E.T. 26/06/2022). Yine Eğitim Bir-Sen‟in 

“Öğretmenlik Mesleği ve Mesleki Statü” adlı çalıĢmasında, öğretmenlerin % 56‟nın 

ücretlerinin yetersiz olduğunu belirtmiĢler ve % 29‟u ise aldıkları ücretten sosyal-

kültürel ihtiyaçlarına dönük para ayırabildiklerini söylemiĢlerdir (Yurdakul, vd. 

2016:  108). 

Öğretmenlerin bir kısmı ücretlerinin yetersizliğinden dolayı ek iĢ yapmak 

zorunda kaldığı söylenebilir. Özellikle ikinci el oto alım satımı ya da emlakçılık gibi 

alanlarda ikinci bir iĢ yaparak yaĢamını sürdürmeye çalıĢmaktadırlar. Bu durum ilan 

ve online alıĢveriĢ sitelerinde bulunan hesaplardan kolayca anlaĢılmaktadır. Bilindiği 

gibi öğretmenlerin ikinci bir iĢ yapması ya da ticaretle uğraĢması 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanunu‟nun 125. maddesi gereği yasaktır. Buna rağmen öğretmenler ek 

iĢ yaparken kademe durdurması cezasını göz önüne alarak bu faaliyeti 

sürdürmektedirler (KızıltaĢ 2022: 139). Kısaca söylemek gerekirse, öğretmen 

maaĢlarının yetersizliğinden dolayı geçim sıkıntısı yaĢadığı söylenebilir. Bu süreci 

aĢmak için ek iĢler yapmak zorunda kaldığı bilinmektedir. Dolayısıyla öğretmenlik 

meslek statüsü bundan olumsuz etkilenmekte ve toplumsal saygınlığı ortadan 

kalkmaktadır. 

http://www.objektifamasya.com/E.T.%2026/06/2022
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Şekil 3.OECD Öğretmen MaaĢları 

Kaynak:OECD Teachers‟ salaries 

Ülkemizdeki öğretmen maaĢlarına bakıldığı zaman OECD ülkelerinin 

ortalamasının altında olduğu görülmektedir. 2019-2020 yıllarını kapsayan OECD‟nin 

rapora göre Türkiye öğretmenlerine en az maaĢ veren 6. ülke konumundadır. Satın 

alım gücü paritesine göre 15 yıllık öğretmenlerin ülkemizde 30 bin dolar civarında 

ücret aldıkları görülmektedir. Ayrıca OECD ülkelerinde kıdem artıkça öğretmen 

ücretlerinde önemli bir artıĢ söz konusuyken ülkemizde kıdemin ücretler üzerinde 

fazla bir etkisinin olmadığı gözlenmektedir (Çelik, vd. 2020: 26). 
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Tablo 4.2004-2023 Yılları Arası Altına Göre Öğretmen MaaĢları 

Tarih Cumhuriyet altının 

değeri (tl) 

Öğretmen maaĢı 

(tl) 

MaaĢla alınacak 

altın 

2004 148.093 636.800 4.3 

2005 144.285 707 4.9 

2006 200 820 4,1 

2007 196,420 933 4,75 

2008 254,095 1334 5,25 

2009 322,666 1452 4,5 

2010 427,428 1496 3,5 

2011 556 1529 2,75 

2012 642,857 1800 2,8 

2013 555,555 2000 3,6 

2014 594,594 2200 3,7 

2015 666,666 2400 3,6 

2016 896,551 2600 2,9 

2017 1017,8 2850 2,8 

2018 1454.4 3927 2,7 

2019 1931,5 5022 2,6 

2020 3058.9 5200 1,7 

2021 4740,7 6400 1,35 

2022 7238,8 9700 1,34 

2023 13,513 20000 1,48 

Kaynak: bigpara.hurriyet.com.tr/E.T. 25/12/2023 

Tablodan anlaĢılacağı üzerine son yıllarda öğretmen maaĢlarının cumhuriyet 

altını alma gücünün gittikçe azaldığına Ģahit olmaktayız. Bilindiği gibi öğretmenin 

çalıĢma koĢulları ve aldığı ücretin öğretmenlik meslek statüsü üzerinde etkili olduğu 

söylenebilir. Bu bağlamda özellikle son yıllarda ülkemizde yaĢanan enflasyonist 

ortamın genelde çalıĢanlar üzerinde yıkıcı bir etkisi olduğunu söylemek yanlıĢ olmaz. 

2023 Aralık ayında statüsü öğretmen olan bir eğitimci maaĢı ile sadece 1,48 

cumhuriyet altını aldığını görmekteyiz. 

 

 

https://bigpara.hurriyet.com.tr/E.T.%2025/12/2023
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Şekil 4.Dolar Bazında Öğretmen MaaĢları 

Kaynak: euronews (9.derece 1. Kademe öğretmen maaĢı) 

Dolar bazında öğretmen maaĢlarına bakıldığı zaman 2002 yılında 311 dolara 

tekabül ederken, 2013 yılında 1000 dolara yaklaĢtığı, 2021 Kasım ayına gelindiği 

zaman öğretmen maaĢlarının 377 dolara kadar düĢtüğü görülmektedir.Yine öğretmen 

maaĢlarını net asgari ücretle kıyaslandığı zaman Ģu sonucu görmekteyiz. 2002 yılında 

bir öğretmen maaĢı 2,55 asgari ücret ederken, 2020 yılında bu oran 1,88‟e düĢmüĢtür 

(euronews.com/E.T.17/07/2022). Öğretmenlerimizin ücretleri, ulusal ve uluslar arası 

karĢılaĢtırmalı değerlendirmede yetersiz olduğu istatiksel olarak göz önüne 

serilmektedir. Özellikle son yıllarda yaĢanan ekonomik sıkıntılar ve hayat pahalılığı 

öğretmelerin alım gücünü iyice düĢürmüĢ, açlık sınırının biraz üzerinde bir ücretle 

yaĢamını devam ettirmeye çalıĢmaktadır. Dolayısıyla bu durum öğretmenlik meslek 

statüsünü olumsuz etkilemenin yanı sıra mesleğin cazibesini ortadan kaldırdığını 

söyleyebiliriz. 
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1.4.5. Öğretmenlerin Mesleğe Alınma Uygulamaları 

Öğretmenlik mesleğinin, birçok meslek grubundan daha önce kendine uygun 

bir takım ölçütler oluĢturduğu bilinmektedir. 18. yüzyıl Avrupa‟sında öğretmenlik 

mesleğine girecek adaylarda dikkat edilecek bir takım kriterlerin oluĢturulması 

eğitim reformcularının en önemli endiĢelerinden biri olmuĢtur.  Aslında öğretmenlik 

mesleği, diplomalar ve özel sınavlarla gösterilen, bireysel baĢarının resmi olarak 

tanınmasına dayalı liyakate dayalı seçme yöntemlerini benimseyen ilk mesleklerden 

biri olmuĢtur (Novoa  2000: 50). 

Ülkemiz ise Osmanlı Ġmparatorluğu‟ndan günümüze değin yaklaĢık 170 yıllık 

öğretmen yetiĢtirme deneyimine sahiptir. 1848 yılında Dar‟ül Muallimin‟in açılması 

ile birlikte öğretmen yetiĢtirme süreci baĢlamıĢ, cumhuriyetin ilanı ile birlikte “Ġlk 

Muallim Mektepleri”, “Köy Muallim Mektepleri”, “Köy Eğitmeni YetiĢtirme 

Kursları” ve “Köy Öğretmen Okulları” aracılığıyla öğretmen yetiĢtirilmeye 

çalıĢılmıĢtır. 1940‟larda “Köy Enstitüleri” ile öğretmen ihtiyacını karĢılanmaya 

çalıĢılmıĢ, 1954 yılında Köy Enstitüleri kapatılmıĢ yerine “Ġlköğretim Okulları” adı 

altında öğretmen yetiĢtiren kurumlar açılmıĢtır. Yine bu dönem de 3 yıllık “Eğitim 

Enstitüleri” kurulmuĢ ve ardından 1973 yılında çıkarılan 1739 sayılı Milli Eğitim 

Temel Kanunu‟na istinaden öğretmen adaylarının yükseköğretim görme Ģartı 

getirilmiĢtir. 1980 askeri darbesinden sonra “Eğitim Enstitüleri”, “Eğitim 

Yüksekokulları”na dönüĢtürülerek üniversiteler çatısı altında faaliyet gösterir hale 

getirilmiĢtir.  Son olarak 1989 yılında “Eğitim Yüksekokulları”nın eğitim-öğretim 

süresini 4 yılla çıkartılması ile birlikte öğretmen yetiĢtirme faaliyeti “Eğitim 

Fakülteleri” üzerinden yapılmaya çalıĢılmıĢtır. Türkiye‟nin 170 yılı aĢan öğretmen 

yetiĢtirme tecrübesine sahip olmasına rağmen, eğitim sisteminin felsefi bir arka 

planın olmaması, süreç içerisinde siyasetin eğitim üzerindeki etkisi ve halk 

yardakçısı politikalar sonucu öğretmen yetiĢtirme sürecimiz olumsuz etkilenmiĢ, 

yetiĢtirme süreci nitelik ve nicelik arasında sıkıĢıp kalmıĢtır (ġanal 2020:1-10). 

Ülkemizde, öğretmenlik mesleğine zarar veren yaklaĢımlarından biri alan dıĢı 

öğretmen ataması olmuĢtur. Bu durum bu mesleği herkesin yapabileceği görüĢünü 

yaygınlaĢtırmıĢtır. Maarif ya da Eğitim Bakanlığının 1860‟lı yıllardan bu tarafa 

meslek dıĢından öğretmen alımlarını yapması, mesleğe ciddi zarar verdiği 

söylenebilir. Bu uygulamanın sonucunda bu meslek “kapısı herkese açık bir iĢ 
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olarak” değerlendirilmiĢ, toplumda  “hiçbir Ģey olamazsan bari öğretmen ol” anlayıĢı 

yaygınlık kazanmıĢtır. Bu uygulamanın sonucunda öğretmenlik mesleği, imajı ve 

saygınlığı olumsuz etkilenmiĢtir (Akyüz  2003: 184). Görüldüğü üzere ülkemizde 

öğretmen alımları ile ilgili planlı bir uygulamanın olmadığını görülmektedir. Ülkenin 

ekonomik, siyasi ve sosyal dinamikleri öğretmen yetiĢtirme ve alımlarını etkilediği 

söylenebilir. 

Günümüzde öğretmen alımları 7354 sayılı Öğretmenlik Meslek Kanunu 

kapsamında yapılmaktadır.  Bu kanun da öğretmenlik mesleği aday öğretmen, 

öğretmen, uzman öğretmen ve baĢöğretmen olmak üzere üç kariyer basamağa 

ayırmıĢtır. Aday öğretmenin Ģartlarını ise madde 5‟te Ģu Ģekilde düzenlemiĢtir 

(resmigazete.gov.tr/E.T.15/07/2022). 

MADDE 5– (1) Özel mevzuatında yer alan hükümler saklı kalmak üzere, aday 

öğretmenliğe atanabilmek için 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununun 48 inci maddesinde sayılan şartlara ek olarak, yönetmelikle belirlenen 

yükseköğretim kurumlarından mezun olma, 7/4/2021 tarihli ve 7315 sayılı Güvenlik 

Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanununa göre güvenlik soruşturması ve arşiv 

araştırması yapılmış olma ve Millî Eğitim Bakanlığınca ve/veya Ölçme, Seçme ve 

Yerleştirme Merkezi Başkanlığı tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olma 

şartları aranır. Ayrıca Milli Eğitim Bakanlığı Atama ve Yer DeğiĢtirme 

Yönetmeliği‟nin 13 maddesi “İlk atama kapsamında aday 

öğretmenliğe/öğretmenliğe yapılacak atamalar, KPSS puan üstünlüğüne göre 

tercihler de dikkate alınarak ilan edilen kontenjanlar dâhilinde elektronik ortamda 

gerçekleştirilir. Puan eşitliği hâlinde atanacak aday bilgisayar kurası ile belirlenir 

(mevzuat.gov.tr/E.T.15/07/2022). MEB‟e atanacak öğretmen adaylarının öncelikle 

Kamu Personeli Seçme Sınavı‟na girmesi gerekmekte, daha sonra belirlenen 

kontenjana dayalı olarak KPSS puan üstünlüğüne göre mülakatlara alınmakta, 

baĢarılı olanlar aday öğretmen olarak atanmaktadır. Özellikle son yıllarda aday 

öğretmenlerin sınav puanları yüksek olmasına rağmen mülakatlarda düĢük puan 

verilerek elendiklerine iliĢkin birçok bilgi bulunmakta, aday öğretmenler haklarını 

aramak için idari mahkemelere baĢvurduğu gözlenmektedir. DanıĢtay‟ın iptal 

nedenlerine baktığımız zaman aday öğretmenlerin mülakatlarda ölçüsüz bir Ģekilde 

elendikleri görülmektedir (or.av.tr./E.T.16/07/2022). 

http://www.resmigazete.gov.tr/E.T.15/07/2022
http://www.mevzuat.gov.tr/E.T.15/07/2022
http://www.or.av.tr./E.T.16/07/2022
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- Sözlü sınavın objektif olarak yapılmaması 

- Sözlü sınav komisyonun belirlenen kurallara uygun oluĢturulmaması, 

- Sınav komisyonunca sınavda sorulacak soruların önceden hazırlanmaması 

ve tutanağa bağlanmaması, 

- Her adaya sorulan soruların kayda geçirilmemesi ve sorulan sorulara 

adayların verdiği yanıtları hangi komisyon üyesince, hangi notun takdir 

edildiğinin tutanakta ayrı ayrı gösterilmemesi, 

- Sorulara doğru yanıt verilmesine rağmen sonucun olumsuz olması, 

- Sınav komisyonunca verilen puanların ayrı ve objektif bir Ģekilde 

verildiğine dair Ģüphelerin bulunması. 

Bu durum kuĢkusuz toplumda, aday öğretmen seçiminin adil olmadığı fikrini 

oluĢturmakta ayrıca seçilen öğretmenlerin liyakatsiz olduğu görüĢü 

yaygınlaĢmaktadır. D.KoĢar ve arkadaĢlarının araĢtırmasına göre sözlü sınavın aday 

öğretmenler üzerinde bıraktığı olumsuz etkiyi Ģu Ģekilde anlatmaktadır. Sözlü 

sınavda öğretmen adaylarına alan dıĢından sorular yöneltildiği, sınav komisyonunda 

yer alan üyelerin taraflı davrandığı, sözlü sınav süresinin adayı değerlendirmede 

yetersiz olduğu, sözlü sınavla öğretmen atama usulünün taraflı olduğu, sözlü sınavın 

öğretmenlik meslek statüsüne ciddi zarar verdiği, ayrıca merkezi sınav olan KPSS‟ye 

karĢı güvensizlik ve karĢılığının olmadığı hissini doğurduğunu, sözlü sınav 

uygulamalarının aday üzerinde psikolojik baskı oluĢturduğunu, sözlü sınav 

uygulamalarının öğretmenliği değersizleĢtirildiğini ve nitelikli öğretmen seçimine 

herhangi bir katkısı olmadığı belirtilmiĢtir (KoĢar, vd. 2018: 22). Dolayısıyla bu 

durum öğretmenlik mesleğini olumsuz etkilemekte, baĢarılı öğrencilerin öğretmen 

olma tercihlerini ortadan kaldırmaktadır. 

Günümüzde öğretmen yetiĢtirme ile ilgili en büyük problemin alan dıĢı lisans 

programlarına pedagojik formasyon verilerek iĢsiz öğretmen sayısını arttırmak 

olmuĢtur. Yükseköğretim Kurulu verilerine göre, ülkemizde 129 devlet üniversitesi 

ve 72 özel üniversite bünyesinde 187 Fen-Edebiyat Fakültesi, 92 Eğitim Fakültesi ve 

5 Eğitim Bilimleri Fakültesi bulunmaktadır.  Aslında bu kadar fazla fakülte ve 

türevlerinin bulunması pedagojik formasyonun gerekçesini de ortaya koymaktadır. 
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Bilindiği gibi pedagojik formasyon Fen-Edebiyat Fakültelerinin öğretmenlikle ilgili 

programlarına verilmesi gereken bir sertifikalandırma durumu iken “eğitimde fırsat 

eĢitliği” ilkesi öne sürülerek diğer alan dıĢı programlara da verilir hale getirilmiĢtir. 

Dolayısıyla dört yıllık fakülte mezunu olan herkes pedagojik formasyon alarak 

eğitim fakülteleri mezunu ile aynı noktaya gelmektedir (ġanal 2020: 1-11).  

Yükseköğretim Kurulu 27/09/2021 tarihinde çıkardığı “Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programına ĠliĢkin Çerçeve Usul ve Esaslar” kararı Madde 5, Fıkra 

4‟te “Açık öğretim ve uzaktan öğretim yoluyla sunulan ilgili lisans programlarının 

mezunlarından pedagojik formasyon eğitimi programına katılmak isteyenler, eğer 

program açılmışsa mezun oldukları üniversiteye veya program açılan diğer 

üniversitelere başvurabilirler.” kararı ile açık ve uzaktan eğitim mezunlarına da 

pedagojik formasyon kapısı aralamıĢtır (yok.gov.tr/E.T.17/07/2022). Bilindiği gibi 

her yıl 15.000 ile 20.000 arası öğretmen alımı yapılmaktadır. Atama bekleyen 

öğretmen sayısının 500000 ile 700000 arasında olduğu söylenmektedir. Eski Milli 

Eğitim Bakanı Ziya Selçuk‟un TBMM‟ye yanıtlaması istemiyle verilen soru 

önergesine cevap olarak, 2020‟de KPSS‟ye girmiĢ olup Talim Terbiye Kurulu 

Kararı‟nda belirlenen alanlara göre atama bekleyen öğretmen sayısının 500 bin 41 

olduğunu söylemiĢtir (ogretmengündem.com/E.T.17/07/2022). Bu durum kuĢkusuz 

öğretmen iĢsizliğini arttırmakta meslek saygınlığına zarar vermektedir. Aynı 

zamanda öğretmenlik mesleği herkesin yapabileceği bir iĢ alanı olarak algılanmakta 

“hiçbir Ģey olamıyorsan bari öğretmen ol” anlayıĢı pekiĢtirmektedir. 

Donanımlı öğretmen yetiĢtirmek biraz da yetiĢtiren kurumun niteliği ile ilgili 

olduğu söylenebilir.  Mevcut sistemin öğretmen adaylarında fark yaratacak 

değiĢikliğe neden olmadığı bilinmektedir. Öğretmen adayları eğitim fakültelerinde 4 

ya da 5 yıl öğrenim gördükten sonra dünya görüĢlerinde, bilimsel 

değerlendirmelerinde, mesleğin önemi ve eğitimin değeri konusunda gözle 

görülebilir değiĢiklik yaĢamadan mezun olmaktadır. Bu durum ise iyi öğretmen 

olabilmelerini ortadan kaldıran bir engel olarak ortaya çıkmaktadır. Kısacası 

kurumsal ve felsefi donanım kazanmadan öğretmenlik mesleğine ayak 

basmaktadırlar (Okçabol 2018: 251). 

Neo-liberal politikalar sonucu eğitim sürecinin ticarileĢtirmesi, emek 

sürecinin esnekleĢtirmesi ve eğitim hizmetlerinin metalaĢması ile birlikte öğretmen 

http://www.yok.gov.tr/E.T.17/07/2022
http://www.ogretmengündem.com/E.T.17/07/2022


61 

 

emeğinin dönüĢümü hızlanmıĢtır. Özellikle plansız ve kuralsız pedagojik formasyon 

dağıtımı, ihtiyaçtan fazla eğitim fakültelerinin açılması gibi uygulamalar iĢsiz 

öğretmen sayısını arttırmıĢtır. Bugün ülkemizde atamayı bekleyen öğretmen sayısını 

resmi kaynaklar 500 bin olarak telaffuz etmektedirler. Ataması yapılmayan 

öğretmenlerin, açlık sınırının altında, güvencesiz ve vasıfsızlaĢtırılmıĢ bir Ģekilde 

çalıĢtırılmalarına neden olmaktadır. Özellikle etüt merkezlerinde, özel okullarda ve 

kamu da ücretli öğretmenlik adı altında çalıĢtırılan öğretmenlerin acımasız bir 

Ģekilde sömürülmektedir. Ayrıca piyasa iliĢkileri içinde meslek yaĢamına baĢlayan 

öğretmenlerin mesleki kültürden daha çok parayı merkeze alan bir anlayıĢ 

geliĢtirmektedirler (Ünal  2011: 22). 

Kısaca söylemek gerekirse ülkemizde öğretmen yetiĢtirme cumhuriyetin 

kurulmasıyla birlikte önemsenen konulardan biri haline gelmiĢtir. Cumhuriyetin 

erken dönmelerinde öğretmenliği meslek haline getirilmesi için birçok yasal 

değiĢikler yapılmıĢ ve buna uygun öğretmen yetiĢtirilmeye çalıĢılmıĢtır. 

Cumhuriyetin ilk dönemlerinde;1923/1924 eğitim-öğretim yılında öğretmen sayısı 

12,266 dır. Yine 1972/1973 eğitim-öğretim yılında 209.049; 2023/2024eğitim-

öğretim yılında ise 1.146.177dir (yüzüncüyılgalerisi.eba.gov.tr/E.T.01/04/2024. Bu 

durum MEB tarafından “GeçmiĢten Günümüze Sayılarla Eğitim” adlı çalıĢmasında 

aĢağıdaki tabloda gösterilmiĢtir. 

 

  

http://www.yüzüncüyılgalerisi.eba.gov.tr/E.T.01/04/2024
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Şekil 5. GeçmiĢten Günümüze Öğretmen Sayısı 

Kaynak: MEB, GeçmiĢten Günümüze Sayılarla Eğitim (1923-2023) 

1848 yılında Dar‟ül Muallimin‟in açılması ile birlikte öğretmen yetiĢtirme 

süreci baĢlatılmıĢ ve bu süreç “Ġlk Muallim Mektepleri”, “Köy Muallim Mektepleri”, 

“Köy Eğitmeni YetiĢtirme Kursları” ve “Köy Öğretmen Okulları”, 1940‟lar da “Köy 

Enstitüleri” , 1954 yılında “Ġlköğretim Okulları”, “Eğitim Enstitüleri” ardından 

“Eğitim Yüksekokulları” 1989 yılında ise öğretmen yetiĢtirme çalıĢmaları “Eğitim 

Fakülteleri” aracılığıyla yapılmaya çalıĢılmıĢtır. Günümüzde ise 129 devlet 

üniversitesi ve 72 özel üniversite bünyesinde 187 Fen-Edebiyat Fakültesi, 92 Eğitim 

Fakültesi ve 5 Eğitim Bilimleri Fakültesi aracılığıyla öğretmen yetiĢtirilmektedir. 
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1.5. Sayılarla Öğretmenlik Mesleği 

 

Şekil 6.GeçmiĢten Günümüze Öğretmen Sayıları 

Kaynak: MEB, GeçmiĢten Günümüze Sayılarla Eğitim (1923-2023) 

 

Şekil 7. Öğretim Kademelerindeki Öğretmen Sayıları 

Kaynak: MEB, GeçmiĢten Günümüze Sayılarla Eğitim (1923-2023) 
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Şekil 8.GeçmiĢten Günümüze Resmi/Özel Öğretmen Sayısı 

Kaynak: MEB, GeçmiĢten Günümüze Sayılarla Eğitim (1923-2023) 

 

            Şekil 9.GeçmiĢten Günümüze Okul Sayısı 

Kaynak: MEB, GeçmiĢten Günümüze Sayılarla Eğitim (1923-2023) 
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Şekil 10. GeçmiĢten Günümüze Yapılan Derslik Sayısı 

Kaynak: MEB, GeçmiĢten Günümüze Sayılarla Eğitim (1923-2023) 

 

Şekil 11.GeçmiĢten Günümüze Resmi/Özel Okul Sayısı 

Kaynak: MEB, GeçmiĢten Günümüze Sayılarla Eğitim (1923-2023) 
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Şekil 12.GeçmiĢten Günümüze Öğrenci Sayısı 

Kaynak: MEB, GeçmiĢten Günümüze Sayılarla Eğitim (1923-2023) 

 

Şekil 13.GeçmiĢten Günümüze OkullaĢma Sayısı 

Kaynak: MEB, GeçmiĢten Günümüze Sayılarla Eğitim (1923-2023) 
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Şekil 14.GeçmiĢten Günümüze Okul BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 

Kaynak: MEB, GeçmiĢten Günümüze Sayılarla Eğitim (1923-2023) 

 

Şekil 15.GeçmiĢten Günümüze Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 

Kaynak: MEB, GeçmiĢten Günümüze Sayılarla Eğitim (1923-2023) 
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Şekil 16. GeçmiĢten Günümüze Okul Öncesi Resmi Anaokulları ve 

Anasınıfları ile Özel Anaokulları 

Kaynak: MEB, GeçmiĢten Günümüze Sayılarla Eğitim (1923-2023) 

 

Şekil 17.GeçmiĢten Günümüze Ġlköğretim OkullaĢma Oranı 

Kaynak: MEB, GeçmiĢten Günümüze Sayılarla Eğitim (1923-2023) 
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Şekil 18.GeçmiĢten Günümüze ġehir/Köy Resmi Ġlkokul Öğrenci Sayısı ve 

Oranı 

Kaynak: MEB, GeçmiĢten Günümüze Sayılarla Eğitim (1923-2023) 

 

Şekil 19.GeçmiĢten Günümüze Özel Ġlk Okul Öğretmen ve Öğrenci Sayısı 

Kaynak: MEB, GeçmiĢten Günümüze Sayılarla Eğitim (1923-2023 
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Şekil 20.GeçmiĢten Günümüze Özel Orta Okul Öğretmen ve Öğrenci Sayıları 

Kaynak: MEB, GeçmiĢten Günümüze Sayılarla Eğitim (1923-2023) 

 

Şekil 21. Resmi Ortaöğretim Okul Öğretmen Öğrenci Sayısı 

Kaynak: MEB, GeçmiĢten Günümüze Sayılarla Eğitim (1923-2023) 



71 

 

 

Şekil 22.GeçmiĢten Günümüze Özel Ortaöğretim Okul Öğretmen Öğrenci 

Sayısı 

Kaynak: MEB, GeçmiĢten Günümüze Sayılarla Eğitim (1923-2023) 

 

Şekil 23.GeçmiĢten Günümüze Fen Lisesi Okul, Öğretmen ve Öğrenci Sayısı 

Kaynak: MEB, GeçmiĢten Günümüze Sayılarla Eğitim (1923-2023) 
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Şekil 24.GeçmiĢten Günümüze Ġmam Hatip Lisesi Okul, Öğretmen ve 

Öğrenci Sayısı 

Kaynak: MEB, GeçmiĢten Günümüze Sayılarla Eğitim (1923-2023) 

 

Şekil 25.GeçmiĢten Günümüze Anadolu Lisesi Okul Öğretmen ve Öğrenci 

Sayısı 

Kaynak: MEB, GeçmiĢten Günümüze Sayılarla Eğitim (1923-2023) 
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Şekil 26.GeçmiĢten Günümüze Sayılarla Genel Lise Okul Öğretmen ve 

Öğrenci Sayıları 

Kaynak: MEB, GeçmiĢten Günümüze Sayılarla Eğitim (1923-2023). 

 

Şekil 27.Yükseköğretim Fakülte, Yüksekokullar ve MYO Öğretim Elemanı, 

Öğrenci ve Mezun Sayısı 

Kaynak: MEB, GeçmiĢten Günümüze Sayılarla Eğitim (1923-2023). 



74 

 

 

Şekil 28.GeçmiĢten Günümüze Yükseköğretim OkullaĢma Oranı 

Kaynak: MEB, GeçmiĢten Günümüze Sayılarla Eğitim (1923-2023). 

 

Şekil 29.GeçmiĢten Günümüze MEB Bütçesinin Konsolide/Merkezi Yönetim 

Bütçesi Oranı 

Kaynak: MEB, GeçmiĢten Günümüze Sayılarla Eğitim (1923-2023). 
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Şekil 30. MEB Bütçesinin Yatırım Harcamalarına Oranı 

Kaynak: MEB, GeçmiĢten Günümüze Sayılarla Eğitim (1923-2023). 

 

Tablo 5. 1946-2003 Yılları Arası Altına Göre Öğretmen MaaĢları 

Tarih 1 Cumhuriyet 

Altınının Fiyatı 

Öğretmen MaaĢı 

(TL) 

MaaĢla Alınabilecek 

Altın Adedi 

1946 33.1 lira 400 12 adet 

1960 107.8 lira 2000 18,5 adet 

1965 94.4 lira 2700 28,6 adet 

1975 59.7 lira 5500 9,2 adet 

1980 10.533 lira 16.000 1,5 adet 

1990  217.764 lira 969.894 4,4 adet 

1993 892.021 lira 5.292.000 5,9 adet 

1195 3.908.146 lira 20.291.000 5,1 adet 

1997 11.736.666 lira 61.619.000 5,2 adet 

1998 17.33.000 lira 122.000.000 7 adet 

1999 23.700.000 lira 160.000.000 6,7 adet 

2003 110.000.000 lira 550.000.000 5 adet 

Kaynak: Aydın 1999:101 
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Tablo 6. 2004-2023 Yılları Arası Altına Göre Öğretmen MaaĢları 

Tarih Cumhuriyet altının 

değeri (tl) 

Öğretmen maaĢı 

(tl) 

MaaĢla alınacak 

altın 

2004 148.093 636.800 4.3 

2005 144.285 707 4.9 

2006 200 820 4,1 

2007 196,420 933 4,75 

2008 254,095 1334 5,25 

2009 322,666 1452 4,5 

2010 427,428 1496 3,5 

2011 556 1529 2,75 

2012 642,857 1800 2,8 

2013 555,555 2000 3,6 

2014 594,594 2200 3,7 

2015 666,666 2400 3,6 

2016 896,551 2600 2,9 

2017 1017,8 2850 2,8 

2018 1454.4 3927 2,7 

2019 1931,5 5022 2,6 

2020 3058.9 5200 1,7 

2021 4740,7 6400 1,35 

2022 7238,8 9700 1,34 

2023 13,513 20000 1,48 

Kaynak:https://bigpara.hurriyet.com.tr/E.T. 25/12/2023 

 

 

 

 

 

 

https://bigpara.hurriyet.com.tr/E.T.%2025/12/2023
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İKİNCİ BÖLÜM 

2.ARAŞTIRMANIN METEDOLOJİSİ 

2.1. Araştırmanın Konusu 

Bu araĢtırmanın konusu Sivas ilinde kamuda görev yapan öğretmenlerin 

öğretmenlik mesleğinin mevcut durumunu ve statüsünü öğretmenlerin ve 

vatandaĢların gözünden değerlendirerek, eğitim sistemimizin önemli aktörü olan 

öğretmenlerin statüsü hakkında bilgi edinmektir. Bu anlamda; öğretmen ve 

öğretmenlik mesleğinin değeri, öğretmenlik mesleğine verilen önem, öğretmenlik 

mesleğini etkileyen hususların yanı sıra öğretmenlik meslek statüsündeki değiĢim ele 

alınarak incelenecektir. 

2.2 . Araştırmanın Amacı ve Varsayımları 

Dünyada ve ülkemizde değiĢen toplumsal yapılar, ekonomideki dönüĢümler, 

eğitim sitemindeki reformlar sonrası öğretmenlerin üstlendikleri rollerde ve 

sorumluluklarda ciddi değiĢimler yaĢandığını söyleyebiliriz. Bu bağlamda bu 

çalıĢmanın amacı Sivas ilinde kamuda görev yapan öğretmenlerin toplumsal 

geliĢmelere bağlı olarak öğretmenlik mesleki statülerine iliĢkin değiĢimleri ve bu 

değiĢim nedenlerini öğretmen-yurttaĢ gözüyle açığa çıkartmak olacaktır. 

AraĢtırmanın amacı göz önünde bulundurularak aĢağıdaki varsayımlar 

oluĢturulmuĢtur. 

Temel Varsayım: Sosyo-ekonomik yapıda meydana gelen değiĢimler 

meslekler üzerinde etkili olmaktadır. Özellikle sosyo-ekonomik faktörlerin etkisiyle 

uygulanan eğitim politikaları öğretmenlik ve öğretmenlik meslek statüsünü olumsuz 

etkilemektedir. Bu bağlamda günümüzde öğretmenlik meslek statüsü geçmiĢe oranla 

anlamlı bir farklılık göstererek değiĢmiĢtir. 

Sosyo-ekonomik faktörler; öğretmenin saygınlığı, mesleki statü, gelir 

durumu, sosyal yaĢantısı ve sahip olduğu imkânlara vurgu yapmaktadır. 
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Eğitim politikaları; öğretmen alımları, öğretmen yetiĢtirme süreçleri, 

öğretmen kariyer basamakları gibi öğelerden oluĢmaktadır. 

Alt Varsayımlar 

 AraĢtırmada test edilmek üzere aĢağıdaki varsayımlar oluĢturulmuĢtur. 

Tablo 7. Alt Varsayımlar Tablosu 

H1:Öğretmenin ve öğretmenlik mesleğinin değerinde,  branĢın anlamlı etkisi vardır. 

H2:Öğretmenin ve öğretmenlik mesleğinin değeri ve öğretmenlik mesleğinin değerinde, 

öğretmenlik mesleğini isteyerek seçme durumunun anlamlı etkisi vardır. 

H3:Öğretmenlik mesleğini etkileyen hususlarda medeni durumun anlamlı etkisi vardır. 

H4:Öğretmenlik mesleğini etkileyen hususlarda, kıdemin anlamlı etkisi vardır. 

H5:Öğretmenlik mesleğini etkileyen hususlarda, yaĢın anlamlı etkisi vardır. 

H6:Öğretmenlik mesleğini etkileyen hususlarda, gelir düzeyin anlamlı etkisi vardır. 

H7: Öğretmenlik mesleğini etkileyen hususlarda öğretmenlik mesleğini isteyerek seçme 

durumunun anlamlı etkisi vardır. 

H8:Öğretmenlik mesleğini etkileyen hususlarda, çalıĢılan statünün anlamlı etkisi vardır. 

H9:Öğretmenlik mesleğinin orta tabakada yer almasında cinsiyet, gelir düzeyi ve çalıĢılan 

statünün anlamlı bir etkisi vardır. 

H10:Öğretmenlerin ve vatandaĢların süreç içerisinde öğretmenlik mesleğinin saygınlığının 

düĢtüğüne iliĢkin tutumları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir iliĢki vardır. 

H11:Öğretmenliğin kutsal bir meslek olduğu görüĢüne iliĢkin öğretmenlerin ve 

vatandaĢların tutumları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir iliĢki vardır. 

H12: GeçmiĢe oranla öğretmenlik mesleği statüsünün toplum nezdinde düĢtüğüne iliĢkin 

öğretmenlerin ve vatandaĢların tutumları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir iliĢki 

vardır. 

H13: GeçmiĢe oranla öğretmenlerin ekonomik zorluk çektiği görüĢüne iliĢkin 

öğretmenlerin ve vatandaĢların tutumları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir iliĢki 

vardır. 

H14: GeçmiĢe oranla devlet öğretmene daha az önem verir görüĢün iliĢkin öğretmenlerin 

ve vatandaĢların tutumları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir iliĢki vardır. 

H15:  Günümüzde öğretmenler rol model olarak kabul edilir görüĢüne iliĢkin 

öğretmenlerin ve vatandaĢların tutumları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir iliĢki 

vardır. 

H16:Günümüzde çocuklarımın öğretmen olması için gayret gösteririm görüĢüne iliĢkin 

öğretmenlerin ve vatandaĢların tutumları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir iliĢki 

vardır. 
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2.3. Değişkenler 

AraĢtırmanın bağımlı (sonuç) değiĢkeni, öğretmenlik mesleğinin değeri, 

önemi ve mesleği etkileyen hususlar açısından öğretmenlik meslek statüsünün 

dönüĢümüdür. 

Bağımsız değiĢkenler (nedenler)  ise; öğretmenler ve vatandaĢlar olarak iki 

kısımda ele alınmıĢtır. 

Öğretmenler ile ilgili olanlar; cinsiyet, medeni durum, çocuk sahibi olma 

durumu, kıdem, yaĢ, öğrenim düzeyi, gelir düzeyi, branĢ, öğretmenlik mesleğini 

seçme durumu ve çalıĢılan statüdür. 

VatandaĢlar ile ilgili olanlar; yaĢ, cinsiyet, medeni durum, eğitim durumu, 

meslek, gelir ve doğum yeri olarak belirlenmiĢtir. 

2.4. Sınırlılıklar 

Bu araĢtırma, zaman ve maddi imkânların sınırlılığı nedeniyle Sivas ilinde 

bulunan temel eğitim ve orta öğretim kurumlarında çalıĢan öğretmenler ve ilde 

yaĢayan vatandaĢlardan oluĢturulan örneklem grubuna uygulanması çalıĢmanın 

sınırlılığını göstermektedir. 

Bu araĢtırma sonuçları 2023-2024 eğitim-öğretim yılında Sivas ilinde kamuda 

görev öğretmenler ve yine bu ilde yaĢayan vatandaĢların araĢtırmada kullanılan veri 

toplama araçlarına iliĢkin görüĢleri ile sınırlıdır. Özel sektörde çalıĢan öğretmenlerin 

araĢtırmaya dâhil edilmemesi de araĢtırmanın sınırlılığını ortaya koymaktadır. 

Bilindiği gibi özel sektörde çalıĢan öğretmenlerin farklı statülere (baĢöğretmen, 

uzman ve öğretmen gibi) sahip olmamasından dolayı araĢtırma dıĢında tutulmuĢtur. 

Ayrıca bu çalıĢmada öğretmenlerle ilgili öğrenci görüĢlerinin alınmaması da 

araĢtırmanın sınırlılığını göstermektedir. 

2.5. Araştırmanın Önemi 

“Sanayileşme, küreselleşme ve bilişim teknolojilerindeki gelişmelerle birlikte 

ortaya çıkan değişim eğilimleri, insanların günlük yaşam alışkanlıklarında görülen 

bir dönüşümün ötesinde, içinde eğitimin de yer aldığı birçok yapı için paradigma 
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değişikliklerini de beraberinde getirmiştir.”(M.E.B  Öğretmen Strateji Belgesi: 

2017). Özellikle 1980 ve sonrası uygulanan neo-liberal ekonomik politikalar ile 

birlikte kamu hizmetlerinin piyasalaĢtırıldığını görmekteyiz. Böylece, toplum 

tamamıyla piyasaya dönüĢtürülmekte ve toplumsal hayat, piyasa kurallarına göre 

biçimlenmektedir. Bundan dolayı küreselleĢmenin etkisi yalnızca üretim, tüketim ve 

ticaretle sınırlı kalmamakta ve bir “homojenleĢtirilmiĢ uluslararası kültür” oluĢturma 

çabası içerisine girmektedir (Ünal 2005: 6). Kamu hizmetlerinin piyasalaĢtırılmasıyla 

birlikte özellikle eğitim alanında yapılan reformlar, okulların ve öğretmenlerin 

iĢlevselliğini, kimliklerini ve rollerini dönüĢtürmüĢtür. Eğitim ve öğretim sürecine 

özel bir yatırım alanı olarak bakan neo-liberal yaklaĢım sadece eğitim hizmetlerinin 

ve öğretmenlerin emeğinin nesneleĢtirilmesini meĢru hale getirmekle kalmadı, bunun 

yanında piyasa kurallarını okulların yönetimi dahil eğitim-öğretim sürecinin her 

alanına uygulayarak, yani “yeni iĢletmeciliğin” yolunu açtığını söyleyebiliriz (Ertürk 

2018:  255). 

Ülkenin kalkınması ve yeni nesillerin çağın koĢullarına uygun olarak 

yetiĢtirilmesinde öğretmenin niteliğinin önemli olduğu söylenilebilir. Bilindiği gibi 

eğitim sistemi ancak öğretmenler kadar iyidir. Bu bağlamda öğretmenlik mesleğinin 

saygınlığını, imajını ve statüsünü aĢağıya çeken faktörlerin bilinmesi gerekmektedir. 

Öğretmenlik mesleğini aĢağı çeken faktörler öğretmelik mesleğinin değiĢimi ve 

dönüĢümü konusunda da etkili olmaktadır. Öğretmenlik mesleğinin statüsü ile ilgili 

birçok araĢtırma yapılmıĢ olsa da değiĢen Ģartların ve konjonktürün meslek 

üzerindeki etkisini ölçmek için bu çalıĢmanın önemini ortaya koymaktadır. 

Sivas il merkezinde farklı öğretim kadrolarında çalıĢan öğretmenlerin kendi 

bakıĢ açılarından yola çıkarak öğretmenlik meslek statüsünü değerlendirmeleri 

istenmiĢtir. Ayrıca vatandaĢların öğretmenlik meslek statüsüne iliĢkin görüĢleri de 

alınarak sosyolojik bir bakıĢ açısı ile analiz edilmiĢtir. Böylelikle öğretmenlerin 

mevcut durumu ve düĢüncelerine ıĢık tutulmuĢtur. Ayrıca bu çalıĢmayla, mesleğin 

mevcut durumu hakkında toplumsal bir farkındalık oluĢturacağı, öğretmenlik meslek 

statüsünün arttırılmasına dönük araĢtırmalara ya da çalıĢmalara katkı sunacağı 

düĢünülmektedir. 
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2.6. Araştırmanın Modeli 

Bu araĢtırmada nicel araĢtırma yöntemi kullanılmıĢtır. Bilindiği gibi nicel 

araĢtırmalar daha önceden oluĢturulmuĢ olan hipotezleri denemek amacıyla 

örneklemlerden nicel veriler alan, aldığı bu veriler aracılığı ile toplumsal olay ve 

olgular arasında neden-sonuç bağını kuran ve toplumsal düzene iliĢkin yasaları 

ortaya çıkartmayı hedefleyen, verileri istatistiksel olarak analiz eden ve elde ettiği 

bulguları genelleyen araĢtırmalardır (ġavran 2015: 66). 

Bu çalıĢmada nicel araĢtırma yöntemine dayalı olarak tarama modeli 

seçilmiĢtir. Bu model “Evrenden ya da sıklıkla evreni temsil eden örneklemden 

evrenin yetenekler, görüşler, tutumlar, inançlar ve/veya bilgi gibi bazı özelliklerini 

belirlemek amacıyla uygun verilerin toplandığı (sorular ile) araştırmalarda 

kullanılan yöntem tarama(survey) yöntemi olarak adlandırılır.”(Selçuk  2019:140). 

Tarama modelleri, geçmiĢte ya da günümüzdeki herhangi bir olayı veya bir olguyu 

olduğu Ģekliyle tasvir etmeyi amaçlayan bir modelleme türüdür. Bu yaklaĢım türünde 

araĢtırmaya konu olan olay ve olgular kendi Ģartlarında ve herhangi bir müdahale 

yapılmadan tanımlanır. BaĢka bir deyiĢle araĢtırma nesnesi herhangi bir Ģekilde 

değiĢtirilmeye ya da etkileme gayreti içine girilmeden var olduğu Ģekliyle betimlenir. 

Ayrıca tarama modellerinde amaçların oluĢturulmasında soru anlamı taĢıyan 

cümleler üzerinden yapılır. Bunlar:  Mevcut durumu nedir?, Hususları nelerdir?, Ne 

ile ilgilidir?, Siyasal eğilimleriniz nedir? gibi sorular sorularak, araĢtırma problemine 

dönük yanıtlar alınmaya çalıĢılır (Karasar 2009: 77). Kısacası tarama araĢtırmacıları, 

“aynı soruları yanıtlayan çok sayıda yanıtlayıcı örnekleri, birçok değişkeni ölçer, 

birden fazla hipotezi test eder ve geçmişteki davranışlar, deneyimler, ya da 

özelliklerinden zaman sırasıyla ilgili çıkarım yapar (Neuman 2017; 400) Tarama 

modelleri kendi arasında sınıflandırılmaktadır; tarama (iliĢkisel) araĢtırmaları, 

korelasyonel araĢtırmalar, tek denekli araĢtırmalar, deneysel araĢtırmalar, nedensel 

karĢılaĢtırma araĢtırmaları ve meta-analizi araĢtırmalarıdır (Bekman 2022: 250). 

Tarama modeli bize pek çok araĢtırma seçeneği sunmaktadır. Bu seçenekler 

içerisinden bu araĢtırma modeli için “iliĢkisel tarama modeli” tercih edilmiĢtir. 

ĠliĢkisel tarama modeli “iki ve daha çok sayıdaki değişken arasında birlikte 

değişim varlığını ve/veya derecesini belirlemeyi amaçlayan araştırma 
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modelleridir.”(Karasar 2009:81). ĠliĢkisel araĢtırma modeli, özellikle sosyal bilimler 

alanında yapılan birçok araĢtırmada, değiĢkenler arasında bir bağ olup olmadığı 

varsayımına dayalı olarak yürütülmektedir. DeğiĢkenler arasında bir bağ var ise 

baĢka bir deyiĢle bir etkileĢim söz konusu ise bu durumun betimlenip açıklanması 

gerekmektedir. Bu model, değiĢkenler arasındaki iliĢkileri açıklama ve sonuçları 

tahmin etme fırsatını verdiği gibi iki ya da daha fazla değiĢken arasındaki iliĢkiyi 

görmek içinde kullanılmaktadır (Tekbıyık 2019: 164). Bu tanımlama ve açıklamalara 

dayalı olarak iliĢkisel tarama modeli, öğretmenlik meslek statüsünün değiĢiminde 

(bağımlı değiĢken), cinsiyet, medeni durum, çocuk sahibi olma durumu, kıdem, yaĢ, 

öğrenim düzeyi, gelir düzeyi, branĢ, öğretmenlik mesleğini seçme durumu ve 

çalıĢılan statü gibi (bağımsız değiĢken)faktörlerin öğretmenlik mesleğinin değeri ve 

önemi üzerindeki etkilerini anlaĢılır kılmaya çalıĢmıĢtır. Yine katılımcıların 

(öğretmen-vatandaĢ) gündelik tecrübe ve hayat pratiklerinden yararlanarak 

değiĢkenler arasındaki (bağımlı değiĢken ve bağımsız değiĢken) etkilenme ve 

değiĢim konusu açığa çıkartılmaya çalıĢılmıĢtır. 

2.7. Araştırmanın Evreni- Örneklemi ve Sosyal Yapısı 

“Bir araştırma için evren (population, universe), soruları cevaplamak için 

ihtiyaç duyulan verilerin (ölçümlerin) elde edildiği canlı ya da cansız varlıklardan 

oluşan büyük gruptur.”(Büyüköztürk vd.2014:80). Evren, baĢka bir anlatımla 

araĢtırma sonuçların geçerli ve aynı zamanda verilerin genelleneceği büyük bir grup 

olarak tanımlamak mümkündür. AraĢtırmaya konu olan problemin uygulanabilmesi 

ve sonuçlarının analizi için evrene ihtiyaç duyulmaktadır. Bunun yanı sıra araĢtırma 

problemine uygun seçilen evreni temsil edecek bir örneklem bulma zorunluluğu da 

vardır. “Ulaşılabilir evrenden belirli sayıda birimlerin seçimiyle oluşan ve evrenin 

temsilcisi olan parçaya ise örneklem denir.”(Bilici 2019: 57). Bu bağlamda 

örneklem evrenin bir alt kümesi olarak değerlendirilmelidir. AraĢtırmada elde edilen 

verileri genellemek için alt kümeden yani örneklemden veri alınır. Alınan bu veriler 

büyük gruba yani evrene uyarlanır. 

Bu araĢtırma, teknik ve mali imkânsızlıklar açısından Türkiye evreninde 

uygulanması mümkün olmadığından Sivas ilinde bulunan temel eğitim ve orta 

öğretim kurumlarında çalıĢan öğretmenler ve ilde yaĢayan vatandaĢlardan 
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oluĢturulan örneklem grubuna uygulanmıĢtır. Örneklem, seçiminde olasılığa dayalı 

rastgele/tesadüfi örneklem tekniği kullanılmıĢtır. Basit rastgele (tesadüfi) örnekleme, 

evrendeki her birimin ya da nesnenin örneklemde yer alma ihtimalinin eĢit ve 

bağımsız olma durumu nedeniyle tarafsızlık ilkesine uygun olarak yürütülen bir 

teknik olarak bilinir (Bilici  2019: 63). Yine W.L. Neuman‟a göre “Bir araştırmanın 

bir örnekleme çerçevesi oluşturduğu ve örnek olayları seçmek için saf bir rastlantısal 

süreç kullandığı, böylece nüfustaki her bir örnekleme unsurunun eşit seçilme 

olasılığının bulunduğu bir rastlantısal örneklemedir.”(Neuman 2017:331). 

 AraĢtırmanın, öğretmenler ve vatandaĢlar olmak üzere iki örneklem grubu 

bulunmaktadır. 2023-2024 eğitim-öğretim yılında Sivas il genelinde 827 okul 

(kurum) faaliyetteyken, 9313 öğretmen bu kurumlarda çalıĢmaktadır 

(sivas.meb.gov.tr/E.T.15.05.2024). Sivas ilindeki resmi temel eğitim ve orta öğretim 

kademelerinde çalıĢan öğretmenleri olasılığa dayalı rastgele/tesadüfi örneklem 

tekniği kullanılarak uygulama yapılmıĢtır. AraĢtırmanın ilk aĢamasında Sivas Ġl Milli 

Eğitim Müdürlüğü bünyesinde bulunan 23 temel eğitim ve 25 orta öğretim 

kurumunda çalıĢan 530 öğretmene yüz yüze anket uygulanmıĢtır. Fakat anketlerde 

yer alan bazı soruların yanıtlanmak istenmemesi, anketi yarıda bırakma sebeplerden 

dolayı 28 anket geçersiz sayılmıĢ, 228 kadın 274 erkek toplam 502 katılımcının 

anketi değerlendirmeye alınmıĢtır. AraĢtırmanın ikinci aĢamasında ise Sivas ilinde 

yaĢayan 520 vatandaĢa yüz yüze anket uygulanmıĢ, ancak anketi usule uygun 

cevaplandırmadıkları için 18 tanesi geçersiz sayılmıĢ,  279 kadın ve 223 erkek 

toplam 502 katılımcının anketi değerlendirilmiĢtir. Anket formunun uygulanma 

süresi her katılımcı için ortalama 10-15 dakika aralığında sürmüĢtür Anket formu 

kiĢisel bilgi formu, öğretmenlik mesleğinin statüsüne yönelik algı ölçeği, 

öğretmenlik meslek dönüĢümü ile ilgili anket soruları ve vatandaĢların öğretmenlik 

meslek statüsüne dönük oluĢturulan anket sorularından oluĢmaktadır. 

 Sivas ilinin demografik ve sosyo-ekonomik yapısı ise Ģu Ģekil özetleyebiliriz. 

Türkiye Ġstatistik Kurumu‟nun  (TUĠK), 2023 yılında yayımladığı adrese dayalı 

nüfus kayıt sistemi sonuçlarına göre Sivas ilinin genel nüfus toplamı 650.401‟dir. 

Bunun 325.276 kadın, 325.125 ise erkektir. Ġlin okuma ve yazma oranı 89.4‟tür. ĠĢ 

gücüne katılma oranı 50.7,  istihdam oranı 46.1 ve iĢsizlik oranın 9.2‟dir 

(nip.tuik.gov.tr/E.T.15/05/2024). Yüzölçümü 28.488 km2 olan Sivas ilinde 

http://www.sivas.meb.gov.tr/E.T.15.05.2024
http://www.nip.tuik.gov.tr/E.T.15/05/2024
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kilometrekareye 22 kiĢi düĢmekte ve Ġç Anadolu Bölgesinin 5. kalabalık, Türkiye‟nin 

ise 32. kalabalık Ģehridir. Bu Ģehir 1950‟lerden bu tarafa göç veren bir il 

düzeyindedir. Sivas, yer altı ve yer üstü zenginliklerine sahip bir vilayet olmasına 

rağmen sanayisi yeterince geliĢmediği görülmektedir. Sivas‟ın ekonomik hayatı 

tarım, madencilik, ticaret, ulaĢtırma ve haberleĢme ile ilgili sanayi sektörleri 

üzerinden yürütüldüğünü bununla birlikte tarım ve hayvancılığın ilde çok büyük 

ekonomik etkinliğe sahip olduğu söylenebilir (webdosya.csb.gov.tr/E.T.15/05/2024). 

 Sivas‟ın, sosyo-ekonomik durumu ve demografik özellikleri açısından 

değerlendirildiğinde göç veren ve aynı zaman istihdam oranın düĢük olan bir il 

olduğu görülmektedir.  Bu sosyal atmosfer içerisinde yaĢayan hem öğretmen hem de 

vatandaĢ bu koĢulların dıĢında tutulamaz. Sivas‟ın bu durumu onu araĢtırmaya değer 

hale getirmiĢ ve araĢtırma evreni seçmemizde etkili olmuĢtur. 

2.8. Veri Toplama Araçları 

Bu çalıĢma da nicel araĢtırma yöntemi kullanılmıĢ, çalıĢma iki aĢamadan 

oluĢmuĢtur. Ġlk aĢamada gerçekleĢtirilen alan yazın taramasından sonra daha önce 

uygulaması yapılmıĢ anket soruları incelenmiĢtir. Anket sorularının bir kısmı daha 

önce yapılmıĢ çalıĢmalardan alınırken bir kısmı da 25 yıllık meslek yaĢamımda 

gözlemlediğim sorunları da içeren 36 adet anket sorusundan oluĢturulmuĢtur. Anket 

formunun oluĢturulmasında, Abdulvahap Özpolat‟ın 2002 yılında yapmıĢ olduğu, 

“Sosyolojik Açıdan Öğretmenlik Mesleği ve Öğretmenlerin Toplumdaki Yeri” 

konulu doktora çalıĢmasından, Feride Torun‟un 2010 yılında yapmıĢ olduğu, “Farklı 

Statülerde ÇalıĢan Öğretmenlerin Öğretmenlik Mesleğine BakıĢları (Isparta Örneği), 

Eğitim ĠĢ‟in (Eğitim ve Bilim ĠĢgörenleri Sendikası) 2022 yılında yayımlanan 

“Eğitim ÇalıĢanların Sosyo Ekonomik Durumları ve Öğretmenlik Meslek Kanununa 

ĠliĢkin GörüĢleri” adlı raporu, Serkan Yurdakul vd yapmıĢ olduğu “Öğretmenlik 

Mesleği ve Mesleğin Statüsü” adlı çalıĢma raporundan, yine Türk Eğitim Sen‟in 

2021 yılında yayımlanan “24 Kasım Öğretmenleri Anlama, Eğitim ÇalıĢanlarının 

Ekonomik ve Mesleki Sorunları, Yüz Yüze Eğitim Süreçleri, ġiddet ve Toplu 

SözleĢmeyle Ġlgili DüĢünceleri” adlı raporundan yararlanılmıĢtır. AraĢtırma aracı 

olarak kullanılan anket formu, açıklayıcı bir önyazı, sosyo-demografik özellikleri 

ölçen kiĢisel bilgi formu, “Öğretmenlik Meslek Statüsüne Yönelik Algı Ölçeği” ve 

http://www.webdosya.csb.gov.tr/E.T.15/05/2024
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hazırlamıĢ olduğumuz anket soruları uygulanmıĢtır. Önyazı da, çalıĢma hakkında 

kısa bir bilgi verilmiĢ ve formu cevaplayacak olan kiĢilere de kısa bir açıklama 

yapılmıĢtır. AraĢtırmada kullanılan anketi üç bölümde incelemek mümkündür.  

Anketin birinci bölümü katılımcıların demografik özelliklerine yönelik 

cinsiyet, medeni durum, çocuk sahibi olma durumu, kıdem, yaĢ, öğrenim düzeyi, 

gelir düzeyi, branĢ, öğretmenlik mesleğini isteyerek seçme durumu ve çalıĢtığı statü 

gibi demografik sorulardan oluĢmaktadır. Akabinde öğretmenlik mesleğinin değeri, 

öğretmenlik mesleğine verilen önem ve öğretmenlik mesleğini etkileyen hususları 

içine alan sorular “Öğretmenlik Meslek Statüsüne Yönelik Algı Ölçeği” 

öğretmenlere uygulanmıĢtır. Daha sonra öğretmenlik mesleğinin dönüĢümünü konu 

alan anket sorularının yanıtları alınmaya çalıĢılmıĢtır. 

ÇalıĢmanın ikinci bölümünde ise, öğretmenlik mesleğinin dönüĢümüne dönük 

literatür taraması yapılmıĢ ve daha önceden bu konu ile ilgili uygulanan anket 

soruları incelenmiĢtir. Yine 25 yıllık öğretmenlik meslek yaĢantımda çeĢitli öğretim 

kademelerinde (temel eğitim-orta öğretim) üstlendiğim müdürlük, müdür 

yardımcılığı ve öğretmenlik görevleri sonucunda edinmiĢ olduğum deneyimlerimin 

faydalanarak 31 adet anket sorusu oluĢturulmuĢtur. Bu anket formunu 

oluĢturulmasında, Abdulvahap Özpolat‟ın 2002 yılında yapmıĢ olduğu, “Sosyolojik 

Açıdan Öğretmenlik Mesleği ve Öğretmenlerin Toplumdaki Yeri” konulu doktora 

çalıĢmasından, Ufuk Güven ve Behlül Bilal Sezer‟in “Velilerin Öğretmenler 

Üzerindeki Baskıların Öğrenci BaĢarısı Üzerindeki Etkisi” adlı makalesinden, Derya 

Keskin‟in “Bitmeyen Sınavlar YaĢanmayan Hayatlar Eğitimde Paradigma DeğiĢimi” 

adlı kitabından yararlanılarak anket formu oluĢturulmuĢtur. Anket formu, Sivas 

ilinde yaĢayan vatandaĢlara sorulmuĢtur. Anketin ilk aĢaması kiĢisel bilgileri içine 

alan baĢka bir deyiĢle sosyo-demografik özellikleri ölçen sorulardan meydana 

gelmiĢtir. Bunlar yaĢ, cinsiyet, medeni durum, eğitim durumu, meslek, gelir durumu 

ve doğum yeri gibi sorulardan oluĢmaktadır. Anketin ikinci aĢaması öğretmenlik 

mesleğinin statüsünü ele alan 31 adet anket sorusu uygulanmıĢtır. Öğretmenlik 

meslek statüsüne yönelik ifadelerin yer aldığı 5‟li Likert tipi ölçek (1 

Cevaplayanların algı ve beklentilerini tespit edebilmek için beĢli Likert ölçeğinden 

5=Tamamen katılıyorum, 1=Kesinlikle katılmıyorum) ile değerlendirilmiĢtir. 
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2.8.1. Öğretmenlik Meslek Statüsüne Yönelik Algı Ölçeği 

Öğretmenlik Meslek Statüsüne Yönelik Algı Ölçeği 2021 yılında Aida 

Meirkulova tarafından geliĢtirilmiĢtir.“Öğretmenlik Meslek Statüsüne Yönelik Algı 

Ölçeği”nde 36 madde yer almaktadır. Ölçeğin üç tane alt boyutu bulunmaktadır.1. 

Alt boyut: Öğretmen ve Öğretmenlik Mesleğinin Değeri: „9, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 

30, 31, 35, 48‟ maddelerinden oluĢmaktadır. 2. Alt boyut: Öğretmenlik Mesleğine 

Verilen Önem: „1, 2,5, 6, 7, 20, 29, 47‟ maddeler olarak karĢımıza çıkmaktadır. 3. 

Alt boyut: Öğretmenlik Mesleğini Etkileyen Hususlar: „8, 11, 12, 41, 42, 43‟ 

maddelerinden oluĢmaktadır. 5‟li likert tipi oluĢturulmuĢ ve 5 seçenek puana 

dönüĢtüğünde "tamamen katılıyorum" 1, "katılıyorum" 2, "orta düzeyde katılıyorum" 

3, "katılmıyorum" 4, "kesinlikle katılmıyorum" 5, değerleri atanmıĢtır. Tüm ölçeğin 

güvenirlik katsayısı α = 0.823 olarak belirlenmiĢtir. Ölçeğin alt boyutlarından 

Öğretmen ve Öğretmenlik Mesleğinin Değeri, Cronbach Alpha güvenirlik 

katsayısının, α = 0.824, ikinci faktörün Öğretmenlik Mesleğine Verilen Önem α = 

0.725 ve üçüncü faktörün Öğretmenlik Mesleğini Etkileyen Hususlar α = 0.757 

olduğu tespit edilmiĢtir. 

Öğretmenlik Mesleğinin Statüsüne Yönelik Algı Ölçeğine iliĢkin ortalama ve 

standart sapma değerleri aĢağıdaki Tablo 8. de verilmiĢtir. 

Tablo 8. Öğretmenin ve Öğretmenlik Mesleğinin Değeri 

NO 
 

 
Ortalama 

Standart 

Sapma 

1 Öğretmenlik diğer mesleklere göre daha saygındır. 3.10 1.23 

2 Öğretmenlik mesleği maddi değerle ölçülemez. 3.77 1.26 

3 Öğretmenler olmadan toplumun geliĢmesi mümkün değildir. 4.46 0.84 

4 Öğretmenler kültür düzeyi yüksek insanladır. 3.63 0.91 

5 Öğretmenler topluma örnek insanlardır. 3.97 0.92 

6 Öğretmenler toplumsal sorunlara duyarlıdır. 3.81 0.99 

7 Öğretmen öğrencilerin yaĢamlarını olumlu bir Ģekilde etkiler. 4.17 0.80 

8 Öğretmenlik bana uygun bir meslektir. 4.26 0.91 

9 Öğretmenliği severek yapıyorum. 4.26 0.90 

10 Öğretmenler güvenilir insanlar değildir. 4.25 0.94 

11 Öğretmenlik istihdam kolaylığından dolayı seçilir. 3.54 1.05 

12 
Öğretmenlik mesleği “baĢka hiçbir Ģey olamazsam öğretmen 

olurum” anlayıĢı ile seçilen bir meslektir. 
3.66 1.09 

13 Öğretmenlik mesleği manevi doyum sağlar. 3.86 0.95 

Ölçek Geneli 3.90 0,98 
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“Öğretmenin ve Öğretmenlik Mesleğinin Değeri” ifadelerine ait dağılım 

Tablo 8‟de verilmiĢtir. “Öğretmenler olmadan toplumun geliĢmesi mümkün 

değildir.” Ġfadesinin ortalamasının 4.46 ve “Öğretmenlik diğer mesleklere göre daha 

saygındır.” Ġfadesinin ortalamasının 3.10 olduğu görülmektedir 

Tablo 9.Öğretmenlik Mesleğine Verilen Önem 

NO 

 

 

 
Ortalama 

Standart 

Sapma 

1 
Öğretmenlik mesleği toplumda sevilen bir 

meslektir. 
3.22 0.99 

2 Toplumumuz öğretmene değer verir. 2.87 0.97 

3 Devlet öğretmenlik mesleğine önem verir. 2.52 1.02 

4 
Öğretmen toplumda "saygın bir kiĢi" olarak kabul 

edilir. 
2.95 0.98 

5 
Toplumun öğretmenlik mesleğine yönelik 

düĢünceleri olumludur. 
3.02 0.96 

6 Öğretmenlik toplumda tercih edilen bir meslektir. 3.26 0.86 

7 

Öğretmenliğin sosyal hakları (dinlenme tesisleri, 

öğretmen evleri, lokaller, toplu taĢıma vb.) iyi 

düzeydedir. 

2.24 1.07 

8 Öğretmenlik mesleğinin iĢ yükü çok fazladır. 4.04 0.92 

9 
Öğretmenlik mesleğinin mevcut çalıĢma koĢulları 

toplumsal statüsünün düĢmesinde etkilidir. 
3.75 1.08 

10 Öğretmenlik mesleği daha yüksek maaĢı hak eder. 4.48 0.77 

11 Öğretmenlik mesleğinin maaĢı düĢüktür. 4.07 1.12 

12 Çocuğumun öğretmen olmasını isterim. 2.70 1.24 

13 
Öğretmenlerin mesleki odalarının olmaması 

mesleki statüyü olumsuz etkilemektedir. 
3.48 1.13 

14 
Öğretmenlik mesleğinin yasal temelleri mesleği 

koruyucu niteliktedir. 
2.49 1.08 

Ölçek Geneli 3.22 1.01 

 

“Öğretmenlik Mesleğine Verilen Önem” ifadelerine ait dağılım Tablo 9‟da 

verilmiĢtir. “Öğretmenlik mesleği daha yüksek maaĢı hak eder.” Ġfadesinin 

ortalamasının 4.48 ve “Öğretmenliğin sosyal hakları (dinlenme tesisleri, öğretmen 

evleri, lokaller, toplu taĢıma vb.) iyi düzeydedir.” Ġfadesinin ortalamasının 2.24 

olduğu görülmektedir.  
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Tablo 10.Öğretmenlik Mesleğini Etkileyen Hususlar 

NO  Ortalama 
Standart 

Sapma 

1 KiĢisel özellikler öğretmenliğin statüsünü etkiler 3.92 0.92 

2 
Öğretmenliğin statüsünü mesleki bilgi ve beceriler 

etkiler. 
4.15 0.82 

3 Öğretmenlik uzmanlık gerektiren bir meslektir. 4.43 0.74 

4 Öğretmenlerin nakil ve atamaları sistemli değildir. 3.66 1.17 

5 
Ġyi yetiĢmeyen öğretmenler mesleğin saygınlığını 

düĢürmektedir. 
4.24 0.89 

6 
Öğretmenlerin mesleki tutumlarındaki olumsuzluklar 

öğretmenliğin saygınlığını düĢürmektedir. 
4.13 0.88 

7 
Öğretenlik atamalarındaki olumsuzluklar mesleğin 

saygınlığını düĢürmektedir. 
3.90 1.10 

8 
BaĢka mesleklerden yapılan öğretmen atamaları 

öğretmenliğin saygınlığını düĢürmektedir. 
4.22 1.00 

9 
Üniversite giriĢ sınavlarında baĢarısı üst sınırlarda olan 

öğrencilerin öğretmenliği tercih etmesi sağlanmalıdır. 
4.10 1.14 

Ölçek Geneli 4.08 0,96 

 

“Öğretmenlik Mesleğini Etkileyen Hususlar” ifadelerine ait dağılım Tablo 

10‟da verilmiĢtir. “Öğretmenlik uzmanlık gerektiren bir meslektir.” Ġfadesinin 

ortalamasının 4.43 ve “Öğretmenlerin nakil ve atamaları sistemli değildir.” Ġfadesinin 

ortalamasının 3.66 olduğu görülmektedir.  

2.8.2. Öğretmenlik Meslek Statüsünün Dönüşümüne İlişkin Anket 

Soruları 

AraĢtırmada elde edilen veriler freetrial version of SPSS (Statistical 

Packagefor Social Sciences) for Windows 25.0 programı kullanılarak analiz 

edilmiĢtir. 

Yapılan analizlerde frekans, dağılımları, çapraz tablolar ve ki-kare analizleri 

yapılmıĢtır. DeğiĢkenler arasında iliĢki ve farklarda 0.05 önem düzeyi dikkate 

alınmıĢtır. 

Öğretmenlik meslek statüsünün dönüĢümü ile ilgili öğretmen-vatandaĢ anket 

sorularının ortalama ve standart sapma değerleri aĢağıdaki Tablo 11-12‟de 

verilmiĢtir. 

 



89 

 

Tablo 11. Öğretmene Ait Ġfade Dağılımı 

NO  Ort. ss 

1 Günümüzdeki öğretmen kimliğinin idealist ve toplumcu yönü ağar basmaktadır. 2.85 1.02 

2 
 Günümüzde öğretmenler toplumsal geliĢme ve kalkınma konusundaki rolünü 

sürdürmektedir. 
3.10 1.03 

3 Günümüzde öğretmenlik mesleği saygın ve itibarlı bir meslektir 2.65 1.04 

4 Öğretmenlik mesleği tabakalaĢma siteminde orta tabaka da yer almaktadır. 3.27 1.01 

5  Öğretmenlik mesleğinin ücretleri yeterli olduğu için tercih edilmektedir. 2.10 0.98 

6 Öğretmenlik mesleği kutsal bir meslek olarak değerlendirilir. 3.51 1.14 

7 GeçmiĢe kıyasla öğretmenlik mesleğine daha az önem verilmektedir. 4.23 0.92 

8 GeçmiĢe oranla öğretmenlik mesleğine olan ihtiyaç azalmaktadır. 2.85 1.27 

9  GeçmiĢe oranla öğretmenlik mesleğinin statüsü toplum nezdinde düĢmektedir. 4.14 0.90 

10 GeçmiĢe oranla öğretmenlerin alım gücü düĢmüĢtür. 4.27 0.94 

11 GeçmiĢe oranla öğretmenlik mesleğinin saygınlığı ve itibarı düĢmüĢtür. 4.29 0.92 

12 GeçmiĢe oranla öğretmenlerin mesleki dayanıĢması gittikçe azalmaktadır. 4.03 0.94 

13 Milli Eğitim Bakanlığı, öğretmenlerine gerekli değeri vermemektedir. 4.05 1.02 

14 Öğretmenlerin ek iĢ yapması öğretmenlik mesleğine zarar verir. 3.83 1.11 

15 GeçmiĢe oranla mesleki doyum gittikçe azalmaktadır. 4.03 0.90 

16 
Eskiden velilerin öğretmenlik mesleğine verdiği değer günümüzde gittikçe 

azalmaktadır. 
4.25 0.91 

17 Çocuklarımın öğretmen olmasını isterim. 2.74 1.19 

18 
Ġçinde yaĢadığımız toplumdaki diğer meslek gruplarının öğretmenlik mesleğine 

bakıĢ açıları olumlu yöndedir. 
2.53 1.08 

19 GeçmiĢe oranla öğrenciler öğretmenlerine karĢı saygılı davranmaktadır. 1.96 0.95 

20 Günümüzde öğrenciler öğretmenlerini rol model olarak kabul etmektedirler. 2.73 1.04 

21 GeçmiĢe oranla öğretmenin özerkliği azalmaktadır. 3.51 1.14 

22 
Öğretmenlerin mesleki ilkelerden yoksun olması öğretmenlik mesleğinin 

saygınlığını düĢürür. 
3.86 1.07 

23 Günümüzde öğretmenler liyakat ve mesleki donanıma sahiptirler. 3.16 0.97 

24 
Günümüzde öğretmenlerin serbest kıyafet ile okula gelmesi meslek üzerinde 

olumsuz bir etkisi yoktur. 
3.60 1.26 

25 Öğretmenlerin önlük giymesi mesleki saygınlığı artırır. 2.00 1.13 

26 GeçmiĢe kıyasla öğretmenler daha demokratik bir ortamda çalıĢmaktadır. 2.67 1.24 

27 
Günümüzde öğretmenler arasında kadrolu, sözleĢmeli, ücretli öğretmen ayrımının 

yapılması mesleği olumsuz etkiler. 
4.20 1.02 

28 Öğretmenler arasında statü farkının bulunması çalıĢma barıĢını olumsuz etkiler. 3.91 1.12 

29 
Öğretmenlerin değeri Milli Eğitim Bakanlığının yaptığı sınıflamaya (sözleĢmeli, 

ücretli, uzman vs..) göre ölçülür. 
2.14 1.27 

30 
Alan dıĢı lisans programlarına pedagojik formasyon verilmesi öğretmenlik meslek 

statüsünü olumsuz etkiler. 
3.95 1.22 

31 
Öğretmen alımlarında KPSS‟nin yanı sıra mülakat yönteminin de kullanılması 

öğretmenlik meslek statüsünü olumsuz etkiler. 
3.96 1.14 

32 
Daha önceden öğretmen yetiĢtiren kurumların kurusal ve felsefi donanıma sahip 

olması önemliyken günümüzde bu anlayıĢ önemsenmemektedir. 
3.87 1.03 

33 
 GeçmiĢe kıyasla sendikaların öğretmenlik meslek statüsüne olan katkısı 

azalmıĢtır. 
3.86 1.08 

34 
Yetkili sendikaların; idari ve bürokratik görevlendirmeler yapılırken kendi 

üyelerine öncelik tanıması öğretmenlik mesleğine zarar verir. 
4.40 0.91 

35 
Öğrencilerin LGS-YKS sınavları öğretmenlerin baĢarılı ya da baĢarısız olarak 

değerlendirmesine neden olmaktadır. 
3.96 0.99 

36 Günümüz toplumu, öğretmenleri “Eğitimli Çocuk Bakıcısı” olarak görmektedir. 4.10 0.98 

 Ölçek Geneli 3.46 1.02 
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Öğretmenlik Mesleğinin DönüĢümü ifadelerine ait dağılım Tablo 11‟de 

verilmiĢtir. “Yetkili sendikaların; idari ve bürokratik görevlendirmeler yapılırken 

kendi üyelerine öncelik tanıması öğretmenlik mesleğine zarar verir.” Ġfadesinin 

ortalamasının 4.40 ve “GeçmiĢe oranla öğrenciler öğretmenlerine karĢı saygılı 

davranmaktadır.” Ġfadesinin ortalamasının 1.96 olduğu görülmektedir.  
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Tablo 12. VatandaĢa Ait Ġfade Dağılımı 

NO  Ort. ss 

1 Eskiden öğretmenlere daha çok önem veriliyordu, görüĢüne ne kadar katılıyorsunuz? 4.18 1.02 

2 
Gün geçtikçe öğretmenlerin saygınlığında bir düĢme söz konusudur, görüĢüne katılır 

mısınız? 
3.93 1.01 

3 Öğretmenliğin kutsal bir meslek olduğu görüĢüne ne kadar katılıyorsunuz? 4.43 0.89 

4 
GeçmiĢe oranla öğretmene duyulan ihtiyacın azaldığı, gittikçe de azalacağı görüĢüne 

katılır mısınız? 
2.76 1.35 

5 Öğretmenlik mesleği zor bir meslektir,  görüĢüne katılır mısınız? 3.94 1.08 

6 
Öğretmenliğin bir uzmanlık mesleği olduğu, herkesin bu iĢi yapamayacağı görüĢüne 

katılır mısınız? 
4.07 1.10 

7 
Öğretmenlikte iĢ bulma kolaylığı bu mesleği tercih etme nedenidir, görüĢüne katılır 

mısınız? 
2.62 1.23 

8 
Öğretmenlerin tatil imkânın çok olması bu mesleği tercih etme nedenidir, görüĢüne 

katılır mısınız? 
3.17 1.29 

9 
GeçmiĢe oranla öğretmenlik mesleği statüsünün toplum nezdinde düĢtüğüne katılır 

mısınız? 
3.60 1.08 

10 GeçmiĢe oranla öğretmenlerin ekonomik zorluk çektiği görüĢüne katılır mısınız? 2.65 1.32 

11 
Öğretmenlerin ek iĢ yapması (taksi Ģoförlüğü, iĢportacılık vb.) öğretmenlik mesleğine 

zarar verir, görüĢüne katılır mısınız? 
3.11 1.34 

12 
Günümüzde çocuklarımın öğretmen olması için gayret gösteririm, görüĢüne katılır 

mısınız? 
3.42 1.11 

13 
Günümüzde çocuklarımın bir öğretmenle evlenmesini isterim, görüĢüne katılır 

mısınız? 
3.55 0.96 

14 
GeçmiĢe oranla öğretmenlere meslektaĢları tarafından daha az önem veriliyor, 

görüĢüne katılır mısınız? 
3.02 1.06 

15 GeçmiĢe oranla vatandaĢlar öğretmene daha az önem verir, görüĢüne katılır mısınız? 3.51 1.17 

16 GeçmiĢe oranla öğrenciler öğretmene daha az önemverir,  görüĢüne katılır mısınız? 3.94 1.10 

17 GeçmiĢe oranla veliler öğretmene daha az önem verir,  görüĢüne katılır mısınız? 3.39 1.20 

18  GeçmiĢe oranla devlet öğretmene daha az önem verir,  görüĢüne katılır mısınız? 2.82 1.31 

19 
GeçmiĢe oranla öğretmenler meslek kurallarına daha az önem verir, görüĢüne katılır 

mısınız? 
3.15 1.19 

20 Günümüzde öğretmenler rol model olarak kabul edilir, görüĢüne katılır mısınız? 3.08 1.12 

21 
Öğretmenlerin serbest kıyafetle okula gelmeleri öğretmenlik mesleğini olumsuz etkiler, 

görüĢüne katılır mısınız? 
3.19 1.40 

22 

Öğretmenlerin öğretmen,  uzman öğretmen, baĢöğretmen, sözleĢmeli öğretmen ve 

ücretli öğretmen gibi farklı statülerde tanımlanması mesleğine zarar verir, görüĢüne 

katılır mısınız? 

3.01 1.30 

23 

Çocuğumun ya da yakınımızın öğretmenin (öğretmen,  uzman öğretmen, baĢöğretmen, 

sözleĢmeli öğretmen ve ücretli öğretmen gibi) farklı statüde olması, öğretmene karĢı 

bakıĢ açımı değiĢtirmez, görüĢüne katılır mısınız? 

3.28 1.21 

24 
GeçmiĢe kıyasla öğretmenler daha demokratik bir ortamda çalıĢmaktadır,  görüĢüne 

katılır mısınız? 
3.23 1.14 

25 
Atanamayan birçok öğretmenin olması öğretmenlik mesleğini olumsuz etkiler, 

görüĢüne katılır mısınız? 
3.66 1.23 

26 
 Günümüzde öğretmen alımlarının mülakat yolu ile yapılması öğretmenlik meslek 

statüsünü olumsuz etkiler, görüĢüne katılır mısınız? 
3.27 1.37 

27 
Günümüzde öğretmenler kendilerini mesleki anlamda yeterince geliĢtirmiĢtir, görüĢüne 

katılır mısınız? 
2.69 1.09 

28 
Günümüzde öğretmenler okul dıĢında konuĢma üslubuna ve davranıĢlarının 

tutarlılığına önem verir, görüĢüne katılır mısınız? 
3.02 1.12 

29 
Günümüzde öğretmenlerin geçim sıkıntısı nedeniyle farklı iĢler yapmasını öğretmenlik 

mesleğini olumsuz etkiler, görüĢüne katılır mısınız? 
3.08 1.28 

30 
Günümüzde öğretmenlerin ticaretle uğraĢmasını, kendi öğrencisine özel ders vermesini 

etik bulurum, görüĢüne katılır mısınız? 
2.87 1.27 

31 
Öğrencilerin internet sayesinde birçok bilgiye ulaĢıyor olması öğretmenlik mesleğini 

önemsizleĢtirmektedir,  görüĢüne katılır mısınız? 
2.70 1.26 

Ölçek Geneli 3.30 1.18 
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VatandaĢa ait ifadelerin dağılımı Tabloda 12‟de verilmiĢtir. “Öğretmenliğin 

kutsal bir meslek olduğu görüĢüne ne kadar katılıyorsunuz?” Ġfadesinin ortalamasının 

4.43 ve “Öğretmenlikte iĢ bulma kolaylığı bu mesleği tercih etme nedenidir, 

görüĢüne katılır mısınız?” Ġfadesinin ortalamasının 2.62 olduğu görülmektedir.  
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

3.ARAŞTIRMA BULGULARI VE ANALİZLERİ 

Bu bölüm, “Öğretmenlik Mesleğinin Statüsüne Yönelik Algı Ölçeği” nin, 

ölçek ve alt boyutların analizi, öğretmen-vatandaĢ görüĢlerine iliĢkin tablo bilgileri 

ve çapraz tablo yorumlarından oluĢmaktadır.  

3.1. Nicel Araştırma Bulguları 

AraĢtırma Sivas ilinde kamuda görev yapan öğretmenlerin öğretmenlik 

meslek statüsünün değiĢimi, öğretmenlik mesleğinin değeri, öğretmenlik mesleğine 

verilen önem ve öğretmenlik mesleğini etkileyen hususlar gibi konu alanlarının hem 

öğretmenlerin gözünden hem de vatandaĢların gözünden ele alınmasını konu 

edinmektedir. AraĢtırmanın birinci bölümünde öğretmenlik mesleğinin tarihsel ve 

toplumsal süreci ve öğretmenlik mesleğinin dönüĢümüne neden olan faktörler 

incelenmiĢtir. Buradan elde edilen bilgileri, elde edilen verilerle iliĢkilendirme ve 

sosyolojik bir bakıĢ açısıyla inceleme amaçlanmıĢtır. 

AraĢtırma 26 ġubat 2024 ile 27 Mart 2024 tarihleri arasında Sivas ilindeki 

resmi temel eğitim ve orta öğretim kademelerinde çalıĢan öğretmenleri olasılığa 

dayalı rastgele/tesadüfi örneklem tekniği kullanılarak uygulama yapılmıĢtır. 

AraĢtırmanın ilk aĢamasında Sivas il Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesinde bulunan 23 

temel eğitim ve 25 orta öğretim kurumunda çalıĢan 530 öğretmene yüz yüze anket 

uygulanmıĢtır. Fakat anketlerde yer alan bazı soruların yanıtlanmak istenmemesi, 

anketi yarıda bırakma sebeplerden dolayı 28 anket geçersiz sayılmıĢ,  228 kadın 274 

erkek toplam 502 katılımcının anketi değerlendirmeye alınmıĢtır. AraĢtırmanın ikinci 

aĢamasında ise Sivas ilinde yaĢayan 520 vatandaĢa yüz yüze anket uygulanmıĢ, 

ancak anketi usule uygun cevaplandırmadıkları için 18 tanesi geçersiz sayılmıĢ,  279 

kadın ve 223 erkek toplam 502 katılımcının anketi değerlendirilmiĢtir. Bir nicel 

araĢtırma örneği olan bu araĢtırmanın öğretmen kısmında farklı öğretim kademeleri 

(okul öncesi, ilkokul, ortaokul ve lise) il merkezinin yanı sıra ilçe de görev yapma 

durumu ve öğretmenlerin farklı statülerde bulunmasına dikkat edilmiĢtir. 
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AraĢtırmanın vatandaĢ kısmında ise Sivas ilinde yaĢayan farklı yaĢ, meslek, eğitim 

ve gelir gruplarından katılımcılarla yapılmasına önem gösterilmiĢtir. 

Veri toplama aracı olarak katılımcıların sosyo-demografik özelliklerini ölçen 

kiĢisel bilgi formu, “Öğretmenlik Meslek Statüsüne Yönelik Algı Ölçeği” ve 

gerçekleĢtirilen literatür taraması sonucunda oluĢturulan anket soruları kullanılmıĢtır. 

AraĢtırmada elde edilen veriler freetrial version of SPSS Statistics (Statistical 

Package for Social Sciences) for Windows 25.0 programı kullanılarak analiz 

edilmiĢtir. Verileri değerlendirilirken (sayı, yüzde, ortalama, standart sapma) 

tanımlayıcı istatistiksel metotlar kullanılmıĢtır. Kullanılan verilerin normal dağılıma 

uygunluğu test edilmiĢtir. Normal dağılıma uygunluk Q-Q Plot çizimi ile 

incelenebilir (Chan 2003:280-285). Ayrıca, kullanılan verilerin normal dağılım 

göstermesi çarpıklık ve basıklık değerlerinin ±3 arasında olmasına bağlıdır (Shao 

2002). Ġki bağımsız grup karĢılaĢtırılmasında bağımsız t testi, ikiden fazla bağımsız 

grup karĢılaĢtırılmasında ise tek yönlü varyans analizi kullanılmıĢtır.  

Öğretmenlere ait cinsiyet, medeni durum, çocuk sahibi olma durumu, kıdem, 

yaĢ, öğrenim düzeyi, gelir düzeyi, branĢ, öğretmenlik mesleğini isteyerek seçme 

durumu ve çalıĢtığı statü gibi değiĢkenler ıĢığında öğretmenlik mesleğinin değiĢimi 

ve öğretmenlik mesleğinin toplumdaki yerinin nasıl algılandığı konusunda veri 

tabloları ile açıklanmıĢtır. Ayrıca bu değiĢkenler bağlamında katılımcıların, 

öğretmenlik mesleğinin dönüĢümü ve öğretmenlerin toplumdaki yeri konusunda 

görüĢlerinin farklılık gösterip göstermediğini Ki kare testi ile ortaya konulmaya 

çalıĢılmıĢtır. Bu analiz sonucunda  .05 veya daha düĢük anlam düzeyinde (p 

değerine) ulaĢan anlamlı iliĢkiler tablolarda frekans ve yüzde (%) değeriyle 

verilmeye çalıĢılmıĢtır.  

3.1.1.  Araştırmada Kullanılan Ölçeğe İlişkin Analizler 

Bu baĢlık altında araĢtırmada kullanılan ölçeğe iliĢkin analizlerin sonuçlarına 

yer verilmektedir. Bu sonuçlara iliĢkin tablolar araĢtırmada kullanılan ölçeğin 

güvenirlik analizi sonuçları, normallik analizi sonuçları, ölçeğin tanımlayıcı 

istatistikleri verilmiĢtir. 
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3.1.2. Araştırmada Kullanılan Ölçeğin Güvenirlik Analizi 

“Öğretmenlik Mesleğinin Statüsüne Yönelik Algı Ölçeği” nin, ölçek ve alt 

boyutların güvenirlilik analiz sonuçları Tablo 13‟te verilmiĢtir. 

Tablo 13.Ölçek ve Alt Boyutların Güvenirlilik Analiz Sonuçları 

Faktörler N Maddeler AçıklananVaryans CronbachAlpha 

Faktör1: Öğretmen ve 319 9,13,15, %15.491 .803 

Öğretmenlik Mesleğinin 

Değeri 

 16,17,18,   

 19,30,31,   

  35,48   
Faktör2:Öğretmenlik 319 1,2,5,6,7, %13.471 .828 
MesleğineVerilen Önem  20,29,47   

Faktör3:Öğretmenlik 319 8,11,12, %10.336 .757 
MesleğiniEtkileyenHususlar  41,42,43   

Toplam 319  %39.298 .855 

 

Tablo 13 incelendiğinde birinci faktörün (Öğretmen ve Öğretmenlik 

mesleğinin değeri) Cronbach Alpha güvenirlik katsayısının, α=0.803, ikinci faktörün 

(öğretmenlik mesleğine verilen önem) α=0.828 ve üçüncü faktörün (öğretmenlik 

mesleğini etkileyen hususlar) α=0.757 olduğu tespit edilmiĢtir. Tüm ölçeğin 

güvenirlik katsayısı α=0.855 olarak belirlenmiĢtir. 

Yaptığımız çalıĢmada ise ölçeğin güvenirlilik analiz sonuçları, “Öğretmenlik 

Mesleğinin Statüsüne Yönelik Algı Ölçeği”nin, ölçek ve alt boyutların güvenirlilik 

analiz sonuçlarına yakın oranlar çıktığı söylenebilir. Bu durum Tablo 14‟te 

gösterilmiĢtir. 

Tablo 14. AraĢtırmada Kullanılan Ölçeğin Güvenirlik Analizi Sonuçları 

Ölçek ve Boyutları Cronbach's Alpha 

Öğretmenin ve Öğretmenlik Mesleğinin Değeri 0.834 

Öğretmenlik Mesleğine Verilen Önem 0.725 

Öğretmenlik Mesleğini Etkileyen Hususlar 0.757 

Ölçek Geneli 0.823 

  

Tablo 14 incelendiğinde birinci faktörün (Öğretmen ve Öğretmenlik 

mesleğinin değeri) Cronbach Alpha güvenirlik katsayısının, α=0.834, ikinci faktörün 

(Öğretmenlik mesleğine verilen önem) α=0.725 ve üçüncü faktörün (Öğretmenlik 
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mesleğini etkileyen hususlar) α=0.757 olduğu tespit edilmiĢtir. Tüm ölçeğin 

güvenirlik katsayısı α=0.823 olarak belirlenmiĢtir. 

AraĢtırmada kullanılan ölçeğin güvenirlik analiz sonuçları Tablo 14 „te 

verilmiĢ ve iyi derecede güvenilirliğe sahip olduğu ortaya çıkmıĢtır. Cronbach Alfa 

değerlerinin 0.50‟den büyük olması, kullanılan ölçeğin güvenilir olduğunu 

göstermektedir. Bu da çalıĢmada kullanılan ölçeğin içsel tutarlılıklarının iyi 

olduğunu göstermektedir (Özdamar K  2015). 

3.1.3. Araştırmada Kullanılan Ölçeğin Normallik Analizi 

Tablo 15.AraĢtırmada kullanılan ölçeğin normallik analizi sonuçları 

Ölçek ve Boyutları Çarpıklık Basıklık Durum 

Öğretmenin ve Öğretmenlik Mesleğinin Değeri -0.624 1.032 Normal 

Öğretmenlik Mesleğine Verilen Önem .230 0.073 Normal 

Öğretmenlik Mesleğini Etkileyen Hususlar -0.981 1.983 Normal 

Ölçek Geneli -0.292 0.508 Normal 

 

AraĢtırmada kullanılan değiĢkenlerin normallik analizi sonuçları tablo 15‟te 

verilmiĢtir. Verilerin çarpıklık ve basıklık değerlerinin ±3 arasında olması normal 

dağılıma sahip olduğunu göstermektedir.  

3.1.4. Araştırmada Kullanılan Ölçeğin Tanımlayıcı İstatistik Analizi 

Tablo 16. AraĢtırmada Kullanılan Ölçeğin Tanımlayıcı Ġstatistikleri 

Ölçek ve Boyutları Min. Maks. Ort. ss 

Öğretmenin ve Öğretmenlik Mesleğinin Değeri 1.31 5.00 3.90 0.57 

Öğretmenlik Mesleğine Verilen Önem 2.00 4.79 3.22 0.48 

Öğretmenlik Mesleğini Etkileyen Hususlar 1.11 5.00 4.08 0.56 

Ölçek Geneli 1.67 4.70 3.55 0.45 

 

AraĢtırmada kullanılan ölçeğin tanımlayıcı istatistikleri tablo 16‟da 

verilmiĢtir. Öğretmenin ve öğretmenlik mesleğinin değeri ortalamasının 3.90, 

öğretmenlik mesleğine verilen önem ortalamasının 3.22, öğretmenlik mesleğini 

etkileyen hususlar ortalamasının 4.08 ve ölçek geneli ortalamasının 3.55 olduğu 

görülmektedir. 
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3.2.  Katılımcı Öğretmenlerin Sosyo-Demografik Özellikleri 

Katılımcılara yöneltilen sosyo-demografik sorular; cinsiyet, medeni durum, 

çocuk sahibi olma durumu, kıdem, yaĢ, öğrenim düzeyi, gelir düzeyi, branĢ, 

öğretmenlik mesleğini isteyerek seçme durumu ve çalıĢma statüsü gibi sorular 

sorulmuĢtur. 

 AraĢtırmada yer alan katılımcıların sosyo-demografik özelliklerine göre 

dağılımı Tablo 17‟de gösterilmektedir. 
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Tablo 17.Öğretmenlerin Demografik Özelliklerine Göre Dağılımı 

           Değişkenler n % 

Cinsiyet 
Kadın 228 45.4 

Erkek 274 54.6 

Medeni durum 
Evli 451 89.8 

Bekâr 51 10.2 

Çocuk sahibi olma durumu 
Evet 408 81.3 

Hayır 94 18.7 

Kıdem 

0-10 yıl 116 23.1 

11-20 yıl 196 39.0 

21-30 yıl 161 32.1 

31 yıl ve üzeri 29 5.8 

YaĢ 

21-30 58 11.6 

31-40 155 30.9 

41-50 213 42.4 

51 ve üzeri 76 15.1 

Öğrenim düzeyi 
Ön lisans / lisans 332 66.1 

Yüksek lisans / doktora 170 33.9 

Gelir düzeyi 

10-20 bin 112 22.3 

21-30 bin 342 68.1 

31 bin ve üzeri 48 9.6 

BranĢ 

Almanca 9 1.8 

Arapça 6 1.2 

Beden Eğitimi 16 3.2 

BiliĢim Tek. 8 1.6 

Biyoloji 10 2.0 

Coğrafya 12 2.4 

Din Kültürü 35 7.0 

Edebiyat 37 7.4 

Felsefe 12 2.4 

Fen bilimleri 16 3.2 

Fizik 13 2.6 

Ġngilizce 36 7.2 

Kimya 9 1.8 

Matematik 50 10.0 

Müzik 11 2.2 

Okul öncesi 31 6.2 

Rehberlik 19 3.8 

Resim 11 2.2 

Sınıf Öğretmeni 85 16.9 

Sosyal Bilgiler 11 2.2 

Tarih 12 2.4 

Teknoloji ve Tasarım 7 1.4 

Türkçe 29 5.8 

Diğer (muhasebe, büro 

yönetimi, grafik, vb.) 
17 3.4 

Öğretmenlik mesleğini isteyerek 

seçme durumu 

Evet 412 82.1 

Hayır 90 17.9 

ÇalıĢılan statü 

BaĢöğretmen 52 10.4 

Uzman öğretmen 330 65.7 

Öğretmen 103 20.5 

Ücretli öğretmen 17 3.4 

        Toplam 502 100.0 
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Öğretmenlerin demografik özelliklerine göre dağılımı tabloda 17‟de 

verilmiĢtir. Tablo 17 incelendiğinde, katılımcıların % 45.4‟ünün kadın, % 54.6‟sının 

erkek olduğu görülmektedir. Katılımcıların cinsiyet dağılımına baktığımızda erkek 

oranın, kadın oranından % 9,2 fazla olduğunu gözlemlemekteyiz. Katılımcıların % 

89.8‟inin evli, %10.2‟sinin bekâr olduğu görülmektedir. Öğretmenlik meslek 

değerini etkileyen hususlarda yaĢ ve medeni durumun önemli bir değiĢken olduğunu 

söylemek gerekir. Katılımcıların % 81.3‟ünün çocuk sahibi olduğu, % 18.7‟sinin ise 

olmadığı görülmektedir.  

Katılımcıların kıdemlerine göre dağılımları incelendiğinde, % 23.1‟inin 0-10 

yıl, % 39‟unun 11-20 yıl, % 32.1‟inin 21-30 yıl ve % 5.8‟inin 31 yıl ve üzeri olduğu 

görülmektedir. Kıdemin öğretmenlik mesleğini etkileyen hususlarda önemli bir 

değiĢkendir.  Katılımcıların yaĢlarına göre dağılımları incelendiğinde, katılımcıların 

% 11.6‟sının 21-30, % 30.9‟unun 31-40, % 42.4‟ünün 41-50 ve % 15.1‟inin 51 ve 

üzeri olduğu görülmektedir.  

Katılımcıların öğrenim düzeylerine göre dağılımları incelendiğinde, % 

66.1‟inin ön lisans / lisans ve %33.9‟unun yüksek lisans / doktora olduğu 

görülmektedir. Katılımcıların gelir düzeylerine göre dağılımları incelendiğinde, % 

22.3‟ünün 10-20 bin, % 68.1‟inin 21-30 bin ve  % 9.6‟sının 31 bin ve üzeri olduğu 

görülmektedir. ġunu da belirtmek gerekir ki öğretmenlik meslek statüsünü etkileyen 

hususlarda gelir düzeyi önemli bir değiĢken olarak durmaktadır.  

Katılımcıların branĢlarına göre dağılımları incelendiğinde, % 1.8‟inin 

Almanca, % 1.2‟sinin Arapça, % 3.2‟sinin Beden Eğitimi, % 1.6‟sının BiliĢim Tek., 

% 2‟sinin Biyoloji, % 2.4‟ünün Coğrafya, % 7‟sinin Din Kültürü, % 7.4‟ünün 

Edebiyat, % 2.4‟ünün Felsefe, % 3.2‟sinin Fen bilimleri, % 2.6‟sının Fizik, % 

7.2‟sinin Ġngilizce, % 1.8‟inin Kimya, % 10‟unun Matematik, % 2.2‟sinin Müzik, % 

6.2‟sinin Okul Öncesi, % 3.8‟inin Rehberlik, % 2.2‟sinin Resim, %16.9‟unun Sınıf 

Öğretmeni, % 2.2‟sinin Sosyal Bilgiler, % 2.4‟ünün Tarih, %1.4‟ünün Teknoloji ve 

Tasarım, % 5.8‟inin Türkçe ve % 3.4‟ünün diğer (muhasebe, büro yönetimi, grafik, 

vb.) olduğu görülmektedir. Öğretmenlik ve öğretmenlik meslek değerinde branĢın 

anlamlı bir değiĢken olduğunu söylemek gerekir. 
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Katılımcıların % 82.1‟inin öğretmenlik mesleğini isteyerek seçtiği, 

%17.9‟unun ise isteyerek seçmediği görülmektedir. Öğretmenlik ve öğretmenlik 

meslek değeri, öğretmenlik mesleğine verilen önem ve öğretmenlik meslek statüsünü 

etkileyen hususlarda öğretmenlik mesleğini seçme durumunun önemli bir değiĢken 

olduğunu söylemek gerekir. Katılımcıların çalıĢtıkları statüye göre dağılımları 

incelendiğinde, % 10.4‟ünün baĢöğretmen, % 65.7‟sinin uzman öğretmen, 

%20.5‟inin öğretmen ve % 3.4‟ünün ücretli öğretmen olduğu görülmektedir. 

3.2.1.Öğretmenlik Mesleğinin Dönüşümü İfadelerinin Frekans Dağılımı 

Tablo 18. Günümüzdeki Öğretmen Kimliğinin Ġdealist Ve Toplumcu Yönü 

Ağar Basmaktadır. 

            Sayı         Yüzdelik 

Katılmıyorum 196 39,1 

Kararsızım 168 33,5 

Katılıyorum 138 27,5 

Total 502 100 

 

Tablo 18‟e göre “günümüzde öğretmen kimliğinin idealist ve toplumcu yönü 

ağar basmaktadır” görüĢüne katılmayan öğretmenlerin oranı % 39,1‟dir.  Bu görüĢe 

katılanların oranı % 33,1 kararsızların oranı ise %33,5 olduğu gözlenmektedir. Tablo 

18 bize öğretmen kimliğinin idealist ve toplumcu yönünün giderek kaybolduğunu 

göstermektedir. Cumhuriyet Döneminde öğretmenlik mesleği bir iĢin ötesinde 

cumhuriyeti büyütecek ve yeĢertecek bir irfan ordusu olarak tanımlanmıĢtır (Buyruk 

2015: 118). Öğretmenlik mesleği modernleĢme sürecinin mihenk taĢlarından biri 

olarak kabul görmüĢ, yüksek ideallere bağlılık duygusuyla ayakta duran öğretmen 

kimliğinin idealist ve toplumcu yönü, süreç içerisinde toplumsal yapı ve olguların 

değiĢimine bağlı olarak derin bir krize girmiĢtir (GümüĢlü 2005: 309). Buradan yola 

çıkarak öğretmenlik mesleğinin de değiĢtiğini idealist ve toplumcu yönünün 

kaybolduğunu söyleyebiliriz.  
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Tablo 19.Günümüzde Öğretmenler Toplumsal GeliĢme Ve Kalkınma Konusundaki 

Rolünü Sürdürmektedir. 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 152 30,3 

Kararsızım 152 30,3 

Katılıyorum 198 39,4 

Total 502 100 

 

Tablo 19‟a göre “Günümüzde öğretmenler toplumsal geliĢme ve kalkınma 

konusundaki rolünü sürdürmektedir”  görüĢüne katılanların oranı % 39,4‟tür.  Bu 

görüĢe katılmayan ve kararsızların oranı % 30,3 olarak gözlenmiĢtir. Bilindiği gibi 

eğitim toplumsal kalkınma ve geliĢme için önemli bir yere sahiptir. Eğitim sürecinin 

temel aktarıcısı olan öğretmenler bu anlamda donanımlı ve nitelikli bireyler 

yetiĢtirerek toplumsal geliĢim ve kalkınmaya katkı sunarlar. 

 Cumhuriyetin kurucusu olan M. Kemal Atatürk “Milletleri kurtaranlar yalnız 

ve ancak öğretmenlerdir” diyerek öğretmenlerin toplumsal geliĢme ve kalkınma 

konusundaki yerini özellikle vurgulamıĢtır. BaĢka bir anlatımla millet olma bilinci, 

milletin kendi geleceğini belirleme ve çağdaĢ uygarlık seviyesine ulaĢma noktasında 

öğretmenlere ciddi sorumluluk düĢtüğü bilinmektedir. Cumhuriyetten günümüze 

değin öğretmenler bu konuda kendilerini toplumsal geliĢme ve kalkınmanın bir 

unsuru olarak gördüğünü söyleyebiliriz. Toplumsal yapının değiĢmesi ve buna bağlı 

olarak öğretmenlik mesleğinin öneminin azalmasına rağmen öğretmenler toplumsal 

geliĢme ve kalkınma konusunda görevlerinin bitmediğini düĢünmektedirler. 

Tablo 20.Günümüzde Öğretmenlik Mesleği Saygın Ve Ġtibarlı Bir Meslektir. 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 242 48,2 

Kararsızım 148 29,5 

Katılıyorum 112 22,3 

Total 502 100 

 

Tablo 20‟ye göre “Günümüzde öğretmenlik mesleği saygın ve itibarlı bir 

meslektir” görüĢüne katılmayanların oranı % 48,2‟dir. Kararsızların oranı % 29,5, 

katılanların oranı ise % 22,3‟te kalmıĢtır. Tablodan anlaĢılacağı üzere, öğretmenlik 

mesleği süreç içerisinde saygınlığı ve itibarı konusunda bir gerileme yaĢadığını 
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söylemek yanlıĢ olmayacaktır. Bu durumun nedenleri konusunda Ģunları 

söyleyebiliriz. Özellikle 1980‟li yıllardan itibaren uygulamaya konulan neo-liberal 

politikalar toplumu dönüĢtürmeye çalıĢmıĢ, öğretmenlik mesleği de bu dönüĢümden 

nasibini almıĢtır. Öğretmen, öğrencileri sınava hazırlayan teknisyen rolüne 

bürünmüĢ, toplumun öğretmenden beklentisi çocukların akademik baĢarısı ve sınava 

hazırlık sürecini baĢarıya ulaĢtırmak olarak görmüĢtür. Yine öğretmenlerin az çalıĢıp 

çok tatil yaptıklarına iliĢkin genel kanı öğretmenlik mesleğinin itibarını olumsuz 

etkilediğini, bununla birlikte öğretmenliğin herkes tarafından yapılabilir bir meslek 

olduğu algısı mesleğin saygınlığını düĢürmüĢtür (Tedmem 2014: 53-57).  Yine 

Karaman‟a (2008) göre öğretmenlik mesleğinin toplumca yeteri kadar saygın bir 

meslek olmadığı görüĢü ön plana çıkmıĢtır. Türk Eğitim Sen‟in 24 Kasım 2024 

tarihinde yaptırmıĢ olduğu “Memnuniyet, Beklenti ve Eğitimi Değerlendirme” anket 

sonuçlarına göre de öğretmenlerin sadece % 1.9‟un öğretmenlik mesleğini saygın 

görmektedir. Saygınlığın düĢme nedenleri arasında ekonomik ve özlük hakların 

yetersizliği, siyasilerin tutum ve davranıĢlarının etkisi ve toplumun öğretmenlik 

mesleğine olumsuz bakıĢ açısı etkili olmuĢtur (türkeğitimsen.org.tr/E.T.25/11/2024).  

Erzen ve Özçaçan‟a (2018) göre saygınlığın bugün bu kadar azalmasının nedenleri 

olarak Ģunları söylemiĢlerdir: Öğretmen sayılarının her yıl arttığını buna karĢın 

nitelik ve yeterlik açısından yetersiz olduğunu, toplumsal yapının değiĢtiğini, eğitim 

sisteminin sürekli bir değiĢim gösterdiğini, öğretmen alımlarının insani duyguları 

dıĢlayan bir yönün olması ve öğretmenlerin gelirlerinin düĢük olması gibi faktörlerin 

toplumun öğretmenlik mesleğine duyduğu saygının azalttığını belirtmiĢlerdir. 

AraĢtırma verileri bu bulguları desteklediği söylenebilir ayrıca öğretmenlik 

mesleğinin saygınlığının düĢmesinde bazı öğretmenlerin tutum ve davranıĢlarının da 

etkili olduğu bilinmektedir. Kadro güvencesini alan öğretmeninin kendini yenileme 

gereğini hissetmemesi, siyasi ve ideolojik tutum ve davranıĢlar, ayrıca bu 

davranıĢlarını sendikal faaliyetlere dayandırmaları, meslek mevzuatına uymama ve 

son olarak rol model olma vasfını kaybetmesi gibi nedenler öğretmenlik mesleğinin 

itibar ve saygınlığını azalttığı söylenebilir.  
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Tablo 21. Öğretmenlik Mesleği TabakalaĢma Siteminde Orta Tabaka Da Yer 

Almaktadır. 

 Frequency         Percent 

Katılmıyorum 116 23,1 

Kararsızım 138 27,5 

Katılıyorum 248 49,4 

Total 502 100 

 

Tablo 21‟e göre “öğretmenlik mesleği tabakalaĢma siteminde orta tabaka da 

yer almaktadır”  görüĢüne katılanların oranı % 49,4‟tür.  Bu görüĢe katılmayanların 

oranı % 23,1 iken, kararsızların oranı % 27,5 olarak görülmektedir. Bilindiği gibi 

toplumsal sınıfları belirleyen temel değiĢkenlerden biri ekonomik faktördür. Weber, 

tabakalaĢmanın sınıfların üretim mal ve hizmetlerin elde edilmesiyle oluĢtuğunu 

söylemiĢtir (Özkalp 1994: 246). Dolayısıyla öğretmenlerin gelir durumunun 

yoksulluk sınırının altında kalması (Tabloda 27‟de bu konuya değinilmiĢtir) “gelir” 

değiĢkenine göre öğretmenlik mesleğinin orta tabakada yer almadığını 

göstermektedir. Bu durum kuĢkusuz yaĢantılarını, davranıĢlarını, tüketim 

alıĢkanlıklarını, mesleğin gerekliklerini ve eğilimlerini etkilemektedir. Aslında bu 

durum daha çok öğretmenlerin kendilerini nerede görmek istediği ile ilgili bir durum 

olabilir. Bu bağlamda araĢtırmada öğretmenlerin kendilerini orta tabakada yer 

aldığını söylemeleri ekonomik faktörden daha çok psikolojik etkinin ve öğretmenlik 

mesleğinin önemiyle ilgili olduğu söylenebilir. Ayrıca cumhuriyetin ilanı ile birlikte 

öğretmenlerin toplumu inĢa sürecindeki rolü nedeniyle baĢka bir deyiĢle politik 

kimliğinin etkisiyle kendilerini orta tabakada yer aldığını belirtmiĢ olabilir.  

Tablo 22. Öğretmenlik Mesleğinin Ücretleri Yeterli Olduğu Ġçin Tercih 

Edilmektedir. 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 368 73,3 

Kararsızım   79 15,7 

Katılıyorum   55    11 

Total 502 100 

 

Tablo 22‟ye göre “Öğretmenlik mesleğinin ücretleri yeterli olduğu için tercih 

edilmektedir”  görüĢüne katılmayanların oranı % 73,3 olarak gözlenmiĢtir. Bu görüĢe 

katılanların oranı %  %11 ve kararsızların oranı ise % 15,7 olarak gözlenmiĢtir. Bir 
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iĢte aranması gereken özellikler Ģunlardır; iĢ garantisi, iyi bir ücret, iĢ riskinin az 

olması, uygun çalıĢma saatleri ve değerlerime uygun olması gibi özellikleri kapsar 

(Sunar 2020: 21). Öğretmenlik mesleği bu anlamda iĢ garantisi, iĢ riskinin az olması 

ve uygun çalıĢma koĢullarından dolayı daha çok tercih edilmiĢ olabilir. Fakat 

öğretmenlik mesleğinin tercih edilmesinde toplumun öğretmenlik mesleğine 

yüklemiĢ olduğu bir takım değerlerle iliĢkili olduğu, özellikle cumhuriyetin 

kurulmasıyla birlikte öğretmenlik mesleğine yüklenen anlamın ya da değerin az da 

olsa sürdüğünü söylemek yanlıĢ olmayacaktır. Bu bağlamda öğretmenlik mesleğini 

tercih etme de salt ücretin referans alınmadığını söyleyebiliriz. 

Tablo 23.Öğretmenlik Mesleği Kutsal Bir Meslek Olarak Değerlendirilir. 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 94 18,8 

Kararsızım 129 25,7 

Katılıyorum 279 55,6 

Total 502 100 

 

Tablo 23‟e göre “öğretmenlik mesleği kutsal bir meslek olarak 

değerlendirilir” görüĢüne katılan öğretmen oranı % 55,6 olarak gözlenmiĢtir. Bu 

görüĢe katılmayanların oranı % 18,8 kararsızların oranı ise % 25,7‟dir. Bilindiği gibi 

öğretmenlik mesleği peygamberlik makamı ile iliĢkilendirilmiĢ, Hz. Muhammed 

Müslümanların ilk öğretmeni olarak değerlendirilmiĢtir. Yine Hz. Ali‟nin “Bana bir 

harf öğretenin kırk yıl kölesi olurum” özdeyiĢinin de öğretme ve öğretmenlik 

mesleğinin kutsallığına vurgu yaptığını görmekteyiz. Dolayısıyla toplumumuzda 

öğretmenlik mesleği inançsal açıdan önemli bir yere sahiptir, bununla birlikte 

öğretmenlerin sadece öğrencilerine değil toplumun tüm kesimlerine karĢı göstermiĢ 

olduğu fedakârlık ve öğrencilerine dönük anne-baba Ģefkati “kutsallık” kavramı ile 

iliĢkilendirilmektedir. ġunu da belirtmek gerekir ki cumhuriyet tarihinde kurulan 

Köy Enstitüleri ve buradan mezun olan öğretmenlerin kırsal kalkınma ve toplumun 

geliĢimine olan katkısı öğretmenlik mesleğinin kutsallığını ileri boyuta taĢımıĢtır. 

Kısaca söylemek gerekirse öğretmenlerin, mesleği kutsal bir meslek olarak 

değerlendirmesinde geçmiĢte öğretmene yüklenen misyonla iliĢkili olduğunu 

söylemek yanlıĢ olmayacaktır.  
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Tablo 24.GeçmiĢe Kıyasla Öğretmenlik Mesleğine Daha Az Önem Verilmektedir. 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 38 7,6 

Kararsızım 30    6 

Katılıyorum 434 86,4 

Total 502 100 

 

Tablo 24‟e göre “GeçmiĢe kıyasla öğretmenlik mesleğine daha az önem 

verilmektedir” görüĢüne katılan öğretmen oranı % 86,4‟tür. Bu durum öğretmenlerin 

büyük kısmı öğretmenlik mesleğine önem verilmediğini düĢünmektedir. Öğretmenlik 

mesleğine önem verildiğini düĢünenlerin oranı % 7,6, kararsızların oranı ise % 6‟dır. 

Öğretmenlik mesleği süreç içerisinde daha az önem verilen bir meslek haline 

gelmiĢtir. AraĢtırma bulguları da bu görüĢü desteklediğini söyleyebiliriz. 

Öğretmenlik mesleği, bizim ülkemizde nitelikten daha çok niceliksel olarak ele 

alınmıĢtır. Atanamayan yüz binlerce öğretmen, aynı iĢi yapan öğretmenlerin farklı 

statülere bölünmesi, norm fazlası öğretmenler, ücretli öğretmen uygulamaları, 

ücretlerin düĢüklüğü, “hiçbir yer kazanamadı, bari öğretmen olsun” anlayıĢı ile 

oluĢan öğretmen tercihleri, yöneticilerin söylemleri ve öğretmen özerkliğini ortadan 

kaldıran uygulamalar öğretmenlik mesleğe verilen önemi ortaya koymaktadır. Bu 

konuda Tablo 26 ve 27‟de bu görüĢe iliĢkin görüĢler ortaya konulmuĢtur. 

Tablo 25. GeçmiĢe Oranla Öğretmenlik Mesleğine Olan Ġhtiyaç Azalmaktadır. 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 225 44,8 

Kararsızım 103 20,5 

Katılıyorum 174 34,7 

Total 502 100 

 

Tablo 25‟e göre “geçmiĢe oranla öğretmenlik mesleğine olan ihtiyaç 

azalmaktadır” görüĢüne katılmayanların oranı % 44,8‟dir. Bu görüĢe katılanların 

oranı % 34,7 kararsızların oranı % 20‟5‟dir. Dünya da yaĢanan değiĢim ve 

geliĢimlere bağlı olarak mesleklerde değiĢmekte hatta bazı meslekler ortadan 

kalkarken, yeni mesleklerin de ortaya çıktığına Ģahit olmaktayız. Özellikle teknolojik 

alanda yaĢanan geliĢmeler kuĢkusuz öğretmenlik mesleğini etkilemiĢ ve etkilemeye 

devam edecektir. Bu anlamda çağların gerektirdiği özelliklere göre öğretmenlik 
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mesleği de kendini Ģekillendirecektir. Kaya (2023)‟ya göre, eğitim alanında yaĢanan 

değiĢim ve teknolojik geliĢmeler öğretmenlik mesleğinin rollerini ve görevlerini 

yeniden tanımlamıĢtır. Covid 19 pandemi döneminde, eğitim-öğretim sürecinin sanal 

aleme taĢınması ile birlikte bilgiye ulaĢma ve yeni fırsatlar yakalama konusunda ön 

açıcı olmuĢtur. Sanal alem, bizlere her ne kadar bilgiye ulaĢma fırsatları (meteverse, 

chatGBT-deepseek gibi) sunsa da öğretmenin rol model olma ve değer aktarma rolü 

değiĢmeyecek gözüküyor. Dolayısıyla öğretmenlik mesleğine olan ihtiyaç çağlara 

göre değiĢiklik gösterebilir fakat toplum için vazgeçilmez bir meslek alanı olarak 

varlığını sürdürecek gibi duruyor. 

Tablo 26.GeçmiĢe Oranla Öğretmenlik Mesleğinin Statüsü Toplum Nezdinde 

DüĢmektedir. 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 33 6,6 

Kararsızım 46 9,2 

Katılıyorum 423 84,2 

Total 502 100 

 

Tablo 26‟ya göre “geçmiĢe oranla öğretmenlik mesleğinin statüsü toplum 

nezdinde düĢmektedir” görüĢüne katılanların oranı % 84,2‟dir. Bu durum 

göstermektedir ki öğretmenlerin büyük kısmı meslek statüsünün düĢtüğünü 

düĢünmektedir. Öğretmenlik meslek statüsünün düĢmediğini düĢünenlerin oranı ise 

% 6,6 kararsızların oranı ise % 9,2‟dir. Ünsal‟a (2018) göre öğretmenlik meslek 

statüsünü oluĢturan değerlerin (çalıĢma süreleri, ücret, mesleğe giriĢ Ģartları, 

öğretmen ihtiyacı, öğretmen niteliği ve öğretmenin kiĢisel hakları gibi) süreç 

içerisinde değiĢtiğini bu değiĢimi hızlandıran faktörlerin sosyal, teknolojik, 

ekonomik ve kültürel değiĢimler olduğunu belirtmiĢtir. Özellikle öğretmen 

maaĢlarının düĢüklüğü, öğretmen aday sayısının fazla olması, öğretmen yetiĢtiren 

fakültelerin sağlıklı kriterlere sahip olmaması, alan dıĢı verilen pedagojik formasyon, 

öğrenci velisi tarafından öğretmene uygulanan Ģiddet gibi bir takım olumsuzluklar 

öğretmenlik meslek statüsünü düĢürmüĢtür. Yine Karaman‟a (2008) göre 

öğretmenlerin, öğretmenlik meslek statüsünün yüksek olmadığını bunun nedeni 

olarak da maddi imkânsızlıklar iliĢkili olduğunu söylemiĢtir. Sunar‟a (2020) göre 

öğretmenlik mesleği, Cumhuriyet tarihi boyunca bilgi ve değer taĢıyıcısı bir görevi 
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üstlenmesine karĢın günümüzde bu meslek gelir ve çalıĢma Ģartları bakımından ciddi 

erozyona uğramıĢtır. Dolayısıyla mesleklerin itibar ve puan sıralamasında 

öğretmenlik mesleği 2015 yılında 4. sıradayken 2020 yılında 10 sıra gerileyerek 14. 

sıraya inmiĢtir.  AraĢtırma verileri yapılan birçok araĢtırma sonuçları ile 

örtüĢmektedir. Genel olarak öğretmenlik meslek statüsü süreç içerisinde değer 

kaybettiğini, saygınlık ve itibar erozyonuna uğradığını söyleyebiliriz.  

Tablo 27.GeçmiĢe Oranla Öğretmenlerin Alım Gücü DüĢmüĢtür. 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 36 7,2 

Kararsızım 44 8,8 

Katılıyorum 422 84,1 

Total 502 100 

 

Tablo 27‟ye göre “geçmiĢe oranla öğretmenlerin alım gücü düĢmüĢtür” 

görüĢüne katılanların oranı % 84,1 olarak gözlenmiĢtir. Bu görüĢe katılmayanların 

oranı ise % 7,2 kararsızların oranı ise % 8,8 olarak tespit edilmiĢtir. Katılımcılar 

öğretmen maaĢlarını yetersiz gördükleri belirtmiĢlerdir. Bilindiği gibi insanların iyi 

bir meslekte aradıkları üç özellik; iĢ garantisi, iyi bir gelir ve mesleğin kaza/ölüm 

gibi riskleri içermeme durumudur (Sunar  2023: 65). Bu anlamda bir mesleğin tercih 

edilmesinde ücretin temel bir değer olduğunu söylemek yanlıĢ olmaz. Son yıllarda 

öğretmenlerin ücretlerinde yaĢanan gerilemenin birçok araĢtırma bulgularında 

görüldüğünü belirtmek gerekir. Bu durumu destekleyen birçok araĢtırma 

bulunmaktadır (Ünsal 2018;  PiĢkin ve Parlar  2021; Bozbayındır  2019).  Yine 

Eğitim Sen‟in 24 Kasım 2024 tarihinde yayımlamıĢ olduğu raporda öğretmenlerin 

yoksulluk sınırının altında maaĢ aldığı, OECD ülkeleri içinde ekonomik, özlük ve 

sosyal haklar açısından en son sırada ye aldığı ve on yıl önce göreve yeni baĢlayan 

öğretmenlerin 14 çeyrek altın alırken günümüzde bu sayının 8 çeyrek altına kadar 

düĢtüğünü belirtmiĢlerdir (eğitimsen.org.tr/(E.T.25/11/2024). ġunu da belirtmek 

gerekirse Türk-ĠĢ Konfederasyonu tarafından, çalıĢanların geçim koĢullarını ortaya 

koymak amacıyla yapılan Ekim 2024 açlık sınırı 20,432 lira, yoksulluk sınırının ise 

66,553 lira olmuĢtur (turkis.org.tr/(E.T.25/11/2024).  Dolayısıyla öğretmen 

maaĢlarının yoksulluk sınırının altında olduğunu belirtmek gerekir. Eğitim-ĠĢ‟in 24 

Kasım 2024 tarihinde yayımlamıĢ olduğu raporda 2013 yılında göreve yeni baĢlamıĢ 

http://www.eğitimsen.org.tr/(E.T.25/11/2024)
http://www.turkis.org.tr/(E.T.25/11/2024)
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bir öğretmenin 22 gram altın alabiliyorken, 2024 yılında bu oranın 13 grama 

düĢtüğünü, yine Ankara‟da göreve yeni baĢlamıĢ bir öğretmenin 2013 yılında 

maaĢının % 25‟ni kiraya aktarırken, 2024‟te bu oran % 45‟e çıkmıĢ ve son olarak 

2013 yılında emekli olan bir öğretmen emekli ikramiyesi ile araba alması 

mümkünken ev fiyatları emekli ikramiyesinin 2,6 katıdır. 2024 yılında emekli olan 

bir öğretmenin alacağı ikramiye ile ne araba ne de ev alması mümkün değildir. Araba 

fiyatları ikramiyenin 1,3 katı, ev fiyatları ise yaklaĢık 4,2 katı olmuĢtur 

(eğitimis.org.tr/(E.T.25/11/2024). Bu araĢtırma sonuçları, araĢtırma verimizle 

örtüĢtüğünü göstermektedir.  

Tablo 28.GeçmiĢe Oranla Öğretmenlik Mesleğinin Saygınlığı Ve Ġtibarı 

DüĢmüĢtür. 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 32 6,4 

Kararsızım 35 7,0 

Katılıyorum 435 86,7 

Total 502 100 

 

Tablo 28‟e göre “GeçmiĢe oranla öğretmenlik mesleğinin saygınlığı ve itibarı 

düĢmüĢtür” görüĢüne katılanların oranı % 86,7 olarak gözlenmiĢtir. Bu durum 

öğretmenlik mesleğinin saygınlığının düĢtüğü konusunda, öğretmenlerin büyük 

kısmı onaylamaktadır. Bu görüĢe katılmayanların oranı ise % 6,4 kararsızların oranı 

ise % 7 olarak gözlenmiĢtir. Öğretmenlik mesleğinin saygınlığının düĢmesinde 

birçok faktörün etkili olduğunu söyleyebiliriz. Bu konuda Kıran vd (2019) göre 

velinin, öğretmen ve öğretmenlik mesleğine karĢı olumsuz tutum ve davranıĢları, 

basın ve yayın organlarında çıkan olumsuz haberler; taciz-tecavüz, Ģiddet ve üç ay 

boyuca tatil yapıyorlar algısını oluĢturan haber içeriklerinin etkili olduğunu 

belirtmiĢlerdir. Yine Bayar vd (2020) göre öğretmenlik mesleğinin zaman içinde 

değer kaybına iliĢkin Ģu görüĢleri sıralamıĢlardır; geçmiĢ dönem bazı yöneticilerin 

(bakan ve bürokrat) öğretmenlere dönük söyledikleri olumuz söylemler, öğrencilere 

gereğinden fazla verilen imtiyazlar sonucu öğretmenlerin öğrenci üzerindeki 

etkisinin azalması, velilerin öğretmen üzerindeki kontrol ve baskısının artması, 

öğretmenlik mesleğinin toplumdaki algısı baĢka bir anlatımla “toplumda hiçbir Ģey 

olamazsan bile öğretmen olursun” anlayıĢı, öğretmen ücretlerinin yetersiz oluĢu, yüz 

http://www.eğitimis.org.tr/(E.T.25/11/2024)


109 

 

binleri bulan atanamayan öğretmen sayısı ve son olarak öğretmenler arasında birlik 

duygusunun olmaması baĢka bir anlatımla sendikaların farklı görüĢlerinden dolayı 

öğretmen birlikteliğine engel oluĢturduğu söylemiĢlerdir. 

Daha önceden “eti senin kemiği benim” anlayıĢı ile öğretmene teslim edilen 

öğrencinin, günümüzde ki karĢılığı ise “çocuğumun psikolojisi ile oynayamazsın”  

anlayıĢına evirilmiĢtir. Bu durumun oluĢmasında kuĢkusuz sosyal yapının değiĢimi 

ve bu değiĢimin meslekler üzerindeki etkisinin sonucu olarak görülmelidir. Özellikle 

neoliberal politikalar bu konuda etkili olduğu söylenebilir. Çünkü neo-liberal 

politikalar; güvencesiz istihdamı, part-time çalıĢma stilini, yoğun iĢsizliği ve bu 

iĢsizliği bir baskı aracı olarak kullanması ve özelleĢtirmeler gibi uygulamalar, 

genelde meslekler özelde ise öğretmenlik mesleğinin saygınlığı ve itibarı 

zedelenmiĢtir. Bu genel politika değiĢikliğinin, öğretmelik mesleği üzerindeki etkisi 

ise yönetici, veli ve öğrenci de ki karĢılığı da değiĢmiĢtir. Bu durum öğretmenlik 

mesleğinin süreç içerisinde saygınlığı ve itibarını olumsuz etkilediğini söyleyebiliriz.  

Tablo 29.GeçmiĢe Oranla Öğretmenlerin Mesleki DayanıĢması Gittikçe 

Azalmaktadır. 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 38 7,6 

Kararsızım 81 16,1 

Katılıyorum 383 76,3 

Total 502 100 

 

Tablo 29‟a göre  “GeçmiĢe oranla öğretmenlerin mesleki dayanıĢması gittikçe 

azalmaktadır” görüĢüne katılanların oranı ise % 76,3 olarak gözlenmektedir. Bu 

görüĢe katılmayanların oranı ise % 7,6 kararsızların oranı ise % 16,1 olarak çıkmıĢtır. 

Öğretmenler, süreç içerisinde mesleki dayanıĢmasının zayıfladığını 

düĢünmektedirler.  Kınal (2022)‟a göre öğretmen,  çalıĢtığı okulda kendini mutlu 

hissedebilmesi için diğer iĢ görenlerle birliktelik ve dayanıĢma ruhu sergilemesi 

gerekir. Bu durum hem kurum kültürü hem de çalıĢanın kendini geliĢtirmesi için 

elzem bir durum olarak görülmelidir. Yine kurum faaliyetlerinde alınacak kararlara 

çalıĢanların dahil edilmesi, çalıĢanı kurumun bir parçası olarak hissettirecektir. Fakat 
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görülüyor ki öğretmenler hem idari kararlarının dıĢında tutuluyor hem de müfredat 

belirlenirken onun görüĢleri alınmıyor, bu durum kuĢkusuz öğretmenin birlik ve 

dayanıĢma ruhuna zarar verdiği ve aynı zamanda öğretmeni bir uygulayıcı bir nevi 

teknisyen boyutuna indirgediği söylenebilir. 

Son yıllarda uygulanan neo-liberal politikalara paralel olarak istihdam 

modelleri değiĢmiĢ, bir okulda üç çeĢit (ücretli, sözleĢmeli ve kadrolu) öğretmen 

istihdam edilir hale gelmiĢtir. Kadrolu öğretmen de kendi içerisinde (öğretmen, 

uzman öğretmen ve baĢöğretmen) üç gruba ayrılmıĢtır. Çok parçalı bir istihdam 

modelinde kuĢkusuz mesleki dayanıĢma zarar görecektir. Çünkü her bir istihdam 

modelinin ekonomik ve özlük hakları farklı faklıdır. Yine bu parçalı yapıyı 

destekleyen sendikal örgütlenme modelimizden söz etmek yanlıĢ olmayacaktır. 

Sendikalar, çalıĢanların demokratik ve özlük haklarının dıĢında daha çok fikir 

farklılığı ya da ideolojik farklılık üzerinden örgütlenmeye çalıĢması mesleki 

dayanıĢmanın önünde bir engel olarak görülmelidir. Ayrıca yetkili sendika üyelerine 

idari görevler de öncelik tanınması ya da avantaj sağlayacak konular da onların tercih 

edilmesi mesleki dayanıĢmaya zarar verdiği söylenebilir. 

Tablo 30. Milli Eğitim Bakanlığı, Öğretmenlerine Gerekli Değeri Vermemektedir. 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 45 9,0 

Kararsızım 85 16,9 

Katılıyorum 372 74,1 

Total 502 100 

 

Tablo 30‟a göre “Milli Eğitim Bakanlığı, öğretmenlerine gerekli değeri 

vermemektedir” görüĢüne göre bakanlığın öğretmenlere gerekli değeri vermediğini 

düĢünenlerin oranı % 74,1 olarak ölçülmüĢtür. MEB‟in öğretmenlere değer verdiğini 

düĢünenlerin oranı  % 9 kararsızların oranı ise % 16,9 olarak gözlenmiĢtir. 

Öğretmenler mesleki yaĢamlarında birçok sorunla mücadele etmektedir. Bunların 

baĢında ekonomik zorluklar, müfredatın yoğunluğu, farklı statüde çalıĢtırılan 

öğretmenler, yönetimsel sorunlar, atanamayan öğretmenler, idarenin destek eksikliği 

gibi birçok problem öğretmenin toplumsal saygınlığına zarar vermekte hem de 
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eğitim kalitesini düĢürmektedir (ĠĢ &AtıĢ  2024: 507-508). Öğretmenlerin yaĢamıĢ 

olduğu bu problemlerin çoğunun kaynağı ve çözüm noktası MEB‟dir. Bu bağlamda 

öğretmenler, bu sorunların çözümü konusunda MEB‟in giriĢimlerinin yetersiz 

olduğunu düĢünmekte ve bundan dolayı bakanlığın öğretmenlere destek vermediğini 

söylemektedir. 

Bilindiği gibi öğretmenlik mesleği daha çok kamusal alana iliĢkindir, 

dolayısıyla iĢveren kamu olduğu için bu mesleğe iliĢkin problemlerin çözümü de 

doğal olarak kamudan beklenmektedir. Öğretmenlik mesleği sorunlarının gün 

geçtikçe artması ve MEB‟in bu konuda gerekli çözüm önerilerinde 

bulunmamasından dolayı öğretmenler değer verilmediklerini düĢünmüĢ olabilirler. 

Tablo 31.Öğretmenlerin Ek ĠĢ Yapması Öğretmenlik Mesleğine Zarar Verir 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 71 14,2 

Kararsızım 79 15,7 

Katılıyorum 352 70,1 

Total 502 100 

 

Tablo 31‟e göre “Öğretmenlerin ek iĢ yapması öğretmenlik mesleğine zarar 

verir” görüĢüne katılanların oranı %70,1 olarak ölçülmüĢtür.  Öğretmenlerin ek iĢ 

yapmasının mesleği olumsuz etkilemeyeceğini düĢünenlerin oranı  % 14,2 

kararsızların oranı ise % 15,7 olarak gözlenmiĢtir. Bu konuda eğitim sendikaları 

yapmıĢ oldukları araĢtırma sonuçlarını kamuoyu ile paylaĢmaktadırlar. Eğitim-ĠĢ 

sendikasının 24 Kasım 2024 tarihinde yayımlamıĢ olduğu araĢtırma raporunda 

öğretmenlerin % 56.6‟sının geçinebilmek için ek iĢ yapmaya ihtiyaç duyduğunu 

söylemiĢlerdir (eğitimis.org.tr/E.T.01/02/2025). Yine Türk Eğitim-Sen‟in “Eğitim 

Çalışanlarının Gerçek Gündemi: 24 Kasım Öğretmenler Günü Memnuniyet, Beklenti 

ve Eğitimi Değerlendirme-2024” adlı araĢtırmasında ise öğretmenlerin % 49.7‟sinin 

ek iĢ yapmak zorunda kaldığı, % 13,3‟ü mesleği ile ilgili olmayan iĢler yaptığını 

belirtmiĢlerdir (turkeğitimsen.org.tr/E.T.01/02/2025). Bu durum göstermektedir ki 

öğretmenlerin ek iĢ yapması toplumsal saygınlığına ve öğretmenlik mesleğinin 

itibarına gölge düĢürmektedir. Çünkü öğretmenin farklı iĢlerle uğraĢması hem 

http://www.eğitimis.org.tr/E.T.01/02/2025
http://www.turkeğitimsen.org.tr/E.T.01/02/2025
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öğrenci açısından hem de veli açısından hoĢ karĢılanmadığı ve aynı zamanda 

öğretmenlik meslek statüsüne ciddi bir Ģekilde zarar verdiği söylenebilir.   

Öğretmenin, ücret yetersizliğinden dolayı farklı iĢlerle uğraĢması, mesleğine 

karĢı olumsuz duygunun geliĢmesine neden olmaktadır. Böylelikle öğretmen, iĢ 

hayatını birkaç mesleğe bölerek yaĢamını sürdürmeye çalıĢması, mesleğin 

gerekliliklerini yerine getirememe, düĢük motivasyon ve mesleki doyumun azalması 

gibi durumlarla karĢılaĢabilmektedir. 

Tablo 32. GeçmiĢe Oranla Mesleki Doyum Gittikçe Azalmaktadır 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 33  6,6 

Kararsızım 78  15,5 

Katılıyorum 391 77,9 

Total 502 100 

 

Tablo 32‟e göre “GeçmiĢe oranla mesleki doyum gittikçe azalmaktadır” 

görüĢüne katılanların oranı % 77,9 olarak gözlenmiĢtir. Mesleki doyumun 

azalmadığını düĢünenlerin oranı % 6,6 kararsızların oranı ise % 15,5 olarak 

ölçülmüĢtür. ĠĢ doyumu; öğretmenin okuluna ya da öğrencisine karĢı tutumu ya da 

davranıĢı olarak tanımlanabileceği gibi icra ettiği mesleğini sevme ya da sevmemeyle 

iliĢkili olan bir kavram olarak bilinir. Öğretmenlerin zaman içerisinde iĢ 

doyumlarının azaldığına dönük nedenleri Ģu Ģekil sıralayabiliriz. Yoğun çalıĢma 

koĢulları, öğrenci seviyelerinin düĢük olması, öğrencilerin sorunlu davranıĢları, 

kurum iklimi, idarecilerle yaĢanan problemler, gereksiz evrak yükümlülükleri, maddi 

sıkıntılar, öğretmeninin kendini yenileyememe olanağından yoksun olması son 

olarak mesleğine karĢı saygısının gittikçe azalması olarak görülmektedir (Arı  2015: 

550). 

Öğretmenler, süreç içerisinde iĢ doyumu ve mesleki tükenmiĢlik konusunda 

gittikçe olumsuz bir durum ile karĢı karĢıya kaldıklarını belirtmiĢlerdir. Bu durumun 

oluĢmasında merkezi sınavların (tyt-ayt, lgs gibi) öğretmen üzerinde oluĢturduğu 

baskı etkili olmaktadır. Milli Eğitim Müdürlükleri, okul idareleri ve veliler bu konu 

da bir öğretmeninin baĢarılı olup olmama durumunu merkezi sınavlar üzerinden 
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değerlendirmektedir. Yine öğretmenlerin özerkliğinin süreç içerisinde azalması da iĢ 

doyumunu azalttığını belirtmek gerekir. Daha önceden okulun ve sınıfın durumuna 

göre sınavlar yapılırken, günümüzde öğretmen ne sınav tarihini belirleyebilmekte ne 

de öğretim programının kazanımlarını sınıf düzeyine göre oluĢturabilmektedir. 

Öğretmeninin görevi bakanlığın belirlemiĢ olduğu talimatlara harfiyen uyması bir 

nevi memurluk görevini eksiksiz bir Ģekilde yerine getirmesi ile görevlendirilmiĢtir. 

Son olarak kurumsal, ekonomik ve toplumsal yetersizlikler öğretmenlerin kendini 

geliĢtirme fırsatı sunmamaktadır. Dolayısıyla kurum kültürünün olmadığı, maddi 

zorlukların çekildiği ve toplumsal saygının rahatsız edecek Ģekilde azaldığı bir 

noktada mesleki tükenmiĢlik ve iĢ doyumu da zarar görecektir.  

Tablo 33.Eskiden Velilerin Öğretmenlik Mesleğine Verdiği Değer Günümüzde 

Gittikçe Azalmaktadır 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 33 6,6 

Kararsızım 36 7,2 

Katılıyorum 433 86,2 

Total 502 100 

 

Tablo 33‟e göre “Eskiden velilerin öğretmenlik mesleğine verdiği değer 

günümüzde gittikçe azalmaktadır” görüĢüne katılanların oranı % 86,2‟dir. Velilerin 

öğretmenlik mesleğine verdiği değerin değiĢmediğini düĢünenlerin oranı ise % 6,6 

kararsızların oranı ise % 7,2 olarak ölçülmüĢtür. Bulgulardan anlaĢılacağı üzere 

velilerin öğretmene ve yaptığı iĢe karĢı duyduğu saygı gün geçtikçe azalmaktadır. 

Daha önceden toplum tarafından “rol model” olarak kabul edilen öğretmenlik 

mesleği günümüzde her Ģeyi ile müdahale edilecek bir meslek alanı olarak 

görülmektedir. Bu konuda, Bayar&Aytaç (2020)‟a göre veliler; sınıf içi 

düzenlemelerden tutun da öğretim programı kazanımları ve bu kazanımların 

sıralamalarına kadar öğretim sürecine müdahale ettiklerini belirtmiĢlerdir. Yine bu 

konuda Koç (2020)‟a göre velilerin öğretmene dönük olumsuz davranıĢlarını Ģu 

Ģekildedir; çocuklarının haksızlığa uğradığını ya da dıĢlandığını düĢündüklerinde, 

öğretmene karĢı güven problemi ve görüĢ farklılığı yaĢadıklarında yine öğretmeni 



114 

 

yetersiz bulma, eğitim-öğretim programlarını uygulama biçimlerini beğenmemeyle 

iliĢkili olarak müdahalede bulunmaktadır. ġunu da söylemek gerekirse bazı velilerin 

öğretmene karĢı sergilemiĢ olduğu olumsuz davranıĢların nedeni de öğretmen 

kaynaklıdır. Çünkü bazı öğretmenler meslek etiği ve mesleğin gerekliliklerine aykırı 

davranması sonucunda velilerin göstermiĢ olduğu haklı tepkileri de görmek gerekir. 

Kısaca söylemek gerekirse, cumhuriyetin kurulmasıyla birlikte öğretmene 

tevdi edilen sorumluluk, toplumun yeniden inĢa etme ve cumhuriyet değerlerine 

uygun insan yetiĢtirme görevi verilmiĢtir. Öğretmen burada rol model, öğrencinin 

geleceği üzerinde söz sahibi olan bir aile üyesi vasfındadır.  Fakat süreç içerisinde 

yaĢanan toplumsal ve ekonomik koĢulların etkisiyle pek çok meslekte olduğu gibi 

öğretmenlik mesleği de erozyona uğramıĢtır. Özellikle 1980 ve sonrası uygulanan 

neo-liberal politikaların etkisiyle öğretmenlik mesleği, herkesin yapabileceği bir 

meslek olarak algılanmıĢ, “hiç olmazsa öğretmen olursun” anlayıĢı toplumda 

yaygınlık kazanmıĢtır. Özel okulların sayısının artması, merkezi sınavlardan alınan 

puanların öğretmen baĢarısı için ölçüt olarak kullanılması, plansız öğretmen 

yetiĢtirme ve atama gibi faktörlere dayalı olarak öğretmenin saygınlığı ve itibarı 

azalmıĢtır. KuĢkusuz bu durum velilerin öğretmene karĢı bakıĢını da olumsuz olarak 

etkilemiĢtir. 

Tablo 34. Çocuklarımın Öğretmen Olmasını Ġsterim 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 190 37,8 

Kararsızım 189 37,6 

Katılıyorum 123 24,5 

Total 502 100 

 

Tablo 34‟e göre “Çocuklarımın öğretmen olmasını isterim” görüĢüne 

katılmayanların oranı % 37,8 olarak ölçülmüĢtür. Çocuklarının öğretmen olmasını 

isteyenlerin oranı % 24,6 kararsızların oranı ise % 37,6‟dır. Öğretmenlerin yaĢamıĢ 

olduğu problemler ve bu problemlerin çözümü konusunda kayda değer herhangi bir 

ilerlemenin olmamasından dolayı çocuklarının öğretmen olmasını istememektedirler. 

Bu konuda Eğitim-iĢ Sendikasının 24 Kasım 2024 tarihinde yayımlanan raporunda 
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öğretmenlerin % 85,3‟ü çocuklarına ve yakınlarına öğretmenlik mesleğini tavsiye 

etmeyeceğini söylemiĢlerdir (eğitimis.org.tr/E.T.01/02/2025). Yine Yurdakul vd 

(2016)‟ne göre öğretmenlerin % 37,2 çocuklarının öğretmen olmasını isterken % 

42,3‟nün çocuklarının öğretmen olmasını istememekte ve kararsızların oranı ise % 

20,5 olarak ölçülmüĢtür.  

Özetle söylemek gerekirse öğretmenler, yaĢamıĢ olduğu problemler ve bu 

problemlerin mesleki saygınlığa zarar vermesinden dolayı çocuklarının öğretmen 

olmasını istememekte ya da kararsız görüĢ bildirmektedirler. 

Tablo 35. Ġçinde YaĢadığımız Toplumdaki Diğer Meslek Gruplarının Öğretmenlik 

Mesleğine BakıĢ Açıları Olumlu Yöndedir 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 261 52,0 

Kararsızım 146 29,1 

Katılıyorum 95 18,9 

Total 502 100 

 

Tablo 35‟e göre “Ġçinde yaĢadığımız toplumdaki diğer meslek gruplarının 

öğretmenlik mesleğine bakıĢ açıları olumlu yöndedir” görüĢüne katılmayanların 

oranı % 52‟dir. Buna karĢın diğer meslek gruplarının öğretmenlik mesleğine bakıĢ 

açılarını olumlu bulanların oranı % 18,9 kararsızların oranı ise % 29,1 olarak 

ölçülmüĢtür.  

Her mesleğin doğası gereği kolaylıkları ve zorlukları vardır. Bu bağlamda 

öğretmenlik mesleğinin zor yönleri değil de daha çok kolay yönleri ön planda 

tutulduğunu görüyoruz. Genelde toplumun farklı kesimlerinde, tatil imkânlarının 

çokluğundan, çalıĢma koĢulları ve çalıĢma saatlerinin uygunluğundan söz edilir. 

Bununla ilgili Bozkurt&Kutlu (2021)‟ ya göre bir toplumda çalıĢma Ģartlarına göre 

mesleğin değeri ya da önemi belirlenir. Tatilin çok olması, çalıĢma saatleri ve 

ekonomik haklar gibi bazı faktörler öğretmenlik mesleğinin toplumdaki algısını da 

ortaya çıkarmaktadır. Bu bağlamda öğretmenlik mesleği daha çok hiçbir iĢ yapmadan 

ücret alan ve de bu iĢ herkesin yapabileceği bir meslek olarak algılanmaktadır. 

Dolayısıyla toplumda öğretmenlik mesleğine yönelik olumsuz bir algının varlığından 
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söz etmek yanlıĢ olmayacaktır. Bu olumsuz algının son yıllarda giderek arttığı, 

özellikle pandemiyle birlikte (Covid-2019) eğitim-öğretim sürecinin uzaktan 

yapılması sonucu öğretmenlerin iĢ üretmediği ve sürekli tatil yaptığı algısı toplumda 

ve diğer meslek gruplarında oluĢmuĢtur. Yine eğitim-öğretim sürecinde yaĢanan 

aksama ve eksikliklerin öğretmenle iliĢkilendirilmesi baĢka bir anlatımla uygulanan 

eğitim politikalarının baĢarısızlığı (öğretmen alımları, müfredat, sınavlar vb) 

öğretmenin baĢarısızlığı gibi algılanmakta, böylelikle öğretmenlik mesleği toplum ve 

diğer meslek gruplarının nazarında olumsuz imge oluĢturduğunu görmekteyiz. 

Tablo 36. GeçmiĢe Oranla Öğrenciler Öğretmenlerine KarĢı Saygılı 

Davranmaktadır. 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 400 79,7 

Kararsızım 60 12,0 

Katılıyorum 42 8,4 

Total 502 100 

 

Tablo 36‟ya göre “GeçmiĢe oranla öğrenciler öğretmenlerine karĢı saygılı 

davranmaktadır” görüĢüne katılmayan katılımcıların oranı % 79,7‟dir. Öğrencilerin 

öğretmenlere karĢı saygılı davrandığını söyleyenlerin oranı ise sadece % 8,4 

kararsızların oranı ise % 12‟dir. GeçmiĢe kıyasla öğrencilerin öğretmenlerine karĢı 

saygıda kusur ettikleri konusu öğretmen camiasında tartıĢılan konularından biridir. 

Toplumsal yapının değiĢimi ve dönüĢümü ile birlikte insan iliĢkilerinin de değiĢtiğini 

söylemek yanlıĢ olmayacaktır. Özellikle ticari iliĢkilerde yaĢanan “müĢteri 

memnuniyeti” anlayıĢı özel okulların yanı sıra kamu okullarına da yansıdığı 

bilinmektedir. Bu durum öğrenci ve veli davranıĢlarında kendini bulduğu, öğrenci ve 

velinin sorumlu olması gereken bir takım değerlerin öğretmene aktarıldığı bir süreç 

yaĢanmaktadır. Öğretmenin “bakıcı” rolünü üstlendiği, baĢarının veli ve öğrenciye 

ait, baĢarısızlığın ise öğretmene ait olduğu bir sürecin sonunda öğrencinin öğretmene 

karĢı olumsuz davranıĢı da son derece normalleĢecektir. Öğrencinin saygı değerinden 

gittikçe uzaklaĢtığı, öğretmenine karĢı Ģiddet uygulayan hatta öldüren öğrenci 

kimliğine dönüĢtüğüne de zaman zaman Ģahit olunmaktadır. Dolayısıyla bu sürecin 
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sonunda öğretmenler, öğrencilerin kendilerine karĢı saygısız davranma durumunun 

gittikçe arttığını düĢünmektedirler. 

Kısaca söylemek gerekirse; toplumsal yapının değiĢimine paralel olarak insan 

iliĢkileri de değiĢtiğini, bu değiĢimin merkezinde piyasa iliĢkilerinin bulunduğunu 

söyleyebiliriz. “MüĢteri memnuniyeti” anlayıĢı, özel sektör yanında kamusal alanda 

da vücut bulduğunu, buna dönük uygulanan politikalardan anlayabiliyoruz. Toplam 

Kalite Yönetimi (TKY), Personel Genel Müdürlüğü yerine Ġnsan Kaynakları 

Müdürlüğü, Alo 147 Ģikayet hattı ve CumhurbaĢkanlığı ĠletiĢim Merkezi (CĠMER) 

gibi uygulamalar öğrenci iliĢkilerini değiĢtiren uygulamalar olarak karĢımıza 

çıktığını söyleyebiliriz.  

Tablo 37.Günümüzde Öğrenciler Öğretmenlerini Rol Model Olarak Kabul 

Etmektedirler 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 203 40,4 

Kararsızım 185 36,9 

Katılıyorum 114 22,7 

Total 502 100 

 

Tablo 37‟ye göre “Günümüzde öğrenciler öğretmenlerini rol model olarak 

kabul etmektedirler” görüĢüne katılmayanların oranı % 40,4 olarak ölçülmüĢtür. 

Buna karĢın öğretmenlerin rol model olarak kabul edenlerin oranı % 22,7 

kararsızların ise % 36,9‟dur. Öğretmen, öğrenciye kiĢisel, akademik ve mesleki 

anlamda rehberlik eden ve hayata hazırlayan bir kiĢidir. Bu anlamda öğretmenin 

istendik davranıĢları öğrenciye kazandırması için onun rol model olarak kabul 

edilmesi önemlidir. Bu bağlamda öğretmenin tutum ve davranıĢları aynı zamanda 

mesleki donanımı bu konuda belirleyici olduğunu söyleyebiliriz. Fakat günümüzde 

öğretmenlerin yaĢamıĢ olduğu sorunlar, sistemsel problemler ve politika yapıcıların 

söylemleri gibi faktörler öğretmenlik meslek statüsünü ve öğretmenin rol model 

olma durumunu olumsuz etkilediğini söylemek yanlıĢ olmayacaktır. Bu konu da 

Demir ve Köse (2016)‟nin yapmıĢ olduğu araĢtırmaya göre öğrencilerin öğretmenleri 

rol model olarak görememe nedenleri Ģu Ģekil sıralamıĢtır. Sosyal medyanın öğrenci 
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için daha cazip olması yani sosyal medyanın modellik konusunda öne çıkması, 

öğretmenin itibarının düĢmesi, ailenin ya da farklı kesimlerin modellik konusunda 

öne çıkması, öğretmenliği benimsememesi son olarak kimlik geliĢiminden dolayı 

model belirleyememe gibi etkenler öne çıkmaktadır.  

Kısaca söylemek gerekirse toplumun değiĢimi ve dönüĢümü öğrenciyi birçok 

değiĢkenle etkileĢime soktuğunu söylemek gerekir. Dolayısıyla öğrenci sosyal 

medya, akran etkileĢimi, siyaset ve eğitim gibi birçok toplumsal öğe ile iletiĢim 

kurmakta ve bu öğelerden etkilenmektedir. Daha önceden öğrencinin etkileĢim 

radarında önemli bir yeri olan öğretmenin süreç içerisinde bu ağırlığını yitirdiğini 

söylemek yanlıĢ olmayacaktır. Bu durumun oluĢmasında öğretmenden kaynaklı 

(pedagojik yetersizlik, mesleki donanımsızlık gibi), eğitimde uygulanan politikaların 

sistemsizliği (sürekli müfredatın değiĢmesi, eğitim sürelerin değiĢmesi gibi), 

diplomalı iĢsizlerin çokluğu ve rol modelin eğitimin dıĢında aranmasından kaynaklı 

olarak öğretmenler öğrenci için rol model olmaktan çıktığını söylemek gerekir. 

Tablo 38. GeçmiĢe Oranla Öğretmenin Özerkliği Azalmaktadır 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 94 18,8 

Kararsızım 129 25,7 

Katılıyorum 279 55,6 

Total 502 100 

 

Tablo 38‟e göre “GeçmiĢe oranla öğretmenin özerkliği azalmaktadır” 

görüĢüne katılanların oranı % 55,6‟dır. Öğretmen özerkliğinin azalmadığını 

düĢünenlerin oranı %18,8 kararsızların oranı ise % 25,7 olarak ölçülmüĢtür. 

Öğretmen özerkliğinin her geçen gün azaldığı konusunda bir görüĢ olduğunu 

söylemek yanlıĢ olmayacaktır. Bilindiği gibi öğretmenlerin görev ve 

sorumluluklarını ideal bir Ģekilde yerine getirmesinde en etkili faktörlerden birisi 

öğretmene mesleki çalıĢmalarında gerekli olan yetki ve özgürlüğü vermekle 

mümkündür. Eğitim-öğretim sürecinin temel değerlerine iliĢkin içerik, yöntem ve 

materyal konusunda öğretmene seçim hakkı tanınmadığı zaman öğretim sürecinin 

fazlaca geliĢtirilmesi mümkün gözükmemektedir. Yine öğretmenlerin okul yönetimi 
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ile ilgili kararlara aktif olarak katılımının engellenmesi okul ikliminin oluĢmasının 

önünde bir engel olarak gözükebilir (Öztürk 2011: 96). 

Özetle, öğretmenlerin özerkliği gün geçtikçe azalmaktadır. Öğretim 

programlarının hazırlanmasında, okul içi ve dıĢında sürdürülecek faaliyetlerde, sınav 

konularının ve tarihlerinin belirlenmesinde öğretmenin herhangi bir müdahili söz 

konusu değildir. Bu yüzden öğretmen özerkliği süreç içerisinde azaldığını söylemek 

yanlıĢ olmayacaktır. 

Tablo 39. Öğretmenlerin Mesleki Ġlkelerden Yoksun Olması Öğretmenlik 

Mesleğinin Saygınlığını DüĢürür 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 65 13,0 

Kararsızım 69 13,7 

Katılıyorum 368 73,3 

Total 502 100 

 

Tablo 39‟a göre “Öğretmenlerin mesleki ilkelerden yoksun olması 

öğretmenlik mesleğinin saygınlığını düĢürür” görüĢüne katılanların oranı % 73,3 

olarak ölçülmüĢtür. Buna karĢın bu görüĢe katılmayanların oranı % 13 kararsızların 

ise oranı % 13,7‟dir. Öğretmenliğin mesleki etik ilklerini Ģu Ģekilde sıralayabiliriz; 

zarar vermekten kaçınmak, adalet, eĢitlik, saygı, tarafsızlık, güven, sorumluluk, 

mahremiyet-gizlilik, mesleğe yaraĢırlık, ehliyet-liyakat ve özen son olarak 

öğrencilerin adil ve objektif olarak değerlendirilmesidir. Yine kaçınılması gereken 

etik dıĢı davranıĢlar ise ayrımcılık, hediye alma, kayırma, kaytarma, özel ders verme, 

öğretim zamanını kötüye kullanma, öğrenciler üzerinde aĢırı yetki ve güç kullanımı 

son olarak mesleki ve teknolojik bilgi ve becerilerinin güncellenmemesi olarak 

değerlendirilmektedir. (Aydın 2023: 36-43). Bu konuda bazı öğretmenlerin mesleki 

ilkeleri hiçe sayması ya da önem vermemesi öğretmenlik mesleğine zarar 

vermektedir. Özellikle kamuya ait araç ve gereçlerin kendi çıkarları doğrultusunda 

kullanmaları, öğrencilerine özel ders vermeleri, kadrolu öğretmenlerin kadrosuz 

öğretmenlere karĢı olumsuz tutumları ve veliye karĢı olumsuz davranıĢlar 

öğretmenlik mesleğinin saygınlığını düĢürdüğünü söyleyebiliriz. 
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Tablo 40. Günümüzde Öğretmenler Liyakat Ve Mesleki Donanıma Sahiptirler. 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 104 20,7 

Kararsızım 215 42,8 

Katılıyorum 183 36,5 

Total 502 100 

 

Tablo 40‟a göre “Günümüzde öğretmenler liyakat ve mesleki donanıma 

sahiptirler” bu görüĢe katılanların oranı % 36,5‟tir. Fakat bu soruya verilen yanıtta 

kararsızların çoğunlukta olduğu gözlenmektedir. Kararsızların oranı % 42,8 

katılmayanların oranı ise % 20,7 olarak ölçülmüĢtür. Bu soruya verilen yanıtta 

öğretmenlerin liyakat ve mesleki donanım konusunda görece daha iyi olduğunu 

düĢündüklerini söyleyebiliriz. 

Tablo 41. Günümüzde Öğretmenlerin Serbest Kıyafet Ġle Okula Gelmesi Meslek 

Üzerinde Olumsuz Bir Etkisi Yoktur 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 104 20,8 

Kararsızım  91 18,1 

Katılıyorum 307 51,2 

Total 502 100 

 

Tablo 41‟e göre “Günümüzde öğretmenlerin serbest kıyafet ile okula gelmesi 

meslek üzerinde olumsuz bir etkisi yoktur” görüĢüne katılanların oranı % 51,2‟dir. 

Serbest kıyafetle okula gelinmesinin meslek üzerinde olumsuz etkisi olduğunu 

düĢünenlerin oranı % 20,8 kararsızların ise % 18,1 olarak gözlenmektedir. Devlet 

memurları 25/10/1982 tarihinde yayımlanan “Kamu Kurum ve KuruluĢlarında 

ÇalıĢan Personelin Kılık ve Kıyafetine Dair Yönetmelik” kapsamında giyinirler 

(mevzuat.gov.tr/E.T 30/04/2025). 2013-2014 eğitim-öğretim yılından itibaren 

sendikalar, bu kılık kıyafet yönetmeliğini 1980 darbesinin ürünü olarak görmeleri ve 

bu yönetmeliğin günümüz koĢullarına uymadığı gerekçesiyle protesto etmiĢlerdir. ĠĢ 
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yerlerine serbest kıyafetle gitme olayı hemen hemen bütün sendikalar tarafından 

desteklenmiĢ günümüzde bu eylem halen sürdürülmektedir. Öğretmenler, serbest 

kıyafetle okula gitmelerinin kendilerine hareket serbestliği getirdiği 

söylemektedirler. Çünkü dersin özelliği ve sınıf koĢulları çoğu zaman serbest kıyafeti 

mecbur kılabilmektedir. Fakat bazı veliler ve okul idarecilerinin serbest kıyafetle 

ilgili olumsuz değerlendirmeler yapmaktadır, bu olumsuz değerlendirmenin baĢında 

öğretmenin öğrenci için rol model olma ve mesleki temsil durumunu kaybettiği 

endiĢelerini paylaĢmaktadırlar. 

Tablo 42.Öğretmenlerin Önlük Giymesi Mesleki Saygınlığı Artırır 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 362 72,1 

Kararsızım 73 14,5 

Katılıyorum 67 13,8 

Total 502 100 

 

Tablo 42‟ye göre “Öğretmenlerin önlük giymesi mesleki saygınlığı artırır” 

görüĢüne katılmayanların oranı % 72,1‟dir. Buna karĢın öğretmenlerin önlük 

giymesinin mesleğin saygınlığını arttıracağını düĢünenlerin oranı % 13,8 

kararsızların oranı ise % 14,5‟tir. Bu konuda Milli Eğitim Bakanlığı‟nın 21/08/2023 

tarih ve 81785959 nolu genelgenin 11. Maddesinde “Öğretmenlerin, meslekî temsil 

ve öğrencilere rol model olma bakımından önlük giymeyi tercih etmeleri teşvik 

edilecektir” denilmektedir (mevzuat.meb.gov.tr/E.T.25/01/2025). Öğretmenlerin 

büyük bir çoğunluğu bu görüĢe katılmamaktadır. Nedeni ise mesleki temsil ve rol 

model olma konusu öğretmenlik mesleğinin saygınlığını arttırarak mümkün 

olabileceğini düĢünmektedirler. Bu konuda öğretmenlerin beklentisi demokratik, 

özlük haklarının iyileĢtirilmesi ve öğretmenlik mesleğinin itibarının arttırılmasıyla, 

öğretmenin temsil ve rol model olma yönünün güçleneceğini söyleyebiliriz. 

 

 

http://www.mevzuat.meb.gov.tr/E.T.25/01/2025
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Tablo 43.GeçmiĢe Kıyasla Öğretmenler Daha Demokratik Bir Ortamda 

ÇalıĢmaktadır 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 241 48,0 

Kararsızım 121 24,1 

Katılıyorum 140 27,9 

Total 502 100 

 

Tablo 43‟e göre “GeçmiĢe kıyasla öğretmenler daha demokratik bir ortamda 

çalıĢmaktadır” görüĢüne katılmayan öğretmen oranı % 48 olarak ölçülmüĢtür. Bu 

görüĢe katılanların oranı % 27,9 kararsızların oranı ise % 24,1 olarak ölçülmüĢtür. 

Öğretmelerin geçmiĢe kıyasla çalıĢma ortamı ve koĢullarının demokratik değer ve 

ilkelerden uzaklaĢıldığı konusunda beyanları olmuĢtur. Demokratik uygulamaların en 

büyük göstergesi yönetim ve karar alma süreçlerine katılım olarak gösterilir. Bu aynı 

zamanda iĢ verimliliği ve iĢ kalitesine etki edecek bir durum olarak da bilinir.  

Kurum çalıĢanlarının, yönetim sürecine dahil olmaları ve onların görüĢ ve 

düĢüncelerinden faydalanılması, çalıĢanların yaptıkları iĢten keyif almalarına 

sağlayacak bunun yanı sıra iĢ verimliliğini de üst düzeye çıkaracaktır (Demir 2011: 

461). Bu konuda öğretmen görüĢlerini destekleyen birçok uygulamalara Ģahit 

oluyoruz. Örneğin sınav tarihi ve konu dağılımı derse giren öğretmen tarafından 

değil, il müdürlüğü tarafından belirlenir hale gelmiĢtir. Okulun Ģartları ve sınıfın 

seviyesi dikkate alınmadan özellikle öğretmen görüĢüne baĢvurulmadan bu kararlar 

alınmaktadır. Daha önceden öğretmenler bu konuda söz sahibi iken Ģu an bu durum 

ortadan kalkmıĢtır. Yine öğretmenlerin eğitim-öğretim süreci ile ilgili yaĢadıkları 

problemlerin, siyasetin merkezine çekilmesi sonucu kendilerini rahat ifade edememe 

durumuyla da karĢı karĢıya kalabilmektedir. 
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Tablo 44.Günümüzde Öğretmenler Arasında Kadrolu, SözleĢmeli, Ücretli Öğretmen 

Ayrımının Yapılması Mesleği Olumsuz Etkiler 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 46 9,2 

Kararsızım 33 6,6 

Katılıyorum 423 84,3 

Total 502 100 

 

Tablo 44‟e göre “Günümüzde öğretmenler arasında kadrolu, sözleĢmeli, 

ücretli öğretmen ayrımının yapılması mesleği olumsuz etkiler” görüĢüne 

öğretmenlerin büyük bir kısmı % 84,3 katıldığını belirtmiĢtir. Buna karĢın bu görüĢe 

katılmayanların oranı % 9,2 kararsızların oranı ise % 6,6 olarak ölçülmüĢtür.  

Öğretmenlerin, farklı statüde çalıĢmaları ya da çalıĢtırılmaları mesleği olumsuz 

etkilediği gibi mesleğin geleceği ile ilgili bir takım endiĢeleri de beraberinde 

getirmektedir. Öğrenci velilerinin kadrolu öğretmenleri tercih etmeleri, kadrosuz 

baĢka bir deyiĢle sözleĢmeli öğretmen ve ücretli öğretmenleri tercih etmemeleri 

öğretmenlik mesleğini olumsuz etkilediğini söyleyebiliriz. Doğrusunu söylemek 

gerekirse, velilerin bu tutumu öğrencilerinin daha sağlıklı eğitim alabilmeleri, eğitim-

öğretim sürecinin kesintiye uğramaması adına yaptıkları bir tercih olarak 

gözükmektedir. Bu durum kuĢkusuz öğretmenlik mesleğinin, saygınlığına ve 

itibarına gölge düĢürmektedir. Öğretmenlerin bu Ģekil farklı statüde çalıĢtırılmasının 

toplumdaki olumsuz yansımalarını dikkate alarak, bu parçalı duruma son verilmeli ve 

öğretmen atamaları kadrolu olarak gerçekleĢtirilmelidir. Yine farklı statüde 

çalıĢtırılan öğretmenlere karĢı öğrencilerin sözleĢmeli ve ücretli öğretmenleri 

deneyimsiz, yetersiz ve geçici olarak görmelerine neden olmaktadır. Bu durumun 

eğitim-öğretim sürecinin hedefine zarar verdiği gibi öğretmenlik mesleğinin toplum 

tarafından tercih edilmesini de zorlaĢtırmaktadır. 

Özetle söylemek gerekirse, öğretmenlerin farklı statüde çalıĢtırılmalarının 

hem veli hem öğrenci üzerinde olumsuz bir etki oluĢturduğu söylenebilir. Özellikle 

ücretli ve sözleĢmeli öğretmenlerin iĢ güvencesinin olmaması, geçici ve deneyimsiz 

olarak görülmeleri nedeniyle bu gruba giren öğretmenlere karĢı olumsuz bir tutum 

sergilenmektedir. Yine okul idaresi ve kadrolu öğretmenlerin, özelikle ücretli 
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öğretmenlere karĢı olumsuz tutum ve davranıĢları nedeniyle bu öğretmenlerin 

mesleki doyum ve öğretmenlik mesleğine olan inançlarına da zarar görmektedir. 

Dolayısıyla bu durum öğretmenlik mesleğinin geleceği ve saygınlığı ile ilgili bir 

takım endiĢeleri de beraberinde getirdiğini söyleyebiliriz. 

Tablo 45. Öğretmenler Arasında Statü Farkının Bulunması ÇalıĢma BarıĢını 

Olumsuz Etkiler 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 65 13 

Kararsızım 71 14,1 

Katılıyorum 366 73,0 

Total 502 100 

 

Tablo 45‟e göre “Öğretmenler arasında statü farkının bulunması çalıĢma 

barıĢını olumsuz etkiler”  görüĢene katılanların oranı % 73 olarak ölçülmüĢtür. 

Öğretmenler arasında oluĢan statü farkının çalıĢma barıĢına zarar vermeyeceğini 

düĢünenlerin oranı % 13 kararsızların oranı ise % 14,1‟dir.  Milli Eğitim 

Bakanlığı‟nın farklı statüde öğretmen çalıĢtırmasının olumsuz etkileri olduğu ve iĢ 

barıĢına zarar verdiği konusu hep tartıĢılmıĢtır. Bu durum araĢtırma bulgularına da 

yansıdığını söyleyebiliriz. Özellikle ücretli öğretmenlerin kadrolu öğretmenler ile 

iletiĢim kurmakta zorlandıkları, ücretli ya da usta öğreticilerin geçici öğretmen 

gözüyle bakıldıkları için okul dıĢı görüĢmelere dahil edilmedikleri, okul idaresinin iĢ 

güvencesi olmamasından dolayı bu öğretmenlere baskı uyguladıkları, yine kadrolu 

öğretmen olmadıkları için öğrenci, veli ve genel olarak toplumun bu öğretmenlere 

karĢı yaklaĢımlarının olumsuz olduğu görülmüĢtür (Torun 2010: 90). Yine farklı 

statüde çalıĢtırılan öğretmenlerin gelirlerinin farklı olmasının da çalıĢma barıĢını 

olumsuz etkilediği bilinmektedir. Bilindiği gibi okullarda ücretli öğretmen, 

sözleĢmeli öğretmen, normal öğretmen, uzman öğretmen ve baĢöğretmen gibi farklı 

statüde çalıĢan öğretmenlerin aynı iĢi yapmasına rağmen farklı ücret almasının iĢ 

barıĢı üzerinde baskı oluĢturduğunu söyleyebiliriz. Özellikle ücretli öğretmen ile 

kadrolu öğretmen arasındaki ücret farkının çok olduğu bilinmektedir. 
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Kısaca söylemek gerekirse; farklı statüde çalıĢan öğretmenlerin aynı iĢi 

yapmasına rağmen farklı ücret almaları “eĢit iĢe eĢit ücret” ilkesine uymamaktadır. 

Bu durum öğretmenler arasında huzursuzluğa neden olmaktadır. Özellikle kadrolu 

öğretmenler, ücretli öğretmenleri geçici olarak görmeleri ve bundan dolayı fazla 

iletiĢim kurmamaları bu öğretmenleri dıĢlanmıĢ psikolojisine itmektedir.  Yine farklı 

statüde çalıĢan öğretmenlerin saygınlığı ve itibarı toplumun farklı kesimlerince iĢ 

garantisi ve güvencesi kapsamına göre değerlendirmesi, baĢka bir anlatımla ücretli 

öğretmenleri iĢ garantisi kapsamı dıĢında tutmalarından dolayı onların, evlenmesi, 

hayata tutunmaları ve ev kiralamaları gibi temel bir takım ihtiyaçlarını 

karĢılamalarına engel olmaktadır. Bu durum iĢ barıĢına ve okul iklimine zarar verdiği 

söylenebilir. 

Tablo 46.Öğretmenlerin Değeri Milli Eğitim Bakanlığının Yaptığı Sınıflamaya 

(sözleĢmeli, ücretli, uzman vs..) Göre Ölçülür. 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 334 66,5 

Kararsızım 84 16,7 

Katılıyorum 84 15,8 

Total 502 100 

 

Tablo 46‟ya göre “Öğretmenlerin değeri Milli Eğitim Bakanlığının yaptığı 

sınıflamaya (sözleĢmeli, ücretli, uzman vs.) göre ölçülür” görüĢüne göre 

katılamayanların oranı % 66,5‟tir. Öğretmenlerin değerinin MEB tarafından 

sınıflamaya dayalı olarak ölçüldüğünü düĢünenlerin oranı % 15,8 kararsızların oranı 

ise % 16,7 olarak ölçülmüĢtür. 7528 nolu Öğretmenlik Meslek Kanunu (ÖMK)‟nda 

öğretmenler; aday öğretmen, sözleĢmeli öğretmen, kadrolu öğretmen olarak 

ayrılmakta ve kariyer basmağı olarak da öğretmen, uzman öğretmen ve baĢöğretmen 

Ģeklinde sınıflandırılmaktadır.(resmigazete.gov.tr/25/12/2024) Bu yasa da ücretli 

öğretmenlik ile ilgili herhangi bir tanımlama yapılmamıĢtır. Bilindiği gibi Milli 

Eğitim Bakanlığı öğretmen açığını ücretli öğretmenlik üzerinden gidermektedir. 

2024 yılı için ülkemizde toplam ücretli öğretmen sayısı 66,780 olarak açıklanmıĢtır 

(mebdenhaber.com.tr/E.T.25/12/2024).  Bu da gösteriyor ki ücretli öğretmenlik 

http://www.resmigazete.gov.tr/25/12/2024
http://www.mebdenhaber.com.tr/E.T.25/12/2024
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uygulamaları istisnai bir durum olmadığı ve kamuya olan yükünün azlığı nedeniyle 

tercih edildiği söylenebilir.  Her ne kadar, öğretmenlerin değeri MEB‟in 

sınıflamasına göre yapılmadığını katılımcılar söylese de ücretli öğretmen, sözleĢmeli 

öğretmen, uzman öğretmen ve baĢöğretmen gibi farklı pozisyonlar sahip 

öğretmenlerin değeri kadrolu ve kadrosuz durumuna göre ölçülmektedir. BaĢka bir 

anlatımla toplum kadrolu öğretmene karĢı olumlu bir tutum takınırken, kadrosuz ve 

geçici pozisyona sahip öğretmene karĢı olumsuz bir tutum sergilemektedir.  

Kısaca söylemek gerekirse MEB‟in öğretmenleri sınıflandırarak ayrıĢtırması 

ve iĢ güvencesine sahip olan ile olmayan arasında ister istemez bir değer oluĢturur. 

BaĢka bir anlatımla iĢ güvencesine sahip bir öğretmenin değeri ve saygınlığı, hem 

öğretmen hem de toplum tarafından önemsenen ve değerli bulunan bir pozisyon 

olarak değerlendirilir.  

Tablo 47.Alan DıĢı Lisans Programlarına Pedagojik Formasyon Verilmesi 

Öğretmenlik Meslek Statüsünü Olumsuz Etkiler 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 78 15,6 

Kararsızım 50 10,0 

Katılıyorum 374 74,5 

Total 502 100 

 

Tablo 47‟e göre “Alan dıĢı lisans programlarına pedagojik formasyon 

verilmesi öğretmenlik meslek statüsünü olumsuz etkiler” görüĢüne katılanların oranı 

% 74,5 olarak ölçülmüĢtür. Alan dıĢı lisans programlarının pedagojik formasyon 

verilmesinin meslek statüsünü olumsuz etkilemeyeceğini düĢünenlerin oranı % 15,6 

kararsızların oranı ise % 10‟dur.  

 Eğitim fakülteleri dıĢında yani alan dıĢı fakülte mezunlarına pedagojik 

formasyon verilmesinin öğretmenlik meslek statüsüne olumsuz etkilemektedir. Hele 

hele bu olayı açık öğretim fakültelerine kadar indirgemeleri öğretmenin niteliğini, 

uzmanlığını ve pedagojik yönünü önemsemedikleri anlamına gelir. Ayrıca yüz 

binlerce atanmamıĢ öğretmen adayının olması ve buna her yıl on binlercesinin 

hesapsız bir Ģekilde katılması öğretmenlik mesleğine olan saygınlığını da 
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azaltmaktadır. Bu uygulamalardan yola çıkarak öğretmenlik mesleği herkesin 

yapabileceği bir meslek olarak algılanmaktadır. Yine halk arasında “hiç olmazsan bir 

öğretmen olursun” anlayıĢını pekiĢtiren bu yaklaĢım sunmakta, bu durum ise 

öğretmenlik meslek statüsünü olumsuz etkilemektedir. 

Tablo 48. Öğretmen Alımlarında KPSS‟nin Yanı Sıra Mülakat Yönteminin De 

Kullanılması Öğretmenlik Meslek Statüsünü Olumsuz Etkiler. 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 61 12,2 

Kararsızım 89 17,7 

Katılıyorum 352 70,1 

Total 502 100 

 

Tablo 48‟e göre “Öğretmen alımlarında KPSS‟nin yanı sıra mülakat 

yönteminin de kullanılması öğretmenlik meslek statüsünü olumsuz etkiler” görüĢüne 

katılanların oranı % 70,1‟dir. Buna karĢın Mülakat ve KPSS‟nin mesleğe zarar 

vermeyeceğini düĢünenlerin oranı % 12,2 kararsızların oranı ise % 17,7‟dir.   

Öğretmen atamalarının KPSS ve mülakat yoluyla atanmasına iliĢkin 

kamuoyunda ciddi tartıĢmaların yaĢandığına Ģahit oluyoruz. 18/10/2024 tarihinde 

yayımlanan 7528 nolu yasanın çıkmasıyla birlikte bu tartıĢmalar alevlenerek 

sürmüĢtür. Bu yasanın üçüncü bölümünde yer alan “öğretmenlerin nitelikleri, seçimi, 

Hazırlık Eğitimi, Öğretmenliğe Atama ve Yer DeğiĢtirme” kısmında yer alan 7. 

Maddenin 2. fıkrasında “Öğretmen olarak istihdam edilecekler, öğretmenlik 

mesleğine kaynak teĢkil eden en az lisans düzeyinde yükseköğretim programlarından 

veya bunlara denkliği kabul edilen yurt dıĢı yükseköğretim programlarından mezun 

olan ve hazırlık eğitiminde baĢarılı olanlar arasından seçilir.” demektedir 

(resmigazete.gov.tr/E.T.25/12/2024). Dolayısıyla hazırlık eğitimine seçilen adaylar 

illerde oluĢturulan komisyonlar tarafından mülakata tutularak seçilmektedir. 

Komisyonların aday öğretmen seçiminde uyguladığı puanlama sistemi birçok 

öğretmenin mağdur olmasına neden olmaktadır. Bu konuda yapılan araĢtırmalar bu 

veriyi desteklediğini görmekteyiz. KoĢar, vd. (2018)‟nin araĢtırma bulgularına göre; 

aday seçiminde mülakat sorularının alan dıĢından sorulması, oluĢturulan sınav 

http://www.resmigazete.gov.tr/E.T.25/12/2024
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komisyonlarının puanlamada yanlı davranması, mülakata alınan adaylara süre 

bakımından eĢit zaman verilmemesi ve çoğu zaman sürenin yetersizliği, 

mülakatlarda aday seçimine uygun nesnel kriterlerin oluĢturulamaması, mülakatların 

öğretmenlik meslek statüsüne zarar verilecek nitelikte olması, KPSS‟ye karĢı 

güvensizlik duygusunun artmasına ayrıca sisteme karĢı olumsuz bir bakıĢ açısının 

oluĢmasına son olarak öğretmen adayları üzerinde psikolojik ve duygusal çöküntüye 

sebebiyet verdiğini söylemiĢlerdir.  

Daha önceden öğretmen alımları merkezi sınavdan alınan puan üstünlüğüne 

göre yapılırken günümüzde öğretmen alımlarının mülakata dayalı olarak yapılması 

öğretmenlik meslek statüsüne zarar vermektedir. Bu bağlamda öğretmen adaylarının 

atanabilmek için referans peĢinde koĢmaları, siyasi partilerle iliĢki kurmaları 

öğretmenlik mesleğinin geleceği açısından son derece problemli bir hal almaktadır. 

ġunu da belirtmek gerekirse ülkemiz sanayileĢmiĢ bir toplumsal yapıya sahip 

değildir, sanayileĢmiĢ toplumların formasyonuna uygun meslek seçimi 

yapılmamaktadır. Dolayısıyla ülkemizdeki meslek seçimi ve hareketliliği özellikle 

dikey hareketlilik devlet kadrolarına atanarak oluĢtuğunu söyleyebiliriz. Anadolu da 

yaĢayan insanlar bu fırsatı ancak merkezi sınavlar yoluyla kazanılabileceğini 

söylemek yanlıĢ olmayacaktır. 

Tablo 49. Daha Önceden Öğretmen YetiĢtiren Kurumların Kurumsal ve Felsefi 

Donanıma Sahip Olması Önemliyken Günümüzde Bu AnlayıĢ Önemsenmemektedir 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 49 9,8 

Kararsızım 111 22,1 

Katılıyorum 342 68,2 

Total 502 100 

 

Tablo 49‟a göre “Daha önceden öğretmen yetiĢtiren kurumların kurumsal ve 

felsefi donanıma sahip olması önemliyken günümüzde bu anlayıĢ 

önemsenmemektedir” görüĢüne katılanların oranı % 68,2 olarak ölçülmüĢtür. Bu 

görüĢe katılmayanların oranı % 9,8 kararsızların oranı ise % 22,1 olarak 

gözlenmiĢtir. Bu bulgu bizlere öğretmen yetiĢtiren kurumların kurumsal ve felsefi 
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hassasiyetlerinin azaldığı konusunda bilgi vermektedir. BaĢka bir anlatımla öğretmen 

yetiĢtirme iĢleminin herhangi bir stratejik planlama dâhilinde yapılmadığı, 

konjonktüre ve günün siyasi iklimine göre yapıldığını söyleyebiliriz. Bilindiği gibi 

öğretmen yetiĢtirme görevi 1980‟li yıllarda üniversitelere devredilmiĢtir, bu iĢin tüm 

sorumluluğu ve kurumsal olarak eğitim fakültelerin uhdesindedir. 2021-2022 

istatistiklerine göre ülkemizde eğitim fakültesi sayısı 97‟dir,  bunun % 17 si vakıf 

üniversitelerine aittir (Polat  2022: 80-81). Eğitim fakültelerinin dıĢındaki diğer 

fakülte mezunlarına ve açık öğretim fakültesi mezunlarına da pedagojik formasyon 

sertifikasının verilmesi bu konuda herhangi bir strateji ve felsefi bir donanım 

olmadığını göstermektedir. Üstelik yüz binlerce öğretmenin atama beklediği bir 

dönemde verilen bu pedagojik formasyon “atanamayan öğretmen” krizini 

arttırmakta, aynı zamanda öğretmen iĢsizliğini ileri boyuta taĢımaktadır. KuĢkusuz 

bu durum öğretmen eğitiminin niteliğine ve saygınlığına gölge düĢürmektedir. (Sarı 

2022: 78). 

Kısaca söylemek gerekirse; öğretmen yetiĢtiren kurumların zaman içinde 

kurumsal ve felsefi donanım konusunda bir gerileme yaĢadığı, bunun nedenlerinin 

baĢında öğretmen yetiĢtirme politikalarının sürekli değiĢmesi, yeteri kadar eğitim 

fakülteleri olmasına rağmen diğer fakülte mezunlarına pedagojik formasyon 

sertifikasının verilmesi ve bunun yanında politika üreticilerin “atanamayan 

öğretmen” krizini arttıracak nitelikte uygulamalara baĢvurması gelmektedir. 

Tablo 50. GeçmiĢe Kıyasla Sendikaların Öğretmenlik Meslek Statüsüne Olan 

Katkısı AzalmıĢtır 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 57 11,4 

Kararsızım 110 21,9 

Katılıyorum 335 66,8 

Total 502 100 

 

Tablo 50‟ye göre “ GeçmiĢe kıyasla sendikaların öğretmenlik meslek 

statüsüne olan katkısı azalmıĢtır” görüĢüne katılanların oranı % 66,8 „dir. Buna 

karĢın öğretmen sendikalarının öğretmenlik meslek statüne katkısı olduğunu 
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düĢünenlerin oranı % 11,4 kararsızların oranı ise % 21,9 olarak ölçülmüĢtür. 

Ülkemizde sendikacılık faaliyetleri toplumsal ve siyasal geliĢmeler bağlı olarak 

geliĢtiği söylenebilir. Cumhuriyet döneminde sendikacılık yapısal nedenlerden dolayı 

(özel sektörün yetersiz olması, yatırımların kamu eliyle yapılması, 2.Dünya SavaĢı) 

fazlaca bir geliĢim gösterememiĢtir. Demokrat Parti‟nin iktidarı döneminde de 

sendikal haklar konusu önemsendiği söylenemez. Fakat 1960 sonrası sendikal haklar 

konusunda bir sıçrama yaĢanmıĢ, bu haklar ilk defa anayasal güvence altına alınmıĢ 

özellikle 1960 ve 1970‟ler çalıĢanların hakları konusunda ciddi kazanımlar elde 

edildiği bir dönem olarak görülmektedir. Bu dönem aynı zamanda siyasal ve 

toplumsal kutuplaĢmanın yaĢandığı bir süreci de beraberinde getirmiĢtir. 1980 

darbesi ile birlikte elde edilen sendikal kazanımlar tırpanlanmıĢ ve neo-liberal 

politikaların önü açılmıĢtır. Bu durum kuĢkusuz sendikal faaliyetlerin azalmasına 

neden olmuĢ, sendikal mücadelenin kısırlaĢması sonucunda mesleki geliĢim ve 

mesleğe olan katkısı da azalmıĢtır (Pıçak, Kadah  2017: 207-248).  

Günümüzde sendikal faaliyetlerin öğretmenlik mesleğine olan katkısının 

azaldığına ve bunların nedenlerine dönük olarak da Erkoç vd.(2022) Ģunları 

söylemiĢtir; sendikal faaliyetlerin olumsuz uygulamaları kayırmacılık, siyaset ile iç 

içe olma, amacından uzaklaĢma, üyelerin isteklerinin göz ardı edilmesi, özlük, sosyal 

ve mali hakları yeterince koruyamama, birlik duygusunun zayıflaması, sürece 

öğretmenlerin dahil edilememesi ve Atatürk ilke ve inkılaplarından uzaklaĢma gibi 

uygulamalar öğretmenlik mesleğine olan katkısını azaltmıĢtır. Bu durum bizim 

araĢtırma bulgularını desteklediğini söyleyebiliriz.  

Tablo 51.  Yetkili Sendikaların; Ġdari Ve Bürokratik Görevlendirmeler Yapılırken 

Kendi Üyelerine Öncelik Tanıması Öğretmenlik Mesleğine Zarar Verir 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 27 5,4 

Kararsızım 31 6,2 

Katılıyorum 444 88,5 

Total 502 100 

 



131 

 

Tablo 51‟e göre “Yetkili sendikaların; idari ve bürokratik görevlendirmeler 

yapılırken kendi üyelerine öncelik tanıması öğretmenlik mesleğine zarar verir” 

görüĢüne katılanların büyük kısmı buna evet demektedir, bu oran % 88,5‟tir. Buna 

karĢın bu görüĢe katılmayanların oranı ise % 5,4 kararsızların oranı ise % 6,2 olarak 

gözlenmektedir. Ülkemizde eğitim-öğretim alanında örgütlü baĢka bir deyiĢle üye 

sahibi sendika sayısı 48‟dir.  Bu sendikalara üye olan toplam öğretmen sayısı 

946,907 ve kamuda çalıĢan öğretmenlerin % 72,57‟i sendikalara üyedir 

(sendikadata.com./E.T.18/12/2024). Bu yönüyle baktığımız zaman öğretmenlerin 

örgütlü bir yapıyı önemsedikleri gözükmektedir. Fakat öğretmenlerin sendikalara üye 

olmalarının en büyük nedeni, devletin toplu sözleĢme ikramiyesi adı altında ödeme 

yapmasıdır. Bu ücret Ağustos 2024 tarihi itibariyle 637 TL olarak belirlenmiĢtir 

(kamusenorg.tr./E.T.18/12/2024).  Yine Arslan&Uğurlu‟ya (2021) göre öğretmenler 

sendikalara üye olma nedenleri olarak; haklarını koruma ve duyurma, öğretmenlerin 

örgütlülüğünü sağlama, kendini güvende hissetme ve yasal haklarımı koruma gibi 

etkenlerden dolayı üye olduğunu belirtmiĢlerdir. 

Ülkemizde sendikaların siyasi partilerin bir organı gibi hareket etmeleri, 

sendikaların belirlenmiĢ ya da sınırı çizilmiĢ alanının dıĢında hareket etmeleri ve 

sendika yöneticilerinin, sendikaları kendi amaçları için kullanmaları gibi nedenler, 

sendikal faaliyetleri önemsizleĢtirmekte ve olumsuz bir bakıĢ açısı ile 

değerlendirilmesine neden olmaktadır (Kara 2016: 423-440). Özellikle yetkili 

sendikaların, kendilerini siyasi partilere dayaması ve bu nüfusunu kurum içi atamalar 

ve yöneticilerin seçiminde aktif olarak kullanmaları sonucu öğretmenlik mesleği 

zarar görmektedir. Bu durum, kurumun iç iĢleyiĢine zarar verdiği gibi, liyakat 

sisteminin de çökmesine neden olmaktadır. Böylelikle sendikalara olan güven 

azalmakta ve yetkili sendikaların referansı ile yönetici olanlara karĢı güven problemi 

oluĢmaktadır. 

Kısaca Ģunu söylemek gerekirse; yetkili sendikaların kurum içi atamalar ve 

yönetici seçimine etki etmeleri sonucu; iĢ barıĢına zarar verdikleri, kurum iklimini 

bozdukları, liyakat anlayıĢını çökerttikleri ve hepsinden daha önemlisi hak 

mücadelesinin mihenk taĢı olan sendikalara karĢı güvensizlik oluĢturduğu 

söylenebilir. Bunun sonucunda öğretmenlik mesleği zarar görmektedir. 

http://www.sendikadata.com./E.T.18/12/2024
http://www.kamusenorg.tr./E.T.18/12/2024
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Tablo 52.Öğrencilerin LGS-YKS Sınavları Öğretmenlerin BaĢarılı Ya Da BaĢarısız 

Olarak Değerlendirmesine Neden Olmaktadır. 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 49 9,8 

Kararsızım 72 14,3 

Katılıyorum 381 75,9 

Total 502 100 

 

Tablo 52‟ye göre “Öğrencilerin LGS-YKS sınavları öğretmenlerin baĢarılı ya 

da baĢarısız olarak değerlendirmesine neden olmaktadır” görüĢüne katılanların oranı 

% 75,9 olarak ölçülmüĢtür.  Merkezi sınavların öğretmenler üzerinde herhangi bir 

etkisinin olmayacağını düĢünenlerin oranı % 9,8 kararsızların oranı ise % 14,3‟tür. 

Merkezi sınavların öğretmenlerin baĢarılı ya da baĢarısız olarak 

değerlendirilmesinde, diğer toplumsal unsurların değiĢimine bağlı olarak ortaya 

çıktığını söyleyebiliriz. BaĢka bir anlatımla eğitim sistemi içinde yer alan tüm 

alanları kapsayan özelleĢtirme, piyasa mantığı ve rekabet koĢulları özellikle 

öğretmenler üzerinde ciddi bir baskı oluĢturmuĢtur. Öğretmenlerin, değeri ya da 

saygınlığı, okuttukları öğrencilerin sınavlarda yaptıkları doğru sayısı ile ölçülür hale 

gelmiĢtir. Özel okul sahipleri, yöneticiler ve ebeveynler öğretmenden istedikleri Ģey 

sınavlarda öğrencilerinin soru kaçırmamalarıdır. Soruyu kaçırmayan öğretmen iyi 

öğretmen, sınavlarda en yüksek puanı alan öğrenci en iyi öğrenci, çocukları iyi 

okullara yerleĢen veliler ise iyi anne ve baba olarak tanımlanmıĢtır. Bu durumda, tüm 

taraflar arasındaki iliĢkiler “iyiler” üzerinden yürütülmüĢtür (Keskin 2012: 116). 

Yine Çetin &Ünsal‟a (2018) göre merkezi sınavlar öğretmenler üzerinde baskı ve 

stres oluĢturduğu aynı zamanda kiĢisel ve mesleki geliĢimi olumsuz etkilediğini 

söylemiĢlerdir.  

Özetle Ģunu söylemek gerekirse, öğretmenin saygınlığı merkezi sınavlardaki 

baĢarı ile ölçüldüğü, iyi öğretmen-kötü öğretmen ayrımının bu kritere göre 

belirlendiği bir süreç ister istemez öğretmenlik meslek onuruna da zarar vermiĢtir. 

Yine velilerin iyi öğretmen arayıĢı, bazı öğretmenlerin buna iĢtirak etmesi 

öğretmenlik mesleğinin saygınlığına ciddi bir Ģekilde darbe vurmuĢtur. Öğretmenlik 
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mesleğinin bu duruma gelmesinde kuĢkusuz neo-liberal politikalar, eğitim sürecinin 

piyasalaĢtırılması gibi uygulamalar etkili olduğu söyleyebilir. 

Tablo 53. Günümüz Toplumu, Öğretmenleri “Eğitimli Çocuk Bakıcısı” Olarak 

Görmektedir 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 35 7,0 

Kararsızım 72 14,3 

Katılıyorum 395 78,6 

Total 502 100 

 

Tablo 53‟e göre “Günümüz toplumu, öğretmenleri “Eğitimli Çocuk Bakıcısı” 

olarak görmektedir” görüĢüne katılanların oranı % 78,6‟dır. Buna karĢın 

öğretmenleri çocuk bakıcısı olarak görmeyen katılımcı oranı % 7 kararsızların oranı 

ise % 14,3 olarak ölçülmüĢtür. Eğitim sürecinin piyasalaĢtırılmasıyla birlikte 

öğrencilerin “müĢteri” öğretmenin ise “satıcı” pozisyona evrildiği özellikle “müĢteri 

memnuniyeti” gibi bir yaklaĢımın tüm toplumsal alana yayıldığına Ģahit oluyoruz. Bu 

konuda öğrenci velilerinin kendi sorumluluğu altında olan görevlerini de okula 

yıktıklarını ve bu beklentiyle hareket ettiklerini söyleyebiliriz. BaĢka bir deyiĢle 

velinin sorumsuzluğu öğretmenin sorumluluğu altına girmiĢ bulunmaktadır. 

Öğretmen velinin beklentisini yerine getirmediği zaman baskı, tehdit ve Ģikâyet 

konusu yapıldığını gözlemliyoruz. Dinçkal ve BaĢar‟a (2019) göre öğretmenlerin 

“kendini göstermeyi ve iletiĢim oluĢumunu etkileyen yıldırma davranıĢları”, “sosyal 

iliĢkilere yönelik yıldırma davranıĢları”, “itibara yönelik yıldırma davranıĢları”, 

“kiĢinin yaĢam kalitesi ve mesleki durumuna yönelik yıldırma davranıĢları” ve 

“kiĢinin doğrudan sağlığına yönelik yıldırma davranıĢları” boyutlarının tümüne 

maruz kaldıklarını söylemektedir. Yine 1 Mart 2012 tarihinde “MEBĠM 147”  adlı 

iletiĢim hattı Milli Eğitim Bakanlığının görev sorumluluk alanıyla ilgili her türlü 

talebi, Ģikâyeti etkin bir Ģekilde çözüme kavuĢturmak, görüĢ ve önerileri 

değerlendirmek amacıyla kurulmuĢtur (meb.gov.tr./E.T.15/12/2024). Bu iletiĢim 

hattı öğrenci ve veliye karĢı olumsuz tutum ve davranıĢlar gerekçe gösterilerek 

öğretmenler baskı altına alınmaya çalıĢılmıĢtır. Erdoğdu ve Moğul‟a (2014) göre 

Ģikayet ve ihbar konusunda en çok idareden ve öğretmenden memnuniyetsizlik 

http://www.meb.gov.tr./E.T.15/12/2024
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Ģeklinde görüldüğünü ayrıca arayan kiĢilerden kimlik bilgilerinin istenmemesi, idare 

ya da öğretmenle yüz yüze görüĢmenin verebileceği kaygı ve endiĢeler ve 

Ģikayetlerin bu iletiĢim hattı üzerinden çözülebileceği düĢüncesi ile aramaların 

sıklıkla yapıldığını belirtmiĢtir. ġunu da belirtmek gerekirse vatandaĢın haklı ve 

çözüme kavuĢturulmasını istediği sorunlar mutlaka vardır fakat bu aramaların bir 

kısmının asılsız olması, kimlik bilgilerinin istenmemesi gibi durumların bu alanı 

istismar etme, öğretmeni baskı altında tutma anlayıĢına dönüĢtüğü görülmüĢtür. 

Öğretmen de bu olumsuz durumla karĢılaĢmama adına öğrencilerin istek ve 

beklentilerini yerine getirmeye ve onlarla ters duruma düĢmemeye özen göstermeye 

çalıĢmıĢtır. Bu konunun istismar edildiğine dair tepkilerin yoğunlaĢması ile birlikte 

2018 yılında Milli Eğitim Bakanı Ziya Selçuk tarafından kapatılmıĢtır. 

Özetle Ģunu söylemek gerekirse, eskiden toplum, öğrencisini öğretmene 

teslim ederken “eti senin kemiği benim” anlayıĢı ile teslim ederdi fakat günümüzde 

piyasa koĢullarına uygun,  baĢka bir deyiĢle “müĢteri memnuniyeti” bakıĢ açısı ile 

öğrencilerini teslim etmektedir. Öğrencilerin istek ve beklentilerine uyan, onları 

üzmeyen ve onlarla iyi geçinen bir öğretmen profili geçerli anlayıĢ haline gelmiĢtir. 

Bu anlayıĢa ters düĢen öğretmen, ALO 147 Ģimdilerde ise CĠMER üzerinden 

Ģikayete konu edildiği görülmektedir.  
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3.3. Vatandaşların Sosyo-Demografik Özellikleri 

Tablo 54.VatandaĢların Demografik Özelliklerine Göre Dağılımı 

Değişkenler n % 

YaĢ 

21-30 154 30.7 

31-40 130 25.9 

41-50 132 26.3 

51 ve üstü 86 17.1 

Cinsiyet 
Kadın 279 55.6 

Erkek 223 44.4 

Medeni durum 

Bekâr 143 28.5 

Evli 345 68.7 

Diğer 14 2.8 

Eğitim durumu 

Okuryazar 6 1.2 

Ġlkokul 51 10.2 

Ortaokul 43 8.6 

Lise 149 29.7 

Üniversite 253 50.4 

Meslek 

Memur 85 16.9 

Esnaf 44 8.8 

Serbest meslek 47 9.4 

ĠĢçi 63 12.5 

Ev hanımı 104 20.7 

Diğer 159 31.7 

Gelir 

Belirtmek istemiyorum 19 3.8 

10000 den az    74 14.7 

11000-20000 ₺    148 29.5 

21000-300000 ₺   117 23.3 

31000-40000₺     86 17.1 

41000 den fazla 58 11.6 

Doğum yeri 

Mezra-Köy 88 17.5 

Bucak-Kasaba 11 2.2 

Ġlçe 62 12.4 

ġehir 341 67.9 

Toplam 502 100.0 

 

VatandaĢların demografik özelliklerine göre dağılımı Tablo 55‟te verilmiĢtir. 

Katılımcıların yaĢlarına göre dağılımları incelediğinde, katılımcıların % 30.7‟sinin 

21-30, % 25.9‟unun 31-40, % 26.3‟ünün 41-50 ve % 17.1‟inin ise 51 ve üstü olduğu 

görülmektedir. Katılımcıların % 55.6‟sının kadın, % 44.4‟ünün erkek olduğu 

görülmektedir. Katılımcıların medeni durumlarına göre dağılımları incelendiğinde, 
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katılımcıların % 28.5‟inin bekâr, % 68.7‟sini evli ve % 2.8‟inin diğer olduğu 

görülmektedir.  

Katılımcıların eğitim durumlarına göre dağılımları incelendiğinde, % 

1.2‟sinin okuryazar, % 10.2‟sinin ilkokul, % 8.6‟sının ortaokul, % 29.7‟sinin lise ve 

% 50.4‟ünün üniversite olduğu görülmektedir. Katılımcıların mesleklerine göre 

dağılımları incelendiğinde, katılımcıların % 16.9‟unun memur, % 8.8‟inin esnaf, % 

9.4‟ünün serbest meslek, % 12.5‟inin iĢçi, % 20.7‟sinin ev hanımı ve % 31.7‟sinin 

diğer olduğu görülmektedir.  

Katılımcıların gelirlerine göre dağılımları incelendiğinde, katılımcıların % 

3.8‟inin belirtmek istemediği, % 14.7‟sinin 10000 den az, % 29.5‟inin 11000-20000 

₺, % 23.3‟ünün 21000-300000 ₺, % 17.1‟inin 31000-40000₺ ve % 11.6‟sının 41000 

den fazla olduğu görülmektedir. Katılımcıların doğum yerlerine göre dağılımları 

incelendiğinde, katılımcıların % 17.5‟inin mezra-köy, % 2.2‟sinin bucak-kasaba, % 

12.4‟ünün ilçe ve % 67.9‟unun ise Ģehir olduğu görülmektedir.  

3.3.1.Vatandaşların Öğretmenlik Mesleğine İlişkin Frekans Dağılımı 

Tablo 55. Eskiden Öğretmenlere Daha Çok Önem Veriliyordu, GörüĢüne Ne 

Kadar Katılıyorsunuz 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 50 10,0 

Kararsızım 29   5,8 

Katılıyorum 423 84,3 

Total 502  100 

 

Tablo 55‟egöre “Eskiden öğretmenlere daha çok önem veriliyordu” görüĢüne 

katılanların oranı % 84,3 olarak ölçülmüĢtür. Bu görüĢe katılmayanların oranı % 10 

kararsızların oranı ise % 5,8 olarak gözlenmiĢtir. Toplumda, öğretmenlere verilen 

değerin düĢtüğü konusunda görüĢ bildirmiĢtir. Bu veri öğretmen görüĢü ile de 

örtüĢmektedir ve oran öğretmenlerde % 86,4, vatandaĢ da ise % 84,3 çıkmıĢtır. 

Dolayısıyla hem öğretmen hem de vatandaĢ öğretmene verilen değerin zaman 

içerisinde azaldığını düĢünmektedir. Buna iliĢkin bilgiler Tablo 24, 26 ve 28‟de 

verilmiĢtir. 
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Tablo 56.Gün Geçtikçe Öğretmenlerin Saygınlığında Bir DüĢme Söz Konusudur, 

GörüĢüne Katılır mısınız? 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 65 13 

Kararsızım 51 10,2 

Katılıyorum 386 76,9 

Total 502 100 

 

Tablo 56‟ya göre “Gün geçtikçe öğretmenlerin saygınlığında bir düĢme söz 

konusudur”  bu görüĢe katılanların oranı % 76,9 olarak gözlenmiĢtir.  Bu görüĢe 

katılmayanların oran % 13 kararsızların oranı ise % 10,2 olarak ölçülmüĢtür. Bu 

verilere dayalı olarak Ģunları söyleyebiliriz. YurttaĢlar da aynı öğretmenler gibi 

öğretmenlik mesleğinin zaman içerisinde saygınlığını kaybettiğini belirtmiĢtir. 

Oransal olarak değerlerin birbirine yakın olduğunu söylemek mümkündür. 

Öğretmenlerde bu oran % 86,7, vatandaĢ da ise % 76,9 olarak ölçülmüĢtür. Buradan 

yola çıkarak hem öğretmen hem vatandaĢ öğretmenlik mesleğinin saygınlığının 

düĢtüğü konusunda hem fikirdir. Öğretmenlik mesleğinin saygınlığının düĢme 

nedenleri tablo 28‟da değinilmiĢtir.  

Tablo 57.Öğretmenliğin Kutsal Bir Meslek Olduğu GörüĢüne Ne Kadar 

Katılıyorsunuz? 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 26 5,2 

Kararsızım 26 5,2 

Katılıyorum 450 89,6 

Total 502 100 

Tablo 57‟ye göre  “Öğretmenliğin kutsal bir meslek olduğuna iliĢkin görüĢe” 

katılanların oranı % 89,6 olarak ölçülmüĢtür. Bu görüĢe kararsızların oranı % 5,2 

katılmayanların oranı ise % 5,2 olarak gözlenmiĢtir. Bu soruya vatandaĢın 

katılımının daha yüksek olduğunu görmekteyiz. Öğretmenlerin ise bu görüĢe katılım 

oranı % 55,6 olarak ölçüldüğüne Ģahit oluyoruz. Toplum ya da vatandaĢ öğretmeni 

gerektiğinde fedakârlık yapan, çocuklarına yeri geldiği zaman hem anne hem de baba 
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olarak gören, çocuklarını hayata ve mesleğe hazırlayan ve bunun yanında 

öğretmenlik mesleğini inançsal açıdan da önemli bir yere koymaktadır. Bu anlamda 

toplum daha çok öğretmenlik mesleğinin idealist yanına vurgu yaparken 

öğretmenlerin bir kısmı ise mesleği profesyonellik kriterleri (pedagojik bilgi, alan 

bilgisi ve mesleki bilgi) üzerinden tanımladığına Ģahit oluyoruz. Bu görüĢe iliĢkin 

bilgi Tablo  23‟te verilmiĢtir. 

Tablo 58.GeçmiĢe Oranla Öğretmene Duyulan Ġhtiyacın Azaldığı, Gittikçe de 

Azalacağı GörüĢüne Katılır mısınız? 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 250 49,8 

Kararsızım 80 15,9 

Katılıyorum 172 34,2 

Total 502 100 

Tablo 58‟e göre “GeçmiĢe oranla öğretmene duyulan ihtiyaç azalmıĢtır” 

görüĢene katılmayanların oranı % 49,8 olarak gözlenmiĢtir. Bu görüĢe katılanların 

oranı % 34,2 kararsızların oranı ise % 15,9 olarak ölçülmüĢtür. YurttaĢın ya da 

vatandaĢın yarısı bu görüĢe katılmadığına Ģahit oluyoruz. Öğretmenlerin ise bu 

görüĢe katılmama oranı ise % 44,8 olarak ölçülmüĢtür. Aslında hem vatandaĢ hem de 

öğretmen öğretmenlik mesleğinin geleceği konusunda ihtiyacın azalmayacağı 

konusunda birbirine yakın düĢündüğünü gözlemlemekteyiz.   

Tablo 59. Öğretmenlik Mesleği Zor Bir Meslektir,  GörüĢüne Katılır mısınız? 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 60 12 

Kararsızım 67 13,3 

Katılıyorum 375 74,7 

Total 502 100 

Tablo 59‟a göre “Öğretmenlik mesleği zor bir meslektir” görüĢüne 

katılanların oranı % 74,7 olarak gözlemiĢtir.  Katılmayanların oranı % 12 

kararsızların oranı ise % 13,3 olarak ölçülmüĢtür. Bu veri bize gösteriyor ki 
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toplumun büyük çoğunluğu öğretmenlik mesleğinin kolay bir meslek olmadığını 

düĢünmektedir. Özellikle ikili eğitim-öğretim yapan okullar ve kalabalık sınıflarda 

görev alan öğretmenlerin çalıĢma koĢulları veliler tarafından gözlenmektedir. 

Dolayısıyla toplum çalıĢma koĢullarının zorluğundan, öğretmenin görev ve 

sorumluğunun öneminden kaynaklı olarak öğretmenlik mesleğini zor bir meslek 

olarak görmüĢ olabilir. 

Tablo 60.Öğretmenliğin Bir Uzmanlık Mesleği Olduğu, Herkesin Bu ĠĢi 

Yapamayacağı GörüĢüne Katılır mısınız? 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 61 12,2 

Kararsızım 44 8,8 

Katılıyorum 397 79,1 

Total 502 100 

Tablo 60‟a göre “Öğretmenliğin bir uzmanlık mesleği olduğu, herkesin bu iĢi 

yapamayacağı” görüĢüne katılanların oranı % 79,1 olarak gözlenmiĢtir. Bu görüĢe 

katılmayanların oranı % 12,2 kararsızların oranı ise % 8,8 olarak ölçülmüĢtür. 

Toplumun büyük bir çoğunluğu öğretmenlik mesleğini uzmanlık gerektiren bir 

meslek alanı olarak tanımlamaktadır. Bilindiği gibi 7528 nolu Öğretmenlik Meslek 

Kanunu‟nda (ÖMK) öğretmenlik Ģu Ģekil tanımlanmaktadır; “Öğretmenlik genel 

kültür, özel alan eğitimi ve öğretmenlik meslek bilgisi bakımından hazırlığı 

gerektiren özel bir ihtisas mesleğidir” (resmigazete.gov.tr/E.T.10/02/2025). Bu 

anlamda vatandaĢ, öğretmenlik mesleğini mevzuatta yer bulan özellikleri uygun bir 

alan olarak gördüğünü söylemek yanlıĢ olmayacaktır. 

ġunu da söylemek gerekirse, toplumda “hiçbir Ģey olmuyorsan da en azından 

bir öğretmen olursun” anlayıĢına da ters bir görüĢ ortaya koydukları söylenebilir.   

  

http://www.resmigazete.gov.tr/E.T.10/02/2025
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Tablo 61. Öğretmenlikte ĠĢ Bulma Kolaylığı Bu Mesleği Tercih Etme Nedenidir, 

GörüĢüne Katılır mısınız? 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 282 56,1 

Kararsızım 79 15,7 

Katılıyorum 141 28,1 

Total 502 100 

Tablo 61‟e göre “Öğretmenlikte iĢ bulma kolaylığı bu mesleği tercih etme 

görüĢüne”  katılmayanların oranı % 56,1 olarak ölçülmüĢtür. Bu görüĢe katılanların 

oranı % 28,1 kararsızların oranı ise % 15,7 olarak gözlenmiĢtir. VatandaĢların 

yarısından fazlası iĢ bulma kolaylığından dolayı öğretmenlik mesleğini tercih 

edilmediğini belirtmiĢlerdir. Bilindiği gibi yüz binlerce öğretmen atanmayı 

beklemekte ayrıca on binlerce öğretmen ücretli öğretmenlik yapmaktadır. 

Dolayısıyla öğretmenlikte iĢ bulma kolaylığı son derece düĢük bir ihtimal olarak 

durmaktadır. Ayrıca 7528 nolu Öğretmenlik Meslek Kanunu (ÖMK) ve bu kanuna 

bağlı olarak çıkartılan Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer DeğiĢtirme 

Yönetmeliği‟ne bağlı olarak; önce öğretmenliğe teĢkil edebilecek bir yükseköğretim 

programından mezun olunacak ya da pedagojik formasyon alınacak, sonra KPSS‟ye 

girilecek, alanı ile ilgili aldığı puan üzerinden mülakatlara alınacak, mülakatlarda 

baĢarılı olunduktan sonra sözleĢmeli öğretmen olarak atanacak ve son olarak üç yıl 

görev yaptıktan sonra kadroya alınacaktır. Yasal süreç ve atanamayan yüz binlerce 

öğretmenin bulunduğu bir yerde, öğretmen olmanın hiçte kolay olunmadığı 

konusunda vatandaĢlar görüĢ bildirmiĢlerdir. 

Tablo 62.Öğretmenlerin Tatil Ġmkânın Çok Olması Bu Mesleği Tercih Etme 

Nedenidir, GörüĢüne Katılır mısınız? 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 167 33,2 

Kararsızım 92 18,3 

Katılıyorum 243 48,4 

Total 502 100 
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Tablo 62‟e göre “Öğretmenlerin tatil imkânın çok olması bu mesleği tercih 

etme nedenidir.” GörüĢüne katılanların oranı % 48,4 olarak ölçülmüĢtür. Bu görüĢe 

katılmayanların oranı % 33,2 kararsızların oranı ise % 18,3 olarak gözlenmiĢtir. 

VatandaĢların, yarısına yakını öğretmenlerin tatillerinin çok olmasından dolayı 

mesleği tercih ettikleri söylemiĢtir. Aslında öğretmenlerin çok tatil yaptığı algısı 

toplumda çok fazla dillendirilmektedir. Bir eğitim-öğretim yılında, Kasım ve Nisan 

aylarında yapılan bir haftalık ara tatil, yarıyıl tatili ve yaz tatili olmak üzere toplamda 

dört defa öğrenciler eğitime ara verirler. Aslında öğretmenler Nisan ve Kasım da ki 

ara tatilde ve Haziran sonu ve Eylül ayı baĢında öğretmenler hizmet içi seminerlerine 

alınırlar. Dolayısıyla toplum ya da halk, öğrenciler okula gitmediklerinde 

öğretmenlerin de gitmediklerini düĢünmektedirler.  

Özetle söylemek gerekirse halk, bir eğitim-öğretim yılında yapılan tatilin çok 

olmasından dolayı öğretmenlerin bu mesleği tercih ettiğini belirtmiĢlerdir.  

Tablo 63.   GeçmiĢe Oranla Öğretmenlik Meslek Statüsünün Toplum Nezdinde 

DüĢtüğüne Katılır mısınız? 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 90 17,9 

Kararsızım 91 18,1 

Katılıyorum 321 63,9 

Total 502 100 

Tablo 63‟e göre “GeçmiĢe oranla öğretmenlik meslek statüsünün toplum 

nezdinde düĢtüğüne” iliĢkin görüĢe katılanların oranı % 63,9 olarak gözlenmiĢtir. 

Yine bu görüĢe katılmayanların oranı % 17,9 kararsızların oranı % 18,1 olarak 

ölçülmüĢtür. Toplum, öğretmenlik meslek statüsünün zaman içerisinde düĢtüğüne 

iliĢkin görüĢ bildirmiĢtir. Öğretmenler de bu konuda vatandaĢ ile aynı görüĢü 

paylaĢmakta hatta öğretmenlerin bu görüĢü destekleme oranı % 84,2 olarak 

ölçülmüĢtür. Bu konuda hem toplumun hem de öğretmenin ortaklaĢtığı bir problem 

alanı olarak görülmektedir. Bu bağlamda öğretmenlik meslek statüsünü olumsuz 

etkileyen faktörler toplumun dıĢında vuku bulmamaktadır. Bununla ilgili veriler 

öğretmen görüĢleri bölümünde Tablo 26‟da verilmiĢtir. 
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Tablo 64. GeçmiĢe Oranla Öğretmenlerin Ekonomik Zorluk Çektiği GörüĢüne 

Katılır mısınız? 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 254 50,6 

Kararsızım 102 20,3 

Katılıyorum 146 29,1 

Total 502 100 

Tablo 64‟e göre “GeçmiĢe oranla öğretmenlerin ekonomik zorluk çektiği 

görüĢüne” katılmayanların oranı % 50,6 olarak ölçülmüĢtür. Bu görüĢe katılanların 

oranı ise % 29,1 kararsızların oranı ise % 20,3 olarak gözlenmiĢtir. Toplum, 

öğretmenin alım gücünün düĢtüğü ya da ekonomik zorluk çektiğini 

düĢünmemektedir. Halkın, yarısı öğretmenin alım gücünün geçmiĢe oranla 

azalmadığını, dolayısıyla öğretmenlerin ekonomik zorluk çekmediğini 

söylemiĢlerdir. Fakat öğretmenler ise tam aksine zaman içerisinde alım güçlerinin 

düĢtüğünü ve bu görüĢe % 84,1 oranında katılmıĢlardır. Bu durumun nedeni olarak 

Ģunları söyleyebiliriz. Bilindiği gibi bu çalıĢma Sivas ilinde yapıldı, Sivas, 

sanayileĢmiĢ bir kent değil, kentin ekonomisi tarım ve hayvancılığa dayalıdır. 

ĠĢsizliğin yoğun olduğu ve göç veren bir il olarak bilinmektedir. Dolayısıyla buradaki 

insanların kazançları göreli olarak kamu çalıĢanlarından daha az olmasından dolayı 

öğretmen maaĢlarını yeterli görmüĢ olabilirler. Yine küçük iĢletmelerde çalıĢan 

insanların birçoğu asgari ücretle hayatını sürdürmektedir, kamu çalıĢanlarının 

maaĢları asgari ücretten kısmi olarak daha iyidir. Bundan dolayı halk öğretmenlerin 

ücretlerini ve alım gücünü yeterli görmektedir. 

 ġunu da söylemek gerekirse, farklı statüde çalıĢan öğretmenlerin maaĢları da 

farklılık göstermektedir. Özellikle ücretli öğretmenlik yapanların maaĢlarının asgari 

ücretin altında olduğunu da unutmamak gerekir. 
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Tablo 65.Öğretmenlerin Ek ĠĢ Yapması (taksi Ģoförlüğü, iĢportacılık vb. ) 

Öğretmenlik Mesleğine Zarar verir, GörüĢüne Katılır mısınız? 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 191 38 

Kararsızım 80 15,9 

Katılıyorum 231 46 

Total 502 100 

Tablo 65‟e göre “Öğretmenlerin ek iĢ yapması (taksi Ģoförlüğü, iĢportacılık 

vb.) öğretmenlik mesleğine zarar verir” görüĢüne katılanların oranı % 46 olarak 

gözlenmiĢtir. Bu görüĢe katılmayanların oranı % 38 kararsızların oranı ise % 15,9 

olarak ölçülmüĢtür. Öğretmenlerin ek iĢ yapması ile ilgili vatandaĢların yarısına 

yakını, öğretmenlerin ise % 70,1‟nin öğretmenlik mesleğine zarar vereceğini 

düĢünmektedirler. Çünkü öğretmenin hayatını sürdürebilmesi için ek bir iĢe ihtiyaç 

duyması demek, mesleğin gerekliliklerini yerine getirmeme, öğrencileri için rol 

model olmama, öğretmene biçilen görev ve sorumluluğun önemsizleĢmesi ve son 

olarak öğretmenin saygınlığı ve itibarının ortadan kalkması anlamına geldiğini 

söylemek yanlıĢ olmayacaktır. 

Tablo 66.  Günümüzde Çocuklarımın Öğretmen Olması Ġçin Gayret Gösteririm, 

GörüĢüne Katılır mısınız? 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 103 20,5 

Kararsızım 135 26,9 

Katılıyorum 264 52,6 

Total 502 100 

Tablo 66‟ya göre “Günümüzde çocuklarımın öğretmen olması için gayret 

gösteririm” görüĢüne katılanların oranı % 52,6 olarak gözlenmiĢtir. Bu görüĢe 

katılmayanların oranı % 20,5 kararsızların oranı ise % 26,9 olarak ölçülmüĢtür. 

Halkın, yarından fazlası çocuklarının öğretmen olması için gayret göstereceğini 

belirtirken, öğretmenlerin ise çocuklarının öğretmen olması için fazla istekli 

olmadıkları görülmüĢtür. Öğretmenler bu görüĢe % 24,6 oranında katılmıĢlardır. 
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YurttaĢlar, çocuklarının öğretmen olmasını isteme nedenleri olarak Ģunlar 

söylenebilir. Öğretmenlik mesleği; gelecek vaat etmesi, iĢ garantisi, çalıĢma koĢulları 

ve tatilinin çok olmasından dolayı çocuklarının öğretmen olmasını istemektedirler. 

Öğretmenler ise meslekte yaĢadıkları problemlerden kaynaklı olarak çocuklarının 

öğretmen olmasını istemektedirler.  

Tablo 67. Günümüzde Çocuklarımın Bir Öğretmenle Evlenmesini Ġsterim, GörüĢüne 

Katılır mısınız? 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 64 12,8 

Kararsızım 153 30,5 

Katılıyorum 285 56,7 

Total 502 100 

 

Tablo 67‟ye göre “Günümüzde çocuklarımın bir öğretmenle evlenmesini 

isterim” görüĢüne katılanların oranı % 56.7 olarak ölçülmüĢtür. Bu görüĢe 

katılmayanların oranı % 12,8 kararsızların oranı ise % 30,5 olarak gözlenmiĢtir. 

Halkın ya da vatandaĢların çocuklarının bir öğretmenle evlenmesini istemesi aslında 

öğretmenlik mesleğinin özellikleri ilgili olduğunu söyleyebiliriz. Mesleğin özellikleri 

ile ilgili bilgi Tablo 66‟ta verilmiĢtir.  

ġunu da belirmek gerekirse halk, çocuklarının iĢ güvencesi olan meslekleri 

tercih etmesini ya da bu iĢe sahip olan birisi ile evlenmesini ister. Bununla ilgili 

toplum da “devletin kuyruğundan tut, gerisi önemli değil” söylemi çok yaygın olarak 

kullanılır. Yine kamu da çalıĢmak, tabakalaĢma sisteminde dikey geçiĢi olanak 

sağladığını söylemek yanlıĢ olmayacaktır. Çünkü iĢsizliğin çok olduğu ve göç verilen 

bir yerde kamu da iĢe girmek ya da kamu çalıĢanı ile evlenmek bir sosyal hareketlilik 

nedeni olarak kabul edilebilir.  
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Tablo 68. GeçmiĢe Oranla Öğretmenlere MeslektaĢları Tarafından Daha Az Önem 

Veriliyor, GörüĢüne Katılır mısınız? 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 168 33,5 

Kararsızım 164 32,7 

Katılıyorum 170 33,9 

Total 502 100 

Tablo 68‟e göre “GeçmiĢe oranla öğretmenlere meslektaĢları tarafından daha 

az önem veriliyor” görüĢüne katılanların oranı % 33,9 olarak ölçülmüĢtür. Bu görüĢe 

katılmayanların oranı % 33,5 kararsızların oranı ise % 32,7 olarak gözlenmiĢtir. Bu 

görüĢe iliĢkin net bir görüĢ ortaya konulmadığını görüyoruz. Çünkü öğretmenlik 

mesleğinin dıĢında olan birisinin o meslek ile ilgili herhangi bir yorumda ya da 

yargıda bulunması son derece güçtür. Bu anlamda bu soruya verilen yanıtta 

katılmayanların, kararsızların ve katılanların görüĢleri birbirine yakın çıkmıĢ ve net 

bir görüĢ oluĢmamıĢtır. 

Tablo 69. GeçmiĢe Oranla VatandaĢlar Öğretmene Daha Az Önem Verir, GörüĢüne 

Katılır mısınız? 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 124 24,7 

Kararsızım 67 13,3 

Katılıyorum 311 61,9 

Total 502 100 

Tablo 69‟a göre “GeçmiĢe oranla vatandaĢlar öğretmene daha az önem verir” 

görüĢüne katılanların oranı % 61,9 olarak gözlenmiĢtir. Bu görüĢe katılmayanların 

oranı % 24,7 kararsızların oranı ise % 13,3 olarak ölçülmüĢtür.  Toplumda, 

öğretmene iliĢkin kabul gören “Eti senin kemiği benim”, “hem anne oldun hem 

baba” söyleminin unutulduğu, onun yerine “çocuk bakıcısı”, “sınavlara hazırlayan 

teknisyen” rolünü üstlenen bir öğretmenlik meslek anlayıĢı ile karĢı karĢıyayız. 

KuĢkusuz bu toplumsal yapının dönüĢümüne paralel olarak oluĢan ve bu değiĢimin 

meslekler üzerindeki yansıması olarak görülmelidir. Özellikle kamu çalıĢanları, 

hizmet alanlar tarafından aĢağılandığına, asılsız Ģikâyet ve iftiraya maruz kaldıklarına 
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hatta Ģiddet gördüklerine iliĢkin birçok haber ve görüntülere rastlamak mümkündür. 

Dolayısıyla, ister sağlık alanı olsun ister eğitim sektörü olsun, halkın iĢ görenlere ve 

mesleklerine karĢı saygısının azaldığını göstermektedir. Bu durumun oluĢmasında 

kuĢkusuz iĢ görenlerin mesleki kusurları ve meslek etiğini ihlal etmesinden de 

kaynaklanabilir. Fakat bu iĢin yaygınlığı mesleklerin itibar kaybı ile ancak 

açıklanabilir. 

 Bu konuya iliĢkin öğretmenlerin % 86,2‟nin mesleki saygınlıklarının gittikçe 

azaldığını söylemiĢlerdir. Buna iliĢkin görüĢler Tablo 33‟te verilmiĢtir. 

Tablo 70. GeçmiĢe Oranla Öğrenciler Öğretmene Daha Az Önem Verir,  

GörüĢüne Katılır mısınız? 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 78 15,5 

Kararsızım 40 8,0 

Katılıyorum 384 76,5 

Total 502 100 

Tablo 70‟e göre “GeçmiĢe oranla öğrenciler öğretmene daha az önem verir” 

görüĢüne katılanların oranı % 76,5 olarak ölçülmüĢtür. Bu görüĢe katılmayanların 

oranı % 15,5 kararsızların oranı ise % 8 olarak gözlenmiĢtir. Bu konuda halk, 

öğrencilerin öğretmenlerine karĢı saygıda kusur ettiklerini ve daha az önem 

verdiklerini belirtmiĢlerdir. Bu konuya iliĢkin öğretmen görüĢler ise % 79,7 olarak 

ölçülmüĢtür. Doğrusunu söylemek gerekirse hem vatandaĢ hem de öğretmen, 

öğrencilerin öğretmenlere karĢı daha az önem verdiği ve her iki grubun görüĢ 

oranlarının birbirine yakın olduğunu gözlemliyoruz.  KuĢkusuz bu durumun 

oluĢmasında öğretmenlik mesleğinin itibar kaybıyla iliĢkili olduğunu söylemek 

gerekir. Fakat öğrencilerin bu noktaya gelmesinde eğitim-öğretim sürecinin 

belirleyici olduğunu, baĢka bir anlatımla 4+4+4 eğitim modeli ile iliĢkili olduğunu 

vurgulamak gerekir. Kesintisiz 12 yıllık eğitim sistemi öğrencileri bıkkınlık düzeyine 

getirdiği, müfredatın ağır olduğu, çok fazla ders çeĢitliliğinin bulunduğu, sınav stresi 

ve kaygısının fazla olduğu bir eğitim modeli olarak karĢımıza çıkmaktadır. 

Öğrenciler haftada, ilkokulda 30 saat, ortaokul 35 saat ve lise de ise 40 saat olmak 

üzere ders görmektedirler. Öğrencilerin sosyal, sportif ve sanat alalarını 

önemsemeyen salt sınav baĢarısına endeksli bir eğitim modeli hem okula hem de 
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öğretmenlerine karĢı olumsuz bir tavır sergilemelerine neden olmaktadır. Yine 

okuldan sonra kurslar- etütler ve özel hocalar, öğrencilerin “yarıĢ atına” dönmesine 

ve bu durumun okul ve öğretmenine karĢı olumsuz yansımaları olmuĢtur. 

Özetlemek gerekirse eskiye nazaran öğrencilerin öğretmenlerine önem 

vermediği hem vatandaĢ hem de öğretmen görüĢlerine yansımıĢtır. Bunun nedeni 

olarak toplumsal yapının değiĢimine paralel olarak öğretmenlik mesleğinin itibar 

kaybetmesidir. Bunun yanında öğrencilerin çocukluklarını yaĢatmayan ve onları 

adeta yarıĢ atı pozisyonuna sokan sınav sistemi ve okul yaĢamı olduğunu söylemek 

gerekir. 

Tablo 71. GeçmiĢe Oranla Veliler Öğretmene Daha Az Önem Verir,  GörüĢüne 

Katılır mısınız? 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 145 28,9 

Kararsızım 81 16,1 

Katılıyorum 276 55 

Total 502 100 

Tablo 71‟e göre “GeçmiĢe oranla veliler öğretmene daha az önem verir” 

görüĢüne katılanların oranı % 55 olarak ölçülmüĢtür. Bu görüĢe katılmayanların 

oranı % 28,9 kararsızların oranı % 16,1 olarak gözlenmiĢtir. Bu konuda velilerin 

yarısından fazlasının öğretmene verilen değerin düĢtüğü yönünde görüĢ 

bildirmiĢleridir. Bunun nedeni olarak öğretmenlik mesleğinin itibar kaybı ile 

açıklanabilir. Zaten bununla ilgili bilgi Tablo 69‟da verilmiĢtir. 

Tablo 72. GeçmiĢe Oranla Devlet Öğretmene Daha Az Önem Verir,  GörüĢüne 

Katılır mısınız? 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 234 46,6 

Kararsızım 96 19,1 

Katılıyorum 172 34,2 

Total 502 100 
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Tablo 72‟ye göre “GeçmiĢe oranla devlet öğretmene daha az önem verir” 

görüĢüne katılmayanların oranı % 46,6 olarak gözlenmiĢtir. Bu görüĢe katılanların 

oranı % 34,2 kararsızların oranı ise % 19,1 olarak ölçülmüĢtür. Bu soruya verilen 

yanıtta vatandaĢların yarıya yakını devletin günümüzde öğretmene daha fazla önem 

verdiğini belirtmiĢtir. Bilindiği gibi Türk toplumunda devlet önemli bir yere sahip ve 

halk arasında “devlet baba” olarak da adlandırılmaktadır. Bu konuda Çilliler (2016)‟e 

göre “devletin önem açısından üstün konumu, kurumlarıyla görünür olan devletten 

daha fazlasını ifade ettiği” ni söylemektedir. Bu anlamda Türk toplumunda devlet 

her Ģeydir, dolayısıyla “memuruna ve vatandaĢına daima önem verir”, fikri halk 

arasında çok yaygındır. Fakat bu konu da öğretmenlerin % 74,1 devletin yani 

MEB‟in öğretmene değer vermediği ile ilgili görüĢ beyan etmiĢlerdir. Bununla ilgili 

öğretmen görüĢleri bölümünde Tablo 30‟da buna iliĢkin bilgi verilmiĢtir. 

Tablo 73.GeçmiĢe Oranla Öğretmenler Meslek Kurallarına Daha Az Önem Verir, 

GörüĢüne Katılır mısınız? 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 168 33,5 

Kararsızım 117 23,3 

Katılıyorum 217 43,2 

Total 502 100 

Tablo 73‟e göre “GeçmiĢe oranla öğretmenler meslek kurallarına daha az 

önem verir” görüĢüne katılanların oranı % 43,2 olarak gözlenmiĢtir. Bu görüĢe 

katılmayanların oranı ise % 33,5 kararsızların oranı ise % 23,3 olarak ölçülmüĢtür.  

Bu konuda halkın yarısına yakını öğretmenlerin süreç içerisinde meslek kurallarına 

daha az önem verdiğini söylemiĢlerdir. Bazı öğretmenler, etik dıĢı davranıĢlara 

tevessül ettiklerinden dolayı öğretmenlik mesleği olumsuz etkilenmektedir. 

Öğretmenin kaçınması gereken etik davranıĢlar Ģunlardır; ayrımcılık, hediye alma, 

kayırma, kaytarma, özel ders verme, öğretim zamanını kötüye kullanma, öğrenciler 

üzerinde aĢırı yetki ve güç kullanma ve son olarak mesleki ve teknolojik olarak 

kendini güncellememe gibi davranıĢlar öğretmenlik mesleğine zarar vermektedir 

(Aydın 2021: 42-43). Ayrıca öğretmenin kendini geliĢtirmemesi, ticari iliĢkilere 

girmesi, sokak ağzıyla konuĢması ve kendi kurslarına (destekleme ve yetiĢtirme 
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kursları ve egzersiz çalıĢmalarına öğrenci gelmez ise öğretmenin ücret alamadığı ve 

zorunlu olmayan ders dıĢı etkinlik) katılmayan öğrenciyi notla tehdit etmesi gibi 

durumlar öğretmenlerin meslek kurallarına uymadığı imgesini yaygınlaĢtırmaktadır. 

Bu konuya iliĢkin öğretmenlerin % 73,3 “öğretmenlerin mesleki etik kurallarına 

uymadığı” yönünde görüĢ bildirmiĢleridir. Öğretmenlerin bu konuyla ilgili görüĢleri 

halktan oransal olarak daha fazla gözükmektedir. Çünkü birçok öğretmen, mesleki 

ilkeleri ihlal eden öğretmenleri gözlemlemekte ve rahatsızlığını dile getirmektedir. 

Tablo 74. Günümüzde Öğretmenler Rol Model Olarak Kabul Edilir, GörüĢüne 

Katılır mısınız? 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 161 32,1 

Kararsızım 138 27,5 

Katılıyorum 203 40,5 

Total 502 100 

Tablo 74‟e göre “Günümüzde öğretmenler rol model olarak kabul edilir” 

görüĢüne katılanların oranı % 40,5 olarak ölçülmüĢtür. Bu görüĢe katılmayanların 

oranı % 32,1 kararsızların oranı ise % 27,5 olarak gözlenmiĢtir. AraĢtırma verisi 

gösteriyor ki halkın yarıya yakını öğretmenlerin rol model olarak kabul etmektedir. 

Toplumda, öğretmenlerle ilgili geçmiĢe dayalı olumlu imgenin halen sürdüğünü 

söylemek yanlıĢ olmayacaktır. Bilindiği gibi hem inançsal hem de tarihsel olarak 

öğretmene biçilen görev ve sorumluluk toplum nezdinde varlığını az da olsa 

sürdürmektedir. Yine sosyo-ekonomik olarak geliĢmemiĢ ya da geliĢmekte olan 

yerlerde öğretmenin rol model olma durumu ön plana çıkmaktadır. Dolayısıyla 

halkın öğretmeni rol model olarak kabul görmesinde tarihsel ve toplumsal nedenler 

ön plana çıktığını söyleyebiliriz. Fakat öğretmen görüĢlerine göre ise öğrencilerin 

öğretmenleri rol model olarak kabul görmediğini buna iliĢkin oranın % 40,4 

olduğunu söylemek gerekir. Buna iliĢkin bilgi öğretmen görüĢleri bölümünde Tablo 

37‟de verilmiĢtir. 
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Tablo 75.Öğretmenlerin Serbest Kıyafetle Okula Gelmeleri Öğretmenlik Mesleğini 

Olumsuz Etkiler, GörüĢüne Katılır mısınız? 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 197 39,2 

Kararsızım 57 11,4 

Katılıyorum 248 49,4 

Total 502 100 

Tablo 75‟e göre “Öğretmenlerin serbest kıyafetle okula gelmeleri öğretmenlik 

mesleğini olumsuz etkiler” görüĢüne katılanların oranı % 49,4 olarak gözlenmiĢtir. 

Bu görüĢe katılmayanların oranı % 39,2 kararsızların oranı ise % 11,4 olarak 

ölçülmüĢtür. Buna iliĢkin halkın yarısı öğretmenlerin serbest kıyafetle okula 

gitmelerini öğretmenlik mesleğine zarar verdiği düĢüncesini paylaĢmıĢlardır. 

Öğretmenler, yaklaĢık 10 yıldır serbest kıyafetle okullara gitmekte, ondan önce 

kamuda geçerli olan kılık kıyafet yönetmeliğine uygun olarak iĢ yerlerine giderlerdi. 

Fakat sendikaların, bu kılık kıyafet yönetmeliğini (darbe ürünü) protesto etmesiyle 

birlikte genelde memurlar özelde ise öğretmenlerin büyük bir kısmı kılık kıyafet 

serbestliğini savunmaktadır. Halkın devlet ile kurduğu bağ ciddiyet üzerine kurulu ve 

aynı zamanda biçimsel yanı ağır basan bir siyasal organizasyon olarak kabul 

görmektedir. Dolayısıyla kamu çalıĢanlarının ve de öğretmenlerin giyim ve kuĢamına 

dikkat etmesi gerektiği ve buna iliĢkin hassasiyet taĢımaları istenmektedir.  

Kısaca söylemek gerekirse halkın devlete iliĢkin görüĢleri; ciddiyet 

temelinde, formel yanının ön planda olduğu, esnemeyen ve güç odaklı bir yapı olarak 

telakki etmektedir. Dolayısıyla öğretmenlerin devlet ciddiyetine uygun giyinmeleri 

istenmektedir. Fakat öğretmenler bu konuda vatandaĢtan farklı düĢünmekte, serbest 

kıyafetle okula gelmenin mesleği olumsuz etkilemeyeceği konusunda % 51,2 

oranında destek vermiĢlerdir. Buna iliĢkin bilgi öğretmen görüĢleri bölümünde Tablo 

41‟te verilmiĢtir.   
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Tablo 76. Öğretmenlerin Öğretmen,  Uzman Öğretmen, BaĢöğretmen, SözleĢmeli 

Öğretmen Ve Ücretli Öğretmen Gibi Farklı Statülerde Tanımlanması Mesleğine 

Zarar Verir, GörüĢüne Katılır mısınız? 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 215 42,8 

Kararsızım 86 17,1 

Katılıyorum 201 40 

Total 502 100 

Tablo 76‟ya göre “Öğretmenlerin öğretmen, uzman öğretmen, baĢöğretmen, 

sözleĢmeli öğretmen ve ücretli öğretmen gibi farklı statülerde tanımlanması mesleğe 

zarar verir” görüĢüne katılmayanların oranı % 42,8 olarak ölçülmüĢtür. Bu görüĢe 

katılanların oranı % 40 kararsızların oranı ise % 17,1 olarak gözlenmiĢtir. Farklı 

statüde çalıĢan öğretmenler konusunda halk neredeyse yarı yarıya farklı 

düĢünmektedir. Halkın yarıya yakını aynı iĢi yapan, aynı sınıflara giren 

öğretmenlerin özlük, demokratik ve mali haklarının farklı olmasının öğretmenlik 

mesleğine zarar vermediğini söylemesi meslekteki değiĢimi fazlaca göremedikleri 

anlamına gelmektedir. Yine on binlerce ücretli öğretmenin asgari ücretin altında 

çalıĢtırılmasının öğretmenlik mesleğini olumsuz etkilediğine dair kamuoyunda ciddi 

bir tartıĢma yürütülmektedir. Dolayısıyla farklı statüde çalıĢtırılan öğretmenlerin 

“öğretmenlik mesleğine olumsuz etkisi yoktur” görüĢüne sahip olan vatandaĢların, 

öğretmenlik mesleğinin dönüĢümü konusunda ve bu değiĢimin hangi boyutta olduğu 

noktasında fazlaca bir bilgiye sahip olmadıkları ya da meslekteki değiĢime kayıtsız 

kaldıklarını göstermektedir. Ancak bu konuya iliĢkin öğretmenler halktan tamamen 

farklı düĢünmekte, “farklı statüde çalıĢtıran öğretmenlerin mesleği olumsuz etkiler” 

görüĢüne % 84,3 oranında katıldıklarını görmekteyiz. Buna iliĢkin bilgi öğretmen 

görüĢleri bölümünde Tablo 46‟da verilmiĢtir. 
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Tablo 77.Çocuğumun Ya Da Yakınımızın Öğretmenin (Öğretmen,  Uzman 

Öğretmen, BaĢöğretmen, SözleĢmeli Öğretmen Ve Ücretli Öğretmen Gibi) Farklı 

Statüde Olması, Öğretmene KarĢı BakıĢ Açımı DeğiĢtirmez, GörüĢüne Katılır 

mısınız? 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 158 31,5 

Kararsızım 88 17,5 

Katılıyorum 256 51 

Total 502 100 

Tablo 77‟ye göre “Çocuğumun ya da yakınımızın öğretmenin (öğretmen, 

uzman öğretmen, baĢöğretmen, sözleĢmeli öğretmen ve ücretli öğretmenler gibi) 

farklı statüde olması, öğretmene karĢı bakıĢ açımı değiĢtirmez” görüĢüne katılıyorum 

oranı % 51 olarak gözlenmiĢtir. Bu görüĢe katılmayanların oranı % 31,5 kararsızların 

oranı ise % 17,5 olarak ölçülmüĢtür. Halkın yarısı, çocuklarının öğretmeni ile ilgili 

statü farklılığı ile ilgili bakıĢ açısının değiĢmeyeceğini belirtmiĢlerdir. Toplumda 

Ģöyle bir eğilim vardır; eğer çocuğu kamu okuluna gidiyorsa zaten devlet, öğretmen 

vasfına uygun insanları çalıĢtırır, eğer özel okula gidiyorsa da okul yönetimi, 

performanslı öğretmen çalıĢtırır. Dolayısıyla halk ister kamu olsun, ister özel olsun 

öğretmenlik vasfına sahip olmasına bakmaktadır. Fakat halk, öğretmenin çalıĢılan 

statü ile yani ücretli, sözleĢmeli ya da kadrolu olup olmadığıyla ilgilenmemektedir. 

ġunu da belirtmek gerekir ki, bazı veliler çocuklarını iyi öğretmene yazdırmak adına 

okul okul gezdikleri, adresi tutmadığı halde adres değiĢikliği yaptıkları (gerekirse 

sahte evrak gösterip), genç kadın öğretmen tercih etmedikleri (doğum izni kullanır) 

ve de geçici öğretmene (ücretli ve sözleĢmeli) çocuklarını vermek istememektedirler.  

Özetle söylemek gerekirse, halk çocukları için hem farklı statü çalıĢtırılan 

öğretmenin önemi olmadığı vurgusu yaparken, öte yandan iyi bir öğretmen arama 

telaĢı içine girmesi de çeliĢkili bir durum olarak gözükmektedir. 
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Tablo 78. GeçmiĢe Kıyasla Öğretmenler Daha Demokratik Bir Ortamda 

ÇalıĢmaktadır,  GörüĢüne Katılır mısınız? 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 127 25,7 

Kararsızım 145 28,9 

Katılıyorum 230 45,9 

Total 502 100 

Tablo 78‟e göre  “GeçmiĢe kıyasla öğretmenler daha demokratik bir ortamda 

çalıĢmaktadır.” GörüĢüne katılanların oranı % 45,9 olarak gözlenmiĢtir. Bu görüĢe 

katılmayanların oranı % 25,7 kararsızların oranı ise % 28,9 olarak ölçülmüĢtür. 

Halkın yarısına yakını öğretmenlerin geçmiĢe kıyasla daha demokratik bir ortamda 

çalıĢtıklarını ifade etmiĢtir. Özellikle öğretmelerin serbest kıyafetle okula gitmeleri, 

sendikal mücadele kapsamında iĢ bırakma eylemleri, müfettiĢ denetimlerinin 

kaldırılması, amir ve yöneticinin öğretmen üzerindeki baskısının azalmasından 

dolayı böyle bir görüĢ ortaya koyabilirler. Fakat öğretmenler, bu konuda halktan 

farklı düĢünmektedirler. Onlar, “geçmiĢe oranla öğretmenlerin daha demokratik bir 

ortamda çalıĢmadıkları” görüĢünü dile getirmektedirler. Öğretmenler bu görüĢe % 48 

oranında destek vermiĢlerdir. Buna iliĢkin bilgi öğretmenlerin görüĢleri bölümünde 

Tablo 43‟te verilmiĢtir. 

Tablo 79.Atanamayan Birçok Öğretmenin Olması Öğretmenlik Mesleğini Olumsuz 

Etkiler, GörüĢüne Katılır mısınız? 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 110 21,9 

Kararsızım 68 13,5 

Katılıyorum 374 64,6 

Total 502 100 

Tablo 79‟a göre “Atanamayan birçok öğretmenin olması öğretmenlik 

mesleğini olumsuz etkiler.” GörüĢüne katılanların oranı % 64,6 olarak gözlenmiĢtir. 

Bu görüĢe katılmayanların oranı % 21,9 kararsızların oranı ise % 13,5 olarak 

ölçülmüĢtür. Ülkemizde atanamayan öğretmen sayısı o kadar fazla ki yüz binleri 

bulduğunu söylemek yanlıĢ olmayacaktır. Bu durum toplumda huzursuzluğa, 
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umutsuzluğa ve belirsizliğe daha doğrusu toplumsal kırılmaya zemin hazırladığını 

söylemek gerekir. Bu konuda VarıĢoğlu & KaĢaveklioğlu (2019)‟a göre, atanamayan 

öğretmenlerin toplumun farklı kesimlerinde olumsuz duygu ve düĢünceler üzerinden 

ifade edildiklerini, yine atanamayan öğretmenlerin ruh hallerinin ciddi Ģekilde 

bozulduğunu ve atama ile ilgili yaĢanan belirsizlikler sonucu umutsuzluk duygusunu 

yaĢadıklarını belirtmiĢlerdir. Yine aynı araĢtırmada halk ve atanamayan öğretmenler 

bu olumsuz duruma iliĢkin kendince metaforik bir anlatımla duygu durumunu dile 

getirmektedir. “ BudanmıĢ ağaç” dalları olmadığı için, dalları kesildiği için, “çamura 

düĢen altın” çamura da düĢse, atanamasa da kıymetleri bilinmez, “kobay faresi” 

bütün değiĢiklikler yeni sistemler üzerlerinde denendiği için, bu gibi metafor ve 

benzetmeleri kullanmaktadırlar. 

Toplumda, atanamayan öğretmenlerin çokluğu kuĢkusuz öğretmenlik 

mesleğini olumsuz etkileyecek ve de mesleğin geleceği konusunda kaygı 

yaratacaktır. Halkta bu konuda öğretmenlik mesleğinin olumsuz etkileyeceğini 

söylemiĢtir.  

Tablo 80.Günümüzde Öğretmen Alımlarının Mülakat Yolu Ġle Yapılması 

Öğretmenlik Meslek Statüsünü Olumsuz Etkiler, GörüĢüne Katılır mısınız? 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 174 34,6 

Kararsızım 77 15,3 

Katılıyorum 251 50 

Total 502 100 

Tablo 80‟ne göre “Günümüzde öğretmen alımlarının mülakat yolu ile 

yapılması öğretmenlik meslek statüsünü olumsuz etkiler” görüĢüne katılanların oranı 

% 50 olarak ölçülmüĢtür. Bu görüĢe katılmayanların oranı % 34,6 kararsızların oranı 

ise % 15,3 olarak gözlenmiĢtir. Toplumun yarısı öğretmen alımlarında mülakatların 

öğretmenlik meslek statüsünü olumsuz etkileyeceğini söylemiĢlerdir. Bu konu 

kamuoyunda ciddi tartıĢmalara da neden olmaktadır. 2024 öğretmen alımlarında 

mülakatlardan dolayı mağduriyetler oluĢmuĢ, mülakatlardaki yanlıĢ hesaplamalar ve 

il il değiĢen komisyon puanlamaları sonucu 1100 öğretmen adayı kontenjan dıĢına 

itilmiĢtir (pervinkaplan.com/E.T.15/02/2025). Dolayısıyla öğretmen alımları mülakat 

http://www.pervinkaplan.com/E.T.15/02/2025
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yolu ile yapıldığı zaman mağduriyetler oluĢacak ve öğretmenlik mesleği telafisi 

olmayan zararlar görecektir. 

Tablo 81.Günümüzde Öğretmenler Kendilerini Mesleki Anlamda Yeterince 

GeliĢtirmiĢtir, GörüĢüne Katılır mısınız?  

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 221 44 

Kararsızım 161 32,1 

Katılıyorum 120 23,9 

Total 502 100 

Tablo 81‟e göre “Günümüzde öğretmenler kendilerini mesleki anlamda 

yeterince geliĢtirmiĢtir.” GörüĢüne katılmayanların oranı % 44 olarak gözlenmiĢtir. 

Bu görüĢe katılanların oranı % 23,9 kararsızların oranı ise % 32,1 olarak 

ölçülmüĢtür. Toplumun yarıya yakını öğretmenlerin kendilerini mesleki anlamda 

geliĢtirmediklerini söylemiĢlerdir. Bu konu da bazı öğretmenler bu yargıyı 

oluĢturduğu, mesleki anlamda kendilerini yenileme konusunda çaba harcamadıkları 

bilinmektedir. Özellikle kadrolu öğretmen olduktan sonra mesleki yayınları takip 

etmeme, hizmet içi eğitimlere katılmama, okul çıkıĢı kahvehaneye gitme, sosyal 

etkinliği yeme- içme etkinliği olarak görme ve iletiĢim becerileri konusunda kendini 

yenileyememesidir. Bu ve buna benzer etkenlere dayalı olarak toplumun yarısı 

öğretmenlerin mesleki olarak kendilerini geliĢtiremediklerini düĢünmektedir. 

Tablo 82.Günümüzde Öğretmenler Okul DıĢında KonuĢma Üslubuna ve 

DavranıĢlarının Tutarlılığına Önem Verir, GörüĢüne Katılır mısınız? 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 171 34,1 

Kararsızım 139 27,7 

Katılıyorum 192 38,3 

Total 502 100 

Tablo 82‟ye göre “Günümüzde öğretmenler okul dıĢında konuĢma üslubuna 

ve davranıĢlarının tutarlılığına önem verir.” GörüĢüne katılanların oranı % 38,3 

olarak gözlenmiĢtir. Bu görüĢe katılmayanların oranı % 34,1 kararsızların oranı % 
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27,7 olarak ölçülmüĢtür. Toplumun bir kısmı, öğretmenlerin okul dıĢında konuĢma 

tarzına ve mesleğin gerektirdiği davranıĢları sergilemediklerini düĢünmektedirler. 

Yine bir kısmı ise öğretmenler, mesleğin gerekliliğine uygun davrandığını 

söylemiĢlerdir. Burada önemli olan öğretmenlik mesleğine zarar veren ya da 

mesleğin itibarına gölge düĢüren davranıĢların neler olduğu ve bu davranıĢların 

meslek üzerindeki etkisini ortaya koyabilmektir. Bu bağlamda öğretmenlerin okul 

dıĢında sergiledikleri olumsuz davranıĢları konusunda Ģunları söyleyebiliriz. Genelde 

öğretmenlerin birçoğu kendi memleketlerinde görev yapmakta ve memleketinin 

Ģivesi ya da ağzı ile konuĢmaktadırlar. Bu durum resmi dilin yani Türkçenin kurallı 

bir Ģekilde kullanılmasının önünde engel olarak durmaktadır. Yine bir öğretmen, 

konuĢma üslubuna dikkat etmeyip sokak dilini kullanması, öğretmenin rol model 

olma vasfını kaybetmesi anlamına gelir. Öğretmen özellikle öğrencilerine ve 

velilerine karĢı özü ve sözünün bir olmasına dikkat etmelidir. Çünkü tutarlı öğretmen 

önemsenir, tutarsız öğretmen saygınlığına gölge düĢürür.  

Özetlemek gerekirse, öğretmenlerin konuĢma üslubuna önem vermesi ve 

davranıĢlarının tutarlılığına dikkat etmesi demek, toplumun öğretmenlik mesleğine 

olan saygısının artmasına anlamına gelecektir. 

Tablo 83.Günümüzde Öğretmenlerin Geçim Sıkıntısı Nedeniyle Farklı ĠĢler 

Yapmasını Öğretmenlik Mesleğini Olumsuz Etkiler, GörüĢüne Katılır mısınız? 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 204 40,7 

Kararsızım 68 13,5 

Katılıyorum 230 45,8 

Total 502 100 

Tablo 83‟e göre “Günümüzde öğretmenlerin geçim sıkıntısı nedeniyle farklı 

iĢler yapmasını öğretmenlik mesleğini olumsuz etkiler.” GörüĢüne katılanların oranı 

% 45,8 olarak gözlenmiĢtir. Bu görüĢe katılmayanların oranı % 40,7 kararsızların 

oranı ise % 13,5 olarak ölçülmüĢtür. Halkın yarıya yakını öğretmenlerin farklı iĢlerle 

uğraĢmasının öğretmenlik mesleğine zarar vereceği ile ilgili görüĢ bildirmiĢlerdir. 

Bilinmektedir ki asıl iĢi öğretmenlik olan birinin farklı iĢlerle uğraĢması, mesleğin 

gerekliliğini yerine getirmemesi anlamına gelecektir. Yine öğretmenin geçim 
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sıkıntısından dolayı farklı iĢlerle uğraĢması, mesleği tercih edecek insanların 

öğretmenlik mesleğinden uzaklaĢmasına neden olacaktır. Bu da iyi ve baĢarılı 

insanların bu mesleği tercih etmemesi anlamına gelir ki bu durum öğretmenlik 

mesleğin geleceğini sıkıntılı hale getirir. Öğretmenin, toplum için rol model olma 

niteliği çok önemlidir, fakat öğretmenin geçim sıkıntısından dolayı farklı iĢlerle 

uğraĢması demek, öğrenci ve veli için dikkate alınmayan ve mesleki saygınlığı 

olmayan biri haline gelir. Bu konuya iliĢkin öğretmen görüĢleri vatandaĢtan daha 

olumsuz olduğunu söyleyebiliriz. “Günümüzde öğretmenlerin geçim sıkıntısı 

nedeniyle farklı iĢler yapmasını öğretmenlik mesleğini olumsuz etkiler.” görüĢüne % 

70,1 oranında katılmıĢlardır. Bu görüĢe iliĢkin bilgi öğretmen görüĢleri bölümünde 

Tablo 31‟de verilmiĢtir. 

Tablo 84.Günümüzde Öğretmenlerin Ticaretle UğraĢmasını, Kendi Öğrencisine Özel 

Ders Vermesini Etik Bulurum, GörüĢüne Katılır mısınız? 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 212 42,2 

Kararsızım 94 18,7 

Katılıyorum 196 39,1 

Total 502 100 

Tablo 84‟e göre “Günümüzde öğretmenlerin ticaretle uğraĢmasını, kendi 

öğrencisine özel ders vermesini etik bulurum” görüĢüne katılmayanların oranı % 

42,2 olarak gözlenmiĢtir. Bu görüĢe katılanların oranı % 39,1 kararsızların oranı ise 

% 18,7 olarak ölçülmüĢtür. Yine burada da toplumun bir kısmı bu görüĢe sıcak 

bakmazken, diğer kısmı olumlu karĢıladığını belirtmiĢtir. Fakat bu görüĢe olumsuz 

bakanların oranı daha fazla olduğunu söylemek gerekir. Öğretmenlerin farklı iĢlerle 

uğraĢması ya da öğrencisine özel ders vermesi gibi uğraĢlara giriyor ise bu 

öğretmenlerin geçinemediği anlamına gelir. Dolayısıyla öğretmenler, maaĢlarının 

yetersizliğinden dolayı farklı iĢlerle bulaĢtığını söyleyebiliriz. Fakat Ģunu da 

söylemek gerekirse, özellikle sınav sisteminin getirmiĢ olduğu problemler, baĢarının 

sadece sınava dayalı olmasından dolayı “özel ders” talebi ortaya çıkmıĢ ve bu fırsatı 

değerlendiren öğretmenler de bu talebi karĢılamaya çalıĢmıĢtır. BaĢka bir anlatımla 

“özel “ders” sınav sisteminin getirmiĢ olduğu bir durum, bu durumdan para 
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kazanmaya çalıĢan ve bunu bir sektör haline getiren fırsatçı öğretmenler olmuĢtur. 

KuĢkusuz böyle bir durum öğretmenlik mesleğine zarar verecektir.  

Özetle söylemek gerekirse, öğretmen, ücret yetersizliğinden dolayı ticari 

iĢlere bulaĢmaktadır. Ülkemizde özel ders ise kamusal eğitimin yetersizliği ve bu 

yetersizliği ortadan kaldırmak için ailelerin çocuklarına özel ders aldırmasıdır. 

Ayrıca baĢarının sınav sistemi ile ölçüldüğü bir eğitim modelin de ebeveynler 

baĢarıyı “özel ders” ile kapatmayı düĢünmektedirler. Böylece özel ders talebi ve bu 

talebi karĢılayacak fırsatçı öğretmenler ortaya çıktığını söylemek yanlıĢ 

olmayacaktır. ġunu da belirtmek gerekirse “özel ders” talebi sadece ülkemize özgü 

bir durum değildir. Dünya da böyle bir talebin olduğu “gölge eğitim” adı verilen bu 

özel ders sektörünün 2018‟de cirosunun 100 milyar doları aĢtığını söylemeliyiz 

(bbc.com/turkce/E.T.15/02/2025).  

Tablo 85.Öğrencilerin Ġnternet Sayesinde Birçok Bilgiye UlaĢıyor Olması 

Öğretmenlik Mesleğini ÖnemsizleĢtirmektedir,  GörüĢüne Katılır mısınız? 

 Frequency Percent 

Katılmıyorum 268 53,4 

Kararsızım 66 13,1 

Katılıyorum 168 33,5 

Total 502 100 

Tablo 85‟e göre “Öğrencilerin internet sayesinde birçok bilgiye ulaĢıyor 

olması öğretmenlik mesleğini önemsizleĢtirmektedir”  görüĢüne katılmayanların 

oranı % 53,4 olarak gözlenmiĢtir. Bu görüĢe katılanların oranı % 33,5 kararsızların 

oranı ise % 13,1 olarak ölçülmüĢtür. Halkın yarısından fazlası, bilgiye internet 

ortamında ulaĢılabiliyor olmasının öğretmenlik mesleğini önemsizleĢtirmeyeceğini 

söylemiĢtir. Bilindiği gibi bütün dünya internet teknolojisini hayatın her alanında 

kullanmakta ve eğitim-öğretim sürecini de buna göre Ģekillendirmeye çalıĢmaktadır. 

Kaya (2023)‟e göre eğitimi sanal aleme taĢıyarak öğrenci, öğretmen ve öğrenme 

ortamı ile ilgili yeni fırsatların oluĢturulabileceğini söylemiĢtir. Günün koĢullarına 

göre eğitim-öğretim sürecinin tüm paydaĢlarını güncelleyerek eğitim kalitesini 

arttırabilir. Metaverse, chatGBT, zoom vb teknolojileri kullanarak eğitim-öğretim 

süreci tahminin ötesinde fırsatlar da sunabilir. Fakat öğretmenlik mesleği toplum için 

http://www.bbc.com/turkce/E.T.15/02/2025
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önemli bir yere sahip, aynı zamanda öğrencileri için rol model ve öğrencinin kiĢilik 

ve karakter eğitimi, öğretmeni mimikleri ile jestleri ile yüz yüze olmayı gerekli 

kılmaktadır. Bundan dolayı öğretmenlik mesleği çağın koĢullarına göre değiĢse bile 

öğretmen bir Ģekilde toplum hayatında varlığını sürdürecektir. 

3.4.Öğretmenlik Meslek Statüsüne Yönelik Algı Ölçeğine 

İlişkin Katılımcıların (Öğretmen) Sosyo-Demografik Özellikleri 

Katılımcılara yöneltilen sosyo-demografik sorular; cinsiyet, medeni durum, 

çocuk sahibi olma durumu, kıdem, yaĢ, öğrenim düzeyi, gelir düzeyi, branĢ, 

öğretmenlik mesleğini isteyerek seçme durumu ve çalıĢma statüsü gibi sorular 

sorulmuĢtur. 

 AraĢtırmada yer alan katılımcıların sosyo-demografik özelliklerine göre 

dağılımı Tablo 86‟da gösterilmektedir. 
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Tablo 86.Öğretmenlerin Demografik Özelliklerine Göre Dağılımı 

Değişkenler n % 

Cinsiyet 
Kadın 228 45.4 

Erkek 274 54.6 

Medeni durum 
Evli 451 89.8 

Bekâr 51 10.2 

Çocuk sahibi olma durumu 
Evet 408 81.3 

Hayır 94 18.7 

Kıdem 

0-10 yıl 116 23.1 

11-20 yıl 196 39.0 

21-30 yıl 161 32.1 

31 yıl ve üzeri 29 5.8 

YaĢ 

21-30 58 11.6 

31-40 155 30.9 

41-50 213 42.4 

51 ve üzeri 76 15.1 

Öğrenim düzeyi 
Ön lisans / lisans 332 66.1 

Yüksek lisans / doktora 170 33.9 

Gelir düzeyi 

10-20 bin 112 22.3 

21-30 bin 342 68.1 

31 bin ve üzeri 48 9.6 

BranĢ 

Almanca 9 1.8 

Arapça 6 1.2 

Beden Eğitimi 16 3.2 

BiliĢim Tek. 8 1.6 

Biyoloji 10 2.0 

Coğrafya 12 2.4 

Din Kültürü 35 7.0 

Edebiyat 37 7.4 

Felsefe 12 2.4 

Fen bilimleri 16 3.2 

Fizik 13 2.6 

Ġngilizce 36 7.2 

Kimya 9 1.8 

Matematik 50 10.0 

Müzik 11 2.2 

Okul öncesi 31 6.2 

Rehberlik 19 3.8 

Resim 11 2.2 

Sınıf Öğretmeni 85 16.9 

Sosyal Bilgiler 11 2.2 

Tarih 12 2.4 

Teknoloji ve Tasarım 7 1.4 

Türkçe 29 5.8 

Diğer (muhasebe, büro 

yönetimi, grafik, vb.) 
17 3.4 

Öğretmenlik mesleğini 

isteyerek seçme durumu 

Evet 412 82.1 

Hayır 90 17.9 

ÇalıĢılan statü 

BaĢöğretmen 52 10.4 

Uzman öğretmen 330 65.7 

Öğretmen 103 20.5 

Ücretli öğretmen 17 3.4 

Toplam 502 100.0 
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Öğretmenlerin demografik özelliklerine göre dağılımı Tabloda 86 verilmiĢtir. 

Tablo incelendiğinde, katılımcıların % 45.4‟ünün kadın, % 54.6‟sının erkek olduğu 

görülmektedir. Katılımcıların cinsiyet dağılımına baktığımızda erkek oranın, kadın 

oranından % 9,2 fazla olduğunu gözlemlemekteyiz. Katılımcıların % 89.8‟inin evli, 

% 10.2‟sinin bekâr olduğu görülmektedir.  Öğretmenlik meslek değerini etkileyen 

hususlarda yaĢ ve medeni durumun önemli bir değiĢken olduğunu söylemek gerekir. 

Katılımcıların % 81.3‟ünün çocuk sahibi olduğu, % 18.7‟sinin ise olmadığı 

görülmektedir.  

Katılımcıların kıdemlerine göre dağılımları incelendiğinde, % 23.1‟inin 0-10 

yıl, % 39‟unun 11-20 yıl, % 32.1‟inin 21-30 yıl ve % 5.8‟inin 31 yıl ve üzeri olduğu 

görülmektedir. Kıdemin öğretmenlik mesleğini etkileyen hususlarda önemli bir 

değiĢkendir. Katılımcıların yaĢlarına göre dağılımları incelendiğinde, katılımcıların 

% 11.6‟sının 21-30, % 30.9‟unun 31-40, % 42.4‟ünün 41-50 ve % 15.1‟inin 51 ve 

üzeri olduğu görülmektedir.  

Katılımcıların öğrenim düzeylerine göre dağılımları incelendiğinde, % 

66.1‟inin ön lisans / lisans ve % 33.9‟unun yüksek lisans / doktora olduğu 

görülmektedir. Katılımcıların gelir düzeylerine göre dağılımları incelendiğinde, % 

22.3‟ünün 10-20 bin, % 68.1‟inin 21-30 bin ve %9.6‟sının 31 bin ve üzeri olduğu 

görülmektedir. ġunu da belirtmek gerekir ki öğretmenlik meslek statüsünü etkileyen 

hususlarda gelir düzeyi önemli bir değiĢken olarak durmaktadır. 

Katılımcıların branĢlarına göre dağılımları incelendiğinde, % 1.8‟inin 

Almanca, % 1.2‟sinin Arapça, % 3.2‟sinin Beden Eğitimi, % 1.6‟sının BiliĢim Tek., 

% 2‟sinin Biyoloji, % 2.4‟ünün Coğrafya, % 7‟sinin Din Kültürü, % 7.4‟ünün 

Edebiyat, % 2.4‟üünün Felsefe, % 3.2‟sinin Fen bilimleri, % 2.6‟sının Fizik, % 

7.2‟sinin Ġngilizce, % 1.8‟inin Kimya, % 10‟unun Matematik, % 2.2‟sinin Müzik, % 

6.2‟sinin Okul Öncesi, % 3.8‟inin Rehberlik, % 2.2‟sinin Resim, % 16.9‟unun Sınıf 

Öğretmeni, % 2.2‟sinin Sosyal Bilgiler, % 2.4‟ünün Tarih, % 1.4‟ünün Teknoloji ve 

Tasarım, % 5.8‟inin Türkçe ve % 3.4‟ünün diğer (muhasebe, büro yönetimi, grafik, 

vb.) olduğu görülmektedir. Öğretmenlik ve öğretmenlik meslek değerinde branĢın 

anlamlı bir değiĢken olduğunu söylemek gerekir. 
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Katılımcıların % 82.1‟inin öğretmenlik mesleğini isteyerek seçtiği, % 

17.9‟unun ise isteyerek seçmediği görülmektedir. Öğretmenlik ve öğretmenlik 

meslek değeri, öğretmenlik mesleğine verilen önem ve öğretmenlik meslek statüsünü 

etkileyen hususlarda öğretmenlik mesleğini seçme durumunun önemli bir değiĢken 

olduğunu söylemek gerekir. Katılımcıların çalıĢtıkları statüye göre dağılımları 

incelendiğinde, % 10.4‟ünün baĢöğretmen, % 65.7‟sinin uzman öğretmen, % 

20.5‟inin öğretmen ve % 3.4‟ünün ücretli öğretmen olduğu görülmektedir.  

3.4.1.Demografik Özelliklerine Göre Ölçek ve Boyut Puanlarının 

Karşılaştırılması 

AraĢtırmanın bu kısmında katılımcıların sosyo-demografik özelliklerine göre 

öğretmenlik meslek statüsüne yönelik algı ölçeğinin karĢılaĢtırılması yapılmıĢtır. 

AraĢtırmada yer alan kiĢilerin öğretmenlik meslek statüsüne iliĢkin değerlerin sosyo-

demografik özelliklerine göre aralarında anlamlı farklılıklar bulunup bulunmadığı 

tespit edilmeye çalıĢılmıĢtır. Katılımcıların sosyo-demografik özelliklerine göre 

öğretmenlik meslek statüsüne yönelik algı ölçeği puanlarını karĢılaĢtırmak için iki 

bağımsız grup karĢılaĢtırılmasında bağımsız t testi, ikiden fazla bağımsız grup 

karĢılaĢtırılmasında ise tek yönlü varyans analizi (ANOVA) uygulanmıĢtır.  Sosyo-

demografik değiĢkenlere göre öğretmenlik meslek statüsüne yönelik algı ölçeği 

puanlarının yüksek olması öğretmenlik meslek statüsüne yönelik algı ölçeği 

normlarına bağlılığının daha yüksek olduğunu ifade ederken, öğretmenlik meslek 

statüsüne yönelik algı ölçeği puanlarının düĢük olması ise öğretmenlik meslek 

statüsüne yönelik algı normlarına bağlılığın düĢük olması durumunu belirtmektedir. 

AraĢtırmaya katılan bireylerin, sosyo-demografik özelliklerine göre Öğretmenlik 

Meslek Statüsüne Yönelik Algı Ölçeği puanlarının karĢılaĢtırılması Tablo 87 de 

gösterilmektedir. 
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Tablo 87.Katılımcıların Demografik Özelliklerine Göre Ölçek Ve Boyut Puanlarının KarĢılaĢtırılması 

Değişkenler 
Öğretmenin ve Öğretmenlik Mesleğinin Değeri Öğretmenlik Mesleğine Verilen Önem 

 ̅ SS Test Değeri p Bonferroni  ̅ SS Test Değeri p 

Cinsiyet 
Kadın 3.93 0.58 

0.904** 0.366  
3.20 0.49 

-0.912** 0.362 
Erkek 3.88 0.57 3.24 0.47 

Medeni durum 
Evli 3.91 0.58 

0.459** 0.646  
3.22 0.47 

-0.606** 0.545 
Bekâr 3.87 0.53 3.26 0.55 

Çocuk sahibi olma durumu 
Evet 3.90 0.57 

0.224** 0.823  
3.22 0.47 

-0.149** 0.882 
Hayır 3.92 0.59 3.23 0.51 

Kıdem 

0-10 yıl 3.89 0.58 

0.346*** 0.792  

3.20 0.49 

0.899*** 0.442 
11-20 yıl 3.88 0.55 3.20 0.46 

21-30 yıl 3.94 0.56 3.27 0.46 

31 yıl ve üzeri 3.89 0.76 3.21 0.58 

YaĢ 

21-30 3.90 0.58 

0.640*** 0.589  

3.21 0.54 

1.039*** 0.375 
31-40 3.87 0.58 3.17 0.45 

41-50 3.90 0.54 3.26 0.47 

51 ve üzeri 3.98 0.66 3.23 0.50 

Öğrenim düzeyi 
Ön lisans / lisans 3.93 0.58 

1.410** 0.159  
3.24 0.48 

1.380** 0.168 
Yüksek lisans / doktora 3.85 0.56 3.18 0.46 

Gelir düzeyi 

10-20 bin 3.91 0.57 

0.645*** 0.525  

3.21 0.49 

0.064*** 0.938 21-30 bin 3.89 0.56 3.23 0.47 

31 bin ve üzeri 3.99 0.70 3.22 0.52 

BranĢ 

Almanca (1) 3.92 0.63 

1.635*** 0.033* 19>16 

3.36 0.44 

1.061*** 0.386 

Arapça (2) 4.12 0.40 3.12 0.16 

Beden Eğitimi (3) 3.83 0.52 3.36 0.42 

BiliĢim Tek. (4) 4.08 0.46 3.21 0.43 

Biyoloji (5) 3.84 0.63 3.01 0.50 

Coğrafya (6) 3.91 0.36 3.36 0.53 

Din Kültürü (7) 3.93 0.41 3.31 0.37 

Edebiyat (8) 3.93 0.51 3.29 0.39 

Felsefe (9) 3.46 0.75 2.99 0.62 

Fen bilimleri (10) 3.61 0.83 3.02 0.42 

Fizik (11) 4.14 0.48 3.48 0.62 

Ġngilizce (12) 3.82 0.74 3.22 0.46 
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Kimya (13) 4.01 0.33 3.22 0.47 

Matematik (14) 3.80 0.54 3.12 0.46 

Müzik (15) 3.88 0.81 3.44 0.76 

Okul öncesi (16) 3.62 0.60 3.19 0.54 

Rehberlik (17) 3.94 0.55 3.18 0.36 

Resim (18) 3.92 0.79 3.28 0.62 

Sınıf Öğretmeni (19) 4.07 0.49 3.17 0.45 

Sosyal Bilgiler (20) 3.80 0.72 3.36 0.50 

Tarih (21) 4.16 0.45 3.30 0.50 

Teknoloji ve Tasarım (22) 4.01 0.68 3.22 0.55 

Türkçe (23) 3.97 0.47 3.28 0.49 

Diğer (muhasebe, büro 

yönetimi, grafik, vb.) (24) 
3.97 0.49 3.13 0.58 

Öğretmenlik mesleğini isteyerek 

seçme durumu 

Evet 3.97 0.54 
5.515** 0.000*  

3.27 0.46 
5.216** 0.000* 

Hayır 3.61 0.63 2.99 0.50 

ÇalıĢılan statü 

BaĢöğretmen 3.94 0.69 

0.466*** 0.706  

3.17 0.52 

2.629*** 0.051 
Uzman öğretmen 3.89 0.55 3.24 0.47 

Öğretmen 3.95 0.60 3.16 0.44 

Ücretli öğretmen 3.81 0.48 3.48 0.64 

*p<0.05, **Bağımsız t testi, ***Tek yönlü varyans analizi 
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Tablo 87: Katılımcıların Demografik Özelliklerine Göre Ölçek Ve Boyut Puanlarının KarĢılaĢtırılması (devamı) 

Değişkenler 

Öğretmenlik Mesleğini Etkileyen Hususlar Ölçek geneli 

 ̅ SS Test Değeri p Bonferroni  ̅ SS 
Test 

Değeri 
p 

Cinsiyet 
Kadın 4.11 0.55 

1.078** 0.282  
3.55 0.46 

0.054** 0.957 
Erkek 4.06 0.56 3.55 0.44 

Medeni durum 
Evli 4.06 0.56 

-3.046** 0.002*  
3.55 0.45 

-0.051** 0.959 
Bekâr 4.31 0.44 3.55 0.44 

Çocuk sahibi olma durumu 
Evet 4.07 0.56 

-1.535** 0.125  
3.55 0.45 

-0.220** 0.826 
Hayır 4.16 0.52 3.56 0.47 

Kıdem 

0-10 yıl (1) 4.22 0.53 

6.404*** 0.000* 1>3, 2>3 

3.53 0.45 

0.781*** 0.505 
11-20 yıl (2) 4.11 0.53 3.53 0.43 

21-30 yıl (3) 3.94 0.58 3.59 0.43 

31 yıl ve üzeri (4) 4.16 0.62 3.54 0.63 

YaĢ 

21-30 (1) 4.36 0.46 

6.091*** 0.000* 1>2, 1>3, 1>4 

3.54 0.49 

0.799*** 0.495 
31-40 (2) 4.10 0.52 3.51 0.43 

41-50 (3) 4.02 0.56 3.57 0.43 

51 ve üzeri  4.02 0.64 3.59 0.51 

Öğrenim düzeyi 
Ön lisans / lisans 4.06 0.58 

-1.430** 0.153  
3.57 0.46 

1.627** 0.104 
Yüksek lisans / doktora 4.13 0.51 3.50 0.43 

Gelir düzeyi 

10-20 bin (1) 4.25 0.50 

6.423*** 0.002* 1>2, 1>3 

3.55 0.45 

0.210*** 0.811 21-30 bin (2) 4.04 0.54 3.55 0.43 

31 bin ve üzeri (3) 3.99 0.71 3.59 0.55 

BranĢ 

Almanca 4.26 0.48 

1.091*** 0.350  

3.63 0.44 

1.270*** 0.182 

Arapça 3.96 0.27 3.60 0.24 

Beden Eğitimi 3.94 0.53 3.59 0.34 

BiliĢim Tek. 4.06 0.35 3.63 0.37 

Biyoloji 4.01 0.76 3.41 0.49 

Coğrafya 4.11 0.35 3.62 0.42 

Din Kültürü 4.13 0.59 3.61 0.33 

Edebiyat 3.94 0.74 3.60 0.35 

Felsefe 4.06 0.81 3.22 0.57 

Fen bilimleri 4.02 0.48 3.31 0.58 

Fizik 4.15 0.39 3.79 0.48 
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Ġngilizce 4.08 0.57 3.51 0.54 

Kimya 4.30 0.50 3.60 0.28 

Matematik 4.03 0.45 3.45 0.41 

Müzik 4.15 0.58 3.65 0.73 

Okul öncesi 4.25 0.56 3.40 0.52 

Rehberlik 3.88 0.56 3.55 0.38 

Resim 4.03 0.30 3.59 0.61 

Sınıf Öğret. 4.16 0.61 3.60 0.40 

Sosyal Bilgiler 4.22 0.51 3.57 0.58 

Tarih 4.29 0.47 3.71 0.38 

Tek.ve Tas. 4.06 0.29 3.60 0.54 

Türkçe 3.82 0.50 3.61 0.42 

Diğer (muhasebe, büro 

yönetimi, grafik, vb.) 
4.27 0.45 3.54 0.47 

Öğretmenlik mesleğini 

isteyerek seçme durumu 

Evet 4.04 0.55 
-3.596** 0.000*  

3.61 0.42 
6.327** 

0.000

* Hayır 4.27 0.57 3.29 0.49 

ÇalıĢılan statü 

BaĢöğretmen (1) 3.98 0.68 

5.947*** 0.001* 4>1, 3>2, 4>2 

3.54 0.54 

0271*** 0.846 
Uzman öğretmen (2) 4.04 0.55 3.55 0.43 

Öğretmen (3) 4.22 0.50 3.54 0.44 

Ücretli öğretmen (4) 4.46 0.45 3.64 0.52 

*p<0.05, **Bağımsız t testi, ***Tek yönlü varyans analizi
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AraĢtırmada,  H1: “Öğretmenin ve öğretmenlik mesleğinin değerinde,  

branşın anlamlı etkisi vardır.” hipotezini doğrulamaktadır. Katılımcıların demografik 

özelliklerine göre ölçek ve boyut puanlarının karĢılaĢtırılması incelendiğinde, 

katılımcıların branĢlarına göre öğretmenin ve öğretmenlik mesleğinin değeri puanları 

arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark olduğu görülmektedir (p<0.05). Fark 

yaratan grubu bulmak için Bonferroni uygulanmıĢtır. BranĢı sınıf öğretmeni olan 

katılımcıların öğretmenin ve öğretmenlik mesleğinin değeri puanlarının, branĢı okul 

öncesi olan katılımcılara göre daha fazla olduğu görülmektedir. Aslında ülkemizde 

öğretmenlik mesleği toplumsal temelli olarak algılandığını söylemek yanlıĢ olmaz, 

bu bağlamda öğretmenlik mesleği toplumun kendini yeniden üretmesine olanak 

tanıyan, yine toplumsal etkileĢim, kültür aktarıcılığı, toplumun mimarı ve 

medeniyetin kurucusu gibi toplumsal tanımlar yapıldığını görmekteyiz (Ünsal 2021: 

1494). TaĢdemir & ÜniĢen‟e (2020) göre sınıf öğretmenlerinin öğretmenlik 

mesleğine iliĢkin tutumlarının branĢ öğretmenlerine göre daha olumlu olduğunu 

belirtmiĢlerdir. Yine Türk Eğitim Derneği‟nin yapmıĢ olduğu bir araĢtırmada, temel 

eğitimde (ilkokul ve orta okul) görev yapan öğretmenlerin mesleğine yönelik 

algılarının diğer kademede çalıĢan öğretmenlere göre daha olumlu olduğu ortaya 

çıkmıĢtır ( Tedmem 2014: 50). Bu bağlamda sınıf öğretmenliği, toplum nezdinde 

toplumsal temelli olarak algılandığını, cumhuriyet dönemi ve sonrasında toplumu 

dönüĢtürmesi açısından önemli bir görevi yerine getirdiğini söyleyebiliriz. 

Dolayısıyla öğretmenin ve öğretmenlik meslek değerinde, sınıf öğretmeni branĢının 

diğer branĢlara göre puanın yüksek olması toplumsal temelli bir yönünün olduğunu 

göstermektedir. 

AraĢtırmada,  H2“Öğretmenin ve öğretmenlik mesleğinin değeri ve 

öğretmenlik mesleğine verilen önemde, öğretmenlik mesleğini isteyerek seçme 

durumunun anlamlı etkisi vardır.” hipotezini doğrulamaktadır. Katılımcıların 

öğretmenlik mesleğini isteyerek seçme durumuna göre öğretmenin ve öğretmenlik 

mesleğinin değeri ve öğretmenlik mesleğine verilen önem puanları arasında 

istatistiksel olarak anlamlı bir fark olduğu görülmektedir (p<0.05). Öğretmenlik 

mesleğini isteyerek seçen katılımcıların öğretmenin ve öğretmenlik mesleğinin 

değeri ve öğretmenlik mesleğine verilen önem puanlarının, isteyerek seçmeyen 

katılımcılara göre daha fazla olduğu görülmektedir. Bu bağlamda öğretmenlik 
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mesleğinin toplumun geliĢmesinde ve kalkınmasında önemli bir yere sahip olduğu 

ayrıca mesleğin özü itibariyle güvenilir ve örnek bir niteliğe sahip olduğunu 

söylenebilir. Yine devletin ve toplumun öğretmenlik mesleğine olan bakıĢının 

olumlu olduğu, bunun yanı sıra mesleğin sosyal haklarının ve mesleğin yasal 

temellerinin iyi olduğunu belirmiĢlerdir. Öğretmenlik mesleğini isteyerek seçme 

durumu, mesleki bağlılığı arttırdığını ve mesleğine karĢı olumlu tutum geliĢtirdiği 

bilinmektedir. Fakat tesadüfî, ailesinin baskısı ya da zorunlu olarak mesleği tercih 

edenlerin mesleğe karĢı bağlılıklarının zayıf olduğu ve olumlu tutum 

geliĢtiremedikleri gözlenmektedir (Tümkaya ve UĢtu 2016: 280). AraĢtırma verileri 

göstermektedir ki mesleği isteyerek seçme durumu, görev ve sorumluluk bilincini, 

hizmet kalitesini, kurumsal bağlılığı ve iĢ performansını olumlu etkilediğini 

söyleyebiliriz. 

AraĢtırmada, H3 “Öğretmenlik mesleğini etkileyen hususlarda medeni 

durumun anlamlı etkisi vardır.” hipotezini doğrulamaktadır. Katılımcıların medeni 

durumlarına göre öğretmenlik mesleğini etkileyen hususlar puanları arasında 

istatistiksel olarak anlamlı bir fark olduğu görülmektedir (p<0.05). Bekâr 

katılımcıların öğretmenlik mesleğini etkileyen hususlar puanlarının, evli katılımcılara 

göre daha fazla olduğu görülmektedir. ġunu söylemek gerekirse özellikle öğretmen 

atamalarının sistemsiz oluĢu, baĢka programlardan ya da mesleklerden alınan 

öğretmenler ve iyi yetiĢmeyen öğretmenlerin, öğretmenlik mesleğine yeni atanan 

öğretmenleri daha fazla etkilediğini söylenebilir. Bundan dolayı bekâr katılımcıların 

öğretmenliği etkileyen hususlara iliĢkin değerlendirmeleri evli olan öğretmenlere 

göre farklılık taĢımaktadır. Yurdakul, vd,‟ne  (2016)göre ise mesleğe yeni baĢlayan 

öğretmenlerin öğretmenlik mesleğine olan bakıĢı yıllar ilerledikçe baĢka bir 

anlatımla kıdem yılı arttıkça öğretmenlik mesleğine olan saygınlığı azaldığını 

belirtmiĢlerdir. TaĢdemir&ÜniĢen‟e (2020) göre medeni durumun öğretmenlik 

mesleğine iliĢkin tutumlarında anlamlı bir farklılık oluĢturmadığı sonucuna 

varmıĢlardır. 

AraĢtırmada, H4“Öğretmenlik mesleğini etkileyen hususlarda, kıdemin 

anlamlı etkisi vardır.” hipotezini doğrulamaktadır. Katılımcıların kıdemlerine göre 

öğretmenlik mesleğini etkileyen hususlar puanları arasında istatistiksel olarak 

anlamlı bir fark olduğu görülmektedir (p<0.05). Fark yaratan grubu bulmak için 
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Bonferroni uygulanmıĢtır. Kıdemi 0-10 yıl ve 11-20 yıl olan katılımcıların 

öğretmenlik mesleğini etkileyen hususlar puanlarının, kıdemi 21-30 yıl olan 

katılımcılara göre daha fazla olduğu görülmektedir. Bu bağlamda öğretmenler; 

kiĢisel özellikler, mesleki bilgi ve beceriler, nakil ve atamalar, mesleki tutum ve 

mesleğin saygınlığı gibi değerlere iliĢkin, kıdemi 0-20 yıl olanların 21-30 yıl olanlara 

göre farklı baktıkları görülmektedir. Karabay‟a (2023) göre, öğretmenlik 

mesleğindeki kıdem arttıkça katılımcıların mesleğe iliĢkin algılarının da değiĢtiğini, 

mesleğin toplumsal statüsünün zayıfladığını ve bu yönüyle öğretmenlik mesleğine 

yönelik olumsuz bir algı oluĢtuğunu söylemiĢtir. Yine Yurdakul, vd. (2016) göre 

öğretmenlik mesleğindeki kıdem yılı 5 yıl ve daha az olan öğretmenler, kıdem yılı 

daha fazla olan öğretmenlere göre öğretmenlik meslek statüsünün daha az değiĢtiğini 

belirtmiĢlerdir. Bu veriler araĢtırma verileri ile örtüĢtüğünü göstermekle birlikte 

temel varsayımımızla da örtüĢmektedir. Öğretmenlik meslek statüsü toplumsal 

yapının değiĢimine bağlı olarak değiĢmekte ve gün geçtikçe öğretmenlik mesleği 

olumsuz etkilenmektedir. Tedmem‟in (2014), yapmıĢ olduğu bir araĢtırmada ise 25 

yıldan fazla kıdeme sahip öğretmenlerin meslek deneyimi daha az olan öğretmenlere 

nazaran öğretmenlik meslek algısının daha olumlu olduğunu göstermiĢtir. 

AraĢtırmada, H5“Öğretmenlik mesleğini etkileyen hususlarda, yaşın anlamlı 

etkisi vardır.” hipotezini doğrulamaktadır. Katılımcıların yaĢlarına göre öğretmenlik 

mesleğini etkileyen hususlar puanları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark 

olduğu görülmektedir (p<0.05). Fark yaratan grubu bulmak için Bonferroni 

uygulanmıĢtır. YaĢı 21-30 olan katılımcıların öğretmenlik mesleğini etkileyen 

hususlar puanlarının, yaĢı 31-40, 41-50 ve 41 ve üzeri olan katılımcılara göre daha 

fazla olduğu görülmektedir. Aslında yaĢ ile meslekteki kıdem arasında bir iliĢki 

olduğunu söylemek gerekir. Dikkat edilirse meslekteki yaĢ arttıkça öğretmenlik 

mesleğini etkileyen hususlarla ilgili puanların düĢtüğünü, yaĢ küçüldükçe mesleği 

etkileyen hususlar puanın arttığına Ģahit oluyoruz.  

AraĢtırmada, H6“Öğretmenlik mesleğini etkileyen hususlarda, gelir düzeyin 

anlamlı etkisi vardır.”hipotezi doğrulanmaktadır. Katılımcıların gelir düzeylerine 

göre öğretmenlik mesleğini etkileyen hususlar puanları arasında istatistiksel olarak 

anlamlı bir fark olduğu görülmektedir (p<0.05). Fark yaratan grubu bulmak için 

Bonferroni uygulanmıĢtır. Gelir düzeyi 10-20 bin olan katılımcıların öğretmenlik 
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mesleğini etkileyen hususlar puanlarının, 21-30 bin ve 31 bin ve üzeri olan 

katılımcılara göre daha fazla olduğu görülmektedir. Öğretmenlik meslek statüsünü 

belirleyen en önemli değerin gelir düzeyi olduğunu söylemek gerekir. Bu konuda 

Ünsal (2018), öğretmenlik meslek statüsünü belirleyen değerleri Ģu Ģekilde ifade 

etmiĢtir; maaĢ, çalıĢma süreleri, öğretmenlik mesleğine giriĢ koĢulları, öğretmen 

ihtiyacı, öğretmenin kalitesi ve öğretmenin özlük hakları gibi değerlerden 

oluĢmuĢtur. Bu bağlamda bir mesleğin geliri kuĢkusuz mesleğin toplum içindeki 

konumunu ve algısını da etkilemektedir. Gelir düzeyi, düĢüklüğünün öğretmenlik 

mesleğini etkileyen hususların baĢında gelmesine iliĢkin birçok araĢtırma mevcuttur. 

Aydın, vd. (2018), göre öğretmenlerin yaptıkları iĢe göre aldıkları maaĢın yeterli ve 

adil olmadığını ayrıca elde edilen gelirin temel ihtiyaçları dahi karĢılamakta yetersiz 

olduğunu söylemiĢlerdir. Yine Bozbayındır‟ a (2019) göre bir mesleğin statüsü ile 

geliri arasında doğrudan bir iliĢki olduğunu belirtmiĢtir, maddi getiri bireyin sosyal 

konumunu, içsel ve dıĢsal motivasyonunu ve çalıĢma performansını etkileyen temel 

bir değiĢken olarak görmektedir. Cantürk‟e (2021) göre, öğretmenlerin diğer meslek 

gruplarına göre daha az ücret aldıklarını bu durumun ise mesleki saygınlığa darbe 

vurduğunu söylemiĢtir.  

AraĢtırmada, H7“Öğretmenlik mesleğini etkileyen hususlarda öğretmenlik 

mesleğini isteyerek seçme durumunun anlamlı etkisi vardır.” hipotezini 

doğrulamaktadır. Katılımcıların öğretmenlik mesleğini isteyerek seçme durumuna 

göre öğretmenlik mesleğini etkileyen hususlar ve ölçek geneli puanları arasında 

istatistiksel olarak anlamlı bir fark olduğu görülmektedir (p<0.05). Öğretmenlik 

mesleğini isteyerek seçen katılımcıların öğretmenlik mesleğini etkileyen hususlar ve 

ölçek geneli puanlarının, isteyerek seçmeyen katılımcılara göre daha fazla olduğu 

görülmektedir.  Kılıç‟a  (2022) göre öğretmenlik mesleğinin seçiminde etkili olan üç 

faktörün bulunduğunu bunlardan ilkinin dıĢsal sebepler ( rahat çalıĢma ortamı, fazla 

tatilinin olması, düzenli bir gelirinin olması, iĢ garantisinin olması gibi) olarak 

görmektedir.  Ġkinci olarak da özgeci faktörleri ön plana (topluma hizmet etme, rol 

model olma ve insanların geleceğini Ģekillendirme gibi) çıkarmaktadır. Son olarak da 

içsel sebepleri ( öğrenmenin hayat boyu sürmesi, öğrenmeyi sevme ve idealize ettiği 

bir meslek olarak görme) öğretmenlik mesleğinin seçiminde etkili olduğunu 

belirtmiĢtir. Nalçacı ve Sökmen‟e (2016) göre öğretmenlik meslek seçiminde bilinçli 
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bir tutum var ise ya da herhangi bir etki olmadan öğretmenlik mesleği seçiliyor ise 

meslekte baĢarılı olma durumun yükseldiği söylemiĢlerdir. Öğretmelik mesleğini 

sevmeme ya da sadece bir iĢ olsun diye yapılan öğretmenlik, mesleki bağlılığı 

zayıflattığı gibi aynı zaman da meslekte baĢarısız olma durumunu da arttırmaktadır. 

AraĢtırmada, H8“Öğretmenlik mesleğini etkileyen hususlarda, çalışılan 

statünün anlamlı etkisi vardır.” hipotezini doğrulamaktadır. Katılımcıların çalıĢılan 

statüye göre öğretmenlik mesleğini etkileyen hususlar puanları arasında istatistiksel 

olarak anlamlı bir fark olduğu görülmektedir (p<0.05). Fark yaratan grubu bulmak 

için Bonferroni uygulanmıĢtır. ÇalıĢılan statü ücretli öğretmen olan katılımcıların 

öğretmenlik mesleğini etkileyen hususlar puanlarının, çalıĢılan statü baĢöğretmen, 

uzman öğretmen ve öğretmen olan katılımcılara göre daha fazla olduğu 

görülmektedir.  Bilindiği gibi  (ÖMK) Öğretmenlik Meslek Kanunu‟nda sözleĢmeli 

öğretmen üç yıllık çalıĢma süresi sonunda kadroya geçirilmektedir. Kanuna göre 

öğretmenlik mesleği; öğretmen, uzman öğretmen ve baĢöğretmen olmak üzere üç 

kariyer basamağından oluĢmaktadır (oygm.meb.gov.tr/(E.T.30/10/2024). Bu konuda 

18/10/2024 tarihinde 7528 nolu ÖMK‟da ücretli öğretmenlik konusunda herhangi bir 

tanımlama ya da bilgi mevcut değildir. Bu konu da öğretmen açığını kapatmak için 

MEB‟in fiili olarak uyguladığı geçici bir istihdam tipi olarak karĢımızda 

durmaktadır. Ücretli öğretmenlik uygulamaları, öğretmenlik meslek statüsüne ciddi 

zarar verdiğini söylemek mümkündür.  Bu konuda Gözler &Konca (2021), Doğan 

&Aydın‟a(2023), göre ücretli öğretmenlik metaforik olarak  “emek sömürüsü ve 

ucuz iĢ gücü” olarak değerlendirilmiĢ, yine öğretmen ve öğretmen adayları bu 

uygulamanın öğretmenlik mesleğinin toplum nezdinde saygınlığını düĢürdüğünü 

belirtmiĢlerdir.  

3.5. Öğretmenlik Mesleğinin Dönüşümü İle İlgili Öğretmen-

Vatandaş Görüşlerinin Analizi 

Bu bölümde öğretmenlere ait cinsiyet, medeni durum, çocuk sahibi olma 

durumu, kıdem, yaĢ, öğrenim düzeyi gelir düzeyi, branĢ, öğretmenlik mesleğini 

isteyerek seçme durumu ve çalıĢtığı statü durumu; vatandaĢlara ait yaĢ, cinsiyet, 

medeni durum, eğitim durumu, mesleği, gelir durumu ve doğum yeri gibi 

değiĢkenlere bağlı olarak öğretmenlik mesleğinin yeri ve değiĢimi konusunda 

http://www.oygm.meb.gov.tr/(E.T.30/10/2024)
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öğretmenlik mesleğinin nasıl algılandığını ve bu durumu da veri tablolarıyla 

açıklanmaya çalıĢılmıĢtır. 

Yukarıda sayılan değiĢkenler bağlamında öğretmenlik mesleğinin durumu ve 

öğretmenlik mesleğinin süreç içerisindeki değiĢim-dönüĢümü konusunda,  öğretmen-

vatandaĢ görüĢlerinin farklılaĢıp farklılaĢmadığı eğer bu konuda bir farklılık varsa bu 

durumun anlamlı olup olmadığı Kikare testi ile açığa çıkartmaya çalıĢılmıĢtır. 

Bu analiz sonucunda .05 ya da daha düĢük anlam düzeyinde (p değerine) 

ulaĢan anlamlı iliĢkiler tablolarda frekans ve yüzde değerleriyle verilmiĢtir. 

3.5.1.Öğretmenlik Mesleğinin Tabakalaşma Sistemindeki Yeri 

Bilindiği gibi bireyin mesleği ve aldığı eğitim hangi sosyal tabakada yer 

alacağı ya da aldığı konusunda bize bilgi vermektedir. Ülkemizde bu durum aynı 

zamanda dikey sosyal hareketliliğinde temel belirleyicileri olarak kabul edilmektedir. 

Dolayısıyla öğretmenler, mesleğin genel durumu ve aldıkları eğitimden dolayı 

kendilerini orta tabakaya ait olduklarını söylemiĢlerdir. Tablo 21‟e göre “öğretmenlik 

mesleği tabakalaĢma siteminde orta tabakada yer almaktadır”  görüĢüne katılanların 

oranı % 49,4‟tür.  Bu görüĢe katılmayanların oranı % 23,1 iken, kararsızların oranı % 

27,5 olarak görülmektedir. 

Katılımcıların demografik özellikleri; cinsiyet, gelir düzeyi ve çalıĢılan statü 

gibi değiĢkenlerin öğretmenlerin orta tabakada yer almasında herhangi bir etkisinin 

olup olmadığı konusunda istatistiksel olarak herhangi iliĢkinin olmadığı görülmüĢtür.  

Bu durum Tablo 88‟de gösterilmiĢtir 
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Tablo 88.Katılımcıların Demografik Özellikleri Ġle “öğretmenlik mesleği 

tabakalaĢma siteminde orta tabaka da yer almaktadır.” Ġfadesine Verilen Cevap 

Arasındaki ĠliĢki 

 Öğretmenlik mesleği tabakalaşma sisteminde orta 

tabaka da yer almaktadır. 
   p 

Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum 

n % n % n % 

Cinsiyet 
Kadın 49 42.2 58 42.0 121 48.8 

2.249 0.325 
Erkek 67 57.8 80 58.0 127 51.2 

Gelir 

düzeyi 

10-20 bin 30 25.8 35 25.4 47 19.0 

5.080 0.279 21-30 bin 72 62.1 90 65.2 180 72.6 

31 bin ve üzeri 14 12.1 13 9.4 21 85.4 

ÇalıĢılan 

statü 

BaĢöğretmen 15 12.9 13 9.4 24 9.7 

5.455 0.487 

Uzman 

öğretmen 
70 60.3 87 63.0 173 69.8 

Öğretmen 27 23.3 31 22.5 45 18.1 

Ücretli 

öğretmen 
4 3.4 7 5.1 6 2.4 

*p<0.05 

AraĢtırmada H9 “Öğretmenlik mesleğinin orta tabakada yer almasında 

cinsiyet, gelir düzeyi ve çalışılan statünün anlamlı bir etkisi vardır.” Hipotezi test 

edilmiĢ, katılımcıların demografik özellikleri ile “Öğretmenlik mesleği tabakalaĢma 

siteminde orta tabaka da yer almaktadır.” Ġfadesine verilen cevap arasındaki iliĢkiyi 

test etmek için ki kare analizi uygulanmıĢtır. Bunun sonucunda, katılımcılarım 

cinsiyet, gelir düzeyi ve çalıĢılan statü ile “Öğretmenlik mesleği tabakalaĢma 

siteminde orta tabaka da yer almaktadır.” Ġfadesi arasında istatistiksel olarak anlamlı 

bir iliĢki olmadığı görülmektedir (p>0.05). Aslında çalıĢanın geliri ile tabakalaĢma 

arasında bir bağ olduğunu söylemek yanlıĢ olmayacaktır. Çünkü kiĢinin geliri, ile 

bireyin yaĢamı ve statüsü üzerinde doğrudan etkili olduğu bilinmektedir. Dolayısıyla 

tabakalaĢma ya da sınıf bir toplumda üretim sürecinde ya da iliĢkilerinde belirli ve 

benzer rol alan ve benzer iliĢkileri yaĢayan insanlar topluluğu katmanları meydana 

getirirler (Özkalp 1994: 260). Fakat ilginçtir ki ülkemizde öğretmenler yoksulluk 

sınırının altında maaĢ almaları ve gelirlerinin de kariyer basamaklarına göre 

Ģekillendiğini düĢündüğümüzde, orta tabaka ile cinsiyet, gelir ve çalıĢılan statü 

arasında anlamlı bir iliĢki olmadığını görmekteyiz. Aslında ülkemizdeki öğretmen 

profilinin halen cumhuriyetin idealist-toplumcu bakıĢ açısını taĢıdıkları ve toplumsal 

tabakalaĢmada saygınlık, itibar ve prestijin gelirden önce geldiğini söyleyebiliriz. 
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Tablo 89:Öğretmenler ve VatandaĢların Ġfadelere Verdikleri Cevaplar Arasındaki ĠliĢki 

 Öğretmen  Vatandaş 
   p 

n % n % 

Gün geçtikçe öğretmenlerin saygınlığında bir düĢme 

söz konusudur, görüĢüne katılır mısınız? 

Katılmıyorum 33 6.6 65 12.9 

12.399 0.002* Kararsızım 46 9.2 51 10.2 

Katılıyorum 423 84.3 386 76.9 

Öğretmenliğin kutsal bir meslek olduğu görüĢüne ne 

kadar katılıyorsunuz? 

Katılmıyorum 94 18.7 26 5.2 

147.090 0.000* Kararsızım 129 25.7 26 5.2 

Katılıyorum 279 55.6 450 89.6 

Günümüzde çocuklarımın öğretmen olması için 

gayret gösteririm, görüĢüne katılır mısınız? 

Katılmıyorum 190 37.8 103 20.5 

86.205 0.000* Kararsızım 189 37.6 135 26.9 

Katılıyorum 123 24.5 264 52.6 

Günümüzde öğretmenler rol model olarak kabul 

edilir, görüĢüne katılır mısınız? 

Katılmıyorum 203 40.4 161 32.1 

36.673 0.000* Kararsızım 185 36.9 138 27.5 

Katılıyorum 114 22.7 203 40.4 

GeçmiĢe oranla devlet öğretmene daha az önem 

verir,  görüĢüne katılır mısınız? 

Katılmıyorum 45 9.0 234 46.6 

202.230 0.000* Kararsızım 85 16.9 96 19.1 

Katılıyorum 372 74.1 172 34.3 

GeçmiĢe oranla öğretmenlerin ekonomik zorluk 

çektiği görüĢüne katılır mısınız? 

Katılmıyorum 36 7.1 254 50.6 

321.030 0.000* Kararsızım 44 8.8 102 20.3 

Katılıyorum 422 84.1 146 29.1 

GeçmiĢe oranla öğretmenlik mesleği statüsünün 

toplum nezdinde düĢtüğüne katılır mısınız? 

Katılmıyorum 32 6.3 90 17.9 

69.653 0.000* Kararsızım 35 7.0 91 18.2 

Katılıyorum 435 86.7 321 63.9 

Toplam  502 100.0 502 100.0   

*p<0.05 
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Tablo 90.Gün Geçtikçe Öğretmenlerin Saygınlığında Bir DüĢme Söz 

Konusudur, GörüĢüne Katılır mısınız? 

 Öğretmen VatandaĢ X² P 

 n % n %   

Katılmıyorum 33 6,6 65 12,9   

Kararsızım 46 9,2 51 10,2 12.399 0.002* 

Katılıyorum 433 84,3 386 76,9   

Toplam 502 100,0 502 100,0   

*p<0.05 

H10:  “Öğretmenlerin ve vatandaşların süreç içerisinde öğretmenlik 

mesleğinin saygınlığının düştüğüne ilişkin tutumları arasında istatistiksel olarak 

anlamlı bir ilişki vardır.”Öğretmenler ve vatandaĢların ifadelere verdikleri cevaplar 

arasındaki iliĢkiyi test etmek için ki kare analizi uygulanmıĢtır. Bunun sonucunda, 

gruplar ile “Gün geçtikçe öğretmenlerin saygınlığında bir düĢme söz konusudur, 

görüĢüne katılır mısınız?” ifadesi arasında istatistiksel olarak anlamlı bir iliĢki 

olduğu görülmektedir (p<0.05). Öğretmenlerin % 84.3‟ünün, vatandaĢların ise % 

76.9‟unun “Gün geçtikçe öğretmenlerin saygınlığında bir düĢme söz konusudur, 

görüĢüne katılır mısınız?” ifadesine katılıyorum cevabını verdiği görülmektedir. Hem 

öğretmenler hem de vatandaĢlar zamanla öğretmenlik mesleğinin saygınlığının 

düĢtüğüne ve buna ait görüĢlerin birbirine yakın olduğunu görmekteyiz. Bu düĢüĢün 

nedenleri konusunda Ģunları söyleyebiliriz. Özellikle neo-liberal politikaların 

etkisiyle öğretmenlik mesleğine atanma kriterlerinin sürekli değiĢmesi, atanamayan 

öğretmen sayısının çokluğu, her üniversite mezununa pedagojik formasyon 

verilmesi, siyaset ve bürokrasinin meslek üzerindeki etkisi, medyada çıkan yalan 

yanlıĢ haberler ve meslek etiğine uymayan öğretmen davranıĢları gibi faktörler 

mesleğin saygınlığını düĢürmektedir. Bu konu Tablo 28‟de öğretmenlerin görüĢleri 

bölümünde de değinilmiĢtir. 
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Tablo 91. Öğretmenliğin Kutsal Bir Meslek Olduğu GörüĢüne Ne Kadar 

Katılıyorsunuz? 

 Öğretmen VatandaĢ X² P 

 n % n %   

Katılmıyorum 94 18,7 26 5,2   

Kararsızım 129 25,7 26 5,2 147.090 0.000* 

Katılıyorum 279 55,6 450 89,6   

Toplam 502 100,0 502 100,0   

*p<0.05 

H11:  “Öğretmenliğin kutsal bir meslek olduğu görüşüne ilişkin öğretmenlerin 

ve vatandaşların tutumları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir ilişki vardır.” 

Gruplar ile “Öğretmenliğin kutsal bir meslek olduğu görüĢüne ne kadar 

katılıyorsunuz?” ifadesi arasında istatistiksel olarak anlamlı bir iliĢki olduğu 

görülmektedir (p<0.05). Öğretmenlerin % 55.6‟sının, vatandaĢların ise % 89.6‟sının 

“Öğretmenliğin kutsal bir meslek olduğu görüĢüne ne kadar katılıyorsunuz?” 

ifadesine katılıyorum cevabını verdiği görülmektedir. Öğretmenlik mesleğinin kutsal 

olduğuna dair vatandaĢın öğretmenlere nazaran daha olumlu baktığını söyleyebiliriz. 

Bunun nedeni olarak öğretmenlik mesleğini, peygamberlik makamı ile 

iliĢkilendirmeleri baĢka bir deyiĢle Hz. Muhammedi Müslümanların ilk öğretmeni 

olarak kabul etmeleridir. Yine cumhuriyet tarihinde cumhuriyet fikrine uygun yurttaĢ 

inĢa etme görevi öğretmenlere verilmiĢtir. Bu bağlamda öğretmenlik mesleğine 

yüklenen kutsiyet fikri dinsel, tarihsel ve kültürel kodlarımızda bulunduğunu 

söylemek yanlıĢ olmayacaktır. Bu konu Tablo 23‟ te öğretmen görüĢleri bölümünde 

ve Tablo 57‟de vatandaĢ görüĢleri bölümünde verilmiĢtir. 
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Tablo 92.GeçmiĢe Oranla Öğretmenlik Mesleği Statüsünün Toplum Nezdinde 

DüĢtüğüne Katılır mısınız? 

 Öğretmen VatandaĢ X² P 

 n % n %   

Katılmıyorum 32 6,3 90 17,9   

Kararsızım 35 7,0 91 18,2 69.653 0.000* 

Katılıyorum 435 86,7 321 63,9   

Toplam 502 100,0 502 100,0   

*p<0.05 

H12: “Geçmişe oranla öğretmenlik mesleği statüsünün toplum nezdinde 

düştüğüne ilişkin öğretmenlerin ve vatandaşların tutumları arasında istatistiksel 

olarak anlamlı bir ilişki vardır.”Gruplar ile “GeçmiĢe oranla öğretmenlik mesleği 

statüsünün toplum nezdinde düĢtüğüne katılır mısınız?” ifadesi arasında istatistiksel 

olarak anlamlı bir iliĢki olduğu görülmektedir (p<0.05). Öğretmenlerin % 86.7‟sinin, 

vatandaĢların ise % 53.9‟unun “GeçmiĢe oranla öğretmenlik mesleği statüsünün 

toplum nezdinde düĢtüğüne katılır mısınız?” ifadesine katılıyorum cevabını verdiği 

görülmektedir. Yine burada öğretmenlik meslek statüsünün toplum nezdinde 

düĢtüğüne dönük, öğretmen-vatandaĢ görüĢlerinin birbirine yakın olduğu hatta 

öğretmenlerin bu konuda daha fazla olumsuz düĢündüklerini görmekteyiz. . Ünsal‟a 

(2018) göre öğretmenlik meslek statüsünü oluĢturan değerler; çalıĢma süreleri, ücret, 

mesleğe giriĢ Ģartları, öğretmen ihtiyacı, öğretmen niteliği ve öğretmenin kiĢisel 

hakları gibi değerleri kapsamaktadır. Bu anlamda öğretmenlerin demokratik ve özlük 

haklarının sürekli erozyona uğraması, alım güçlerinin düĢmesi, mesleğe alım 

Ģartlarının sürekli değiĢmesi ve öğretmenin kendini geliĢtirme fırsatlarının ortadan 

kalkması gibi nedenlere dayalı olarak öğretmenlik meslek statüsü düĢmektedir.  Bu 

konu Tablo 26‟da öğretmen görüleri bölümünde değinilmiĢtir. 
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Tablo 93.GeçmiĢe Oranla Öğretmenlerin Ekonomik Zorluk Çektiği GörüĢüne Katılır 

mısınız? 

 Öğretmen VatandaĢ X² P 

 n % n %   

Katılmıyorum 36 7,1 254 50,6   

Kararsızım 44 8,8 102 20,3 321.030 0.000* 

Katılıyorum 422 84,1 146 29,1   

Toplam 502 100,0 502 100,0   

*p<0.05 

H13: “Geçmişe oranla öğretmenlerin ekonomik zorluk çektiği görüşüne ilişkin 

öğretmenlerin ve vatandaşların tutumları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir 

ilişki vardır.” Gruplar ile “GeçmiĢe oranla öğretmenlerin ekonomik zorluk çektiği 

görüĢüne katılır mısınız?” ifadesi arasında istatistiksel olarak anlamlı bir iliĢki 

olduğu görülmektedir (p<0.05). Öğretmenlerin % 84.1‟inin, vatandaĢların ise % 

29.1‟inin “GeçmiĢe oranla öğretmenlerin ekonomik zorluk çektiği görüĢüne katılır 

mısınız?” ifadesine katılıyorum cevabını verdiği görülmektedir. Bu konuda öğretmen 

ve vatandaĢ görüĢlerinin ayrıĢtığını görmekteyiz. Öğretmenlerin yoksulluk sınırının 

altında ücret almaları, farklı statüde çalıĢan öğretmenlerin aynı iĢi yapmalarına 

rağmen ücretlerinin farklı olması ve öğretmenlik mesleğinin dıĢında ikinci bir iĢ ile 

meĢgul olmaları öğretmenlerin ekonomik zorluk çektiğini göstermektedir. Yine 

öğretmenler ekonomik sıkıntılarını hafifletmek için pansiyon nöbetleri, hafta sonu 

kursları, destekleme ve yetiĢtirme kursları almaktadırlar. Bu konu Tablo 27‟de 

öğretmen görüĢleri bölümünde değinilmiĢtir.  

VatandaĢ ise öğretmenlerin ekonomik zorluk çekmediğini düĢünmektedirler. 

Bilindiği gibi Sivas ilinin ekonomisi sanayi dıĢı, tarım ve hayvancılığa dayalı bir 

kenttir. Aynı zamanda göç veren bir il pozisyonundadır. Dolayısıyla devlet 

memurlarının geliri görece Sivas‟ta yaĢayan insanlara göre daha iyi olduğu 

söylenebilir. Bu konu Tablo 64‟te vatandaĢ görüĢleri bölümünde değerlendirilmiĢtir. 
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Tablo 94.GeçmiĢe Oranla Devlet Öğretmene Daha Az Önem Verir,  GörüĢüne 

Katılır mısınız? 

 Öğretmen VatandaĢ X² P 

 n % n %   

Katılmıyorum 45 9,0 234 46,6   

Kararsızım 85 16,9 96 19,1 202.230 0.000* 

Katılıyorum 372 74,1 172 34,3   

Toplam 502 100,0 502 100,0   

*p<0.05 

H14: “Geçmişe oranla devlet öğretmene daha az önem verir görüşün ilişkin 

öğretmenlerin ve vatandaşların tutumları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir 

ilişki vardır” Gruplar ile “GeçmiĢe oranla devlet öğretmene daha az önem verir,  

görüĢüne katılır mısınız?” ifadesi arasında istatistiksel olarak anlamlı bir iliĢki 

olduğu görülmektedir (p<0.05). Öğretmenlerin % 74.1‟inin, vatandaĢların ise % 

34.3‟ünün “GeçmiĢe oranla devlet öğretmene daha az önem verir,  görüĢüne katılır 

mısınız?” ifadesine katılıyorum cevabını verdiği görülmektedir. Öğretmenler mesleki 

yaĢamları boyunca birçok sorunla karĢılaĢmakta ve yaĢamaktadırlar. Bunların 

baĢında ekonomik zorluklar, norm fazlası öğretmenlerin isteği dıĢında atanmaları, 

farklı statüde çalıĢtırılan öğretmenler, siyasetçi ve bürokratların olumsuz 

açıklamaları, idarenin mobbing düzeyindeki baskıları ve CĠMER‟e 

(CumhurbaĢkanlığı ĠletiĢim Merkezi) yapılan asılsız Ģikâyetler öğretmeni 

yormaktadır. Dolayısıyla öğretmenler bu sorunların çözümü konusunda gerekli 

desteği bakanlık düzeyinde görmediğini düĢünmektedirler. Bu konu tablo 30‟da 

öğretmen görüĢleri bölümünde değerlendirilmiĢtir. Fakat vatandaĢ ise devletin 

öğretmenlere destek verdiğini düĢünmektedir. Özellikle Türk toplumunda, devlet 

kutsiyet derecesinde önemsenmekte ve devletin vatandaĢ ya da çalıĢanını mağdur 

etmeyeceğini düĢünmektedir. Hatta halk arasında devlet memuru olmak, birey için 

statü, saygınlık ve prestij açısından bir seviye olarak görülmektedir. Bu konu Tablo 

72‟de vatandaĢ görüĢleri kısmında da verilmiĢtir. 
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Tablo 95. Günümüzde Öğretmenler Rol Model Olarak Kabul Edilir, GörüĢüne 

Katılır mısınız? 

 Öğretmen VatandaĢ X² P 

 n % n %   

Katılmıyorum 203 40,4 161 32,1   

Kararsızım 185 36,9 138 27,5 36.673 0.000* 

Katılıyorum 114 22,7 203 40,4   

Toplam 502 100,0 502 100,0   

*p<0.05 

H15: “Günümüzde öğretmenler rol model olarak kabul edilir görüşüne ilişkin 

öğretmenlerin ve vatandaşların tutumları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir 

ilişki vardır.”  Gruplar ile “Günümüzde öğretmenler rol model olarak kabul edilir, 

görüĢüne katılır mısınız?” ifadesi arasında istatistiksel olarak anlamlı bir iliĢki 

olduğu görülmektedir (p<0.05). Öğretmenlerin % 22.7‟sinin, vatandaĢların ise % 

40.4‟ünün “Günümüzde öğretmenler rol model olarak kabul edilir, görüĢüne katılır 

mısınız?” ifadesine katılıyorum cevabını verdiği görülmektedir. Öğretmenlik 

mesleğinin saygınlığı gün geçtikçe düĢtüğü, alım gücünün yoksulluk sınırın altında 

olduğu, ücretli öğretmen uygulamaları, öğretmen alım kriterlerinin sürekli değiĢmesi, 

atanamayan öğretmen sayısının fazlalığı ve mesleki özerkliğin ortadan kalktığı bir 

durumda, öğretmenlik mesleği rol model olmaktan çıkacaktır. Dolayısıyla 

öğretmenler, öğretmenlik meslek statüsünün düĢtüğünü bu durumun ise öğretmenleri 

rol model olmaktan çıkardığını düĢünmektedirler. Bu konu Tablo 37‟de öğretmen 

görüĢleri bölümünde değinilmiĢtir. 

VatandaĢ ise öğretmenlik mesleğinin rol model olma konusunda, 

öğretmenlerden görece daha olumlu baktıkları fakat onlarda öğretmenlik mesleğinin 

itibarı ve saygınlığı süreç içerisinde düĢtüğü ve bu durumun mesleğin geleceği ve 

cazibesini ortadan kaldırdığının farkındadırlar. Bu konu Tablo 74‟te vatandaĢ 

görüĢleri bölümünde değinilmiĢtir. 
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Tablo 96.Günümüzde Çocuklarımın Öğretmen Olması Ġçin Gayret Gösteririm, 

GörüĢüne Katılır mısınız? 

 Öğretmen VatandaĢ X² P 

 n % n %   

Katılmıyorum 190 37,8 103 20,5   

Kararsızım 189 37,6 135 26,9 86.205 0.000* 

Katılıyorum 123 24,5 264 52,6   

Toplam 502 100,0 502 100,0   

*p<0.05 

H16: “Günümüzde çocuklarımın öğretmen olması için gayret gösteririm 

görüşüne ilişkin öğretmenlerin ve vatandaşların tutumları arasında istatistiksel 

olarak anlamlı bir ilişki vardır.”Gruplar ile “Günümüzde çocuklarımın öğretmen 

olması için gayret gösteririm, görüĢüne katılır mısınız?” ifadesi arasında istatistiksel 

olarak anlamlı bir iliĢki olduğu görülmektedir (p<0.05). Öğretmenlerin % 24.5‟inin, 

vatandaĢların ise % 52.6‟sının “Günümüzde çocuklarımın öğretmen olması için 

gayret gösteririm, görüĢüne katılır mısınız?” ifadesine katılıyorum cevabını verdiği 

görülmektedir. Öğretmenlerin yaĢadıkları sorunlar ve sorunların bir türlü 

çözülememesinden kaynaklı olarak çocuklarının öğretmen olmasını 

istememektedirler. Özellikle atanamayan öğretmen sayısının fazlalığı aynı zamanda 

öğretmen atamalarında uygulanan mülakatlar ve buna dair yaĢanan zorluklar, 

öğretmenlerin çocuklarına bu mesleği tercih ettirmeme ya da kararsız kalma 

konusunda davranıĢ sergilemektedirler. Hepsinden önemlisi öğretmenler, mesleğin 

saygınlığının zamanla düĢtüğünü yaĢayarak deneyimlemektedirler. Dolayısıyla 

mesleğin saygınlığı, itibarı ve geleceği konusunda ciddi endiĢeler taĢıyan 

öğretmenler çocuklarının öğretmen olmasına sıcak bakmadığını söyleyebiliriz bu 

konu 34‟te öğretmen görüĢleri bölümünde verilmiĢtir. Fakat vatandaĢ ise bu konuda 

farklı düĢündüğünü, çocuklarının öğretmen olması konusunda öğretmenlere nazaran 

daha sıcak baktığı söylenebilir. Çünkü vatandaĢ öğretmenlik mesleğini rahat bir 

meslek olarak görmekte, tatilinin çok olduğu, mesleği iĢ garantisi kapsamında 

değerlendirdiği ve hepsinden önemlisi devlet memurluğu Ģemsiyesi altında 

değerlendirdiğini söyleyebiliriz. 
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TARTIŞMA, SONUÇ VE ÖNERİLER 

Bu çalıĢmada, Sivas ilinde kamuda görev yapan öğretmenlerin öğretmenlik 

mesleğinin mevcut durumunu ve statüsünü öğretmenlerin ve vatandaĢların gözünden 

değerlendirerek, eğitim sistemimizin önemli aktörü olan öğretmenlerin statüsü 

hakkında bilgi edinmektir. Bu anlamda; öğretmen ve öğretmenlik mesleğinin değeri, 

öğretmenlik mesleğine verilen önem, öğretmenlik mesleğini etkileyen hususların 

yanı sıra öğretmenlik meslek statüsündeki değiĢimi konu edinmiĢtir. Bu bağlamda 

çalıĢmanın amacı öğretmenlik mesleğinin mevcut durumu ve statüsünü 

öğretmenlerin ve vatandaĢların gözünden değerlendirerek, eğitim sisteminin öznesi 

olan öğretmenlerin mesleki statüsü hakkında bilgiye ulaĢmaktır. 

Meslek, bireyin tüm yaĢamına etki eden ve aynı zamanda onun kimliğini 

oluĢturan temel bir değer olarak kabul edilir. Bu anlamada meslek sadece ekonomik 

bir anlam içermez, bunun yanında kiĢinin statüsü, toplum içindeki saygınlığı ve aynı 

zamanda prestijine etki eden bir kimlik görünümündedir. Bu değerlendirmeler 

özellikle 19. yüzyılda mesleğe iliĢkin oluĢturulan profesyonelleĢme eğilimlerinin 

katkısıyla oluĢtuğunu söylemek gerekir. Özellikle mesleklerin profesyonelleĢme 

süreci; kuramsal bilgiye dayalı olarak oluĢturulan becerinin eğitime ve provaya 

dayandırılması, profesyonelleĢmeye iliĢkin beceri ve yeteneğin sınavlarla ölçülmesi, 

mesleki davranıĢların üzerinde ahlakı kuralların oluĢturulması ve verilen hizmetlerin 

kamu yararını gözetilmesi gibi birtakım değerler üzerinden ĢekillenmiĢtir (Gönç 

2015: 113-146). Buradan yola çıkarak mesleğin, kapitalist iliĢkilerin geliĢimine bağlı 

olarak kendini biçimlendirdiğini söylemek yanlıĢ olmayacaktır. 19 ve 20. yüzyılın 

yarısına kadar mesleklerin; bireyin tutum, davranıĢ, gelir, yaĢam tarzı ve dünya-

felsefi görüĢünü belirlediğini söyleyebiliriz. Dolayısıyla bu dönemdeki mesleki 

anlayıĢın, toplumsal tabanlı, kamu yararını ön plana koyan ve görece bireyi 

belirsizliklere karĢı koruyan bir yanının olduğunu belirtmek gerekir. 

20. yüzyılın son çeyreği ile birlikte neo-liberal politikalar uygulanmaya 

baĢlanmıĢ, buna bağlı olarak yeni bir toplumsal düzen inĢa edilmeye çalıĢılmıĢtır. Bu 

düzen, sosyal devlet anlayıĢını ortadan kaldıran, toplumu ve bireyi kar hırsına kurban 

eden, kamusal olan ne varsa piyasa iliĢkileri tarafından belirlenen bir sürecin adı 

(neo-liberalizm) olarak karĢımıza çıkmaktadır. Özellikle devlet eliyle yapılması 
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gereken birtakım hizmetlerin (sağlık-eğitim) piyasaya açılması sonucu nitelikli 

kamusal hizmetler akamete uğramıĢ ve bunun sonucunda fırsat eĢitliği büyük zarar 

görmüĢtür. ÖzelleĢtirmeler, rant, Ģirket karlılığı, tüketim ve büyüme bu dönemin 

temel değerleri haline gelmiĢtir.  

Neo-liberal politikalar, toplumsal yaĢamda ciddi yıkımlara ve belirsizlikle 

neden olmuĢtur. Özellikle iĢsizlik, vasıfsızlaĢma ve prekarizasyon (ücretsiz, 

güvencesiz ve geçici çalıĢma) gibi uygulamalar meslek yaĢamını dönüĢtüren 

etmenler olmuĢtur. BaĢka bir anlatımla çalıĢma hayatı kapitalizmin temel değerleri 

doğrultusunda, yaĢam boyu iĢ garantisini sonlandırdığı, gezici olmayı, daima iĢ 

değiĢtirmeyi, fırsat kollamayı, mekânlar arası sürekli mobil olmayı, mesleğe karĢı 

sadakatsizliği motive eden bir yaklaĢım sergilediği görülmüĢtür. (Ġlhan 2008: 321). 

Günümüzde klasik anlamda bireyi kimlikleĢtiren meslekler yavaĢ yavaĢ ortadan 

kalkarken, onun yerine güvencesiz, iĢ garantisinden yoksun, geçici, ücretsiz, proje 

tabanlı, cv ve mülakata dayalı bir meslek yaĢamının ön plana çıktığını söylemek 

yanlıĢ olmayacaktır.  

Neo-liberal politikalar toplumsal yapıyı Ģekillendirirken mesleklerin bu 

değiĢimden etkilenmemeleri mümkün gözükmemektedir. Özellikle kamusal niteliğe 

sahip mesleklerin imajı, saygınlığı ve toplumsal statülerinde meydana gelen erozyon 

toplum bilimlerin temel ilgi alanlarından biri haline geldiğini söylemeliyiz. Bu 

anlamda bu olumsuzluğu yaĢayan mesleklerden biri olan öğretmenlik mesleğinin 

statüsüne yönelik hem ulusal hem de uluslararası alanda birçok araĢtırmaya konu 

olduğu bilinmektedir. 

Öğretmenlik mesleğinin ülkemizde geliĢiminin tarihsel ve toplumsal bağlama 

göre Ģekillendiğini söylemek yanlıĢ olmayacaktır. Osmanlı Devleti, Batı karĢısında 

gerilemeye baĢlamasına ek olarak özellikle askeri, siyasi ve ekonomik üstünlüğünü 

kaybetmesi ile birlikte bu sorunu devlet kurumlarını Batı tarzı dizayn ederek 

çözeceğini düĢünmüĢtür. Bu anlamda ilk kez çağdaĢ anlamda öğretmen yetiĢtirmek 

için 1848 yılında Darülmuallimin açılmıĢtır. Bu öğretmen okulunun, okulların 

öğretmen açığını kapatmak ve çağdaĢ öğretim programlarını öğrencilere aktarmak 

için kurulduğu bilinmektedir. Doğrusunu söylemek gerekirse öğretmen okullarının 

açılması kendi toplumsal dinamiklerin zorlaması sonucu oluĢmadığı daha çok Batı 
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karĢısındaki güçsüzlüğü ya da geriliği ortadan kaldırmaya dönük olarak açıldığını 

söylemek gerekir. 

Cumhuriyet ile birlikte öğretmenlik mesleği “idealist kimlik” üzerinden 

ĢekillenmiĢ, yeni kurulan cumhuriyete uygun insan yetiĢtirme görevi öğretmenlere 

verilmiĢtir. Bilindiği gibi cumhuriyetin kurulduğu yıllarda toplumsal yapı, Batı‟daki 

gibi bir sınıfsal formasyona sahip değildir. Bu dönemde eğitim-öğretim süreci ne 

kapitalist geliĢim seyrine uygun olarak ĢekillenmiĢ ne de sınıfsal çatıĢmanın bir 

sonucu olarak oluĢmuĢtur. Bu anlamda cumhuriyet döneminde, öğretmenlerin görevi 

toplumu modernleĢtirmek, değiĢme karĢı direnen kesimleri cumhuriyet fikrini 

benimsemelerini sağlamak olmuĢtur. Özellikle nüfusun büyük bir kısmının kırsal 

kesimde yaĢaması ve onları kalkındırmak adına “Köy Enstitüleri” kurulmuĢ, eğitim-

öğretimin merkezine “eğitim, üretim içindir” değeri verilmeye çalıĢılmıĢtır. Bundan 

dolayı Cumhuriyet Dönemi öğretmen modeli, daha çok idealist ve modernleĢtirici 

özelliği ile ortaya çıkmıĢtır. 

II. Dünya savaĢı sonrasında oluĢan yeni dünya düzeninde ülkemiz, ABD‟nin 

baĢını çektiği Batı Ġttifakı‟nın bir parçası olarak politikalarını Ģekillendirmeye 

çalıĢmıĢtır. Kapalı bir ekonomiden liberal bir ekonomiye geçiĢ süreci yaĢanmıĢ, 

ABD‟den sağlanan ucuz krediler ve Marshall yardımları ile birlikte ülkemizde göreli 

olarak refah artıĢı yaĢanmıĢtır. Ekonomik olarak bu süreç yaĢanırken eğitim, sağlık 

ve diğer kamusal hizmetler Batı politikalarına uygun olarak biçimlendirilmeye 

çalıĢılmıĢtır. Köy Enstitüleri, komünizm propagandası yapıldığı gerekçesi ile 

kapatılmıĢ, ABD‟den eğitim ve planlama uzmanları çağrılarak eğitim politikaları 

oluĢturulmaya çalıĢılmıĢtır. Fakat her ne kadar eğitim sistemi Batı politikalarına 

uygun olarak Ģekillenmeye çalıĢılsa da cumhuriyet fikri ile yetiĢmiĢ öğretmenlerin 

çağdaĢlaĢma ve toplumsal kalkınmaya dönük düĢünceleri bu dönemde de etkin 

olarak varlığını sürdürmüĢtür. 

1960 darbesi ve onun akabinde oluĢturulan 1961 anayasası ile birlikte ilk kez 

Türk toplumu demokratik ve liberal bir anayasaya kavuĢmuĢtur. Bu anayasa özellikle 

sendikacılık, kooperatifçilik ve sivil toplum örgütlerin önünü açmıĢ, bu toplumsal 

örgütlenmelerin katkılarıyla toplumsal yapı hızlıca değiĢmeye baĢlamıĢtır.  

Toplumsal yapının hızlıca değiĢmesinde dünyada yaĢanan gençlik hareketlerin 
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etkisini de unutmamak gerekir. Dolayısıyla toplumsal ve sınıfsal alanda meydana 

gelen farklılaĢma ve bunun yanında konjonktürün etkisiyle sol hareketin 

toplumsallaĢması gibi birtakım geliĢmeler sonucu, “modernleĢtirici öğretmen” 

anlayıĢının yerini “ilerici öğretmen” anlayıĢına bırakmıĢtır.  “ModernleĢtirici 

öğretmen” anlayıĢı daha çok yeni bir ulus oluĢturma ve bu süreci devlet merkezli bir 

bakıĢ açısıyla sürdürmesi söz konusuyken, “ilerici öğretmen” figürü ise devlet 

politikaları ile çatıĢan ve ezilen kesimlerin yanında yer alan bir öğretmen profilinden 

söz etmektedir.   

1980 darbesi ve sonrasında uygulamaya konulan neo-liberal politikalar, 

toplumsal yapıyı hızlıca dönüĢtürmüĢ, kamusal hizmetler piyasa kurallarına uygun 

bir Ģekilde yeniden dizayn etmiĢtir. BaĢka bir anlatımla eğitim, sağlık ve diğer kamu 

hizmetleri piyasanın çalıĢma Ģartlarına uygun olarak yeniden yapılandırılmıĢtır. 

ÖzelleĢtirme, ticarileĢtirme, metalaĢtırma, taĢeronlaĢtırma ve her hizmeti kar marjı 

ile değerlendirme süreci toplumun farklı kesimlerinde telafisi mümkün olmayan 

kayıplara neden olmuĢtur. Özellikle eğitim sürecinde yaĢanan değiĢim ve dönüĢüm 

toplumun geleceği açısından sakıncalı bir hal almıĢtır. Nitelikli kamusal eğitimin 

yerine ticari kaygılarla hareket eden ve para kazanmayı önceleyen bir sistem almıĢtır, 

bu sistem fırsat eĢitliğini ortadan kaldıran, toplumun farklı kesimlerinin nitelikli 

eğitim almasını engelleyen bir model olarak karĢımızda durmaktadır.  Bu sistemin 

öğretmeni ise daha çok öğrencileri sınavlara hazırlayan, mekanik-teknisyen görevi 

ile hareket eden ve testleri bilgi kaynağı olarak gören bir öğretmen modeline 

dönüĢmüĢtür. 

Toplumsal geliĢmelere bağlı olarak öğretmenin görev ve sorumlulukları da 

değiĢmiĢtir. Her dönem kendine özgü bir öğretmen modeli oluĢturmuĢtur. 

Cumhuriyet döneminde “modernist öğretmen”  anlayıĢı önemsenirken, 1960‟ lı 

yıllarda “ilerici öğretmen” anlayıĢına evrilmiĢtir. Günümüzde ise daha çok 

“teknisyen öğretmen” olarak nitelendirilmektedir.  

 Öğretmenlik mesleğine süreç içerisinde yüklenen değerlerin, toplumsal 

yapıda meydana gelen değiĢmelere bağlı olarak ya da uygulanan politikaların sonucu 

olarak anlamlandırıldığını söylemek yanlıĢ olmayacaktır. Bu bağlamda öğretmenlik 
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mesleğine yüklenen anlamın değiĢimi kuĢkusuz, öğretmenlik meslek statüsünü de 

etkileyecektir. 

Türkiye‟de öğretmenlik meslek statüsünü etkileyen en önemli 

uygulamalardan biri mesleki özerkliğe ortadan kaldıran ya da zarar veren iĢ ve 

iĢlemler olmuĢtur. Serbest piyasa iliĢkilerine ait birtakım denetim mekanizmalarının 

kamu hizmeti üreten farklı meslek grupları üzerinde denendiğini söylemek yanlıĢ 

olmayacaktır. Özellikle öğretmenlik mesleğinin özerkliğini ortadan kaldıran gözetim 

ve denetim mekanizmaları mesleği olumsuz etkilemektedir. Müfredatın 

merkezileĢmesi ve standartlaĢtırılması sonucunda öğretmen iĢin öznesi olmaktan 

çıkartılarak edilgen bir yapıya büründürülmüĢtür. Yine aynı zamanda yöneticilerin 

öğretmenlerin performanslarını arttırma adına yılda iki defa öğrencilerin gözü 

önünde öğretmenleri denetlemeleri mesleki özerkliği olumsuz etkileyen 

uygulamalardan biri olmuĢtur. Ġl Milli Eğitim Müdürlükleri, okulların geliĢim 

seyirlerini ve okul türleri arasındaki farklılıkları dikkate almadan sınavları ortak 

yapması, konu ve kazanımları içeren senaryoları kendileri belirlemesi, öğretmeni bir 

uygulayıcı ya da teknisyen olarak gördüğünü göstermektedir. 

Öğretmenlik meslek statüsünü etkileyen uygulamalarından biri de farklı 

statüde çalıĢtırılan öğretmenler olmuĢtur. Kamu hizmetlerinin esnekleĢtirilmesi ve 

piyasaya açılmasıyla birlikte emeğin istihdamını da farklılaĢmıĢtır. Kamu bütçesi 

üzerindeki maliyeti azaltmak ve istihdamda yaĢanan sorunlara ivedi çözüm bulmak 

adına okullarda kadrolu (öğretmen, uzman öğretmen ve baĢöğretmen), sözleĢmeli ve 

ücretli öğretmen istihdam edilmektedir. Özellikle ücretli öğretmenlik, özlük ve 

ekonomik hakların yetersizliği, geçici olarak istihdam edilmeleri nedeniyle 

kendilerini mevsimlik iĢçi olarak gördüğünü söylemek yanlıĢ olmayacaktır. MEB‟in, 

kendi bünyesinde prekarizasyon (güvencesiz ve geçici çalıĢma) sürecini hayata 

geçirmesi neo-liberal politikalara ne kadar sadık kaldığını da göstermektedir. Ayrıca 

öğretmenler arasında hiyerarĢik bir düzen oluĢturulması iĢ barıĢını tehlikeye 

soktuğunu belirtmek gerekir. Yine öğrenci ve velilerin geçici öğretmenlere karĢı 

tutumu (yetersiz, güvencesiz ve donanımsız) öğretmenlik meslek statüsüne olumsuz 

yansıdığı söylemek gerekir. 
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Öğretmenlik meslek statüsünü etkileyen faktörlerden biri de merkezi 

sınavların öğretmenler üzerindeki etkisi olmuĢtur. Özellikle 1980 sonrası eğitim 

sisteminin en önemli parçası olan sınav sistemi neo-liberal politikalardan bağımsız 

düĢünülmemesi gerekir. BaĢka bir anlatımla sınav sistemi, kapitalizmin geliĢim 

yasalarına denk düĢen bir uygulama biçimidir. Piyasa iliĢkileri üzerine kurulu olan 

bu sınav sistemi, öğretmenlerin idealist-toplumcu rollerini tırpanlamıĢ, onun yerine 

öğrencileri sınava hazırlayan, baĢarıyı sadece merkezi sınavlardaki aldığı yüksek 

puan ile ölçen ve öğretmeni teknisyene çeviren bir yaklaĢım sunmuĢtur. 

StandartlaĢtırılmıĢ testler aracılığıyla genelde okulların ve özelde öğretmenlerin 

baĢarılı olup olmadığını ölçmek için kullanıldığını söylemek yanlıĢ olmayacaktır. 

Sınavlarla performans kriterlerini karĢılayan öğretmenler baĢarılı, karĢılamayanlar 

ise baĢarısız olarak değerlendirilmektedirler. Bu durumda sınav faktörünün 

öğretmenler üzerinde yıkıcı bir etki yarattığı ve baĢarılı öğretmen olmak için daha 

fazla çalıĢmaları istenmektedir. Dolayısıyla sınav merkezli eğitim anlayıĢı 

öğretmenlik meslek statüsünü düĢürdüğünü söyleyebiliriz. 

Öğretmenlik meslek statüsünü ve saygınlığını olumsuz etkileyen en önemli 

değiĢkenlerden biri de ekonomik yetersizliktir. Öğretmenin, birtakım temel 

ihtiyaçlarını dahi karĢılayamaması (ev kirası, doğalgaz, elektrik, ulaĢım, beslenme 

vb) iĢ iliĢkilerini olumsuz etkilediği gibi mesleğin saygınlığını ve geleceğini de 

olumsuz etkilemektedir. Yine öğretmenler farklı statüde çalıĢtırılmalarından kaynaklı 

olarak farklı ücretlere tabi tutulmaları mesleğin cazibesini ortadan kaldırmaktadır. 

Hele hele ücretli öğretmenlerin asgari ücretin altında maaĢ almaları öğretmenliğin 

itibarını yerle bir edildiğinin göstergesi olarak kabul edilmektedir. Bu durum “eĢit 

iĢe, eĢit ücret politikasına” da ters düĢmektedir. Öğretmenler, aldığı ücretin 

yetersizliğinden kaynaklı olarak farklı iĢlerde çalıĢmaları baĢka bir deyiĢle ikinci iĢ 

için arayıĢa girmeleri iĢ doyumu ve mesleğin gerekliliklerini yerine getirmelerine 

engel olmaktadır. Ekonomik yetersizlikler yoksulluğun önünü açtığı gibi insanca 

yaĢamın değerlerine de zarar vermektedir. Böyle bir sürecin sonunda öğretmenlik 

meslek statüsünün olumsuz etkilediğini söylemek yanlıĢ olmayacaktır. 

Öğretmenlerin mesleğe alınma kriterlerin sürekli değiĢmesi öğretmenlik 

mesleğini olumsuz etkileyen etmelerden biri olarak karĢımıza çıkmaktadır. 

Öğretmenlik mesleğinin, birçok meslek grubundan daha önce kendine uygun 
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birtakım ölçütler oluĢturduğu bilinmektedir. Fakat ülkemizde öğretmen alımları ile 

ilgili planlı bir uygulamanın olmadığını söylenebilir. Ülkenin ekonomik, siyasi ve 

sosyal dinamikleri öğretmen yetiĢtirme ve mesleğe alımları etkilemekle birlikte 

mesleğin geleceği ile ilgili projeksiyon çizilmesine de engel olmaktadır. Bilindiği 

gibi ülkemiz Osmanlı Ġmparatorluğu‟ndan günümüze değin yaklaĢık 170 yıllık 

öğretmen yetiĢtirme deneyimine sahiptir. Fakat öğretmen yetiĢtirme sistemimizin 

felsefi bir yanın olmaması, özellikle siyasetin eğitim üzerindeki etkisi ve popülist 

politikalar sonucu öğretmen yetiĢtirme hep problemli bir hal almıĢtır. Ayrıca 

öğretmen yetiĢtirme sürecimiz nitelikten daha çok nicelik üzerinden 

değerlendirildiğini söylemek yanlıĢ olmayacaktır. Öğretmen yetiĢtirme ile ilgili en 

büyük problem, alan dıĢı lisans programlarına pedagojik formasyon verilerek iĢsiz 

öğretmen sayısını her yıl katlandırarak arttırmak olmuĢtur. Neo-liberal politikalar 

sonucu eğitim sürecinin ticarileĢtirilmesi, emek sürecinin esnekleĢtirilmesi ve eğitim 

hizmetlerinin metalaĢtırılması ile birlikte öğretmen emeğinin dönüĢümü de 

hızlanmıĢtır. Özellikle plansız ve kuralsız pedagojik formasyon sertifikası verilmesi, 

ihtiyaçtan fazla eğitim fakültelerinin açılması iĢsiz öğretmen sayısını arttırmıĢtır. 

Bu bağlamda, dünyada ve ülkemizde değiĢen toplumsal yapılar, ekonomideki 

dönüĢümler, eğitim sitemindeki reformlar sonrası öğretmenlerin üstlendikleri 

rollerde ve sorumluluklarda ciddi değiĢimlerin yaĢandığını söyleyebiliriz. BaĢka bir 

deyiĢle bu çalıĢmanın amacı Sivas ilinde kamuda görev yapan öğretmenlerin 

toplumsal geliĢmelere bağlı olarak öğretmenlik mesleki statülerine iliĢkin değiĢimleri 

ve bu değiĢim nedenlerini öğretmen-yurttaĢ gözüyle ortaya çıkarmak olmuĢtur.  

Öğretmenlik meslek statüsüne etki eden faktörleri ortaya koymak, bu 

faktörlerin niteliğini, yönünü ve değiĢime olan etkisini ölçmek bu çalıĢmanın temel 

yaklaĢımdır. Dolayısıyla bu araĢtırmanın konusu Sivas ilinde kamuda görev yapan 

öğretmenlerin öğretmenlik mesleğinin mevcut durumunu ve statüsünü öğretmenlerin 

ve vatandaĢların gözünden değerlendirerek, eğitim sistemimizin önemli aktörü olan 

öğretmenlerin statüsü hakkında bilgi edinmektir. Bu anlamda; öğretmen ve 

öğretmenlik mesleğinin değeri, öğretmenlik mesleğine verilen önem, öğretmenlik 

mesleğini etkileyen hususların yanı sıra öğretmenlik meslek statüsündeki değiĢim ele 

alınarak incelenmiĢtir. Bu araĢtırma, teknik ve mali imkânsızlıklar açısından Türkiye 

evreninde uygulanması mümkün olmadığından Sivas ilinde bulunan temel eğitim ve 



190 

 

orta öğretim kurumlarında çalıĢan öğretmenler ve ilde yaĢayan vatandaĢlardan 

oluĢturulan örneklem grubuna uygulanmıĢtır.  

ÇalıĢma öncesi genel gözlem: Öğretmenlik meslek statüsünün süreç 

içerisinde değiĢime uğradığı, öğretmenler daha önceden kamusal/toplumcu bir 

misyona sahipken günümüzde bu durum sınava dayalı/teknisyen bir modele 

evrilmesi olmuĢtur. Bu doğrultuda çalıĢmanın temel varsayımı ve alt varsayımları 

oluĢturulmuĢ, nicel veri toplama teknikleri ile çalıĢmanın varsayımları 

değerlendirilmiĢtir. ÇalıĢmanın temel ve alt varsayımlarını test etmek amacıyla 

yapılan alan araĢtırmasında elde edilen nicel veriler istatistiksel analizlere tabi 

tutulmuĢ, buradan hareketle çalıĢmanın temel varsayımı ve alt varsayımları sınanmıĢ 

ve bu veriler yorumlanmıĢtır. 

Bu çalıĢma da nicel araĢtırma yöntemi kullanılmıĢ, çalıĢma iki aĢamadan 

oluĢmuĢtur. Ġlk aĢamada, araĢtırma aracı olarak kullanılan anket formu, açıklayıcı bir 

önyazı, sosyo-demografik özellikleri ölçen kiĢisel bilgi formu, “Öğretmenlik Meslek 

Statüsüne Yönelik Algı Ölçeği” ve hazırlamıĢ olduğumuz 36 sorudan oluĢan anket 

uygulanmıĢtır. AraĢtırmada kullanılan anketi üç bölümde incelemek mümkündür. 

Anketin birinci bölümü katılımcıların demografik özelliklerine yönelik cinsiyet, 

medeni durum, çocuk sahibi olma durumu, kıdem, yaĢ, öğrenim düzeyi, gelir düzeyi, 

branĢ, öğretmenlik mesleğini isteyerek seçme durumu ve çalıĢtığı statü gibi 

demografik sorulardan oluĢmaktadır. Akabinde öğretmenlik mesleğinin değeri, 

öğretmenlik mesleğine verilen önem ve öğretmenlik mesleğini etkileyen hususları 

içine alan sorular “Öğretmenlik Meslek Statüsüne Yönelik Algı Ölçeği” 

öğretmenlere uygulanmıĢtır. Daha sonra öğretmenlik mesleğinin dönüĢümünü konu 

alan 36 sorudan oluĢan anket sorularının yanıtları alınmaya çalıĢılmıĢtır. 

ÇalıĢmanın ikinci bölümünde ise öğretmenlik mesleğinin dönüĢümüne dönük 

31 sorudan oluĢan anket formu oluĢturulmuĢtur. Anket formu, Sivas ilinde yaĢayan 

vatandaĢlara sorulmuĢtur. Anketin ilk aĢaması kiĢisel bilgileri içine alan baĢka bir 

deyiĢle sosyo-demografik özellikleri ölçen sorulardan meydana gelmiĢtir. Bunlar yaĢ, 

cinsiyet, medeni durum, eğitim durumu, meslek, gelir durumu ve doğum yeri gibi 

sorulardan oluĢmaktadır. Yine öğretmenlik mesleğinin durumu ve öğretmenlik 

mesleğinin süreç içerisindeki değiĢim-dönüĢümü konusunda, öğretmen-vatandaĢ 
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görüĢlerinin farklılaĢıp farklılaĢmadığı eğer bu konuda bir farklılık varsa bu durumun 

anlamlı olup olmadığı Ki kare testi ile açığa çıkartılmaya çalıĢılmıĢtır. Öğretmen ve 

vatandaĢın,  “Öğretmenlik Mesleğinin DönüĢümüne” iliĢkin 7(yedi) sorudan oluĢan 

ortak sorulara verdiği ifadeler yorumlanmıĢtır. 

ÇalıĢmada elde edilen veriler ıĢığında “Öğretmenlik Mesleğinin Statüsüne 

Yönelik Algı Ölçeğine” iliĢkin ortalama ve standart sapmaya iliĢkin alt boyut 

değerlerine bakıldığında,  1. Alt boyut “Öğretmenin ve Öğretmenlik Mesleğinin 

Değeri” ifadelerindeki dağılımında “Öğretmenler olmadan toplumun geliĢmesi 

mümkün değildir.” (O=4,46±0,84 ile)  en yüksek ortalamaya sahipken,  

“Öğretmenlik diğer mesleklere göre daha saygındır.” (O=3,10±1,23 ile) en düĢük 

ortalamaya sahiptir. 2. Alt boyut “Öğretmenlik Mesleğine Verilen Önem” 

ifadelerindeki dağılımında ise “Öğretmenlik mesleği daha yüksek maaĢı hak eder.” 

(O=4,48±0,77 ile) en yüksek ortalamaya sahipken, “Öğretmenliğin sosyal hakları 

(dinlenme tesisleri, öğretmen evleri, lokaller, toplu taĢıma vb.) iyi düzeydedir.” 

(O=2,27±1,07 ile) en düĢük ortalama çıkmıĢtır. 3. Alt boyutta ise  “Öğretmenlik 

Mesleğini Etkileyen Hususlar” ifadelerindeki dağılımında “Öğretmenlik uzmanlık 

gerektiren bir meslektir.” (O=4,43±0,74 ile) en yüksek ortalamaya sahipken, 

“Öğretmenlerin nakil ve atamaları sistemli değildir.” (O=3,66±1,17 ile) en düĢük 

ortalama çıkmıĢtır. 

Öğretmenlik meslek statüsünün dönüĢümüne iliĢkin görüĢlerde, öğretmen 

ifadelerindeki dağılıma bakıldığında, “Yetkili sendikaların; idari ve bürokratik 

görevlendirmeler yapılırken kendi üyelerine öncelik tanıması öğretmenlik mesleğine 

zarar verir.” (O=4,40±0,91 ile) en yüksek ortalamaya sahipken, “GeçmiĢe oranla 

öğrenciler öğretmenlerine karĢı saygılı davranmaktadır.” (O=1,96±0,95 ile) en düĢük 

ortalamaya sahiptir. VatandaĢa ait ifade dağılımına bakıldığı zaman “Öğretmenliğin 

kutsal bir meslek olduğu görüĢüne ne kadar katılıyorsunuz?” (O=4,43±0,89 ile) en 

yüksek ortalama çıkarken, “Öğretmenlikte iĢ bulma kolaylığı bu mesleği tercih etme 

nedenidir, görüĢüne katılır mısınız?” (O=2,62±1,23 ile) en düĢük ortalamaya sahip 

olduğunu söylemek gerekir. 
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AraĢtırmada, branĢı sınıf öğretmeni olan katılımcıların öğretmenin ve 

öğretmenlik mesleğinin değeri puanlarının, branĢı okul öncesi olan katılımcılara göre 

daha fazla olduğu görülmektedir. (Tablo 87). Aslında sınıf öğretmenliği, toplum 

nezdinde toplumsal temelli olarak algılandığını, Cumhuriyet Dönemi ve sonrasında 

toplumu dönüĢtürmesi açısından önemli bir görevi yerine getirdiğini söyleyebiliriz. 

Dolayısıyla öğretmenin ve öğretmenlik meslek değerinde, sınıf öğretmenliği 

branĢının diğer branĢlara göre puanın yüksek olması toplumsal temelli bir yönünün 

olduğunu göstermektedir. Dikkat edilirse temel eğitime konu olan branĢın (sınıf 

öğretmenleri) “öğretmenin ve öğretmenlik meslek değeri” konusunda diğer branĢlara 

göre daha fazla anlam yükledikleri, baĢka bir anlatımla bu branĢa sahip öğretmenler; 

mesleklerini saygın, maddi değerle ölçülmez, kültür düzeyi yüksek ve topluma örnek 

insanlar olarak görmektedirler. Bu konuda Ünsal (2021), TaĢdemir & ÜniĢen (2020) 

ve Tedmem (2014)‟in yapmıĢ oldukları çalıĢmalarda, sınıf öğretmenlerinin 

öğretmenlik mesleğine iliĢkin tutumlarının branĢ öğretmenlerine göre daha olumlu 

olduğunu belirtmektedirler. Dolayısıyla bu veriler araĢtırma sonuçları ile örtüĢtüğünü 

belirtmek gerekir. 

AraĢtırmada, öğretmenlik mesleğini isteyerek seçen katılımcıların öğretmenin 

ve öğretmenlik mesleğinin değeri ve öğretmenlik mesleğine verilen önem 

puanlarının, isteyerek seçmeyen katılımcılara göre daha fazla olduğu görülmektedir. 

(Tablo 87). Öğretmenlik mesleğini isteyerek seçen öğretmenlerin;  öğretmenlik 

mesleğinin toplumda sevilen bir meslek olduğunu, devletin öğretmenlik mesleğine 

önem verdiğine ve çocuklarının öğretmen olmasını istediklerini belirterek 

öğretmenlik mesleğine verilen önemi ortaya koymuĢlardır. Yine öğretmenlik 

mesleğini isteyerek seçen öğretmenlerin, öğretmenlik mesleğini güvenilir, saygın, 

manevi doyum sağlayan ve kendilerine uygun bir meslek olarak görmüĢ, öğretmenin 

ve öğretmenlik mesleğinin değerini ortaya koymuĢlardır. Tümkaya& UĢtu (2016), 

Öğretmenlik mesleğini isteyerek seçme durumunun, mesleki bağlılığı arttırdığını ve 

mesleğine karĢı olumlu tutum geliĢtirdiğini, fakat tesadüfî, ailesinin baskısı ya da 

zorunlu olarak mesleği tercih edenlerin mesleğe karĢı bağlılıklarının zayıf olduğu ve 

olumlu tutum geliĢtiremediklerini belirtmiĢlerdir. Bu bulguların araĢtırma verileri ile 

örtüĢtüğünü söyleyebiliriz. 
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ÇalıĢmada, katılımcıların medeni durumlarına göre öğretmenlik mesleğini 

etkileyen hususlar puanları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark olduğu 

görülmektedir (Tablo 87). Bekâr katılımcıların öğretmenlik mesleğini etkileyen 

hususlar puanlarının, evli katılımcılara göre daha fazla olduğunu söylemek 

mümkündür. Bu konuda bekâr öğretmenler, kiĢisel özelliklerin öğretmenliğin 

statüsünü etkilediğini, öğretmenliğin uzmanlık gerektiren bir meslek olduğunu ve iyi 

yetiĢmeyen öğretmenler mesleğin saygınlığını düĢürdüğünü düĢünmektedirler. 

Yurdakul, vd,‟ne  (2016) göre ise mesleğe yeni baĢlayan öğretmenlerin öğretmenlik 

mesleğine olan bakıĢı, çalıĢma süresi uzadıkça baĢka bir anlatımla kıdem yılı arttıkça 

öğretmenlik mesleğine olan saygınlığı azaldığını belirtmiĢlerdir. TaĢdemir&ÜniĢen‟e 

(2020) göre medeni durumun öğretmenlik mesleğine iliĢkin tutumlarında anlamlı bir 

farklılık oluĢturmadığı sonucuna varmıĢlardır. 

AraĢtırmada, katılımcıların kıdemlerine göre öğretmenlik mesleğini etkileyen 

hususlar puanları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark olduğu söylenebilir 

(Tablo 87). Kıdemi 0-10 yıl ve 11-20 yıl olan katılımcıların öğretmenlik mesleğini 

etkileyen hususlar puanlarının, kıdemi 21-30 yıl olan katılımcılara göre daha fazla 

olduğu görülmektedir. Bu bağlamda öğretmenler; kiĢisel özellikler, mesleki bilgi ve 

beceriler, nakil ve atamalar, mesleki tutum ve mesleğin saygınlığı gibi değerlere 

iliĢkin, kıdemi 0-20 yıl olanların 21-30 yıl olanlara göre farklı baktıkları 

görülmektedir. Bu bağlamda araĢtırmada, çalıĢma süresi düĢük olanların mesleğe 

olan bakıĢı daha olumsuz iken kıdem yılı arttıkça mesleğe olan bağlılığını arttığını 

görmekteyiz. Tedmem (2014) verileri, araĢtırma bulgularıyla örtüĢmektedir. Fakat 

Karabay (2023) ve Yurdakul vd. (2016)‟in verileri, kıdem yılı arttıkça katılımcıların 

mesleğe iliĢkin algılarının da değiĢtiğini, mesleğin toplumsal statüsünün zayıfladığını 

ve bu yönüyle öğretmenlik mesleğine yönelik olumsuz bir algı oluĢtuğunu 

belirtmiĢlerdir. 

AraĢtırmada, katılımcıların yaĢlarına göre öğretmenlik mesleğini etkileyen 

hususlar puanları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark olduğu görülmektedir 

(Tablo 87). YaĢı 21-30 olan katılımcıların öğretmenlik mesleğini etkileyen hususlar 

puanlarının, yaĢı 31-40, 41-50 ve 51 ve üzeri olan katılımcılara göre daha fazla 

olduğu görülmektedir. Öğretmen atamalarındaki olumsuzlukların mesleğin 

saygınlığını düĢürdüğünü, her üniversite mezununa pedagojik formasyon verilmesi, 
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baĢarılı öğrencilerin öğretmenliği tercih etmemeleri ve öğretmenlerin etik dıĢı 

davranıĢları öğretmenlik mesleğini olumsuz etkileyen hususlar olarak kabul 

edilmektedir. Aslında yaĢ ile meslekteki kıdem arasında bir iliĢki olduğunu söylemek 

gerekir. Dikkat edilirse meslekteki yaĢ arttıkça öğretmenlik mesleğini etkileyen 

hususlarla ilgili puanların düĢtüğünü, yaĢ küçüldükçe mesleği etkileyen hususlar 

puanın arttığına Ģahit oluyoruz. Bu konu ile ilgili kıdemde yer alan bilginin yaĢ için 

de geçerli olduğunu söylemek gerekir. 

AraĢtırmada, katılımcıların gelir düzeylerine göre öğretmenlik mesleğini 

etkileyen hususlar puanları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark olduğu 

görülmektedir (Tablo 87). Gelir düzeyi 10-20 bin olan katılımcıların öğretmenlik 

mesleğini etkileyen hususlar puanlarının, 21-30 bin ve 31 bin ve üzeri olan 

katılımcılara göre daha fazla olduğu görülmektedir. Öğretmenlik meslek statüsünü 

belirleyen en önemli değerin gelir düzeyi olduğunu söylemek gerekir. Öğretmenlerin 

düĢük ücrete çalıĢmaları ya da çalıĢtırılmaları öğretmenlik mesleğini belirleyen 

hususları etkilemekte, mesleki statü, mesleki saygınlık ve mesleğin geleceğini 

olumsuz etkilenmektedir. Bu konuda Ünsal (2018), Aydın, vd (2018), Bozbayındır 

(2019) ve Cantürk (2021)‟ün elde ettikleri veriler ile araĢtırma bulguları örtüĢtüğünü 

söyleyebiliriz.  

AraĢtırmada, katılımcıların öğretmenlik mesleğini isteyerek seçme durumuna 

göre öğretmenlik mesleğini etkileyen hususlar ve ölçek geneli puanları arasında 

istatistiksel olarak anlamlı bir fark olduğu görülmektedir (Tablo 87). KiĢisel 

özellikler, bilgi ve beceri durumu, bireyin tutumu, mesleği sadece maddi boyutta 

değerlendirmeme, bireyin kültür düzeyi, örnek tavrı ve güvenilir olma gibi özellikler 

öğretmenlik mesleğini etkileyen hususlar arasındadır. Bu özelliklere sahip birinin 

öğretmenlik mesleğini tercih etmesi baĢarılı bir meslek yaĢamını da ortaya 

çıkarabileceği söylenebilir. Nalçacı ve Sökmen‟e (2016) göre öğretmenlik meslek 

seçiminde bilinçli bir tutum var ise ya da herhangi bir etki olmadan öğretmenlik 

mesleği seçiliyor ise meslekte baĢarılı olma durumun yükseldiği söylemiĢlerdir. 

Öğretmelik mesleğini sevmeme ya da sadece bir iĢ olsun diye yapılan öğretmenlik, 

mesleki bağlılığı zayıflattığı gibi aynı zamanda meslekte baĢarısız olma durumunu da 

arttırmaktadır. Kılıç (2022)‟ın, verileri çalıĢma bulgularını desteklediğini söylemek 

gerekir. 
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AraĢtırmada, katılımcıların çalıĢılan statüye göre öğretmenlik mesleğini 

etkileyen hususlar puanları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark olduğu 

görülmektedir (Tablo 87). ÇalıĢılan statüsü ücretli öğretmen olan katılımcıların 

öğretmenlik mesleğini etkileyen hususlar puanlarının, çalıĢılan statü baĢöğretmen, 

uzman öğretmen ve öğretmen olan katılımcılara göre daha fazla olduğu 

görülmektedir. Ücretli öğretmeler, diğer pozisyonda çalıĢan öğretmenlerden çok 

olumsuz koĢullarda çalıĢmaktadır. Ücretli öğretmenlik; iĢ güvencesinin olmadığı, 

demokratik ve özlük haklarının yetersiz olduğu, aldığı ücretin asgari ücretin çok 

altında kaldığı ve okul yönetimi tarafından her türlü iĢe koĢturulan bir uygulama 

biçimi olarak karĢımıza çıkmaktadır. Bu anlamda ücretli öğretmenlik, MEB‟in 

öğretmen atamalarındaki sistemsizliği, yeteri kadar atama kontenjanın ayrılmaması 

ve herkese verilen pedagojik formasyon gibi uygulamaların sonucu olarak ortaya 

çıktığını söyleyebiliriz. Bu konuda Gözler &Konca (2021), Doğan &Aydın‟a(2023), 

göre ücretli öğretmenlik metaforik olarak  “emek sömürüsü ve ucuz iĢ gücü” olarak 

değerlendirilmiĢ, yine öğretmen ve öğretmen adayları bu uygulamanın öğretmenlik 

mesleğinin toplum nezdinde saygınlığını düĢürdüğünü belirtmiĢlerdir. Ayrıca bu 

çalıĢmaların verileri, araĢtırma bulguları ile örtüĢmektedir. 

AraĢtırma sürecinde katılımcı öğretmenlerin, öğretmenlerin meslek statüsüne 

yönelik algılarının cinsiyet, öğrenim durumu ve çocuk sahibi olma gibi değiĢkenlere 

göre anlamlı bir farklılık göstermediği görülmektedir (Tablo 87). AraĢtırma sonuçları 

her ne kadar cinsiyet ile öğretmenlik meslek statüsü arasında anlamlı bir iliĢki ortaya 

koymasa da öğretmenlik mesleği kadınların lehine geliĢtiğini görmekteyiz. 

Erginer&Saklan (2020), cinsiyet dengesi açısından mesleğin kadınsılaĢması, 

toplumsal cinsiyet rollerine uygun düĢmesi ile ilgili olabilir. Yine öğretmenlik 

mesleğinin saygınlığı ve itibarının her geçen gün düĢmesi erkeklerin bu mesleği 

tercih dıĢına ittiği de düĢünülebilir. ġensoy ve Köse (2023), tarafından yapılan 

çalıĢmada öğrenim durumu değiĢkenine göre öğretmenlik mesleği üzerinde anlamlı 

bir farklılık görülmediğini belirtmek gerekir. Günümüzde öğretmen olmak için dört 

yıllık fakülte bitirilmesi Ģarttı vardır. Yüksek lisans ya da doktora yapmanın 

öğretmenlik mesleğine hiçbir katkısı yoktur.  Bu anlamda eğitim durumu, mesleğin 

hem ekonomik hem de özlük açısından herhangi bir katkısının olmadığını 

söyleyebiliriz. Yine Kıyak (2022), tarafından gerçekleĢtirilen araĢtırma verilerinde 
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cinsiyet, yaĢ, ve çocuk sahibi olma değiĢkenlerinin öğretmenlik meslek statüsü 

algılarında anlamlı bir farklılık oluĢturmadığı ve bu durumun araĢtırma bulguları ile 

örtüĢtüğünü söylemek yanlıĢ olmayacaktır. 

AraĢtırmada, öğretmenlik mesleğinin orta tabakada yer almasında cinsiyet, 

gelir düzeyi ve çalıĢılan statünün anlamlı bir etkisi olmadığı görülmektedir. (Tablo 

88). Katılımcıların demografik özellikleri ile “Öğretmenlik mesleği tabakalaĢma 

siteminde orta tabaka da yer almaktadır.” Ġfadesine verilen cevap arasındaki iliĢkiyi 

test etmek için ki kare analizi uygulanmıĢtır. Bunun sonucunda, katılımcılarım 

cinsiyet, gelir düzeyi ve çalıĢılan statü ile “Öğretmenlik mesleği tabakalaĢma 

siteminde orta tabaka da yer almaktadır.” ifadesi arasında istatistiksel olarak anlamlı 

bir iliĢki olmadığı görülmektedir. Aslında çalıĢanın geliri ile tabakalaĢma arasında bir 

bağ olduğunu söylemek yanlıĢ olmayacaktır. Çünkü kiĢinin geliri ile bireyin yaĢamı 

ve statüsü üzerinde doğrudan etkili olduğu bilinmektedir. Dolayısıyla tabakalaĢma ya 

da sınıf bir toplumda üretim sürecinde ya da iliĢkilerinde belirli ve benzer rol alan ve 

benzer iliĢkileri yaĢayan insanlar topluluğu katmanları meydana getirirler (Özkalp  

1994: 260).  Fakat ilginçtir ki ülkemizde öğretmenler yoksulluk sınırının altında 

maaĢ almaları ve gelirlerinin de kariyer basamaklarına göre Ģekillendiğini 

düĢündüğümüzde, gelirin tabakalaĢma sistemi üzerinde etkisinin olmadığını 

görmekteyiz. Yine son yıllarda yapılan araĢtırmalar gösteriyor ki öğretmenlik 

mesleği sayısal olarak kadınların lehine doğru geliĢmektedir. OECD ülkeleri 

genelinde kadın öğretmenlerin oranı 2005 yılında % 61 iken, 2010‟da % 65‟e; 

2014‟te ise % 68‟e kadar çıkmıĢtır (OECD 2017). Dolaysıyla öğretmenlik mesleği 

kadınsılaĢma süreci yaĢadığını söylemek yanlıĢ olmayacaktır. Erkeklerin öğretmenlik 

mesleğinden uzaklaĢması konusunda, Erginer&Saklan (2020) Ģunları söylemektedir. 

Öğretmenlik mesleğinin süreç içerisinde yaĢadığı bir takım olumsuzluklar; mesleğin 

saygınlığı ve itibarının düĢmesi, atanma problemleri ve ücretinin düĢük olmasından 

kaynaklı olarak erkeklerin bu mesleği tercih etmediklerini belirtmiĢleridir. 

Öğretmenlik mesleğini, kadınların daha fazla tercih etmelerinin en büyük nedeni 

toplumsal cinsiyet rollerine uygun düĢmesi ile ilgili olduğu söylenebilir. Bu 

bağlamda bu mesleği erkeklerden daha çok kadınlar tercih ettiğini belirtmek gerekir. 

Dolayısıyla cinsiyet değiĢkeni; toplumsal saygınlığı düĢük, ücreti yetersiz ve kariyer 

motivasyonu olmayan mesleği kadına uygun görürken, erkeğe ise kariyeri olan, 
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toplumsal saygınlığı yüksek ve ücreti dolgun olan bir mesleği uygun görmektedir. 

Fakat araĢtırma gelir, cinsiyet ve çalıĢılan statünün tabakakalaĢma üzerinde anlamlı 

iliĢkisinin bulunmadığını söylemektedir. 

Öğretmenlerin ve vatandaĢların süreç içerisinde öğretmenlik mesleğinin 

saygınlığının düĢtüğüne iliĢkin tutumları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir iliĢki 

olduğunu belirtmiĢlerdir (Tablo 90). Özellikle 1980‟li yıllardan itibaren uygulamaya 

konulan neo-liberal politikalar toplumu dönüĢtürmeye çalıĢırken, genelde meslekler 

özelde ise öğretmenlik mesleği bu dönüĢümden nasibini almıĢtır. Çünkü neo-liberal 

politikalar kamusal alanının piyasa mantığına göre Ģekillenmesini istemektedir. 

Nitelikli eğitim parası olan ve bunun bedelini ödeyen herkesin yararlanabileceği bir 

alan olarak görmektedir. Dolayısıyla hem öğretmen hem de yurttaĢ uygulanan 

politikalar sonucu öğretmenlik mesleğinin süreç içerisinde saygınlığının düĢtüğünü 

görmektedir. Bu konuda öğretmenlik mesleğinin saygınlığının düĢme nedenleri ile 

ilgili Ģunlar söylenebilir. Bir öğretmenin baĢarılı olup olmadığını öğrencinin merkezi 

sınavlar da aldığı puanla ölçülmesi, ekonomik ve özlük haklarının gün geçtikçe 

düĢmesi, öğretmene nitelikten çok niceliksel olarak bakılması, velinin öğretmenler 

üzerindeki baskısı ve olumsuz tutumu, sürekli tatil yapılıyor algısı, öğretmeninin 

yaptığı iĢi değersizleĢtirme (herkesin yapabileceği bir iĢ olarak görme), siyasilerin ve 

bürokratların öğretmenlik mesleğine karĢı olumsuz söylemleri ve öğrencilere ölçüsüz 

verilen destek (müĢteri memnuniyeti) gibi söylem ve uygulamalar, öğretmenlik 

mesleğinin saygınlığını düĢürmektedir. Bu konuda Tedmem (2014), Erzen & 

Özçaçan (2018), Kıran vd (2019), Bayar vd (2020)‟nin görüĢleri ile örtüĢmektedir. 

Öğretmenlik mesleğinin dönüĢümüne etki eden faktörlerin baĢında, mesleğin 

özerkliğini ortadan kaldıran uygulamalar, farklı statüde çalıĢtırılan öğretmenler, 

sınavların öğretmenler üzerine etkisi, yoksullaĢmanın meslek üzerindeki etkisi ve 

sistemsiz öğretmen alımları gibi uygulamalar sadece mesleği dönüĢtürmemiĢ, aynı 

zamanda öğretmenlik mesleğinin saygınlığını düĢürmüĢtür. 

Öğretmenliğin kutsal bir meslek olduğu görüĢüne iliĢkin öğretmenlerin ve 

vatandaĢların tutumları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir iliĢki vardır (Tablo 

91). Öğretmenlik mesleğinin kutsal olduğuna dair vatandaĢın öğretmenlere nazaran 

daha olumlu baktığını söyleyebiliriz. Bunun nedeni olarak öğretmenlik mesleğini, 
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peygamberlik makamı ile iliĢkilendirmeleri baĢka bir deyiĢle Hz. Muhammedi 

Müslümanların ilk öğretmeni olarak kabul etmeleridir. Yine cumhuriyet tarihinde 

cumhuriyet fikrine uygun yurttaĢ inĢa etme görevi öğretmenlere verilmiĢtir. Bu 

bağlamda öğretmenlik mesleğine yüklenen kutsiyet fikri dinsel, tarihsel ve kültürel 

kodlarımızda bulunduğunu söylemek yanlıĢ olmayacaktır. Bu konu Tablo 23‟te 

öğretmen görüĢleri bölümünde ve Tablo 57‟de vatandaĢ görüĢleri bölümünde 

değinilmiĢtir. 

Öğretmenlik mesleğinin hem yurttaĢ hem de öğretmen cephesinde kutsal bir 

meslek sayılmasında tarihsel, toplumsal ve kültürel değerlerin etkisiyle oluĢtuğunu 

söylemek gerekir.  Hz. Muhammed‟in “Ben ancak bir öğretmen olarak 

gönderildim”, Hz. Ali‟nin “Bana bir harf öğretinin kırk yıl kölesi olurum”,  M. 

Kemal Atatürk‟ün “Öğretmenler! Cumhuriyet sizden fikri hür, vicdanı hür, irfanı hür 

nesiller ister” gibi hadis, söylem ve özdeyiĢler öğretmenlik mesleğini önemli ve 

ayrıcalıklı bir yere koymaktadır. Yine cumhuriyetin kurulması ve inĢası sürecinde, 

özellikle Köy Enstitüleri öğretmenlerinin kırsal yaĢamı kalkındırma ve köylüyü 

kendine yeter hale getirme görevi, idealist-toplumcu öğretmen modeli ile mümkün 

olmuĢtur. Böylelikle çok yönlü öğretmen modeli, öğretmenlik mesleğine saygınlık, 

rol model olma ve statüsü yüksek bir meslek haline gelmesini sağlamıĢtır. 

GeçmiĢe oranla öğretmenlik mesleği statüsünün toplum nezdinde düĢtüğüne 

iliĢkin öğretmenlerin ve vatandaĢların tutumları arasında istatistiksel olarak anlamlı 

bir iliĢki vardır (Tablo 92). Öğretmenlerin % 86.7‟sinin, vatandaĢların ise % 

53.9‟unun “GeçmiĢe oranla öğretmenlik mesleği statüsünün toplum nezdinde 

düĢtüğüne katılır mısınız?” ifadesine katılıyorum cevabını verdiği görülmektedir. 

Yine burada öğretmenlik meslek statüsünün toplum nezdinde düĢtüğüne dönük, 

öğretmen-vatandaĢ görüĢlerinin birbirine yakın olduğu hatta öğretmenlerin bu 

konuda daha fazla olumsuz düĢündüklerini görmekteyiz. Neo-liberal politikaların 

etkisiyle öğretmenlik mesleğinin itibarı ve saygınlığında bir düĢüĢün söz konusu 

olduğunu söylemek yanlıĢ olmayacaktır. Çünkü neo-liberal politikalar kamusal alana 

iliĢkin ne var ise bunlara savaĢ açmıĢ durumdadır. Dolayısıyla süreç içerisinde 

mesleklerin iĢ güvencesi ortadan kalkmıĢ, geçici ve yarı zamanlı çalıĢma modeli 

merkeze konmuĢtur. Öğretmenlik mesleğinin statüsünün düĢmesinde küresel çapta 

uygulanan bu politikaların etkisinin çok büyük olduğunu söylemek gerekir. 
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Öğretmenlik meslek statüsünün düĢmesinde etkili olan faktörlerin baĢında; 

ihtiyacın çok üstünde eğitim fakültesi açılması ve öğretmenliğe kaynaklık etmeyen 

fakülte öğrencilerine pedagojik formasyon sertifikasının verilmesi, aynı iĢi yapan 

öğretmenleri kariyer basmaklarına bölerek (ücretli, sözleĢmeli, normal, uzman ve baĢ 

öğretmen) farklı ücret ve özlük hakları oluĢturmaları, öğretmenlerin yoksulluk 

sınırının altında ücret almaları ve ikinci bir iĢ ile uğraĢmaları, bazı öğretmenlerin 

meslek etiğine uymaması baĢka bir deyiĢle öğretmenden kaynaklı olumsuz tutum ve 

davranıĢlar, öğretmenin rolünü çocukları sınava hazırlayan teknisyene indirgemeleri 

gibi faktörler öğretmenlik meslek statüsünü aĢağıya çekmektedir. Özellikle öğretmen 

maaĢlarının düĢüklüğü, öğretmen aday sayısının fazla olması, öğretmen yetiĢtiren 

fakültelerin sağlıklı kriterlere sahip olmaması, alan dıĢı verilen pedagojik formasyon, 

öğrenci velisi tarafından uygulanan Ģiddet gibi bir takım uygulamaların da 

öğretmenlik meslek statüsünü olumsuz etkilediğini söylemeliyiz. Sunar‟a (2020) 

göre öğretmenlik mesleği, cumhuriyet tarihi boyunca bilgi ve değer taĢıyıcısı bir 

görevi üstlenmesine karĢın günümüzde bu meslek gelir ve çalıĢma Ģartları 

bakımından ciddi erozyona uğramıĢtır. Dolayısıyla mesleklerin itibar ve puan 

sıralamasında öğretmenlik mesleği 2015 yılında 4. sıradayken 2020 yılında 10 sıra 

gerileyerek 14. sıraya inmiĢtir. Karaman‟a (2008), Ünsal(2018), Sunar(2020) ve 

Karabay (2023), bulguları araĢtırma verileri ile örtüĢmektedir. Bu konu Tablo 26‟da 

öğretmen görüĢleri bölümünde değinilmiĢtir. 

GeçmiĢe oranla öğretmenlerin ekonomik zorluk çektiği görüĢüne iliĢkin 

öğretmenlerin ve vatandaĢların tutumları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir iliĢki 

vardır (Tablo 93) Öğretmenlerin % 84.1‟inin, vatandaĢların ise % 29.1‟inin 

“GeçmiĢe oranla öğretmenlerin ekonomik zorluk çektiği görüĢüne katılır mısınız?” 

ifadesine katılıyorum cevabını verdiği görülmektedir. Bu konuda öğretmen ve 

vatandaĢ görüĢlerinin ayrıĢtığını da görmekteyiz. Öğretmenlerin yoksulluk sınırının 

altında ücret almaları
2
, farklı statüde çalıĢan öğretmenlerin aynı iĢi yapmalarına 

rağmen ücretlerinin farklı olması ve öğretmenlik mesleğinin dıĢında ikinci bir iĢ ile 

meĢgul olmaları öğretmenlerin ekonomik zorluk çektiğini göstermektedir. Yine 

öğretmenler ekonomik sıkıntılarını hafifletmek için pansiyon nöbetleri, hafta sonu 

                                                 
2
 - Türk-ĠĢ Mart 2025 Açlık sınırı 23,635 TL, Yoksulluk Sınırı ise 76,922 TL‟dir.  Öğretmen maaĢları; 

öğretmen 50.000 TL, uzman öğretmen 55,000 TL, baĢöğretmen 60.000 TL‟dir. Ücretli öğretmenler 

girdikleri ders saatine göre ücret almaktadırlar. 



200 

 

kursları, destekleme ve yetiĢtirme kursları almaktadırlar.  Bu konu ile ilgili Ünsal, 

2018; Bozbayındır, 2019;  PiĢkin ve Parlar, 2021;  bulguları araĢtırma verileri ile 

örtüĢmektedir. Bu konu Tablo 27‟de öğretmen görüĢleri bölümünde değinilmiĢtir.  

VatandaĢlar ise öğretmenlerin ekonomik zorluk çekmediğini 

düĢünmektedirler. Bilindiği gibi Sivas ilinin ekonomisi sanayi dıĢı, tarım ve 

hayvancılığa dayalı bir kenttir. Aynı zamanda göç veren bir il pozisyonundadır. 

Dolayısıyla devlet memurlarının gelirinin görece Sivas‟ta yaĢayan insanlara göre 

daha iyi olduğu söylenebilir. Fakat toplumun genelinde öğretmenlere dönük “az 

çalıĢıyorlar”, “yatarak para kazanıyorlar”, “çok tatilleri var” gibi söylemler 

öğretmenlerin maaĢlarını hak etmediğini daha az ücret verilmesi konusunda bir görüĢ 

oluĢtuğunu ortaya koymaktadır. Bu konu tablo 64‟te vatandaĢ görüĢleri bölümünde 

değerlendirilmiĢtir. 

GeçmiĢe oranla devlet öğretmene daha az önem verir görüĢün iliĢkin 

öğretmenlerin ve vatandaĢların tutumları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir iliĢki 

vardır (Tablo 94). Öğretmenlerin % 74.1‟inin, vatandaĢların ise % 34.3‟ünün 

“GeçmiĢe oranla devlet öğretmene daha az önem verir, görüĢüne katılır mısınız?” 

ifadesine katılıyorum cevabını verdiği görülmektedir. Öğretmenler mesleki yaĢamları 

boyunca birçok sorunla karĢılaĢmakta ve yaĢamaktadırlar. Bunların baĢında 

ekonomik zorluklar, norm fazlası öğretmenlerin isteği dıĢında (resen) atanmaları, 

farklı statüde çalıĢtırılan öğretmenler, siyasetçi ve bürokratların olumsuz 

açıklamaları, idarenin mobbing düzeyindeki baskıları ve CĠMER‟e 

(CumhurbaĢkanlığı ĠletiĢim Merkezi) yapılan asılsız Ģikâyetler öğretmeni 

yormaktadır. Yine hiçbir kritere bağlı olmadan, proje okullarına yapılan öğretmen 

atamaları, öğretmenler arasında ayrıĢmaya ve idareye karĢı güvensizliğe neden 

olmaktadır. Öğretmene karĢı uygulanan Ģiddet ve bu Ģiddeti uygulayan kiĢilerin adli 

makamlarca serbest bırakılması öğretmenin adalete karĢı güven duygusunu 

zedelediğini söyleyebiliriz. Fakat son süreçte öğretmene karĢı uygulanan Ģiddetin 

artması ve kamuoyunda yükselen tepkiler sonucu MEB, 7528 sayılı ÖMK‟na eğitim 

çalıĢanlarını Ģiddetten korumak için ek düzenleme yapmıĢ, Ģiddet uygulayan kiĢilere 

uygulanan cezaları yarı oranında arttırmıĢtır. Yine de öğretmenlerin yaĢamıĢ olduğu 

birçok sorunun kaynağında devletin öğretmenine yeteri kadar değer vermediğini 

göstermektedir. Dolayısıyla öğretmenler bu sorunların çözümü konusunda gerekli 
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desteği bakanlık düzeyinde görmediğini düĢünmektedirler. ĠĢ &AtıĢ(2024), verileri 

araĢtırma bulguları ile örtüĢmektedir. Bu konu Tablo 30‟da öğretmen görüĢleri 

bölümünde değerlendirilmiĢtir.  

 Fakat vatandaĢ ise devletin öğretmenlere destek verdiğini düĢünmektedir. 

Özellikle Türk toplumunda, devlet kutsiyet derecesinde önemsenmekte ve devletin 

vatandaĢ ya da çalıĢanını mağdur etmeyeceğini düĢünmektedir. Hatta halk arasında 

devlet memuru olmak, birey için statü, saygınlık ve prestij açısından bir seviye 

olarak görülmektedir. Bu konu Tablo 72‟de vatandaĢ görüĢleri kısmında da 

verilmiĢtir. 

Günümüzde öğretmenler rol model olarak kabul edilir görüĢüne iliĢkin 

öğretmenlerin ve vatandaĢların tutumları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir iliĢki 

vardır (Tablo 95). Öğretmenlerin % 22.7‟sinin, vatandaĢların ise % 40.4‟ünün 

“Günümüzde öğretmenler rol model olarak kabul edilir, görüĢüne katılır mısınız?” 

ifadesine katılıyorum cevabını verdiği görülmektedir. Öğretmenlik mesleğinin 

saygınlığının gün geçtikçe düĢtüğü, alım gücünün yoksulluk sınırın altında olduğu, 

ücretli öğretmen uygulamaları, öğretmen alım kriterlerinin sürekli değiĢmesi, 

atanamayan öğretmen sayısının fazlalığı ve mesleki özerkliğin ortadan kalkması gibi 

uygulamalar öğretmenliği rol model olmaktan çıkarmıĢtır. Öğretmenlerin geçimlerini 

sağlamak için ikinci bir iĢte çalıĢmaları öğretmenin imgesine ciddi zarar verdiğini 

söylemek gerekir. Yine öğretmenlerin, öğretmenlik meslek etiğine uymama baĢka bir 

deyiĢle mesleği kendi çıkarları doğrultusunda kullanmaları, siyaset yapma yasağı 

olmasına rağmen bir siyasi partinin temsilcisi gibi davranmaları, sendika bilinci ve 

kültürü olmadan sendikacılık adı altında kendi Ģahsi iĢlerini halletmeye çalıĢmaları 

ya da sendikayı rant alanı olarak görmeleri sonucu öğretmenin örnek insan olma 

imgesi zarar görmüĢtür. Dolayısıyla bu ve buna benzer uygulamalar, öğretmenlik 

meslek statüsünü düĢürdüğünü ve rol model olma, örnek insan olma misyonuna zarar 

verdiği söylenebilir. Demir ve Köse (2016)‟ verilerinin araĢtırma bulguları ile 

örtüĢtüğünü söylemek gerekir. Bu konu Tablo 37‟de öğretmen görüĢleri bölümünde 

değinilmiĢtir. 

VatandaĢın ise öğretmenlik mesleğinin rol model olması konusunda, 

öğretmenlerden görece daha olumlu baktıkları fakat onların da öğretmenlik 
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mesleğinin itibarı ve saygınlığının süreç içerisinde düĢtüğünün ve bu durumun 

mesleğin geleceğini ve cazibesini süreç içerisinde azalttığının farkındadırlar. 

Bilindiği gibi daha önceden kırsal bölgede insanlara rehberlik eden, onların 

kalkınmasına yardımcı olan cumhuriyet öğretmeniydi. Dolayısıyla öğretmenlerin rol 

model olmasının kırsal bölgede bir karĢılığı vardı. Özellikle kadın öğretmenlerin kız 

çocukları üzerinde ciddi bir etkisinin olduğunu söylemek yanlıĢ olmayacaktır. Fakat 

toplumsal yapının değiĢmesine bağlı olarak özellikle gençleri etkileyebilecek birçok 

rol modelin de çıktığını söylemeliyiz. ĠĢ insanları, bilim insanları, sanatçılar, sosyal 

medya fenomenleri ve kanat önderleri gibi birçok figür toplumu özellikle gençleri 

etkilemekte ve onları rol model kabul etmektedir. Bu bağlamda öğretmenlik mesleği 

hem kendi dinamiklerinin getirdiği hem de sosyal yapının değiĢimine bağlı olarak rol 

model olma imgesini kaybetmektedir. Bu konuya Tablo 74‟te vatandaĢ görüĢleri 

bölümünde değinilmiĢtir. 

Günümüzde çocuklarımın öğretmen olması için gayret gösteririm görüĢüne 

iliĢkin öğretmenlerin ve vatandaĢların tutumları arasında istatistiksel olarak anlamlı 

bir iliĢki vardır (Tablo 96). Öğretmenlerin % 24.5‟inin, vatandaĢların ise % 

52.6‟sının “Günümüzde çocuklarımın öğretmen olması için gayret gösteririm, 

görüĢüne katılır mısınız?” ifadesine katılıyorum cevabını verdiği görülmektedir. 

Öğretmenlerin yaĢadıkları sorunlar ve sorunların bir türlü çözülememesinden 

kaynaklı olarak çocuklarının öğretmen olmasını istememektedirler. Özellikle 

atanamayan öğretmen sayısının fazlalığı aynı zamanda öğretmen atamalarında 

uygulanan mülakatlar ve buna dair yaĢanan zorluklar, öğretmen maaĢlarının 

yoksulluk sınırının altında kalması, öğretmenlerin iĢ ve iĢlemlerine velilerin müdahil 

olması, öğretmen özerkliğinin ortadan kalkması ve öğretmenlerin baĢarısı sınavlarla 

ölçülmesi gibi uygulamalar öğretmenlerin çocuklarına bu mesleği tercih 

ettirmemesine ya da kararsız kalmalarına neden olmaktadır. Hepsinden önemlisi 

öğretmenler, mesleğin saygınlığının zamanla düĢtüğünü deneyimlediklerinden dolayı 

mesleğin geleceğini iyi görmemektedirler.  Dolayısıyla mesleğin saygınlığı, itibarı ve 

geleceği konusunda ciddi endiĢeler taĢıyan öğretmenler çocuklarının öğretmen 

olmasına sıcak bakmadığını söyleyebiliriz. Eğitim-ĠĢ sendikasının 24 Kasım 2024 

tarihinde yayımlamıĢ olduğu rapor ve Yurdakul vd (2016) verileri araĢtırma bulguları 

ile örtüĢmektedir. Bu konuya Tablo 34‟te öğretmen görüĢleri bölümünde verilmiĢtir.  
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VatandaĢın ise bu konuda farklı düĢündüğünü, çocuklarının öğretmen olması 

konusunda öğretmenlere nazaran daha sıcak baktığı söylenebilir. Çünkü vatandaĢ 

öğretmenlik mesleğini rahat bir meslek olarak gördüğü, tatilinin çok olduğu, mesleği 

iĢ garantisi kapsamında değerlendirdiği ve hepsinden önemlisi devlet memurluğu 

Ģemsiyesi altında olduğunu düĢünmektedirler. Bilindiği gibi Türk toplumunda devlet 

memurluğu sınıflar arası geçiĢi sağlayan ya da bu hareketliliği hızlandıran bir yönün 

olduğunu söylemek gerekir. BaĢka bir anlatımla Türk toplumu, Batı‟nın yaĢamıĢ 

olduğu sanayi devrimini yaĢamamıĢ ve toplumsal formasyonu sınıflar arası 

çatıĢmaya göre ĢekillenmemiĢ bir toplumdur. Dolayısıyla yurttaĢların, sınıflar arası 

geçiĢi devlet kadrolarına girerek statüsünü, prestijini, saygınlığını ve gelecek 

garantisini oluĢturduğunu söylemek yanlıĢ olmayacaktır. Bundan dolayı yurttaĢlar, 

çocuklarının öğretmen olmasını istemektedir. 

Sonuç olarak Ģunları söyleyebiliriz; öğretmenlik mesleği içeriğini toplumsal 

iliĢkilerden aldığını ve toplumsal iliĢkilerin değiĢimine bağlı olarak öğretmenlik 

mesleğinin değiĢtiğini söyleyebiliriz. Öğretmenlik mesleğinin kurumsallaĢma süreci 

ulus devlet modelinin ve sanayi devriminin etkisiyle oluĢtuğunu, özellikle sanayi 

devriminin getirmiĢ olduğu yeni üretim-tüketim tarzı, eğitimi zorunlu ve kitlesel bir 

hale sokmasıyla mümkün olmuĢtur. Bu dönem de toplumsal, tarihsel ve ekonomik 

gerçeklik öğretmenlik mesleğinin saygınlığını desteklemiĢtir. Fakat daha sonra neo-

liberal politikaların uygulanmasıyla birlikte kamusal alana iliĢkin ne var ise piyasa 

koĢullarına göre dizayn edilmeye çalıĢılmıĢtır. Bu durumda öğretmenlik mesleği de 

neo-liberal politikaların etkisiyle yeniden ĢekillenmiĢtir. Öğretmenlik mesleğinin 

temel görevleri öğrenciyi hayata hazırlama, toplumsal mirası gelecek kuĢaklara 

aktarma ve nitelikli iĢ gücü yetirme iĢi, artık kar mantığına göre baĢka bir anlatımla 

piyasa koĢullarına göre oluĢmuĢtur. 

Ülkemizde cumhuriyetin kurulması ile birlikte öğretmen yeni ulusun 

inĢasında temel bir aktör olarak yerini almıĢ, “modernist-idealist” bir yaklaĢımla 

cumhuriyete uygun bireyler yetiĢtirmiĢtir. Daha sonra yaĢanan toplumsal ve 

ekonomik koĢulların etkisiyle baĢka bir anlatımla göç, kentleĢme ve sanayileĢme 

toplumsal iliĢkilerin değiĢmesine neden olmuĢ ve bu değiĢimin sonucunda “ilerici 

öğretmen” modeli ortaya çıkmıĢtır. 1980 sonrası neo-liberal politikaların etkisiyle 

öğretmenlik anlayıĢı kamusal değerlerden uzaklaĢtırılarak piyasanın iĢleyiĢine 
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uygun, tek derdi öğrenciyi sınavlara hazırlayan“teknisyen öğretmen” rolünü almıĢtır. 

Öğretmenlik mesleğinde yaĢanan bu durum ister istemez öğretmenlik meslek 

statüsünü de etkilemiĢtir. Öğretmenlik meslek statüsünü belirleyen temel faktörler; 

ücret, mesleğe giriĢ koĢulları, çalıĢılan statü, öğretmenin özerkliği, öğretmenin 

niteliği ve öğretmen verilen değer gibi etmenlerden oluĢur.  

AraĢtırma bulguları göstermektedir ki öğretmenlik meslek statüsü süreç 

içerisinde düĢtüğü ve bu düĢmesine neden olan en önemli faktörün öğretmenlerin 

aldığı ücretler olduğu söylenebilir. Öğretmenlerin aldığı ücret yoksulluk sınırının 

altındadır, yine öğretmenlerin mesleğe alınma Ģartları sürekli değiĢmesi, mülakatlar 

ve atanamayan yüz binlerce öğretmen adayı mesleğin geleceğini olumsuz 

etkilemektedir. Ayrıca farklı statüde çalıĢtırılan öğretmenler farklı demokratik ve 

özlük haklarına sahip olması mesleğin saygınlığına zarar vermektedir. Hele hele 

ücretli öğretmen uygulaması kamuoyunda “ücreti kölelik” olarak tanımlanmaktadır. 

Yine öğretmenlerin mesleki özerkliğinin yavaĢ yavaĢ ortadan kalktığına dönük 

kaygılar ve endiĢeler bu mesleğin saygınlığı ve prestijine gölge düĢürmektedir. 

 Özetle öğretmenlik meslek statüsü toplumsal, tarihsel ve ekonomik 

gerçekliklere bağlı olarak dönüĢmekte ve bu dönüĢümün seyri toplumsal iliĢkiler 

bağlamında belirlenmektedir. 

Bu çalıĢmada elde ettiğimiz bulgular ıĢığında Ģu öneriler ön plana 

çıkmaktadır. 

Öğretmenlik mesleği; toplumsal kalkınma, toplumun geleceği ve nitelikli 

insan yetiĢtirme konusunda önemli bir meslek alanı olduğunu söylemek gerekir. 

Bundan dolayı baĢta MEB, eğitim sendikaları, sivil toplum örgütleri ve dernekler bu 

bulgular ıĢığında öğretmenlik meslek statüsünün yükseltilmesine dönük gerekli katkı 

ve hassasiyet göstermeleri bu mesleğin geleceği için çok önemlidir. 

- Milli Eğitim Bakanlığının, öğretmenlik mesleğinin özerkliğini arttırıcı 

tedbirler alması mesleğe değer katar. BaĢka bir deyiĢle öğretmenlik 

mesleğini memurluk ya da teknisyenlik olarak görmemeli, karar alma 

süreçlerine katılan ve mesleki çalıĢmalarında mesleğin gerekliliklerini 

yerine getirilmesinde öğretmene inisiyatif verilebilir. 
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- Öğretmenleri farklı statüde çalıĢtırılmaları öğretmenlik mesleğine, iĢ 

barıĢına zarar vermektedir. Özellikle ücretli öğretmen uygulaması 

öğretmenlik mesleğinin saygınlığını düĢürmektedir. MEB ücretli 

öğretmenlik uygulamasını sonlandırarak öğretmenlik meslek statüsüne 

olumlu katkı sağlayabilir. 

- MEB, öğretmenlerin aldıkları ücretleri yoksulluk sınırının üstüne 

çıkartarak, öğretmenlerin geçim sıkıntılarını hafifletmeli ve öğretmenlik 

mesleğin dıĢındaki iĢlerle uğraĢmasını engelleyebilir. 

- Öğretmenlik mesleğinin baĢarısı sınavlarla ölçülmemeli, öğretmenliği 

teknisyenliğe indirgeyen anlayıĢın yerine, öğrencin akademik, sosyal ve 

psikolojik geliĢimini dikkate alan ve onları geleceğe hazırlayan bir meslek 

haline getirebilir. 

- Öğretmen alımları daha sistemli ve düzenli bir çerçeveye 

oturtturulmalıdır. Her fakülte öğretmenlik mesleğinin kaynağı olmamalı 

ve baĢarılı öğrencileri bu mesleği tercih etmeleri için teĢvik edilebilir. 

-  MEB, tutum ve davranıĢları ile öğretmenlik mesleğine zarar veren aynı 

zamanda mesleki etik kuralarına uymayan öğretmenlere dönük etkin 

soruĢturmalar yürüterek mesleğin itibarını arttırabilir. 

- Eğitim-öğretim süreci kamusal bir niteliğe sahiptir. Kamusal alana iliĢkin 

alınacak kararlarda toplumu merkeze koyan politikalara öncelik 

verilebilir. 
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EKLER 

EK 1: Etik Kurul Kararı 

 
    T.C. 

SĠVAS CUMHURĠYET ÜNĠVERSĠTESĠ 

Sosyal Bilimler Bilimsel AraĢtırma Önerisi Etik Değerlendirme Kurulu 

 

 

 

Sayı: E-99711239-050.01.04/ 

Konu: Etik Kurulu Kararı 

 

 

 

Sayın Ġlhan KARAHAN 

 

 

Sosyal Bilimler Bilimsel AraĢtırma Önerisi Etik Değerlendirme Kurulunun 25.12.2023 

tarihli kararı yazımız ekinde gönderilmiĢtir.  

Bilgilerini rica ederim. 

 

 

 

Doç.Dr.Meryem ACARA  

Kurul BaĢkanı 
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T.C. 

SĠVAS CUMHURĠYET ÜNĠVERSĠTESĠ 

SOSYAL BĠLĠMLERBĠLĠMSELARAġTIRMAÖNERĠSĠETĠKDEĞERLENDĠRME 

KURULU 

 

Toplantı Sayısı KararTarihi KararSayısı 

12 25.12.2023 2023/21 

 

SosyalBilimler BilimselAraĢtırmaÖnerisiEtikDeğerlendirmeKuruluçevrimiçiolarak 

Doç.Dr.Meryem ACARA baĢkanlığında toplandı. 

KararNo21–Ġlhan KARAHAN‟ın Üniversitemiz Sosyal Bilimler AraĢtırma Önerisi Etik 

Değerlendirme Kuruluna yapmıĢ olduğu baĢvuru incelenmiĢtir. 

Sosyolojik Açıdan Öğretmenlik Mesleğinin DönüĢümü(Sivas Ġl Örneği)isimli araĢtırmanın 

etik olarak uygunluğuna oy birliğiyle/çokluğuyla karar verilmiĢtir. 
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EK 2: MEB AraĢtırma Ġzni 

T.C. 

SĠVAS VALĠLĠĞĠ 

Ġl Millî Eğitim Müdürlüğü 

Sayı : E-92255297-605.01-95069204 23.01.2024 

Konu : AraĢtırma Ġzni (Ġlhan KARAHAN) 

DAĞITIM YERLERĠNE 

Ġlgi : a) Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Rektörlüğünün (Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Müdürlüğü) 

11.01.2024 tarihli ve E-99711239-300-381860 sayılı yazısı. 

b) Valilik Makamının 19.01.2024 tarihli ve E-92255297-605.01-94792006 sayılı onayı. 

c) Millî Eğitim Bakanlığının (Yenilik ve Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğü) 21.01.2020 

tarihli ve 81576613-10.06.02-E.1563890 sayılı 2020/2 no‟lu genelgesi. 

Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Sosyoloji Ana Bilim Dalı doktora 

öğrencisi Ġlhan KARAHAN'ın, "Sosyolojik Açıdan Öğretmenlik Mesleğinin DönüĢümü" konulu 

çalıĢması kapsamında, onaylı bir örneği müdürlüğümüzde muhafaza edilen veri toplama araçlarının, 

gönüllülük esas olmak kaydıyla ilimiz genelinde bulunan anaokulu, ilkokul, ortaokul ve liselerde 

uygulanması valilik makamının ilgi (b) onayı ile uygun görülmüĢ olup onay örneği yazımız ekinde 

gönderilmiĢtir. 

Söz konusu araĢtırma çalıĢmasının bitiminde, araĢtırma yapan kiĢi tarafından sonuç 

raporunun bir örneğinin CD ortamında müdürlüğümüze gönderilmesi hususunda; 

Gereğini bilgilerinize arz ve rica ederim. 

Birol ELMACIOĞLU 

Millî Eğitim Müdür V. 

Ek: 

1-Ġlgi (b) Onay Örneği (1 Sayfa) 

2-Veri Toplama Araçları (4 sayfa) 

Dağıtım: 

Gereği: Bilgi: 

-Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Rektörlüğüne -16 Ġlçe Millî Eğitim Müd. 

(Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürlüğü) 
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EK 3:Sosyolojik Açıdan Öğretmenlik Mesleğin DönüĢümüne Ait 

Öğretmen Anket Formu 

 

KATILIMCI BİLGİLENDİRME FORMU 

Değerli katılımcı;  

Bu anket formu Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Sosyoloji Ana 

Bilim Dalı öğrencisi Ġlhan KARAHAN tarafından Doç. Dr. Ercan ġAHBUDAK danıĢmanlığında 

hazırlanan “Sosyolojik Açıdan Öğretmenlik Mesleğinin DönüĢümü Sivas Ġl Örneği” adlı doktora tez 

çalıĢması için oluĢturulmuĢtur. Vereceğiniz tüm yanıtlar gizli kalacaktır. Soruları duyarlılıkla 

cevaplamanızı ve her soru için yalnızca bir seçeneği iĢaretlemenizi rica ederiz.   

AraĢtırmaya katıldığınız için teĢekkürler.    

 Ġlhan KARAHAN 

1.KİŞİSEL BİLGİLER 

Cinsiyet:                    Kadın()      Erkek (  ) 

Medeni Durum:       Evli()        Bekar () 

Çocuk Sahibi Olma Durumu:     Evet (   )                     Hayır (   ) 

Kıdem      0-10Yıl (    )             11-20 Yıl (  )                21-30 Yıl (  )         31yıl ve üzeri (   )                

Yaş             21-30(     )               31-40 (  )                   41-50 (  )                51 ve üzeri (   )                

  Öğrenim Düzeyi: Ön Lisans(  )       Lisans()  Yüksek Lisans ()       Doktora(  ) 

  Gelir Düzeyi   10-20 bin (  )         21-30 bin(  )        31-40 bin (  )               41bin ve üzeri(   ) 

 Branş: …………………………… 

Öğretmenlik Mesleğini İsteyerek Seçme Durumu:   Evet()   Hayır () 

 Çalıştığınız statü:  BaĢöğretmen ( )    Uzman Öğretmen ( )   Öğretmen ( )   Ücretli Öğr ( ) 

 

Ölçeklere kendi rızamla cevap verdim. ( ) 
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Öğretmenlik Mesleğinin DönüĢümü 

 

 

NO 

 

 

Her bir ifade için verdiğiniz kararı o ifadenin karĢısına (X) ile 

belirtiniz. 

H
iç

 

k
a

tı
lm

ıy
o

ru
m

 

       K
a

tı
lm

ıy
o

ru
m

 

K
a

ra
rs

ız
ım

 

K
a

tı
lı

y
o

ru
m

 

T
a

m
a

m
en

 

k
a

tı
lı

y
o

ru
m

 

1 Günümüzdeki öğretmen kimliğinin idealist ve toplumcu yönü 

ağar basmaktadır. 
1 2 3 4 5 

2  Günümüzde öğretmenler toplumsal geliĢme ve kalkınma 

konusundaki rolünü sürdürmektedir. 
1 2 3 4 5 

3 Günümüzde öğretmenlik mesleği saygın ve itibarlı bir 

meslektir 
1 2 3 4 5 

4 Öğretmenlik mesleği tabakalaĢma siteminde orta tabaka da yer 

almaktadır. 
1 2 3 4 5 

5  Öğretmenlik mesleğinin ücretleri yeterli olduğu için tercih 

edilmektedir. 
1 2 3 4 5 

6 Öğretmenlik mesleği kutsal bir meslek olarak değerlendirilir. 1 2 3 4 5 

7 GeçmiĢe kıyasla öğretmenlik mesleğine daha az önem 

verilmektedir. 
1 2 3 4 5 

8 GeçmiĢe oranla öğretmenlik mesleğine olan ihtiyaç 

azalmaktadır. 
1 2 3 4 5 

9  GeçmiĢe oranla öğretmenlik mesleğinin statüsü toplum 

nezdinde düĢmektedir. 
1 2 3 4 5 

 

10 

GeçmiĢe oranla öğretmenlerin alım gücü düĢmüĢtür. 1 2 3 4 5 

11 GeçmiĢe oranla öğretmenlik mesleğinin saygınlığı ve itibarı 

düĢmüĢtür. 
1 2 3 4 5 

12 GeçmiĢe oranla öğretmenlerin mesleki dayanıĢması gittikçe 

azalmaktadır. 

 

1 2 3 4 5 

13 Milli Eğitim Bakanlığı, öğretmenlerine gerekli değeri 

vermemektedir. 
1 2 3 4 5 

14 Öğretmenlerin ek iĢ yapması öğretmenlik mesleğine zarar 

verir. 
1 2 3 4 5 

15 GeçmiĢe oranla mesleki doyum gittikçe azalmaktadır. 1 2 3 4 5 

16 Eskiden velilerin öğretmenlik mesleğine verdiği değer 

günümüzde gittikçe azalmaktadır. 
1 2 3 4 5 

17 Çocuklarımın öğretmen olmasını isterim. 1 2 3 4 5 

18 Ġçinde yaĢadığımız toplumdaki diğer meslek gruplarının 

öğretmenlik mesleğine bakıĢ açıları olumlu yöndedir. 
1 2 3 4 5 

 

19 GeçmiĢe oranla öğrenciler öğretmenlerine karĢı saygılı 

davranmaktadır. 
1 2 3 4 5 

20 Günümüzde öğrenciler öğretmenlerini rol model olarak kabul 

etmektedirler. 
1 2 3 4 5 
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21 Öğretmenlerin mesleki ilkelerden yoksun olması öğretmenlik 

mesleğinin saygınlığını düĢürür. 
1 2 3 4 5 

22 Günümüzde öğretmenler liyakat ve mesleki donanıma 

sahiptirler. 
1 2 3 4 5 

23 Günümüzde öğretmenlerin serbest kıyafet ile okula gelmesi 

meslek üzerinde olumsuz bir etkisi yoktur. 
1 2 3 4 5 

 

 

NO 

 

 

Her bir ifade için verdiğiniz kararı o ifadenin karĢısına (X) ile 

belirtiniz. 
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24 Öğretmenlerin önlük giymesi mesleki saygınlığı artırır. 1 2 3 4 5 

25 GeçmiĢe kıyasla öğretmenler daha demokratik bir ortamda 

çalıĢmaktadır. 
1 2 3 4 5 

26 Günümüzde öğretmenler arasında kadrolu, sözleĢmeli, ücretli 

öğretmen ayrımının yapılması mesleği olumsuz etkiler. 
1 2 3 4 5 

27 Öğretmenler arasında statü farkının bulunması çalıĢma 

barıĢını olumsuz etkiler. 

 

1 2 3 4 5 

28 Öğretmenlerin değeri Milli Eğitim Bakanlığının yaptığı 

sınıflamaya (sözleĢmeli, ücretli, uzman vs..) göre ölçülür. 
 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

29 Alan dıĢı lisans programlarına pedagojik formasyon verilmesi 

öğretmenlik meslek statüsünü olumsuz etkiler. 
1 2 3 4 5 

30 Öğretmen alımlarında KPSS‟nin yanı sıra mülakat yönteminin 

de kullanılması öğretmenlik meslek statüsünü olumsuz etkiler. 
1 2 3 4 5 

31 Daha önceden öğretmen yetiĢtiren kurumların kurumsal ve 

felsefi donanıma sahip olması önemliyken günümüzde bu 

anlayıĢ önemsenmemektedir. 

1 2 3 4 5 

32  GeçmiĢe kıyasla sendikaların öğretmenlik meslek statüsüne 

olan katkısı azalmıĢtır. 
1 2 3 4 5 

33 Yetkili sendikaların; idari ve bürokratik görevlendirmeler 

yapılırken kendi üyelerine öncelik tanıması öğretmenlik 

mesleğine zarar verir. 

1 2 3 4 5 

34 Öğrencilerin LGS-YKS sınavları öğretmenlerin baĢarılı ya da 

baĢarısız olarak değerlendirmesine neden olmaktadır. 

 

1 2 3 4 5 

35 Günümüz toplumu, öğretmenleri “Eğitimli Çocuk Bakıcısı” 

olarak görmektedir. 

 

1 2 3 4 5 
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EK 4:Sosyolojik Açıdan Öğretmenlik Mesleğinin DönüĢümü 

VatandaĢ Anket Formu 

KATILIMCI BĠLGĠLENDĠRME FORMU 

 Değerli katılımcı;  

Bu anket formu Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Sosyoloji Ana 

Bilim Dalı öğrencisi Ġlhan KARAHAN tarafından hazırlanan “Sosyolojik Açıdan Öğretmenlik 

Mesleğinin DönüĢümü Sivas Ġl Örneği” adlı doktora tez çalıĢması için oluĢturulmuĢtur. Vereceğiniz 

tüm yanıtlar gizli kalacaktır. Soruları duyarlılıkla cevaplamanızı ve her soru için yalnızca bir seçeneği 

iĢaretlemenizi rica ederiz. 

AraĢtırmaya katıldığınız için teĢekkürler.      

 Ġlhan KARAHAN 

1-YaĢınız: 

(1) 21-30    (2) 31-40 (3) 41-50 (4)- 51 ve Üstü 

2- Cinsiyetiniz: 

(1) Kadın  (2) Erkek 

3- Medeni durumunuz 

(1)  Bekar (2) Evli  (3) Diğer 

4- Eğitim Durumunuz 

(1) Okur-Yazar (2) Ġlkokul (3)  Ortaokul (4) Lise     (5)  Üniversite 

5-  Hangi iĢ ile meĢgulsünüz 

(1) Memur 

(2) Esnaf 

(3) Serbest Meslek 

(4) ĠĢçi  

(5) Ev Hanımı 

(6) Diğer………………………………. 

6-  Gelir durumunuz 

(1) 10000 den az   (2)  11000-20000 ₺   (3) 21000-300000 ₺  (4)  31000-40000₺    (5) 41000 den 

fazla 

7-  Doğum yeriniz 

(1) Mezra-Köy  (2) Bucak-Kasaba (3) Ġlçe   (4) ġehir  
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NO 

 

 

Her bir ifade için verdiğiniz kararı o ifadenin karĢısına (X) ile 

belirtiniz. 
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1 Eskiden öğretmenlere daha çok önem veriliyordu, görüĢüne ne 

kadar katılıyorsunuz? 
1 2 3 4 5 

2  Gün geçtikçe öğretmenlerin saygınlığında bir düĢme söz 

konusudur, görüĢüne katılır mısınız? 
1 2 3 4 5 

3 Öğretmenliğin kutsal bir meslek olduğu görüĢüne ne kadar 

katılıyorsunuz? 
1 2 3 4 5 

4 GeçmiĢe oranla öğretmene duyulan ihtiyacın azaldığı, gittikçe 

de azalacağı görüĢüne katılır mısınız? 
1 2 3 4 5 

5 Öğretmenlik mesleği zor bir meslektir,  görüĢüne katılır 

mısınız? 
1 2 3 4 5 

6 Öğretmenliğin bir uzmanlık mesleği olduğu, herkesin bu iĢi 

yapamayacağı görüĢüne katılır mısınız? 
1 2 3 4 5 

7 Öğretmenlikte iĢ bulma kolaylığı bu mesleği tercih etme 

nedenidir, görüĢüne katılır mısınız? 
1 2 3 4 5 

8 Öğretmenlerin tatil imkânın çok olması bu mesleği tercih etme 

nedenidir, görüĢüne katılır mısınız? 
1 2 3 4 5 

9  GeçmiĢe oranla öğretmenlik mesleği statüsünün toplum 

nezdinde düĢtüğüne katılır mısınız? 
1 2 3 4 5 

10 GeçmiĢe oranla öğretmenlerin ekonomik zorluk çektiği 

görüĢüne katılır mısınız? 
1 2 3 4 5 

11 Öğretmenlerin ek iĢ yapması (taksi Ģoförlüğü, iĢportacılık vb. 

) öğretmenlik mesleğine zarar verir, görüĢüne katılır mısınız? 
1 2 3 4 5 

12  

Günümüzde çocuklarımın öğretmen olması için gayret 

gösteririm, görüĢüne katılır mısınız? 

1 2 3 4 5 

13 Günümüzde çocuklarımın bir  öğretmenle evlenmesini isterim, 

görüĢüne katılır mısınız? 

 

1 2 3 4 5 

14 GeçmiĢe oranla öğretmenlere meslektaĢları tarafından daha az 

önem veriliyor, görüĢüne katılır mısınız? 

 

1 2 3 4 5 

15 GeçmiĢe oranla vatandaĢlar öğretmene daha az önem verir, 

görüĢüne katılır mısınız? 

 

1 2 3 4 5 

16 GeçmiĢe oranla öğrenciler öğretmene daha az önem verir,  

görüĢüne katılır mısınız? 
1 2 3 4 5 

17  

GeçmiĢe oranla veliler öğretmene daha az önem verir,  

görüĢüne katılır mısınız? 

1 2 3 4 5 

18  

GeçmiĢe oranla devlet öğretmene daha az önem verir,  

görüĢüne katılır mısınız? 

1 2 3 4 5 
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Her bir ifade için verdiğiniz kararı o ifadenin karĢısına (X) ile 

belirtiniz. 
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19 

GeçmiĢe oranla öğretmenler meslek kurallarına daha az önem 

verir, görüĢüne katılır mısınız? 
 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

20 Günümüzde öğretmenler rol model olarak kabul edilir, 

görüĢüne katılır mısınız? 
1 2 3 4 5 

21 Öğretmenlerin serbest kıyafetle okula gelmeleri öğretmenlik 

mesleğini olumsuz etkiler, görüĢüne katılır mısınız? 
1 2 3 4 5 

22 Öğretmenlerin öğretmen,  uzman öğretmen, baĢ öğretmen, 

sözleĢmeli öğretmen ve ücretli öğretmen gibi farklı statülerde 

tanımlanması mesleğine zarar verir, görüĢüne katılır mısınız? 

1 2 3 4 5 

23 Çocuğumun  ya da yakınımızın öğretmenin (öğretmen,  uzman 

öğretmen, baĢ öğretmen , sözleĢmeli öğretmen  ve ücretli 

öğretmen gibi) farklı statüde olması, öğretmene karĢı  bakıĢ 

açımı değiĢtirmez, görüĢüne katılır mısınız? 

1 2 3 4 5 

24 GeçmiĢe kıyasla öğretmenler daha demokratik bir ortamda 

çalıĢmaktadır,  görüĢüne katılır mısınız? 
1 2 3 4 5 

25 Atanamayan bir çok öğretmenin olması öğretmenlik mesleğini 

olumsuz etkiler, görüĢüne katılır mısınız? 

 

1 2 3 4 5 

26  Günümüzde öğretmen alımlarının mülakat yolu ile yapılması 

öğretmenlik meslek statüsünü olumsuz etkiler, görüĢüne 

katılır mısınız? 

1 2 3 4 5 

27 Günümüzde öğretmenler kendilerini mesleki anlamda 

yeterince geliĢtirmiĢtir, görüĢüne katılır mısınız? 
1 2 3 4 5 

28 Günümüzde öğretmenler okul dıĢında konuĢma üslubuna ve 

davranıĢlarının tutarlılığına önem verir, görüĢüne katılır 

mısınız? 

1 2 3 4 5 

29 Günümüzde öğretmenlerin geçim sıkıntısı nedeniyle farklı 

iĢler yapmasını öğretmenlik mesleğini olumsuz etkiler, 

görüĢüne katılır mısınız? 

1 2 3 4 5 

30 Günümüzde öğretmenlerin ticaretle uğraĢmasını, kendi 

öğrencisine özel ders vermesini etik bulurum, görüĢüne katılır 

mısınız? 

1 2 3 4 5 

31 Öğrencilerin internet sayesinde bir çok bilgiye ulaĢıyor olması 

öğretmenlik mesleğini önemsizleĢtirmektedir,  görüĢüne 

katılır mısınız? 

1 2 3 4 5 
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EK 5:Ölçek Kullanım Ġzni 

Ölçek kullanım izin talebi 

Aida Meirkulova <>9 Eylül 2023 18:44 Alıcı: ilhan karahan <i> 

Sayın Ġlhan KARAHAN, 

GeliĢtirmiĢ olduğumuz “Öğretmenlik Mesleğinin Statüsüne Yönelik Algı” Ölçeğini çalıĢmanız 

için kullanabilirsiniz. Daha detaylı bilgi isterseniz “Öğretmenlik Mesleğinin Statüsüne Yönelik 

Algı Ölçeği: Bir Ölçek GeliĢtirme ÇalıĢması” isimli makalemizi ya da doktora tezimi 

inceleyebilirsiniz. 

ÇalıĢmanızda baĢarılar dilerim. Saygılarımla 

Sincerely, 

Dr.AidaMeirkulova 

DirectorofDepartmentforAcademicprogramdevelopm

entandQualityassurance Kazakh National Women's 

Teacher Training University 

site:hts://kazmkpu.kz/en/ 

address:99Aitekebi,Almatycity,Kazakhstan 

сб,9сент.2023г.в13:44,ilh

[Alıntılanan metin gizlendi] 

mailto:a.b.meirkulova@gmail.com
mailto:ikarahan40@gmail.com
https://kazmkpu.kz/en/
https://maps.google.com/?q=53%2BKabanbay%2BBatyr%2BAvenue%2C%2BAstana%2C%2BKazakhstan&entry=gmail&source=g
mailto:ikarahan40@gmail.com
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EK 6:Öğretmenlik Mesleğinin Statüsüne Yönelik Algı Ölçeği 

KATILIMCI BİLGİLENDİRME FORMU 

           Değerli katılımcı;  

Bu anket formu Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Sosyoloji 

Ana Bilim Dalı öğrencisi Ġlhan KARAHAN tarafından Doç. Dr. Ercan ġAHBUDAK 

danıĢmanlığında hazırlanan “Sosyolojik Açıdan Öğretmenlik Mesleğinin DönüĢümü Sivas Ġl 

Örneği” adlı doktora tez çalıĢması için oluĢturulmuĢtur. Vereceğiniz tüm yanıtlar gizli 

kalacaktır. Soruları duyarlılıkla cevaplamanızı ve her soru için yalnızca bir seçeneği 

iĢaretlemenizi rica ederiz. 

AraĢtırmaya katıldığınız için teĢekkürler.      

 Ġlhan KARAHAN 

 

1.KİŞİSEL BİLGİLER 

Cinsiyet: Kadın()      Erkek (  ) 

Medeni Durum: Evli()        Bekar () 

Çocuk Sahibi Olma Durumu: ……… (Lütfen yazınız) 

Kıdem ................................ yıl (LütfenYazınız) 

YaĢ ........................................... (LütfenYazınız) 

  Öğrenim Düzeyi: Ön Lisans (  )       Lisans() Yüksek Lisans () Doktora(  ) 

  Gelir Düzeyi…………………………. 

 BranĢ: …………………………… 

 Görev Yaptığı Ġl / Ġlçe:………………………. 

 Öğretmenlik Mesleğini Ġsteyerek Seçme Durumu:   Evet()   Hayır () 

 ÇalıĢtığınız statü:  BaĢöğretmen ( )    Uzman Öğretmen ( )   Öğretmen ( )   Ücretli Öğr ( ) 

 

Ölçeklere kendi rızamla cevap verdim. ( ) 
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BÖLÜM 1: Öğretmenin ve Öğretmenlik Mesleğinin Değeri 

 

 

 

NO 

 

 

Her bir ifade için verdiğiniz kararı o 

ifadenin karĢısına (X) ile belirtiniz. 
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               1 Öğretmenlik diğer mesleklere göre daha 

saygındır. 
1 2 3 4 5 

2 Öğretmenlik mesleği maddi değerle ölçülemez. 1 2 3 4 5 

3 Öğretmenler olmadan toplumun geliĢmesi 

mümkün değildir. 
1 2 3 4 5 

4 Öğretmenler kültür düzeyi yüksek insanladır. 1 2 3 4 5 

5 Öğretmenler topluma örnek insanlardır. 1 2 3 4 5 

6 Öğretmenler toplumsal sorunlara duyarlıdır. 1 2 3 4 5 

7 Öğretmen öğrencilerin yaĢamlarını olumlu bir 

Ģekilde etkiler. 
1 2 3 4 5 

8 Öğretmenlik bana uygun bir meslektir. 1 2 3 4 5 

9 Öğretmenliği severek yapıyorum. 1 2 3 4 5 

10 Öğretmenler güvenilir insanlar değildir. 1 2 3 4 5 

11 Öğretmenlik istihdam kolaylığından dolayı 

seçilir. 
1 2 3 4 5 

12 Öğretmenlik mesleği “baĢka hiçbir Ģey 

olamazsam öğretmen olurum” anlayıĢı ile 

seçilen bir meslektir. 

1 2 3 4 5 

13 Öğretmenlik mesleği manevi doyum sağlar. 1 2 3 4 5 
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BÖLÜM 2: Öğretmenlik Mesleğine Verilen Önem 

 

 

 

NO 

 

 

Her bir ifade için verdiğiniz kararı o ifadenin 

karĢısına (X) ile belirtiniz. 
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1 Öğretmenlik mesleği toplumda sevilen bir meslektir. 1 2 3 4 5 

2 Toplumumuz öğretmene değer verir. 1 2 3 4 5 

3 Devlet öğretmenlik mesleğine önem verir. 1 2 3 4 5 

4 Öğretmen toplumda "saygın bir kiĢi" olarak kabul 

edilir. 
1 2 3 4 5 

5 Toplumun öğretmenlik mesleğine yönelik 

düĢünceleri olumludur. 
1 2 3 4 5 

6 Öğretmenlik toplumda tercih edilen bir meslektir. 1 2 3 4 5 

7 Öğretmenliğin sosyal hakları (dinlenme tesisleri, 

öğretmen evleri, lokaller, toplu taĢıma vb.) iyi 

düzeydedir. 

1 2 3 4 5 

8 Öğretmenlik mesleğinin iĢ yükü çok fazladır. 1 2 3 4 5 

9 Öğretmenlik mesleğinin mevcut çalıĢma koĢulları 

toplumsal statüsünün düĢmesinde etkilidir. 
1 2 3 4 5 

10 Öğretmenlik mesleği daha yüksek maaĢı hak eder. 1 2 3 4 5 

11 Öğretmenlik mesleğinin maaĢı düĢüktür. 1 2 3 4 5 

12 Çocuğumun öğretmen olmasını isterim. 1 2 3 4 5 

13 Öğretmenlerin mesleki odalarının olmaması mesleki 

statüyü olumsuz etkilemektedir. 
1 2 3 4 5 

14 Öğretmenlik mesleğinin yasal temelleri mesleği 

koruyucu niteliktedir. 
1 2 3 4 5 
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              BÖLÜM 3: Öğretmenlik Mesleğini Etkileyen Hususlar 

 

 

 

NO 

 

 

Her bir ifade için verdiğiniz kararı o ifadenin 

karĢısına (X) ile belirtiniz. 
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1 KiĢisel özellikler öğretmenliğin statüsünü etkiler 1 2 3 4 5 

2 Öğretmenliğin statüsünü mesleki bilgi ve beceriler 

etkiler. 
1 2 3 4 5 

3 Öğretmenlik uzmanlık gerektiren bir meslektir. 1 2 3 4 5 

4 Öğretmenlerin nakil ve atamaları sistemli değildir. 1 2 3 4 5 

5 Ġyi yetiĢmeyen öğretmenler mesleğin saygınlığını 

düĢürmektedir. 
1 2 3 4 5 

6 Öğretmenlerin mesleki tutumlarındaki olumsuzluklar 

öğretmenliğin saygınlığını düĢürmektedir. 
1 2 3 4 5 

7 Öğretmenlik atamalarındaki olumsuzluklar mesleğin 

saygınlığını düĢürmektedir. 
1 2 3 4 5 

8 BaĢka mesleklerden yapılan öğretmen atamaları 

öğretmenliğin saygınlığını düĢürmektedir. 
1 2 3 4 5 

9 Üniversite giriĢ sınavlarında baĢarısı üst sınırlarda 

olan öğrencilerin öğretmenliği tercih etmesi 

sağlanmalıdır. 

1 2 3 4 5 
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ÖZGEÇMİŞ 

Adı Soyadı: Ġlhan KARAHAN 

Uyruğu : TC 

 


