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OZET

Bu arastirmanin temel amaci kamuda gorev yapan dgretmenlerin toplumsal
gelismelere bagl olarak Ogretmenlik mesleki statiilerine iliskin degisimleri ve bu
degisim nedenlerini 6gretmen-yurttas goziiyle ortaya c¢ikartmak olacaktir. Bu amag
dogrultusunda &gretmenlere “Ogretmenlik Meslek Statiisiine Yonelik Alg1 Olgegi”
ve 36 sorudan olusan “Ogretmenlik Mesleginin Doniisiimii” ne iliskin anket formu
uygulanmustir. Yurttaglara ise 31 sorudan olusan “Vatandaslarin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Gortigleri’’ne doniik anket formu uygulanmistir. Arastirmada,
nicel arastirma yontemine dayali iligskisel tarama modeline yer verilerek arastirmanin
modeli ortaya konulmustur. Arastirmanin 6gretmenler ve vatandaglar olmak lizere iki
orneklemi bulunmaktadir. Aragtirma evreninde, Sivas ilinde kamuda gorev yapan
9313 6gretmenden 530 dgretmene, yine Sivas ilinde yasayan 520 vatandasa yiiz yiize
anket uygulanmistir. Arastirmada elde edilen veriler freetrial version of SPSS
Statistics (Statistical Package for Social Sciences) for Windows 25.0 programi
kullanilarak analiz edilmistir. Veriler degerlendirilirken (sayi, yiizde, ortalama,
standart sapma) tamimlayic1 istatistiksel metotlar kullamlmistir. Tki bagimsiz grup
karsilagtirilmasinda bagimsiz t testi, ikiden fazla bagimsiz grup karsilagtirilmasinda
ise tek yonlii varyans analizi kullanilmistir. Ayrica bu degiskenler baglaminda
katilimcilarin, 6gretmenlik mesleginin doniisiimii ve 6gretmenlerin toplumdaki yeri
konusunda goriislerinin farklilik gosterip gostermedigi Ki kare testi ile ortaya

koyulmaya ¢aligilmistir.

Arastirmada  kullanilan  6lgegin  giivenirlik analizinin iyi derecede
giivenilirlige sahip oldugu ve arastirmanin c¢arpiklik ve basiklik degerlerinin normal
dagilima sahip oldugu ortaya ¢ikmustir. Arastirma sonuglarina gore sosyo-ekonomik
faktorlerin etkisiyle uygulanan egitim politikalarinin 6gretmenlik ve &gretmenlik

anlamli bir farklilik gosterdigi ortaya ¢ikmuistir.

Anahtar Sézciikler: Statii, Meslek, Meslek Imaji, Ogretmenlik Meslek

Statiisti,






ABSTRACT

The main purpose of this research is to reveal the changes in the professional
status of teachers working in the public sector due to social developments and the
reasons for these changes from the perspective of teacher-citizens. For this purpose,
the “Perception Scale on the Status of Teaching Profession” and the “Transformation
of the Teaching Profession” survey form consisting of 36 questions were applied to
teachers. On the other hand, a questionnaire form consisting of 31 questions on
“Citizens' Opinions on the Teaching Profession” was applied to citizens. In the
research model of the research was revealed by giving information about the
relational survey model based on quantitative research method. The research has two
samples, teachers and citizens. In tehe research universe a face-to-face questionnaire
was applied to 530 teachers out of 9313 teachers working in the public sector in
Sivas province and 520 citizens living in Sivas province. The data obtained in the
research were analyzed using the freetrial version of SPSS Statistics (Statistical
Package for Social Sciences) for Windows 25.0 program. While evaluating the data
descriptive statistical methods (number, percentage, mean, standard deviation) were
used to evaluate the data. Independent t-test was used to compare two independent
groups and one-way analysis of variance was used to compare more than two
independent groups. In addition, whether participants’ views on the transformation of
the teaching profession and the role of teachers in society differ in the context of

these variables has been examined using the chi-square test.

The reliability analysis of the scale used in the research revealed that it has a
good reliability and that the skewness and kurtosis values of the research have a
normal distribution. According to the results of the research, it was revealed that the
educational policies implemented under the influence of socio-economic factors
negatively affected the status of teaching and teaching profession, and the status of

teaching profession showed a significant difference compared to the past.

Keywords: Status, Profession, Profession Image, Teaching Profession Status,

Xi






GIRiS

Ogretmenlik meslegi; toplumsal yasami orgiitlendirmesinde, toplumsal-
kiiltiirel ve ulusal kimligi olusturmasinda, toplumsal degerlerin yeni kusaklara
aktarmasinda ve bireyleri sosyallestirmesi agisindan 6nemli rollere sahip bir meslek
alanmidir. Bu rollerinden dolayr 6gretmenlik mesleginin stratejik ve ayni zamanda
toplumsal bir degere sahip oldugu sdylenebilir. Ogretmenlik meslek statiisiine
yonelik yapilan arastirmalar son yillarda biiylik artis gostermektedir. Ciinkii bu
meslek alan1 donemin siyasal, sosyal ve ekonomik kosullarindan dogasi geregi ¢abuk
etkilenmektedir. Ozellikle uygulanan neo-liberal politikalar kamusal bir niteligi sahip
olan Ogretmenlik meslegini olumsuz etkilemis; meslegin toplumsal sayginligina,

prestijine, imajina ve gelecegine iliskin ciddi endiselere neden olmustur.

Ogretmenlik meslek statiisiinii belirleyen en o6nemli etkenler; c¢alisma
kosullar1, meslege giris, licret, 6gretmen ihtiyaci, medya, mesleki 6zerklik, calisilan
statli ve toplum tarafindan 6gretmene verilen deger gibi bir takim faktorleri kapsar.
Kuskusuz bu faktorler 6gretmenlik meslek statiisii tizerinde etkili oldugunu sdylemek
gerekir. Bu baglamda o6zellikle neo-liberal politikalar; issizlik, vasifsizlasma ve
prekarizasyon (licretsiz, giivencesiz ve gegici calisma) gibi uygulamalar 6gretmenlik
meslek statiisiinii doniistiiren etmenler olmustur. Ayrica kiiresellesen diinyada her
seyin almip satilabildigi, kamusal nitelige sahip olan egitimin ticari ve piyasa
kosullarina gore sekillendigi bir siirecte 0gretmenlik meslek statiistinii belirleyen
etmenlerin zayiflatilmasi ya da onemsizlestirilmesi 6gretmenlik mesleginin itibarini

diistirmustiir.

Ogretmenlik meslegi, toplumlarin gelismesi ve kalkinmasinda basat bir rol
oynadig1 gibi ayrica yurttaslarin ¢agin kosullarina uygun bir sekilde yetistirilmesinde
onemli bir isleve sahiptir. Bu baglamda toplumlarin gelisim seviyesi ve gelecekte
hangi seviyede olacagi konusu ogretmenlere verilen deger ile iliskilidir. Fakat
diinyada ve iilkemizde yasanan gelismelere bagli olarak dgretmenlik meslek statiisii
tartisma konusu haline geldigini belirtmek gerekir. Bu baglamda 6gretmenlik
mesleginin saygimligi, itibari, prestiji ve imajinin her gegen giin zedelendigine doniik

kamuoyunda ciddi tartigmalar yiiriitiilmektedir. Bu tartismalar kuskusuz, 6gretmenlik



mesleginin gelecegi ve meslegi icra eden Ogretmenlerin motivasyonlari ve is
doyumlar1 iizerinde olumsuz etki birakmaktadir. Dolayisiyla 6gretmenlik meslek
statlisiine etki eden faktorlerin ortaya ¢ikartilmasi, ayni zamanda bu faktorlerin

meslegin degisimine etkisini 6l¢gmek bu ¢alismanin 6nemini ortaya koymaktadir.

Tiirkiye’de Ogretmenlik mesleginin degisim seyri tarihsel ve toplumsal
baglama gore farklilik gostermektedir. Cumhuriyetin kurulmasi ile birlikte ¢cagdas
uygarlik seviyesine uygun yurttas yetistirme gorevini tstlenen “modernist-idealist”
O0gretmen goriinimii 1950’11 yillara kadar siirdii. 1960’11 yillarda yasanan gog, kismi
sanayilesme siireci, hizmet sektOriiniin canlanmasi, sendikalagsma ve toplumsal
hareketlerin etkisiyle “ilerici 6gretmen” vasfina biiriinmiistiir. 1980 ve sonrasi
ozellikle neo-liberal politikalarin etkisiyle piyasa odakli, miisteri memnuniyetini
merkeze koyan, egitimi kar ve rant alani olarak goren ayni zamanda devletin kamusal
alana iligkin yatirimlarini kismaya calisan bir siire¢ yasandigini sdylemek gerekir. Bu
siiregte 6gretmen, basariy1 sinavlarda arayan “teknisyen 6gretmen” nitelemesi ile 6n
plana c¢ikmistir. Dolayisiyla 6gretmenlik mesleginde yasanan bu degisim

arastirmamizin konusunu olusturmaktadir.

Son yillarda, Ogretmenlik mesleginde yasanan degisimin meslegin
sayginligini ve toplumsal itibarini olumsuz etkiledigini yapilan arastirmalar ortaya
koymaktadir. Bu kapsamda; Farkli Statiilerde Calisan Ogretmenlerin Ogretmenlik
Meslegine Bakislar1 (Torun 2010), Ogretmenlik Mesleginin Imaji (Dogan 2018),
Ogretmenlerin Bakis Agisindan Ogretmenlik Mesleginin Toplumsal Statiisii (Ulutas
2017), Ogretmen Goriislerine Gore Ogretmenlerin Toplumdaki  Sayginligmin
Incelenmesi (Erzen, Ercacan 2018), Tiirkiye’de Ogretmenlik Mesleginin Déniisiimii,
Tiirkiye’de Egitimin Neoliberal Doniisiimii (Ertiirk 2018). Velilerin Ogretmenler
Uzerindeki Baskilarin Ogrenci Basaris1 Uzerine Etkisi (Giiven& Sezer 2020), Egitim
Calisanlarinin Sosyo Ekonomik Durumlari ve Ogretmenlik Meslek Kanununa Iliskin
Goriisleri (Egitim-Is 2022) gibi bircok calismaya sahit oluyoruz. Calismalar
gosteriyor ki Ogretmenlik meslegi yeniden bigimlenmekte, &gretmenin roli
toplumsal-kamusal alanin disina ¢ikartilmakta, 6grencileri sinava hazirlayan mekanik
bir igerik aktaricisi bagka bir deyisle teknisyen 6gretmen roliine indirgenmektedir. Bu

durumda ogretmenlik meslek statiisii bir¢ok arastirmaya konu olsa da, degisen



sartlarin ve konjonktiiriin meslek tizerindeki etkisini 6l¢mekle beraber bu ¢alismanin

“neden” tercih edildigine ve roliine de génderme yapmaktadir.

Neo-liberal politikalar, 6gretmenlik meslek uygulamalarina dogrudan ya da
dolayli etkileri nedeniyle 6gretmenlerin profesyonel kimliklerinin zedelendigini ve
onlart birer igerik aktaricist haline getirdigini ayrica meslegin kamusal ve toplumsal
niteligine darbe vurdugunu belirtmek gerekir. Ozellikle 6gretmenlik mesleginin
Ozerkliginin siireg igerisinde geriledigi, miifredat ve programlarin olusturulmasinda
O0gretmenlerin goriislerinin alinmadigi, konu ve kazanimlarin Olgiilmesinde dahi
“ortak smnav” adi altinda sinav tarihlerini belirleyemediklerine sahit oluyoruz.
Dolayistyla  6gretmenligi memurluk, icerik aktaricisi ve teknisyen roliine
indirgedigini goriiyoruz. Yine Ogretmenleri farkli statiide calistirilmast “licretli
Ogretmen, sOzlesmeli 6gretmen, 0gretmen, uzman Ogretmen ve basogretmen” is
barisina zarar verdigi sdylenebilir. Ayrica ticretli 6gretmen uygulamasi ile 6gretmen
acigmi gegici olarak kapatmak, yurttagin nitelikli kamusal egitim almasinin 6niine
geemektir. Bu durum gostermektedir ki kamu, piyasa mantigina uygun gecici,
vasifsiz ve ucuz bir yontem kullanarak bu hizmeti vermeye c¢aligmaktadir.
Ogretmelerin yoksulluk sinirinin altinda {icret almas1 kuskusuz dgretmenlik meslek
statiisiine zarar vermektedir. Bu baglamda ogretmenlerin yasamis olduklart bu
sorunlarin, hem 6gretmen hem de yurttas goziiyle ele alinmasi ¢aligmanin sosyolojik
ve Ozgiin yanini 6ne ¢ikartirken ayn1 zamanda diger caligmalardan farkliligini ortaya

koymaktadir.

Diinyada ve iilkemizde degisen toplumsal yapilar, ekonomideki doniisiimler,
egitim sitemindeki reformlar sonrasi Ogretmenlerin istlendikleri rollerde ve
sorumluluklarda ciddi degisimler yasandigin1 gozlemlemekteyiz. Bu ¢aligmada amac,
Sivas ilinde kamuda gorev yapan 6gretmenlerin toplumsal gelismelere bagli olarak
ogretmenlik mesleki statiilerine iliskin degisimleri ve bu degisimin nedenlerini
Ogretmen-yurttas goziiyle ortaya koymaya calismaktir. Arastirmanin amacit g6z

oniinde bulundurularak asagidaki temel varsayim olusturulmustur.

Temel Varsaymm: Sosyo-ekonomik yapida meydana gelen degisimler
meslekler iizerinde etkili olmaktadir. Ozellikle sosyo-ekonomik faktorlerin etkisiyle

uygulanan egitim politikalar1 6gretmenlik ve 6gretmenlik meslek statiisiinii olumsuz



etkilemektedir. Bu baglamda giiniimiizde dgretmenlik meslek statiisii gegmise oranla

anlamli bir farklilik gdstererek degismistir.

“Sosyolojik A¢idan Ogretmenlik Meslek Statiisiiniin Doniisiimii” adli bu
arastirmanin bagimli (sonug) degiskeni, 6gretmenlik mesleginin degeri, dnemi ve
meslegi etkileyen hususlar agisindan 6gretmenlik meslek statiistiniin doniistimiidiir.
Bagimsiz degiskenler (nedenler) ise 0gretmenler ve vatandaslar olarak iki kisimda
ele alinmistir. Ogretmenler ile ilgili olanlar; cinsiyet, medeni durum, g¢ocuk sahibi
olma durumu, kidem, yas, 6grenim diizeyi, gelir diizeyi, brans, Ogretmenlik
meslegini segme durumu ve calisilan statiidiir. Vatandaglar ile ilgili olanlar; yas,
cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, meslek, gelir ve dogum yeri olarak

belirlenmistir.

Bu arastirma, “Meslek Kavrami ve Meslegin Toplumsal Yoniinii Aciklayan
Kuram ve Yaklasimlar® ve “Ogretmenlik Mesleginin Tarihsel ve Toplumsal
Baglam1” adli birinci boliim, “Arastirmanin Metodolojisi” adli ikinci bolim ve
“Arastirma Bulgular1 ve Analiz” liglincii boliim olmak iizere toplamda ii¢ boliimden
olusmaktadir.

Arastirmanin ilk boliimiinde, “Meslek Kavrami ve Meslegin Toplumsal
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Yoniinii Aciklayan Kuram ve Yaklagimlar” bashg altinda; meslek, meslegin
profesyonellesmesi, Ogretmenlik meslek statiisii, Imaj kavrami ve kuramsal
yaklasimlara deginilmistir. Bu béliimde, ‘Sosyolojik Agidan Ogretmenlik Meslek
Statiisiiniin Dontistimii’ adli ¢alismanin temelini olusturan kavramlar tanimlanmis ve
siirlar1 ¢izilmistir. Ayni zamanda kavramlar arasindaki iliskiler genelden o6zele
dogru anlamlandirilmigtir. Yine “Ogretmenlik Mesleginin Tarihsel ve Toplumsal
Baglam1” baghig: altinda; Tirk toplumunda 6gretmenlik mesleginin gelisimi ve neo-
liberal politikalarin &gretmenlik meslegine etkisi, alt basliklart ile 6gretmenlik
mesleginin tarihsel ve toplumsal gelisimleri ele alinmistir. Birinci boliimiin
devaminda, “Tiirkiye’de Ogretmenlik Meslek Statiisiiniin Déniisiimii”’ne etki eden
faktorlere deginilmistir; 6gretmen mesleginin 6zerkligini ortadan kaldiran faktorler,
farkli statiide calisan Ogretmenlerin dgretmenlik meslek statiisiine etkisi, merkezi
sinavlarin 6gretmenlik meslegine etkisi, yoksullagmanin 6gretmenlik meslegine

etkisi ve Ogretmen alimlarimin meslege etkisi, alt basliklar1 bu arastirmanin



gerekgesini de olusturmaktadir. Dolayistyla birinci bolimde galismamiza kaynaklik
edecek kavramlarin igerigi doldurulmaya calisilmis ve bu kavramlar “Sosyolojik
Acidan Ogretmenlik Meslek Statiisiiniin Doniisiimii” adli ¢alismanin gercevesini ve

buna bagl olan fikirleri birbirine baglamaya calisilmistir.

Arastirmanin ikinci bdliimiinde ise arastirmanin konusu geregi incelenen tiim
kavramlar ve kuramlar 1s1@inda Sivas ilinde gergeklestirilen alan arastirmasinin
yontemine ve bu yontemde izlenen adimlara “Arastirmanin Metodolojisi” basligiyla
yer verilmistir. Bu bdliimde oOncelikle arastirmanin konusu belirtilmis ardindan
aragtirmanin amacina ve hipotezlerine deginilmistir. Daha sonra aragtirmanin
degiskenlerine, sinirliliklarina ve genel olarak ©nemine vurgu yapilmistir. Bu
boliimde daha sonra arastirma i¢in kurgulanan “Arastirma Modeli” basliginda Sivas
ilinde uygulanan nicel aragtirma yontemine dayali iliskisel tarama modeline iliskin
bilgilere yer verilerek arastirmanin modeli ortaya konulmustur. “Arastirmanin
Evreni-Ormeklemi ve Sosyal Yapisi” alt bashigiyla arastirmanm yapildig1 evrene,
kullanilan &rnekleme ve uygulamanin yapildigi ilin (Sivas), sosyo-ekonomik ve
demografik yapis1 hakkinda bilgiler verilmistir. Bu boliimde son olarak nicel
arastirma asamalarinda kullanilan araglar “Veri Toplama Araglar1” basligi altinda
incelenmigstir. Aragtirmanin uygulamasi iki asamadan olusmustur. Birinci asama
Ogretmenlere arastirma araci olarak kullanilan anket formu; agiklayici bir onyazi,
sosyo-demografik ozellikleri 6lgen kisisel bilgi formu, “Ogretmenlik Meslek
Statiisiine Yonelik Algi Olgegi” ve daha sonra yurttaglara uygulanan anket formu;
kisisel bilgileri i¢ine alan bagka bir deyisle sosyo-demografik ozellikleri Glgen

sorular ve dgretmenlik meslek statiisiinii 6l¢en anket sorulart uygulanmaistir.

Aragtirmanin son boliimiinde ise Sivas il merkezinde gergeklestirilmis nicel
aragtirma yontemi kullanilarak elde edilen veri analizlerine yer verilmistir. Bu
boliimde oncelikle “Nicel Arastirma Bulgularinin Analizi* bashigiyla iligkisel tarama
modeli tekniginin geregi olarak ilk etapta gerceklestirilen nicel arastirma
asamasindan elde edilen veriler analiz edilmistir. Nicel arastirmadan elde edilen
verilere iligkin analiz sonuglar1 sorularin igerigine gore ayr1 sekilde kategorize
edilmistir. Bu baglik altinda kisisel bilgi formunda yer alan sorulara verilen cevaplar
kategorisinde olusturulan frekans tablolarina ve katilimcilarin sosyo-demografik

ozelliklerine iliskin bulgularin karsilastirilmasina yer verilmistir. Aragtirmanin son



boliimi olan bu boélimde arastirmanin degiskenleri arasindaki iligkiler incelenmis
Ogretmenlere ait cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma durumu, kidem, yas,
O0grenim diizeyi gelir diizeyi, brans, 6gretmenlik meslegini isteyerek segme durumu
ve calistig1 statii durumu; vatandaglara ait yas, cinsiyet, medeni durum, egitim
durumu, meslegi, gelir durumu ve dogum yeri gibi degiskenlere bagli olarak
ogretmenlik mesleginin yeri ve degisimi konusunda 6gretmenlik mesleginin nasil
algilandig1 ve buna iliskin bilgi, veri tablolariyla agiklanmaya g¢alisilmistir. Ayrica
yukarida sayilan degiskenler baglaminda 6gretmenlik mesleginin durumu ve
ogretmenlik mesleginin siire¢ i¢erisindeki degisim-doniisiimii konusunda, 6gretmen-
vatandas goriislerinin farklilagip farklilasmadigi eger bu konuda bir farklilik varsa bu
durumun anlamli olup olmadig1 Ki kare testi ile agiga ¢ikartmaya caligilmistir. Son
olarak arastirmanin tartigmasi ve Onerileri yapilarak arastirmanin sonucuna

ulasilmistir.



BIiRINCi BOLUM

1. KAVRAMSAL VE KURAMSAL KISIM

1.1.Meslek Nedir?

Toplumsal yapinin dinamiklerinden biri olan ‘meslek’ toplumsal hayatin
isleyisinde vazgecilmez bir Oneme sahiptir. Toplumsal hayatin sekillenmesinde,
orgiitlenmesinde, hiyerarsik diizenin olusmasinda ve toplumun kendini yeniden
tiretmesinde ayrica toplumsal hayatin diizenine ve uyumuna yaptigi katkidan dolay1
meslek, toplumsal yasamin merkezindedir (Atalay 2013: 224). Bilindigi gibi meslek
uzun erimli ve yasam boyu bireyi kusatan kimlik goriiniimiindedir. Ayrica bireyin
yasam tarzini dogrudan belirleyen bir yani oldugunu sdylemek gerekir. Meslek
sadece ekonomik boyutuyla ele alinmamalidir, diger vechelerinin de goz Oniinde
bulundurulmasi gerektigi bilinmelidir. Meslek, ekonomik katkilarinin yani sira statii
kaynagi olmasi, kiginin biyolojik, zihinsel ve psikolojik gelisimine katki sunmast,
hayata bakis acisin1 etkilemesi, bireyin tutum ve davranislarini sekillendirmesi ayrica
topluma katilimi ve biitiinlesmeyi saglamasi agisindan meslegin toplumsal yasam
i¢in ne kadar degerli oldugunu ortaya koymaktadir (Ilhan 2008: 314). Giiniimiizde
meslekler, sinifsal derecelendirmeyi etkileyen ya da belirleyen en Onemli
gostergelerden biridir. Bireyin toplum i¢indeki konumunu, saygmligini ve dnemlilik
derecesini etkilemektedir. Ayrica meslekler, kisinin gelirini, yetenegini, toplumsal
statiisiinii ve prestijini yansitan onemli bir 6l¢iidiir (Karakas 2003: 40). “Bir kimsenin
gecimini saglamak icin yaptigi siirekli ig” (TDK 2005: 1377). “Bir ekonomik rol
tizerinde yogunlagsan ve genellikle gecim saglamakla ilgili faaliyetler biitiiniine
meslek denir.”(Kizilgelik ve Erjem 1996: 376). “Meslek, insanin yasamini
stirdiirebilmek igin icra ettigi ve genellikle yogun bir egitim, ¢calisma, bilgi birikimi,
secilen meslege bagh olarak, yetenek gelistirmeyi gerektiren ve tiim bu siirecin

sonunda kigilerin kazandigi unvana verilen isime meslek denir.”(Atalay 2013: 223).

Sosyolojinin kurucu isimlerinden biri olan E. Durkheim, meslek kavraminin
ahlak ile iliskili oldugunu belirterek, 6zellikle sanayilesme ile birlikte toplumsal

yapida meydana gelen degisimlerin birincil iligkileri (aile, akrabalik, din gibi)



zayiflattigin1  vurgulamaktadir. Bu toplumsal c¢oziilmeden baska bir anlatimla
normlarin  etkisizlesmesinden  kurtulmanin  yolunun ancak  mesleklerden
yararlanilarak yapilabileceginden s6z etmektedir. Modern toplumun meslekler
tarafindan sekillendirildigini diistinen Durkheim i¢in meslek; sirketlerin kendi
cikarlart dogrultusunda hareket ederken, toplumsal hayatin zarar gormesini
engelleyecek baska bir deyisle toplumsal yapinin ¢6ziilmesinin 6niine gegecek seyin
“ahlaki denge mekanizmas1” oldugunu belirtmistir. Sosyolojinin diger Onemli
isimlerinden biri olan Talcott Parsons, mesleklerin toplumda 6nemli ve 6zel bir
isleve sahip oldugunu, meslegi icra eden kisinin kendi alani ile ilgili karar ve yetki
kullaniminda otorite sahibi oldugunu ayrica basari kriterinin mesleki taninma ve
alaninda yilikselme olarak degerlendirmektedir. Ayrica meslekleri; tarafsizlig
merkeze koyan, baskalarina yardimer olma konusunda profesyonel davranan ve

maddi kazang¢ pesinde kosmayan birlikler olarak gérmektedir.

Kisacas1 meslekler sanayilesme ve buna dayali olarak serbest piyasa
iliskilerinin  getirmis oldugu bir takim olumsuzlarin karsisinda toplumsal

entegrasyonu ve diizeni arttiran bir 6ge olarak goriilmektedir (Sunar 2020: 34-35).

Bir meslegi, meslek yapan Ozellikleri su sekilde siralamak miimkiindiir

(Aydin 2015: 13-14).

1- Bir meslek toplumsal ihtiyaglar1 karsilamak i¢in vardir.

2- Meslek salt kisinin doyumu ya da tatmini icin degil ayni zamanda
bagkalarinin faydasi i¢in yapilan bir faaliyettir.

3- Bir meslek sistematik bir egitim-0gretim sonucunda edinilmis bilgi ve
beceri lizerinden sekillenmektedir.

4- Meslekler siireg igerisinde gelistirmis olduklar1 aragtirma ve deneyleme
sonucunda kendine 6zgii teknikler ve yaklasimlara sahip olurlar.

5- Meslek iiyeleri yasamlarini siirdiirmek i¢in icra ettikleri meslekten maddi
kazang saglarlar.

6- Mesleklerin toplum tarafindan onaylanmis kendine 6zgii etik degerleri

vardir.

Toplumsal hayatin temel unsurlarindan biri olan mesleklerin ortaya ¢ikisinin

ve gelisiminin tamamen toplumsal ihtiyaclar tarafindan sekillendigini sdyleyebiliriz.



Ayn1 zamanda mesleklerin gelisim seyri sirasinda, kendine 6zgii bilgi, teknik ve etik

anlayis olusturdugunu da belirtmek gerekir.

1.1.2.Meslegin Profesyonellesmesi

Profesyonellesme kavrami sanayilesme ve kentlesmeyle birlikte ortaya
cikmis, siyasi ve ideolojik sistemlerden gorece bagimsiz giiniimiize iliskin bir egilim
olarak goriilmektedir. “Profes” kavrami koken olarak dinsel bir icerigi sahip oldugu,
dinsel diizen ya da dinsel yasam adina yemin etmeyi telkin etmektedir. Siireg
icerisinde kelime dinsel anlamindan siyrilarak yeterli ve nitelikli olma anlaminda
kullanilmaya baglamistir (Cirhinlioglu 1996: 25-26). Raelin’e gore profesyonellik
“gorevlerin yerine getirilmesi igin iistiin entelektiiel egitim alma, bu egitim
sonucunda bilgi ve tecriibe kazanarak miikemmelligi yakalama ve bireysel ilkeler
dogrultusunda deneyimlerini eyleme doniistiiriip ozgiir etkinlikler yapmaya sahip

olmaktir ”(Adigiizel vd. 2011: 240).

Giinlimiizde yaganan Orgiitsel ve teknolojik degismeler meslekleri de
etkilemekte ve mesleklerin profesyonellesmesini hizlandirmaktadir. Bu anlamda hem
birey hem de orgiit bazinda profesyonel davranislar 6n plana c¢ikmaktadir.

Profesyonel davranis 6zellikleri su sekil 6zetlenebilir (Cirhinlioglu 1996: 46).

1- Genel ve sistematik bir bilgi yeterliligi

2- Bireysel ¢ikardan daha ¢ok kamusal yarari1 6n plana ¢ikarma

3- Olusturduklar1 dernekler araciligiyla etik ilkeleri benimseme ve ona
uygun davranma

4- Meslek mensuplarinin motivasyonunu saglayacak o6diil sistemidir.

Herhangi bir meslek iiyesinin profesyonel davranabilmesi i¢in bazi kriterlere

sahip olmas1 gerekmektedir (Adigiizel vd. 2011 : 239)

- Is yasaminda bagimsiz hareket edebilme 6zgiirliigiine sahip olabilme

- Uzun siireli, donanimli ve etkin bir egitime ihtiya¢ duyma

- Tercih ettigi alana iliskin gerekli yeterlilige ve beceriye sahip olma

- Alanna iliskin belirlenmis kurallara uyma zorunlulugu

- Alanma iligkin bilimsel o6lciitlerden yararlanarak, sistemli ¢alisma

aliskanligini kazanabilme vb.



Kisaca soylemek gerekirse; profesyonellesme, 19. yiizyildan itibaren Bati
toplumlarinda meydana gelen gelismeler 1s18inda mesleklere belli kriterler
kazandirmak amaciyla olusturulan bir kavram olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Profesyonellesme kavrami ozellikle Amerika Birlesik Devletleri’nde 20. yiizyil
boyunca {igiinciil endiistriyel alan olarak bilinen hizmet sektdriiniin hizli biiyiimesine
karsilik gelen bir adlandirmadir. Bu kavram, bir meslegin kuralsiz ve denetimsiz bir
sekilde uygulanmasmnin Oniine gecmek amaciyla olusturulan, aym1 zamanda
egitimsel, kurumsal ve biirokratik bir yapiya sahip oldugu sdylenebilir. Bu bilgiler
dikkate alindiginda bir meslegin profesyonel bir nitelik kazanmasi i¢in meslegin tam
zamanl ise donligmesi, ililke ¢apinda mesleki orgiitlerinin kurulmasi, yasal taninma

ve etik diizeyde bir takim degerlerin olusturulmasi gerekmektedir (Sunar 2020: 35).

Gilinimiizde yasanan bilimsel ve teknolojik gelisimin hizi ister istemez
meslekleri de etkilemistir. Mesleki profesyonellik, bireysel profesyonellikten

kurumsal profesyonelligi dogru evirildigi sdylenebilir.

Ogretmenlik mesleginin profesyonellesme seriivenin ise lisans ve izin
belgeleri ile basladigi bilinmektedir. Genel olarak, 18. yiizyilin sonundan itibaren,
ogretmenlik lisanslar1 veya izinleri zorunlu olmustur. Bu belgeler, 6gretmenlik
mesleginin profesyonellesmesi acisindan dnemli bir gelisme olarak kabul edilmistir.
Lisans ve izin belgeleri, 6gretmenlerin ise alinmasi i¢in bir temel teskil eden egitim
kriterlerine dayali bir teknik yeterlilik yasasinin detaylandirilmas: igin gerekli
kosullar olusturmustur. Ayrica mesleki birlikler ve sendikalar, 6gretmenlik
mesleginin profesyonellesmesinde etkili oldugu, 6gretmenlik mesleginin normlari,
degerleri, kolektif inanglari, anlamlart ve kurallarinin olugsmasinda belirleyici oldugu

sdylenebilir (Novoa 2000: 45-51).

Mesleksel o6zerklik, “profesyonel mesleklere” sahip olanlarin goérece dis
denetime izin vermeyen ve meslek orgiitlerinin olusturduklart kurallar1 6nemseyen
ve bu kurallar araciligiyla yaptiklar isler lizerinde denetim saglayan ayrica 6diil
sistemi mekanizmasina sahip bir olusumdur. Bu anlamda o6gretmenlik meslegi,
“neyi” olmasa bile “nasil” dgretecegi konusunda s6z sahibi olan, 6grencileri ve diger
egitim paydaslar1 ile mesleki ilkeler ¢ergevesinde iletisim kuran ayrica dis kontrolii

reddeden profesyonel bir meslek olarak goriiliir (Unal 2011: 7).
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1.1.3. Ogretmenlik Meslek Statiisii

Statii kavrami, Latince ‘standing’ (konum) sozciigiinden tiiretildigini, kisinin
toplumdaki yerini isaret ettigi ve kavramin bireyin toplumdaki pozisyonuyla iliskili
oldugu, haklar ve sorumluluklar agisindan bir anlam ifade ettigi soylenebilir. Ayrica
sosyal statli, ¢cogu zaman sosyal rol kavrami ile iligkili oldugu bilinmektedir.
Toplumsal rol kavrami bireyin toplumsal statiisiine bagli olarak gerceklestirmis
oldugu sorumluluklar ve beklentiler olarak da tanimlanabilir (Turner 2000:13).
Parsons, statii-rol kavramini soSyal sistem iginde diger bireylere gére durumunu
belirleyen ve bireyin iginde bulundugu sosyal siirecin statiisiine gore sekillendigini
belirtmektedir. Ayrica statii pozisyon kismini temsil ederken rol kismi ise islemler
alanini temsil etmektedir (Kizilgelik1994: 430). Weber ise statii gruplarinin iiretime
gore sekillenmedigini tikketime ve hayat tarzlarina gére olustugunu vurgulamaktadir.
Statli gruplariin gergek grup oldugunu, statii gruplarinin olusmasi icin liyelerinin
birbirlerini karsilikli olarak tanimalar1 ve kabullenmeleri gerektigini belirtmektedir
(Cuff vd.2015: 58). Marx, toplumsal alandaki boliinme, hiyerarsi, esitsizlik ve
ayrimlarin  kokeninde ekonomik iliskilerin oldugunu belirtmekte, toplumsal
tabakalasmanin tiim bi¢imlerinin temelinde ekonomik iliskiler oldugunu

sOylemektedir (Turner 2000:12).

“Ogretmenlere iliskin olarak kullanilan statii kavrami ise hem gorevlerinin
onemine ve Yyeteneklerine verilen deger derecesine gore kendilerine toplumda
tanminan konumu, hem de c¢alisma kosullarimi, iicreti ve oteki mesleklerinkiyle
karsiastirtlan, yararlandiklart maddi avantajlart (yvararlary) igerir (Glilmez 2010:
37). Ogretmenlerin Statii Tavsiye Belgesi, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ile
Birlesmis Milletler Egitim Bilim ve Kiiltiir Orgiiti (UNESCO)’nun ortaklasa
olusturduklart ve her iki orgiitiin kendi sorumluluk alanlarina giren problemlere
doniik siki bir igbirligi perspektifi ile hareket edebilecekleri tavsiye belgesini 5 Ekim
1966 yilinda kabul etmislerdir. Tavsiye Belgesi, UNESCO’nun 6gretmenlik
meslegine hazirlama ve egitim politikalarin1 6ncelerken, ILO ise O6gretmenlerin
ekonomi, toplumsal ve ekonomik kosullar ile ilgilenmistir (Giilmez 2010: 22). Bu
belgenin yasal baglayiciligt  bulunmasa da diinyanin birgok {ilkesindeki

Ogretmenlerin egitimi, hizmet i¢i egitimi, istihdamu, is glivenceleri, sosyal, ekonomik
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ve demokratik haklar1 Ogretmenlerin Statii Tavsiyesi Belgesi bir dayanak
olusturmustur (Yurdakul vd. 2016: 22).

Ogretmenlerin  Statii Tavsiyesi Belgesi su temel ilkeler iizerinden

yiirimektedir (Gilmez 2010: 37-39).

Ogeler

Egitim, insan kisiliginin gelismesini, toplumlarin diisiinsel, ahlaki, sosyal,
ekonomik ve Kkiiltiirel olarak ilerlemesini ayrica temel insan haklarinin
saygin bir konuma gelmesini hedeflemektedir. Boylelikle egitimin barisa,
ayn1 zamanda 1tk ve dini gruplar arasinda hosgorii ve dayanigma ruhunun
gelismesine katki sunacaktir.

Egitim-0gretimin niteligi biliylik Olclide Ogretmenlerin yetenek ve
yeterliligine bagl oldugu ayrica 6gretmenlerin her birinin insani, egitsel
ve mesleksel nitelikleri 6ziimsemesi gerektigi bilinmelidir.

Ogretmenlerin statiisii, egitim alaninda belirlenecek hedefler dikkate
alinarak, bu konudaki ihtiyaglarla ortiismelidir. Ayrica hedef ve amaglara
ulasmak i¢in Ogretmenler hakca bir statiiden istifade ettirilmeli ve
ogretmenlik meslegi hak ettigi kamusal sayginlig1 kazanmalidir.
Ogretmenlerin yetistirilmesi ve istihdami, cinsiyet, soy, din, siyasal goriis,
toplumsal ve ekonomik 6lgiitlere gore belirlenmemelidir.

Ogretmenlerin ¢alisma kosular1, egitimin saglikli ve verimli bir sekilde
islemesine olanak tanimali ve 6gretmenlerin kendilerini mesleki ugraglara
adamalidir.

Ogretmen orgiitlerinin, egitimin niteliginin artmasinda énemli islevlere

sahip oldugu bilinmelidir.

Ogretmenlik meslegi ve statiisii ile ilgili degerlendirmelerde genellikle su

on plana ciktig1 goriilmektedir. Calisma kosullari, meslege giris, ticret,

Ogretmen ihtiyaci, medya ve toplum tarafindan 6gretmene verilen deger gibi faktorler

ogretmenlik meslek statiisii iizerinde etkili olmaktadir (Unsal 2018: 113).

Ogretmenlik meslegi ile ilgili iinlii kisilerin 6zdeyisleri ya da atasdzleri iizerinden

meslegin degerlendirilmemesi gerektigi bilinmeli, bu isin daha nesnel gostergeler

tizerinden analizinin yapilmasi gerekir. Bu baglamda, 6gretmenlik meslegini hangi

toplumsal kesimler tarafindan tercih edildigi, profesyonel bir meslek alani olarak
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goriiliip goriilmedigi, ekonomik ve sosyal haklari, meslegi icra edenlerin yetkileri ve
mesleki tercihleri gibi faktorler 6gretmenlik meslek statiisii hakkinda daha objektif
bir bilgi vermektedir (Turan 2017: 86).

1.1.4.Imaj Kavram

Imaj kavrami, birgok insanin farkli anlamlar yiikledigi ve bu yiikledigi anlam
iliskisiyle olaylar1 degerlendirdigi bir kavram olarak bilinir. Kisiler ya da kurumlar,
ister olumlu ister olumsuz baksin, bu kavram giiniimiizde hayatimizin bir pargasi
haline gelmistir. imaj kavramu, giiniimiizde iizerinde fazlaca konusulan kavramlardan
biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Imajin aslinda bir anlamlandirma siireci oldugu,
bu siireci olugsmasinda toplumsal ve psikolojik faktorlerin ekili oldugu bilinmelidir
(Yazic1 1997:10). Buradan hareketle imaj1 su sekil tanimlayabiliriz. Imaj; bir insanin,
baska bir insani, kiimeyi ya da herhangi bir kurum hakkindaki goriis izlenim ya da
fikirleri olarak tanimlamak mimkiindiir (Okay 2000:241). Yine bir baska tanima
gore ise, imaj, hedef kitlenin, verilmeye ¢alisilan veya var olan bir olguyu, kafasinda

nasil sekillendirdigidir (Baykasoglu vd. 2004: 3).

Imaj kavrami, Ingilizce “image” kelimesinin bir karsiligi olarak anlam
diinyamizda yer aldig1 sdylenebilir. Yine dilimizde goriiniis, goriintii, resim, diisiince,
kavram ve ¢ogunlukla da imge sozciigiiyle karsilanan imaj, bir kisi, bir durum ya da
bir nesnenin goriintiisel/resimsel yansimasidir; diistinsel, sozel, algisal, optik, grafik
imajlardan s6z etmek miimkiindiir (Robins 2013: 22). Bu imajlara iliskin W.S.T.
Mitchell, sunlar1 soylemektedir (Beyst 2010: 2).

- Grafiksel imaj: resimler, heykeller, tasarimlar,

- Optik imajlar: aynalar, projeksiyonlar,

- Algsal imajlar: duyu verileri, goriintigler,

- Zihinsel imajlar: riiyalar, fikirler, anilar ve fanteziler,

- Sozel imajlar: metaforlar, betimlemeler ve tanimlamalar.

Imaj1 olusturan birgok dgenin oldugu sdylenebilir. Bunlardan bazilari; sozlii
ve sOzsliz iletisimi i¢inde barindiran beden dili, fiziksel gorliinimii diger bir deyisle
dis goriiniim, diislinme ve yazma kapasitesi, deneyimleri, kendine giiven, diger
kisilerin takdir ve onaymi alma gibi 6gelerden olusur (Baykasoglu vd. 2004: 3).

Burada dikkat edilmesi gereken durum &6gelerin bir arada sunulabilmesidir. Yine
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imaj, bireyde siire¢ igerisinde 6gelerin etkilesimi ile olustugunu bu etkilesime konu
olan 6gelerin ise bilgi edinme seviyesi, yargilar, imkan ve hizmetler olarak karsimiza
cikmaktadir. Cesitli kiiltiirel faaliyetler, reklam ve tanitim etkinlikleri, kitle iletisim
araglari(televizyon, radyo, gazete gibi)araciligiyla elde edilen bilgi ve doneler bilgi
edinme diizeyini olusturur. Bu bilgiler olumlu ya da olumsuz bireyin tutum
gelistirmesine neden olur. Kisiler herhangi bir olay ya da olgu hakkinda gelistirmis
oldugu yargilar algilama seviyesini etkilemektedir. I¢inde yasadigimiz toplumsal,
kiiltiirel, ekonomik ve hukuksal kosullar olanak ve hizmet 6gesini olusturmaktadir
(Oziipek 2005:109-110).

Bireyler ic¢in belirli goriislerin iletildigi ve bunun alt yapisini olusturan
imajlar, kurum ya da orgiitler icin ise hedef kitlelerine ulastirmak istedikleri mesaj ve
deneyimlerini aktardigi bir alan olarak kabul edilmektedir. Bu islem yapilirken
birtakim islevlere dayali olarak yapilmaktadir (Zorlu 2000: 6). imajim islevlerini ise
su sekil siralamak miimkiindiir (Okay 2000:242).

- Karar fonksiyonu; Bireyin daha 6nceden sahip oldugu bilgilerin aldig:
karar da etkili oldugunu anlatan bir fonksiyondur. Bagka bir anlatimla bir
kurum hakkinda olumlu ya da olumsuz goriislerimizin aldigimiz karar
iizerinde etkilidir.

- Basitlestirme fonksiyonu; Bir kurum hakkinda edindigimiz imaj, daha
sonradan o kurum hakkinda edindigimiz bilgi ya da firiinii dikkate
almama durumudur. Baska bir deyisle bireyin daha 6nceden bir kurum
hakkinda sahip oldugu imajdan dolay1 daha sonradan verilen {iriin ya da
bilgiyi basitlestirerek alacaktir.

- Diizen fonksiyonu; Bireyin basitlestirerek aldigi bilgi ya da iirlinii
kendisinde mevcut olan bilgiyle kaynastirma siirecidir.

- Oryantasyon fonksiyonu; Kisi veya kurum imajmin ilettigi bilgilerin
yetersizligi ya da nesnel olarak eksikligi nedeniyle birey yine de bu
bilgileri degerlendirerek kendine bir yol ¢izecektir.

- Genellestirme fonksiyonu; Oryantasyon fonksiyonuna uygun bir durum
gerceklestiginde daha oOnce bildikleri bilgileri bilmedikleri alanlara da

uygulayarak genelleme yaparlar.
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Kisaca sdylemek gerekirse, imajin islevleri kisinin karar almasinda

kolaylastirict bir etki sunmaktadir.
1.1.5. Meslek imaji

Mesleki imaj, insanlarin bakis agilarina baglh olarak ¢ok boyutlu ve degisken
bir yapis1 vardir. Meslekler; dogasi, yapist ve mahiyetleri itibariyle farkli bir imaj
olusturabilir. Toplumun cesitli kesimleri bir meslegi farkli boyutta degerlendirebilir
ya da herhangi bir meslegi farkli bir bakis acisiyla ele alabilir, dolayisiyla meslekler
farkli sekilde algilanabilmektedir. Baska bir anlatimla mesleki imaj, herhangi bir
meslegin toplumdaki iz diisiimii yani nasil algilandigi ile ilgili bir kavram olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.
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Sekil 1.Meslek Imajini Olusturan Etmenler

Kaynak: Dogan 2018: 29

Meslek imajinin olusmasinda o meslegi icra edenlerin sahip olduklar
yetenek ve yeterliliklerin etkili oldugu soylenebilir. Ozellikle meslek
profesyonellerinin tutum ve davraniglari, basarilari, ongoriileri ve hizmet gorenlere
kars1 kullandigi iletisim dili 6nemlidir. Ayrica medyada nasil yer aldiklarina, aldigi
egitimin kalitesine, mesai arkadaslart ile kurduklari iletisim sekilleri ve mesleki
donanim gibi bir takim degerler meslek imajin1 olusturan etmenler arasindadir

(Dogan 2018: 29). Ozetlemek gerekirse; hizmet alanlarin algilari, hizmet verenlerin
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ozellikleri, toplumsal algi ve medya mesleki imajin olugmasinda etkili oldugu

sOylenebilir.

Ogretmenlik mesleginin imajinin, son yillarda olumsuz bir hale biiriindiigii
soylemek yanlis olmayacaktir. Ozellikle 6gretmenlik mesleginin imajini1 etkileyen
unsurlarin baginda bu hizmeti alan bireylerin yani egitim goren kisilerin algilarinin
degismesi ve beklentilerinin farklilagmasidir. Diger bir nokta hizmeti verenlerin yani
ogretmenlerin yeterlilikleri, iletisim diizeyleri ve is yapma sekilleri meslek imajini
etkilemektedir. Kisaca soylemek gerekirse is gorenler, isi alanlar, medya ve

toplumsal alg1 6gretmenlik meslek imajin1 etkilemektedir.

1.2. Kuramsal Yaklasimlar

Egitim, toplumsal yasamin vazgecilmez vechelerinden biri olarak bilinir.
Egitimin gerek birey gerek toplum iizerindeki etkisi sosyologlar tarafindan farkli
bakis acilar ile ele alinmakta ve tartisilmaktadir. Bu bakis agilar1 kisaca (islevselci,

catigmaci, etkilesimci ve feminist) dort ana eksen tizerinde degerlendirilmektedir.

1.2.1. Islevselci Yaklasim

Islevselcilik, diger bir deyisle fonksiyonalizm toplumsal yap1 igerisinde yer
alan ogeleri, Ozellikle de kurumlari, toplumsal yasamda yerine getirdikleri islevlere
dayali olarak ele alan ya da inceleyen yaklagim bigimidir. Baglica temsilcileri E.
Durkheim, A.Comte, A.R. Radcliffe-Brown, B.Malinowski, T.Parsons, Robert
K.Merton, W.Ogburn, W.Buckley ve E. Tiryakian olan islevselciligin temel
kavramlar1 yapi, islev, toplumsal yapi, kiiltiirel yapi, sistem, toplumsal sistem, is

birligi, statii, rol, deger, norm, diizen ve uzlasmadir (Kemerlioglu vd. 1996: 10).

Islevselciler, diger toplumsal kurumlar (aile, ekonomi, siyaset vb.) gibi
egitimin de toplumsal yasami yeniden iirettigini belirtmektedirler. Egitim, bireyin
temel becerilerinin olusturulmasinda, bireye meslek ve statii kazandirilmasinda
ayrica kiiltiirtin yeni kusaklara aktarilmasinda, toplumsal ve siyasal biitiinlesmeyi
saglamasinda, toplumsal kontrol ve toplumsal degismeyi katki sunmasi agisindan
onemli bulurlar (Kemerlioglu vd. 1996: 10-12). Baska bir anlatimla egitim,

toplumsal deger ve normlarin yeni kusaklara aktarmada, toplumu olusturan farkl
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kimlikleri bir araya getirerek ortak bir biling olusturmada ve bunun yaninda

toplumsal entegrasyonu saglamasi agisindan 6nemli islevlere sahiptir.

Islevselci yaklasim, egitimin daha ¢ok olumlu yanlarin1 6n plana ¢ikartan ve
bu yoniiyle islevselciligini bariz bir sekilde gdsteren bir teoridir. Islevselci yaklasima
gore egitim, Kabiliyetli bireylerin se¢imi ve akil konusunda yetenekli ve yeterliligi
olan kisileri toplumsal olarak hak ettikleri konumlara getirmesi agisindan 6nemli
bulmaktadir. Ayrica okul, ekonomik kalkinma i¢in gerekli olan bireyleri donanimli
bir sekilde yetistirildigi yerler olarak goérmektedir. Bu anlamda okullar ¢agin
kosularina gore insan yetistiren mekanlar olarak kabul edilmektedir. Islevselciler,
egitimin bireye statii kazandirmasindan, mesleki rol elde etmesine, kiiltiirel
degerlerin aktarimdan bireyin kisilik-karakter gelisimine ve toplumsal-siyasal
biitiinlesmeye kadar bircok fonksiyonu gergeklestirdigini soOylerler. Ayrica,
islevselcilere gore okullar, toplumsal ve mesleki rollerin dagilimi konusunda da
fazlasiyla etkilidirler ve okul yapisi liyakati tesvik ederek toplumsal tabakalasmada
smifsal yapiyr daha gegisken hale getirme noktasinda ge¢mise nazaran daha etkin rol
oynamaktadir (Ince 2019:25).

1.2.2. Catismaci Yaklasim

Catisma yaklasgimina sahip teorisyenler toplumu; maddi kaynaklara sahip
olanlar ile bu kaynaklardan yoksun olanlarin miicadele alani olarak gormektedirler.
Bagka bir anlatimla ¢atismaci yaklasim toplumda farkli ¢ikarlara sahip kesimlerin
catistigi ve smifsal miicadele verdikleri bir alan olarak degerlendirmektedirler.
Ozellikle K. Marx’m diisiincelerinden de etkilenen ¢atismaci teorisyenlerin {inliileri
T.Veblen, R.Park, R.Dahrendorf, L. Coser, C.W.Mills, D. Riesman, JRex’tir.
Kullandiklari temel kavramlar; catisma(conflict), ¢eliski, degisme, baski, gii¢, otorite
ve cikardir (Kizilgelik1996: 17). Toplumsal yasamin dinamigi, toplumun kendi
igerisinde dogal olarak olusturmus oldugu ¢eliski ve ¢atismalardir. Bu ¢atismalar
toplumsal unsurlar arasinda siirekli devam etmekte, toplumsal form bu gatisma ve
celigkiler araciligiyla degigsmektedir. Toplumsal yapida meydana gelen bu catigmalar
toplumsal biitiinliiglin kaynagii olusturmakta ve toplumlarin gelisim seyrini de
belirlemektedir. Baska bir deyisle ¢atisma, toplumun gelisim ve ilerlemesinde bir

engel olarak goriilmemekte tam aksine toplumsal biitiinlesmeye katki sunmaktadir.
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Dolayisiyla gatigsmaci teorisyenler, toplumsal biitiinlesmenin islevselcilerin belirttigi
gibi toplumsal 6geler arasindaki uyum ile gerceklesmedigini, ¢atisma ve geliskinin
diyalektik bir siire¢ izleyerek olustugunu belirtmislerdir. Yine ¢atisma ve geliskiler,
toplumsal amagclarin yerine getirilmesine katki sundugu ayrica ve toplumsal degisime

kaynaklik eden bir olgu olarak goriilmektedir (Kizilgelik ve Erjem 1996: 111).

Catismact yaklagim, islevselci yaklasimin tam aksine toplumsal &geler
arasinda isleve dayali bir biitiinlesmeden s6z edilemeyecegi gibi toplumsal kurumlar
arasinda catismaya dayali ve hiyerarsik bir yapilanma oldugunu belirtmislerdir. Bu
durumda da egitim asli gorevi toplumsal diizeninin devami ve onu
saglamlastirilmasina déniik bir gorevi olabilir (Ince 2019: 25). Catismacilar, iist
yapisal oOgelerin oOzellikle egitimin toplumsal esitsizlikleri gizledigini ya da
mesrulastirdigini belirtmektedirler. Toplumda yasanan catisma ve celiskilerin nedent,
kit kaynaklarin tekellesmesi ile ortaya ¢iktigmi ve bu ¢atisma halinin
kaldirilamayacagini belirten ¢atismact teorisyenler, toplumda zor kullanilarak bir
denge olusturuldugunu ve bu dengenin siirdiiriilmesinde toplum icerisindeki iiretim
giiclerine sahip olmayan sinifin, egemen simifin ¢ikarlarint korumasiyla miimkiin
olabilecegini sdylemislerdir (Kemerlioglu vd. 1996: 13). Yine bu konuda 6zellikle
kiiltiirel, sosyal ve diisiinsel ¢aligmalar, smifsal somiiriiyii ya da egemen simifin
¢ikarlarmi gizleme araci olarak kullanilmaktadir (Cuff vd. 2015: 199). Bourdieu ise,
bu konuda, egitim sisteminin glinlimiiz toplumlarinda toplumsal esitsizligin
aktarilmasinda aile, dini kurumlar ve ¢aligma hayatindan daha etkili oldugunu
belirtmistir (Swartz 2018: 265). M. W. Apple’de, maalesef mevcut egitim sistemi ya
da modeli, toplumdaki esitsizlikleri ve ¢ikar gruplarin lehine olan politikalart
onaylama ya da bu durumu elestirmeme {izerine kurulu oldugunu séylemistir (Apple
2004: 52).

Marksist ¢ozlimleme, egitim sisteminin mevcut toplumsal iliskileri ve hakim
olan ideolojiyi yeniden iirettigini ve egitim siirecinin kapitalizmin isleyis mantigina
denk diistiigiinii ayrica firsat esitligini derinlestirdigini sOylemektedir. Dolayisiyla
giinimiizde hakim olan “firsat esitligi” ilkesi merkezi sinavlar araciligiyla toplumda
meydana gelen farklilastirmay:r arttirmakta ve toplumsal esitsizligin katlanarak

artmasina neden olmaktadir. Toplumsal sinif, etnik, dini ve cinsiyete dayal1 esitsizligi
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arttirmasinin yani sira bu stirecin dogal ve evrensel oldugu bilgisini egitim sistemi

araciligryla yasallastirmaktadir (Unal 2005: 37).
1.2.3. Etkilesimci Yaklasim

Etkilesimci goriig, toplum ve birey arasinda karsilikli bir iligkinin oldugunu,
sosyolojik analizlerde toplum ya da bireyin bir 6nceliginin olamayacagini, bunlarin
birbirinden ayrilamayacagi konusundaki goriisleri ile 6n plana ¢ikmaktadir. Makro-
sosyoloji’den daha ¢ok mikro-sosyolojik bir yaklasim sunan etkilesimci goriisiin
temsilciligini, G:H Mead, C.H.Cooley, W.l.Thomas, F.Znaiecki, W.James, H.Blumer
ve E.Goffman gibi disilintirler tstlenmislerdir (Kemerlioglu vd. 1996: 15).
Etkilesimci goriisiin kullandigi kavramlar sunlardir: Benlik, ayna-benlik, bireysel
benlik, sosyal benlik, rol oynama, baskasinin roliinii alma, durum tanimu,

genellestirilmis baskasi” olarak siralanabilir (Kizilgelik ve Erjem 1996: 466).

Etkilesimci goriis i¢in ii¢ nokta kritik dneme sahiptir. “(1) eyleyen ve diinya
arasindaki etkilesim tizerinde bir odaklanma, (2) hem eyleyenin hem de diinyanin
duragan yapilar olarak degil devingen siirecler olarak goriilmesi ve (3) eyleyenin
diinyayr yorumlama yetenegine atfedilen biiyiik onem.”(Ritzer ve Stepnisky 2014:
336)

Ritzer, etkilesimcilik ile ilgili temel ilkeleri su sekilde 6zetlemektedir (Ritzer,
Stepnisky 2014: 380).

1. Hayvanlardan farkli  olarak insanlar, diisinme kapasitesiyle
donatilmiglardir.

2. Diisiinme kapasitesi, toplumsal etkilesim tarafindan sekillendirilir.

3. Insanlar, toplumsal etkilesim i¢inde, insana 6zgii diisiinme kapasitelerini
kullanmalarina olanak saglayan anlamlar1 ve sembolleri 6grenirler.

4. Anlamlar ve semboller, insanlarin, insana 0zgli eylem ve etkilesim
yiiriitmelerine imkéan verir.

5. Insanlar, durumu yorumlamalar1 temelinde eylem etkilesim icinde
kullandiklar1 anlamlarda ve sembollerde degisiklik yapabilirler ve onlar1
degistirebilirler.

6. Insanlar, bu degisiklikleri veya degisimleri, kismen eylemin olasi

yonlerini incelemelerine, bunlarin avantajlarim1  ve dezavantajlarim
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degerlendirmelerine ve boylece birini se¢melerine olanak saglayan
kendileriyle etkilesimde bulunma yetenekleri nedeniyle yapabilirler.
7. Eylem ve etkilesimin i¢ ice gegmis kaliplari, gruplart ve toplumu

olusturur.

Ozetlemek gerekirse etkilesimci goriis, toplumun aktif, yapici, yaratict ve
yorumlama kabiliyeti olan insanlar tarafindan giindelik yasamda etkilesim ve iletisim

araciligiyla her giin nasil insa edildigini yorumlamaya ¢alisir (Sugur 2015:48).

Etkilesimci gorlis; yararcilik, davraniscilik ve Simmelci sosyoloji goriislerinin
tizerinden sekillendigi soylenebilir. Pragmatizm ve davranis¢1t ekol, egitim
modellerinin sekillendirmesinde etkili olmustur. Pragmatistler her dogrunun insan
yasantisindan kaynaklanan deneysel/pratiksel bir olgu oldugunu ileri siirerler. Bu
felsefi degisimin siirekliligi, degerlerin goreliligi, insanin biyoloji ve sosyal yapisiyla
bir biitiin olusu, demokrasinin bir yasam bi¢imi olarak Onemi ve insan
davraniglarinda kritik diisiincenin degerine 6nem verir (Fidan ve Erdem1998: 96). Bu
konuda J.Dewey’in deneyci goriisleri egitim sistemleri {izerinde etkili oldugu
sOylenebilir. Soyut ve degismez kuramlar yerine deneyci arastirmayi temel alan
Dewey, sosyal zeka ve deneyci yontemi iceren bilimsel yontemi 6n plana ¢ikarmistir.
Ayrica egitim felsefesinin merkezine problem ¢dzme, uygulama ve deneyim gibi

kavramlar yerlestirmistir (Gutek 2001: 91).
1.2.4. Feminist Yaklasim

Feminist kuram, toplumsal yasama iliskin kadinlarin bakis agisin1 merkeze
koyan, genis 6l¢ekli fikirler sistemidir. Feminist kuram iki sekilde kadin merkezlidir.
Birincisi, toplumsal yasam igindeki kadinlarin durumu ve yasantilaridir. Ikincisi,
toplumsal yasami ya da diinyayr kadinlarin goziinden agiklamaya calisan bir
kuramdir (Ritzer ve Stepnisky 2014: 444). M. Mies, feminizmi su sekilde
tanimlamaktadir, “Feministler, ezmeye ve egitsizlige dayali kadin-erkek iliskisi
hakkinda sessizlik antlasmasint bozma cesaretini gosteren ve bu iligkiyi degistirmek

isteyen kisilerdir.”(Mies 2012: 38).

Feminist yaklasima gore sosyolojide kullanilan teorilerin birgogu erkek
egemen bir anlayisla olusturuldugu, bu nedenle kadin bakis agisiyla gelistirilen

feminist teorilere ihtiyag duyuldugunu belirtmislerdir. Feminist teoriler, kadin erkek
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esitsizligi lizerine kurulu iliskileri ¢oziimlemeye calismaktadir. Ayrica kadin erkek
esitsizligini analiz ederken toplumsal cinsiyet ve patriarki gibi kavramlari
kullanmiglardir (Sugur 2015: 49).

Feminist arastirmalar1 dort temel soru yonlendirdigini ve bu sorulara verilen
yanitlarin feminist kuram cesitliliginin ortaya koydugunu belirten Ritzer, sorulart su
sekilde siralamaktadir. “Kadinlardan ne haber? Kadinlarin durumu nigin béyle?
Toplumsal diinyayr nasil degistirebilir ve iyilestirebiliriz?  Kadinlar arasindaki
farkliiklar hakkinda ne séylenebilir? ”(Ritzer ve Stepnisky 2014: 491). Yine Ritzer,
feminist teorileri dort baslik altinda ele alir. “Toplumsal cinsiyet farkliligiyla ilgili
kuramlar, bu farkliligi, erkek ve kadin olmamin iki ayri ve siirekli bicimi veya
kuramsal roller ve toplumsal etkilesim ve kadinlarin “oteki” olarak ontolojik insa
edilisleri agisindan agiklayarak kadinlarin konumunu erkeklerinkinden farkh
goriirler. Toplumsal cinsiyet esitsizligi ile ilgili kuramlar, ozellikle liberal
feministler, kadinlarin temel esitlik hakki taleplerini vurgularlar ve cinsiyetgilik
tarafindan yaratilan esitsiz firsat yapilarini betimlerler. Toplumsal cinsiyet baskisi
kuramlari, feminist psikanalitik kurami ve radikal feminizmi icerir. Onceki,
kadinlara baskuy, erkegin egemen olmaya yénelik psisik itkisiyle ilgili psikanalitik
betimlemeler bakimindan, sonraki ise kadinlara boyun egdirmek icin erkeklerin
siddet kullanmaya istekli olmalari, siddet kullanma yetenekleri bakimindan agiklar.
Yapisal baski kuramlari, sosyalist feminizmi ve kesitler arasilik kuramini icerir.
Sosyalist feminizm, baskinin, toplumsal iiretim ve yeniden iiretim iizerinde denetim
kurmaya yonelik ataerkil ve kapitalist bir ¢abadan kaynaklandigini ileri siirer.
Kesitler arasilik kuramlari; sinif, wrk, toplumsal cinsiyet, duygusal yakinlik, tercihi ve
kiiresel konumun, yasanan tecriibe, grup goriis agisi ve kadinlar arasindaki iligkiler

agisindan sonuglarmmin izini siirerler.” (Ritzer ve Stepnisky 2014: 491).

Ogretmenlik meslegi her gegen giin kadin meslegi haline geldigini
sOyleyebiliriz. 1800°’li yillarda erkek Ogretmen sayisinin kadin sayisindan fazla
oldugu fakat bu durum 1900’li yillarda kadinlarin lehine gelisim seyrettigini
sOylemek miimkiindiir. 1980’11 yillara gelindiginde ABD’nde kadin 6gretmen orani
% 66, 2007 yilinda bu oran % 76’ya kadar c¢iktigin1 gormekteyiz. Dolayisiyla
ogretmenlik meslegi silire¢ icerisinde kadinsilastigi baska bir ifade ile meslekteki

cinsiyet oran1 kadinlarin lehine degistigini gozlemlemekteyiz. Bu meslegi kadinlarin
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tercih etmesinde toplumsal cinsiyet rollerinin etkin oldugunu belirtmek gerekir
(Keskin 2022: 25-39).

1.3. Ogretmenlik Mesleginin Tarihsel ve Toplumsal Baglami

1.3.1. Profesyonel Olarak Ogretmenlik Mesleginin Ortaya Cikisi

Profesyonel 6gretmenlik mesleginin ortaya ¢ikisi, aslinda ulus devletlerin
ortaya ¢ikmasiyla iligkili oldugu soylenilebilir. Bilindigi gibi ulus devlet yapilari,
ulusal egitim sistemlerini olusturulmasini zorunlu kilmistir, ¢iinkii egitim sisteminin
homojenlesmesini ve ayni zamanda birlesmesini ve hiyerarsiklesmesini istemektedir.
Devlet islevlerini yerine getirmek, egemen ulusal kiiltiirleri yaymak, yeni toplumda
siyasi ve Kkiiltiirel birlik olusturmak admma personel yetistirme ihtiyacini 6n plana
koymustur. Ayrica 18. yiizyilda vatandaslik ilkesinin yeniden insast ve ekonomik
kalkinmasi igin ulusal egitim sistemine ve 6gretmenlik meslegine ihtiya¢ duymustur
(Novoa 2000: 47). Fransiz Ihtilali sonrasinda dini icerikli monarsi esasli yonetimler
yerini laik-sekiiler yonetimlere birakmiglardir ve bu durum o6gretmenlik meslek
anlayisimi ve amacim da degistirmistir. ihtilalcilar, dinsel ya da monarsiye 6zgii
degerlerin yeni nesillere aktarilmamasi konusunda hassas davranmislardir, laik ve
cumhuriyet degerlerini yeni 6gretmenler araciliiyla topluma vermeye ¢aligsmiglardir
(Sanal ve Erdem2020: 284). Ogretmenlik mesleginin 18. yiizyilda profesyonel olarak
ortaya ¢ikmasmda etkili olan temel faktdrler Sanayi Devrimi ve Fransiz Ihtilal
oldugu soylenebilir. Ozellikle Sanayi Devrimi, toplumsal yasamin tiim vechelerinde
koklii degisimlere neden olmus ve toplumsal hayatin yeniden sekillenmesinde baskin
bir rol oynamistir (Kizilgelik 1996: 3). Bu anlamda toplumsal hayatin yeniden
organize edilmesi ve siirdiiriilmesinde Fransiz Ihtilali (ulus devletlerin ortaya
¢ikmasi) ve Sanayi Devrimi (ekonomik iliskilerin farklilastirmasi) etkili oldugu ve

buna uygun meslek iliskilerini de sekillendirdigi soylemek miimkiindiir.

Tarihsel olarak egitimin, toplumsal hayatin bir pargast olmasi ya da
onemsenir hale gelmesinde sanayilesme siireci belirleyici olmustur. Ozellikle 19.
Yiizyilin sonlar1 ve 20. ylizyilin baslarinda, nitelikli i ve meslek egitimine biiyiik
gereksinim duyulmus, meslek iiyelerinin yetistirilmesinin yani sira onlarin diisiinsel,

sanatsal ve fiziksel gelisimini dikkate alan egitim modelleri hayata gegirilmeye
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calistlmistir (Aslan ve Topgu 2010: 18). Egitim sistemi, emek giiciinii sadece isin
gerektirdigi niteliklere uygun olarak donatmaz, onu, iiretim iliskilerinde ve toplumsal
hayatta sahip olabilecegi toplumsal statiisiine uygun, egemen anlayisin degerlerini

i¢sellestirmis bir birey olarak yetistirir (Unal 2013: 18).

Kapitalizmin egemen oldugu sistemler kagimilmaz olarak isboliimiine 6nem
vermis, ¢iinkii kapitalist iiretim iligskisi meslek elamanlarinin yasalara uygun bigimde
ve belgelere dayali olarak yetistirilmesi istenmektedir. Dolayisiyla kapitalizm, soz
konusu meslek elemanlarini yetistirecek ve belgelendirecek egitim kurumlari insa
etmektedir. Bu siireg, egitimin, emek giicliniin yeniden tiretimi islevini gérmektedir.
Meslege uygun insan yetistirme, meslegin gerektirdigi bilgi ve becerileri
kazandirmanin yani sira egitimin, is disiplini, {iretim silirecinde kullanilacak arac-
gere¢ Ve techizatin kullanimina doniik becerilerin 6gretilmesi gerekmektedir.
Bilindigi gibi kapitalist sistemde egitimin kurumsallasmasi, modern c¢aga uygun
insan/yurttas Yyetistirme toplumun devamliligi ig¢in 6nemli sayilmaktadir. Kapitalist
toplumda, yurttaglik 6nemli bir 6znedir, ¢linkii devletin karsisinda birey siyasal ve
toplumsal olarak yurttaslik kavrami ile temsil edilmekte ayrica hak ve sorumluluga
atifta bulunularak tanimlanmaktadir. Dolayisiyla egitim anlayisi, kapitalist sistemin
ekonomik ve politik yapisina uygun olarak sekillenmektedir. Bu egitim sisteminde
ogretmenden beklenen rol iyi yurttas/iyi insan iliskisini basariya ulastirmasidir (Unal
2011: 5-6). Durkheim, iilkesini ve yasadigi donemi anlayan, sorumluluklarini bilen
ve toplumsal goérevlerde iizerine diiseni yapan yurttaglar yetistirilmesi 6gretmenin
sorumlulugunda oldugunu belirtmektedir (Wessellingh 2021: 65). Dolayisiyla egitim

anlayisi 1y1 yurttas/iyi insan diializmi {izerine kurgulanmistir.

Doksanli yillardan itibaren gelismis lilkeler 6zellikle Avrupa Birligi, egitim-
Ogretim siirecini yeniden yapilandirmaya calismiglardir. Sanayi sonrasi bilgi
toplumlarinin ekonomik ve sosyal refahi i¢in hem kapsamli hem de tutarli insan
kaynaklar1 gelisiminin 6nemi vurgulanmis hem de insan sermayesi teorilerine
odaklanilmistir. Ayrica egitim giderek ekonomik ve sosyal politikanin ayrilmaz bir
pargasi haline getirilmistir. Bu anlamda “Yiiksek Kaliteli Egitim ve Ogretim" ile
"Bilgi Avrupasi1" olusturulabilecegi fikri, ana motif haline getirilmistir. Bu nedenle
yiiksek kaliteli egitim ve Ogretim, “Bilgi Avrupasi”nin kurulmasinda, Avrupa

toplumlarinin dinamik 6grenen toplumlara doniistiiriilmesinde, ekonomik refah ve
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sosyal uyum i¢in Avrupa biitiinlesme siirecine yardim edilmesinde vazgegilmez bir
unsur olarak goriilmektedir ( Buchberge 2000: 1-2). Bu bilgiler dikkate alindiginda
“Bilgi  Avrupasi”nin kurulmasinda anahtar rol Ogretmenlere diismektedir.
Ogretmenlerin yerine getirmeleri beklenen bircok yeni ve hizla degisen gorev ve
roller nedeniyle, 6gretmen egitiminde 6nemli iyilestirmeler ve reformlar yapilmasi
zorunlu goriilmiistiir. Bu nedenle “Kaliteli Egitim ve Ogretim icin Kaliteli Ogretmen
Egitimi” egitim-08retim politikasinin  ana motifi olmustur. Bu baglamda
Ogretmenlerin yetistirilmesinde agik ve dinamik bir Ogretmen yetistirme siireci
baslatilmig, Siirekli Mesleki Gelisim (SMG), temel 6gretmenlik egitimi, kiiltlirel ve
sosyal farkliliklara saygi gibi alanlarda reformlar yapilarak gelecegin bilgi toplumu

olusturma konusunda ¢alismalar yiiriitilmistiir ( Buchberger 2000: 3-4).

Ulkemizde ise iyi insan, iyi yurttas ve iyi bir meslek anlayisini merkeze
koyan ve bunun da ete kemige biiriinmiis hali olan 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, bu ii¢ temayr amac¢ haline getirerek egitim-0gretim siirecini

sekillendirmistir.
Turk milletinin tiim fertlerini,

1- Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyet¢iligine bagh,; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini,
milletini seven ve daima Yyiiceltmeye ¢alisan, insan haklarina ve
Anayasanmin baglangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkive Cumhuriyetine karsi gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlart davrams haline getirmis yurttaglar
olarak yetistirmek;

2- Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine,
genis bir diinya goriigiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve
tesebbiise deger veren, topluma karst sorumluluk duyan,; yapici, yaratici
ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

3- Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar

ve birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak
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ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida

bulunacak bir meslek sahibi olmalarint saglamak;

Boylece bir yandan Tirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitlinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas
uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir

(mevzuat.qgov.tr/E.T.22.05.2022). Goriildiigii lizere kalkinma {izerine sekillenen

amaglar s6z konusudur, ayrica kapitalist sistemin énemsedigi hedefler iyi yurttas/iyi

insan /iyi meslek MEB mevzuatinda da kendini gosterdigi sdylenebilir.
1.3.2.Tiirk Toplumunda Ogretmenlik Mesleginin Gelisimi

Osmanlilar déneminin ilk baslarinda ilkokul 6gretmenlerine medreselerde
ayr1 bir program uygulanir ve ona gore egitim verilirdi. Yine 15.ylizyilda Fatih
Sultan Mehmet doneminde Istanbul’da Eyiip ve Ayasofya Medreseleri, diger
medreselerden ayri bir program ve igerige sahip oldugu soylenebilir (Binbasioglu
1995:11). Bu programin pedagojik bir yoniin oldugu, bu kapsamda “Tartisma
Kurallar1 ve Ogretim Yontemi” adinda bir ders koydurdugu bilinmektedir. Bu ¢ok
ileri bir pedagojik bir goriise sahip oldugunu, baska bir anlatimla ¢ocuklarin en
verimli sekilde yetismeleri igin gerekli hassasiyeti 6nemsediklerini gostermektedir
(Akyiiz 2003:166). Fakat daha sonra bu uygulamaya son verilecektir. Fatih Sultan
Mehmet doneminden sonra, pedagojik yaklagimi Onemseyen uygulamadan
vazgecilmistir. Medreselerde bir parga egitim-dgretim géren ve sosyal gevrelerine
kendini iyi tanitan kisiler ilkokullara &gretmen olarak atanmislardir. Bunlar
genellikle cami imamlar1 yani din gorevlileriydi. Bu donemde okullar, caminin
hemen yaninda ya da ona bitisik olarak insa edilen yapilardi. Bu siire¢ Tanzimat
donemine kadar varligini siirdiirdii (Binbasioglu 1995: 11). Tanzimat donemine
kadar sibyan mektebinde gorev alanlar; “cami imam ve miiezzinleri, biraz okuryazar
olan orta yash ve agwr bash kisiler, olen bir ogretmenin uygun nitelikleri tasiyan

oglu, bazi hafiz ve kadinlardwr.”(Akyiiz 2003: 1669).

Tanzimat Fermani, Tiirk toplumunun tarih sahnesinde gerceklestirdigi temel
doniistimlerden biri olarak kabul edilir. Osmanli devleti artik karsilastigi sorunlarin

¢oziim yollarii Batili sistemleri 6rnek alarak ¢ozmeye ¢alismakta; Batili devletlerin
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toplumsal formasyonun {irlinii olan idari, mali, siyasi reform Onerilerini tatbik
etmekte, imparatorluk igerisinde yasayan azinliklara yeni haklar verilerek ¢6ziim
aranmaktadir (Kagmazoglu 2001: 94). Boylelikle bu durum toplumsal yapinin hizl
bir sekilde doniismesine neden olmakta ve buna uygun toplumsal kurumlar
sekillenmektedir. Osmanli Devleti, Tanzimat ve Islahat hareketleri ile birlikte Bati’ya
ait kurumlan ithal ederek baska bir deyisle Baticilagsma siyaseti izleyerek gerekli
buldugu her tiirli kadroyu temin ettigi gibi egitim, biirokrasi, yonetim, hukuk,
ekonomi vb alanlarinda da gerekli yenilesme ve doniistim hareketlerini baslatmistir
(Kagmazoglu 2001: 110). Tanzimat doneminde, ilk kez ¢agdas anlamda 6gretmen
yetistirmek i¢in 1848 yilinda Dariilmuallimin a¢ilmistir. Bu kurumun amaci;
Riistiyelerin 6gretmen ihtiyacini karsilamak ve yeni 6gretim programlarina gore
olusturulan okullarin 6gretmen acigini ortadan kaldirmaya yonelik olmustur (Akyliz
2003: 167). Tanzimatin basladigi 1839 yilindan sonra devletin niteligi ayni1 kalmakla
birlikte, hukuk ve egitim sisteminde din kurallarindan ayr1 bir yol izlenmeye
calisgilmistir. Eski hukuk ve eski egitim sistemleri yaninda, din derslerine devam
edilmekle birlikte, din kurallarina dayanmayan, yeni bir hukuk ve egitim sistemi
olusmaya baslamistir. Boylelikle iilkede iki tiirli hukuk ve iki tlrlii egitim sistemi
toplumda yer almaya baslamistir (Binbasioglu 1995: 13).Tanzimat doneminde
egitim, ekonomi, hukuk, yonetim gibi alanlardaki degismeler, toplumsal alanda bir
ikilem ve karsitlik ortaya cikarttigr sdylenebilir (Kagmazoglu 2001: 97). Gorildigi
gibi bu ikilem ve karsitlik halk arasinda bir karsilik bulmakta ve yeni olana kars1 bir

direng gelistirmektedir.

16 Mart 1848’de Dariilmuallimin agilmasiyla birlikte cagdas anlamda
Ogretmen yetistirmede onemli bir safhaya gecilmistir. Fakat bu durum medreselileri
ve halki rahatsiz etmistir. Halk, 6gretmende sarik, sakal aramakta, onun namaz
kilmasini istemekte ve geleneklere bagli bir degere sahip olmasimi beklemektedir.
Maarif bakanligina bagli okullarda da din derslerinin yer almast ve dini dgretimin
kismen devam etmesi medreselileri ve halki fazlaca memnun etmedigi soylenebilir.
Medreseliler, halktan ¢ocuklarin1 okullara gondermemeleri konusunda onlari
uyarmaktadirlar. Halk 6grencilerin namaz kilmasini isteyen Hiristiyan bir 6gretmeni

“inanglar1 sarsilmis” bir Tiirk 6gretmene tercih etmektedir (Akyiiz 2012:318).
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Dariilmuallim, miidiirliigiine atanan Ahmet Cevdet Paga 1 Mayis 1851 yilinda
okulun ilk nizamnamesini hazirlayarak egitim-6gretim siirecine yeni bir bakis agist
kazandirmis ve kurumsallasma yolunda biiyiik bir adim atmistir. Bu nizamnamenin

belli basli ilkeleri sunlaridir (Sanal ve Erdem 2020: 287-288).

a- Dariilmuallim 6grencileri hi¢chir sekilde cerre ¢cikmayacaklardir. 1

b- Ogrencilerin okula alinmalarin da sinava tabi tutulmalarim ve Arapgay
iyi derece de bilmeleri, ayrica ahlak disi davramiglarda bulunmamalart
gerekiyor.

C- Dariilmuallimin, asil ve burslu o6grenci sayist 20°yi ge¢memelidir.
Torpille ya da kayirma yoluyla égrenci alinmayacagi, basarisiz olan
ogrencilerin okul ile ilisigi kesilecegi belirtilmektedir.

d- Dariilmuallimin 6grenim stiresi 3 yil ile simwrlandwrimis, ¢aliskan
ogrencilerin ti¢ yildan once sinava tabi tutularak mezun olunacagi
belirtilmistir.

e- Mezunlarin yeni géreve baslamalarinda mezuniyet basar: derecelerinin

ve siralamalarinin 6nemli oldugu vurgulanmistir.

Gortldiigi tizere olusturulan nizamname ile ilk defa 6gretmenlik mesleginin
kriterleri belirlenmis oldugu sdylenebilir. II. Mesrutiyet ile birlikte nitelikli 6gretmen
yetistirme kaygisi yine 6n planda tutulmus, 6zellikle Sat1 Bey’in 6gretmen okulunun
basina getirilmesi ile birlikte yapilan ¢aligmalar, atilan adimlarin hepsi 6gretmenin

niteligini nasil arttiririz kaygisiyla ortaya ¢ikmugtir.

II. Megsrutiyetin ilanindan sonra Mart 1909 yilinda Dariilmuallimin
midirligiine atanan Sat1 Bey, okulu Fatih’ten alip Cagaloglu’na tasimistir. Bunun
nedeni olarak da Fatih’in dinsel yoniin agir basmasi, medrese egitimi ve zihniyetinin
hakim olmasidir. Cagaloglu’nun ise matbaalarin, gazetelerin ve yeni okullarinin
bulundugu modern bir mekan sunmasidir. Dolayisiyla Sati Bey, Darulmuallimini
Cagaloglu’na tagiyarak okulun modern yasama uygun hale getirebilecegi diisiincesi
ile yapmustir (Akyiiz2012:164). Ayrica Sat1 Bey, bir 6gretmende bulunmasi gereken

ozelliklerin baginda “meslek ve agk-1 hizmet” ve “fedakarlik” oldugunu sdylemistir.

! _Cerre ¢ikma; medrese talebelerinin ii¢ aylarda kdy ve kasabalara giderek dini hizmetler yapmasi ve
bunun karsiliginda kdyliilerden ayni ya da nakdi yardim almasidir.
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Ogretmenin mesleginde basarili olabilmesi igin meslegini sevmesi gerektigini
vurgulamis, meslegini sevmeyen Ogretmenin basarisiz olacagini, yapilan tim
caligmalarinda havada kalacagini belirtmistir. Ayrica O0gretmenlerin gorevlerinin
kutsalligin1 6n planda tutarak vatan savunmasinda ya da iilkenin kurtulusunda en
onemli ordulardan biri olarak tanimlamistir (Oztiirk 2022:164-165). Ziya Gokalp,
egitim-0gretim siirecinin vazgegilmez 6gesi olan dgretmenlerin niteligi ve sorunlari
konusunda onerilerde bulunmustur. Gokalp, bir lilkede 6gretmenlere yeteri kadar
deger verilmez ise o iilkenin bilim anlayisinin gelismeyecegini ve bilimin deger
kazanmayacagini sdylemistir. Ogretmenlerin statii ve makam sahibi olmasi
gerektigini vurgulamis, maas ve statiisii ne kadar yiikseltilirse, iilkede bilimin degeri

ve sayginligi o derece artacagini belirtmistir (Kagmazoglu 2003:116-117).

Cumbhuriyetin kurulmasiyla birlikte toplumsal yasamin her alaninda bir¢ok
yenilik ve devrimler gerceklestirilmistir. “Egitim Alamindaki Yapisal Reformlar:
Tevhid-i Tedrisat'in (Ogretim birligi) kabul edilmesi, ilkogretimin zorunlu hale
getirilmesi(1924). Okullarda karma egitime gegilmesi (1927). Tiirk halkina okuma-
vazma 6gretmek icin millet mekteplerinin agilmast (1928-1936 yillar: arasinda 16-45
vas arasinda temel egitim verilen kigi sayis1 3 milyonu buldu). Tiirk harflerinin kabul
ve uygulanmasi hakkinda kanunun kabulii (1928).”(Egilmez 2020: 135).
Cumbhuriyetin  basindan beri  gerceklestirilen devrimler ve doniisiimlerde
ogretmenden beklenen onlar1 koruyacak ve gelistirecek “yeni bir insan tipi”
olusturmaya ¢alisilmistir (Akyiiz 2012:359). Bu yeniliklerin giiglendirilmesi ve
koklestirilmesinde 6gretmenlere ciddi sorumluluk diistiiglinlin bilincinde olan Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk, 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklarina dair bir takim
uyarilar1 da bulunmustur. “Yeni Tiirkiye 'nin birkag seneye sigdirdigi askeri, siyasi,
idari devrimler siz saygideger dgretmenlerin sosyal ve fikri alanlarindaki basarinizla
gliclenecektir. Sizin basariniz Cumhuriyetin basarisi olacaktir. Hi¢cbir zaman
hatirinizdan ¢ikmasin ki, Cumhuriyet sizden ‘fikri hiir, vicdani hiir, irfani hiir’

nesiller ister.” (Akyiiz 2012: 360).

Cumhuriyet fikrinin yerlesmesi ve toplumun yeniden insasimi saglikli bir
zeminde yiiriitmek i¢in MEB biinyesinde Milli Egitim Surasi olusturulmustur. Bu
sura 1921-1926 yillar1 arasinda Telif ve Terciime Heyeti olarak caligmalarini

stirdiirmiistiir.1926 yilinda Telif ve Terciime Heyeti gorev sorumluluklari Milli
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Talim ve Terbiye Dairesine devretmistir. MEB suralart 1939 yilindan baglayarak
giiniimiize degin 20 defa toplanmistir, en son 1/12/2021 tarihinde toplanarak tavsiye
kararlar almistir (ttkb.meb.gov.tr.E.T. 19/06/2022). Sura, MEB’in en yiiksek danisma

kurulu olarak gorev yapmakta, egitim sisteminin gelisimini ve niteligini arttirmak

icin egitim-6gretim analizlerini yapar ve tavsiye kararlar alir (mevzuat.gov.tr.

E.T.19/06/2022). Kararlar tavsiye niteliginde oldugu i¢in uygulama ya da

uygulamama durumu siyasi iktidarin inisiyatifine baglidir.

Cumhuriyet doneminde 6gretmen kimligi genellikle idealist bir bakis acgis1 ile
degerlendirilmektedir. F.Sayillan ve Yildiz, bu konuda sunlari sdylemektedir.
Cumbhuriyetin kuruldugu yillarda Bat tipi toplumsal siniflarin olmayisi, siniflar arasi
catismadan ¢ok degisime ve modernlik anlayisina direnen kesimlere kars1 miicadele
anlayis1 egitim sistemini sekillendirmistir. Modern oncesi toplumsal iligkilerin ve
degerlerin doniisiimiinde, toplumsal yasamin sekiiler hale gelmesinde egitim 6nemli
bir igleve sahip olmustur. Dolayisiyla okul sistemi toplumsal farkliliklar: {ireten bir
yer degil, modern-sekiiler bir hayatin insasinda Kurucu bir rol {stlenmistir.
Dolayistyla bu donemde 6gretmen kimligi idealist-toplumcu yonii agar basmaktadir

(academia.edu/E.T.24.04.2022). Cumhuriyet dénemi 6gretmenlerinin “Ulkiicii ve

Devrimei  Ogretmen” olarak nitelendirildigini, o6zellikle devlet biiyiikleri ve
genelgelerde bu sdylemin kullanildigin1 belirtmektedir. Bu slogan, 6gretmenleri

toplumsal degismedeki roliinii vurgulamak i¢in sdylenmektedir (Akyliz 2012: 405).

1848°den itibaren Dariilmuallimin ve Darlilmuallimat adi1 altinda 6gretmen
yetistiren bu kurumlar cumhuriyetin ilan1 ile birlikte adi Muallim Mektebi’ne
dontigmiistiir. Bu okullardan mezun olan &6gretmenler ozellikle kirsal bolgelere
gitmek istememekte, gitmeleri halinde ise etkili ve verimli olamamaktadir.
Dolayisiyla kdye uygun Ogretmen yetistirme ile ilgili proje ve goriisler ortaya
atilmistir (Akytiz 2012: 441). Ciinkii yapilan reform ve yenilikler kirsal yasamda
fazla etkili olmadig1 goriilmektedir. Bu anlamda kirsal bolgeler i¢in 6zel onlemler
alma zorunlulugu ortaya c¢ikmis, koyleri doniistiirecek, modernlik iligkilerini koy
yasamina aktaracak idealist-becerikli Ogretmenleri yetistiren Koy Enstitiileri
kurulmustur (Yildiz 2013:45). 1924 yilinda hiikiimet iilkemizin egitim siirecini
analizini yaptirmak i¢in Amerikali pedagoglarindan ve ayn1 zamanda filozof olan

J.Dewey’e bir rapor hazirlatilmistir. Rapor, Koy Enstitiilerinin kurulmasinin
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dayanaklarindan biri oldugu soylenebilir. “Kéy mekteplerine bilhassa Tiirk hayatinin
temeli olan cift¢ilerin ihtiyacina tekabiil edecek okullara, ogretmen yetistirecek
muhtelif tip 'te ogretmen okullarina ihtiya¢ vardir. Okullarda koyliilerin ve c¢ificilerin
alaka ve ihtiyaclarina hususi bir ehemmiyet verilmeden tahsilin umumi ve mecburi
kilinmast i¢timai zararlar verecek fevkalade bir tehlike teskil eder. Koyliilerle
ciftcilerin ihtiyaclart ayrica diigiiniilmeden viicuda getirilecek bir maarif sitemi
nazari ve skolastik olur. Ve gen¢ neslin, herhangi diger meslekte muvaffakiyetini
temin etmemekle beraber, onlart koy hayatindan kolaylikla uzaklastirir. Bundan
baska Tiirkiye’de milli refahin inkisafi ziraat ameliyatimin islahile siki bir suretle
alakadadir. Bu itibar ile Tiirkiye maarifi icin en miihim mesele, derslerinin mevzular
koy hayatina iyice merbut olacak bir nevi iptidai ve tali okullar tesisidir. Ancak bu
suretle okulun ameli faidesi herkesin nazarinda taayyiin eder. Ve okulda alinan
malumatin ameli hayata tatbiki miimkiin olur. Fakat bu neticenin elde edilmesi ancak
ilmi bir tarzda ve ihtimam ile bu gayeye hizmet edecek 6gretmen okullart agmakla
temin edilebilir.”’(Tongug 1998: 315).

1940’larda 6 yasindaki niifusun % 78 okuryazar degildi ve bu oran kirsal
kesimlerde % 90’lar1 buluyordu. Bu durumun ortadan kaldirilmasi ve kirsal kesimin
kalkindirilmasi ancak egitim ve 6gretmen yoluyla olabilecegi diislincesi ile 17 Nisan
1940 tarihli, 3803 sayili kanunla Koy Enstitiileri kurulmustur (Akyliz 2012: 449-
450). Bu bilgiler bize gostermektedir ki, yeni kurulan cumhuriyet niifusun yiizde
80’nden fazlasi kirsal alanda yasamakta ve bu insanlarin biiyiik ¢ogunlu okuma-
yazma bilmemektedir. ‘Egitim, iiretim igindir’ anlayisina dayali olarak egitim-
Ogretim siirecinin merkezine kalkinma ve iiretim konulmustur. Buna uygun insan
gliclinii yetistirmek Koy Enstitiileri’nin temel gérevleri arasindadir. Koy egitmeni ve

ogretmenlerin belli bagh gorevleri sunlardir (Tongug 2000: 39-40).

1- Koy halkinin milli kiltliriinii ylikseltmek, onlarin sosyal yasamlarini
cagin kosullarina gore olusturmak,

2- Koyiin ekonomik hayatini gelistirmek igin tarim, hayvancilik, teknik ve
sanat alanlarinda koyliiye 6rnek olmak ve onlar tesvik etmek,

3- Koyde ve yakin ¢evrede bulunan tarihi eserlerin ve ¢evresel gilizelliklerin

onarimi ve bakimi konusunda onciiliik etmek,
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4- Devletin ve koy halkinin genel ¢ikarlarini koruma, kooperatifler kurma ve
her tiirli imece gerektirecek konularda koyliiyle is birligi icerisinde
bulunmak,

5- Kirsal kesimde yasayan genclerin sportif becerilerin kazandirilmasinda,

arag ve geregleri kullanmalarinda yardimei olmak,

Gorildugi tizere cumhuriyetin ilk yillarinda &gretmene verilen gorev
sorumluluk, toplumun c¢agdas degerlerle biitiinlestirme, cumhuriyet ideolojisinin
halka anlatilmasidir. Ozellikle kirsal kesime ulasmada Koy Enstitiilerinin énemli bir
isleve sahip oldugunu sdylemek gerekir, ayrica genelde toplumun 6zelde koyliiniin
doniisimiinde etkili oldugu bilinmektedir. Dolayisiyla bu donemde &gretmen;

idealist, iilkiicii ve modernlestirici yonleriyle 6n plana ¢ikmistir.

II. Diinya Savasi sonrasi, tek partili yasamdan ¢ok partili yasama ge¢ilmis,
ekonomi politikalari olarak kapali bir ekonomiden liberal bir ekonomiye gegis tercih
edilmistir.1950 se¢imlerinde iktidara gelen Demokrat Parti’nin, toplumu degistirme
ve doniistirme yonelik gorevlerini Gerger su sekilde siralamaktadir (Gerger 1998:
64).

1- Yerli burjuvaziye ve toprak sahiplerine destek olmak ve bu amagla serbest
piyasa kosullarini yerlestirmek

2- Dias ticarette liberalizasyonu gergeklestirmek

3- Dis yardima ve yabanci Sermaye yatirimlarina dayali bir kalkinma
projesini yiiriirliige koymak

4- ABD ile politik, ideolojik, askeri ve Soguk Savas entegrasyonu

tamamlamak

1950-1960 yillar1 arasinda 6zellikle Amerika Birlesik Devletleri’'nden alinan
krediler yoluyla iilkede gorece bir refah artist olmustur. Marshall plant ve diger
kanallardan saglanan mali yardim ve krediler sayesinde, traktor sayisinda ciddi artis
olmus, tarimsal iiretim ve ekilebilir arazi oranlarinda bir yiikselis s6z konusu
olmustur (Cavdar 1996: 28). Ayrica bu donem de yabanci sermayenin iilkemizde
faaliyette bulunabilmesi ve ticari ve ekonomik c¢alismalarin {ilke kalkinmasina katki
saglayabilmesi i¢in petrol Kanunu ve Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunu c¢ikartildi

(Egilmez 2018: 143). Bu politikalar egitim anlayisina da sekillendirmistir. Bu
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donemde ABD’den egitim ve planlama uzmanlar1t davet edilerek egitim
politikalariin olusturulmasi konusunda yardimlar1 alinmistir. Ayrica Avrupa egitim
sisteminden uzaklasarak ABD e¢kolii benimsenmistir (Ezer 2020: 137). Demokrat
Parti doneminde, 6zellikle bu donem de Koy Enstitiileri’ne doniik ciddi elestiriler s6z
konusu olmustur. Koy Enstitiileri’'nin kdy-kent ayrimini arttirdigini, komiinist
yuvalarina doniistiigiinii, karma egitimin toplumsal yapiya uymadigini ve enstitii
Ogretmenlerinin yetersizligi gibi gerekcelerle 1954 yilinda kapatilmistir (Yesil
2018:149). Cagdaslasma ve toplumsal kalkinmaya uygun kusaklar yetistirme fikri bu
donem i¢inde soz konusudur. Ciinkii O0gretmenlerin biiyiilk kismi “cumhuriyet
Ogretmeni” ideali yetismis, 0gretmenlik meslegini zor kosullar altinda fedakéarca icra

etmislerdir.

Kisaca soylemek gerekirse DP doneminde, okullagma oraninda bir artig
olmus fakat egitim sorunlarina ve 6gretmen yetistirme politikalarina doniik sikintilar
katlanarak devam etmistir. Bu 10 yillik siiregte toplam 8 Milli Egitim Bakani1 goérev
almis, degisen her bakanla birlikte kadrolar da degismis, buna bagli olarak egitim
sorunlaria kalic1 ¢ozlimler liretilememistir. Ayrica din egitimi, lise 6grenimi, koy
enstitiilerinin durumu, O6gretmen yetistirme politikalari, kdylerde nasil bir egitim
yapilacagi ve derslerin ogrencilere nasil ve hangi sekilde verilecegi konusu siirekli
tartisitlmig fakat herkesimi memnun edecek bir ¢6ziim tretilmemistir (Yiice 2008:

234).

1950-1960 yillar1 arast plansiz ve programsiz uygulanan politikalarin
sikintilar1 1961 Anayasa’sinda giderilmeye c¢alisilmis, anayasada planlama ve planl
ekonomi kavramlar1 kural haline getirilmistir. Devlet Planlama Teskilati kurulmus
birinci bes yillik kalkinma plani basari ile uygulanmis, planlamanin ana gayesi yillik
ortalama biiyiime hedefini yilizde 7 civarinda tutarak sanayilesmis ekonomiler
arasindaki farki kapatmaktir (Egilmez 2018: 144). 1961 Anayasa’s1 1960 darbesiyle
birlikte Tiirk toplumu ilk kez liberal bir demokratik anayasaya kavusmus,
sendikacilik, sivil toplum orgiitleri ve kooperatif¢ilik hareketleri bu doénemde
toplumsal yapiyr hizlica doniistiirmeye calismistir. Kapitalist gelisme ve ¢esitli
platformlar araciligiyla toplumsal ve smifsal farkliliklar netlesmeye baslamistir.
Egitim sisteminin iglevi kapitalist iligkilere dayali olarak toplumsal yapinin yeniden

tiretimini saglamaktadir. Ayrica egitim araciligiyla is giiclinlin niteliginin arttirilmas,

33



meslek ve mesleki egitimin Onemsenir hale gelmesi igin ¢aba harcanmaktadir
(Sayilan ve Yildiz 2009: 741). Ozellikle sol siyasal hareketinin toplumsallasmasiyla
birlikte, yeni bir 6gretmen modelinin ortaya c¢iktig1 gozlenmektedir. Artik onceki
donemin “devletin modernlestirici  6gretmen”inden  ziyade ‘“halkin ilerici

ogretmen”inden soz edilir hale gelmistir (Yildiz 2013: 3).

Ogretmen orgiitliiliigiiniin arttigi bu donem de “ricact” iislup bir kenara
birakilmis, “eylemci” bir tutum 6n plana ¢ikmistir. Ozellikle Tiirkiye Ogretmenler
Sendikas1 (TOS), ogretmenler arasinda en fazla o&rgiitlenen sendika olmustur.
“Devrim igin egitim” fikri 6n plana ¢ikmus, TOS genel baskan1 Fakir Baykurt,
egitimin “uyandirma” islevini siirekli vurgular hale gelmistir (Buyruk 2015: 371-
373). “Halkin ileri 6gretmeni” ile onu Onceleyen “cumhuriyetin modernlestirici
Ogretmen” tipolojisi, 6gretmenin toplumsal iliskileri doniistiirmesi agisindan onemli
sorumluluklar {iistlendigini gostermektedir. Aralarindaki fark ise “cumhuriyetin
modernlestirici 6gretmen” figiirii ulusun insasinda ciddi sorumluluklar iistlenmis,
devlet merkezli toplumsal doniisiimii hedeflemistir, “halkin ileri 6gretmen” figiirii ise

devletin politikalar1 ile catisan ve ezilenleri merkeze alan bir anlayisla hareket
etmistir (Yildiz 2013: 3).

24 Ocak kararlar1 ve 1980 askeri darbesiyle birlikte, ABD’de Baskan Ronald
Regan ve Ingiltere’de Basbakan Margaret Thatcher déneminde uygulanmaya
konulan neo-liberal politikalar, iilkemizde de uygulanmaya baslanmistir. IMF ve
Diinya Bankasi gibi uluslararasi finans kuruluglari bizim gibi gelismekte olan
ilkelere, sanayilesme ¢abalarinda yavaslamalarini, lcretleri diisiirmelerini, kamu
harcamalarin1 kismalarini ve ihracata doniik politikalar1 uygulamasini istemektedir
(Gerger 1998: 138). Ozellikle 24 Ocak kararlari, toplumun yapisal déniisiimii
hedeflemesi agisindan 6nemli bir asama olmustur. Bu boyutuyla alinan tedbirleri su
sekilde 6zetlenebilir (Kose 2000: 30).

-Kamu lktisadi Tesebbiisleri’nin fiyat belirleme inisiyatifi terk edilmis, devlet
destekleri azaltilmis, temel mal ve hizmet kapsami kiigiiltilmiis, kapsam disinda

kalan diger iirtinlerin fiyat1 serbest piyasa kosullarina birakilmistir,
-Reel faiz uygulamalarina gegilmistir,

-Yabanc1 sermayenin gelisi i¢in gerekli kolayliklar saglanmustir,

34



-Disa doniik agik bir ekonomik anlayis benimsenmistir,
-Ihracata déniik bir ekonomik model benimsenmistir,

-Kamunun ekonomik yasama doniik miidahaleleri asgariye diisiiriilmiis,

piyasa kurallarini islemesi i¢in gerekli tedbirler alinmistir,

-Devlet altyapt yatirnmlarini oncelik saymis, imalat sanayine yonelik

yatirimlari ise 6zel sektore devretmistir.

Neo-liberal politikalar iilkemizde resmi olarak Turgut Ozal zamaninda hayata
gecirilmistir. Regan ve Thatcher ABD ve Ingiltere’de uyguladigi politikalar diger
Avrupa llkelerine yayilmadan iilkemizde uygulanmaya baglamigtir. Bu iilkelerde
baglayan deregiilasyon, serbestlestirme, kamuyu geri plana ¢ekme politikalar
1980’lerin basinda doénemin basbakani Ozal tarafindan Tiirkiye’de yasama

gecirilmeye ¢alisilmistir (Egilmez 2018: 46).

Neoliberal politikalarin egitim hizmetlerinde yarattigi degisim ve doniisiimler
icin Ozelestirme, ticarilestirme, parasallagtirma, sermayelestirme, metalastirma,
tageronlagtirma ve piyasalastirma kavrami c¢ok sik kullanilir hale gelmistir.
Dolayisiyla genelde kamu hizmetleri 06zel de ise egitim hizmeti
Ozellestirilip/ticarilestirilip bir sirket anlayisi ile yonetilir hale geldigi sdylenilebilir.
Tirkiye’de egitim sistemimiz 1980 sonrasi neoliberal politikalara uygun olarak
ortiilii olarak baslatilan 6zellestirme/ticarilestirme c¢alismalar1 kapsaminda, eg§itime
katki paylari, okul aidatlari, velilerden karne, spor, temizlik ve kirtasiye giderleri gibi
toplanan ticretlerin yani sira, kamu arazilerinin vakif {niversitelerine karsiliksiz
tahsis edilmesi, egitim kurumlarinin bakim, onarim, temizlik ve giivenlik gibi ¢esitli
hizmetlerin &zel sirketler eliyle yiiriitiillmesi egitim sistemimizin karakteri haline
gelmistir. KPSS, TYT, AYT, YDS, YOKDIL ve LGS gibi eleme sinavlari i¢in alinan
basvuru iicretlerin egitim sisteminin ticari yoniinii 6n plana ¢ikarmaktadir (Aksoy

2011: 10-21).

Ulkemizde egitimin ticarilesmesiyle birlikte hane halkinin egitime ayirdigi
parasal kaynakta yillara gore artig gostermektedir. 2011 yilinda hane halkinin yaptig1
egitim harcamalar1 toplami 13 milyar 782 milyon TL iken, 2020 sonu itibariyle bu
rakam yaklagik dort kat artarak 54 milyar 754 milyon TL’ye yiikselmistir
(egitimsen.org.tr/ E.T. 02.01.2022). Egitim harcamalari i¢ginde hane halkinin yaptigi
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harcamalarin OECD filkeleri ortalamasinin neredeyse iki katidir. OECD iilkeleri
ortalamasinda ilkégretim ve ortadgretim kademelerinde kamu kaynaklarindan
yapilan harcamalarinin yiizde 90’11, hane halki ve 6zel kaynaklardan yapilan
harcamalar ise yiizde 9’unu olusturmaktadir (egitimsen.org.tr/E.T.02.01.2022).
Tiirkiye’de 2019 yilinda yapilan egitim harcamalarimin % 74,0°1 devlet tarafindan
finanse edilirken, hane halkinin egitim harcamalarinin oran1 ise % 20,8 olarak
gerceklesmistir (data.tuik.gov.tr/E.T.02.01.2022).

Finans kaynaklarina gore egitim harcamalarinin dagilimi (%), 2019:

0.3

®Devlet Hanehalklan ~ ®Ozel tiizel kigilikler ™ Uluslararasi kaynaklar

Sekil 2. Finans Kaynaklarina Gore Egitim Harcamalari

Kaynak: TUIK 2020, Say1:33670

Tirkiye’de egitimin kamusal hizmet olmaktan hizla uzaklasip, hane halkinin
ya da bireylerin birer sorunuymus gibi bir siire¢ izlenmektedir. Ailelerin yiiklendigi
giderler sadece Ogrenciye yapilan dogrudan giderlerle sinirli kalmayip, 6denek
yetersizligi nedeniyle zorunlu giderleri karsilayamaz hale gelen kamu okullarina da
maddi Kkatki sunmasi anlamina gelmektedir (Keskin 2012:103). Gorildigi tizere

egitim harcamalar ailelerin {izerine yikilmaktadir.
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5580 sayili kanun kapsaminda 6zel okullara egitim ve ogretim destegi
verilmektedir. Bu kanun kapsaminda 6rgiin egitim yapan 6zel ilkokul, 6zel ortaokul
ve 0zel liselerde 6grenim goren Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi 6grenciler igin, resmi
okullarda 6grenim goren bir 6grencinin okul tiiriine gére her kademede okulun
Ogrenim siiresini agmamak tizere, egitim ve dgretim destegi verilebilir. Egitim ve
Ogretim destegi, Milli Egitim Bakanligi biitgesine bu amagla konulan 6denekten
karsilanir. Odemeye iliskin usulleri belirlemeye Milli Egitim Bakanlig1 yetkilidir
(resmigazete.gov.tr.E.T.03.01.2022) denilmektedir. Ayrica yayimlanan tebligde okul

kademelerine gore verilecek destek tutar1 da verilmektedir.

Tablo 1.0zel Okullara Egitim ve Ogretim Destegi

S. No Okul Kademesi Sinif Destek Tutar1 (TL)
1 Tlkokul 3 ve 4. Simif 4,165,92
2 Ortaokul 7 ve 8. Sinif 4.849,72
3 Ortadgretim 11 A 4.849,72
Sinif

Kaynak: Resmi Gazete, 2020, Say1:31345

Bu durum gosteriyor ki devlet politikalarin1 kamusal egitimden yana degil de
0zel sektorden yana koydugunu gostermektedir. Ayrica 2020-2021 egitim Ogretim
yilinda Milli Egitim Bakanlig1 tesvik kapsaminda 891milyon TL 6zel okullara egitim
destegi verecegini sOylemistir (t24.com.tr.E.T.03.01.2022).

Bu donemin 6gretmen profilli kuskusuz uygulanan bu politikalara uygun
olarak sekillenmistir. Bu sekillenme siirecinde toplumcu/devrimci 6gretmen anlayisi
degersizlestirilmis ve sira dis1 hale getirilmistir. Ogretmen yeterlilikleri &lgiilebilir,
denetlenebilir performans &lgiitleri ile olgiilmektedir. Olgme, fetisizm haline
getirilerek Ogretmen teknisyen boyutuyla degerlendirilmekte, o6zellikle egitim
teknolojilerin  gereginden fazla ©Onemli hale getirilmesi Ogretmen emeginin
kiigimsenmesi ve degersizlestirilmesini de beraberinde getirmektedir (Yildiz 2013:
5).
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1.3.3. Neoliberal Politikalarin Meslekler Uzerine Etkisi

Mesleklerin toplumsal iliskilerden azade olmadigi bilinmektedir. Ozellikle
tiretim iligkilerinin toplumsal yapiy1 sekillendirdigini ve mesleklerin de buna uygun
olarak bi¢im aldig1 sdylenebilir. Bu konu da K.Marx, Kominist Manifesto’da sunlari
dile getirir. Burjuvazi, su ana kadar her meslegi onurlandiran saygi ve hayranlikla
bakilan atmosferinden uzaklastirmistir. Doktor, avukat, rahip sair ve bilim insanini

ticretli is¢iye doniistiirdii (Marx ve Engels 1955: 12).

Neo-liberalizm, daha ¢ok “birakiniz yapsinlar” yaklasimina dayali ekonomik
felsefeye geri doniisii temsil etmek tlizere kullanildi. Neo-liberalizm taraftarlari,
ekonomik ve finansal serbestlestirme, Ozellestirme, deregiilasyon, serbest ticaret,
kamu harcamalarinin diisiiriilmesi ve dolayisiyla ekonomide kamu kesimi agirliginin
azaltilmasi, 0Ozel kesimin Oniiniin ac¢ilmasi, c¢evreci koruma Onlemlerinin
hafifletilmesi gibi goriisleri savunuyorlar, bu cercevenin olusturulmasi halinde
ekonomik sistemin higbir aksamaya meydan birakmadan c¢alisacagini ileri
stiriyorlard1 (Egilmez2020: 45). Bu anlayis siirekli kazanma ve biiyiime politikalari
izerinden yiiriitiildiigli icin metalasma yasamin her alanina etki etmistir. Metalagma,
her seyin bir metaya indirgenmesi ve piyasa giiclerine tabi olmasi anlamina
gelmektedir. Fiyati, arz talep belirlerken, direnme kapasitesi, yani yeterli bir 6znellik
s0z konusu olmamaktadir. Artitk metalasma, hayatin her alanina niifuz etmis
durumdadir; aile, egitim sistemi, sirketler, emek kurumlari, toplumsal koruma
politikalari, igsizlik, engellilik, meslek gruplari, siyaset ve hukuk gibi alanlar
metalagmaktan nasibini almaktadir (Standing 2020: 52). Kapitalist neo-liberal model
sosyal hayatin tiim yoOnlerini neredeyse istisnasiz bir bigimde meta konumuna
indirgemeyi hedeflemekte...neoliberal siyasalar, kiiltiirel triinlerin metalara
dontistiiriilmesine ve kamusal hizmetlerin en dnemlilerinin, 6zellikle de saglik ve

egitim hizmetlerinin 6zellestirmesine yol agmaktadir (Amin 2007 :94).

Kiiresellesmenin meslekler Ttzerindeki etkisi kac¢inilmaz olarak yikici
olmustur. Kiiresellesme doneminde hiikiimetler usul usul mesleklerin ve zanaatlarin
kendi kendilerini idare etmesini saglayan kurumlar1 ortadan kaldirdi ve bunlarin
yerine diizenlemeyi devletin yaptig1 karmagsik sistemlere biiriindiirdii. Hiikiimetlerin

atmis oldugu bu adimlar nedeniyle meslek gruplarinin kendi standartlarini olusturma,
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meslege girisleri kontrol etme, kendi etik kurullarini koyup bunlar1 yeniden {iretme,
tiyelerini disipline sokup onlara yaptirim uygulama, terfi ve mesleki ilerlemelerle
ilgili olarak prosediirleri belirleme gibi yetki ve kapasiteleri de bir sekilde yok
etmistir (Standing 2020: 73).

Fakat bugiin meslekler her bakimdan radikal bir doniisiime maruz
kalmaktadir. Clinkii yeni kapitalizm c¢aligsma/is hayatin1 kokten doniigtiirmekte emek
piyasasi biitiinliyle esneklik, gecicilik/uguculuk akigskanlik temelinde yapilanmakta,
calisma/is hayatin1 anlik degisim sekillendirmektedir. Degisken emek piyasasinda
calisanlarin kazancglarint koruyup siirdiirmek amaciyla siirekli is degistirmek, yeni
gorevler ve mekanlar arasinda mobilize olmak zorunda kalmalari, meslege
yaklasimin uzun vadeli bir zaman algis1 iizerinden tayin edilirlikten ¢ikmasina
sebebiyet vermekte ve meslege baglilik zayiflamaktadir. Boylece geleneksel meslek
imgesi biitliniiyle farklilagsmaktadir. Bilgi teknolojileri ya da mikro elektronigin is
hayatina girmesi ve insan emeginin yerine makinelerin ikame olunmasiyla da
caligan-iirlin  baglantis1 kopmakta, is doyumu ve mesleki heyecan giderek
azalmaktadir. Meslekler icra isluplari, fonksiyonlari, ilgi alanlari, sunumlari,
toplumsal konumlari/prestijleri, tercih edilirlikleri vs. bakimindan hizla
degismektedir. Bu siirecte meslek, bildik anlamini yitirmekte ve yalnizca
konjonktiirel bagliliklarin duyuldugu gegici isler/ugraslar konumuna diistiriilmektedir
(ilhan 2008: 314).

Son 20 yil i¢inde, diinyanin her yerindeki milli egitim sistemlerinde neo-
liberal kiiresellesmenin artan etkisiyle birlikte pek ¢cok reforma gidildi. Bu reformlar
siklikla piyasa gergekliginin egitim igeriginin yani sira istihdam rejimine ve egitimin
yonetsel ve mali yonlerine uyarlanmasiyla devam etti. Egitime 6zel bir yatirim alant
olarak bakan neo-liberal yaklagim yalnizca egitim hizmetlerinin ve dgretmenlerinin
emeginin nesnelestirilmesini mesrulastirmakla kalmadi, ayn1 zamanda piyasa
prensiplerinin okullarin yonetimi dahil egitimin her alaninda yogunlastiriimasinin,
yani “yeni isletmeciligin” olugmasina neden oldu (Ertiirk 2018: 255). Diinyada yer
alan tlkeler, Kkiiresellesen diinya da rekabet anlayisini korumak ya da saglamak
amaciyla egitim politikalarin1 gozden gegirme geregini hissetmislerdir. Buna paralel

olarak da 6gretmenin rolleri degismistir. Ogretmen toplumsal sorumlulugu bir kenara
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birakilarak, verimliligi merkeze koyan is yogunluklu ve performansa dayali bir

calisma modelini hayata aktarmaya ¢alismiglardir ( Stevenson2007: 224-251).

Klasik 6gretmen anlayisi, “egitimin toplumsal anlamini kavramis ve bu
kavrayisin temelini olusturan donanima sahip olan, 6grenme/6gretme siireciyle ilgili
“toplumsal sorumluluk” duygusuna sahip ve mesleki davranislariyla ilgili kararlar
kendisi veren, “distan kontrolii kabul etmeyen” bir meslek eleman1 olarak goriilen
ogretmen imgesini degistirmistir. Piyasa odakli,“Yeni profesyonalizm” kavrami
¢ergevesinde bi¢imlendirilmeye g¢alisilan 6gretmen, mesleki etkinlikleri profesyonel
standartlar, performans gostergeleri ve verimlilik gibi, digsal hesap verebilirlik
mekanizmalariyla Olglilen bir meslek anlayisina biiriindiiriillmeye ¢alisilmistir.
Ogretmen egitiminde yapilan degisim ve okullarda yaratilan siiregler, bdyle bir
ogretmen kimligi yaratmaya yonelik oldugu sdylenebilir (Unal 2005: 4-15).
Ogretmenlik mesleginin yeniden yapilandirilmasi i¢in piyasadan faydalanmilmistir.
Dolayistyla performans yonetim teknikleri, verimlilik ve odiil-bagar1 (performansa
bagli iicret) uygulamalar ile Ogretmenlik meslegi yeniden insa edildigini

sOyleyebiliriz (Maguire 2002: 7).

Ogrenmeden daha ¢ok dgretmeye odaklanan deneyimler, beceriler merkeze
konularak, degerler ve etik ihmal edilmis, 6gretmen bu yeterlilikleri 6grencilere
uygulanan testlerle dl¢iilmeye galisilmistir. Dolayisiyla 6gretmen, profesyonellikten
uzaklasarak birer teknisyen-aktarict roliine indirgenmistir (Maguire2002: 8).
Dogrusunu soylemek gerekirse, tim bu “reform”larla yapilmak istenen, 6gretmeni
elestirel yargi ve tepki verebilen profesyonelden ¢ok bir “teknisyen” olarak yeniden
bicimlendirmektir. Boylelikle, 6gretmen de emek giicli piyasalarinin yeni yapi ve
isleyisine uygun olarak, birgok meslek elamani gibi niteliksizlestirmekte ve
“vasifsiz” istihdami hedeflenmektedir (Unal 2005: 4-15). Ogretmenlik mesleginde
yasanan bu doniisiim, meslegin sayginliginin aginmasina, vasifsizlastirilmasina ve
teknisyenlestirilmesine sebebiyet verdigini sOyleyebiliriz. Baska bir anlatimla
ogretmenlik meslegi, bir 6gretmenin deyimiyle “diin heybetli bir selale iken, bugiin

kurumaya yiiz tutmus dere” noktasina getirilmistir (Y1ldiz ve Unlii 2017: 65).

Kisaca sOylemek gerekirse; bircok meslek grubunda oldugu gibi,

Ogretmenligin de mesleki pratikleri ve meslegin toplumsal konumu donemin
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toplumsal, ekonomik ve siyasi konjonktiiriiniin etkisi altinda sekillenmektedir.
Dolayisiyla her donem, kendine 6zgii bir 6gretmen modelini 6ne ¢ikartmaktadir.
Yasadigimiz doneme denk diisen 6gretmen tipolojisi de “sinava hazirlayici teknisyen
Ogretmen” modelidir. Bu 06gretmen tipolojisi, toplumsal sorumluluklarindan
styrilmig, gorevi 0grencileri merkezi sinavlara hazirlamaya indirgenmis, mekanik bir
icerik aktaricist teknisyen-6gretmen olarak tanimlanmaktadir. Hatta bu tipolojinin,
onu Onceleyen ve bugiin goriinmez kilinan “idealist-toplumcu” Ogretmenin tam

karsisinda yer aldig1 da belirtmek gerekir (Yildiz 2013: 44).

1.4. Tiirkiye’de Ogretmenlik Meslek Statiisiiniin Etkileyen
Faktorler

1.4.1.0gretmen Mesleginin Ozerkligini Ortadan Kaldiran Faktorler

Piyasa iliskilerine ait bir takim denetim mekanizmalar1 kamu hizmeti {ireten
farkli meslek gruplar1 iizerinde denenmektedir. Ozellikle dgretmenlik mesleginin
Ozerkligini ortadan kaldiran gozetim ve denetim mekanizmalari meslegi olumsuz

etkilemektedir.

Memuriyet-biirokrasi ve yonetsel sistemin etkin kontrol/gbzetim aygitlart
yoluyla, ¢alisma iliskileri ve giinliik hayat mekanik hale gelmekte ve kurumsal etki,
birey lizerinde yliksek bir baskiya neden olmaktadir. Dolayisiyla bu siirecte, 6zgiirliik
kisitlanmakta, atomik ve yabancilasmis bir zihin atmosferine birey mecbur
birakilmaktadir (Aytag 2005: 276). Calisma mekanlarinda kullanilan kamera sistemi
calisanlarin denetimlerinde 6nemli bir aygittir. Fakat disipline dayali giiciin ortaya
¢ikmasi i¢in elektronik gozetlemeye de ihtiya¢ yoktur. Bu nedenle hem calisanlarin
dosyalarinin, kayitlarinin tutulmasi ve sicil raporlarinin diizenlenmesi hem de
birbirleri tizerinde kurduklar1 gézetleme ve denetim boyle bir islevi Yyerine
getirmektedir. Calisma mekanlarinda olusan yapi1 ve pratikler nedeniyle panoptikonu
kendi iizerinde hisseden ve bu nedenle de kendisinden beklenilen davraniglar: yerine
getirmeye ¢alisarak yapabileceklerinin sinirlarini belirleyen ¢alisan kesim, herhangi
bir gozetlemeye gerek kalmaksizin kendi kendisini disipline etmektedir (Buyruk
2015: 74). Buna ilaveten tilkemiz de Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin, miidir

gorev, yetki ve sorumluluklart bashgi altinda, “6gretmenlerin performanslarini
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arttirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte

bulunur” (meb.mevzuat.web.tr E.T. 22/11/2021) maddesi eklenerek, 6gretmenin

gbzetim ve denetim pratigini 6grencilerin gézii 6nlinde olusturulmaktadir.

Kurumsal yapilar karsisinda birey, ¢ogu kez kapana kistirilmislik duygusunu
hisseder. Ise yetisememek, amir gdzetiminden sikilmak, arkadaslariyla uyusamamak,
rutinlik, monotonluk, degisiklik arayisi, ise iliskin tatminsizlikler, ifade sorunlari,
giiven kaybi, etik ve sosyal uyumsuzluklar vs. hep birden kisinin ruhsal ve sosyal
diinyasin1  baskilar. Dolayisiyla biligsel biitiinlilk kaybi, denge sorunlar,
psikosomatik reaksiyonlar, sapma ve kagisc1 egilimlerin artmasma Sebebiyet verir

(Aytag 2005: 274).

Egitim-6gretim  programlarinin  merkezilesmesi ve standartlagmasiyla
O0gretmenin miifredat olusturma siirecinden koparilmasi ve bu miifredata uymak
zorunda kalmasi, kavrayls ve uygulama arasindaki kopmanin en Onemli
gostergelerinden biri kabul edilmelidir. Standartlasan ve merkezilesen miifredat
paketleriyle Ogretmenligin de giderek standartlastigi ve “kafa isi” statiisiinden

uzaklastigini soylemek yanlis olmayacaktir (Buyruk 2015: 69).

Glinlimiiz egitim sisteminde Ogretmenlerin miifredat planlama ve Ogrenci
performans: degerlendirme konularinda istlendikleri rol giderek zayiflamakta;
genellikle onceden hazirlanip Onlerine konan miifredati islemek ve oOgretim
yonergelerine uymakla gorevlidirler. Egitim-6gretim siirecinin  6znesi olan
ogrencilerin 6grenim durumunu ve kendi meslek yeterliliklerini degerlendirip
yorumlama 151 ise harici kistaslara ve verilere kalmis vaziyette oldugunu

soylemeliyiz (Sahlberg 2018:66).

Egitim-0gretim siireci ve dgretmenler {izerindeki denetim, her donem 6nemli
olmakla birlikte, 6zellikle 1980’lerde baslayan kapitalizmin yeni déneminde daha
islevsel ve zorunlu bir noktaya tasinmistir (Buyruk 2015: 77). Bu baglamda yeni
doneme iliskin insan yetistirme politikalar1 degismis ve buna uygun dgretmen rolleri
tanimlanmistir. Ayrica daha 6nceden rutin olarak gergeklestirilen 6gretmen pratikleri
Covid-19 salginindan dolay1 teknolojik ortama aktaramama sorunu yasanmuistir.
Ogretmenlik meslegi; duygusal, akademik, entelektiiel ve sosyal becerileri igeren bir

meslek olarak tanimlanir. Calismalar gosteriyor ki siradan bir okul giiniinde
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ogretmenler asagi yukart 10,000 karar almakta ve bu kararlar, su anda teknolojik
ortamda smirlandirtlmis durumda ve yiiz yiize etkilesimden yoksun kalarak
alinmaktadir. Ayrica yasanan bu sorun, sadece Ogretmenlerin vasifsizlagmasi
meselesi olarak goriillmemeli, bu durum ayn1 zamanda 6gretmen 6zerkliginin de yok

olmasi anlamina gelmektedir (tedmem.org. E.T.10/12/2021).

Ogretmen 6zerkligine dair miidahaleler sadece kamu otoritesi tarafindan
yapilmamaktadir. Veliler tarafindan da Ogretmen baski altina alinmaktadir.
Giiniimiizde baz1 veliler ise denet¢ilik roliinii bir seviye ileri gotlirerek 6gretmenlerin
Ogretme yoOntemlerine, 6dev verme yogunluklarina, Ssimif ic¢i disiplin tarzlarina
miidahale ederek 6gretmenin gorevine miidahale etmektedir. Uzerinde baski hisseden
Ogretmenler 6gretim yontem ve tekniklerini degistirebilmekte, 6dev miktarini arttirip
azaltabilmekte ya da merkezi sinavlara yonelik testler uygulayabilmekte dahasi veliyi
memnun etme gayretine diismektedirler (Gliven ve Sezer 2020: 1381). Ayrica donem
sonlarinda 6grencilerin not ortalamalarinin yiikseltilmesi konusunda hem veli hem de
okul idaresi tarafindan 6gretmene baski yapilmaktadir. Bilindigi gibi not verme
durumu yonetmelikler ¢ercevesinde yapilan, 6gretmen-6grenci arasinda tamamlanan
bir siiregtir. Tembih ve ricayla notlarin verilmesini istemek 6gretmen iradesini hige

saymak ve ogrencilerine kotiilik yapmaktir (cumhuriyet.com.tr. E.T. 27/01/2023).

Ozellikle mezuniyet basar1 puanin merkezi smavlarina olan etkisi nedeniyle zaman
zaman veli ve okul idaresi tarafindan dgretmene sozlii miidahaleler yapilarak notlarin
sisirilmesi istenmektedir. Bu durum 6gretmen 6zerkligini ortadan kaldirdig: gibi bir

nevi mobbing anlamina da gelmektedir.

1.4.2. Farkh Statiide Cahsan Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek
Statiisiine Etkisi

Neo-liberal politikalarin etkisiyle egitim sistemi yiizsliz bir sekilde kar
kaynagi, ihrag getirisi ve rekabet alani olarak tanimlanirken {ilkeler, liniversiteler ve
okullar da performans kriterlerine gore degerlendirmeye alinmaktadir... egitim
kurumlarinin yoneticileri, okullarda ve {niversitelerde piyasa odakli bir isletme
modelini tesvik etmektedirler (Standing 2020: 122). 1980 ve sonrasi uygulanan neo-
liberal politikalar genel de kamu hizmetleri 6zel de ise egitim hizmetleri bir sekilde

piyasa iliskileri tarafindan doniistiriilmiistir. Ayrica kamu hizmetlerinin
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esneklestirilmesi ile birlikte calisanlarin is giivenceleri sekteye ugruyor ve meslege
dair bilinenler tahrip edilmistir. Uzun donem ¢aligilacak isler ortadan kalktikca,
itibar, gelir, sayginlik ve statii kayb1 da beraberinde gelmektedir (Standing 2020:
114). Kamu hizmetlerinin esneklestirilmesiyle birlikte emegin istihdammi da
farklilagtinnlmistir. Tabii esneklestirilen yalnizca organizasyon yapist degil, ayni
zamanda bu hizmetlerin {iretimini saglayan emegin istihdami ve ¢alisma kosullar1 da
esneklestirilmistir. Girdi maliyetlerini diistirmek adina ve istihdamda yasanan
sorunlara hizli ¢6ziim bulmak gerekcesiyle pek ¢ok devlet sektoriinde sozlesmeli,
gecici ya da yart zamanli istthdam modelleri hizlica uygulamaya konulmustur
(Buyruk 2015: 230).

Ulkemizde de kamu hizmetlerinin esneklestirilmesiyle birlikte farkl istihdam
modelleri denenmektedir. Ozellikle 1984 yilinda ¢ikartilan 233 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameyle, Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde calistirilacak personelin
“verimlilik ve karlilik ilkelerine baglhh olarak maliyet bilinci icinde

calistirilmas:”(mevzuat.gov.trE.T.28/11/2021) hitkmiine yer verilerek kamusal alan

bu ilkeye uygun olarak doniistiiriilmiis ve buna uygun istihdam modelleri
olusturulmustur. Ulkemizde kamu personelinin istihdami, memur, soézlesmeli
personel, gecici personel ve isci statiisinde olmak iizere dort temel bicimde
calistirtlir. Ogretmenler biiyiik oranda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda 4/A
maddesine bagli olarak kadrolu, memur statiisiinde istihdami yapilir. Fakat 2000’li
yillarla birlikte diger kamu calisanlar1 gibi 6gretmenlerin bir kismi da devletteki
hizmet alanlarinda uygulanan esnek istihdam politikalarina bagl olarak sézlesmeli
ve/veya TUcretli olarak istidam edildigini gormekteyiz (Buyruk 2015: 230).
Tiirkiye’de 6gretmenler kamu calisanlarinin % 40’1 olusturmakta ve yillik egitim
biitcesinin % 65’1 Ogretmenlerin {icretlerine gitmektedir. Baska bir anlatimla
hiikiimet i¢in egitimin mali yiikiinii azaltmanin en kolay yolu, 6gretmenlerin
statlisiinii okullarda giivencesiz bir hale donistiirerek isin tstesinden gelmeye
calismaktadir (Ertiirk 2018: 264). Esnek iiretim modeline uyan giivencesiz 6gretmen
istihdami, TKY ve performans uygulamalar1 egitim hizmetlerinin tiretim kosullarinda
onemli degisimlere neden olurken, Ogretmenlerin ¢alisma kosullarinin, yerine
getirdikleri rol ve islevlerin degisen kapitalist mantik ekseninde Yyeniden

sekillenmektedir. Kamusal bir hak olan egitim hizmetlerindeki metalagma siirecinin
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temel ugraklarindan biri olan bu uygulamalar ayni zamanda “yart zamanli”,
“katilm”, “demokratiklesme” gibi sdylemlerle retorik olusturulmaktadir. Emek
siirecinde ve 0gretmenlerin ¢alisma kosullarina yasanan degisimlerin neden oldugu
sonug ise sermaye birikim manti§ina uygun olarak 6gretmen emeginin diger emek
bi¢imleri gibi degersizlesme ve vasifsizlasma olarak kargsimiza ¢ikmaktadir (Buyruk
2015: 240). 2000°’1i yillardan bu tarafa baska bir anlatimla son on bes yildir,
Ogretmenlerin istihdam statiisii ve ¢alisma kosullar1 genel olarak istikrarsiz isgiicii
kullanimindan dolay1 farklilasmistir. Bu durum, iicret esnekligi yaratma ve hiikiimet
biitgesinde egitimin mali yiikiinii azaltma amacina yonelik olarak okullarda
sozlesmeli ve gecici statiide c¢alisan Ogretmenlerin sayisinda goriilen dramatik

yiikselis nedeniyle oldugunu sdylemeliyiz (Ertiirk 2018: 256).

Milli Egitim Bakanligi, Strateji Gelistirme Baskanligi'nin 10 Eylil 2021
tarihinde yaymmlamis oldugu istatistiki raporda; Bakanlik biinyesinde toplam
Ogretmen sayist 1112305°tir, bunun 1008344 kadrolu 103961 so6zlesmeli
ogretmendir.(sgb.meb.gov.tr E.T.05/12/2021). Milli Egitim Bakanligi 03/08/2016

tarihinde ¢ikardig1 Soézlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin Y6netmelik kapsaminda
s6zlesmeli dgretmen alimi yapmaktadir. Ogretmen adaylar1 KPSS puan iistiinliigiine
gore miilakatlara alinir, s6zlii smmavda 60 ve iizeri puan alanlar soézlesmeli
Ogretmenlige atanmak {lizere basvuru hakki kazanirlar. Sozlesmeli O6gretmenler
kadroya gegebilmek icin adayligmmin kalkmasi gerekir ayrica dort yillik calisma

siirelerini tamamlamalar1 istenir (mevzuat.gov.trE.T.29/12/2021). Ozellikle son

yillarda Milli Egitim Bakanligi, 6gretmen acigini iicretli ogretmenler lizerinden
doldurulmaya c¢aligmaktadir. Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/C maddesi
kapsaminda gorevlendirilen ticretli 6gretmenler girdikleri ders saatlerine bagl olarak
ticret alirlar (Buyruk 2015: 231). Bu 6gretmenlerin egitim fakiiltesi mezunu ya da
pedagojik formasyona sahip olmasi da onemli degildir. Iki yillik meslek yiiksek
okulu mezunlari, agik 6gretim mezunlar1 da okullar da ticretli 6gretmen olarak gérev
yapabilmektedir. Bu durum da hem egitimin kalitesini hem de o6gretmenlik

mesleginin standardini diisiirmektedir (tiirkegitimsen.org.trE.T. 28/11/2021). Ucretli

Ogretmenler girdigi ders basina iicret almaktadir. Baska bir anlatimla haftalik 10 saat
derse girmeleri durumunda bir ayda 40 saat {izerinden ficret Odenmektedir.

Dolayisiyla iicretli O6gretmenlerin ay sonunda aldifi maas asgari ticreti bile
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bulmamaktadir (tiirkegitimsen.org.trE.T.28/11/2021). Bilindigi gibi asgari iicret 2022

yilt Ocak ayinda net 4253,40TL olarak belirlenmistir, yine tlicretli 6gretmenin ek ders
saat ticreti 01.01.2022 tarihi itibariyle 27,58 TL’dir (csgb.gov.tr E.T. 27.01.2022;
mebpersonel.com.tr E.T.27.01.2022). Ucretli 6gretmen maksimum girebilecegi
haftalik ders saati sayisi 30 saat olup, aylik 120 ders saatine tekabiil etmektedir, bu
durumda toplamda alabilecegi iicret 3309,6 TL’dir. Bu da gosteriyor ki iicretli
Ogretmenin aldig1 maasin, asgari ticretin altinda kaldigin1 kanitlamaktadir. Yine Tiirk
Egitim Sen’in iicretli 6gretmen sayilaria iliskin yaptig1 arastirma ve 81 il valiligin
gondermis oldugu ticretli 6gretmen sayisi; 2020-2021°de 69,326; 2021-2022°de ise
85,513"tiir (tiirkegitimsen.org.trE. T. 25/01/2022). Ucretli &gretmenligin bu kadar

yayginlasmas1 Ogretmenlik meslek statiisiinii  olumsuz etkilemektedir. Ucretli
Ogretmenlerin is garantilerinin ve statililerinin olmamasi, bagvurularda belirli ve iist
diizeyde bir nitelik aranmamasi, bir kadrolu Ogretmene o6denen iicrete karsilik
neredeyse ¢ ticretli 6gretmene ticret 6denmesi meslegin itibarimi diisiiren (Atmaca,
2020, 160) bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica 6gretmenlerin bu sekilde
farkl statii de calistirllmalar1 meslegin gelecegini olumsuz etkilemekte ve is yasami
ile 1lgili bircok soruna davetiye c¢ikarmaktadir. Kamuda c¢alisan Ogretmenlerin
kadrolu/sozlesmeli/fiicretli gibi farkli bicimlerde istihdam edilerek ayristirilmasi
genelde is gilivencesizligi, tcretlerde esitsizlik, calisanlarin Orgiitsiizligi gibi
sorunlara yol agmasinin yani sira 6zelde egitimde niteligin diismesi, is tatminsizligi,
ise yabancilagma, aidiyetsizlik, yOnetici/6gretmen/dgrenci/velilerle sorunlar

yasanmasina neden olmaktadir (Polat 2013: 70).

Ogretmenlik meslegi hiyerarsik bir yapiya evrilmesi is barisin1 olumsuz
etkilemistir. Kadrolu, sézlesmeli, {icretli ve aday 6gretmen gibi ayni yapi igerisinde
calisan ve ayni isi yapan Ogretmenlerin daha Once tanik olunmayan gerginliklere
sebebiyet verdikleri bilinmektedir. Kadrolu 6gretmenlerin, sozlesmeli ya da ticretli
Ogretmeni gegici olarak gordiikleri ve tam anlamiyla bir 6gretmen olarak kabul
etmemektedirler. Sozlesmeli ve iicretli Ogretmenler de kadrolu o6gretmenlerin

sorunlarini 6nemsiz ya da basit gorebilmektedir ( Keskin 2012: 196-198).

Sonug olarak sunlari sdylenilebilir; kadrolu, sézlesmeli ve ticretli 6gretmenlik
gibi uygulamalar statii farklilig1 olusturdugu ve bunun sonucunda hiyerarsik bir yap1

meydana getirmistir. Bu durum 6zellikle ticretli 6gretmenler agisindan is yagaminda,
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adalet duygusunu zedeledigi, {icretli Ogretmen gorevlendirmelerinde Yyasal
bosluklarin bulundugu, ayrica gorevlendirmeye iliskin herhangi bir yonetmeligin
olmamasi ticretli 6gretmen atamalarinda bir takim sorunlara sebebiyet vermektedir.
Yine ozlik ve ekonomik haklarin yetersizligi, geg¢ici olarak istthdam edilmeleri
ticretli  O6gretmenlerin  kendilerini mevsimlik is¢i gibi hissetmelerine neden
olmaktadir. Veli ve 6grencilerin de ticretli 6gretmenlik uygulamalarindan olumsuz
etkilendigi statiilerinin gegici olmasindan kaynakli olarak velilerin baski olusturdugu

bu durumun ise okul iklimine zarar verdigi bilinmektedir (Dogan vd. 2013:385-387).
1.4.3. Merkezi Smavlarin Ogretmenlik Meslegine Etkisi

Son yillarda egitimde son derece belirleyici hale gelen sinavlarin nicel ve
nitel Onemindeki artisin sadece egitim sistemi ile aciklanmasi miimkiin
gboziikmemektedir. Boyle bir agiklama yontemi, egitim sisteminin de i¢inde yer aldig
toplumsal sisteme 6zgli kosullar1 ve iligkileri goz ardi etmek anlamina gelecegi
bilinmelidir. Bagka bir anlatimla tiim toplumsal vecheler baglaminda bakildiginda,
egitim sisteminin en onemli parcasi haline gelen sinavlari ve onlara bagli olarak
ortaya ¢ikan cesitli kurs ve dershaneleri, kapitalizmin neo-libereal asamasinin

kosullar1 ve gerekleri ile iligkilendirmek daha dogru olacaktir (Keskin 2012:16).

Vahsi kapitalizmin kosullarina vurgu yapan neo-liberalizm ve bunun piyasa
merkezli egitim modeli, Ogretmenin rollerini degistirdigi gibi 6gretmenlerin
beklentileri de farkli bir forma sokmustur. Idealist-toplumcu 6gretmenlerden zamanla
smava hazirlayan teknisyene donilisen Ogretmenin, meta haline getirilen bilgiyi
mekanik sekilde aktaran ve gretmen roliinii sinav basarisini esas referans noktasi
olarak Dbelirleyen politikalarin da meslegin itibarin1 sarstigini sdylemek gerekir
(Atmaca 2020: 154). Standartlagtirilmis testler, okullarin belirli performans
hedeflerini yakalayip yakalamadigini 6lgmek igin kullanilmaktadir. Birlesik Krallik,
ABD ve Sili’de 6grenci test sonuclari okullar1 sorumlu tutmak i¢in kullanilir ve
okullar test sonuglarina gore ddiiller veya yaptirimlarla karsilagabilir (Morris 2011:
27). Bu durum Ogretmenin daha fazla performans gostermesine neden olmaktadir.
Egitimi sadece sinava dayali Ol¢iimler ve g¢esitli sinav gdstergeleri tizerinden
performanslar1  degerlendirilen Ogretmenlerin bu yoni toplumsal kimlikten

kopartilarak niteliginin ve saygmliginin azaldigin1 goézlemlemekteyiz (Atmaca
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2020:154). Sinav baskisinin 6gretmen iizerindeki yikici etkisi biiyiikk oldugu
sOylenebilir. Sinava dayali Olglimlerin bagka bir anlatimla standardizasyon
politikalarinin 6gretmenlerin kendi kimligine verdigi degerin asinmasina sebebiyet
verdigi bilinmektedir. Egitim-6gretim siirecinin 6znesi olan d6gretmenlerin 6grenme
ve kendi mesleki davranislarina ve kimliklerine kars1 gelistirdikleri duygusal bag ve
diger meslektaslar ile kurdugu empati duygusu olumsuz etkilenmekte ve bununla
beraber bizde siklikla “idealist 6gretmen” olarak adlandirilan bdyle bir 6gretmenlik
anlayis1 kendini var olan her durumu test sonuclar ile iligskilendiren ve buradaki
cikar1 korumaya yonelik tutum alan bir 6gretmen kimligine biiriinmistiir (Kizildas
2018: 50). Standartlasan 6l¢iimleri merkeze koyan egitim sisteminin getirmis oldugu
bir uygulamada, 6gretmenler tizerindeki baskiya veli ve idarenin dgrencilerden sinav
basaris1 beklentilerine uygun davranmasmi istemektedir. Bununla birlikte
ogrencilerin kendilerinin sinav basari beklentisi de gretmenler tizerinde olumuz bir
etki birakmaktadir. Sinav merkezli egitim anlayiginin, 6grenci ve velinin lizerinde
kaygisindan 6gretmenler stresli ve gergin bir ¢calisma hayati stirdiirmektedirler (Cetin

ve Unsal 2019: 317).

Neo-liberal politikalar ve ona dayali liretim kosullarinda paraya benzer
bicimde islev géren egitim ve bilginin gelecekte daha fazla gelir ve statii saglayacak
bir arag¢ olarak goriilmesi, list 6gretim kurumlarina gecise ve dolayisiyla mesleklere
ulagsmay1 olanakli kilan merkezi sinavlarin yayginlasmasina neden olmustur. Sinava
dayali Ol¢limlerin ya da standart test mantig1 dolayiminda goriiniir olan rekabete
dayal1 isleyisin, 6gretmen emeginin doniisiimiinde etkili oldugunu belirtmek gerekir.
Ayn1 zamanda merkezi sinavlar bir yandan girisimci ve rekabetci kiiltiirlin
yayginlagsmasinda islev goriirken, diger yandan &gretmenlerin performanslarinin
Olclilmesine olanak taniyarak daha fazla denetim altina alinmalarina yol agmaktadir

(Buyruk 2015: 186).

Kamu ve 6zel egitim kurumlarinda 6gretmenlerden, 6grencileri oncelikle
merkezi sinavlara hazirlamalar istenmekte, 6grencilerin sinavdaki basarilari, hem
okul i¢in hem ogretmen icin saygmlik kaynagi olarak diisiinilmektedir. Egitim-
Ogretim siirecini piyasa mantigina dayandiran 6zel 6gretim kurumlar i¢in bu, daha

fazla sayida “miisteri” anlamina gelirken, remi okullarda, ana babalarin ¢ocuklarini
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vermek i¢in yaristigi 6gretmenler anlamina gelmektedir. Sinavlar dayali 6zellikle
merkezi sinavlarda basarili olan ogrencileri yetistiren Ogretmen imgesinin One
cikarilmasi, zaman icinde O6gretmenin egitim anlayislarii, egitime yiikledikleri
anlami da farklilastirmistir. Bagka bir anlatimla, merkezi sinavlarda basarili olacak
ogrenciler yetistirirken, miifredattaki konularin testlerde “sorulabilecek” ve
“sorulmayacak” olarak ayrilmasi ve “sorulmayacak’ olanlara daha az 6nem verilmesi
basta miifredat biitiinliiglinii bozmakta ve kazanimlar1 anlamsizlastirmaktadir.
Dolayisiyla, hem yetisen kusaklarda bilginin “ilgi” temelinde degil, “testlerde ise
yararlilik” temelinde bir elemeden gegcirilip, “ise yarayacak bilginin” 6grenilmesi
gerektigi yonilinde bir diisiince olusturmakta, hem de 6gretmeni bu yonde ¢aligsmasi
ve kendini testler konusunda gelistirmesi konusunda tahakkiim altina almaktadir.
Yine siire¢ icerisinde 6gretmenler de kendilerini daha iyi test ¢ézen, bu konuda
Ogrenciyi daya iyi yonlendiren O6gretmen olarak tesvik edilecektir. Cumhuriyetin
kurulmasiyla olusturulan idealist-modernist 6gretmeninin toplumsal sorunlara ilgisi,
toplumu kavramaya yonelik ¢abasi ve politik bir tavir alma sorumlulugunu, okulda
kendi konumunu giiclendirmeye, aranan 6gretmen olmaya boylece daha ¢ok kazang
elde etmeye yonlenmis Ogretmenden beklemek pek anlamli olmayacaktir (Unal

2005:10).

1.4.4. Yoksullasmanin Ogretmenlik Meslegine Etkisi

03/02/2022 tarihinde kabul edilen 7354 sayili Ogretmenlik Meslek
Kanunu’na gore, “égretmenlik, egitim ve ogretim ile ve bununla ilgili yonetim

’

gorevlerini iizerine alan o6zel bir ihtisas meslegi” olarak tanimlamaktadir
(resmigazete.gov.tr/E.T.05.06.2022). Bu anlamda 6gretmenlik, uhdesinde yer alan
konular1 ya da sorumluluklart profesyonel olarak yerine getiren bir meslek alanidir.
Dolayisiyla bir iilkenin kalkinmasinda, gelismesinde ve gelecegini hazirlamasinda
ogretmenin rolii yadsinamaz. Ogretmenin bu roliinii saglikli bir sekilde yerine
getirebilmesi i¢in uygun sartlarin olusturulmasi gerekmekte ve 6zellikle ekonomik,
sosyal ve yonetsel kosullar1 diizeltilmelidir (Saglam ve A. Saglam2005: 317-328).

Bu baglamda, 6gretmenlik mesleginin ekonomik getirisi meslegin sayginligin

etkileyen en 6nemli degiskenlerden bir tanesidir.
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Ogretmenlik meslek statiisiinii ve sayginligini olumsuz etkileyen en dnemli
faktoriin ekonomik gelirin azlig1 oldugu sdylenebilir. Ogretmenin, bir takim temel
ihtiyaclarim1 dahi karsilayamamasi (ev kirasi, dogalgaz, elektrik, ulasim, beslenme
vb) is iliskilerini olumsuz etkiledigi gibi mesle§in cazibesini de ortadan
kaldirmaktadir. Bu baglamda 6gretmenin aldigi iicretin diisiik olmas1 mesleki statiiye
zarar vermektedir (Saglam ve A. Saglam 2005: 317-328). Ogretmen maaslari,
cumhuriyetin ilk yillarinda bu konu ile ilgili iyilestirmeler yapilmaya c¢alisilmistir.
Ogretmen maaslar1 cumhuriyetin ilan1 ile birlikte asgari diizeyi kanunla
belirlenmistir. 27 Aralik 1924 tarihli ve 518 sayili kanun, 600 kurusluk asgari iicreti
1000 liraya ¢ikarilmis ve ti¢ yila bir 200 kurus zam yapilmasi kararlastirilmistir. Yine
Milli Egitim Bakani1 olan Mustafa Necati, 6gretmenlere altin bir ¢ag yasatmistir. Bu
dénemde 6gretmenler maddi ve manevi olarak iyi bir noktaya taginmis, 6gretmenlik
meslegi istenilir ya da yapilabilir bir meslek haline getirmeye ¢alismistir ( Akyiiz
2012: 379-380). Cumhuriyet yoneticileri, iilkenin insasinda Ogretmenlerin
sorumluluklariin ~ bilincindeydi.  Dolayisiyla ~ 6gretmenlerin  {icretlerinin

arttirilmasiyla en uygun insanlarin bu meslegi tercih edeceklerini 6ngérmekteydiler.

Cumbhuriyet doneminin 6gretmenlik meslegine yiiklemis oldugu sorumluluk
bilinci siire¢ icerisinde toplum tarafindan karsilik bulmus, 6gretmenlik meslegine
kars1 saygin bir tutum gelismistir. Ozellikle kirsal kesim de 6gretmenle evlenmek
geng kizlarin hayalini siislemektedir. Ciinkii o siiregte 6gretmenlik saygin bir meslek,
goreli olarak da geliri kendini ve ailesini gecindirebilecek diizeydedir. Bu anlamda
gen¢ kizlarin hayali bir 6gretmenle evlenmektir. Bu durum tiirkiilere bile konu

olmustur.
Ogretmene varamadim
Naylon corap giyemedim
Karyolada yatamadim

Abum abum giz abum...

1960’11 yillar da naylon g¢orabin yeni ¢iktigi, yer yataklarinin yerini yayh
yataklarmin aldig1 bir donem olarak bilinir, geng kizlar bu heveslerini bir 6gretmenle

evlenince gergeklesebilecegini diisiinmektedir (tokattan net/ E.T. 25/06/2022).
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Ogretmen maaglar1 cumhuriyetin ilanindan beri siirekli iyilestirilmesi
gerektigi vurgusu yapilmis, fakat 6gretmen maaglar yillar ilerledikge alim giicii

siirekli diismiistiir. I. Aydin’in yapmis oldugu calismada 1946-2003 yillar1 arasi altina

gore 6gretmen maaslarinin seyrini su sekilde vermistir.

Tablo 2.1946-2003 Yillar1 Arast Altina Gore Ogretmen Maaslari

Tarih 1 Cumhuriyet Ogretmen Maas1 Maagla Alinabilecek
Altininin Fiyati (TL) Altin Adedi

1946 33.1 lira 400 12 adet
1960 107.8 lira 2000 18,5 adet
1965 94.4 lira 2700 28,6 adet
1975 59.7 lira 5500 9,2 adet
1980 10.533 lira 16.000 1,5 adet
1990 217.764 lira 969.894 4,4 adet
1993 892.021 lira 5.292.000 5,9 adet
1195 3.908.146 lira 20.291.000 5,1 adet
1997 11.736.666 lira 61.619.000 5,2 adet
1998 17.33.000 lira 122.000.000 7 adet
1999 23.700.000 lira 160.000.000 6,7 adet
2003 110.000.000 lira 550.000.000 5 adet

Kaynak: Aydin 1999:101

Tablodan da anlagilacagr {izere Ogretmen maasinin en fazla
cumhuriyet altin1 aldigi yilin 1965 oldugu goriilmektedir. Bunun nedenine iligkin
yine toplumsal ve ekonomik gelismelerle ilgili oldugu soylenebilir. 1960’11 yillar
fordist iretim modelinin yayginlastigi “sosyal devlet” anlayisinin yasama
gecirilmeye ¢alisildig, egitim ve saglik alaninda yaganan gelismeler toplumda goreli
olarak refah artigina sebep olmustur. Ayrica emekgilerin miicadelelerinin sonucunda
licret ve yasam kosullarinda iyilestirmeler yasanmistir. Ozellikle ¢alisanlarin yapmis
oldugu eylemler sonucunda koalisyon hiikiimeti, 1963 yilinda 6gretmen maaslarini
arttirmig, 1965 yilinda ise 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu ¢ikartmis,
Ogretmenlerin kademe ve derecelerinde diizenlemeler yapmistir. Bu durum
ogretmenlerin ekonomik kosullarini goreli de olsa iyilestirmeler saglamistir (Buyruk

2015:142).

Aslinda bu goreceli refah artis1 II. Diinya Savasi sonrasi uygulanan ekonomik
politikalarla da iliskilidir. Bilindigi tizere Keynesyen politikalar, sosyal devlet

anlayisini olusmasini desteklemis, gelismis ve gelismekte olan iilkelerde kismi refah
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artigina neden olmustur. Bu durum 25 yillik bir siireci kapsadigi bilinmektedir. 1969-
1975 willart arast kapitalist {iretim sistemindeki daralmalar ve ABD’ de goriilen
durgun siskinlik, Keynesyen politikalarin terk edilmesine, bir diger deyisle sosyal
devlet uygulamalarinin son bulmasina zemin olusturmustur. Bu siireg iilkemizde 24
Ocak kararlar1 ve 1980 askeri darbesiyle birlikte yeni liberal politikalar uygulanmaya
calistlmigtir. Liberal dontisim Ozellestirmeler, kamusal hizmetlerin piyasaya
acilmasi, piyasa iliskilerine gore istihdam modellerinin olusturulmasi gibi politikalar
uygulamaya konulmustur. Neoliberal politikalar, devletin vatandaslarina Kkarsi
anayasal sorumlulugu olan egitim, saglik, sosyal giivenlik ve is bulma gibi bir takim
gorevlerini birakmasi anlamina gelmektedir. Dolayisiyla “yurttas” kavrami anlamini
yitirmeye baslamis “miisteri” kavrami dnemsenir hale gelmistir. Ozellikle esnek
calisma ve farkli istthdam modelleri(gegici, sézlesmeli ve kadrolu)kamu personelini

olumsuz etkilemistir (Miiftiioglu 2003: 18-27).

Neoliberal politikalar sonucunda, genelde kamu calisanlarinin 6zelde ise
Ogretmenlerin gérev sorumluluk alanmin higlestirilmesi 6gretmenlik meslegini
olumsuz etkilemektedir.  Ogretmenlere déniik “az calisiyorlar”, “yatarak para
kazaniyorlar”, “hi¢ olmazsa bir 6gretmen olsun”, “cok tatilleri var” gibi sOylemler
ogretmenin toplumsal saygimligina balta vurmaktadir ( Yildiz 2013: 1-5). Aslinda bu
tiir soylemler 6gretmenlerin maaslarimi hak etmedigini daha az {icret verilmesi
gerektigi kanisini ortaya ¢ikartmaktadir. Oysa ki 6gretmen maaslarinin aglik sinirinin

biraz iizerinde oldugu goriilmektedir. Tiirk-Is’in “May1s 2022 Aglik ve Yoksulluk
Sinir1” adli ¢alismasinda, bu net olarak goriilmektedir (turkis.org.tr/E.T.26.06.2022).

-Dort kigilik bir ailenin saglikli, dengeli ve yeterli beslenebilmesi icin

yapmasi gereken aylik gida harcamasi tutari (aglik sinir1)6.017,85 TL ye,

-Gida harcamasi ile giyim, konut (kira, elektrik, su, yakit), ulasim, egitim,
saglik ve benzeri ihtiyaglar i¢in yapilmasi zorunlu diger aylik harcamalarinin toplam

tutar1 (yoksulluk sinirt) 19.602,14 TL ye,

- Bekar bir calisanin ‘yasama maliyeti’ ise aylik 7.836,46 TL’ye yiikseldi.
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2022 Ocak ay1 kadrolu en diisiik ve en yiiksek 6gretmen maaslart asagidaki
Tablo 3’te gosterilmistir (timeturk.com/E.T. 26/06/2022)

Tablo 3. 2022 Ocak Ay1 Kadrolu En Diisiik ve En Yiiksek Ogretmen

Maaglari
Derece/Kademe 2022 Ocak Ogretmen Maaslar
8/1 7073
1/4 8016

Goriildugii tizere aglik smir1 6017 lira yoksulluk simirt ise 19,602 liradir, bu
durumda o6gretmen maaslarmin aglik smirmmin biraz lizerinde seyretmektedir.
Dolayistyla bu maddi getiri 6gretmenlik meslek statiisiinii olumsuz etkilemektedir.
Yine Tiirk Egitim-Sen’in Kasim 2021°de yapmis oldugu “24 Kasim Ogretmenleri
Anlama” konulu bir anket ¢aligmasi yapilmistir. Bu ankette 6gretmenlerin %19,8 ek
is yapiyor, % 14,4 kripto parayla ilgileniyor, % 82,6’nin borcu oldugunu
soylemektedir (objektifamasya.com/E.T. 26/06/2022). Yine Egitim Bir-Sen’in

“Ogretmenlik Meslegi ve Mesleki Statii” adl1 calismasinda, dgretmenlerin % 56’nin
ticretlerinin yetersiz oldugunu belirtmisler ve % 29’u ise aldiklar ticretten sosyal-
kiiltiirel ihtiyaglarina doniik para ayirabildiklerini soylemiglerdir (Yurdakul, vd.
2016: 108).

Ogretmenlerin bir kismi iicretlerinin yetersizliginden dolay1 ek is yapmak
zorunda kaldig: sdylenebilir. Ozellikle ikinci el oto alim satimi ya da emlakgilik gibi
alanlarda ikinci bir is yaparak yagamini slirdiirmeye ¢alismaktadirlar. Bu durum ilan
ve online aligveris sitelerinde bulunan hesaplardan kolayca anlasilmaktadir. Bilindigi
gibi 6gretmenlerin ikinci bir ig yapmasi ya da ticaretle ugrasmasi 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 125. maddesi geregi yasaktir. Buna ragmen 6gretmenler ek
is yaparken kademe durdurmasi cezasini gz Oniine alarak bu faaliyeti
sirdiirmektedirler (Kiziltas 2022: 139). Kisaca soylemek gerekirse, Ogretmen
maaglarinin yetersizliginden dolay1 gecim sikintis1 yasadigi sdylenebilir. Bu siireci
asmak i¢in ek isler yapmak zorunda kaldig1 bilinmektedir. Dolayisiyla 6gretmenlik
meslek statiisit bundan olumsuz etkilenmekte ve toplumsal sayginligi ortadan
kalkmaktadir.
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Te ach ers ! Sala]‘ies Primary, 15 years’ exparience / Upper secondary, 15 years' experience, US dollars, 2020 or latest available

Source: Education at a glance: Teachars' statutory salaries
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Sekil 3.0ECD Ogretmen Maaslari

Kaynak:OECD Teachers’ salaries

Ulkemizdeki ogretmen maaslarma bakildigi zaman OECD iilkelerinin
ortalamasinin altinda oldugu goriilmektedir. 2019-2020 yillarint kapsayan OECD’nin
rapora gore Tiirkiye 6gretmenlerine en az maas veren 6. iilke konumundadir. Satin
alim giicli paritesine gore 15 yillik 6gretmenlerin ililkemizde 30 bin dolar civarinda
ticret aldiklar1 goriilmektedir. Ayrica OECD iilkelerinde kidem artikga 6gretmen
ticretlerinde onemli bir artis s6z konusuyken iilkemizde kidemin {icretler iizerinde

fazla bir etkisinin olmadig1 gozlenmektedir (Celik, vd. 2020: 26).
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Tablo 4.2004-2023 Yillar1 Arast Altina Gore Ogretmen Maaslari

Tarih Cumbhuriyet altinin Ogretmen maas1 Maasla alinacak
degeri (tl) (th altin
2004 148.093 636.800 4.3
2005 144.285 707 4.9
2006 200 820 4,1
2007 196,420 933 4,75
2008 254,095 1334 5,25
2009 322,666 1452 4,5
2010 427,428 1496 35
2011 556 1529 2,75
2012 642,857 1800 2,8
2013 555,555 2000 3,6
2014 594,594 2200 3,7
2015 666,666 2400 3,6
2016 896,551 2600 2,9
2017 1017,8 2850 2,8
2018 1454.4 3927 2,7
2019 1931,5 5022 2,6
2020 3058.9 5200 1,7
2021 4740,7 6400 1,35
2022 7238,8 9700 1,34
2023 13,513 20000 1,48

Kaynak: bigpara.hurriyet.com.tr/E.T. 25/12/2023

Tablodan anlagilacag iizerine son yillarda 6gretmen maaslarinin cumhuriyet
altin1 alma giiciinlin gittik¢e azaldigina sahit olmaktayiz. Bilindigi gibi 6gretmenin
calisma kosullar1 ve aldigr ticretin 6gretmenlik meslek statiisii tizerinde etkili oldugu
sOylenebilir. Bu baglamda ozellikle son yillarda {ilkemizde yasanan enflasyonist
ortamin genelde ¢alisanlar lizerinde yikict bir etkisi oldugunu séylemek yanlig olmaz.
2023 Aralik ayinda statiisii 0gretmen olan bir egitimci maas1 ile sadece 1,48

cumhuriyet altin1 aldigin1 gérmekteyiz.
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Sekil 4.Dolar Bazinda Ogretmen Maaslari

Kaynak: euronews (9.derece 1. Kademe 6gretmen maasi)

Dolar bazinda dgretmen maaglarina bakildigir zaman 2002 yilinda 311 dolara
tekabiil ederken, 2013 yilinda 1000 dolara yaklastigi, 2021 Kasim ayma gelindigi
zaman 0gretmen maaslarinin 377 dolara kadar distiigii goriilmektedir.Yine 6gretmen
maaslarini net asgari iicretle kiyaslandig1 zaman su sonucu gérmekteyiz. 2002 yilinda
bir 6gretmen maasi 2,55 asgari ticret ederken, 2020 yilinda bu oran 1,88’e diismiistiir

(euronews.com/E.T.17/07/2022). Ogretmenlerimizin iicretleri, ulusal ve uluslar arasi

karsilagtirmali degerlendirmede yetersiz oldugu istatiksel olarak gbéz Oniine
serilmektedir. Ozellikle son yillarda yasanan ekonomik sikintilar ve hayat pahaliligi
Ogretmelerin alim giiclinii iyice diislirmiis, aclik siirinin biraz iizerinde bir iicretle
yasamini devam ettirmeye ¢alismaktadir. Dolayisiyla bu durum 6gretmenlik meslek
statiisiinii olumsuz etkilemenin yani sira meslegin cazibesini ortadan kaldirdigim

sOyleyebiliriz.
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1.4.5. Ogretmenlerin Meslege Alnma Uygulamalar

Ogretmenlik mesleginin, bircok meslek grubundan daha énce kendine uygun
bir takim oOlgiitler olusturdugu bilinmektedir. 18. yiizyi1l Avrupa’sinda 6gretmenlik
meslegine girecek adaylarda dikkat edilecek bir takim kriterlerin olusturulmasi
egitim reformculariin en énemli endiselerinden biri olmustur. Aslinda 6gretmenlik
meslegi, diplomalar ve 6zel sinavlarla gosterilen, bireysel basarmin resmi olarak
taninmasina dayali liyakate dayali segme yontemlerini benimseyen ilk mesleklerden

biri olmustur (Novoa 2000: 50).

Ulkemiz ise Osmanli imparatorlugu’ndan giiniimiize degin yaklasik 170 yillik
Ogretmen yetistirme deneyimine sahiptir. 1848 yilinda Dar’{il Muallimin’in agilmasi
ile birlikte 6gretmen yetistirme siireci baslamis, cumhuriyetin ilan: ile birlikte “ilk
Muallim Mektepleri”, “Kdéy Muallim Mektepleri”, “Koy Egitmeni Yetistirme
Kurslar1” ve “Koy Ogretmen Okullar1” aracilifiyla Ogretmen yetistirilmeye
calisilmigtir. 1940’larda “Koy Enstitiileri” ile 6gretmen ihtiyacin1 karsilanmaya
calisiimis, 1954 yilinda K8y Enstitiileri kapatilmis yerine “Ilkdgretim Okullar1” adi
altinda 6gretmen yetistiren kurumlar a¢ilmistir. Yine bu donem de 3 yillik “Egitim
Enstitiiler1” kurulmus ve ardindan 1973 yilinda ¢ikarilan 1739 sayilh Milli Egitim
Temel Kanunu’na istinaden Ogretmen adaylarmin yiiksekdgretim goérme sarti
getirilmistir. 1980 askeri darbesinden sonra “Egitim Enstitileri”, “Egitim
Yiiksekokullar1”na doniistiiriilerek tiniversiteler ¢atisi altinda faaliyet gosterir hale
getirilmistir. Son olarak 1989 yilinda “Egitim Yiiksekokullar’”nin egitim-6gretim
siiresini 4 yilla ¢ikartilmasi ile birlikte Ogretmen yetistirme faaliyeti “Egitim
Fakiilteleri” {izerinden yapilmaya calisilmistir. Tiirkiye’nin 170 yili asan 68retmen
yetistirme tecriibesine sahip olmasina ragmen, egitim sisteminin felsefi bir arka
planin olmamasi, siire¢ igerisinde siyasetin egitim {izerindeki etkisi ve halk
yardakgis1 politikalar sonucu 6gretmen yetistirme siirecimiz olumsuz etkilenmis,
yetistirme siireci nitelik ve nicelik arasinda sikisip kalmistir (Sanal 2020:1-10).
Ulkemizde, &gretmenlik meslegine zarar veren yaklagimlarindan biri alan disi
Ogretmen atamasi olmustur. Bu durum bu meslegi herkesin yapabilecegi goriisiinii
yayginlastirmistir. Maarif ya da Egitim Bakanliginin 1860’11 yillardan bu tarafa
meslek disindan Ogretmen alimlarint yapmasi, meslege ciddi zarar verdigi

soylenebilir. Bu uygulamanin sonucunda bu meslek “kapisi herkese acik bir is
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olarak” degerlendirilmis, toplumda “hicbir sey olamazsan bari 6gretmen ol” anlayisi
yayginlik kazanmistir. Bu uygulamanin sonucunda 6gretmenlik meslegi, imaji ve
sayginligi olumsuz etkilenmistir (Akytiz 2003: 184). Goriildigii tizere lilkemizde
ogretmen alimlari ile ilgili planli bir uygulamanin olmadigini gériilmektedir. Ulkenin
ekonomik, siyasi ve sosyal dinamikleri 6gretmen yetistirme ve alimlarim etkiledigi

sOylenebilir.

Giiniimiizde 6gretmen alimlar1 7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu
kapsaminda yapilmaktadir. Bu kanun da Ogretmenlik meslegi aday 6gretmen,
Ogretmen, uzman Ogretmen ve basOgretmen olmak {izere ii¢ kariyer basamaga
ayirmistir. Aday Ogretmenin sartlarini ise madde 5’te su sekilde diizenlemistir

(resmigazete.qov.tr/E.T.15/07/2022).

MADDE 5- (1) Ozel mevzuatinda yer alan hiikiimler sakli kalmak iizere, aday
ogretmenlige atanabilmek i¢in 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Deviet Memurlar
Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak, yonetmelikle belirlenen
viiksekogretim kurumlarindan mezun olma, 7/4/2021 tarihli ve 7315 sayili Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanununa gore giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi yapilmis olma ve Milli Egitim Bakanliginca ve/veya Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanhigi tarafindan yapilacak sinavlarda basarili olma
sartlart aramwr. Ayrica Milli Egitim Bakanligi Atama ve Yer Degistirme
Yo6netmeligi’nin 13 maddesi “Ilk atama kapsaminda aday
ogretmenlige/ogretmenlige yapilacak atamalar, KPSS puan iistiinliigiine gore
tercihler de dikkate alinarak ilan edilen kontenjanlar dahilinde elektronik ortamda
gergeklestirilir. Puan esitligi halinde atanacak aday bilgisayar kurast ile belirlenir

(mevzuat.gov.tr/E.T.15/07/2022). MEB’e atanacak ogretmen adaylarinin oncelikle

Kamu Personeli Se¢me Sinavi’na girmesi gerekmekte, daha sonra belirlenen
kontenjana dayali olarak KPSS puan istiinliigiine gore miilakatlara alinmakta,
basarili olanlar aday Ogretmen olarak atanmaktadir. Ozellikle son yillarda aday
Ogretmenlerin smav puanlar1 yliksek olmasma ragmen miilakatlarda diisiik puan
verilerek elendiklerine iliskin birgok bilgi bulunmakta, aday ogretmenler haklarini
aramak i¢in idari mahkemelere basvurdugu gozlenmektedir. Danistay’in iptal
nedenlerine baktigimiz zaman aday ogretmenlerin miilakatlarda 6lgiisiiz bir sekilde

elendikleri goriilmektedir (or.av.tr./E.T.16/07/2022).
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- Sozli sinavin objektif olarak yapilmamasi
- Sozli sinav komisyonun belirlenen kurallara uygun olusturulmamasi,

- Sinav komisyonunca sinavda sorulacak sorularin énceden hazirlanmamasi

ve tutanaga baglanmamasi,

- Her adaya sorulan sorularin kayda gegirilmemesi ve sorulan sorulara
adaylarin verdigi yanitlari hangi komisyon iiyesince, hangi notun takdir

edildiginin tutanakta ayr1 ayr1 gésterilmemesi,
- Sorulara dogru yanit verilmesine ragmen sonucun olumsuz olmast,

- Smav komisyonunca verilen puanlarin ayri ve objektif bir sekilde

verildigine dair sliphelerin bulunmasi.

Bu durum kuskusuz toplumda, aday 6gretmen segiminin adil olmadig fikrini
olusturmakta ayrica  segilen  Ogretmenlerin  liyakatsiz  oldugu  goriisii
yayginlagmaktadir. D.Kosar ve arkadaslarinin aragtirmasina gore sozlii sinavin aday
Ogretmenler tlizerinde biraktigi olumsuz etkiyi su sekilde anlatmaktadir. Sozlii
sinavda dgretmen adaylarina alan digindan sorular yoneltildigi, stnav komisyonunda
yer alan lyelerin tarafli davrandigi, sozlii sinav siiresinin adayr degerlendirmede
yetersiz oldugu, sozlii sinavla 6gretmen atama usuliiniin tarafli oldugu, sézlii sinavin
ogretmenlik meslek statiisiine ciddi zarar verdigi, ayrica merkezi sinav olan KPSS’ye
karst giivensizlik ve karsiliginin olmadigi hissini dogurdugunu, sozlii sinav
uygulamalarinin aday Tlzerinde psikolojik baski olusturdugunu, sozlii smav
uygulamalarinin 6gretmenligi degersizlestirildigini ve nitelikli 6gretmen se¢imine
herhangi bir katkisi olmadigi belirtilmistir (Kosar, vd. 2018: 22). Dolayisiyla bu
durum 6gretmenlik meslegini olumsuz etkilemekte, basarili 6grencilerin 6gretmen

olma tercihlerini ortadan kaldirmaktadir.

Giintimiizde 6gretmen yetistirme ile ilgili en biiyiik problemin alan dis1 lisans
programlarina pedagojik formasyon verilerek issiz Ogretmen sayisini arttirmak
olmustur. Yiiksekogretim Kurulu verilerine gore, iilkemizde 129 devlet iiniversitesi
ve 72 ozel iiniversite blinyesinde 187 Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 92 Egitim Fakiiltesi ve
5 Egitim Bilimleri Fakiiltesi bulunmaktadir. Aslinda bu kadar fazla fakiilte ve

tirevlerinin bulunmas1 pedagojik formasyonun gerekgesini de ortaya koymaktadir.
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Bilindigi gibi pedagojik formasyon Fen-Edebiyat Fakiiltelerinin d6gretmenlikle ilgili
programlarina verilmesi gereken bir sertifikalandirma durumu iken “egitimde firsat
esitligi” ilkesi One siirlilerek diger alan dis1 programlara da verilir hale getirilmistir.
Dolayisiyla dort yillik fakiilte mezunu olan herkes pedagojik formasyon alarak
egitim fakiilteleri mezunu ile aymi noktaya gelmektedir (Sanal 2020: 1-11).
Yiiksekogretim Kurulu 27/09/2021 tarihinde c¢ikardigr “Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programina Iliskin Cergeve Usul ve Esaslar” karar1 Madde 5, Fikra
4°te “Ac¢ik 6gretim ve uzaktan 6gretim yoluyla sunulan ilgili lisans programlarinin
mezunlarindan pedagojik formasyon egitimi programina katilmak isteyenler, eger
program agilmigsa mezun olduklart iiniversiteye veya program agilan diger
tiniversitelere basvurabilirler.” karar ile agik ve uzaktan egitim mezunlarina da

pedagojik formasyon kapisi aralamistir (yok.gov.tr/E.T.17/07/2022). Bilindigi gibi

her yil 15.000 ile 20.000 arasi 6gretmen alimi yapilmaktadir. Atama bekleyen
ogretmen sayisinin 500000 ile 700000 arasinda oldugu soylenmektedir. Eski Milli
Egitim Bakani Ziya Selcuk’un TBMM’ye yanitlamas: istemiyle verilen soru
Onergesine cevap olarak, 2020’de KPSS’ye girmis olup Talim Terbiye Kurulu
Karari’nda belirlenen alanlara gore atama bekleyen 6gretmen sayisinin 500 bin 41

oldugunu soylemistir (ogretmengiindem.com/E.T.17/07/2022). Bu durum kuskusuz

Ogretmen issizligini arttirmakta meslek saygmligina zarar vermektedir. Ayni
zamanda O0gretmenlik meslegi herkesin yapabilecegi bir is alani olarak algilanmakta

“hicbir sey olamiyorsan bari 6gretmen ol” anlayis1 pekistirmektedir.

Donanimli 6gretmen yetistirmek biraz da yetistiren kurumun niteligi ile ilgili
oldugu soylenebilir.  Mevcut sistemin Ogretmen adaylarinda fark yaratacak
degisiklige neden olmadig1 bilinmektedir. Ogretmen adaylar1 egitim fakiiltelerinde 4
ya da 5 yil Ogrenim gordilkten sonra diinya goriislerinde, bilimsel
degerlendirmelerinde, meslegin 6nemi ve egitimin degeri konusunda gozle
gortlebilir degisiklik yasamadan mezun olmaktadir. Bu durum ise iyi O0gretmen
olabilmelerini ortadan kaldiran bir engel olarak ortaya c¢ikmaktadir. Kisacasi
kurumsal ve felsefi donanim kazanmadan oOgretmenlik meslegine ayak

basmaktadirlar (Okgabol 2018: 251).

Neo-liberal politikalar sonucu egitim siirecinin ticarilestirmesi, emek

stirecinin esneklestirmesi ve egitim hizmetlerinin metalagsmasi ile birlikte 6gretmen
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emeginin doniisiimii hizlanmustir. Ozellikle plansiz ve kuralsiz pedagojik formasyon
dagitimi, ihtiyagtan fazla egitim fakiiltelerinin acilmasi gibi uygulamalar issiz
O0gretmen sayisini arttirmistir. Bugiin lilkemizde atamay1 bekleyen 6gretmen sayisini
resmi kaynaklar 500 bin olarak telaffuz etmektedirler. Atamasi yapilmayan
Ogretmenlerin, aglik sinirnin altinda, giivencesiz ve vasifsizlastirilmis bir sekilde
calistirlmalarina neden olmaktadir. Ozellikle etiit merkezlerinde, 6zel okullarda ve
kamu da iicretli Ogretmenlik adi altinda c¢alistirilan Ogretmenlerin acimasiz bir
sekilde somiiriilmektedir. Ayrica piyasa iliskileri icinde meslek yasamina baslayan
Ogretmenlerin mesleki kiiltirden daha cok parayr merkeze alan bir anlayis

gelistirmektedirler (Unal 2011: 22).

Kisaca soylemek gerekirse iilkemizde Ogretmen yetistirme cumhuriyetin
kurulmasiyla birlikte onemsenen konulardan biri haline gelmistir. Cumhuriyetin
erken donmelerinde Ogretmenligi meslek haline getirilmesi i¢in bir¢ok Yyasal
degisikler yapilmis ve buna uygun Ogretmen yetistirilmeye calisilmustir.
Cumbhuriyetin ilk donemlerinde;1923/1924 egitim-6gretim yilinda 6gretmen sayisi
12,266 dir. Yine 1972/1973 egitim-ogretim yilinda 209.049; 2023/2024egitim-
ogretim yilinda ise 1.146.177dir (yiliziinciiyilgalerisi.eba.gov.tr/E.T.01/04/2024. Bu

durum MEB tarafindan “Geg¢misten Gilinlimiize Sayilarla Egitim” adli ¢aligmasinda

asagidaki tabloda gosterilmistir.
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GECMISTEN GUNUMUZE SAYILARLA EGIiTIiM
(1923-2023)

OGRETMEN SAYISI
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1972-1973 m 155.299 25572 12.364 15.814 209.049

2023-2024 puCicY%ele) 302933 374.359 201.288 205.961

=0,
Sekil 5. Gegmisten Giiniimiize Ogretmen Sayisi

Kaynak: MEB, Ge¢misten Giiniimiize Sayilarla Egitim (1923-2023)

1848 yilinda Dar’iil Muallimin’in agilmasi ile birlikte 6gretmen yetistirme
siireci baslatilmis ve bu siire¢ “Ilk Muallim Mektepleri”, “Kdy Muallim Mektepleri”,
“Koy Egitmeni Yetistirme Kurslar” ve “Kdy Ogretmen Okullar1”, 1940’lar da “Koy
Enstitiileri” , 1954 yilinda “llkdgretim Okullar1”, “Egitim Enstitiileri” ardindan
“Egitim Yiiksekokullar1” 1989 yilinda ise 6gretmen yetistirme ¢alismalari “Egitim
Fakiilteleri” aracilifiyla yapilmaya calisilmistir. Gliniimiizde ise 129 devlet
tiniversitesi ve 72 dzel {iniversite biinyesinde 187 Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 92 Egitim

Fakiiltesi ve 5 Egitim Bilimleri Fakiiltesi araciligiyla 6gretmen yetistirilmektedir.
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1.5. Sayilarla Ogretmenlik Meslegi

,
e 90C
yuzviu

GECMISTEN GUNUMUZE SAVILARLA EGITIM
(1923-2023)

OGRETMEN SAYISI

Dvp‘é > &+ B w{“‘ﬁ":
& ¥ o o o
- |

Sekil 6.Ge¢misten Giiniimiize Ogretmen Sayilart

Kaynak: MEB, Geg¢misten Giliniimiize Sayilarla Egitim (1923-2023)

GECMISTEN GUNUMUZE SAYILARLA EGITIM
(1923-2023)

OGRETMEN SAYISI
2002-2003 2012-2013 2022-2023
m 7830 26.029 87323
. 390100 551802 672503

ORTABERETIM STl 254895 394557

540433 832726 1154383

Sekil 7. Ogretim Kademelerindeki Ogretmen Sayilari

Kaynak: MEB, Gegmisten Giliniimiize Sayilarla Egitim (1923-2023)
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GECMISTEN GUNUMUZE SAYILARLA EGIiTiM
(1923-2023)

- _RESMI/OZEL
OGRETMEN SAVISI

OKUL ONCESI ILKOGRETIM ~ ORTAOGRETIM
RESMi Ozl RESMi 0L RESMi  OZEL  TOPLAM
3134 | 12895 U 512330 | 39472 232517[ k70 832726
|
59305 | 28018 591336 | 81167 323847| 70.710
L | X

2002-2003 5 RN 375369 | w740 13618 | 6375

'l

Sekil 8.Gegmisten Giiniimiize Resmi/Ozel Ogretmen Sayisi

Kaynak: MEB, Ge¢misten Giiniimiize Sayilarla Egitim (1923-2023)

GECMISTEN GUNUMUZE SAYILARLA EGITIM

OKUL SAvISI

1923-1924 19721973 2023-2024

OKUL ONCESI 80 536 18.779

ILKOKUL 25.206

ORTAOKUL 18.057
GENEL
ORTAOGRETIM

MESLEKI VE TEKNIK |
ORTAOGRETIM

6.495
6.012

GENEL TOPLAM 74.549

Sekil 9.Ge¢misten Giinlimiize Okul Sayis1

Kaynak: MEB, Ge¢misten Gliniimiize Sayilarla Egitim (1923-2023)
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GECMISTEN GUNUMUZE SAYILARLA EGITIM
(1923-2023)

2003 2004-2013  2014-2023 2003 2023

Q@-CQ

Sekil 10. Ge¢misten Giiniimiize Yapilan Derslik Sayisi
Kaynak: MEB, Ge¢misten Giiniimiize Sayilarla Egitim (1923-2023)

+ TURKIYE d x
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GECMISTEN GUNUMUZE SAYILARLA EGITIM
(1923-2023)

OKUL ONCESI ILKOGRETIM \ ORTAOGRETIM

1 TOPLAM
RESMI OZEL RESMI OZEL J RESMI OZEL

916 1.439 34524 608 65862 43696

2012-2013 2.006 3013 1.8%¢ 9386 1.033 61.692

20 1.716 | 6528 768 4331

Sekil 11.Gegmisten Giiniimiize Resmi/Ozel Okul Sayisi

Kaynak: MEB, Gegmisten Gliniimiize Sayilarla Egitim (1923-2023)
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GECMISTEN GUNUMUZE SAYILARLA EGITIM
(1923-2023)

OGRENCI savIS

19231924 19721973 2023-2024

14006 7892 -
5244137 56506.050 -

3293455 -

MESLEK] VE TEKNIK 108357
oar ALy 206144 30817

Sekil 12.Gegmisten Giiniimiize Ogrenci Sayist

Kaynak: MEB, Gegmisten Giintimiize Sayilarla Egitim (1923-2023)

W e 900
GECMISTEN GUNUMUZE SAYILARLA EGITIM
(1923-2023)
OKULLASMA ORANI
1935-1936 1972-1973 2022-2023

OGRENCI SAYISI 688.102 5.268.81 4.925.073
CAG NOFUSU 2.406.688 5.849.000 5.247.982
ow ) [o2es |

OGRENCI SAYISI
CAG NUFUSU

OQ
-

&
o
o0,

55277 985.150 4.591.3606

770.33 2.592.800 5.033.669

ORAN (%) 38,00 a2

OGRENCI SAYISI
CAG NUFUSU

18.847 443.293 4.668.499

\
g?} 600.953 2.51.000 5.091.201

S ORAN (%)
OGRENCI SAVISI

CAG NUFUSU

7277 174.774 2.863.459

1.107.681 2.791.600 6.222.8N

\

ORAN (%) 0,70 6,30 46,02

Sekil 13.Ge¢gmisten Giiniimiize Okullagsma Sayis1
Kaynak: MEB, Ge¢misten Giiniimiize Sayilarla Egitim (1923-2023)
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1923-1924 19721973 2022-2023

ILKOKUL ‘ 70 220

ORTAOKUL | 274

GENEL
ORTAOGRETIM 3%

MESLEKI VE TEKNIK |
ORTAOGRETIM

| YOKSEKOGRETIM

KURUMLARI

Sekil 14.Gegmisten Giiniimiize Okul Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Kaynak: MEB, Ge¢misten Giintimiize Sayilarla Egitim (1923-2023)
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YUZYILI ‘I .~

GEcMisiEN GUNUMUZE SAYILARLA EGITIM
(1923-2023)

SEN OGRE

GENEL ORTAOGRETIM

19231924 | 2
19 24
20

GENEL ORTAOKUL MESLEKI VE TEKNIK

ORTAOGRETIM

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI

1923-1924 9
19 15

Sekil 15.Gegmisten Giiniimiize Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Kaynak: MEB, Geg¢misten Giliniimiize Sayilarla Egitim (1923-2023)
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GECMISTEN GUNUMUZE SAYILARLA EGITiM
(1923-2023)

OKUL ONCES| RESMi ANAOKULLARI VE
ANASINIFLARI ILE OZEL ANAOKULLARI

ANAOKULU ANASINIFI

RESMI

ResMl 2

o : P
o S e
8 m 4

1964-1965 165 L)

19721973 M s 2 478 9 9.036
19841985 309 B4 t 4TS 299 6672
20022003 915 | 3768 i 807 10543 237.85
20122013 2005 13A4 i ! U579 725816

2022-2023 1716 58305 1,022 ! ¢ } 30816  659.018

Sekil 16. Gegmisten Giiniimiize Okul Oncesi Resmi Anaokullar1 ve
Anasmiflar ile Ozel Anaokullart

Kaynak: MEB, Ge¢misten Giiniimiize Sayilarla Egitim (1923-2023)

GECMISTEN GUNUMUZE SAYILARLA EGIiTIiM
(1923-2023)

ILKOGRETIMDE OKULLASMA ORANI

BGRENCI SAYISI OKULLASMA ORANI (%)
1927 461985 23,00
1945
1965 3965736 78,00
1973
1991
2003

Sekil 17.Gegmisten Giiniimiize {lkdgretim Okullasma Orani
Kaynak: MEB, Geg¢misten Giliniimiize Sayilarla Egitim (1923-2023)
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SEHIR/KOY RESMI ILKOKUL
OGRENCI SAYIS| VE ORANI

TOPLAM SEHIR

SEHIR
%

221102

423.151 19741

o
g

1960-1961
&

1025004 1816440 2841444

> g

.. 1981670 3.238.756 5.220.426

& >

4178594 1247935 5426529

Sekil 18.Gegmisten Giiniimiize Sehir/Kdy Resmi Ilkokul Ogrenci Sayis1 ve
Orani

Kaynak: MEB, Ge¢misten Giiniimiize Sayilarla Egitim (1923-2023)

GECMISTEN GUNUMUZE SAYILARLA EGITIM
(1923-2023)

OZEL ILKOKUL OKUL, OGRETMEN VE
OGRENCI SAYISI

19231924 278 2296 33236
1945-1946 120 889 14848
1060-1961 154 1296 25.057
1072-1973 159 1241 24105
2012-2013 992 20.546 167.381
2022-2023 2065 38.494 348.720

Sekil 19.Geg¢misten Giiniimiize Ozel 11k Okul Ogretmen ve Ogrenci Sayisi

Kaynak: MEB, Geg¢misten Giiniimiize Sayilarla Egitim (1923-2023
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GEGCMISTEN GUNUMUZE SAVILARLA EGIiTiM
(1923-2023)

OZEL ORTAOKUL OKUL, OGRETMEN
VE OGRENCI SAYIS|

1932-1933

1945-1946

1960-1961

19721973

2012-2013

Sekil 20.Gegmisten Giiniimiize Ozel Orta Okul Ogretmen ve Ogrenci Sayilar

Kaynak: MEB, Gegmisten Giliniimiize Sayilarla Egitim (1923-2023)

|tm"‘|1¢*

GECMISTEN GUNUMUZE SAYILARLA EGITIM
(1923-2023)

RESMi ORTAOGRETIM
OKUL, OGRETMEN, OGRENCI SAVISI

1923-1924

1035-1936

19451946 1283

1960-1961 2.947

19721973 6.479

2002-2003 136.119

2014-2015 267265

323.847

2022-2023

Sekil 21. Resmi Ortadgretim Okul Ogretmen Ogrenci Sayisi
Kaynak: MEB, Geg¢misten Giliniimiize Sayilarla Egitim (1923-2023)
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GECMISTEN GUNUMUZE SAYILARLA EGITIM
(1923-2023)

OZEL ORTAOGRETIM
OKUL, OGRETMEN, OGRENCI SAVIS|

S |
1945-1946 30 ‘ 534 3.580

19721973
e

2012-2013 1.033
e

2022-2023 3.422 70.710 571.938

Sekil 22.Gegmisten Giiniimiize Ozel Ortadgretim Okul Ogretmen Ogrenci
Sayist

Kaynak: MEB, Geg¢misten Giliniimiize Sayilarla Egitim (1923-2023)

(1923-2023)

FEN LISESI
OKUL, OGRETMEN, OGRENCI SAYISI
OKUL OGRETMEN OGRENCI

1964-1965 1

1968-1969 1

35 ‘ 280
Q76 ‘ 12.022
2944 ‘ 38.670
10.018 ‘ 135.536

Sekil 23.Gegmisten Giiniimiize Fen Lisesi Okul, Ogretmen ve Ogrenci Sayisi

2002-2003 58

2012-2013 144

2022-2023 365

§
;
BER Rk
| S S S Sy SN S8

Kaynak: MEB, Ge¢misten Giliniimiize Sayilarla Egitim (1923-2023)
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GECMISTEN GUNUMUZE SAVILARLA EGITiM
(1923-2023)

IMAM HATIP LISESI
OKUL, OGRETMEN, OGRENCI SAYISI

OGRETMEN OGRENCI
19271928

1956-1957
19601961
1962-1963
19651966
19681969
1972-1973
19811982
1995-19606
2002-2003

2012-2013

2013-2014

Sekil 24.Gegmisten Giiniimiize imam Hatip Lisesi Okul, Ogretmen ve

Ogrenci Sayis1

Kaynak: MEB, Gegmisten Giiniimiize Sayilarla Egitim (1923-2023)

GECMISTEN GUNUMUZE SAYILARLA EGIiTIiM
(1923-2023)

ANADOLU LISESI
OKUL, OGRETMEN, OGRENCI SAYISI
OKUL OGRETMEN OGRENCI
1957-1958 2

N
N
N

148 1.324

1980-1981 15 36 5.206

12143 218.163

II

2012-2013 1.627 55.364 895.360

120.021 1.863.758

Sekil 25.Gegmisten Giiniimiize Anadolu Lisesi Okul Ogretmen ve Ogrenci
Sayist

Kaynak: MEB, Ge¢misten Giiniimiize Sayilarla Egitim (1923-2023)
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GECMISTEN GUNUMUZE SAYILARLA EGITIM
(1923-2023)

. GENEL LISE
OKUL, OGRETMEN, OGRENCI SAYISI

OKUL OGRETMEN OGRENCI

1923-1924
1943-1944
1963-1964
1983-1984
2003-2004

2012-2013

Sekil 26.Gegmisten Guintimiize Sayilarla Genel Lise Okul Ogretmen ve
Ogrenci Sayilart

Kaynak: MEB, Gegmisten Gliniimiize Sayilarla Egitim (1923-2023).

D) | o e YO
GECMISTEN GUNUMUZE SAYILARLA EGITIM
(1923-2023)

LTE

Sekil 27.Yiiksekogretim Fakiilte, Yiiksekokullar ve MYO Ogretim Eleman,
Ogrenci ve Mezun Sayis1

Kaynak: MEB, Ge¢misten Giiniimiize Sayilarla Egitim (1923-2023).

73



GECMISTEN GUNUMUZE SAYILARLA EGITiM
(1923-2023)

YUKSEKOGRETIM OKULLASMA ORANI

OGRENCI SAYISI  OKULLASMA ORANI
%,

1935-1936
19721973
2002-2003

2022-2023

7277

19.273

65.297

174.774

1.918.483

4.975.690

6.950.142

Sekil 28.Gegmisten Giiniimiize Yiiksekdgretim Okullagma Orant

Kaynak: MEB, Ge¢misten Giiniimiize Sayilarla Egitim (1923-2023).

&= 10C

GECMISTEN GUNUMUZE SAYILARLA EGITIM
(1923-2023)

MILLT EGITIM BAKANLIGI BUTCESININ
KONSOLIDE/MERKEZI

YONETIM

KONSOLIDE/MERKEZI MEB

YONETIM BUTCESI

l m 112673579,00

l m 636.065.042,00
I m 7789,094.044,00
I m 1147.551.900,00

BUTCESINE ORANI

BOTCESI

2753.461,00 244
19.368.960,00 3,04
932.367185,00 ne7
121385.300,00 10,58

l m 8050.252190.000,00 680.610.327.000,00 845

' m ©8131.000.000,00

7460.991.000,00 760

BETTE < acos5700000000 435351082000,00 974

Sekil 29.Ge¢misten Giiniimiize MEB Biitgesinin Konsolide/Merkezi Y6netim
Biit¢esi Orani

Kaynak: MEB, Ge¢misten Giiniimiize Sayilarla Egitim (1923-2023).
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GECMISTEN GUNUMUZE SAYILARLA EGITIM
(1923-2023)

MILLT EGITIM BAKANLIGI BUTCESININ
YATIRIM HARCAMALARINA ORANI

Mmes
sUTCES|
)

‘95‘ hipnioearatinny

1955

MED BUTCESI
VATIRIM HARCAMALARI

EAL)

VATIRIMLARIN
BUTCE ICINDEKI PAYI
) (%)

Sekil 30. MEB Biit¢esinin Yatirnm Harcamalarina Orani

Kaynak: MEB, Ge¢misten Giiniimiize Sayilarla Egitim (1923-2023).

Tablo 5. 1946-2003 Yillar1 Arast Altina Gére Ogretmen Maaslar

Tarih 1 Cumhuriyet Ogretmen Maas1 | Maasla Aliabilecek
Altininin Fiyati (TL) Altin Adedi

1946 33.1 lira 400 12 adet
1960 107.8 lira 2000 18,5 adet
1965 94.4 lira 2700 28,6 adet
1975 59.7 lira 5500 9,2 adet
1980 10.533 lira 16.000 1,5 adet
1990 217.764 lira 969.894 4,4 adet
1993 892.021 lira 5.292.000 5,9 adet
1195 3.908.146 lira 20.291.000 5,1 adet
1997 11.736.666 lira 61.619.000 5,2 adet
1998 17.33.000 lira 122.000.000 7 adet
1999 23.700.000 lira 160.000.000 6,7 adet
2003 110.000.000 lira 550.000.000 5 adet

Kaynak: Aydin 1999:101
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Tablo 6. 2004-2023 Yillar1 Aras1 Altina Gore Ogretmen Maaslari

Tarih Cumhuriyet altinin Ogretmen maasi Maasla alinacak
degeri (tl) (th altin
2004 148.093 636.800 4.3
2005 144.285 707 4.9
2006 200 820 4,1
2007 196,420 933 4,75
2008 254,095 1334 5,25
2009 322,666 1452 4.5
2010 427,428 1496 3,5
2011 556 1529 2,75
2012 642,857 1800 2,8
2013 555,555 2000 3,6
2014 594,594 2200 3,7
2015 666,666 2400 3,6
2016 896,551 2600 2,9
2017 1017,8 2850 2,8
2018 1454.4 3927 2,7
2019 1931,5 5022 2,6
2020 3058.9 5200 1,7
2021 4740,7 6400 1,35
2022 7238,8 9700 1,34
2023 13,513 20000 1,48

Kaynak:https://bigpara.hurriyet.com.tr/E.T. 25/12/2023
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IKINCI BOLUM

2. ARASTIRMANIN METEDOLOJiSi

2.1. Arastirmanin Konusu

Bu aragtirmanin konusu Sivas ilinde kamuda goérev yapan 6gretmenlerin
Ogretmenlik mesleginin mevcut durumunu ve statlisiinii  6gretmenlerin  ve
vatandaslarin goziinden degerlendirerek, egitim sistemimizin 6nemli aktdrii olan
Ogretmenlerin statiisii hakkinda bilgi edinmektir. Bu anlamda; 6gretmen ve
ogretmenlik mesleginin degeri, 6gretmenlik meslegine verilen 6nem, &gretmenlik
meslegini etkileyen hususlarin yan1 sira 6gretmenlik meslek statiisiindeki degisim ele

alinarak incelenecektir.

2.2 . Arastirmanin Amaci ve Varsayimlari

Diinyada ve tlilkemizde degisen toplumsal yapilar, ekonomideki doniigiimler,
egitim sitemindeki reformlar sonrasi Ogretmenlerin {stlendikleri rollerde ve
sorumluluklarda ciddi degisimler yasandigmi soyleyebiliriz. Bu baglamda bu
calismanin amaci Sivas ilinde kamuda gorev yapan Ogretmenlerin toplumsal
gelismelere bagli olarak Ogretmenlik mesleki statiilerine ilisgkin degisimleri ve bu

degisim nedenlerini 6gretmen-yurttag goziiyle agiga ¢ikartmak olacaktir.

Arastirmanin amaci goz Oniinde bulundurularak asagidaki varsayimlar

olusturulmustur.

Temel Varsaymm: Sosyo-ekonomik yapida meydana gelen degisimler
meslekler iizerinde etkili olmaktadir. Ozellikle sosyo-ekonomik faktérlerin etkisiyle
uygulanan egitim politikalar1 6gretmenlik ve 6gretmenlik meslek statiisiinii olumsuz
etkilemektedir. Bu baglamda giinlimiizde 6gretmenlik meslek statiisii gegmise oranla

anlamli bir farklilik gostererek degismistir.

Sosyo-ekonomik faktorler; Ogretmenin sayginli§i, mesleki statii, gelir

durumu, sosyal yasantisi ve sahip oldugu imkéanlara vurgu yapmaktadir.
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Egitim politikalar1; Ogretmen alimlari, O6gretmen yetistirme siiregleri,

Ogretmen kariyer basamaklari gibi 6gelerden olugsmaktadir.
Alt Varsayimlar
Aragtirmada test edilmek {izere asagidaki varsayimlar olusturulmustur.

Tablo 7. Alt Varsayimlar Tablosu

H1:Ogretmenin ve 6gretmenlik mesleginin degerinde, bransin anlamli etkisi vardir.

H,:Ogretmenin ve o&gretmenlik mesleginin degeri ve o&gretmenlik mesleginin degerinde,
ogretmenlik meslegini isteyerek segme durumunun anlaml etkisi vardir.

Ha;:Ogretmenlik meslegini etkileyen hususlarda medeni durumun anlamli etkisi vardir.

H,:Ogretmenlik meslegini etkileyen hususlarda, kidemin anlamli etkisi vardir.

Hs:Ogretmenlik meslegini etkileyen hususlarda, yasin anlamli etkisi vardir.
Hg:Ogretmenlik meslegini etkileyen hususlarda, gelir diizeyin anlamli etkisi vardr.

H;: Ogretmenlik meslegini etkileyen hususlarda 6gretmenlik meslegini isteyerek segme
durumunun anlamli etkisi vardir.

Hg:Ogretmenlik meslegini etkileyen hususlarda, calisilan statiiniin anlamli etkisi vardir.

Hg.Ogretmenlik mesleginin orta tabakada yer almasinda cinsiyet, gelir diizeyi ve calisilan
statliniin anlamli bir etkisi vardir.

Ha:Ogretmenlerin ve vatandaslarin siireg ierisinde dgretmenlik mesleginin saygmliginin
diistiigiine iliskin tutumlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir.
Hii:Ogretmenligin  kutsal bir meslek oldugu goriisiine iliskin dgretmenlerin  ve
vatandasglarin tutumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir.

Hi,: Gegmise oranla 6gretmenlik meslegi statiisiiniin toplum nezdinde diistiigiine iliskin
Ogretmenlerin ve vatandaslarin tutumlarir arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki

vardir.
Hi: Gegmise oranla oOgretmenlerin ekonomik zorluk ¢ektigi goriisiine iligkin
Ogretmenlerin ve vatandaslarin tutumlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski

vardir.

Hys: Gegmise oranla devlet 6gretmene daha az dnem verir goriisiin iliskin 6gretmenlerin
ve vatandaglarin tutumlart arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski vardir.

His:  Glinimiizde 6gretmenler rol model olarak kabul edilir goriisiine iliskin
Ogretmenlerin ve vatandaslarin tutumlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski

vardir.
H6:Glinlimiizde ¢ocuklarimin 6gretmen olmasi igin gayret gosteririm goriistine iligkin
Ogretmenlerin ve vatandaslarin tutumlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski

vardir.
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2.3. Degiskenler

Arastirmanin bagimli (sonug) degiskeni, Ogretmenlik mesleginin degeri,
onemi ve meslegi etkileyen hususlar agisindan 6gretmenlik meslek statiisiiniin

dontistimudir.

Bagimsiz degiskenler (nedenler) ise; dogretmenler ve vatandaslar olarak iki

kisimda ele alinmstir.

Ogretmenler ile ilgili olanlar; cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma
durumu, kidem, yas, 6grenim diizeyi, gelir diizeyi, brang, 6gretmenlik meslegini

se¢gme durumu ve ¢alisilan statiidiir.

Vatandagslar ile ilgili olanlar; yas, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu,

meslek, gelir ve dogum yeri olarak belirlenmistir.
2.4. Smmirhliklar

Bu arastirma, zaman ve maddi imkanlarin sinirliligi nedeniyle Sivas ilinde
bulunan temel egitim ve orta 6gretim kurumlarinda g¢alisan 6gretmenler ve ilde
yasayan vatandaslardan olusturulan 6rneklem grubuna uygulanmasi caligmanin

sturliligini gostermektedir.

Bu arastirma sonuglar1 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Sivas ilinde kamuda
gorev ogretmenler ve yine bu ilde yasayan vatandaslarin arastirmada kullanilan veri
toplama araglarma iliskin goriisleri ile sinirlidir. Ozel sektdrde ¢alisan dgretmenlerin
arastirmaya dahil edilmemesi de arastirmanin sinirliligimi ortaya koymaktadir.
Bilindigi gibi 6zel sektorde calisan Ogretmenlerin farkli statiilere (basdgretmen,
uzman ve dgretmen gibi) sahip olmamasindan dolay:r aragtirma disinda tutulmustur.
Ayrica bu c¢alismada ogretmenlerle ilgili 6grenci goriislerinin alinmamast da

arastirmanin sinirliligin gostermektedir.
2.5. Arastirmanin Onemi

“Sanayilesme, kiiresellesme ve bilisim teknolojilerindeki gelismelerle birlikte
ortaya ¢ikan degisim egilimleri, insanlarin giinliik yasam aliskanliklarinda goriilen

bir doniisiimiin otesinde, icinde egitimin de yer aldigi bir¢cok yapt icin paradigma
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degisikliklerini de beraberinde getirmistir.”(M.E.B  Ogretmen Strateji Belgesi:
2017). Ozellikle 1980 ve sonras1 uygulanan neo-liberal ekonomik politikalar ile
birlikte kamu hizmetlerinin piyasalastirildigini  gormekteyiz. Bdylece, toplum
tamamiyla piyasaya doniistiirilmekte ve toplumsal hayat, piyasa kurallarina gore
bicimlenmektedir. Bundan dolayi kiiresellesmenin etkisi yalnizca iiretim, tiiketim ve
ticaretle sinirlt kalmamakta ve bir “homojenlestirilmis uluslararasi kiiltiir” olusturma
cabasi icerisine girmektedir (Unal 2005: 6). Kamu hizmetlerinin piyasalastirilmasiyla
birlikte Ozellikle egitim alaninda yapilan reformlar, okullarin ve 6gretmenlerin
islevselligini, kimliklerini ve rollerini doniigtiirmiistiir. EZitim ve 6gretim siirecine
0zel bir yatirnm alan1 olarak bakan neo-liberal yaklasim sadece egitim hizmetlerinin
ve 6gretmenlerin emeginin nesnelestirilmesini mesru hale getirmekle kalmadi, bunun
yaninda piyasa kurallarini okullarin yonetimi dahil egitim-6gretim siirecinin her
alanina uygulayarak, yani “yeni isletmeciligin” yolunu agtigini sdyleyebiliriz (Ertiirk

2018: 255).

Ulkenin kalkinmasi ve yeni nesillerin ¢agm kosullarina uygun olarak
yetistirilmesinde 6gretmenin niteliginin énemli oldugu sdylenilebilir. Bilindigi gibi
egitim sistemi ancak ogretmenler kadar 1yidir. Bu baglamda 6gretmenlik mesleginin
sayginligini, imajinm1 ve statiislinii asagiya ¢eken faktorlerin bilinmesi gerekmektedir.
Ogretmenlik meslegini asag1 ceken faktdrler 6gretmelik mesleginin degisimi ve
doniisiimii konusunda da etkili olmaktadir. Ogretmenlik mesleginin statiisii ile ilgili
bircok arastirma yapilmis olsa da degisen sartlarin ve konjonktiiriin meslek

tizerindeki etkisini 6l¢mek i¢in bu ¢alismanin 6nemini ortaya koymaktadir.

Sivas i1l merkezinde farkli 6gretim kadrolarinda calisan 6gretmenlerin kendi
bakis acilarindan yola ¢ikarak Ogretmenlik meslek statiisiinii degerlendirmeleri
istenmistir. Ayrica vatandaslarin dgretmenlik meslek statiisiine iliskin gortisleri de
alinarak sosyolojik bir bakis agisi ile analiz edilmistir. Boylelikle 6gretmenlerin
mevcut durumu ve diisiincelerine 151k tutulmustur. Ayrica bu ¢alismayla, meslegin
mevcut durumu hakkinda toplumsal bir farkindalik olusturacagi, 6gretmenlik meslek
statiisiniin arttirilmasina dontlik arastirmalara ya da calismalara katki sunacagi

diistiniilmektedir.
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2.6. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada nicel aragtirma yontemi kullanilmistir. Bilindigi gibi nicel
arastirmalar daha Onceden olusturulmus olan hipotezleri denemek amaciyla
orneklemlerden nicel veriler alan, aldigi bu veriler aracilig: ile toplumsal olay ve
olgular arasinda neden-sonu¢ bagimi kuran ve toplumsal diizene iliskin yasalari
ortaya ¢ikartmayr hedefleyen, verileri istatistiksel olarak analiz eden ve elde ettigi

bulgular1 genelleyen arastirmalardir (Savran 2015: 66).

Bu calismada nicel arastirma yontemine dayali olarak tarama modeli
secilmistir. Bu model “Evrenden ya da siklikla evreni temsil eden orneklemden
evrenin yetenekler, goriisler, tutumlar, inanglar ve/veya bilgi gibi bazi ézelliklerini
belirlemek amaciyla uygun verilerin toplandigi (sorular ile) aragtirmalarda
kullanilan yontem tarama(survey) yontemi olarak adlandwrilir.”(Selguk 2019:140).
Tarama modelleri, ge¢miste ya da giiniimiizdeki herhangi bir olay1 veya bir olguyu
oldugu sekliyle tasvir etmeyi amaglayan bir modelleme tiiriidiir. Bu yaklagim tiiriinde
arastirmaya konu olan olay ve olgular kendi sartlarinda ve herhangi bir miidahale
yapilmadan tanimlanir. Baska bir deyisle arastirma nesnesi herhangi bir sekilde
degistirilmeye ya da etkileme gayreti igine girilmeden var oldugu sekliyle betimlenir.
Ayrica tarama modellerinde amagclarin olusturulmasinda soru anlami tasiyan
ciimleler tizerinden yapilir. Bunlar: Mevcut durumu nedir?, Hususlar1 nelerdir?, Ne
ile ilgilidir?, Siyasal egilimleriniz nedir? gibi sorular sorularak, arastirma problemine
doniik yanitlar alinmaya c¢alisilir (Karasar 2009: 77). Kisacasi tarama arastirmacilari,
“ayn: sorulart yanmitlayan ¢ok sayida yanitlayict ornekleri, bir¢cok degiskeni olger,
birden fazla hipotezi test eder ve ge¢misteki davramslar, deneyimler, ya da
ozelliklerinden zaman siwrasiyla ilgili ¢ikarim yapar (Neuman 2017; 400) Tarama
modelleri kendi arasinda siniflandirilmaktadir; tarama (iliskisel) arastirmalari,
korelasyonel arastirmalar, tek denekli arastirmalar, deneysel arastirmalar, nedensel
karsilastirma arastirmalar1 ve meta-analizi arastirmalaridir (Bekman 2022: 250).
Tarama modeli bize pek ¢ok arastirma segenegi sunmaktadir. Bu segenekler

igerisinden bu arastirma modeli i¢in “iligkisel tarama modeli” tercih edilmistir.

Iliskisel tarama modeli “iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte

degisim  varligim  ve/veya derecesini  belirlemeyi amaglayan  arastirma
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modelleridir. ”(Karasar 2009:81). Iliskisel arastirma modeli, 6zellikle sosyal bilimler
alaninda yapilan birgok arastirmada, degiskenler arasinda bir bag olup olmadig
varsayimina dayali olarak yiirlitilmektedir. Degiskenler arasinda bir bag var ise
baska bir deyisle bir etkilesim s6z konusu ise bu durumun betimlenip agiklanmasi
gerekmektedir. Bu model, degiskenler arasindaki iligkileri agiklama ve sonuglari
tahmin etme firsatin1 verdigi gibi iki ya da daha fazla degisken arasindaki iliskiyi
gormek i¢inde kullanilmaktadir (Tekbiyik 2019: 164). Bu tanimlama ve agiklamalara
dayali olarak iliskisel tarama modeli, 6gretmenlik meslek statiisiinliin degisiminde
(bagimli degisken), cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma durumu, kidem, yas,
O0grenim diizeyi, gelir diizeyi, brans, Ogretmenlik meslegini segme durumu ve
calisilan statii gibi (bagimsiz degisken)faktorlerin 6gretmenlik mesleginin degeri ve
Oonemi izerindeki etkilerini anlasilir kilmaya ¢alismigtir. Yine katilimcilarin
(6gretmen-vatandas) giindelik tecriibe ve hayat pratiklerinden yararlanarak
degiskenler arasindaki (bagimli degisken ve bagimsiz degisken) etkilenme ve

degisim konusu ac¢iga cikartilmaya ¢aligilmistir.
2.7. Arastirmanin Evreni- Orneklemi ve Sosyal Yapisi

“Bir arastirma i¢in evren (population, universe), sorulart cevaplamak igin
ihtiyag duyulan verilerin (6l¢iimlerin) elde edildigi canli ya da cansiz varliklardan
olugan biiyiik gruptur. ”(Bliyiikoztirk vd.2014:80). Evren, baska bir anlatimla
aragtirma sonuglarin gegerli ve ayn1 zamanda verilerin genellenecegi biiyiik bir grup
olarak tanimlamak miimkiindiir. Arastirmaya konu olan problemin uygulanabilmesi
ve sonuglarinin analizi i¢in evrene ihtiya¢ duyulmaktadir. Bunun yani sira arastirma
problemine uygun segilen evreni temsil edecek bir 6rneklem bulma zorunlulugu da
vardir. “Ulasilabilir evrenden belirli sayida birimlerin secimiyle olusan ve evrenin
temsilcisi olan parcaya ise orneklem denir.”(Bilici 2019: 57). Bu baglamda
orneklem evrenin bir alt kiimesi olarak degerlendirilmelidir. Arastirmada elde edilen
verileri genellemek icin alt kiimeden yani rneklemden veri alinir. Alinan bu veriler

biiyiik gruba yani evrene uyarlanir.

Bu aragtirma, teknik ve mali imkansizliklar agisindan Tiirkiye evreninde
uygulanmas1 miimkiin olmadigindan Sivas ilinde bulunan temel egitim ve orta

ogretim kurumlarinda c¢alisan Ogretmenler ve ilde yasayan vatandaglardan
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olusturulan &rneklem grubuna uygulanmustir. Orneklem, se¢iminde olasiliga dayali
rastgele/tesadiifi orneklem teknigi kullanilmistir. Basit rastgele (tesadiifi) 6rnekleme,
evrendeki her birimin ya da nesnenin orneklemde yer alma ihtimalinin esit ve
bagimsiz olma durumu nedeniyle tarafsizlik ilkesine uygun olarak yiiriitiilen bir
teknik olarak bilinir (Bilici 2019: 63). Yine W.L. Neuman’a gore “Bir arastirmanin
bir ornekleme ¢ergevesi olusturdugu ve érnek olaylar: secmek igin saf bir rastlantisal
siire¢ kullandigi, boylece niifustaki her bir ornekleme unsurunun egit secilme

olasiliginin bulundugu bir rastlantisal orneklemedir.”(Neuman 2017:331).

Arastirmanin, dgretmenler ve vatandaslar olmak tizere iki 6rneklem grubu
bulunmaktadir. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Sivas il genelinde 827 okul
(kurum) faaliyetteyken, 9313 G&gretmen bu  kurumlarda c¢alismaktadir

(sivas.meb.gov.tr/E.T.15.05.2024). Sivas ilindeki resmi temel egitim ve orta 6gretim

kademelerinde c¢alisan Ogretmenleri olasiliga dayali rastgele/tesadiifi 6rneklem
teknigi kullanilarak uygulama yapilmistir. Arastirmanin ilk asamasinda Sivas 11 Milli
Egitim Miudiirligii biinyesinde bulunan 23 temel egitim ve 25 orta &gretim
kurumunda g¢alisan 530 6gretmene yiiz ylize anket uygulanmigtir. Fakat anketlerde
yer alan bazi sorularin yanitlanmak istenmemesi, anketi yarida birakma sebeplerden
dolayr 28 anket gegersiz sayilmis, 228 kadin 274 erkek toplam 502 katilimcinin
anketi degerlendirmeye alinmigtir. Arastirmanin ikinci asamasinda ise Sivas ilinde
yasayan 520 vatandasa yiiz ylize anket uygulanmig, ancak anketi usule uygun
cevaplandirmadiklar1 i¢in 18 tanesi gegersiz sayilmis, 279 kadin ve 223 erkek
toplam 502 katilimcinin anketi degerlendirilmistir. Anket formunun uygulanma
stiresi her katilimei i¢in ortalama 10-15 dakika araliginda siirmiistiir Anket formu
kisisel bilgi formu, Ogretmenlik mesleginin statiisiine yonelik algi 0lcegi,
ogretmenlik meslek dontisiimii ile ilgili anket sorular1 ve vatandaglarin 6gretmenlik

meslek statiistine doniik olusturulan anket sorularindan olugsmaktadir.

Sivas ilinin demografik ve sosyo-ekonomik yapisi ise su sekil 6zetleyebiliriz.
Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK), 2023 yilinda yayimladigi adrese dayali
nifus kayit sistemi sonuglarina gore Sivas ilinin genel niifus toplam: 650.401 dir.
Bunun 325.276 kadin, 325.125 ise erkektir. Ilin okuma ve yazma oran1 89.4’tiir. Is
giicine katilma orant 50.7, istthdam oranm1 46.1 ve issizlik oranmn 9.2°dir

(nip.tuik.gov.tr/E.T.15/05/2024). Yiizol¢imii 28.488 km2 olan Sivas ilinde
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kilometrekareye 22 kisi diismekte ve I¢ Anadolu Bolgesinin 5. kalabalik, Tiirkiye’nin
ise 32. kalabalik sehridir. Bu sehir 1950’lerden bu tarafa goc¢ veren bir il
diizeyindedir. Sivas, yer alt1 ve yer Ustii zenginliklerine sahip bir vilayet olmasina
ragmen sanayisi yeterince gelismedigi goriilmektedir. Sivas’in ekonomik hayati
tarim, madencilik, ticaret, ulastirma ve haberlesme ile ilgili sanayi sektorleri
lizerinden yuritildiginii bununla birlikte tarim ve hayvanciligin ilde ¢ok biyiik
ekonomik etkinlige sahip oldugu s6ylenebilir (webdosya.csb.gov.tr/E.T.15/05/2024).

Sivas’in, sosyo-ekonomik durumu ve demografik ozellikleri agisindan
degerlendirildiginde gb¢ veren ve ayni zaman istihdam oranin disiik olan bir il
oldugu goriilmektedir. Bu sosyal atmosfer igerisinde yasayan hem 6gretmen hem de
vatandas bu kosullarin diginda tutulamaz. Sivas’in bu durumu onu arastirmaya deger

hale getirmis ve arastirma evreni secmemizde etkili olmustur.
2.8. Veri Toplama Araclar

Bu calisma da nicel arastirma yontemi kullanilmis, ¢alisma iki asamadan
olusmustur. ilk asamada gergeklestirilen alan yazin taramasindan sonra daha &nce
uygulamasi yapilmig anket sorulari incelenmistir. Anket sorularinin bir kismi daha
once yapilmis calismalardan alinirken bir kismi1 da 25 yillik meslek yasamimda
gozlemledigim sorunlari da igeren 36 adet anket sorusundan olusturulmustur. Anket
formunun olusturulmasinda, Abdulvahap Ozpolat’in 2002 yilinda yapmis oldugu,
“Sosyolojik Agidan Ogretmenlik Meslegi ve Ogretmenlerin Toplumdaki Yeri”
konulu doktora ¢alismasindan, Feride Torun’un 2010 yilinda yapmis oldugu, “Farkl
Statiilerde Caligan Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Bakislar1 (Isparta Ornegi),
Egitim Is’in (Egitim ve Bilim Isgdrenleri Sendikasi) 2022 yilinda yayimlanan
“Egitim Calisanlarin Sosyo Ekonomik Durumlari ve Ogretmenlik Meslek Kanununa
Iliskin Goriisleri” adli raporu, Serkan Yurdakul vd yapmis oldugu “Ogretmenlik
Meslegi ve Meslegin Statiisii” adli ¢alisma raporundan, yine Tirk Egitim Sen’in
2021 yilinda yayimlanan “24 Kasim Ogretmenleri Anlama, Egitim Calisanlarmin
Ekonomik ve Mesleki Sorunlari, Yiiz Yiize Egitim Siiregleri, Siddet ve Toplu
Sézlesmeyle Ilgili Diisiinceleri” adli raporundan yararlamlmustir. Arastirma araci
olarak kullanilan anket formu, agiklayict bir dnyazi, sosyo-demografik ozellikleri

dlgen kisisel bilgi formu, “Ogretmenlik Meslek Statiisiine Yénelik Algr Olgegi” ve
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hazirlamis oldugumuz anket sorulart uygulanmustir. Onyazi da, ¢alisma hakkinda
kisa bir bilgi verilmis ve formu cevaplayacak olan kisilere de kisa bir agiklama

yapilmistir. Arastirmada kullanilan anketi ti¢ boliimde incelemek miimkiindiir.

Anketin birinci boliimi katilimeilarin  demografik 6zelliklerine yonelik
cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma durumu, kidem, yas, 6grenim diizeyi,
gelir diizeyi, brans, 6gretmenlik meslegini isteyerek segcme durumu ve galistigr statii
gibi demografik sorulardan olugmaktadir. Akabinde dgretmenlik mesleginin degeri,
ogretmenlik meslegine verilen 6nem ve Ogretmenlik meslegini etkileyen hususlari
igine alan sorular “Ogretmenlik Meslek Statiisine Yonelik Algi Olgegi”
ogretmenlere uygulanmistir. Daha sonra 6gretmenlik mesleginin doniisiimiinii konu

alan anket sorularinin yanitlar1 alinmaya ¢aligilmistir.

Calismanin ikinci bolimiinde ise, 6gretmenlik mesleginin doniigiimiine doniik
literatiir taramasi1 yapilmis ve daha onceden bu konu ile ilgili uygulanan anket
sorular1 incelenmistir. Yine 25 yillik 6gretmenlik meslek yasantimda gesitli 6gretim
kademelerinde (temel egitim-orta Ogretim) stlendigim midirlik, miidir
yardimciligir ve 6gretmenlik gérevleri sonucunda edinmis oldugum deneyimlerimin
faydalanarak 31 adet anket sorusu olusturulmustur. Bu anket formunu
olusturulmasinda, Abdulvahap Ozpolat’in 2002 yilinda yapmis oldugu, “Sosyolojik
Acidan Ogretmenlik Meslegi ve Ogretmenlerin Toplumdaki Yeri” konulu doktora
calismasindan, Ufuk Giiven ve Behliil Bilal Sezer’in “Velilerin Ogretmenler
Uzerindeki Baskilarin Ogrenci Basaris1 Uzerindeki Etkisi” adli makalesinden, Derya
Keskin’in “Bitmeyen Sinavlar Yasanmayan Hayatlar Egitimde Paradigma Degisimi”
adli kitabindan yararlanilarak anket formu olusturulmustur. Anket formu, Sivas
ilinde yasayan vatandaslara sorulmustur. Anketin ilk asamasi kisisel bilgileri icine
alan baska bir deyisle sosyo-demografik o6zellikleri Glgen sorulardan meydana
gelmistir. Bunlar yas, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, meslek, gelir durumu
ve dogum yeri gibi sorulardan olusmaktadir. Anketin ikinci agamasi 6gretmenlik
mesleginin statiisiinii ele alan 31 adet anket sorusu uygulanmistir. Ogretmenlik
meslek statiisiine yonelik ifadelerin yer aldigit 5’11 Likert tipi olcek (1
Cevaplayanlarin alg1 ve beklentilerini tespit edebilmek icin besli Likert dl¢eginden

5=Tamamen katiliyorum, 1=Kesinlikle katilmiyorum) ile degerlendirilmistir.
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2.8.1. Ogretmenlik Meslek Statiisiine Yonelik Algi Ol¢cegi

Ogretmenlik Meslek Statiisine Yonelik Alg1 Olgegi 2021 yilinda Aida
Meirkulova tarafindan gelistirilmistir.“Ogretmenlik Meslek Statiisiine Y&nelik Alg
Olgegi”nde 36 madde yer almaktadir. Olgegin ii¢ tane alt boyutu bulunmaktadir.1.
Alt boyut: Ogretmen ve Ogretmenlik Mesleginin Degeri: ‘9, 13, 15, 16, 17, 18, 19,
30, 31, 35, 48’ maddelerinden olusmaktadir. 2. Alt boyut: Ogretmenlik Meslegine
Verilen Onem: ‘1, 2,5, 6, 7, 20, 29, 47° maddeler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 3.
Alt boyut: Ogretmenlik Meslegini Etkileyen Hususlar: ‘8, 11, 12, 41, 42, 43’
maddelerinden olugmaktadir. 5°1i likert tipi olusturulmus ve 5 segenek puana
doniistiiglinde "tamamen katiliyorum" 1, "katiliyorum" 2, "orta diizeyde katilryorum"
3, "katilmiyorum" 4, "kesinlikle katilmiyorum" 5, degerleri atanmistir. Tim 6lcegin
giivenirlik katsayist a = 0.823 olarak belirlenmistir. Olgegin alt boyutlarindan
Ogretmen ve Ogretmenlik Mesleginin Degeri, Cronbach Alpha giivenirlik
katsayisinin, a = 0.824, ikinci faktoriin Ogretmenlik Meslegine Verilen Onem o =
0.725 ve iigiincii faktoriin Ogretmenlik Meslegini Etkileyen Hususlar a = 0.757
oldugu tespit edilmistir.

Ogretmenlik Mesleginin Statiisiine Yonelik Alg1 Olgegine iliskin ortalama ve
standart sapma degerleri asagidaki Tablo 8. de verilmistir.

Tablo 8. Ogretmenin ve Ogretmenlik Mesleginin Degeri

NO Ortalama Standart
Sapma
1 Ogretmenlik diger mesleklere gore daha saygindir. 3.10 1.23
2 Ogretmenlik meslegi maddi degerle dlgiilemez. 3.77 1.26
3 Ogretmenler olmadan toplumun gelismesi miimkiin degildir. 4.46 0.84
4 Ogretmenler kiiltiir diizeyi yiiksek insanladir. 3.63 0.91
5 Ogretmenler topluma drnek insanlardir, 3.97 0.92
6 Ogretmenler toplumsal sorunlara duyarlidir. 3.81 0.99
7 Ogretmen dgrencilerin yasamlarini olumlu bir sekilde etkiler. 4.17 0.80
8 Ogretmenlik bana uygun bir meslektir. 4.26 0.91
9 Ogretmenligi severek yapiyorum. 4.26 0.90
10 | Ogretmenler giivenilir insanlar degildir. 4.25 0.94
11 | Ogretmenlik istihdam kolayligindan dolay segilir. 3.54 1.05
Ogretmenlik meslegi “baska hicbir sey olamazsam 6gretmen
12 » . . . . 3.66 1.09
olurum” anlayisi ile segilen bir meslektir.
13 | Ogretmenlik meslegi manevi doyum saglar. 3.86 0.95
Olgek Geneli 3.90 0,98
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“Ogretmenin ve Ogretmenlik Mesleginin Degeri” ifadelerine ait dagilim
Tablo 8’de verilmistir. “Ogretmenler olmadan toplumun gelismesi miimkiin
degildir.” Ifadesinin ortalamasinin 4.46 ve “Ogretmenlik diger mesleklere gore daha
saygindir.” ifadesinin ortalamasinin 3.10 oldugu gériilmektedir

Tablo 9.0gretmenlik Meslegine Verilen Onem

NO Ortalama Standart
Sapma

Ogretmenlik meslegi toplumda sevilen bir

! meslektir. 3.22 0.99

2 Toplumumuz 6gretmene deger verir. 2.87 0.97

3 Devlet 6gretmenlik meslegine 6nem verir. 2.52 1.02

4 gj%fﬁtmen toplumda "saygin bir kisi" olarak kabul 295 0.98
T.(.)pnlumun . O0gretmenlik  meslegine  yonelik 302 0.96
diistinceleri olumludur.

6 Ogretmenlik toplumda tercih edilen bir meslektir. 3.26 0.86
Ogretmenligin sosyal haklar1 (dinlenme tesisleri,

7 ogretmen evleri, lokaller, toplu tasima vb.) iyi 2.24 1.07
diizeydedir.

8 Ogretmenlik mesleginin is yiikii ¢ok fazladir. 4.04 0.92

9 Ogretmenlik mesleginin mevcut ¢alisma kosullari 375 108
toplumsal statiisiiniin diigmesinde etkilidir. ' '

10 Ogretmenlik meslegi daha yiiksek maas1 hak eder. 4.48 0.77

11 Ogretmenlik mesleginin maas1 diisiiktiir. 4.07 1.12

12 Cocugumun 6gretmen olmasini isterim. 2.70 1.24
Ogretmenlerin mesleki odalarmin  olmamasi

13 mesleki statiiyili olumsuz etkilemektedir. 348 113
Ogretmenlik mesleginin yasal temelleri meslegi

14 koruyucu niteliktedir. 249 1.08

Olcek Geneli 3.22 1.01

“Ogretmenlik Meslegine Verilen Onem” ifadelerine ait dagilim Tablo 9°da
verilmistir. “Ogretmenlik meslegi daha yiiksek maasi hak eder.” Ifadesinin
ortalamasimin 4.48 ve “Ogretmenligin sosyal haklar1 (dinlenme tesisleri, gretmen
evleri, lokaller, toplu tasima vb.) iyi diizeydedir.” Ifadesinin ortalamasmin 2.24

oldugu goriilmektedir.

87




Tablo 10.0gretmenlik Meslegini Etkileyen Hususlar

NO Ortalama Standart
Sapma
1 Kisisel 6zellikler 6gretmenligin statiislinii etkiler 3.92 0.92
9 eOtEirle;nenhgm statiisiini mesleki bilgi ve beceriler 415 0.82
3 Ogretmenlik uzmanlik gerektiren bir meslektir. 4.43 0.74
4 Ogretmenlerin nakil ve atamalari sistemli degildir. 3.66 1.17
5 Iy1 ) yetlsmeyen Ogretmenler meslegin sayginligini 424 0.89
distiirmektedir.
Ogretmenlerin mesleki tutumlarindaki olumsuzluklar
6 o o y . . 4.13 0.88
ogretmenligin sayginligini diisiirmektedir.
Ogretenlik atamalarindaki olumsuzluklar meslegin
7 < . . 3.90 1.10
sayginligini diistirmektedir.
Bagka mesleklerden yapilan Ogretmen atamalari
8 e oo 9 . . 4.22 1.00
ogretmenligin sayginligini diisiirmektedir.
Universite giris siavlarinda basarisi {ist sinirlarda olan
9 v . "~ . . 4.10 1.14
Ogrencilerin 6gretmenligi tercih etmesi saglanmalidir.
Olgek Geneli 4.08 0,96

“Ogretmenlik Meslegini Etkileyen Hususlar” ifadelerine ait dagilim Tablo
10°da verilmistir. “Ogretmenlik uzmanlk gerektiren bir meslektir.” Ifadesinin
ortalamasinin 4.43 ve “Ogretmenlerin nakil ve atamalar1 sistemli degildir.” Ifadesinin

ortalamasinin 3.66 oldugu goriilmektedir.

2.8.2. Ogretmenlik Meslek Statiisiiniin Déniisiimiine Iliskin Anket

Sorulari

Arastirmada elde edilen veriler freetrial version of SPSS (Statistical
Packagefor Social Sciences) for Windows 25.0 programi kullanilarak analiz

edilmistir.

Yapilan analizlerde frekans, dagilimlari, ¢apraz tablolar ve ki-kare analizleri
yapilmustir. Degiskenler arasinda iligki ve farklarda 0.05 6nem diizeyi dikkate

alinmistir.

Ogretmenlik meslek statiisiiniin doniisiimii ile ilgili 6gretmen-vatandas anket
sorularmin ortalama ve standart sapma degerleri asagidaki Tablo 11-12’de

verilmistir.
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Tablo 11. Ogretmene Ait ifade Dagilim1

NO Oort. | ss

1 Giliniimiizdeki 6gretmen kimliginin idealist ve toplumcu yonii agar basmaktadir. 2.85| 1.02
Giiniimiizde o6gretmenler toplumsal gelisme ve kalkinma konusundaki roliinii

2 g . 3.10 | 1.03
stirdiirmektedir.

3 Giiniimiizde 6gretmenlik meslegi saygin ve itibarli bir meslektir 2.65 | 1.04

4 Ogretmenlik meslegi tabakalasma siteminde orta tabaka da yer almaktadir. 3.27 | 1.01

5 Ogretmenlik mesleginin iicretleri yeterli oldugu icin tercih edilmektedir. 2.10 | 0.98

6 Ogretmenlik meslegi kutsal bir meslek olarak degerlendirilir. 351 | 1.14

7 Gecgmise kiyasla 6gretmenlik meslegine daha az 6nem verilmektedir. 4.23 | 0.92

8 Gegmise oranla 6gretmenlik meslegine olan ihtiya¢ azalmaktadir. 285 | 1.27

9 Gegmige oranla 6gretmenlik mesleginin statiisii toplum nezdinde diigmektedir. 414 | 0.90

10 | Gegmise oranla §gretmenlerin alim giicii diigmiistiir. 4.27 | 0.94

11 | Gegmise oranla 6gretmenlik mesleginin sayginlig ve itibar1 diigmiistiir. 429 | 0.92

12 | Gegmise oranla 6gretmenlerin mesleki dayanigsmasi gittikge azalmaktadir. 4.03 | 0.94

13 | Milli Egitim Bakanligi, 6gretmenlerine gerekli degeri vermemektedir. 4.05 | 1.02

14 | Ogretmenlerin ek is yapmasi dgretmenlik meslegine zarar verir. 3.83 | 111

15 | Gegmise oranla mesleki doyum gittikge azalmaktadir. 4.03 | 0.90
Eskiden wvelilerin 6gretmenlik meslegine verdigi deger gilinimiizde gittikge

16 425 | 091
azalmaktadir.

17 | Cocuklarimin 6gretmen olmasini isterim. 2.74 | 1.19
Icinde yasadigimiz toplumdaki diger meslek gruplarmin &gretmenlik meslegine

18 . . 253 | 1.08
bakis acilart olumlu yondedir.

19 | Gegmise oranla grenciler 6gretmenlerine karsi saygili davranmaktadir. 1.96 | 0.95

20 | Gilinimiizde dgrenciler 6gretmenlerini rol model olarak kabul etmektedirler. 2.73 | 1.04

21 | Gegmise oranla dgretmenin dzerkligi azalmaktadir. 351 | 114
Ogretmenlerin  mesleki ilkelerden yoksun olmasi 6gretmenlik mesleginin

22 r . A 3.86 | 1.07
sayginligini diisiirtir.

23 | Giliniimiizde dgretmenler liyakat ve mesleki donanima sahiptirler. 3.16 | 0.97

24 Giliniimiizde Ogretmenlerin serbest kiyafet ile okula gelmesi meslek iizerinde 360 | 1.26
olumsuz bir etkisi yoktur. ' '

25 | Ogretmenlerin énliik giymesi mesleki saygimlig artirir. 2.00 | 1.13

26 | Gecmise kiyasla 6gretmenler daha demokratik bir ortamda ¢aligmaktadir. 2.67 | 1.24
Giliniimiizde dgretmenler arasinda kadrolu, sdzlesmeli, iicretli 6gretmen ayriminin

27 o . 4.20 | 1.02
yapilmasi meslegi olumsuz etkiler.

28 | Ogretmenler arasinda statii farkinin bulunmasi ¢aligma barisini olumsuz etkiler. 391 | 112
Ogretmenlerin degeri Milli Egitim Bakanhigimin yaptigi siniflamaya (sozlesmeli,

29 | . . P, 214 | 1.27
iicretli, uzman vs..) gore dlgiiliir.
Alan dis1 lisans programlarina pedagojik formasyon verilmesi 6gretmenlik meslek

30 e . 3.95 | 1.22
statiisiinii olumsuz etkiler.
Ogretmen alimlarinda KPSS’nin yani sira miilakat yonteminin de kullamlmast

31 | . o . 3.96 | 1.14
Ogretmenlik meslek statiisiinii olumsuz etkiler.
Daha 6nceden 6gretmen yetistiren kurumlarin kurusal ve felsefi donanima sahip

32 N . e T N . 3.87 | 1.03
olmasi dnemliyken giiniimiizde bu anlayis 6nemsenmemektedir.

33 Gecmise kiyasla sendikalarin  Ogretmenlik meslek statiisiine olan katkisi 386 | 1.08
azalmistir.
Yetkili sendikalarin; idari ve biirokratik goérevlendirmeler yapilirken kendi

34 | . . . o . o . 440 | 091
iiyelerine Oncelik tanimasi dgretmenlik meslegine zarar verir.
Ogrencilerin LGS-YKS smnavlar1 6gretmenlerin basarili ya da basarisiz olarak

35 9 . ) 3.96 | 0.99
degerlendirmesine neden olmaktadir.

36 | Glinimiiz toplumu, 6gretmenleri “Egitimli Cocuk Bakicis1” olarak gérmektedir. 4,10 | 0.98
Olcek Geneli 3.46 | 1.02
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Ogretmenlik Mesleginin Déniisiimii ifadelerine ait dagilim Tablo 11°de
verilmigtir. “Yetkili sendikalarin; idari ve biirokratik gorevlendirmeler yapilirken
kendi iiyelerine oncelik tanimasi Ogretmenlik meslegine zarar verir.” Ifadesinin
ortalamasimnin 4.40 ve “Geg¢mise oranla Ogrenciler Ogretmenlerine kars1 saygili

davranmaktadir.” Ifadesinin ortalamasinin 1.96 oldugu gériilmektedir.
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Tablo 12. Vatandasa Ait ifade Dagilimi

NO Ort. | ss

1 Eskiden 6gretmenlere daha ¢ok 6nem veriliyordu, goriisiine ne kadar katiliyorsunuz? 418 | 1.02

2 Gilin gectikge Ogretmenlerin sayginliginda bir diisme s6z konusudur, goriisiine katilir 393 | 101
misiniz? ) )

3 Ogretmenligin kutsal bir meslek oldugu gériisiine ne kadar katiliyorsunuz? 443 | 0.89
Gegmige oranla 0gretmene duyulan ihtiyacin azaldigi, gittikce de azalacagi goriisiine

4 276 | 1.35
katilir misiniz?

5 Ogretmenlik meslegi zor bir meslektir, gdriisiine katilir misiniz? 3.94 | 1.08
Ogretmenligin bir uzmanlik meslegi oldugu, herkesin bu isi yapamayacag: goriisiine

6 407 | 110
katilir misiniz?

7 Ogretmenlikte is bulma kolayligi bu meslegi tercih etme nedenidir, goriisiine katilir 262 | 1.23
misiniz? ) )
Ogretmenlerin tatil imkdnin ¢ok olmasi bu meslegi tercih etme nedenidir, goriisiine

8 3.17 | 1.29
katilir misiniz?

9 Gecmige oranla dgretmenlik meslegi statiisiiniin toplum nezdinde distiigiine katilir 360 | 1.08
misiniz? ) )

10 | Gegmise oranla 6gretmenlerin ekonomik zorluk ¢ektigi goriisiine katilir misiniz? 2.65 | 1.32

1 Ogretmenlerin ek is yapmasi (taksi soforliigii, isportacilik vb.) 6gretmenlik meslegine 311 | 1.34
zarar verir, goriisiine katilir misiniz? ' ]
Gilinlimiizde ¢ocuklarimin &gretmen olmasi igin gayret gosteririm, goriisiine katilir

12 342 | 111
misiniz?

13 Gunum};zde cocuklarimm bir Ogretmenle evlenmesini isterim, gorligiine katilir 355 | 0.96
misiniz?

Gecgmige oranla Ogretmenlere meslektaglart tarafindan daha az Onem veriliyor,

14 e 3.02 | 1.06
goriisiine katilir misiniz?

15 | Gegmise oranla vatandaglar 6gretmene daha az dnem verir, goriisiine katilir misiniz? 351 | 1.17

16 | Gegmise oranla dgrenciler 6gretmene daha az onemverir, goriisiine katilir misiniz? 3.94 | 1.10

17 | Gegmise oranla veliler 6gretmene daha az 6nem verir, goriisiine katilir misiniz? 3.39 | 1.20

18 Gegmige oranla devlet 6gretmene daha az 6nem verir, goriisiine katilir misiniz? 2.82 | 1.31
Gecmige oranla 0gretmenler meslek kurallarina daha az 6nem verir, goriisiine katilir

19 o 3.15 | 1.19
misiniz?

20 | Giinlimiizde dgretmenler rol model olarak kabul edilir, goriisiine katilir misiniz? 3.08 | 1.12
Ogretmenlerin serbest kiyafetle okula gelmeleri 6gretmenlik meslegini olumsuz etkiler,

21 e 319 | 1.40
goriisiine katilir misiniz?

Ogretmenlerin 6gretmen, uzman ogretmen, basogretmen, sozlesmeli &gretmen ve

22 | ucretli 6gretmen gibi farkli statiilerde tanimlanmasi meslegine zarar verir, gorisiine | 3.01 | 1.30
katilir misiniz?

Cocugumun ya da yakinimizin 6gretmenin (6gretmen, uzman 6gretmen, basdogretmen,

23 | sozlesmeli 6gretmen ve tcretli 6gretmen gibi) farkli statiide olmasi, 6gretmene karsi | 3.28 | 1.21
bakis acimi degistirmez, goriisiine katilir misiniz?

Gegmise kiyasla 6gretmenler daha demokratik bir ortamda ¢alismaktadir, goriisiine

24 323 | 114
katilir misiniz?

Atanamayan birgok Ogretmenin olmasit Ogretmenlik meslegini olumsuz etkiler,

25 e 3.66 | 1.23
goriisiine katilir misiniz?

Giliniimiizde 6gretmen alimlarinin miilakat yolu ile yapilmasi 6gretmenlik meslek

26 e . e 3.27 | 137
statiisiinii olumsuz etkiler, goriisiine katilir misiniz?

Giliniimiizde 6gretmenler kendilerini mesleki anlamda yeterince gelistirmistir, goriisiine

27 2.69 | 1.09
katilir misiniz?

Gilinlimiizde 6gretmenler okul diginda konugma islubuna ve davraniglarinin

28 U R, 3.02 | 112
tutarlilifina 6nem verir, goriisiine katilir misiniz?

Gliniimiizde dgretmenlerin ge¢im sikintisi nedeniyle farkli isler yapmasini 6gretmenlik

29 e . e 3.08 | 1.28
meslegini olumsuz etkiler, goriisiine katilir misiniz?

Gilinlimiizde 6gretmenlerin ticaretle ugragmasini, kendi 6grencisine 6zel ders vermesini

30 . o 2.87 | 1.27
etik bulurum, goriisiine katilir misiniz?

Ogrencilerin internet sayesinde birgok bilgiye ulastyor olmasi 6gretmenlik meslegini

31 | . . . LT 270 | 1.26
onemsizlestirmektedir, goriisiine katilir misiniz?

Olgek Geneli 3.30 | 1.18
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Vatandasa ait ifadelerin dagilimi1 Tabloda 12°de verilmistir. “Ogretmenligin
kutsal bir meslek oldugu gériisiine ne kadar katiliyorsunuz?” ifadesinin ortalamasmnin
4.43 ve “Ogretmenlikte is bulma kolayligi bu meslegi tercih etme nedenidir,

goriisiine katilir misiniz?” ifadesinin ortalamasinin 2.62 oldugu goriilmektedir.
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UCUNCU BOLUM

3.ARASTIRMA BULGULARI VE ANALIZLERI

Bu béliim, “Ogretmenlik Mesleginin Statiisiine Yonelik Algr Olgegi” nin,
Olgek ve alt boyutlarin analizi, 6gretmen-vatandas goriislerine iligkin tablo bilgileri

ve capraz tablo yorumlarindan olusmaktadir.
3.1. Nicel Arastirma Bulgular

Aragtirma Sivas ilinde kamuda gorev yapan Ogretmenlerin &gretmenlik
meslek statiisiiniin degisimi, 6gretmenlik mesleginin degeri, 6gretmenlik meslegine
verilen 6nem ve 6gretmenlik meslegini etkileyen hususlar gibi konu alanlarinin hem
ogretmenlerin goziinden hem de vatandaslarin goziinden ele alinmasini konu
edinmektedir. Arastirmanin birinci boliimiinde 6gretmenlik mesleginin tarihsel ve
toplumsal siireci ve Ogretmenlik mesleginin doniisiimiine neden olan faktorler
incelenmistir. Buradan elde edilen bilgileri, elde edilen verilerle iliskilendirme ve

sosyolojik bir bakis agisiyla inceleme amaglanmistir.

Arastirma 26 Subat 2024 ile 27 Mart 2024 tarihleri arasinda Sivas ilindeki
resmi temel egitim ve orta ogretim kademelerinde calisan 6gretmenleri olasiliga
dayali rastgele/tesadiifi Orneklem teknigi kullanilarak uygulama yapilmistir.
Arastirmanin ilk asamasinda Sivas il Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde bulunan 23
temel egitim ve 25 orta 6gretim kurumunda ¢alisan 530 6gretmene yliz ylize anket
uygulanmistir. Fakat anketlerde yer alan bazi sorularin yanitlanmak istenmemesi,
anketi yarida birakma sebeplerden dolay1 28 anket gecersiz sayillmig, 228 kadin 274
erkek toplam 502 katilimcinin anketi degerlendirmeye alinmistir. Arastirmanin ikinci
asamasinda ise Sivas ilinde yasayan 520 vatandasa yiiz ylize anket uygulanmis,
ancak anketi usule uygun cevaplandirmadiklar i¢in 18 tanesi gecersiz sayilmis, 279
kadin ve 223 erkek toplam 502 katilimcinin anketi degerlendirilmistir. Bir nicel
arastirma Ornegi olan bu arastirmanin 6gretmen kisminda farkli 6gretim kademeleri
(okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve lise) il merkezinin yani sira ilge de gérev yapma

durumu ve Ogretmenlerin farkli statiilerde bulunmasina dikkat edilmistir.
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Aragtirmanin vatandas kisminda ise Sivas ilinde yasayan farkli yas, meslek, egitim

ve gelir gruplarindan katilimcilarla yapilmasina 6nem gosterilmistir.

Veri toplama araci olarak katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerini 6lgen
kisisel bilgi formu, “Ogretmenlik Meslek Statiisiine Yonelik Algr Olgegi” ve

gerceklestirilen literatiir taramasi sonucunda olusturulan anket sorular1 kullanilmustir.

Arastirmada elde edilen veriler freetrial version of SPSS Statistics (Statistical
Package for Social Sciences) for Windows 25.0 programi kullanilarak analiz
edilmistir. Verileri degerlendirilirken (sayi1, ylizde, ortalama, standart sapma)
tanimlayici istatistiksel metotlar kullanilmistir. Kullanilan verilerin normal dagilima
uygunlugu test edilmistir. Normal dagilima uygunluk Q-Q Plot ¢izimi ile
incelenebilir (Chan 2003:280-285). Ayrica, kullanilan verilerin normal dagilim
gostermesi carpiklik ve basiklik degerlerinin +3 arasinda olmasima baglidir (Shao
2002). Iki bagimsiz grup karsilastirilmasinda bagimsiz t testi, ikiden fazla bagimsiz

grup karsilastirilmasinda ise tek yonlii varyans analizi kullanilmistir.

Ogretmenlere ait cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma durumu, kidem,
yas, O0grenim diizeyi, gelir diizeyi, brang, 6gretmenlik meslegini isteyerek se¢me
durumu ve calistig1 statii gibi degiskenler 15181nda 6gretmenlik mesleginin degisimi
ve Ogretmenlik mesleginin toplumdaki yerinin nasil algilandigi konusunda veri
tablolart 1ile aciklanmigtir. Ayrica bu degiskenler baglaminda katilimcilarin,
ogretmenlik mesleginin donilisiimii ve Ogretmenlerin toplumdaki yeri konusunda
gorlislerinin farklilik gosterip gostermedigini Ki kare testi ile ortaya konulmaya
calisilmigtir. Bu analiz sonucunda .05 veya daha diisiik anlam diizeyinde (p
degerine) ulasan anlamli iligkiler tablolarda frekans ve yiizde (%) degeriyle

verilmeye ¢alisilmistir.
3.1.1. Arastirmada Kullanilan Olgege iliskin Analizler

Bu baslik altinda aragtirmada kullanilan 6lgege iligskin analizlerin sonuglarina
yer verilmektedir. Bu sonuglara iligkin tablolar arastirmada kullanilan &l¢egin
giivenirlik analizi sonuglari, normallik analizi sonuglari, Olgegin tanimlayici

istatistikleri verilmistir.
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3.1.2. Arastirmada Kullanmilan Olgegin Giivenirlik Analizi

“Ogretmenlik Mesleginin Statiisiine Yonelik Alg1 Olgegi” nin, dlgek ve alt

boyutlarin giivenirlilik analiz sonuglar1 Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13.0l¢ek ve Alt Boyutlarin Giivenirlilik Analiz Sonuglar

Faktorler N Maddeler AciklananVaryans CronbachAlpha
Faktorl: Ogretmen ve 319 9,13,15, %15.491 .803
Ogretmenlik Mesleginin 16,17,18,

Degeri 19,30,31,

35,48

FaktﬁrZ:Ogretmeq]ik 319 1,2,5,6,7, 0013.471 .828
MeslegineVerilen Onem 20,29,47

Faktor3:0gretmenlik 319 8,11,12, %010.336 757
MesleginiEtkileyenHususlar 41,42,43

Toplam 319 %39.298 .855

Tablo 13 incelendiginde birinci faktoriin (Ogretmen ve Ogretmenlik
mesleginin degeri) Cronbach Alpha giivenirlik katsayisinin, a=0.803, ikinci faktoriin
(6gretmenlik meslegine verilen 6nem) a=0.828 ve iigiincii faktoriin (6gretmenlik
meslegini etkileyen hususlar) a=0.757 oldugu tespit edilmistir. Tim O6lgegin
giivenirlik katsayis1 0=0.855 olarak belirlenmistir.

Yaptigimiz calismada ise dlgegin giivenirlilik analiz sonuglar1, “Ogretmenlik
Mesleginin Statiisiine Yénelik Algr Olgegi nin, dlgek ve alt boyutlarin giivenirlilik
analiz sonuglarma yakin oranlar ¢iktigi soylenebilir. Bu durum Tablo 14°te

gosterilmistir.

Tablo 14. Arastirmada Kullanilan Olgegin Giivenirlik Analizi Sonuglar

Olcek ve Boyutlar Cronbach's Alpha
Ogretmenin ve Ogretmenlik Mesleginin Degeri 0.834
Ogretmenlik Meslegine Verilen Onem 0.725
Ogretmenlik Meslegini Etkileyen Hususlar 0.757
Olcek Geneli 0.823

Tablo 14 incelendiginde birinci faktoriin (Ogretmen ve Ogretmenlik
mesleginin degeri) Cronbach Alpha giivenirlik katsayisinin, a=0.834, ikinci faktoriin

(Ogretmenlik meslegine verilen énem) a=0.725 ve iiciincii faktdriin (Ogretmenlik
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meslegini etkileyen hususlar) o=0.757 oldugu tespit edilmistir. Tim 0&lgegin

giivenirlik katsayis1 0=0.823 olarak belirlenmistir.

Arastirmada kullanilan olgegin gilivenirlik analiz sonuglar1 Tablo 14 ‘te
verilmis ve iyi derecede giivenilirlige sahip oldugu ortaya ¢ikmistir. Cronbach Alfa
degerlerinin 0.50’den biiyilk olmasi, kullanilan &lgegin giivenilir oldugunu
gostermektedir. Bu da calismada kullanilan Olgegin igsel tutarhiliklarinin iyi

oldugunu gostermektedir (Ozdamar K 2015).
3.1.3. Arastirmada Kullanilan Ol¢egin Normallik Analizi

Tablo 15.Arastirmada kullanilan 6lgegin normallik analizi sonuglari

Olcek ve Boyutlar: Carpikhk | Basikhik | Durum

Ogretmenin ve Ogretmenlik Mesleginin Degeri | -0.624 1.032 Normal
Ogretmenlik Meslegine Verilen Onem .230 0.073 Normal
Ogretmenlik Meslegini Etkileyen Hususlar -0.981 1.983 Normal
Olgek Geneli -0.292 0.508 Normal

Aragtirmada kullanilan degiskenlerin normallik analizi sonuglar1 tablo 15°te
verilmistir. Verilerin carpiklik ve basiklik degerlerinin +3 arasinda olmasi normal

dagilima sahip oldugunu gostermektedir.

3.1.4. Arastirmada Kullanilan Ol¢egin Tamimlayiax Istatistik Analizi

Tablo 16. Arastirmada Kullanilan Olgegin Tanimlayici Istatistikleri

Olcek ve Boyutlar Min. | Maks. | Ort. | ss
Ogretmenin ve Ogretmenlik Mesleginin Degeri 1.31 5.00 3.90 0.57
Ogretmenlik Meslegine Verilen Onem 2.00 4.79 3.22 0.48
Ogretmenlik Meslegini Etkileyen Hususlar 1.11 5.00 |4.08 0.56
Olgek Geneli 167 |470 |355 045

Aragtirmada kullanilan Olgegin tanimlayic1 istatistikleri tablo 16°da
verilmistir. Ogretmenin ve Ogretmenlik mesleginin degeri ortalamasmin 3.90,
ogretmenlik meslegine verilen 6nem ortalamasmin 3.22, 6gretmenlik meslegini
etkileyen hususlar ortalamasinin 4.08 ve 6lgek geneli ortalamasmin 3.55 oldugu

goriilmektedir.
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3.2. Katiime1 Ogretmenlerin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Katilimcilara yoneltilen sosyo-demografik sorular; cinsiyet, medeni durum,
cocuk sahibi olma durumu, kidem, yas, O0grenim diizeyi, gelir diizeyi, brans,
Ogretmenlik meslegini isteyerek se¢me durumu ve caligma statiisii gibi sorular

sorulmustur.

Aragtirmada yer alan katilimcilarin sosyo-demografik o6zelliklerine gore

dagilimi Tablo 17°de gosterilmektedir.
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Tablo 17.0gretmenlerin Demografik Ozelliklerine Gore Dagilimi

Degiskenler n %

Cinsiyet Kadin 228 454
Erkek 274 54.6

. Evli 451 89.8
Medeni durum Bekar 51 10.2
Cocuk sahibi olma durumu El\e/;ir 49048 ?é?
0-10 y1l 116 231

11-20 yil 196 39.0

Kidem 21-30 yil 161 32.1

31 yil ve iizeri 29 5.8

21-30 58 11.6

Yas 31-40 155 30.9
41-50 213 42.4

51 ve iizeri 76 15.1

Ogrenim diizeyi On lisans / lisans 332 66.1
Yiiksek lisans / doktora 170 33.9

10-20 bin 112 22.3

Gelir diizeyi 21-30 bin 342 68.1

31 bin ve iizeri 48 9.6

Almanca 9 1.8

Arapca 6 1.2

Beden Egitimi 16 3.2

Biligim Tek. 8 1.6

Biyoloji 10 2.0

Cografya 12 24

Din Kiiltiiri 35 7.0

Edebiyat 37 7.4

Felsefe 12 24

Fen bilimleri 16 3.2

Fizik 13 2.6

Ingilizce 36 7.2

Brang Kimya 9 1.8
Matematik 50 10.0

Miizik 11 2.2

Okul 6ncesi 31 6.2

Rehberlik 19 3.8

Resim 11 2.2

Sinif Ogretmeni 85 16.9

Sosyal Bilgiler 11 2.2

Tarih 12 2.4

Teknoloji ve Tasarim 7 14

Tiirkge 29 5.8

Diger (muhasebe, biiro

yonetimi, grafik, vb.) 17 34
Ogretmenlik meslegini isteyerek ~ Evet 412 82.1
se¢cme durumu Hay1r 90 17.9
Basogretmen 52 10.4
Calisilan statii Uzman 6gretmen 330 65.7
Ogretmen 103 20.5

Ucretli 6gretmen 17 3.4
Toplam 502 100.0
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Ogretmenlerin demografik 6zelliklerine gore dagilimi tabloda 17°de
verilmigtir. Tablo 17 incelendiginde, katilimeilarin % 45.4’{inilin kadin, % 54.6’sinin
erkek oldugu gortilmektedir. Katilimcilarin cinsiyet dagilimina baktigimizda erkek
oranin, kadin oranindan % 9,2 fazla oldugunu goézlemlemekteyiz. Katilimcilarin %
89.8’inin evli, %10.2’sinin bekar oldugu goriilmektedir. Ogretmenlik meslek
degerini etkileyen hususlarda yas ve medeni durumun 6nemli bir degisken oldugunu
sOylemek gerekir. Katilimeilarin % 81.3’{inilin ¢ocuk sahibi oldugu, % 18.7’sinin ise

olmadig1 goriilmektedir.

Katilimeilarin kidemlerine gore dagilimlart incelendiginde, % 23.1’inin 0-10
yil, % 39 unun 11-20 yil, % 32.1’inin 21-30 y1l ve % 5.8’inin 31 yil ve iizeri oldugu
goriilmektedir. Kidemin Ogretmenlik meslegini etkileyen hususlarda 6nemli bir
degiskendir. Katilimcilarin yaslarina gore dagilimlari incelendiginde, katilimcilarin
% 11.6’smin 21-30, % 30.9’unun 31-40, % 42.4’iiniin 41-50 ve % 15.1°inin 51 ve

tizeri oldugu goriilmektedir.

Katilimeilarin - 6grenim  diizeylerine gore dagilimlari incelendiginde, %
66.1’inin 6n lisans / lisans ve %33.9’unun yiiksek lisans / doktora oldugu
goriilmektedir. Katilimeilarin gelir diizeylerine gore dagilimlari incelendiginde, %
22.3’tintin 10-20 bin, % 68.1’inin 21-30 bin ve % 9.6’sinin 31 bin ve iizeri oldugu
gorilmektedir. Sunu da belirtmek gerekir ki 6gretmenlik meslek statiisiinii etkileyen

hususlarda gelir diizeyi 6nemli bir degisken olarak durmaktadir.

Katilimeilarin - branglarina gére dagilimlart incelendiginde, % 1.8’inin
Almanca, % 1.2’sinin Arapg¢a, % 3.2’sinin Beden Egitimi, % 1.6’sinin Bilisim Tek.,
% 2’sinin Biyoloji, % 2.4’lnlin Cografya, % 7’sinin Din Kiiltiirii, % 7.4 {iniin
Edebiyat, % 2.4’iniin Felsefe, % 3.2’sinin Fen bilimleri, % 2.6’smin Fizik, %
7.2’sinin Ingilizce, % 1.8’inin Kimya, % 10’unun Matematik, % 2.2’sinin Miizik, %
6.2’sinin Okul Oncesi, % 3.8’inin Rehberlik, % 2.2’sinin Resim, %16.9’unun Sinif
Ogretmeni, % 2.2’sinin Sosyal Bilgiler, % 2.4’iiniin Tarih, %]1.4’iiniin Teknoloji ve
Tasarim, % 5.8’inin Tiirk¢e ve % 3.4’{iniin diger (muhasebe, biiro yonetimi, grafik,
vb.) oldugu gériilmektedir. Ogretmenlik ve &gretmenlik meslek degerinde bransin

anlamli bir degisken oldugunu séylemek gerekir.
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Katilmeilarin = % 82.1’inin  6gretmenlik meslegini isteyerek sectigi,
%17.9’unun ise isteyerek se¢medigi goriilmektedir. Ogretmenlik ve &gretmenlik
meslek degeri, 6gretmenlik meslegine verilen 6nem ve 6gretmenlik meslek statiisiinii
etkileyen hususlarda 6gretmenlik meslegini segme durumunun 6nemli bir degisken
oldugunu sodylemek gerekir. Katilimcilarin caligtiklart statiiye goére dagilimlar
incelendiginde, % 10.4’liniin basogretmen, % 65.7°sinin uzman Ogretmen,

%20.5’inin 6gretmen ve % 3.4 {iniin licretli 6gretmen oldugu goriilmektedir.
3.2.1.0gretmenlik Mesleginin Doniisiimii Ifadelerinin Frekans Dagilimi

Tablo 18. Giiniimiizdeki Ogretmen Kimliginin idealist Ve Toplumcu Y&nii

Agar Basmaktadir.
Say1 Yiizdelik
Katilmiyorum 196 39,1
Kararsizzim 168 33,5
Katiliyorum 138 27,5
Total 502 100

Tablo 18’e gore “giintimiizde 6gretmen kimliginin idealist ve toplumcu yonii
agar basmaktadir” goriisiine katilmayan 6gretmenlerin oran1 % 39,1°dir. Bu goriise
katilanlarin oram1 % 33,1 kararsizlarin orani ise %33,5 oldugu gézlenmektedir. Tablo
18 bize 6gretmen kimliginin idealist ve toplumcu yoniiniin giderek kayboldugunu
gostermektedir. Cumhuriyet Doneminde &gretmenlik meslegi bir isin Otesinde
cumhuriyeti biiyiitecek ve yesertecek bir irfan ordusu olarak tanimlanmistir (Buyruk
2015: 118). Ogretmenlik meslegi modernlesme siirecinin mihenk taslarmdan biri
olarak kabul gormiis, yiiksek ideallere baghilik duygusuyla ayakta duran 6gretmen
kimliginin idealist ve toplumcu yonii, silire¢ igerisinde toplumsal yap1 ve olgularin
degisimine bagli olarak derin bir krize girmistir (Giimislii 2005: 309). Buradan yola
cikarak oOgretmenlik mesleginin de degistigini idealist ve toplumcu yoniiniin

kayboldugunu soyleyebiliriz.
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Tablo 19.Giiniimiizde Ogretmenler Toplumsal Gelisme Ve Kalkinma Konusundaki
Roliinii Stirdiirmektedir.

Frequency Percent
Katilmiyorum 152 30,3
Kararsizim 152 30,3
Katiliyorum 198 39,4
Total 502 100

Tablo 19’a gore “Giiniimiizde 6gretmenler toplumsal gelisme ve kalkinma
konusundaki roliinii stirdiirmektedir” goriisiine katilanlarin oranit % 39,4’tiir. Bu
goriise katilmayan ve kararsizlarin oran1 % 30,3 olarak gozlenmistir. Bilindigi gibi
egitim toplumsal kalkinma ve gelisme i¢in dnemli bir yere sahiptir. Egitim siirecinin
temel aktaricisi olan Ogretmenler bu anlamda donanimli ve nitelikli bireyler

yetistirerek toplumsal gelisim ve kalkinmaya katki sunarlar.

Cumbhuriyetin kurucusu olan M. Kemal Atatiirk “Milletleri kurtaranlar yalniz
ve ancak Ogretmenlerdir’ diyerek O6gretmenlerin toplumsal gelisme ve kalkinma
konusundaki yerini 6zellikle vurgulamistir. Bagka bir anlatimla millet olma bilinci,
milletin kendi gelecegini belirleme ve ¢agdas uygarlik seviyesine ulagsma noktasinda
ogretmenlere ciddi sorumluluk diistiigli bilinmektedir. Cumhuriyetten giiniimiize
degin Ogretmenler bu konuda kendilerini toplumsal gelisme ve kalkinmanin bir
unsuru olarak gordiigiinii sdyleyebiliriz. Toplumsal yapinin degismesi ve buna bagh
olarak 6gretmenlik mesleginin 6neminin azalmasina ragmen ogretmenler toplumsal

gelisme ve kalkinma konusunda gérevlerinin bitmedigini diisiinmektedirler.

Tablo 20.Giiniimiizde Ogretmenlik Meslegi Saygin Ve itibarli Bir Meslektir.

Frequency Percent
Katilmiyorum 242 48,2
Kararsizim 148 295
Katiliyorum 112 22,3
Total 502 100

Tablo 20’ye gore “Gilinlimiizde 6gretmenlik meslegi saygin ve itibarl bir
meslektir” goriisiine katilmayanlarin orant % 48,2’dir. Kararsizlarin orant % 29,5,
katilanlarin oranmi ise % 22,3’te kalmistir. Tablodan anlasilacag: lizere, 6gretmenlik

meslegi silire¢ igerisinde saygimliglr ve itibar1 konusunda bir gerileme yasadigini
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sOylemek yanlis olmayacaktir. Bu durumun nedenleri konusunda sunlari
sdyleyebiliriz. Ozellikle 1980°1i yillardan itibaren uygulamaya konulan neo-liberal
politikalar toplumu doniistiirmeye ¢alismis, 6gretmenlik meslegi de bu doniisiimden
nasibini almistir. Ogretmen, Ogrencileri smava hazirlayan teknisyen roliine
biirlinmiis, toplumun 6gretmenden beklentisi ¢ocuklarin akademik basarist ve sinava
hazirlik siirecini bagartya ulagtirmak olarak gérmiistiir. Yine 6gretmenlerin az ¢alisip
cok tatil yaptiklarina iliskin genel kani 6gretmenlik mesleginin itibarini olumsuz
etkiledigini, bununla birlikte 6gretmenligin herkes tarafindan yapilabilir bir meslek
oldugu algis1 meslegin saygmhigmi distirmiistir (Tedmem 2014: 53-57). Yine
Karaman’a (2008) gore ogretmenlik mesleginin toplumca yeteri kadar saygin bir
meslek olmadigi goriisii 6n plana ¢ikmustir. Tiirk Egitim Sen’in 24 Kasim 2024
tarthinde yaptirmis oldugu “Memnuniyet, Beklenti ve Egitimi Degerlendirme” anket
sonuglarina gore de dgretmenlerin sadece % 1.9’un O6gretmenlik meslegini saygin
gormektedir. Sayginligin diisme nedenleri arasinda ekonomik ve Ozliik haklarin
yetersizligi, siyasilerin tutum ve davranislarinin etkisi ve toplumun 6gretmenlik
meslegine olumsuz bakis agisi etkili olmustur (tiirkegitimsen.org.tr/E.T.25/11/2024).
Erzen ve Oz¢agan’a (2018) gore sayginligin bugiin bu kadar azalmasinin nedenleri
olarak sunlar1 sdylemislerdir: Ogretmen sayilarmin her yil arttigimi buna karsin
nitelik ve yeterlik agisindan yetersiz oldugunu, toplumsal yapinin degistigini, egitim
sisteminin stirekli bir degisim gosterdigini, 6gretmen alimlarinin insani duygular
dislayan bir yoniin olmas1 ve dgretmenlerin gelirlerinin diigiik olmasi gibi faktorlerin
toplumun Ogretmenlik meslegine duydugu saygmin azalttigini belirtmislerdir.
Arastirma verileri bu bulgulart destekledigi soOylenebilir ayrica o6gretmenlik
mesleginin saygimliginin diismesinde bazi 6gretmenlerin tutum ve davraniglarinin da
etkili oldugu bilinmektedir. Kadro giivencesini alan 6gretmeninin kendini yenileme
geregini hissetmemesi, siyasi ve ideolojik tutum ve davramslar, ayrica bu
davraniglarin1 sendikal faaliyetlere dayandirmalari, meslek mevzuatina uymama ve
son olarak rol model olma vasfin1 kaybetmesi gibi nedenler 6gretmenlik mesleginin

itibar ve sayginligini azalttig1 sOylenebilir.
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Tablo 21. Ogretmenlik Meslegi Tabakalasma Siteminde Orta Tabaka Da Yer

Almaktadir.
Frequency Percent
Katilmiyorum 116 23,1
Kararsizim 138 27,5
Katiliyorum 248 494
Total 502 100

Tablo 21°e gore “Ogretmenlik meslegi tabakalagsma siteminde orta tabaka da
yer almaktadir” goriisiine katilanlarin oran1 % 49,4’tiir. Bu goriise katilmayanlarin
oran1 % 23,1 iken, kararsizlarin oran1 % 27,5 olarak goriilmektedir. Bilindigi gibi
toplumsal siiflar1 belirleyen temel degiskenlerden biri ekonomik faktordiir. Weber,
tabakalasmanin siniflarin iiretim mal ve hizmetlerin elde edilmesiyle olustugunu
soylemistir (Ozkalp 1994: 246). Dolayisiyla gretmenlerin  gelir durumunun
yoksulluk sinirinin altinda kalmasi (Tabloda 27°de bu konuya deginilmistir) “gelir”
degiskenine gore Ogretmenlik mesleginin orta tabakada yer almadigim
gostermektedir. Bu durum kuskusuz yasantilarini, davraniglarini, tiiketim
aliskanliklarini, meslegin gerekliklerini ve egilimlerini etkilemektedir. Aslinda bu
durum daha ¢ok 6gretmenlerin kendilerini nerede gormek istedigi ile ilgili bir durum
olabilir. Bu baglamda arasgtirmada ogretmenlerin kendilerini orta tabakada yer
aldigin1 s6ylemeleri ekonomik faktérden daha ¢ok psikolojik etkinin ve 6gretmenlik
mesleginin 6nemiyle ilgili oldugu séylenebilir. Ayrica cumhuriyetin ilani ile birlikte
Ogretmenlerin toplumu insa siirecindeki rolii nedeniyle baska bir deyisle politik

kimliginin etkisiyle kendilerini orta tabakada yer aldigin1 belirtmis olabilir.

Tablo 22. Ogretmenlik Mesleginin Ucretleri Yeterli Oldugu Igin Tercih

Edilmektedir.
Frequency Percent
Katilmiyorum 368 73,3
Kararsizim 79 15,7
Katiliyorum 55 11
Total 502 100

Tablo 22’ye gore “Ogretmenlik mesleginin iicretleri yeterli oldugu icin tercih
edilmektedir” goriisiine katilmayanlarin oram1 % 73,3 olarak gozlenmistir. Bu goriise

katilanlarin orant % %11 ve kararsizlarin oran1 ise % 15,7 olarak gdzlenmistir. Bir
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iste aranmas1 gereken Ozellikler sunlardir; is garantisi, iyi bir iicret, is riskinin az
olmasi, uygun c¢alisma saatleri ve degerlerime uygun olmasi gibi 6zellikleri kapsar
(Sunar 2020: 21). Ogretmenlik meslegi bu anlamda is garantisi, is riskinin az olmasi
ve uygun calisma kosullarindan dolayr daha ¢ok tercih edilmis olabilir. Fakat
ogretmenlik mesleginin tercih edilmesinde toplumun Ogretmenlik meslegine
yikklemis oldugu bir takim degerlerle iligkili oldugu, ozellikle cumhuriyetin
kurulmasiyla birlikte 6gretmenlik meslegine yiiklenen anlamin ya da degerin az da
olsa silirdligiinii soylemek yanlis olmayacaktir. Bu baglamda 6gretmenlik meslegini

tercih etme de salt iicretin referans alinmadigini soyleyebiliriz.

Tablo 23.0gretmenlik Meslegi Kutsal Bir Meslek Olarak Degerlendirilir.

Frequency Percent
Katilmiyorum 94 18,8
Kararsizim 129 25,7
Katiliyorum 279 55,6
Total 502 100

Tablo 23’e¢ gore “Ogretmenlik meslegi kutsal bir meslek olarak
degerlendirilir” goriisiine katilan 6gretmen orani % 55,6 olarak gozlenmistir. Bu
goriise katilmayanlarin oran1 % 18,8 kararsizlarin orani ise % 25,7 dir. Bilindigi gibi
ogretmenlik meslegi peygamberlik makami ile iliskilendirilmis, Hz. Muhammed
Miisliimanlarin ilk 6gretmeni olarak degerlendirilmistir. Yine Hz. Ali’nin “Bana bir
harf 6gretenin kirk yil kolesi olurum” ozdeyisinin de Ogretme ve Ogretmenlik
mesleginin kutsalligina vurgu yaptigin1 gérmekteyiz. Dolayisiyla toplumumuzda
ogretmenlik meslegi inangsal agidan Onemli bir yere sahiptir, bununla birlikte
ogretmenlerin sadece 6grencilerine degil toplumun tiim kesimlerine karsi gostermis
oldugu fedakarlik ve 6grencilerine doniik anne-baba sefkati “kutsallik” kavrami ile
iliskilendirilmektedir. Sunu da belirtmek gerekir ki cumhuriyet tarihinde kurulan
Koy Enstitiileri ve buradan mezun olan 6gretmenlerin kirsal kalkinma ve toplumun

gelisimine olan katkis1 6gretmenlik mesleginin kutsalligini ileri boyuta tagimistir.

Kisaca soylemek gerekirse 0gretmenlerin, meslegi kutsal bir meslek olarak
degerlendirmesinde ge¢miste Ogretmene yiiklenen misyonla iligkili oldugunu

sOylemek yanlis olmayacaktir.
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Tablo 24.Gegmise Kiyasla Ogretmenlik Meslegine Daha Az Onem Verilmektedir.

Frequency Percent
Katilmiyorum 38 7,6
Kararsizim 30 6
Katiliyorum 434 86,4
Total 502 100

Tablo 24’¢ gore “Gegmise kiyasla Ogretmenlik meslegine daha az Onem
verilmektedir” goriisline katilan 6gretmen orant % 86,4 tiir. Bu durum 6gretmenlerin
biiyiik kism1 6gretmenlik meslegine dnem verilmedigini diisiinmektedir. Ogretmenlik
meslegine dnem verildigini diisiinenlerin oran1 % 7,6, kararsizlarin oran1 ise % 6’dir.
Ogretmenlik meslegi siireg icerisinde daha az onem verilen bir meslek haline
gelmistir.  Arastirma bulgular1 da bu gorlisii  destekledigini  sdyleyebiliriz.
Ogretmenlik meslegi, bizim iilkemizde nitelikten daha c¢ok niceliksel olarak ele
alinmistir. Atanamayan yiiz binlerce dgretmen, ayni isi yapan 6gretmenlerin farkli
statiilere boliinmesi, norm fazlasi Ogretmenler, ticretli Ogretmen uygulamalari,
ticretlerin diistikliigii, “hi¢bir yer kazanamadi, bari 6gretmen olsun” anlayisi ile
olusan 6gretmen tercihleri, yoneticilerin soylemleri ve 6gretmen 6zerkligini ortadan
kaldiran uygulamalar 6gretmenlik meslege verilen 6nemi ortaya koymaktadir. Bu

konuda Tablo 26 ve 27°de bu goriise iliskin goriisler ortaya konulmustur.

Tablo 25. Gegmise Oranla Ogretmenlik Meslegine Olan Ihtiyag Azalmaktadir.

Frequency Percent
Katilmiyorum 225 44,8
Kararsizim 103 20,5
Katiliyorum 174 34,7
Total 502 100

Tablo 25’¢ gore “gecmise oranla Ogretmenlik meslegine olan ihtiyag
azalmaktadir” gorilisiine katilmayanlarin oran1 % 44,8’dir. Bu goriise katilanlarin
orant % 34,7 kararsizlarin orant % 20’5’dir. Diinya da yasanan degisim ve
gelisimlere bagli olarak mesleklerde degismekte hatta bazi meslekler ortadan
kalkarken, yeni mesleklerin de ortaya ciktigina sahit olmaktayiz. Ozellikle teknolojik
alanda yasanan gelismeler kuskusuz 6gretmenlik meslegini etkilemis ve etkilemeye

devam edecektir. Bu anlamda ¢aglarin gerektirdigi 6zelliklere gore Ogretmenlik

105



meslegi de kendini sekillendirecektir. Kaya (2023)’ya gore, egitim alaninda yasanan
degisim ve teknolojik gelismeler Ogretmenlik mesleginin rollerini ve gorevlerini
yeniden tanimlamistir. Covid 19 pandemi déneminde, egitim-6gretim siirecinin sanal
aleme taginmasi ile birlikte bilgiye ulasma ve yeni firsatlar yakalama konusunda 6n
acict olmustur. Sanal alem, bizlere her ne kadar bilgiye ulagma firsatlar1 (meteverse,
chatGBT-deepseek gibi) sunsa da 6gretmenin rol model olma ve deger aktarma rolii
degismeyecek goziikiiyor. Dolayisiyla 6gretmenlik meslegine olan ihtiya¢ caglara
gore degisiklik gosterebilir fakat toplum i¢in vazgegilmez bir meslek alani olarak

varligini siirdiirecek gibi duruyor.

Tablo 26.Ge¢mise Oranla Ogretmenlik Mesleginin Statiisii Toplum Nezdinde

Diismektedir.
Frequency Percent
Katilmiyorum 33 6,6
Kararsizzim 46 9,2
Katiliyorum 423 84,2
Total 502 100

Tablo 26’ya gore “ge¢mise oranla Ogretmenlik mesleginin statiisii toplum
nezdinde diismektedir” goriisiine katilanlarin oram1 % 84,2°dir. Bu durum
gostermektedir ki Ogretmenlerin biliylik kismi meslek statiisiiniin  diistiigiinii
diisiinmektedir. Ogretmenlik meslek statiisiiniin diismedigini diisiinenlerin oran1 ise
% 6,6 kararsizlarin orani ise % 9,2°dir. Unsal’a (2018) gore 6gretmenlik meslek
statiisiinii olusturan degerlerin (calisma siireleri, iicret, meslege giris sartlari,
Ogretmen ihtiyaci, Ogretmen niteligi ve oOgretmenin kisisel haklar1 gibi) siireg
icerisinde degistigini bu degisimi hizlandiran faktorlerin sosyal, teknolojik,
ekonomik ve kiiltiirel degisimler oldugunu belirtmistir. Ozellikle 6gretmen
maaglarinin diistikliigii, 6gretmen aday sayisinin fazla olmasi, 6gretmen yetistiren
fakiiltelerin saglikli kriterlere sahip olmamasi, alan dis1 verilen pedagojik formasyon,
ogrenci velisi tarafindan 6gretmene uygulanan siddet gibi bir takim olumsuzluklar
ogretmenlik meslek statlistinii  diiglirmiistiir. Yine Karaman’a (2008) gore
ogretmenlerin, 6gretmenlik meslek statiisiiniin yiiksek olmadigini bunun nedeni
olarak da maddi imkéansizliklar iliskili oldugunu sdylemistir. Sunar’a (2020) gore

ogretmenlik meslegi, Cumhuriyet tarihi boyunca bilgi ve deger tasiyicisi bir gorevi
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istlenmesine karsin glinlimiizde bu meslek gelir ve ¢alisma sartlar1 bakimindan ciddi
erozyona ugramistir. Dolayisiyla mesleklerin itibar ve puan siralamasinda
o0gretmenlik meslegi 2015 yilinda 4. siradayken 2020 yilinda 10 sira gerileyerek 14.
siraya inmistir. Aragtirma verileri yapilan birgok arastirma sonuclar1 ile
ortiismektedir. Genel olarak Ogretmenlik meslek statiisii silire¢ icerisinde deger

kaybettigini, sayginlik ve itibar erozyonuna ugradigini sdyleyebiliriz.

Tablo 27.Gegmise Oranla Ogretmenlerin Alim Giicii Diismiistiir.

Frequency Percent
Katilmiyorum 36 7,2
Kararsizim 44 8,8
Katiliyorum 422 84,1
Total 502 100

Tablo 27°ye gore “gegmise oranla Ogretmenlerin alim giicti dismustiir”
goriisiine katilanlarin oran1 % 84,1 olarak gozlenmistir. Bu goriise katilmayanlarin
orani ise % 7,2 kararsizlarin orani ise % 8,8 olarak tespit edilmistir. Katilimeilar
O0gretmen maaslarini yetersiz gordiikleri belirtmislerdir. Bilindigi gibi insanlarin iyi
bir meslekte aradiklar1 ii¢ 6zellik; is garantisi, iyi bir gelir ve meslegin kaza/6lim
gibi riskleri icermeme durumudur (Sunar 2023: 65). Bu anlamda bir meslegin tercih
edilmesinde {iicretin temel bir deger oldugunu sdylemek yanlis olmaz. Son yillarda
Ogretmenlerin icretlerinde yasanan gerilemenin bir¢ok arastirma bulgularinda
goriildiiglinii  belirtmek gerekir. Bu durumu destekleyen bircok arastirma
bulunmaktadir (Unsal 2018; Piskin ve Parlar 2021; Bozbayindir 2019). Yine
Egitim Sen’in 24 Kasim 2024 tarihinde yaymmlamis oldugu raporda 6gretmenlerin
yoksulluk sinirinin altinda maas aldigi, OECD iilkeleri iginde ekonomik, o6zlikk ve
sosyal haklar agisindan en son sirada ye aldig1 ve on yil 6nce goreve yeni baslayan
ogretmenlerin 14 g¢eyrek altin alirken giliniimiizde bu saymin 8 g¢eyrek altina kadar

distiigiinii belirtmiglerdir (egitimsen.org.tr/(E.T.25/11/2024). Sunu da belirtmek

gerekirse Tiirk-Is Konfederasyonu tarafindan, ¢alisanlari gecim kosullarini ortaya
koymak amaciyla yapilan Ekim 2024 aclik sinir1 20,432 lira, yoksulluk sinirmin ise
66,553 lira olmustur (turkis.org.tr/(E.T.25/11/2024). Dolayisiyla  6gretmen

maaslarinin yoksulluk sinirinmn altinda oldugunu belirtmek gerekir. Egitim-Is’in 24

Kasim 2024 tarihinde yayimlamis oldugu raporda 2013 yilinda goreve yeni baslamis
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bir 6gretmenin 22 gram altin alabiliyorken, 2024 yilinda bu oranin 13 grama
diistiiglinli, yine Ankara’da goreve yeni baslamis bir 0gretmenin 2013 yilinda
maasinin % 25°ni kiraya aktarirken, 2024’te bu oran % 45’¢ ¢ikmis ve son olarak
2013 yilinda emekli olan bir Ogretmen emekli ikramiyesi ile araba almasi
miimkiinken ev fiyatlar1 emekli ikramiyesinin 2,6 katidir. 2024 yilinda emekli olan
bir 6gretmenin alacag ikramiye ile ne araba ne de ev almast miimkiin degildir. Araba
fiyatlar1 ikramiyenin 1,3 kati, ev fiyatlar1 ise yaklasitk 4,2 kat1 olmustur

(egitimis.org.tr/(E.T.25/11/2024). Bu arastirma sonuglari, arastirma verimizle

ortiistiigiinii gostermektedir.

Tablo 28.Ge¢mise Oranla Ogretmenlik Mesleginin Sayginlig1 Ve Itibari

Diismiistiir.
Frequency Percent
Katilmiyorum 32 6,4
Kararsizim 35 7,0
Katiliyorum 435 86,7
Total 502 100

Tablo 28’e gore “Geg¢mise oranla 6gretmenlik mesleginin sayginlig ve itibari
diismistiir” gorilistine katilanlarin oran1 % 86,7 olarak gozlenmistir. Bu durum
ogretmenlik mesleginin sayginliginin diistiigli konusunda, o6gretmenlerin biiyiik
kism1 onaylamaktadir. Bu goriise katilmayanlarin orani ise % 6,4 kararsizlarin orani
ise % 7 olarak gozlenmistir. Ogretmenlik mesleginin sayginhiginin diismesinde
bircok faktoriin etkili oldugunu sdyleyebiliriz. Bu konuda Kiran vd (2019) gore
velinin, 6gretmen ve Ogretmenlik meslegine karsi olumsuz tutum ve davranislari,
basin ve yayin organlarinda ¢ikan olumsuz haberler; taciz-tecaviiz, siddet ve ii¢ ay
boyuca tatil yapiyorlar algisin1 olusturan haber igeriklerinin etkili oldugunu
belirtmislerdir. Yine Bayar vd (2020) gore O0gretmenlik mesleginin zaman iginde
deger kaybina iligskin su goriisleri siralamislardir; gegmis donem bazi yoneticilerin
(bakan ve biirokrat) 6gretmenlere doniik sdyledikleri olumuz sdylemler, 6grencilere
gereginden fazla verilen imtiyazlar sonucu Ogretmenlerin O68renci lizerindeki
etkisinin azalmasi, velilerin 0gretmen iizerindeki kontrol ve baskisinin artmasi,
ogretmenlik mesleginin toplumdaki algis1 bagka bir anlatimla “toplumda higbir sey

olamazsan bile 6gretmen olursun” anlayisi, 6gretmen iicretlerinin yetersiz olusu, yiiz
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binleri bulan atanamayan 6gretmen sayisi ve son olarak 6gretmenler arasinda birlik
duygusunun olmamasi bagka bir anlatimla sendikalarin farkli goriiglerinden dolay1

Ogretmen birlikteligine engel olusturdugu séylemislerdir.

Daha onceden “eti senin kemigi benim” anlayisi ile 6gretmene teslim edilen
Ogrencinin, giiniimiizde ki karsili1 ise “cocugumun psikolojisi ile oynayamazsin”
anlayisina evirilmistir. Bu durumun olusmasinda kuskusuz sosyal yapinin degisimi
ve bu degisimin meslekler iizerindeki etkisinin sonucu olarak gériilmelidir. Ozellikle
neoliberal politikalar bu konuda etkili oldugu soéylenebilir. Ciinkii neo-liberal
politikalar; giivencesiz istihdami, part-time caligma stilini, yogun issizligi ve bu
igsizligi bir baski araci olarak kullanmasi ve Ozellestirmeler gibi uygulamalar,
genelde meslekler Ozelde ise Ogretmenlik mesleginin sayginligi ve itibar
zedelenmistir. Bu genel politika degisikliginin, 6gretmelik meslegi lizerindeki etkisi
ise yonetici, veli ve 6grenci de ki karsiligi da degismistir. Bu durum 6gretmenlik

mesleginin slire¢ igerisinde sayginligi ve itibarini1 olumsuz etkiledigini soyleyebiliriz.

Tablo 29.Geg¢mise Oranla Ogretmenlerin Mesleki Dayanismasi Gittikge

Azalmaktadir.
Frequency Percent
Katilmiyorum 38 7,6
Kararsizim 81 16,1
Katiliyorum 383 76,3
Total 502 100

Tablo 29’a gore “Gegmise oranla 6gretmenlerin mesleki dayanigmasi gittikce
azalmaktadir” goriisline katilanlarim oranmi ise % 76,3 olarak gozlenmektedir. Bu
gorlise katilmayanlarin orani ise % 7,6 kararsizlarin orani ise % 16,1 olarak ¢ikmustir.
Ogretmenler,  siire¢  icerisinde  mesleki ~ dayanismasinin  zayifladigim
diistinmektedirler. Kinal (2022)’a gore 6gretmen, c¢alistifi okulda kendini mutlu
hissedebilmesi icin diger is gorenlerle birliktelik ve dayamigsma ruhu sergilemesi
gerekir. Bu durum hem kurum kiiltiirii hem de calisanin kendini gelistirmesi i¢in
elzem bir durum olarak goriilmelidir. Yine kurum faaliyetlerinde alinacak kararlara

calisanlarin dahil edilmesi, ¢alisan1 kurumun bir pargasi olarak hissettirecektir. Fakat
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goriilityor ki 6gretmenler hem idari kararlarinin disinda tutuluyor hem de miifredat
belirlenirken onun goriisleri alinmiyor, bu durum kugkusuz 6gretmenin birlik ve
dayanigsma ruhuna zarar verdigi ve ayni zamanda 0gretmeni bir uygulayici bir nevi

teknisyen boyutuna indirgedigi sdylenebilir.

Son yillarda uygulanan neo-liberal politikalara paralel olarak istihdam
modelleri degismis, bir okulda ti¢ ¢esit (licretli, sozlesmeli ve kadrolu) 6gretmen
istthdam edilir hale gelmistir. Kadrolu 6gretmen de kendi igerisinde (0gretmen,
uzman Ogretmen ve basdgretmen) li¢ gruba ayrilmistir. Cok pargali bir istihdam
modelinde kuskusuz mesleki dayanisma zarar gorecektir. Ciinkii her bir istthdam
modelinin ekonomik ve Ozlik haklart farkli faklidir. Yine bu pargali yapiy1
destekleyen sendikal orgiitlenme modelimizden s6z etmek yanlis olmayacaktir.
Sendikalar, ¢alisanlarin demokratik ve Ozliikk haklarinin disinda daha ¢ok fikir
farkliligi ya da ideolojik farklilik tizerinden Orgiitlenmeye c¢alismast mesleki
dayanigmanin oniinde bir engel olarak goriilmelidir. Ayrica yetkili sendika tiyelerine
idari gorevler de 6ncelik taninmasi ya da avantaj saglayacak konular da onlarin tercih

edilmesi mesleki dayanigsmaya zarar verdigi sOylenebilir.

Tablo 30. Milli Egitim Bakanligi, Ogretmenlerine Gerekli Degeri Vermemektedir.

Frequency Percent
Katilmiyorum 45 9,0
Kararsizim 85 16,9
Katiliyorum 372 74,1
Total 502 100

Tablo 30’a gore “Milli Egitim Bakanligi, 6gretmenlerine gerekli degeri
vermemektedir” goriigiine gore bakanligin 6gretmenlere gerekli degeri vermedigini
diisiinenlerin orant % 74,1 olarak 6lclilmiistiir. MEB’in 6gretmenlere deger verdigini
diislinenlerin orant % 9 kararsizlarin orant ise % 16,9 olarak gozlenmistir.
Ogretmenler mesleki yasamlarinda birgok sorunla miicadele etmektedir. Bunlarin
basinda ekonomik zorluklar, miifredatin yogunlugu, farkli statiide calistirilan
ogretmenler, yonetimsel sorunlar, atanamayan 6gretmenler, idarenin destek eksikligi

gibi bircok problem Ogretmenin toplumsal sayginligina zarar vermekte hem de
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egitim kalitesini diisiirmektedir (Is &Atis 2024: 507-508). Ogretmenlerin yasamis
oldugu bu problemlerin ¢gogunun kaynagi ve ¢oziim noktasi MEB’dir. Bu baglamda
O0gretmenler, bu sorunlarin ¢oziimii konusunda MEB’in girisimlerinin yetersiz
oldugunu diisiinmekte ve bundan dolay1 bakanligin 6gretmenlere destek vermedigini

sOylemektedir.

Bilindigi gibi O6gretmenlik meslegi daha c¢ok kamusal alana iligkindir,
dolayisiyla isveren kamu oldugu icin bu meslege iliskin problemlerin ¢oziimii de
dogal olarak kamudan beklenmektedir. Ogretmenlik meslegi sorunlarinin giin
gectikce artmast ve MEB’in  bu konuda gerekli ¢oziim Onerilerinde

bulunmamasindan dolay1 6gretmenler deger verilmediklerini diisiinmiis olabilirler.

Tablo 31.0gretmenlerin Ek Is Yapmas1 Ogretmenlik Meslegine Zarar Verir

Frequency Percent
Katilmiyorum 71 14,2
Kararsizim 79 15,7
Katiliyorum 352 70,1
Total 502 100

Tablo 31°e gore “Ogretmenlerin ek is yapmasi dgretmenlik meslegine zarar
verir” goriisiine katilanlarin oran1 %70,1 olarak Slciilmiistiir. Ogretmenlerin ek is
yapmasinin meslegi olumsuz etkilemeyecegini diisiinenlerin oranm1 % 14,2
kararsizlarin orani ise % 15,7 olarak gozlenmistir. Bu konuda egitim sendikalari
yapmis olduklari arastirma sonuglarmi kamuoyu ile paylasmaktadirlar. Egitim-Is
sendikasinin 24 Kasim 2024 tarihinde yayimlamis oldugu arastirma raporunda
ogretmenlerin % 56.6’simin geginebilmek i¢in ek is yapmaya ihtiyag duydugunu

soylemislerdir (egitimis.org.tr/E.T.01/02/2025). Yine Tirk Egitim-Sen’in “Egitim

Calisanlarimin Gergek Giindemi: 24 Kasim Ogretmenler Giinii Memnuniyet, Beklenti
ve Egitimi Degerlendirme-2024" adli arastirmasinda ise ogretmenlerin % 49.7’sinin
ek is yapmak zorunda kaldigi, % 13,3’li meslegi ile ilgili olmayan isler yaptigim
belirtmislerdir (turkegitimsen.org.tr/E.T.01/02/2025). Bu durum gostermektedir ki

Ogretmenlerin ek i yapmasi toplumsal saygmligmma ve 6gretmenlik mesleginin

itibarina golge diistirmektedir. Cilinkii Ogretmenin farkli islerle ugragsmasi hem
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Ogrenci acisindan hem de veli agisindan hos karsilanmadigt ve ayni zamanda

ogretmenlik meslek statiistine ciddi bir sekilde zarar verdigi sdylenebilir.

Ogretmenin, iicret yetersizliginden dolayr farkli islerle ugrasmasi, meslegine
karst olumsuz duygunun gelismesine neden olmaktadir. Boylelikle Ogretmen, is
hayatin1 birka¢c meslege bolerek yasamini siirdiirmeye ¢alismasi, meslegin
gerekliliklerini yerine getirememe, diisitk motivasyon ve mesleki doyumun azalmasi

gibi durumlarla karsilasabilmektedir.

Tablo 32. Gegmise Oranla Mesleki Doyum Gittik¢e Azalmaktadir

Frequency Percent
Katilmiyorum 33 6,6
Kararsizim 78 15,5
Katiliyorum 391 77,9
Total 502 100

Tablo 32’¢ gore “Gegmise oranla mesleki doyum gittikce azalmaktadir”
goriisiine katilanlarn oran1 % 77,9 olarak go6zlenmistir. Mesleki doyumun
azalmadigin1 diislinenlerin orant % 6,6 kararsizlarin oram1 ise % 15,5 olarak
dl¢iilmiistiir. Is doyumu; 6gretmenin okuluna ya da dgrencisine kars1 tutumu ya da
davranisi olarak tanimlanabilecegi gibi icra ettigi meslegini sevme ya da sevmemeyle
iliskili olan bir kavram olarak bilinir. Ogretmenlerin zaman icerisinde is
doyumlarinin azaldigina doniik nedenleri su sekil siralayabiliriz. Yogun calisma
kosullari, 6grenci seviyelerinin diisilk olmasi, 6grencilerin sorunlu davranislari,
kurum iklimi, idarecilerle yasanan problemler, gereksiz evrak yilikiimliiliikleri, maddi
sikintilar, O0gretmeninin kendini yenileyememe olanagindan yoksun olmasi son
olarak meslegine kars1 saygisinin gittikge azalmasi olarak goriilmektedir (Ar1 2015:

550).

Ogretmenler, siire¢ igerisinde is doyumu ve mesleki tiikkenmislik konusunda
gittikce olumsuz bir durum ile kars1 karsiya kaldiklarini belirtmislerdir. Bu durumun
olusmasinda merkezi sinavlarin (tyt-ayt, 1gs gibi) 6gretmen iizerinde olusturdugu
baski etkili olmaktadir. Milli Egitim Midiirliikleri, okul idareleri ve veliler bu konu

da bir 0gretmeninin basarili olup olmama durumunu merkezi sinavlar iizerinden
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degerlendirmektedir. Yine 6gretmenlerin 6zerkliginin siire¢ icerisinde azalmasi da is
doyumunu azalttigini belirtmek gerekir. Daha 6nceden okulun ve sinifin durumuna
gore smavlar yapilirken, giiniimiizde 6gretmen ne sinav tarihini belirleyebilmekte ne
de Ogretim programinin kazanimlarmi smif diizeyine gore olusturabilmektedir.
Ogretmeninin gdrevi bakanligin belirlemis oldugu talimatlara harfiyen uymas: bir
nevi memurluk gorevini eksiksiz bir sekilde yerine getirmesi ile gérevlendirilmistir.
Son olarak kurumsal, ekonomik ve toplumsal yetersizlikler 6gretmenlerin kendini
gelistirme firsatt sunmamaktadir. Dolayisiyla kurum kiiltiirtiniin olmadigi, maddi
zorluklarin cekildigi ve toplumsal sayginin rahatsiz edecek sekilde azaldigi bir

noktada mesleki tiikenmislik ve i doyumu da zarar gorecektir.

Tablo 33.Eskiden Velilerin Ogretmenlik Meslegine Verdigi Deger Giiniimiizde

Gittikge Azalmaktadir
Frequency Percent
Katilmiyorum 33 6,6
Kararsizim 36 7,2
Katiliyorum 433 86,2
Total 502 100

Tablo 33’e gore “Eskiden velilerin 6gretmenlik meslegine verdigi deger
giinlimiizde gittikce azalmaktadir” goriisiine katilanlarin oram1 % 86,2°dir. Velilerin
ogretmenlik meslegine verdigi degerin degismedigini diisiinenlerin orani ise % 6,6
kararsizlarin orani ise % 7,2 olarak Olcililmiistiir. Bulgulardan anlasilacag: iizere
velilerin 6gretmene ve yaptigi ise karst duydugu saygi giin gectikce azalmaktadir.
Daha onceden toplum tarafindan “rol model” olarak kabul edilen 6gretmenlik
meslegi glinlimiizde her seyi ile miidahale edilecek bir meslek alan1 olarak
goriilmektedir. Bu konuda, Bayar&Aytag (2020)’a gore veliler; smif ici
diizenlemelerden tutun da Ogretim programi kazanimlari ve bu kazanimlarin
siralamalaria kadar 6gretim siirecine miidahale ettiklerini belirtmislerdir. Yine bu
konuda Kog¢ (2020)’a gore velilerin 6gretmene doniik olumsuz davraniglarini su
sekildedir; ¢ocuklarinin haksizliga ugradigin1 ya da dislandigimi diislindiiklerinde,

Ogretmene karsi giiven problemi ve goriis farkliligl yasadiklarinda yine 6gretmeni
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yetersiz bulma, egitim-dgretim programlarini uygulama bi¢imlerini begenmemeyle
iligkili olarak miidahalede bulunmaktadir. Sunu da séylemek gerekirse baz1 velilerin
Ogretmene karsi sergilemis oldugu olumsuz davranislarin nedeni de ogretmen
kaynaklidir. Ciinkii baz1 6gretmenler meslek etigi ve meslegin gerekliliklerine aykiri

davranmasi sonucunda velilerin gostermis oldugu hakli tepkileri de gérmek gerekir.

Kisaca sdylemek gerekirse, cumhuriyetin kurulmasiyla birlikte 6gretmene
tevdi edilen sorumluluk, toplumun yeniden insa etme ve cumhuriyet degerlerine
uygun insan yetistirme gorevi verilmistir. Ogretmen burada rol model, 6grencinin
gelecegi lizerinde s6z sahibi olan bir aile tiyesi vasfindadir. Fakat siire¢ igerisinde
yaganan toplumsal ve ekonomik kosullarin etkisiyle pek cok meslekte oldugu gibi
ogretmenlik meslegi de erozyona ugramistir. Ozellikle 1980 ve sonrasi uygulanan
neo-liberal politikalarin etkisiyle 6gretmenlik meslegi, herkesin yapabilecegi bir
meslek olarak algilanmig, “hi¢ olmazsa Ogretmen olursun” anlayisi toplumda
yayginlik kazanmustir. Ozel okullarin sayisinin artmasi, merkezi siavlardan alinan
puanlarin Ogretmen basarist i¢in Olgilit olarak kullanilmasi, plansiz 6gretmen
yetistirme ve atama gibi faktorlere dayali olarak 6gretmenin sayginligi ve itibari
azalmistir. Kuskusuz bu durum velilerin 6gretmene karsi bakisini da olumsuz olarak

etkilemistir.

Tablo 34. Cocuklarimim Ogretmen Olmasini Isterim

Frequency Percent
Katilmiyorum 190 37,8
Kararsizzim 189 37,6
Katiliyorum 123 245
Total 502 100

Tablo 34’e¢ gore “Cocuklarimin Ogretmen olmasini isterim” goriisiine
katilmayanlarin orant % 37,8 olarak ol¢iilmiistiir. Cocuklarimin 6gretmen olmasini
isteyenlerin oran1 % 24,6 kararsizlarin oran1 ise % 37,6°dir. Ogretmenlerin yasamis
oldugu problemler ve bu problemlerin ¢éziimii konusunda kayda deger herhangi bir
ilerlemenin olmamasindan dolay1 ¢ocuklarinin 6gretmen olmasini istememektedirler.

Bu konuda Egitim-is Sendikasinin 24 Kasim 2024 tarihinde yayimlanan raporunda
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ogretmenlerin % 85,3’li ¢ocuklarina ve yakinlarina 6gretmenlik meslegini tavsiye
etmeyecegini sdylemislerdir (egitimis.org.tr/E.T.01/02/2025). Yine Yurdakul vd
(2016)’ne gore Ogretmenlerin % 37,2 cocuklarinin 6gretmen olmasinm isterken %
42,3’nilin ¢ocuklarinin 6gretmen olmasini istememekte ve kararsizlarin orani ise %

20,5 olarak ol¢tilmiistiir.

Ozetle sdylemek gerekirse dgretmenler, yasamis oldugu problemler ve bu
problemlerin mesleki sayginlifa zarar vermesinden dolay1r ¢ocuklarinin Ogretmen
olmasini istememekte ya da kararsiz goriis bildirmektedirler.

Tablo 35. iginde Yasadigimiz Toplumdaki Diger Meslek Gruplarinin Ogretmenlik
Meslegine Bakis Ac¢ilart Olumlu Yondedir

Frequency Percent
Katilmiyorum 261 52,0
Kararsizim 146 29,1
Katiliyorum 95 18,9
Total 502 100

Tablo 35’e gore “Iginde yasadigimiz toplumdaki diger meslek gruplarmin
ogretmenlik meslegine bakis acilar1 olumlu ydndedir” goriisiine katilmayanlarin
orant % 52’dir. Buna karsin diger meslek gruplarmin 6gretmenlik meslegine bakis
acilarini olumlu bulanlarin oranm1 % 18,9 kararsizlarin orami ise % 29,1 olarak

Olgtilmiistiir.

Her meslegin dogas1 geregi kolayliklar1 ve zorluklar1 vardir. Bu baglamda
ogretmenlik mesleginin zor yonleri degil de daha ¢ok kolay yonleri 6n planda
tutuldugunu goriiyoruz. Genelde toplumun farkli kesimlerinde, tatil imkanlarinin
coklugundan, ¢alisma kosullar1 ve caligma saatlerinin uygunlugundan soz edilir.
Bununla ilgili Bozkurt&Kutlu (2021)’ ya gore bir toplumda ¢alisma sartlarina gore
meslegin degeri ya da Onemi belirlenir. Tatilin ¢ok olmasi, ¢aligma saatleri ve
ekonomik haklar gibi baz1 faktorler 6gretmenlik mesleginin toplumdaki algisini da
ortaya ¢ikarmaktadir. Bu baglamda 6gretmenlik meslegi daha ¢ok higbir is yapmadan
ticret alan ve de bu is herkesin yapabilecegi bir meslek olarak algilanmaktadir.

Dolayisiyla toplumda 6gretmenlik meslegine yonelik olumsuz bir alginin varligindan
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s6z etmek yanlis olmayacaktir. Bu olumsuz alginin son yillarda giderek arttigs,
Ozellikle pandemiyle birlikte (Covid-2019) egitim-O6gretim siirecinin uzaktan
yapilmasi sonucu 6gretmenlerin is liretmedigi ve siirekli tatil yaptig1 algis1 toplumda
ve diger meslek gruplarinda olugsmustur. Yine egitim-0gretim siirecinde yasanan
aksama ve eksikliklerin 6gretmenle iliskilendirilmesi baska bir anlatimla uygulanan
egitim politikalarmin basarisizligt (6gretmen alimlari, miifredat, sinavlar vb)
O0gretmenin basarisizligr gibi algilanmakta, boylelikle 6gretmenlik meslegi toplum ve

diger meslek gruplarinin nazarinda olumsuz imge olusturdugunu gérmekteyiz.

Tablo 36. Gegmise Oranla Ogrenciler Ogretmenlerine Karsi Saygili

Davranmaktadir.

Frequency Percent
Katilmiyorum 400 79,7
Kararsizzim 60 12,0
Katiliyorum 42 8,4
Total 502 100

Tablo 36’ya gore “Geg¢mise oranla Ogrenciler ogretmenlerine karsi saygili
davranmaktadir” goriisiine katilmayan katilimcilarin oram1 % 79,7°dir. Ogrencilerin
ogretmenlere kars1 saygili davrandigimni sdyleyenlerin orani ise sadece % 8,4
kararsizlarin orani ise % 12’dir. Ge¢mise kiyasla dgrencilerin 6gretmenlerine karsi
saygida kusur ettikleri konusu 6gretmen camiasinda tartisilan konularindan biridir.
Toplumsal yapinin degisimi ve doniistimii ile birlikte insan iligkilerinin de degistigini
sdylemek yanlis olmayacaktir. Ozellikle ticari iliskilerde yasanan “miisteri
memnuniyeti” anlayis1 6zel okullarin yani sira kamu okullarina da yansidigi
bilinmektedir. Bu durum 6grenci ve veli davranislarinda kendini buldugu, 6grenci ve
velinin sorumlu olmasi gereken bir takim degerlerin 6gretmene aktarildigr bir siireg
yasanmaktadir. Ogretmenin “bakicr” roliinii {istlendigi, basarinin veli ve dgrenciye
ait, basarisizligin ise 6gretmene ait oldugu bir siirecin sonunda dgrencinin dgretmene
kars1 olumsuz davranis1 da son derece normallesecektir. Ogrencinin saygi degerinden
gittikce uzaklastigl, 6gretmenine karst siddet uygulayan hatta oldiiren Ogrenci

kimligine doniistiigline de zaman zaman sahit olunmaktadir. Dolayisiyla bu siirecin
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sonunda Ogretmenler, 6grencilerin kendilerine karst saygisiz davranma durumunun

gittikce arttigini diistinmektedirler.

Kisaca soylemek gerekirse; toplumsal yapinin degisimine paralel olarak insan
iliskileri de degistigini, bu degisimin merkezinde piyasa iliskilerinin bulundugunu
sOyleyebiliriz. “Miisteri memnuniyeti” anlayisi, 6zel sektor yaninda kamusal alanda
da viicut buldugunu, buna doniik uygulanan politikalardan anlayabiliyoruz. Toplam
Kalite Yonetimi (TKY), Personel Genel Miidiirliigii yerine Insan Kaynaklar
Miidiirliigii, Alo 147 sikayet hatt1 ve Cumhurbaskanlig1 Iletisim Merkezi (CIMER)
gibi uygulamalar ogrenci iliskilerini degistiren uygulamalar olarak karsimiza
ciktigini soyleyebiliriz.

Tablo 37.Giiniimiizde Ogrenciler Ogretmenlerini Rol Model Olarak Kabul
Etmektedirler

Frequency Percent
Katilmiyorum 203 40,4
Kararsizim 185 36,9
Katiliyorum 114 22,7
Total 502 100

Tablo 37°ye goére “Giinlimiizde 6grenciler dgretmenlerini rol model olarak
kabul etmektedirler” goriisiine katilmayanlarin oran1 % 40,4 olarak ol¢iilmiistir.
Buna karsin Ogretmenlerin rol model olarak kabul edenlerin oram1 % 22,7
kararsizlarm ise % 36,9’dur. Ogretmen, 6grenciye kisisel, akademik ve mesleki
anlamda rehberlik eden ve hayata hazirlayan bir kisidir. Bu anlamda 6gretmenin
istendik davraniglart 6grenciye kazandirmasi i¢in onun rol model olarak kabul
edilmesi 6nemlidir. Bu baglamda 6gretmenin tutum ve davraniglar1 ayni zamanda
mesleki donanimi bu konuda belirleyici oldugunu sdyleyebiliriz. Fakat giinlimiizde
Ogretmenlerin yasamis oldugu sorunlar, sistemsel problemler ve politika yapicilarin
sOylemleri gibi faktorler 6gretmenlik meslek statiisiinii ve 6gretmenin rol model
olma durumunu olumsuz etkiledigini sdylemek yanlis olmayacaktir. Bu konu da
Demir ve Kose (2016)’nin yapmis oldugu arastirmaya gore 6grencilerin 6gretmenleri

rol model olarak gérememe nedenleri su sekil siralamistir. Sosyal medyanin 6grenci
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icin daha cazip olmasi yani sosyal medyanin modellik konusunda 6ne ¢ikmasi,
Ogretmenin itibarinin diigmesi, ailenin ya da farkli kesimlerin modellik konusunda
Oone cikmasi, 0gretmenligi benimsememesi son olarak kimlik gelisiminden dolay1

model belirleyememe gibi etkenler 6ne ¢ikmaktadir.

Kisaca sOylemek gerekirse toplumun degisimi ve doniisiimii 6grenciyi birgok
degiskenle etkilesime soktugunu sdylemek gerekir. Dolayisiyla 6grenci sosyal
medya, akran etkilesimi, siyaset ve egitim gibi bir¢cok toplumsal 6ge ile iletisim
kurmakta ve bu Ogelerden etkilenmektedir. Daha onceden Ogrencinin etkilesim
radarinda 6nemli bir yeri olan dgretmenin siire¢ igerisinde bu agirligim yitirdigini
sOylemek yanlis olmayacaktir. Bu durumun olusmasinda 6gretmenden kaynakl
(pedagojik yetersizlik, mesleki donanimsizlik gibi), egitimde uygulanan politikalarin
sistemsizligi (slirekli miifredatin degismesi, egitim siirelerin degismesi gibi),
diplomali issizlerin ¢oklugu ve rol modelin egitimin disinda aranmasindan kaynakli

olarak dgretmenler 6grenci i¢in rol model olmaktan ¢iktigini sdylemek gerekir.

Tablo 38. Gegmise Oranla Ogretmenin Ozerkligi Azalmaktadir

Frequency Percent
Katilmryorum 94 18,8
Kararsizim 129 25,7
Katiliyorum 279 55,6
Total 502 100

Tablo 38’¢ gore “Geg¢mise oranla Ogretmenin oOzerkligi azalmaktadir”
goriisiine katilanlarn  oram1 % 55,6°dir. Ogretmen ozerkliginin  azalmadigim
distinenlerin oram1 %18,8 kararsizlarin oran1 ise % 25,7 olarak OoOl¢iilmiistiir.
Ogretmen Ozerkliginin her gecen giin azaldigi konusunda bir goriis oldugunu
sOylemek yanlis olmayacaktir. Bilindigi gibi G6gretmenlerin  gorev  ve
sorumluluklarii ideal bir sekilde yerine getirmesinde en etkili faktorlerden birisi
Ogretmene mesleki caligmalarinda gerekli olan yetki ve Ozgirligi vermekle
mimkiindiir. Egitim-6gretim siirecinin temel degerlerine iliskin igerik, yontem ve
materyal konusunda 6gretmene secim hakki taninmadigi zaman Ogretim siirecinin

fazlaca gelistirilmesi miimkiin géziikmemektedir. Yine 6gretmenlerin okul yonetimi
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ile ilgili Kararlara aktif olarak katiliminin engellenmesi okul ikliminin olugmasinin

oniinde bir engel olarak godziikebilir (Oztiirk 2011: 96).

Ozetle, ogretmenlerin  6zerkligi giin gectikge azalmaktadir. Ogretim
programlarinin hazirlanmasinda, okul i¢i ve disinda siirdiiriilecek faaliyetlerde, sinav
konularinin ve tarihlerinin belirlenmesinde 6gretmenin herhangi bir miidahili s6z
konusu degildir. Bu yiizden 6gretmen 6zerkligi siire¢ igerisinde azaldigini1 sdylemek

yanlig olmayacaktir.

Tablo 39. Ogretmenlerin Mesleki Ilkelerden Yoksun Olmas1 Ogretmenlik
Mesleginin Sayginligin1 Diisiiriir

Frequency Percent
Katilmiyorum 65 13,0
Kararsizim 69 13,7
Katiliyorum 368 73,3
Total 502 100

Tablo 39’a goére “Ogretmenlerin mesleki ilkelerden yoksun olmasi
ogretmenlik mesleginin sayginligini diisiirir” goriisiine katilanlarin oran1 % 73,3
olarak 6l¢ililmiistiir. Buna karsin bu goriise katilmayanlarin oran1 % 13 kararsizlarin
ise oran1 % 13,7°dir. Ogretmenligin mesleki etik ilklerini su sekilde siralayabiliriz;
zarar vermekten kacinmak, adalet, esitlik, saygi, tarafsizlik, giiven, sorumluluk,
mahremiyet-gizlilik, meslege yarasirlik, ehliyet-liyakat ve 06zen son olarak
ogrencilerin adil ve objektif olarak degerlendirilmesidir. Yine kacinilmasi gereken
etik dis1 davraniglar ise ayrimcilik, hediye alma, kayirma, kaytarma, 6zel ders verme,
Ogretim zamanin kdotiiye kullanma, dgrenciler lizerinde asir1 yetki ve gii¢ kullanimi
son olarak mesleki ve teknolojik bilgi ve becerilerinin giincellenmemesi olarak
degerlendirilmektedir. (Aydin 2023: 36-43). Bu konuda bazi 6gretmenlerin mesleki
ilkeleri hice saymasi ya da Onem vermemesi Ogretmenlik meslegine zarar
vermektedir. Ozellikle kamuya ait arag ve gereclerin kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda
kullanmalari, 6grencilerine 6zel ders vermeleri, kadrolu o6gretmenlerin kadrosuz
Ogretmenlere karst olumsuz tutumlar1 ve veliye karsi olumsuz davranislar

ogretmenlik mesleginin saygimhigini diisiirdiigiinii sdyleyebiliriz.
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Tablo 40. Giiniimiizde Ogretmenler Liyakat Ve Mesleki Donanima Sahiptirler.

Frequency Percent
Katilmiyorum 104 20,7
Kararsizim 215 42.8
Katiliyorum 183 36,5
Total 502 100

Tablo 40’a gore “Giliniimiizde Ogretmenler liyakat ve mesleki donanima
sahiptirler” bu goriise katilanlarin oran1 % 36,5’tir. Fakat bu soruya verilen yanitta
kararsizlarin ¢ogunlukta oldugu gozlenmektedir. Kararsizlarin oran1 % 42,8
katilmayanlarin orani ise % 20,7 olarak olgiilmiistiir. Bu soruya verilen yanitta
Ogretmenlerin liyakat ve mesleki donanim konusunda gorece daha iyi oldugunu

diisiindiiklerini sdyleyebiliriz.

Tablo 41. Giiniimiizde Ogretmenlerin Serbest Kiyafet Ile Okula Gelmesi Meslek
Uzerinde Olumsuz Bir Etkisi Yoktur

Frequency Percent
Katilmryorum 104 20,8
Kararsizim 91 18,1
Katiliyorum 307 51,2
Total 502 100

Tablo 41°e gore “Giiniimiizde 6gretmenlerin serbest kiyafet ile okula gelmesi
meslek lizerinde olumsuz bir etkisi yoktur” goriisiine katilanlarin oran1 % 51,2 dir.
Serbest kiyafetle okula gelinmesinin meslek {izerinde olumsuz etkisi oldugunu
diistinenlerin orant % 20,8 kararsizlarin ise % 18,1 olarak gozlenmektedir. Devlet
memurlart 25/10/1982 tarihinde yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik” kapsaminda giyinirler
(mevzuat.gov.tr/E.T  30/04/2025). 2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren
sendikalar, bu kilik kiyafet yonetmeligini 1980 darbesinin {iriinii olarak gormeleri ve

bu ydnetmeligin giiniimiiz kosullarina uymadig1 gerekgesiyle protesto etmislerdir. Is
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yerlerine serbest kiyafetle gitme olayr hemen hemen biitiin sendikalar tarafindan
desteklenmis giiniimiizde bu eylem halen siirdiiriilmektedir. Ogretmenler, serbest
kiyafetle  okula  gitmelerinin  kendilerine  hareket  serbestligi  getirdigi
sOylemektedirler. Ciinkii dersin 6zelligi ve smif kosullar1 cogu zaman serbest kiyafeti
mecbur kilabilmektedir. Fakat baz1 veliler ve okul idarecilerinin serbest kiyafetle
ilgili olumsuz degerlendirmeler yapmaktadir, bu olumsuz degerlendirmenin basinda
O0gretmenin Ogrenci icin rol model olma ve mesleki temsil durumunu kaybettigi

endiselerini paylasmaktadirlar.

Tablo 42.0gretmenlerin Onliik Giymesi Mesleki Saygmligi Artirir

Frequency Percent
Katilmiyorum 362 72,1
Kararsizim 73 14,5
Katiliyorum 67 13,8
Total 502 100

Tablo 42’ye gore “Ogretmenlerin onliik giymesi mesleki sayginhigi artirir”
goriisiine katilmayanlarin oram1 % 72,1°dir. Buna karsin 6gretmenlerin Onliik
giymesinin meslegin saygmligimi arttiracagini  diiglinenlerin  oran1 % 13,8
kararsizlarin oran1 ise % 14,5’tir. Bu konuda Milli Egitim Bakanligi’nin 21/08/2023
tarih ve 81785959 nolu genelgenin 11. Maddesinde “Ogretmenlerin, mesleki temsil
ve ogrencilere rol model olma bakimindan onliik giymeyi tercih etmeleri tesgvik

edilecektir’ denilmektedir (mevzuat.meb.gov.tr/E.T.25/01/2025). Ogretmenlerin

biiylik bir cogunlugu bu goriise katilmamaktadir. Nedeni ise mesleki temsil ve rol
model olma konusu Ogretmenlik mesleginin saygmligini arttirarak miimkiin
olabilecegini diisiinmektedirler. Bu konuda o6gretmenlerin beklentisi demokratik,
ozlik haklarinin iyilestirilmesi ve 6gretmenlik mesleginin itibarmin arttirilmasiyla,

Ogretmenin temsil ve rol model olma ydniiniin giiclenecegini sdyleyebiliriz.
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Tablo 43.Gegmise Kiyasla Ogretmenler Daha Demokratik Bir Ortamda

Calismaktadir
Frequency Percent
Katilmiyorum 241 48,0
Kararsizim 121 24,1
Katiliyorum 140 27,9
Total 502 100

Tablo 43’e gore “Gegmise kiyasla 6gretmenler daha demokratik bir ortamda
calismaktadir” goriisiine katilmayan 6gretmen orant % 48 olarak ol¢iilmiistiir. Bu
goriise katilanlarin orant % 27,9 kararsizlarin orani ise % 24,1 olarak Sl¢lilmiistiir.
Ogretmelerin ge¢mise kiyasla caligma ortami ve kosullarmin demokratik deger ve
ilkelerden uzaklasildig1 konusunda beyanlar1 olmustur. Demokratik uygulamalarin en
biiyiik gdstergesi yonetim ve karar alma siireclerine katilim olarak gosterilir. Bu ayni
zamanda is verimliligi ve is kalitesine etki edecek bir durum olarak da bilinir.
Kurum c¢alisanlarinin, yonetim siirecine dahil olmalar1 ve onlarin goriis ve
diisiincelerinden faydalanilmasi, ¢alisanlarin yaptiklar1 isten keyif almalarina
saglayacak bunun yani sira i verimliligini de iist diizeye ¢ikaracaktir (Demir 2011:
461). Bu konuda Ogretmen goriislerini destekleyen birgok uygulamalara sahit
oluyoruz. Ornegin smav tarihi ve konu dagilimi derse giren dgretmen tarafindan
degil, il mudiirliigii tarafindan belirlenir hale gelmistir. Okulun sartlar1 ve sinifin
seviyesi dikkate alinmadan 6zellikle 6gretmen goriisiine bagvurulmadan bu kararlar
alinmaktadir. Daha 6nceden 6gretmenler bu konuda s6z sahibi iken su an bu durum
ortadan kalkmistir. Yine Ogretmenlerin egitim-6gretim siireci ile ilgili yasadiklar
problemlerin, siyasetin merkezine ¢ekilmesi sonucu kendilerini rahat ifade edememe

durumuyla da kars1 karsiya kalabilmektedir.
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Tablo 44.Giiniimiizde Ogretmenler Arasinda Kadrolu, Sézlesmeli, Ucretli Ogretmen
Ayriminin Yapilmast Meslegi Olumsuz Etkiler

Frequency Percent
Katilmiyorum 46 9,2
Kararsizim 33 6,6
Katiliyorum 423 84,3
Total 502 100

Tablo 44’¢ gore “Giiniimiizde Ogretmenler arasinda kadrolu, sozlesmeli,
ticretli Ogretmen ayriminin yapilmasit meslegi olumsuz etkiler” goriisline
ogretmenlerin biiyiik bir kism1 % 84,3 katildigin1 belirtmistir. Buna karsin bu goriise
katilmayanlarin oram1 % 9,2 kararsizlarin orani ise % 6,6 olarak Ol¢iilmiistiir.
Ogretmenlerin, farkli statiide ¢alismalar1 ya da calistirilmalari meslegi olumsuz
etkiledigi gibi meslegin gelecegi ile ilgili bir takim endiseleri de beraberinde
getirmektedir. Ogrenci velilerinin kadrolu &gretmenleri tercih etmeleri, kadrosuz
baska bir deyisle sozlesmeli 6gretmen ve licretli 0gretmenleri tercih etmemeleri
ogretmenlik meslegini olumsuz etkiledigini sdyleyebiliriz. Dogrusunu sdylemek
gerekirse, velilerin bu tutumu 6grencilerinin daha saglikli egitim alabilmeleri, egitim-
Ogretim silirecinin kesintiye ugramamas1 adina yaptiklar1 bir tercih olarak
goziikmektedir. Bu durum kuskusuz oOgretmenlik mesleginin, sayginligina ve
itibarma golge diisiirmektedir. Ogretmenlerin bu sekil farkl: statiide ¢alistirilmasinin
toplumdaki olumsuz yansimalarini dikkate alarak, bu pargali duruma son verilmeli ve
Ogretmen atamalar1 kadrolu olarak gergeklestirilmelidir. Yine farkli statiide
calistirllan Ogretmenlere karsi Ogrencilerin sozlesmeli ve {icretli &gretmenleri
deneyimsiz, yetersiz ve gegici olarak gdérmelerine neden olmaktadir. Bu durumun
egitim-ogretim siirecinin hedefine zarar verdigi gibi 6gretmenlik mesleginin toplum

tarafindan tercih edilmesini de zorlastirmaktadir.

Ozetle sdylemek gerekirse, dgretmenlerin farkli statiide calistiriimalarinin
hem veli hem 6grenci iizerinde olumsuz bir etki olusturdugu sdylenebilir. Ozellikle
ticretli ve sozlesmeli 6gretmenlerin is glivencesinin olmamasi, gegici ve deneyimsiz
olarak goriilmeleri nedeniyle bu gruba giren 68retmenlere karst olumsuz bir tutum

sergilenmektedir. Yine okul idaresi ve kadrolu Ogretmenlerin, o6zelikle iicretli
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Ogretmenlere karsi olumsuz tutum ve davraniglart nedeniyle bu Ogretmenlerin
mesleki doyum ve 6gretmenlik meslegine olan inanglarina da zarar gérmektedir.
Dolayisiyla bu durum 6gretmenlik mesleginin gelecegi ve saygmhig ile ilgili bir
takim endiseleri de beraberinde getirdigini sdyleyebiliriz.

Tablo 45. Ogretmenler Arasinda Statii Farkinin Bulunmasi1 Calisma Barisini
Olumsuz Etkiler

Frequency Percent
Katilmiyorum 65 13
Kararsizim 71 14,1
Katiliyorum 366 73,0
Total 502 100

Tablo 45’e gore “Ogretmenler arasinda statii farkinin bulunmasi ¢alisma
barisin1 olumsuz etkiler” goriisene katilanlarin orant % 73 olarak ol¢iilmiistiir.
Ogretmenler arasinda olusan statii farkinin ¢alisma barisina zarar vermeyecegini
diisiinenlerin orant % 13 kararsizlarin oram1 ise % 14,1°dir.  Milli Egitim
Bakanligi’nin farkli statiide 6gretmen calistirmasinin olumsuz etkileri oldugu ve is
barisina zarar verdigi konusu hep tartisilmistir. Bu durum arastirma bulgularina da
yansidigini sdyleyebiliriz. Ozellikle iicretli dgretmenlerin kadrolu dgretmenler ile
iletisim kurmakta zorlandiklari, iicretli ya da usta Ogreticilerin gegici 0gretmen
goziiyle bakildiklari i¢in okul dis1 goriismelere dahil edilmedikleri, okul idaresinin is
giivencesi olmamasindan dolay1 bu 6gretmenlere baski uyguladiklari, yine kadrolu
ogretmen olmadiklari i¢in 6grenci, veli ve genel olarak toplumun bu 6gretmenlere
kars1 yaklasimlarinin olumsuz oldugu goriilmiistiir (Torun 2010: 90). Yine farkl
statiide calistirilan Ogretmenlerin gelirlerinin farkli olmasinin da g¢alisma barigim
olumsuz etkiledigi bilinmektedir. Bilindigi gibi okullarda {icretli Ogretmen,
sOzlesmeli 6gretmen, normal 6gretmen, uzman 6gretmen ve basdgretmen gibi farkli
statlide ¢alisan Ogretmenlerin ayni isi yapmasia ragmen farkli {icret almasmin is
barisi iizerinde baski olusturdugunu soyleyebiliriz. Ozellikle iicretli dgretmen ile

kadrolu 6gretmen arasindaki iicret farkinin ¢ok oldugu bilinmektedir.
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Kisaca sOylemek gerekirse; farkli statiide calisan Ogretmenlerin ayni isi
yapmasina ragmen farkli {icret almalar1 “esit ise esit licret” ilkesine uymamaktadir.
Bu durum 6gretmenler arasinda huzursuzluga neden olmaktadir. Ozellikle kadrolu
Ogretmenler, Ucretli 6gretmenleri gegici olarak gormeleri ve bundan dolayr fazla
iletisim kurmamalar1 bu 6gretmenleri diglanmis psikolojisine itmektedir. Yine farkli
statiide ¢alisan Ogretmenlerin sayginlig1 ve itibar1 toplumun farkli kesimlerince is
garantisi ve glivencesi kapsamina gore degerlendirmesi, bagka bir anlatimla ticretli
Ogretmenleri is garantisi kapsami disinda tutmalarindan dolay1 onlarin, evlenmesi,
hayata tutunmalar1 ve ev kiralamalar1 gibi temel bir takim ihtiyaglarim
kargilamalarina engel olmaktadir. Bu durum is barigina ve okul iklimine zarar verdigi

sOylenebilir.

Tablo 46.0gretmenlerin Degeri Milli Egitim Bakanhiginin Yaptigi Simiflamaya
(sdzlesmeli, iicretli, uzman vs..) Gore Olgiiliir.

Frequency Percent
Katilmiyorum 334 66,5
Kararsizim 84 16,7
Katiliyorum 84 15,8
Total 502 100

Tablo 46’ya gore “Ogretmenlerin degeri Milli Egitim Bakanliginin yaptig
simiflamaya (sozlesmeli, iicretli, uzman vs.) gore Olciiliir” goriisiine gore
katilamayanlarm oram % 66,5°tir. Ogretmenlerin degerinin MEB tarafindan
siniflamaya dayal1 olarak 6l¢iildiiglinti diistinenlerin oram1 % 15,8 kararsizlarin orani
ise % 16,7 olarak olgiilmiistiir. 7528 nolu Ogretmenlik Meslek Kanunu (OMK)’nda
Ogretmenler, aday Ogretmen, sozlesmeli Ogretmen, kadrolu Ogretmen olarak
ayrilmakta ve kariyer basmagi olarak da 6gretmen, uzman 6gretmen ve basogretmen

seklinde siniflandirilmaktadir.(resmigazete.gov.tr/25/12/2024) Bu yasa da iicretli

ogretmenlik ile ilgili herhangi bir tanimlama yapilmamistir. Bilindigi gibi Milli
Egitim Bakanligi 0gretmen agigimi iicretli 6gretmenlik iizerinden gidermektedir.
2024 yili i¢in iilkemizde toplam fticretli 6gretmen sayis1 66,780 olarak agiklanmistir

(mebdenhaber.com.tr/E.T.25/12/2024). Bu da gosteriyor ki ticretli 6gretmenlik
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uygulamalari istisnai bir durum olmadig1 ve kamuya olan yiikiiniin azli§1 nedeniyle
tercih edildigi sOylenebilir.  Her ne kadar, &gretmenlerin degeri MEB’in
siniflamasina gore yapilmadigini katilimcilar sdylese de ticretli 6gretmen, sézlesmeli
Ogretmen, uzman Ogretmen ve basOgretmen gibi farkli pozisyonlar sahip
Ogretmenlerin degeri kadrolu ve kadrosuz durumuna gore 6l¢iilmektedir. Bagka bir
anlatimla toplum kadrolu 6gretmene karsi olumlu bir tutum takinirken, kadrosuz ve

gecici pozisyona sahip 0gretmene karsi olumsuz bir tutum sergilemektedir.

Kisaca soylemek gerekirse MEB’in 6gretmenleri siniflandirarak ayrigtirmasi
ve is glivencesine sahip olan ile olmayan arasinda ister istemez bir deger olusturur.
Bagka bir anlatimla is glivencesine sahip bir §gretmenin degeri ve sayginligi, hem
O0gretmen hem de toplum tarafindan 6nemsenen ve degerli bulunan bir pozisyon
olarak degerlendirilir.

Tablo 47.Alan Dis1 Lisans Programlarina Pedagojik Formasyon Verilmesi
Ogretmenlik Meslek Statiisiinii Olumsuz Etkiler

Frequency Percent
Katilmryorum 78 15,6
Kararsizzim 50 10,0
Katiliyorum 374 74,5
Total 502 100

Tablo 47°¢ gore “Alan dis1 lisans programlarina pedagojik formasyon
verilmesi 6gretmenlik meslek statiisiinii olumsuz etkiler” goriisiine katilanlarin orani
% 74,5 olarak olglilmiistiir. Alan dis1 lisans programlarinin pedagojik formasyon
verilmesinin meslek statiisiinii olumsuz etkilemeyecegini diisiinenlerin oran1 % 15,6

kararsizlarin orani ise % 10’dur.

Egitim fakiilteleri disinda yani alan dis1 fakiilte mezunlarina pedagojik
formasyon verilmesinin 6gretmenlik meslek statiisiine olumsuz etkilemektedir. Hele
hele bu olayr acik 6gretim fakiiltelerine kadar indirgemeleri 6gretmenin niteligini,
uzmanhgmi ve pedagojik yoOniinii onemsemedikleri anlamma gelir. Ayrica yiiz
binlerce atanmamig O0gretmen adaymin olmasi ve buna her yil on binlercesinin

hesapsiz bir sekilde katilmasi Ogretmenlik meslegine olan sayginligini da
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azaltmaktadir. Bu uygulamalardan yola c¢ikarak Ogretmenlik meslegi herkesin
yapabilecegi bir meslek olarak algilanmaktadir. Yine halk arasinda “hi¢ olmazsan bir
Ogretmen olursun” anlayisin1 pekistiren bu yaklasim sunmakta, bu durum ise

ogretmenlik meslek statiistinii olumsuz etkilemektedir.

Tablo 48. Ogretmen Alimlarinda KPSS’nin Yam Sira Miilakat Yonteminin De
Kullanilmas1 Ogretmenlik Meslek Statiisiinii Olumsuz Etkiler.

Frequency Percent
Katilmiyorum 61 12,2
Kararsizim 89 17,7
Katiliyorum 352 70,1
Total 502 100

Tablo 48’¢ gore “Ogretmen alimlarmda KPSS’nin yani sira miilakat
yonteminin de kullanilmasi 6gretmenlik meslek statiisiinii olumsuz etkiler” goriisiine
katilanlarin oram1 % 70,1°dir. Buna karsin Miilakat ve KPSS’nin meslege zarar

vermeyecegini diislinenlerin oran1 % 12,2 kararsizlarin orani ise % 17,7°dir.

Ogretmen atamalarinin  KPSS ve miilakat yoluyla atanmasina iliskin
kamuoyunda ciddi tartismalarin yasandigina sahit oluyoruz. 18/10/2024 tarihinde
yayimlanan 7528 nolu yasanin ¢ikmasiyla birlikte bu tartismalar alevlenerek
stirmiistiir. Bu yasanin tigiincii boliimiinde yer alan “6gretmenlerin nitelikleri, se¢imi,
Hazirhk Egitimi, Ogretmenlige Atama ve Yer Degistirme” kisminda yer alan 7.
Maddenin 2. fikrasinda “Ogretmen olarak istihdam edilecekler, dgretmenlik
meslegine kaynak teskil eden en az lisans diizeyinde yliksekdgretim programlarindan
veya bunlara denkligi kabul edilen yurt dis1 yiiksekdgretim programlarindan mezun
olan ve hazirlik egitiminde basarili olanlar arasindan segilir.” demektedir

(resmigazete.gov.tr/E.T.25/12/2024). Dolayisiyla hazirlik egitimine segilen adaylar

illerde olusturulan komisyonlar tarafindan miilakata tutularak seg¢ilmektedir.
Komisyonlarin aday oOgretmen se¢iminde uyguladigi puanlama sistemi bir¢ok
ogretmenin magdur olmasina neden olmaktadir. Bu konuda yapilan arastirmalar bu
veriyi destekledigini gormekteyiz. Kosar, vd. (2018)’nin aragtirma bulgularina gore;

aday seciminde miilakat sorularmmin alan disindan sorulmasi, olusturulan smav
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komisyonlarmin puanlamada yanli davranmasi, milakata alinan adaylara siire
bakimindan esit zaman verilmemesi ve ¢ogu zaman siirenin yetersizligi,
miilakatlarda aday se¢imine uygun nesnel kriterlerin olusturulamamasi, miilakatlarin
ogretmenlik meslek statlistine zarar verilecek nitelikte olmasi, KPSS’ye karsi
giivensizlik duygusunun artmasina ayrica sisteme karsi olumsuz bir bakis agisinin
olugmasina son olarak 6gretmen adaylar1 iizerinde psikolojik ve duygusal ¢okiintiiye

sebebiyet verdigini sdylemislerdir.

Daha onceden 6gretmen alimlar1 merkezi sinavdan alinan puan {istiinliigline
gore yapilirken giiniimiizde 6gretmen alimlarinin miilakata dayali olarak yapilmasi
ogretmenlik meslek statiisiine zarar vermektedir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin
atanabilmek icin referans pesinde kosmalari, siyasi partilerle iliski kurmalar
ogretmenlik mesleginin gelecegi acisindan son derece problemli bir hal almaktadir.
Sunu da belirtmek gerekirse ililkemiz sanayilesmis bir toplumsal yapiya sahip
degildir, sanayilesmis toplumlarin formasyonuna uygun meslek secimi
yapilmamaktadir. Dolayisiyla {lilkemizdeki meslek secimi ve hareketliligi 6zellikle
dikey hareketlilik devlet kadrolarina atanarak olustugunu soyleyebiliriz. Anadolu da
yasayan insanlar bu firsati ancak merkezi sinavlar yoluyla kazanilabilecegini
sOylemek yanlis olmayacaktir.

Tablo 49. Daha Onceden Ogretmen Yetistiren Kurumlarin Kurumsal ve Felsefi
Donanima Sahip Olmasit Onemliyken Giiniimiizde Bu Anlayis Onemsenmemektedir

Frequency Percent
Katilmiyorum 49 9,8
Kararsizim 111 221
Katiliyorum 342 68,2
Total 502 100

Tablo 49’a gore “Daha 6nceden 6gretmen yetistiren kurumlarin kurumsal ve
felsefi donanima sahip olmast Onemliyken giiniimiizde bu anlayis
onemsenmemektedir” goriisiine katilanlarin oranm1 % 68,2 olarak olglilmiistiir. Bu
goriise katilmayanlarin oran1 % 9,8 kararsizlarin orami ise % 22,1 olarak

gozlenmistir. Bu bulgu bizlere 6gretmen yetistiren kurumlarin kurumsal ve felsefi
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hassasiyetlerinin azaldig1 konusunda bilgi vermektedir. Bagka bir anlatimla 6gretmen
yetistirme isleminin herhangi bir stratejik planlama dahilinde yapilmadigi,
konjonktiire ve giiniin siyasi iklimine gore yapildigini sOyleyebiliriz. Bilindigi gibi
O0gretmen yetistirme gorevi 1980’11 yillarda tliniversitelere devredilmistir, bu igin tiim
sorumlulugu ve kurumsal olarak egitim fakiiltelerin uhdesindedir. 2021-2022
istatistiklerine gore iilkemizde egitim fakiiltesi sayis1 97°dir, bunun % 17 si vakif
tiniversitelerine aittir (Polat 2022: 80-81). Egitim fakiiltelerinin disindaki diger
fakiilte mezunlarina ve agik 0gretim fakiiltesi mezunlarina da pedagojik formasyon
sertifikasinin verilmesi bu konuda herhangi bir strateji ve felsefi bir donanim
olmadigmi gostermektedir. Ustelik yiiz binlerce 6gretmenin atama bekledigi bir
donemde verilen bu pedagojik formasyon “atanamayan Ogretmen” krizini
arttirmakta, ayni zamanda 6gretmen igsizligini ileri boyuta tagimaktadir. Kuskusuz
bu durum 6gretmen egitiminin niteligine ve sayginligina golge diisiirmektedir. (Sar1

2022: 78).

Kisaca sdylemek gerekirse; Ogretmen yetistiren kurumlarin zaman icinde
kurumsal ve felsefi donanim konusunda bir gerileme yasadigi, bunun nedenlerinin
basinda Ogretmen yetistirme politikalarinin siirekli degismesi, yeteri kadar egitim
fakiilteleri olmasina ragmen diger fakiilte mezunlarina pedagojik formasyon
sertifikasinin  verilmesi ve bunun yaninda politika {reticilerin ‘“atanamayan

Ogretmen” krizini arttiracak nitelikte uygulamalara bagvurmasi gelmektedir.

Tablo 50. Gegmise Kiyasla Sendikalarin Ogretmenlik Meslek Statiisiine Olan

Katkis1 Azalmistir
Frequency Percent
Katilmiyorum o7 11,4
Kararsizim 110 21,9
Katiliyorum 335 66,8
Total 502 100

Tablo 50’ye gore “ Geg¢mise kiyasla sendikalarin Ogretmenlik meslek
statiisiine olan katkis1 azalmistir” goriisiine katilanlarin oran1 % 66,8 ‘dir. Buna

karsin Ogretmen sendikalarmin Ogretmenlik meslek statiine katkist oldugunu
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diisiinenlerin orant % 11,4 kararsizlarin orami ise % 21,9 olarak olgiilmiistiir.
Ulkemizde sendikacilik faaliyetleri toplumsal ve siyasal gelismeler bagl olarak
gelistigi soylenebilir. Cumhuriyet doneminde sendikacilik yapisal nedenlerden dolay1
(6zel sektoriin yetersiz olmasi, yatirimlarin kamu eliyle yapilmasi, 2.Diinya Savasi)
fazlaca bir gelisim gosterememistir. Demokrat Parti’nin iktidar1 doneminde de
sendikal haklar konusu 6nemsendigi sdylenemez. Fakat 1960 sonrasi sendikal haklar
konusunda bir sigrama yasanmis, bu haklar ilk defa anayasal glivence altina alinmis
ozellikle 1960 ve 1970’ler calisanlarin haklar1 konusunda ciddi kazanimlar elde
edildigi bir donem olarak Qoriilmektedir. Bu donem ayni zamanda siyasal ve
toplumsal kutuplagmanin yasandigi bir siireci de beraberinde getirmistir. 1980
darbesi ile birlikte elde edilen sendikal kazanimlar tirpanlanmis ve neo-liberal
politikalarin 6nli ag¢ilmistir. Bu durum kuskusuz sendikal faaliyetlerin azalmasina
neden olmus, sendikal miicadelenin kisirlasmasi sonucunda mesleki gelisim ve

meslege olan katkisi da azalmistir (Pigak, Kadah 2017: 207-248).

Giliniimiizde sendikal faaliyetlerin 6gretmenlik meslegine olan katkisinin
azaldigmma ve bunlarin nedenlerine doéniik olarak da Erko¢ vd.(2022) sunlari
sOylemistir; sendikal faaliyetlerin olumsuz uygulamalar1 kayirmacilik, siyaset ile i¢
ice olma, amacindan uzaklagma, tiyelerin isteklerinin goz ardi edilmesi, 6zliik, sosyal
ve mali haklar1 yeterince koruyamama, birlik duygusunun zayiflamasi, siirece
ogretmenlerin dahil edilememesi ve Atatiirk ilke ve inkilaplarindan uzaklasma gibi
uygulamalar 6gretmenlik meslegine olan katkisini azaltmistir. Bu durum bizim
arastirma bulgularimi destekledigini soyleyebiliriz.

Tablo 51. Yetkili Sendikalarin; Idari Ve Biirokratik Gérevlendirmeler Yapilirken
Kendi Uyelerine Oncelik Tanimas1 Ogretmenlik Meslegine Zarar Verir

Frequency Percent
Katilmiyorum 27 5,4
Kararsizim 31 6,2
Katiliyorum 444 88,5
Total 502 100
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Tablo 51°e gore “Yetkili sendikalarin; idari ve biirokratik gorevlendirmeler
yapilirken kendi lyelerine Oncelik tanimasi O0gretmenlik meslegine zarar verir”
goriisiine katilanlarin biiylik kism1 buna evet demektedir, bu oran % 88,5’tir. Buna
karsin bu goriise katilmayanlarin orani ise % 5,4 kararsizlarin orani ise % 6,2 olarak
gozlenmektedir. Ulkemizde egitim-6gretim alaninda &rgiitlii bagka bir deyisle iiye
sahibi sendika sayis1 48’dir. Bu sendikalara {iye olan toplam Ogretmen sayist
946,907 ve kamuda calisan Ogretmenlerin % 72,57°1 sendikalara {iyedir

(sendikadata.com./E.T.18/12/2024). Bu yoniiyle baktigimiz zaman Ogretmenlerin

orgiitlii bir yapry1 6nemsedikleri goziikmektedir. Fakat 6gretmenlerin sendikalara iiye
olmalariin en biiylik nedeni, devletin toplu s6zlesme ikramiyesi adi altinda 6deme
yapmasidir. Bu licret Agustos 2024 tarihi itibariyle 637 TL olarak belirlenmistir
(kamusenorg.tr./E.T.18/12/2024). Yine Arslan&Ugurlu’ya (2021) gore dgretmenler

sendikalara liye olma nedenleri olarak; haklarin1 koruma ve duyurma, 6gretmenlerin
orgitliiliigiinii saglama, kendini giivende hissetme ve yasal haklarimi koruma gibi

etkenlerden dolayi liye oldugunu belirtmislerdir.

Ulkemizde sendikalarm siyasi partilerin bir organi gibi hareket etmeleri,
sendikalarin belirlenmis ya da smir ¢izilmis alaninin disinda hareket etmeleri ve
sendika yoneticilerinin, sendikalar1 kendi amaglart i¢in kullanmalar1 gibi nedenler,
sendikal faaliyetleri Onemsizlestirmekte ve olumsuz bir bakis acis1 ile
degerlendirilmesine neden olmaktadir (Kara 2016: 423-440). Ozellikle yetkili
sendikalarin, kendilerini siyasi partilere dayamasi ve bu niifusunu kurum i¢i atamalar
ve yoneticilerin se¢iminde aktif olarak kullanmalar1 sonucu 6gretmenlik meslegi
zarar gormektedir. Bu durum, kurumun i¢ isleyisine zarar verdigi gibi, liyakat
sisteminin de ¢Okmesine neden olmaktadir. Boylelikle sendikalara olan giiven
azalmakta ve yetkili sendikalarin referansi ile yonetici olanlara kars1 gliven problemi

olusmaktadir.

Kisaca sunu sdylemek gerekirse; yetkili sendikalarin kurum i¢i atamalar ve
yOnetici se¢imine etki etmeleri sonucu; is barisina zarar verdikleri, kurum iklimini
bozduklari, liyakat anlayisini c¢okerttikleri ve hepsinden daha Onemlisi hak
miicadelesinin mihenk tasi olan sendikalara karsi giivensizlik olusturdugu

sOylenebilir. Bunun sonucunda 6gretmenlik meslegi zarar gormektedir.
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Tablo 52.0grencilerin LGS-YKS Sinavlar1 Ogretmenlerin Basarili Ya Da Basarisiz
Olarak Degerlendirmesine Neden Olmaktadir.

Frequency Percent
Katilmryorum 49 9,8
Kararsizim 72 14,3
Katiliyorum 381 75,9
Total 502 100

Tablo 52’ye gore “Ogrencilerin LGS-YKS sinavlari 6gretmenlerin basarili ya
da basarisiz olarak degerlendirmesine neden olmaktadir” goriisline katilanlarin orant
% 75,9 olarak oOlcililmustiir. Merkezi sinavlarin 6gretmenler {lizerinde herhangi bir
etkisinin olmayacagini diigiinenlerin orant % 9,8 kararsizlarin orani ise % 14,3 tiir.
Merkezi  smmavlarin = 6gretmenlerin  basarilt  ya da  basarisiz  olarak
degerlendirilmesinde, diger toplumsal unsurlarin degisimine bagli olarak ortaya
ciktigin1 sdyleyebiliriz. Bagka bir anlatimla egitim sistemi i¢inde yer alan tiim
alanlar1 kapsayan oOzellestirme, piyasa mantigt ve rekabet kosullar1 oOzellikle
ogretmenler iizerinde ciddi bir baski olusturmustur. Ogretmenlerin, degeri ya da
sayginligi, okuttuklar1 6grencilerin sinavlarda yaptiklar1 dogru sayisi ile 6lgiiliir hale
gelmistir. Ozel okul sahipleri, yoneticiler ve ebeveynler dgretmenden istedikleri sey
siavlarda 6grencilerinin soru kagirmamalaridir. Soruyu kacirmayan d6gretmen iyi
Ogretmen, sinavlarda en yiiksek puani alan Ogrenci en iyi Ogrenci, ¢ocuklari 1yi
okullara yerlesen veliler ise iyi anne ve baba olarak tanimlanmistir. Bu durumda, tiim
taraflar arasindaki iligkiler “iyiler” {izerinden yiirtitilmiistiir (Keskin 2012: 116).
Yine Cetin &Unsal’a (2018) gore merkezi smavlar dgretmenler iizerinde baski ve
stres olusturdugu aynmi zamanda kisisel ve mesleki gelisimi olumsuz etkiledigini

sOylemislerdir.

Ozetle sunu sdylemek gerekirse, dgretmenin sayginligi merkezi sinavlardaki
basar1 ile Olciildiigi, iyi Ogretmen-kotli Ogretmen ayrimimin bu kritere gore
belirlendigi bir siire¢ ister istemez 6gretmenlik meslek onuruna da zarar vermistir.
Yine velilerin iyl Ogretmen arayisi, bazi Ogretmenlerin buna istirak etmesi

ogretmenlik mesleginin sayginligma ciddi bir sekilde darbe vurmustur. Ogretmenlik
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mesleginin bu duruma gelmesinde kuskusuz neo-liberal politikalar, egitim siirecinin

piyasalastirilmasi gibi uygulamalar etkili oldugu sdyleyebilir.

Tablo 53. Giiniimiiz Toplumu, Ogretmenleri “Egitimli Cocuk Bakicis1” Olarak

Gormektedir
Frequency Percent
Katilmiyorum 35 7,0
Kararsizim 12 14,3
Katiliyorum 395 78,6
Total 502 100

Tablo 53’¢ gore “Giinlimiiz toplumu, dgretmenleri “Egitimli Cocuk Bakicis1”
olarak gormektedir” gorlisiine katilanlarin oram1 % 78,6’dir. Buna karsin
ogretmenleri ¢ocuk bakicisi olarak gérmeyen katilimet oran1 % 7 kararsizlarin orani
ise % 14,3 olarak oOlgiilmiistir. Egitim siirecinin piyasalastirilmasiyla birlikte
Ogrencilerin “miisteri” 6gretmenin ise “satict” pozisyona evrildigi 6zellikle “miisteri
memnuniyeti” gibi bir yaklagimin tiim toplumsal alana yayildigina sahit oluyoruz. Bu
konuda o6grenci velilerinin kendi sorumlulugu altinda olan gorevlerini de okula
yiktiklarin1 ve bu beklentiyle hareket ettiklerini sdyleyebiliriz. Baska bir deyisle
velinin  sorumsuzlugu Ogretmenin sorumlulugu altina girmis bulunmaktadir.
Ogretmen velinin beklentisini yerine getirmedigi zaman baski, tehdit ve sikayet
konusu yapildigin1 gézlemliyoruz. Dingkal ve Basar’a (2019) gore 6gretmenlerin
“kendini gostermeyi ve iletisim olusumunu etkileyen yildirma davraniglar1”, “sosyal
iligkilere yonelik yildirma davraniglar1”, “itibara yonelik yildirma davranislart”,
“kiginin yasam kalitesi ve mesleki durumuna yonelik yildirma davraniglart” ve
“kisinin dogrudan sagligmma yonelik yildirma davraniglart” boyutlarinin tiimiine
maruz kaldiklarini sdylemektedir. Yine 1 Mart 2012 tarihinde “MEBIM 147 adh
iletisim hattt Milli Egitim Bakanliginin gérev sorumluluk alaniyla ilgili her tiirlii
talebi, sikdyeti etkin bir sekilde ¢O0ziime kavusturmak, goriis ve Onerileri

degerlendirmek amaciyla kurulmustur (meb.gov.tr./E.T.15/12/2024). Bu iletisim

hatt1 6grenci ve veliye karsi olumsuz tutum ve davramiglar gerekge gosterilerek
ogretmenler baski altina alinmaya calisilmistir. Erdogdu ve Mogul’a (2014) gore

sikayet ve ihbar konusunda en ¢ok idareden ve Ogretmenden memnuniyetsizlik
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seklinde goriildiiglinii ayrica arayan kisilerden kimlik bilgilerinin istenmemesi, idare
ya da Ogretmenle yiiz yiize gorlismenin verebilecegi kaygi ve endiseler ve
sikayetlerin bu iletisim hatti iizerinden c¢oziilebilecegi diislincesi ile aramalarin
siklikla yapildigini belirtmistir. Sunu da belirtmek gerekirse vatandasin hakli ve
¢oziime kavusturulmasini istedigi sorunlar mutlaka vardir fakat bu aramalarin bir
kisminin asilsiz olmasi, kimlik bilgilerinin istenmemesi gibi durumlarin bu alanm
istismar etme, Ogretmeni baski altinda tutma anlayisina doniistigli gorilmiistiir.
Ogretmen de bu olumsuz durumla karsilasmama adina ogrencilerin istek ve
beklentilerini yerine getirmeye ve onlarla ters duruma diismemeye 6zen gostermeye
calismistir. Bu konunun istismar edildigine dair tepkilerin yogunlagmasi ile birlikte

2018 yilinda Milli Egitim Bakani1 Ziya Selcuk tarafindan kapatilmustir.

Ozetle sunu sdylemek gerekirse, eskiden toplum, Ogrencisini &gretmene
teslim ederken “eti senin kemigi benim” anlayisi ile teslim ederdi fakat glintimiizde
piyasa kosullarina uygun, baska bir deyisle “misteri memnuniyeti” bakis acisi ile
ogrencilerini teslim etmektedir. Ogrencilerin istek ve beklentilerine uyan, onlart
lizmeyen ve onlarla iyi gecinen bir 6gretmen profili gecerli anlayis haline gelmistir.
Bu anlayisa ters diisen dgretmen, ALO 147 simdilerde ise CIMER f{izerinden
sikayete konu edildigi goriilmektedir.
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3.3. Vatandaslarin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Tablo 54.Vatandaslarin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi

Degiskenler n %
21-30 154 30.7
Yas 31-40 130 25.9
41-50 132 26.3
51 ve Usti 86 17.1
Cinsiyet Kadmn 279 55.6
Erkek 223 44.4
Bekar 143 28.5
Medeni durum Evli 345 68.7
Diger 14 2.8
Okuryazar 6 1.2
[lkokul 51 10.2
Egitim durumu Ortaokul 43 8.6
Lise 149 29.7
Universite 253 50.4
Memur 85 16.9
Esnaf 44 8.8
Meslek Sefbest meslek 47 9.4
Isci 63 12.5
Ev hanim 104 20.7
Diger 159 31.7
Belirtmek istemiyorum 19 3.8
10000 den az 74 14.7
Gelir 11000-20000 & 148 29.5
21000-300000 b 117 23.3
31000-400000 86 17.1
41000 den fazla 58 11.6
Mezra-Koy 88 175
Dogum yeri Bucak-Kasaba 11 2.2
Ilge 62 12.4
Sehir 341 67.9
Toplam 502 100.0

Vatandaslarin demografik 6zelliklerine gore dagilimi Tablo 55°te verilmistir.
Katilimeilarin yaglarina gore dagilimlan incelediginde, katilimeilarin % 30.7’sinin
21-30, % 25.9’unun 31-40, % 26.3’{iniin 41-50 ve % 17.1inin ise 51 ve {istii oldugu
gorilmektedir. Katilimcilarin % 55.6’sinin kadin, % 44.4’lUniin erkek oldugu

goriilmektedir. Katilimeilarin medeni durumlarina gére dagilimlart incelendiginde,
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katilmcilarin % 28.5’inin bekar, % 68.7’sini evli ve % 2.8’inin diger oldugu

goriilmektedir.

Katilimcilarin - egitim durumlarina goére dagilimlart incelendiginde, %
1.2’sinin okuryazar, % 10.2’sinin ilkokul, % 8.6’sinin ortaokul, % 29.7’sinin lise ve
% 50.4’ilniin tniversite oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin mesleklerine gore
dagilimlan incelendiginde, katilimcilarin % 16.9’unun memur, % 8.8’inin esnaf, %
9.4 iniin serbest meslek, % 12.5’inin is¢i, % 20.7’sinin ev hanimi ve % 31.7’sinin

diger oldugu goriilmektedir.

Katilimeilarin gelirlerine gore dagilimlart incelendiginde, katilimcilarin %
3.8’inin belirtmek istemedigi, % 14.7’sinin 10000 den az, % 29.5’inin 11000-20000
b, % 23.3’lintin 21000-300000 b, % 17.1’inin 31000-40000% ve % 11.6’sinin 41000
den fazla oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin dogum yerlerine gore dagilimlari
incelendiginde, katilimcilarm % 17.5’inin mezra-koy, % 2.2’sinin bucak-kasaba, %

12.4niin ilge ve % 67.9’unun ise sehir oldugu goriilmektedir.
3.3.1.Vatandaslarin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Frekans Dagilim

Tablo 55. Eskiden Ogretmenlere Daha Cok Onem Veriliyordu, Gériisiine Ne
Kadar Katiliyorsunuz

Frequency Percent
Katilmiyorum 50 10,0
Kararsizim 29 5,8
Katiliyorum 423 84,3
Total 502 100

Tablo 55’egore “Eskiden dgretmenlere daha ¢ok dnem veriliyordu” goriisiine
katilanlarin oran1 % 84,3 olarak ol¢iilmiistiir. Bu goriise katilmayanlarin orant % 10
kararsizlarin orani ise % 5,8 olarak gozlenmistir. Toplumda, dgretmenlere verilen
degerin diistiigli konusunda goriis bildirmistir. Bu veri 6gretmen goriisii ile de
ortiismektedir ve oran Ogretmenlerde % 86,4, vatandas da ise % 84,3 ¢ikmustir.
Dolayisiyla hem Ogretmen hem de vatandas Ogretmene verilen degerin zaman
igerisinde azaldigimi distinmektedir. Buna iliskin bilgiler Tablo 24, 26 ve 28’de

verilmistir.
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Tablo 56.Giin Gegtikge Ogretmenlerin Saygmliginda Bir Diisme S6z Konusudur,
Goriistine Katilir misiniz?

Frequency Percent
Katilmiyorum 65 13
Kararsizim 51 10,2
Katiliyorum 386 76,9
Total 502 100

Tablo 56’ya gore “Giin gectikge O0gretmenlerin saygmliginda bir diisme s6z
konusudur” bu goriise katilanlarin oran1 % 76,9 olarak gézlenmistir. Bu goriige
katilmayanlarin oran % 13 kararsizlarin orani ise % 10,2 olarak 6l¢iilmiistiir. Bu
verilere dayali olarak sunlari sdyleyebiliriz. Yurttaglar da ayn1 6gretmenler gibi
ogretmenlik mesleginin zaman igerisinde sayginhigini kaybettigini belirtmistir.
Oransal olarak degerlerin birbirine yakin oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Ogretmenlerde bu oran % 86,7, vatandas da ise % 76,9 olarak dl¢iilmiistiir. Buradan
yola ¢ikarak hem Ogretmen hem vatandas Ogretmenlik mesleginin sayginliginin
diistiigii konusunda hem fikirdir. Ogretmenlik mesleginin saygmligmin diisme

nedenleri tablo 28’da deginilmistir.

Tablo 57.0gretmenligin Kutsal Bir Meslek Oldugu Gériisiine Ne Kadar

Katiliyorsunuz?

Frequency Percent
Katilmryorum 26 5,2
Kararsizim 26 5,2
Katiliyorum 450 89,6
Total 502 100

Tablo 57°ye gore “Ogretmenligin kutsal bir meslek olduguna iliskin goriise”
katilanlarin orant % 89,6 olarak Olciilmiistiir. Bu goriise kararsizlarin oran1 % 5,2
katilmayanlarin oran1 ise % 5,2 olarak gozlenmistir. Bu soruya vatandasin
katiliminin daha yiiksek oldugunu gérmekteyiz. Ogretmenlerin ise bu gériise katilim
oran1 % 55,6 olarak 6l¢iildiigiine sahit oluyoruz. Toplum ya da vatandas 6gretmeni

gerektiginde fedakarlik yapan, ¢cocuklarina yeri geldigi zaman hem anne hem de baba
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olarak goren, ¢ocuklarin1 hayata ve meslege hazirlayan ve bunun yaninda
Ogretmenlik meslegini inangsal agidan da 6nemli bir yere koymaktadir. Bu anlamda
toplum daha ¢ok Ogretmenlik mesleginin idealist yanina vurgu yaparken
Ogretmenlerin bir kismi ise meslegi profesyonellik kriterleri (pedagojik bilgi, alan
bilgisi ve mesleki bilgi) lizerinden tanimladigina sahit oluyoruz. Bu goriise iliskin

bilgi Tablo 23’te verilmistir.

Tablo 58.Ge¢mise Oranla Ogretmene Duyulan Ihtiyacin Azaldig1, Gittikge de
Azalacag Goriistine Katilir misiniz?

Frequency Percent
Katilmiyorum 250 49.8
Kararsizzim 80 15,9
Katiliyorum 172 34,2
Total 502 100

Tablo 58’e¢ gore “Gegmise oranla dgretmene duyulan ihtiyag azalmigtir”
goriisene katilmayanlarin oran1 % 49,8 olarak gdzlenmistir. Bu goriise katilanlarin
oran1 % 34,2 kararsizlarin orani ise % 15,9 olarak ol¢iilmiistiir. Yurttasin ya da
vatandasin yaris1 bu goriise katilmadiga sahit oluyoruz. Ogretmenlerin ise bu
gorlise katilmama orani ise % 44,8 olarak ol¢iilmiistiir. Aslinda hem vatandas hem de
Ogretmen Ogretmenlik mesleginin gelecegi konusunda ihtiyacin azalmayacagi

konusunda birbirine yakin diistindiiglinii gézlemlemekteyiz.

Tablo 59. Ogretmenlik Meslegi Zor Bir Meslektir, Gériisiine Katilir misiniz?

Frequency Percent
Katilmiyorum 60 12
Kararsizim 67 13,3
Katiliyorum 375 74,7
Total 502 100

Tablo 59’a gore “Ogretmenlik meslegi zor bir meslektir” goriisiine
katilanlarin oram1 % 74,7 olarak gozlemistir.  Katilmayanlarin orami % 12

kararsizlarin orani ise % 13,3 olarak oOlglilmiistir. Bu veri bize gosteriyor ki
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toplumun bliylik ¢ogunlugu 6gretmenlik mesleginin kolay bir meslek olmadigini
diisiinmektedir. Ozellikle ikili egitim-6gretim yapan okullar ve kalabalik simiflarda
gorev alan Ogretmenlerin calisma kosullar1 veliler tarafindan gozlenmektedir.
Dolayisiyla toplum ¢alisma kosullarinin  zorlugundan, Ogretmenin gorev ve
sorumlugunun 6neminden kaynakli olarak &gretmenlik meslegini zor bir meslek

olarak gérmiis olabilir.

Tablo 60.0gretmenligin Bir Uzmanlik Meslegi Oldugu, Herkesin Bu Isi
Yapamayacagi Goriisiine Katilir misiniz?

Frequency Percent
Katilmiyorum 61 12,2
Kararsizim 44 8,8
Katiliyorum 397 79,1
Total 502 100

Tablo 60’a gore “Ogretmenligin bir uzmanlik meslegi oldugu, herkesin bu isi
yapamayacag1” gorilisiine katilanlarin orant % 79,1 olarak gozlenmistir. Bu goriise
katilmayanlarin oran1 % 12,2 kararsizlarin orani ise % 8,8 olarak oOl¢iilmiistiir.
Toplumun biiylik bir ¢ogunlugu o6gretmenlik meslegini uzmanlik gerektiren bir
meslek alani olarak tanimlamaktadir. Bilindigi gibi 7528 nolu Ogretmenlik Meslek
Kanunu’nda (OMK) 6gretmenlik su sekil tanimlanmaktadir; “Ogretmenlik genel
kiiltiir, ozel alan egitimi ve ogretmenlik meslek bilgisi bakimindan hazirligi

gerektiren ozel bir ihtisas meslegidir” (resmigazete.gov.tr/E.T.10/02/2025). Bu

anlamda vatandas, 0gretmenlik meslegini mevzuatta yer bulan 6zellikleri uygun bir

alan olarak gordiigiinii séylemek yanlis olmayacaktir.

Sunu da soylemek gerekirse, toplumda “higbir sey olmuyorsan da en azindan

bir 6gretmen olursun” anlayisina da ters bir goriis ortaya koyduklari sdylenebilir.
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Tablo 61. Ogretmenlikte Is Bulma Kolayligi Bu Meslegi Tercih Etme Nedenidir,
Goriistine Katilir misiniz?

Frequency Percent
Katilmryorum 282 56,1
Kararsizim 79 15,7
Katiliyorum 141 28,1
Total 502 100

Tablo 61°e gore “Ogretmenlikte is bulma kolayligi bu meslegi tercih etme
goriisiine” katilmayanlarin orant % 56,1 olarak Sl¢iilmiistiir. Bu goriise katilanlarin
orant % 28,1 kararsizlarin orami ise % 15,7 olarak gozlenmistir. Vatandaslarin
yarisindan fazlasi is bulma kolayligindan dolayr Ogretmenlik meslegini tercih
edilmedigini belirtmislerdir. Bilindigi gibi yliz binlerce 6gretmen atanmayi
beklemekte ayrica on binlerce Ogretmen {icretli Ogretmenlik yapmaktadir.
Dolayistyla 6gretmenlikte is bulma kolayligi son derece diigiik bir ihtimal olarak
durmaktadir. Ayrica 7528 nolu Ogretmenlik Meslek Kanunu (OMK) ve bu kanuna
baglh olarak ¢ikartilan Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi’ne bagl olarak; 6nce 6gretmenlige teskil edebilecek bir yiiksekdgretim
programindan mezun olunacak ya da pedagojik formasyon alinacak, sonra KPSS’ye
girilecek, alani ile ilgili aldigi puan iizerinden miilakatlara alinacak, miilakatlarda
basarili olunduktan sonra s6zlesmeli 6gretmen olarak atanacak ve son olarak ii¢ yil
gorev yaptiktan sonra kadroya alinacaktir. Yasal siire¢ ve atanamayan yiiz binlerce
ogretmenin bulundugu bir yerde, Ogretmen olmanin higte kolay olunmadig:

konusunda vatandaglar goriis bildirmislerdir.

Tablo 62.0gretmenlerin Tatil imkanin Cok Olmasi Bu Meslegi Tercih Etme
Nedenidir, Goriisiine Katilir misiniz?

Frequency Percent
Katilmiyorum 167 33,2
Kararsizim 92 18,3
Katiliyorum 243 48,4
Total 502 100
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Tablo 62’e gore “Ogretmenlerin tatil imkanin ¢ok olmasi bu meslegi tercih
etme nedenidir.” Gorlisline katilanlarin oran1 % 48,4 olarak Sl¢iilmiistiir. Bu goriise
katilmayanlarin orant % 33,2 kararsizlarin orani ise % 18,3 olarak goézlenmistir.
Vatandaglarin, yarisina yakini 6gretmenlerin tatillerinin ¢ok olmasindan dolay1
meslegi tercih ettikleri sOylemistir. Aslinda &gretmenlerin ¢ok tatil yaptigi algisi
toplumda ¢ok fazla dillendirilmektedir. Bir egitim-6gretim yilinda, Kasim ve Nisan
aylarinda yapilan bir haftalik ara tatil, yariyil tatili ve yaz tatili olmak {izere toplamda
dort defa Ogrenciler egitime ara verirler. Aslinda 6gretmenler Nisan ve Kasim da ki
ara tatilde ve Haziran sonu ve Eyliil ay1 basinda 6gretmenler hizmet i¢i seminerlerine
alinirlar.  Dolayisiyla toplum ya da halk, Ogrenciler okula gitmediklerinde

ogretmenlerin de gitmediklerini diisiinmektedirler.

Ozetle sdylemek gerekirse halk, bir egitim-dgretim yilinda yapilan tatilin cok

olmasindan dolay1 6gretmenlerin bu meslegi tercih ettigini belirtmiglerdir.

Tablo 63. Gegmise Oranla Ogretmenlik Meslek Statiisiiniin Toplum Nezdinde
Diistiigiine Katilir misiniz?

Frequency Percent
Katilmiyorum 90 17,9
Kararsizim 91 18,1
Katiliyorum 321 63,9
Total 502 100

Tablo 63’e gore “Gec¢mise oranla Ogretmenlik meslek statiisliniin toplum
nezdinde diistiigline” iliskin goriise katilanlarin oran1 % 63,9 olarak goézlenmistir.
Yine bu goriise katilmayanlarin oran1 % 17,9 kararsizlarin oram1 % 18,1 olarak
Olclilmiistiir. Toplum, 6gretmenlik meslek statiisiiniin zaman igerisinde diistiigiine
iliskin goriis bildirmistir. Ogretmenler de bu konuda vatandas ile ayni goriisii
paylasmakta hatta Ogretmenlerin bu goriisii destekleme orami % 84,2 olarak
Olciilmiistiir. Bu konuda hem toplumun hem de 6gretmenin ortaklastigi bir problem
alan1 olarak goriilmektedir. Bu baglamda 6gretmenlik meslek statiisiinii olumsuz
etkileyen faktorler toplumun disinda vuku bulmamaktadir. Bununla ilgili veriler

ogretmen goriisleri boliimiinde Tablo 26°da verilmistir.
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Tablo 64. Gegmise Oranla Ogretmenlerin Ekonomik Zorluk Cektigi Gériisiine
Katilir misiniz?

Frequency Percent
Katilmryorum 254 50,6
Kararsizim 102 20,3
Katiliyorum 146 29,1
Total 502 100

Tablo 64’c gore “Gegmise oranla 0gretmenlerin ekonomik zorluk cektigi
goriigiine” katilmayanlarin oran1 % 50,6 olarak Olg¢lilmiistiir. Bu goriise katilanlarin
orant ise % 29,1 Kkararsizlarin orani ise % 20,3 olarak gozlenmistir. Toplum,
Ogretmenin alim giiciiniin  diistiigi ya da ekonomik zorluk ¢ektigini
disinmemektedir. Halkin, yaris1 Ogretmenin alim giliciiniin ge¢mise oranla
azalmadigini,  dolayisiyla  6gretmenlerin  ekonomik  zorluk  ¢ekmedigini
sOylemislerdir. Fakat 6gretmenler ise tam aksine zaman icerisinde alim giiglerinin
diistiigiinii ve bu goriise % 84,1 oraninda katilmislardir. Bu durumun nedeni olarak
sunlar1 soyleyebiliriz. Bilindigi gibi bu c¢alisma Sivas ilinde yapildi, Sivas,
sanayilesmis bir kent degil, kentin ekonomisi tarim ve hayvanciliga dayalidir.
Issizligin yogun oldugu ve gbg¢ veren bir il olarak bilinmektedir. Dolayistyla buradaki
insanlarin kazanglar1 goreli olarak kamu ¢alisanlarindan daha az olmasindan dolay1
O0gretmen maaslarint yeterli gérmiis olabilirler. Yine kiiclik isletmelerde calisan
insanlarin  bir¢ogu asgari {lcretle hayatim1 siirdiirmektedir, kamu ¢alisanlarinin
maaglar1 asgari iicretten kismi olarak daha iyidir. Bundan dolay1 halk 6gretmenlerin

ticretlerini ve alim giiciinii yeterli gormektedir.

Sunu da sdylemek gerekirse, farkli statiide ¢alisan 6gretmenlerin maaslar1 da
farklilhik gostermektedir. Ozellikle iicretli 6gretmenlik yapanlarin maaslarinin asgari

ticretin altinda oldugunu da unutmamak gerekir.

142



Tablo 65.0gretmenlerin Ek Is Yapmasi (taksi soforliigii, isportacilik vb. )
Ogretmenlik Meslegine Zarar verir, Goriisiine Katilir misiniz?

Frequency Percent
Katilmiyorum 191 38
Kararsizim 80 15,9
Katiliyorum 231 46
Total 502 100

Tablo 65’ gore “Ogretmenlerin ek is yapmas (taksi soforliigii, isportacilik
vb.) dgretmenlik meslegine zarar verir” goriisiine katilanlarin oram1 % 46 olarak
gozlenmistir. Bu gorlise katilmayanlarin oran1 % 38 kararsizlarin orani ise % 15,9
olarak odlciilmiistiir. Ogretmenlerin ek is yapmasi ile ilgili vatandaslarin yarisma
yakini, O6gretmenlerin ise % 70,1’nin Ogretmenlik meslegine zarar verecegini
diisiinmektedirler. Clinkii 6gretmenin hayatini siirdiirebilmesi i¢in ek bir ise ihtiyag
duymasi demek, meslegin gerekliliklerini yerine getirmeme, Ogrencileri igin rol
model olmama, 6gretmene bigilen gorev ve sorumlulugun onemsizlesmesi ve son
olarak Ogretmenin saygmligi ve itibarinin ortadan kalkmasi anlamina geldigini

sOylemek yanlis olmayacaktir.

Tablo 66. Giiniimiizde Cocuklarimin Ogretmen Olmast igin Gayret Gosteririm,
Goriisiine Katilir misiniz?

Frequency Percent
Katilmryorum 103 20,5
Kararsizim 135 26,9
Katiliyorum 264 52,6
Total 502 100

Tablo 66’ya gore “Glinlimiizde ¢ocuklarimin dgretmen olmasi igin gayret
gosteririm” goriisiine katillanlarin orant % 52,6 olarak gozlenmistir. Bu goriise
katilmayanlarin orant % 20,5 kararsizlarin orani ise % 26,9 olarak Ol¢lilmiistiir.
Halkin, yarindan fazlasi ¢ocuklarinin 6gretmen olmasi i¢in gayret gosterecegini
belirtirken, Ogretmenlerin ise ¢ocuklarinin 6gretmen olmasi i¢in fazla istekli

olmadiklar1 goriilmiistiir. Ogretmenler bu goriise % 24,6 oraninda katilmislardir.
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Yurttaglar, c¢ocuklarinin 6gretmen olmasini isteme nedenleri olarak sunlar
sylenebilir. Ogretmenlik meslegi; gelecek vaat etmesi, is garantisi, ¢alisma kosullari
ve tatilinin ¢ok olmasindan dolay1 ¢ocuklarinin 6gretmen olmasinmi istemektedirler.
Ogretmenler ise meslekte yasadiklari problemlerden kaynakli olarak cocuklarinin

O0gretmen olmasini istemektedirler.

Tablo 67. Giiniimiizde Cocuklarimin Bir Ogretmenle Evlenmesini Isterim, Gériisiine
Katilir misiniz?

Frequency Percent
Katilmiyorum 64 12,8
Kararsizim 153 30,5
Katiliyorum 285 56,7
Total 502 100

Tablo 67’ye gore “Giiniimiizde g¢ocuklarimin bir &gretmenle evlenmesini
isterim” gorilisiine katilanlarin orant % 56.7 olarak Olclilmiistiir. Bu goriise
katilmayanlarin oran1 % 12,8 kararsizlarin orani ise % 30,5 olarak goézlenmistir.
Halkin ya da vatandaslarin ¢ocuklariin bir 6gretmenle evlenmesini istemesi aslinda
ogretmenlik mesleginin 6zellikleri ilgili oldugunu sdyleyebiliriz. Meslegin 6zellikleri

ile ilgili bilgi Tablo 66°ta verilmistir.

Sunu da belirmek gerekirse halk, ¢ocuklarinin is giivencesi olan meslekleri
tercih etmesini ya da bu ise sahip olan birisi ile evlenmesini ister. Bununla ilgili
toplum da “devletin kuyrugundan tut, gerisi onemli degil” sdylemi ¢ok yaygin olarak
kullanilir. Yine kamu da g¢alismak, tabakalasma sisteminde dikey gecisi olanak
sagladigini sdylemek yanlis olmayacaktir. Ciinkii igsizligin ¢ok oldugu ve go¢ verilen
bir yerde kamu da ise girmek ya da kamu ¢alisani ile evlenmek bir sosyal hareketlilik

nedeni olarak kabul edilebilir.
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Tablo 68. Gegmise Oranla Ogretmenlere Meslektaslar1 Tarafindan Daha Az Onem
Veriliyor, Goriisiine Katilir misiniz?

Frequency Percent
Katilmiyorum 168 33,5
Kararsizim 164 32,7
Katiliyorum 170 33,9
Total 502 100

Tablo 68’¢ gore “Gegmise oranla 6gretmenlere meslektaslar1 tarafindan daha
az 6nem veriliyor” goriisiine katilanlarin orant % 33,9 olarak 6l¢iilmiistiir. Bu goriise
katilmayanlarin oran1 % 33,5 kararsizlarin orani ise % 32,7 olarak gdzlenmistir. Bu
goriise iligkin net bir goriis ortaya konulmadigini goriiyoruz. Ciinkii 6gretmenlik
mesleginin disinda olan birisinin o meslek ile ilgili herhangi bir yorumda ya da
yargida bulunmasi son derece giigtiir. Bu anlamda bu soruya verilen yanitta
katilmayanlarin, kararsizlarin ve katilanlarin goriisleri birbirine yakin ¢ikmig ve net

bir goriis olugsmamustir.

Tablo 69. Gegmise Oranla Vatandaglar Ogretmene Daha Az Onem Verir, Goriisiine
Katilir misiniz?

Frequency Percent
Katilmiyorum 124 24,7
Kararsizim 67 13,3
Katiliyorum 311 61,9
Total 502 100

Tablo 69’a gore “Gegmise oranla vatandaslar 6gretmene daha az 6nem verir”
goriisiine katilanlarin oran1 % 61,9 olarak gdzlenmistir. Bu goriise katilmayanlarin
orant % 24,7 kararsizlarin oranmi ise % 13,3 olarak Olgiilmiistiir. Toplumda,
ogretmene iligkin kabul géren “Eti senin kemigi benim”, “hem anne oldun hem
baba” sdyleminin unutuldugu, onun yerine “cocuk bakicis1”, “sinavlara hazirlayan
teknisyen” rollinii iistlenen bir 6gretmenlik meslek anlayisi ile karsit karsiyayiz.
Kuskusuz bu toplumsal yapinin doniisiimiine paralel olarak olusan ve bu degisimin

meslekler {izerindeki yansimasi olarak goriilmelidir. Ozellikle kamu c¢alisanlari,

hizmet alanlar tarafindan asagilandigina, asilsiz sikdyet ve iftiraya maruz kaldiklaria
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hatta siddet gordiiklerine iliskin bircok haber ve goriintiilere rastlamak miimkiindiir.
Dolayisiyla, ister saglik alani olsun ister egitim sektorii olsun, halkin is gorenlere ve
mesleklerine kars1 saygisinin azaldigimi gostermektedir. Bu durumun olusmasinda
kuskusuz is gorenlerin mesleki kusurlari ve meslek etigini ihlal etmesinden de
kaynaklanabilir. Fakat bu isin yaygmligi mesleklerin itibar kaybi ile ancak

agiklanabilir.

Bu konuya iliskin 6gretmenlerin % 86,2°nin mesleki sayginliklariin gittikce

azaldigini soylemislerdir. Buna iliskin goriisler Tablo 33’te verilmistir.

Tablo 70. Gegmise Oranla Ogrenciler Ogretmene Daha Az Onem Verir,
Goriisiine Katilir misiniz?

Frequency Percent
Katilmryorum 78 15,5
Kararsizim 40 8,0
Katiliyorum 384 76,5
Total 502 100

Tablo 70’¢ gore “Gegmise oranla dgrenciler 6gretmene daha az 6nem verir”
goriisine katilanlarin oran1 % 76,5 olarak ol¢iilmiistiir. Bu goriise katilmayanlarin
oran1 % 15,5 kararsizlarin orani ise % 8 olarak gozlenmistir. Bu konuda halk,
ogrencilerin Ogretmenlerine karst saygida kusur ettiklerini ve daha az Onem
verdiklerini belirtmislerdir. Bu konuya iliskin d6gretmen gorisler ise % 79,7 olarak
Olclilmiistiir. Dogrusunu soylemek gerekirse hem vatandas hem de Ogretmen,
ogrencilerin 6gretmenlere karst daha az 6nem verdigi ve her iki grubun goriis
oranlarinin birbirine yakin oldugunu goézlemliyoruz.  Kuskusuz bu durumun
olugsmasinda 6gretmenlik mesleginin itibar kaybiyla iligkili oldugunu sdylemek
gerekir. Fakat ogrencilerin bu noktaya gelmesinde egitim-6gretim siirecinin
belirleyici oldugunu, baska bir anlatimla 4+4+4 egitim modeli ile iligkili oldugunu
vurgulamak gerekir. Kesintisiz 12 yillik egitim sistemi dgrencileri bikkinlik diizeyine
getirdigi, miifredatin agir oldugu, ¢ok fazla ders ¢esitliliginin bulundugu, sinav stresi
ve kaygisinin fazla oldugu bir egitim modeli olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Ogrenciler haftada, ilkokulda 30 saat, ortaokul 35 saat ve lise de ise 40 saat olmak
lizere ders gormektedirler. Ogrencilerin sosyal, sportif ve sanat alalarm

Onemsemeyen salt sinav basarisina endeksli bir egitim modeli hem okula hem de
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Ogretmenlerine karst olumsuz bir tavir sergilemelerine neden olmaktadir. Yine
okuldan sonra kurslar- etiitler ve 6zel hocalar, 6grencilerin “yarig atina” donmesine

ve bu durumun okul ve 6gretmenine karsi olumsuz yansimalari olmustur.

Ozetlemek gerekirse eskiye nazaran Ogrencilerin Ogretmenlerine 6nem
vermedigi hem vatandas hem de 6gretmen goriislerine yansimistir. Bunun nedeni
olarak toplumsal yapmin degisimine paralel olarak 6gretmenlik mesleginin itibar
kaybetmesidir. Bunun yaninda Ogrencilerin ¢ocukluklarin1 yasatmayan ve onlari
adeta yarig at1 pozisyonuna sokan sinav sistemi ve okul yasami oldugunu soylemek

gerekir.

Tablo 71. Gegmise Oranla Veliler Ogretmene Daha Az Onem Verir, Goriisiine

Katilir misiniz?

Frequency Percent
Katilmiyorum 145 28,9
Kararsizim 81 16,1
Katiliyorum 276 55
Total 502 100

Tablo 71’e gore “Gegmise oranla veliler 6gretmene daha az 6nem verir”
goriisiine katilanlarin oran1 % 55 olarak Olgiilmiistiir. Bu goriise katilmayanlarin
orant % 28,9 kararsizlarin oran1 % 16,1 olarak gozlenmistir. Bu konuda velilerin
yarisindan fazlasinin  Ogretmene verilen degerin dustiigli  yoniinde  goriis
bildirmisleridir. Bunun nedeni olarak ogretmenlik mesleginin itibar kaybi ile

aciklanabilir. Zaten bununla ilgili bilgi Tablo 69’da verilmistir.

Tablo 72. Gegmise Oranla Devlet Ogretmene Daha Az Onem Verir, Goriisiine
Katilir misiniz?

Frequency Percent
Katilmryorum 234 46,6
Kararsizim 96 19,1
Katiliyorum 172 34,2
Total 502 100
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Tablo 72’ye gore “Gegmise oranla devlet 6gretmene daha az onem verir”
goriisiine katilmayanlarin oran1 % 46,6 olarak gézlenmistir. Bu goriise katilanlarin
orant % 34,2 kararsizlarin orani ise % 19,1 olarak Slgiilmistiir. Bu soruya verilen
yanitta vatandaslarin yariya yakini devletin giiniimiizde 6gretmene daha fazla 6nem
verdigini belirtmistir. Bilindigi gibi Tiirk toplumunda devlet 6nemli bir yere sahip ve
halk arasinda “devlet baba” olarak da adlandirilmaktadir. Bu konuda Cilliler (2016)’e
gore “devletin 6nem ag¢isindan iistiin konumu, kurumlariyla goriiniir olan devletten
daha fazlasim ifade ettigi” ni sdylemektedir. Bu anlamda Tiirk toplumunda devlet
her seydir, dolayisiyla “memuruna ve vatandasina daima onem verir”, fikri halk
arasinda ¢ok yaygindir. Fakat bu konu da Ogretmenlerin % 74,1 devletin yani
MEB’in 6gretmene deger vermedigi ile ilgili goriis beyan etmislerdir. Bununla ilgili

Ogretmen goriisleri boliimiinde Tablo 30°da buna iliskin bilgi verilmistir.

Tablo 73.Gegmise Oranla Ogretmenler Meslek Kurallarina Daha Az Onem Verir,
Goriisiine Katilir misiniz?

Frequency Percent
Katilmiyorum 168 33,5
Kararsizim 117 23,3
Katiliyorum 217 43,2
Total 502 100

Tablo 73’e gore “Gegmise oranla ogretmenler meslek kurallarina daha az
onem verir” goriisiine katilanlarin orami % 43,2 olarak gozlenmistir. Bu goriise
katilmayanlarin oran1 ise % 33,5 kararsizlarin orami ise % 23,3 olarak o6l¢lilmiistiir.
Bu konuda halkin yarisina yakini 6gretmenlerin siire¢ igerisinde meslek kurallarina
daha az onem verdigini sOylemislerdir. Baz1 ogretmenler, etik disi davranislara
tevessiil ettiklerinden dolayr Ogretmenlik meslegi olumsuz etkilenmektedir.
Ogretmenin kacinmasi gereken etik davranislar sunlardir; ayrimcilik, hediye alma,
kayirma, kaytarma, 6zel ders verme, 0gretim zamanini kotliye kullanma, 6grenciler
tizerinde asir1 yetki ve giic kullanma ve son olarak mesleki ve teknolojik olarak
kendini gilincellememe gibi davramiglar 6gretmenlik meslegine zarar vermektedir
(Aydin 2021: 42-43). Ayrica Ogretmenin kendini gelistirmemesi, ticari iliskilere

girmesi, sokak agziyla konugmasi ve kendi kurslarina (destekleme ve yetistirme
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kurslar1 ve egzersiz ¢alismalarina 6grenci gelmez ise 6gretmenin licret alamadigi ve
zorunlu olmayan ders dis1 etkinlik) katilmayan 6grenciyi notla tehdit etmesi gibi
durumlar 6gretmenlerin meslek kurallarma uymadigi imgesini yayginlastirmaktadir.
Bu konuya iligkin 6gretmenlerin % 73,3 “Ogretmenlerin mesleki etik kurallarina
uymadig1” yoniinde goriis bildirmisleridir. Ogretmenlerin bu konuyla ilgili goriisleri
halktan oransal olarak daha fazla goziikmektedir. Clink{i birgok dgretmen, mesleki

ilkeleri ihlal eden 6gretmenleri gézlemlemekte ve rahatsizligini dile getirmektedir.

Tablo 74. Giiniimiizde Ogretmenler Rol Model Olarak Kabul Edilir, Goriisiine
Katilir misimiz?

Frequency Percent
Katilmiyorum 161 32,1
Kararsizim 138 275
Katiliyorum 203 40,5
Total 502 100

Tablo 74’¢ gore “Giiniimiizde 6gretmenler rol model olarak kabul edilir”
goriisiine katillanlarin oranm1 % 40,5 olarak dl¢lilmiistiir. Bu goriise katilmayanlarin
orant % 32,1 kararsizlarin orami ise % 27,5 olarak gézlenmistir. Arastirma verisi
gosteriyor ki halkin yartya yakini 6gretmenlerin rol model olarak kabul etmektedir.
Toplumda, Ogretmenlerle ilgili gegmise dayali olumlu imgenin halen siirdiiglinii
sOylemek yanlis olmayacaktir. Bilindigi gibi hem inangsal hem de tarihsel olarak
ogretmene bigilen gorev ve sorumluluk toplum nezdinde varligini az da olsa
sirdiirmektedir. Yine sosyo-ekonomik olarak gelismemis ya da gelismekte olan
yerlerde 6gretmenin rol model olma durumu 6n plana ¢ikmaktadir. Dolayisiyla
halkin 6gretmeni rol model olarak kabul gérmesinde tarihsel ve toplumsal nedenler
on plana ¢iktigin1 sdyleyebiliriz. Fakat 6gretmen goriislerine gore ise Ogrencilerin
ogretmenleri rol model olarak kabul gérmedigini buna iligkin oranin % 40,4
oldugunu sdylemek gerekir. Buna iligkin bilgi 6gretmen goriisleri boliimiinde Tablo

37’de verilmistir.
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Tablo 75.0gretmenlerin Serbest Kiyafetle Okula Gelmeleri Ogretmenlik Meslegini
Olumsuz Etkiler, Goriisiine Katilir misiniz?

Frequency Percent
Katilmryorum 197 39,2
Kararsizim 57 11,4
Katiliyorum 248 494
Total 502 100

Tablo 75’e gore “Ogretmenlerin serbest kiyafetle okula gelmeleri 6gretmenlik
meslegini olumsuz etkiler” goriisiine katilanlarin orant % 49,4 olarak gozlenmistir.
Bu goriise katilmayanlarm orant % 39,2 kararsizlarin oranmi ise % 11,4 olarak
Olclilmiistiir. Buna iliskin halkin yaris1 6gretmenlerin serbest kiyafetle okula
gitmelerini 6gretmenlik meslegine zarar verdigi diislincesini paylagmislardir.
Ogretmenler, yaklastk 10 yildir serbest kiyafetle okullara gitmekte, ondan &nce
kamuda gecerli olan kilik kiyafet yonetmeligine uygun olarak is yerlerine giderlerdi.
Fakat sendikalarin, bu kilik kiyafet yonetmeligini (darbe iiriinii) protesto etmesiyle
birlikte genelde memurlar 6zelde ise dgretmenlerin bilyiik bir kismi kilik kiyafet
serbestligini savunmaktadir. Halkin devlet ile kurdugu bag ciddiyet {izerine kurulu ve
ayni zamanda big¢imsel yani agir basan bir siyasal organizasyon olarak kabul
gormektedir. Dolayisiyla kamu ¢aliganlariin ve de 6gretmenlerin giyim ve kusamina

dikkat etmesi gerektigi ve buna iligkin hassasiyet tasimalar1 istenmektedir.

Kisaca sOylemek gerekirse halkin devlete iliskin goriisleri; ciddiyet
temelinde, formel yaninin 6n planda oldugu, esnemeyen ve gii¢ odakli bir yap1 olarak
telakki etmektedir. Dolayisiyla 6gretmenlerin devlet ciddiyetine uygun giyinmeleri
istenmektedir. Fakat 6gretmenler bu konuda vatandastan farkli diisiinmekte, serbest
kiyafetle okula gelmenin meslegi olumsuz etkilemeyecegi konusunda % 51,2
oraninda destek vermislerdir. Buna iliskin bilgi 6gretmen goriisleri boliimiinde Tablo

41’te verilmistir.
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Tablo 76. Ogretmenlerin Ogretmen, Uzman Ogretmen, Baségretmen, Sozlesmeli
Ogretmen Ve Ucretli Ogretmen Gibi Farkli Statiilerde Tanimlanmas1 Meslegine
Zarar Verir, Gorlistine Katilir misiniz?

Frequency Percent
Katilmiyorum 215 42.8
Kararsizim 86 17,1
Katiliyorum 201 40
Total 502 100

Tablo 76’ya gore “Ogretmenlerin 6gretmen, uzman 6gretmen, basogretmen,
sOzlesmeli 6gretmen ve licretli 6gretmen gibi farkli statiilerde tanimlanmast meslege
zarar verir” goriisiine katilmayanlarin oran1 % 42,8 olarak Olcililmiistiir. Bu goriise
katilanlarin oran1 % 40 kararsizlarin oranmi ise % 17,1 olarak gozlenmistir. Farkl
statide calisan Ogretmenler konusunda halk neredeyse yar1 yartya farkli
diistinmektedir. Halkin yariya yakini ayni isi yapan, ayni smiflara giren
Ogretmenlerin 6zliikk, demokratik ve mali haklarinin farkli olmasinin 6gretmenlik
meslegine zarar vermedigini soylemesi meslekteki degisimi fazlaca géremedikleri
anlamina gelmektedir. Yine on binlerce ticretli 6gretmenin asgari ticretin altinda
calistirilmasinin 6gretmenlik meslegini olumsuz etkiledigine dair kamuoyunda ciddi
bir tartigma yiiriitiilmektedir. Dolayisiyla farkli statiide c¢aligtirilan 6gretmenlerin
“ogretmenlik meslegine olumsuz etkisi yoktur” goriisiine sahip olan vatandaslarin,
ogretmenlik mesleginin doniisiimii konusunda ve bu degisimin hangi boyutta oldugu
noktasinda fazlaca bir bilgiye sahip olmadiklar1 ya da meslekteki degisime kayitsiz
kaldiklarin1 gostermektedir. Ancak bu konuya iliskin 6gretmenler halktan tamamen
farkl diisiinmekte, “farkli statiide ¢alistiran 6gretmenlerin meslegi olumsuz etkiler”
goriisiine % 84,3 oraninda katildiklarin1 gérmekteyiz. Buna iliskin bilgi 6gretmen

gortsleri boliimiinde Tablo 46°da verilmistir.

151



_ Tablo 77.Cocugumun Ya Da Yakimimizin Ogretmenin (Ogretmen, Uzman
Ogretmen, Bagogretmen, S6zlesmeli Ogretmen Ve Ucretli Ogretmen Gibi) Farkh
Statiide Olmasi, Ogretmene Kars1 Bakis A¢im1 Degistirmez, Goriisiine Katilir

misiniz?
Frequency Percent
Katilmryorum 158 31,5
Kararsizim 88 17,5
Katiliyorum 256 51
Total 502 100

Tablo 77°ye gore “Cocugumun ya da yakimimizin 6gretmenin (6gretmen,
uzman Ogretmen, basogretmen, sozlesmeli 6gretmen ve ticretli 6gretmenler gibi)
farkl: statiide olmasi, 6gretmene kars1 bakis agimi degistirmez” goriisiine katiliyorum
orant % 51 olarak gozlenmistir. Bu goriise katilmayanlarin oran1 % 31,5 kararsizlarin
orani ise % 17,5 olarak 6l¢iilmiistiir. Halkin yarisi, cocuklarinin 6gretmeni ile ilgili
statii farkliligr ile ilgili bakis agisinin degismeyecegini belirtmislerdir. Toplumda
sOyle bir egilim vardir; eger cocugu kamu okuluna gidiyorsa zaten devlet, 6gretmen
vasfina uygun insanlar1 calistirir, eger 6zel okula gidiyorsa da okul yonetimi,
performansli 6gretmen calistirir. Dolayisiyla halk ister kamu olsun, ister 6zel olsun
ogretmenlik vasfina sahip olmasina bakmaktadir. Fakat halk, d6gretmenin galisilan
statii ile yani ticretli, sozlesmeli ya da kadrolu olup olmadigiyla ilgilenmemektedir.
Sunu da belirtmek gerekir ki, bazi veliler ¢ocuklarini iyi 6gretmene yazdirmak adina
okul okul gezdikleri, adresi tutmadig1 halde adres degisikligi yaptiklar1 (gerekirse
sahte evrak gosterip), gen¢ kadin 6gretmen tercih etmedikleri (dogum izni kullanir)

ve de gecici 6gretmene (licretli ve s6zlesmeli) ¢ocuklarini vermek istememektedirler.

Ozetle sdylemek gerekirse, halk c¢ocuklari igin hem farkli statii ¢alistirilan
O0gretmenin 6nemi olmadig1 vurgusu yaparken, 6te yandan i1yi bir 6gretmen arama

telasi i¢cine girmesi de celiskili bir durum olarak goziikmektedir.
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Tablo 78. Gegmise Kiyasla Ogretmenler Daha Demokratik Bir Ortamda
Calismaktadir, Goriisiine Katilir misiniz?

Frequency Percent
Katilmiyorum 127 25,7
Kararsizim 145 28,9
Katiliyorum 230 459
Total 502 100

Tablo 78’¢ gore “Gegmise kiyasla 6gretmenler daha demokratik bir ortamda
calismaktadir.” Goriisline katilanlarin oran1 % 45,9 olarak gbézlenmistir. Bu goriise
katilmayanlarin oran1 % 25,7 kararsizlarin orani ise % 28,9 olarak Ol¢lilmiistiir.
Halkin yarisina yakini 6gretmenlerin ge¢mise kiyasla daha demokratik bir ortamda
calistiklarini ifade etmistir. Ozellikle dgretmelerin serbest kiyafetle okula gitmeleri,
sendikal miicadele kapsaminda is birakma eylemleri, miifettis denetimlerinin
kaldirilmasi, amir ve yoneticinin Ogretmen {izerindeki baskisinin azalmasindan
dolay1 boyle bir goriis ortaya koyabilirler. Fakat 6gretmenler, bu konuda halktan
farkl diisiinmektedirler. Onlar, “ge¢mise oranla 6gretmenlerin daha demokratik bir
ortamda calismadiklar1” goriisiinii dile getirmektedirler. Ogretmenler bu goriise % 48
oraninda destek vermislerdir. Buna iliskin bilgi 6gretmenlerin goriisleri boliimiinde

Tablo 43°te verilmistir.

Tablo 79.Atanamayan Birgok Ogretmenin Olmas1 Ogretmenlik Meslegini Olumsuz
Etkiler, Gortistine Katilir misiniz?

Frequency Percent
Katilmiyorum 110 21,9
Kararsizim 68 13,5
Katiliyorum 374 64,6
Total 502 100

Tablo 79’a gbre “Atanamayan birgok Ogretmenin olmasi &gretmenlik
meslegini olumsuz etkiler.” Goriisiine katilanlarin orant % 64,6 olarak gézlenmistir.
Bu goriise katilmayanlarin orant % 21,9 kararsizlarin orani ise % 13,5 olarak
olciilmiistiir. Ulkemizde atanamayan dgretmen sayist o kadar fazla ki yiiz binleri

buldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Bu durum toplumda huzursuzluga,
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umutsuzluga ve belirsizlige daha dogrusu toplumsal kirilmaya zemin hazirladigim
sOylemek gerekir. Bu konuda Varisoglu & Kasaveklioglu (2019)’a gore, atanamayan
Ogretmenlerin toplumun farkli kesimlerinde olumsuz duygu ve diisiinceler {izerinden
ifade edildiklerini, yine atanamayan &gretmenlerin ruh hallerinin ciddi sekilde
bozuldugunu ve atama ile ilgili yasanan belirsizlikler sonucu umutsuzluk duygusunu
yasadiklarini belirtmislerdir. Yine ayni arastirmada halk ve atanamayan 6gretmenler
bu olumsuz duruma iligkin kendince metaforik bir anlatimla duygu durumunu dile
getirmektedir. “ Budanmis agag¢” dallar1 olmadigi i¢in, dallar kesildigi i¢in, “camura
diisen altin” ¢amura da diigse, atanamasa da kiymetleri bilinmez, “kobay faresi”
biitiin degisiklikler yeni sistemler iizerlerinde denendigi i¢in, bu gibi metafor ve

benzetmeleri kullanmaktadirlar.

Toplumda, atanamayan Ogretmenlerin ¢oklugu kuskusuz o6gretmenlik
meslegini olumsuz etkileyecek ve de meslegin gelecegi konusunda kaygi
yaratacaktir. Halkta bu konuda Ogretmenlik mesleginin olumsuz etkileyecegini
sOylemistir.

Tablo 80.Giiniimiizde Ogretmen Alimlarmin Miilakat Yolu ile Yapilmasi
Ogretmenlik Meslek Statiisiinii Olumsuz Etkiler, Goriisiine Katilir misiniz?

Frequency Percent
Katilmiyorum 174 34,6
Kararsizzim 77 15,3
Katiliyorum 251 50
Total 502 100

Tablo 80’ne gore “Giiniimiizde Ogretmen alimlarimin miilakat yolu ile
yapilmas1 6gretmenlik meslek statiisiinii olumsuz etkiler” goriisiine katilanlarin oram
% 50 olarak oSl¢iilmiistiir. Bu goriise katilmayanlarin oran1 % 34,6 kararsizlarin orani
ise % 15,3 olarak gozlenmistir. Toplumun yaris1 6gretmen alimlarinda miilakatlarin
ogretmenlik meslek statiisiinii olumsuz etkileyecegini sdylemislerdir. Bu konu
kamuoyunda ciddi tartigmalara da neden olmaktadir. 2024 G6gretmen alimlarinda
miilakatlardan dolayr magduriyetler olugsmus, miilakatlardaki yanlis hesaplamalar ve
il il degisen komisyon puanlamalart sonucu 1100 6gretmen adayr kontenjan digina

itilmistir (pervinkaplan.com/E.T.15/02/2025). Dolayisiyla 6gretmen alimlar1 miilakat
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yolu ile yapildigi zaman magduriyetler olusacak ve Ogretmenlik meslegi telafisi

olmayan zararlar gorecektir.

Tablo 81.Giiniimiizde Ogretmenler Kendilerini Mesleki Anlamda Yeterince
Gelistirmistir, Gorlisline Katilir misiniz?

Frequency Percent
Katilmiyorum 221 44
Kararsizim 161 32,1
Katiliyorum 120 23,9
Total 502 100

Tablo 81’¢ gore “Glinlimiizde Ogretmenler kendilerini mesleki anlamda

yeterince gelistirmistir.” Goriisiine katilmayanlarin oran1 % 44 olarak goézlenmistir.

Bu goriise katilanlarin oram1 % 23,9 Kkararsizlarin orami ise % 32,1 olarak

Olciilmiistiir. Toplumun yariya yakini 6gretmenlerin kendilerini mesleki anlamda

geligtirmediklerini  sdylemislerdir. Bu konu da bazi Ogretmenler bu yargiy

olusturdugu, mesleki anlamda kendilerini yenileme konusunda ¢aba harcamadiklari

bilinmektedir. Ozellikle kadrolu dgretmen olduktan sonra mesleki yaymlari takip

etmeme, hizmet i¢i egitimlere katilmama, okul ¢ikisi kahvehaneye gitme, sosyal

etkinligi yeme- igme etkinligi olarak gérme ve iletisim becerileri konusunda kendini

yenileyememesidir. Bu ve buna benzer etkenlere dayali olarak toplumun yarisi

ogretmenlerin mesleki olarak kendilerini gelistiremediklerini diistinmektedir.

Tablo 82.Giiniimiizde Ogretmenler Okul Disinda Konusma Uslubuna ve
Davranislarinin Tutarliligina Onem Verir, Goriisiine Katilir misiniz?

Frequency Percent
Katilmiyorum 171 34,1
Kararsizim 139 27,7
Katiliyorum 192 38,3
Total 502 100

Tablo 82’ye gore “Gilinlimiizde 6gretmenler okul disinda konusma iislubuna

ve davraniglarinin tutarliligina 6nem verir.” Goriisline katilanlarin orant % 38,3

olarak gozlenmistir. Bu goriise katilmayanlarin orant % 34,1 kararsizlarin orani %
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27,7 olarak Ol¢iilmiistiir. Toplumun bir kismi, 6gretmenlerin okul disinda konusma
tarzina ve meslegin gerektirdigi davranislar1 sergilemediklerini diisiinmektedirler.
Yine bir kismi ise Ogretmenler, meslegin gerekliligine uygun davrandiginm
sOylemislerdir. Burada ©onemli olan Ogretmenlik meslegine zarar veren ya da
meslegin itibarina golge diisiiren davranislarin neler oldugu ve bu davranislarin
meslek tizerindeki etkisini ortaya koyabilmektir. Bu baglamda 6gretmenlerin okul
disinda sergiledikleri olumsuz davranislar1 konusunda sunlar1 séyleyebiliriz. Genelde
Ogretmenlerin bircogu kendi memleketlerinde gorev yapmakta ve memleketinin
sivesi ya da agzi ile konusmaktadirlar. Bu durum resmi dilin yani Tiirk¢enin kurallt
bir sekilde kullanilmasinin onilinde engel olarak durmaktadir. Yine bir 6gretmen,
konusma iislubuna dikkat etmeyip sokak dilini kullanmasi, 6gretmenin rol model
olma vasfini kaybetmesi anlamina gelir. Ogretmen ozellikle Ogrencilerine ve
velilerine kars1 6zl ve soziiniin bir olmasina dikkat etmelidir. Clinkii tutarli 6gretmen

Onemsenir, tutarsiz 6gretmen saygiligina golge diisiirtir.

Ozetlemek gerekirse, 6gretmenlerin konusma iislubuna énem vermesi ve
davraniglarinin tutarliligina dikkat etmesi demek, toplumun 6gretmenlik meslegine
olan saygisinin artmasina anlamina gelecektir.

Tablo 83.Giiniimiizde Ogretmenlerin Gegim Sikintis1 Nedeniyle Farkli Isler
Yapmasin1 Ogretmenlik Meslegini Olumsuz Etkiler, Goriisiine Katilir misiniz?

Frequency Percent
Katilmiyorum 204 40,7
Kararsizim 68 13,5
Katiliyorum 230 45,8
Total 502 100

Tablo 83’e gore “Giliniimiizde 6gretmenlerin ge¢im sikintis1 nedeniyle farkli
isler yapmasini 6gretmenlik meslegini olumsuz etkiler.” Goriisiine katilanlarin orant
% 45,8 olarak gozlenmistir. Bu goriise katilmayanlarin oram1 % 40,7 kararsizlarin
orani ise % 13,5 olarak 6l¢iilmistiir. Halkin yariya yakini1 6gretmenlerin farkli islerle
ugragsmasinin Ogretmenlik meslegine zarar verecegi ile ilgili goriis bildirmislerdir.
Bilinmektedir ki asil isi 6gretmenlik olan birinin farkli islerle ugragmasi, meslegin

gerekliligini yerine getirmemesi anlamina gelecektir. Yine Ogretmenin ge¢im
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sikintisindan dolayr farkli islerle ugragmasi, meslegi tercih edecek insanlarin
ogretmenlik mesleginden uzaklagmasina neden olacaktir. Bu da iyi ve basarili
insanlarin bu meslegi tercih etmemesi anlamina gelir ki bu durum O6gretmenlik
meslegin gelecegini sikintili hale getirir. Ogretmenin, toplum igin rol model olma
niteligi ¢cok Onemlidir, fakat 6gretmenin gecim sikintisindan dolayr farkli islerle
ugragsmasi demek, 6grenci ve veli i¢in dikkate alinmayan ve mesleki sayginligi
olmayan biri haline gelir. Bu konuya iligkin 6gretmen goriisleri vatandastan daha
olumsuz oldugunu sdyleyebiliriz. “Giliniimlizde 06gretmenlerin ge¢im sikintisi
nedeniyle farkli igler yapmasini 6gretmenlik meslegini olumsuz etkiler.” goriisiine %
70,1 oraninda katilmislardir. Bu goriise iliskin bilgi 6gretmen goriisleri boliimiinde

Tablo 31°de verilmistir.

Tablo 84.Giiniimiizde Ogretmenlerin Ticaretle Ugrasmasini, Kendi Ogrencisine Ozel

Ders Vermesini Etik Bulurum, Goriisiine Katilir misiniz?

Frequency Percent
Katilmiyorum 212 42,2
Kararsizim 94 18,7
Katiliyorum 196 39,1
Total 502 100

Tablo 84’¢ gore “Giiniimiizde Ogretmenlerin ticaretle ugrasmasini, kendi
ogrencisine 0zel ders vermesini etik bulurum” goriisiine katilmayanlarin orani %
42,2 olarak gozlenmistir. Bu goriise katilanlarin oran1 % 39,1 kararsizlarin orani ise
% 18,7 olarak Olgiilmiistiir. Yine burada da toplumun bir kismi bu goriise sicak
bakmazken, diger kismi olumlu karsiladigini belirtmistir. Fakat bu goriise olumsuz
bakanlarin oran1 daha fazla oldugunu sdylemek gerekir. Ogretmenlerin farkli islerle
ugragsmast ya da Ogrencisine Ozel ders vermesi gibi ugraglara giriyor ise bu
ogretmenlerin gecinemedigi anlamina gelir. Dolayisiyla 6gretmenler, maaslarinin
yetersizliginden dolayr farkli islerle bulastigini sdyleyebiliriz. Fakat sunu da
soylemek gerekirse, 6zellikle sinav sisteminin getirmis oldugu problemler, basarinin
sadece simava dayali olmasindan dolay1 “6zel ders” talebi ortaya ¢ikmis ve bu firsatt
degerlendiren 6gretmenler de bu talebi karsilamaya ¢alismistir. Bagka bir anlatimla

“O0zel “ders” smav sisteminin getirmis oldugu bir durum, bu durumdan para
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kazanmaya c¢alisan ve bunu bir sektor haline getiren firsat¢1 6gretmenler olmustur.

Kuskusuz bdyle bir durum 6gretmenlik meslegine zarar verecektir.

Ozetle sdylemek gerekirse, dgretmen, iicret yetersizliginden dolayr ticari
islere bulasmaktadir. Ulkemizde 6zel ders ise kamusal egitimin yetersizligi ve bu
yetersizligi ortadan kaldirmak i¢in ailelerin c¢ocuklarina 6zel ders aldirmasidir.
Ayrica basarmin smav sistemi ile olg¢ildiigii bir egitim modelin de ebeveynler
basariy1 “6zel ders” ile kapatmay1 diisiinmektedirler. Boylece 6zel ders talebi ve bu
talebi karsilayacak firsatgt Ogretmenler ortaya c¢iktigin1  sdylemek yanlis
olmayacaktir. Sunu da belirtmek gerekirse “6zel ders” talebi sadece iilkemize 6zgii
bir durum degildir. Diinya da bdyle bir talebin oldugu “gdlge egitim” adi verilen bu

0zel ders sektorlinlin 2018’de cirosunun 100 milyar dolar1 astigini sdylemeliyiz

(bbc.com/turkce/E.T.15/02/2025).

Tablo 85.0grencilerin Internet Sayesinde Birgok Bilgiye Ulastyor Olmasi
Ogretmenlik Meslegini Onemsizlestirmektedir, Goriisiine Katilir mismiz?

Frequency Percent
Katilmiyorum 268 53,4
Kararsizzim 66 13,1
Katiliyorum 168 33,5
Total 502 100

Tablo 85’e gore “Ogrencilerin internet sayesinde birgok bilgiye ulasiyor
olmast G6gretmenlik meslegini Onemsizlestirmektedir”  goriisliine katilmayanlarin
orant % 53,4 olarak gozlenmistir. Bu goriise katilanlarin oran1 % 33,5 kararsizlarin
orant ise % 13,1 olarak oOlclilmiistir. Halkin yarisindan fazlasi, bilgiye internet
ortaminda ulagilabiliyor olmasinin dgretmenlik meslegini onemsizlestirmeyecegini
sOylemistir. Bilindigi gibi biitiin diinya internet teknolojisini hayatin her alaninda
kullanmakta ve egitim-6gretim siirecini de buna gore sekillendirmeye calismaktadir.
Kaya (2023)’e gore egitimi sanal aleme tasiyarak 6grenci, 68retmen ve Ogrenme
ortam1 ile ilgili yeni firsatlarin olusturulabilecegini sdylemistir. Giiniin kosullarina
gore egitim-O6gretim siirecinin tim paydaslarini gilincelleyerek egitim kalitesini
arttirabilir. Metaverse, chatGBT, zoom vb teknolojileri kullanarak egitim-6gretim

stireci tahminin 6tesinde firsatlar da sunabilir. Fakat 6gretmenlik meslegi toplum icin
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O6nemli bir yere sahip, ayn1 zamanda 6grencileri i¢in rol model ve 6grencinin kisilik
ve karakter egitimi, 6gretmeni mimikleri ile jestleri ile yiiz yiize olmay1 gerekli
kilmaktadir. Bundan dolay1 6gretmenlik meslegi ¢cagin kosullarina gore degisse bile

Ogretmen bir sekilde toplum hayatinda varligini siirdiirecektir.

3.4.0gretmenlik Meslek Statiisiine Yonelik Alg1 Olgegine
Mliskin Katihmeilarin (Ogretmen) Sosyo-Demografik Ozellikleri

Katilimcilara yoneltilen sosyo-demografik sorular; cinsiyet, medeni durum,
cocuk sahibi olma durumu, kidem, yas, O0grenim diizeyi, gelir diizeyi, brans,
ogretmenlik meslegini isteyerek se¢gme durumu ve c¢alisma statiisii gibi sorular

sorulmustur.

Arastirmada yer alan katilimcilarin sosyo-demografik ozelliklerine gore

dagilim1 Tablo 86’da gosterilmektedir.
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Tablo 86.0gretmenlerin Demografik Ozelliklerine Gore Dagilimi

Degiskenler n %
Cinsiyet Kadin 228 454
Erkek 274 54.6
. Evli 451 89.8
Medeni durum Bekar 51 102
Cocuk sahibi olma durumu El\e/;tlr 328 ?;3
0-10 y1l 116 23.1
11-20 yil 196 39.0
Kidem 21-30 yil 161 32.1
31 yil ve {izeri 29 5.8
21-30 58 11.6
Yas 31-40 155 30.9
41-50 213 42.4
51 ve lizeri 76 15.1
Ogrenim diizeyi On lisans / lisans 332 66.1
Yiiksek lisans / doktora 170 33.9
10-20 bin 112 22.3
Gelir diizeyi 21-30 bin 342 68.1
31 bin ve lizeri 48 9.6
Almanca 9 1.8
Arapca 6 12
Beden Egitimi 16 3.2
Biligim Tek. 8 1.6
Biyoloji 10 2.0
Cografya 12 24
Din Kiiltiirii 35 7.0
Edebiyat 37 7.4
Felsefe 12 2.4
Fen bilimleri 16 3.2
Fizik 13 2.6
Ingilizce 36 7.2
Brang Kimya 9 1.8
Matematik 50 10.0
Miizik 11 2.2
Okul 6ncesi 31 6.2
Rehberlik 19 3.8
Resim 11 2.2
Smif Ogretmeni 85 16.9
Sosyal Bilgiler 11 2.2
Tarih 12 24
Teknoloji ve Tasarim 7 14
Tirkce 29 5.8
Diger  (muhasebe, biiro
yonetimi, grafik, vb.) 17 34
Ogretmenlik meslegini Evet 412 821
isteyerek segme durumu Hayir 90 17.9
Basogretmen 52 104
. Uzman dgretmen 330 65.7
Galisilan statd C")gretmer% 103 205
Ucretli gretmen 17 34
Toplam 502 100.0
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Ogretmenlerin demografik dzelliklerine gore dagilimi Tabloda 86 verilmistir.
Tablo incelendiginde, katilimcilarin % 45.4’tiniin kadin, % 54.6’sinin erkek oldugu
gorilmektedir. Katilimcilarin cinsiyet dagilimina baktigimizda erkek oranin, kadin
oranindan % 9,2 fazla oldugunu gézlemlemekteyiz. Katilimcilarin % 89.8’inin evli,
% 10.2’sinin bekar oldugu goriilmektedir. Ogretmenlik meslek degerini etkileyen
hususlarda yas ve medeni durumun 6nemli bir degisken oldugunu séylemek gerekir.
Katilimcilarin % 81.3’ilinlin ¢ocuk sahibi oldugu, % 18.7’sinin ise olmadigi

gorilmektedir.

Katilimeilarin kidemlerine gore dagilimlart incelendiginde, % 23.1’inin 0-10
yil, % 39 unun 11-20 yil, % 32.1’inin 21-30 y1l ve % 5.8’inin 31 yil ve iizeri oldugu
goriilmektedir. Kidemin Ogretmenlik meslegini etkileyen hususlarda 6nemli bir
degiskendir. Katilimcilarin yaglarina gore dagilimlar incelendiginde, katilimcilarin
% 11.6’smin 21-30, % 30.9’unun 31-40, % 42.4’iiniin 41-50 ve % 15.1°inin 51 ve

tizeri oldugu goriilmektedir.

Katilimeilarin - 6grenim  diizeylerine gore dagilimlari incelendiginde, %
66.1’inin 6n lisans / lisans ve % 33.9’unun yiiksek lisans / doktora oldugu
goriilmektedir. Katilimeilarin gelir diizeylerine gore dagilimlari incelendiginde, %
22.3’tintin 10-20 bin, % 68.1’inin 21-30 bin ve %9.6’smin 31 bin ve iizeri oldugu
goriilmektedir. Sunu da belirtmek gerekir ki 6gretmenlik meslek statiistinii etkileyen

hususlarda gelir diizeyi 6nemli bir degisken olarak durmaktadir.

Katilimeilarin - branglarina gére dagilimlart incelendiginde, % 1.8’inin
Almanca, % 1.2’sinin Arapg¢a, % 3.2’sinin Beden Egitimi, % 1.6’sinin Bilisim Tek.,
% 2’sinin Biyoloji, % 2.4’lnlin Cografya, % 7’sinin Din Kiiltiirii, % 7.4 {iniin
Edebiyat, % 2.4’iiinlin Felsefe, % 3.2’sinin Fen bilimleri, % 2.6’sinin Fizik, %
7.2’sinin Ingilizce, % 1.8’inin Kimya, % 10’unun Matematik, % 2.2’sinin Miizik, %
6.2’sinin Okul Oncesi, % 3.8’inin Rehberlik, % 2.2’sinin Resim, % 16.9’unun Sinif
Ogretmeni, % 2.2’sinin Sosyal Bilgiler, % 2.4’iiniin Tarih, % 1.4 {iniin Teknoloji ve
Tasarim, % 5.8’inin Tiirk¢e ve % 3.4’{iniin diger (muhasebe, biiro yonetimi, grafik,
vb.) oldugu gériilmektedir. Ogretmenlik ve &gretmenlik meslek degerinde bransin

anlamli bir degisken oldugunu séylemek gerekir.
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Katilimcilarin % 82.1’inin  6gretmenlik meslegini isteyerek sectigi, %
17.9’unun ise isteyerek secmedigi goriilmektedir. Ogretmenlik ve Ogretmenlik
meslek degeri, 6gretmenlik meslegine verilen 6nem ve 6gretmenlik meslek statiisiinii
etkileyen hususlarda 6gretmenlik meslegini segme durumunun 6nemli bir degisken
oldugunu sodylemek gerekir. Katilimeilarin galistiklart statiiye gore dagilimlar
incelendiginde, % 10.4’linliin basogretmen, % 65.7’sinin uzman o6gretmen, %

20.5’inin 6gretmen ve % 3.4’{iniin {icretli 6gretmen oldugu goriilmektedir.

3.4.1.Demografik Ozelliklerine Gore Olcek ve Boyut Puanlarmin

Karsilastirilmasi

Arastirmanin bu kisminda katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerine gore
ogretmenlik meslek statiisiine yonelik algi 6l¢eginin karsilastirilmast yapilmistir.
Arastirmada yer alan kisilerin 6gretmenlik meslek statiisiine iliskin degerlerin sosyo-
demografik ozelliklerine gore aralarinda anlamli farkliliklar bulunup bulunmadig:
tespit edilmeye calisilmistir. Katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerine gore
ogretmenlik meslek statiisiine yonelik algi 6lgegi puanlarini karsilastirmak igin iki
bagimsiz grup karsilastirllmasinda bagimsiz t testi, ikiden fazla bagimsiz grup
karsilastirilmasinda ise tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir.  Sosyo-
demografik degiskenlere gore O6gretmenlik meslek statiisiine yonelik algi 6lcegi
puanlarinin yliksek olmasi1 Ogretmenlik meslek statiisiine yonelik algr 6lgegi
normlarina baglihigmmin daha yiiksek oldugunu ifade ederken, dgretmenlik meslek
statlisiine yonelik algi 6lcegi puanlarmin diisiik olmasi ise 6gretmenlik meslek
statiisiine yonelik algi normlarina bagliligin diisiik olmast durumunu belirtmektedir.
Aragtirmaya katilan bireylerin, sosyo-demografik 6zelliklerine gore Ogretmenlik
Meslek Statiisiine Yonelik Algi Olgegi puanlarinin karsilastirilmas: Tablo 87 de

gosterilmektedir.
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Tablo 87.Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Gore Olgek Ve Boyut Puanlarmin Karsilastiriimasi

Desiskenl Ogretmenin ve Ogretmenlik Mesleginin Degeri Ogretmenlik Meslegine Verilen Onem
i’ X |SS Test Degeri | p Bonferroni X |SS Test Degeri | p
. Kadm 3.93 |0.58 o 3.20 |0.49 i o
Cinsiyet Erkek 388 | 057 0.904 0.366 324 047 0.912 0.362
. Evli 391 |0.58 . 3.22 | 0.47 i o
Medeni durum Bekar 387 1053 0.459 0.646 326 1055 0.606 0.545
. Evet 3.90 | 0.57 e 3.22 | 047 i o
Cocuk sahibi olma durumu Hayir 392 | 059 0.224 0.823 323 | 051 0.149 0.882
0-10 y1l 3.89 |0.58 3.20 |0.49
11-20 yil 3.88 | 0.55 . 3.20 | 0.46 .
Kidem 2130 yil 394 056 0.346 0.792 327 1046 0.899 0.442
31 yil ve iizeri 3.89 |0.76 3.21 | 0.58
21-30 3.90 |0.58 3.21 | 0.54
31-40 3.87 |0.58 e 3.17 |0.45 .
Yas 4150 390 | 054 0.640 0.589 326 047 1.039 0.375
51 ve lizeri 3.98 | 0.66 3.23 | 0.50
e On lisans / lisans 393 [0.58 - 324 |0.48 -
Ogrenim diizeyi Yiksek lisans / doktora____| 3.85_| 0.56 | 410 0.159 318 046 | %0 0.168
10-20 bin 391 |0.57 3.21 |0.49
Gelir diizeyi 21-30 bin 3.89 |0.56 0.645*** 0.525 3.23 | 047 0.064*** 0.938
31 bin ve iizeri 399 |0.70 3.22 |0.52
Almanca (1) 3.92 |0.63 3.36 | 0.44
Arapca (2) 4.12 0.40 3.12 0.16
Beden Egitimi (3) 3.83 |0.52 3.36 | 042
Biligim Tek. (4) 4.08 | 0.46 3.21 |0.43
Biyoloji (5) 3.84 |0.63 3.01 |0.50
Cografya (6) 391 ]0.36 e * 3.36 | 0.53 oro
Brang Din Kiltari (7) 393 041 1.635 0.033 19>16 331 037 1.061 0.386
Edebiyat (8) 393 051 329 |0.39
Felsefe (9) 346 | 0.75 299 | 0.62
Fen bilimleri (10) 3.61 |0.83 3.02 |042
Fizik (11) 414 |0.48 348 | 0.62
Ingilizce (12) 3.82 |0.74 3.22 | 0.46
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Kimya (13) 401 |0.33 3.22 | 047
Matematik (14) 3.80 | 054 3.12 | 0.46
Miizik (15) 3.88 | 0.81 3.44 | 0.76
Okul 6ncesi (16) 3.62 | 0.60 319 | 054
Rehberlik (17) 3.94 | 0.55 3.18 |0.36
Resim (18) 392 |0.79 3.28 | 0.62
Sinif Ogretmeni (19) 4.07 0.49 3.17 0.45
Sosyal Bilgiler (20) 3.80 | 0.72 3.36 | 0.50
Tarih (21) 416 | 045 3.30 | 050
Teknoloji ve Tasarim (22) 4.01 | 0.68 3.22 |0.55
Tiirkce (23) 3.97 | 047 3.28 |0.49
Diger (muhasebe, biiro
yOnetimi, grafik, vb.) (24) 3.97 0.49 3.13 0.58
Ogretmenlik meslegini isteyerek | Evet 397 1054 . . 3.27 0.46 . "
segme durumu Hayr 361 063 | °F 0.000 299 050 | >0 0.000
Bagogretmen 3.94 10.69 3.17 |0.52
Calisilan stati ggf;i‘;gfretme“ S0 125 oasem | 0.706 S 2629 | 0051
Ucretli 6gretmen 3.81 |048 348 |0.64

*p<0.05, **Bagimsiz t testi, ***Tek yonlii varyans analizi
P g y y
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Tablo 87: Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Gére Olgek Ve Boyut Puanlarinin Karsilastirilmasi (devami)

Ogretmenlik Meslegini Etkileyen Hususlar Olcek geneli
Degiskenler X SS Test Degeri p Bonferroni X SS Tes:t . p
Degeri
o Kadin 411 0.55 o 355 |0.46 o
Cinsiyet Erkek .06 0.56 1.078 0.282 355 1044 0.054 0.957
. Evli 4.06 0.56 ox * 355 045 o
Medeni durum Bekar 431 0.42 -3.046 0.002 355 1044 -0.051 0.959
o Evet 4.07 056 | o 355 1045 | o
Cocuk sahibi olma durumu Hayir 716 052 1.535 0.125 356 047 0.220 0.826
0-10 yil (1) 4.22 0.53 353 |045
11-20 y1l (2) 411 0.53 ek . 353 1043 .
Kidem 2130 yil (3) 3.94 058 6.404 0.000 1>3,2>3 359 1043 0.781 0.505
31 yil ve iizeri (4) 4.16 0.62 3.54 0.63
21-30 (1) 4.36 0.46 354 049
31-40 (2) 4.10 0.52 ek . 351 043 ek
Yas 4150 (3) 102 056 6.091 0.000 1>2, 1>3, 1>4 357 1043 0.799 0.495
51 ve lizeri 4.02 0.64 359 |051
T On lisans / lisans 4.06 058 | o 3.57 | 0.46 o
Ogrenim dizeyi Yiiksek lisans / doktora | 4.13 051 | 40 0.153 350 | 043 | %7 0104
10-20 bin (1) 4.25 0.50 355 045
Gelir diizeyi 21-30 bin (2) 4.04 0.54 | 6.423*** 0.002* 1>2,1>3 355 043 | 0.210*** 0.811
31 bin ve iizeri (3) 3.99 0.71 359 |0.55
Almanca 4.26 0.48 3.63 | 044
Arapca 3.96 0.27 3.60 0.24
Beden Egitimi 3.94 0.53 359 034
Biligim Tek. 4.06 0.35 3.63 |0.37
Biyoloji 4.01 0.76 341 |0.49
Brans Cografya 411 0.35 | 1.091%** 0.350 3.62 | 042 |1.270*** 0.182
Din Kiiltiirii 4.13 0.59 3.61 |0.33
Edebiyat 3.94 0.74 3.60 |0.35
Felsefe 4.06 0.81 3.22 | 057
Fen hilimleri 4.02 0.48 331 |0.58
Fizik 4.15 0.39 3.79 1048
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Ingilizce 4.08 0.57 3.51 | 0.54
Kimya 4.30 0.50 3.60 |0.28
Matematik 4.03 0.45 345 |041
Miizik 4.15 0.58 3.65 |0.73
Okul 6ncesi 4.25 0.56 3.40 | 0.2
Rehberlik 3.88 0.56 355 10.38
Resim 4.03 0.30 359 |0.61
Simif Ogret. 4.16 0.61 3.60 | 0.40
Sosyal Bilgiler 4.22 0.51 3.57 |0.58
Tarih 4.29 0.47 371 ]0.38
Tek.ve Tas. 4.06 0.29 3.60 |0.54
Tiirkge 3.82 0.50 3.61 0.42
Diger (muhasebe, biiro | 4 0.45 354 | 047
yOnetimi, grafik, vb.)
Ogretmenlik meslegini | Evet 4.04 0.55 o . 3.61 |042 " 0.000
isteyerek segme durumu Hayir 4.27 0.57 -3.5%6 0.000 3.29 |049 6.327 *
Bagogretmen (1) 3.98 0.68 3.54 |0.54
Calisilan statii 8;2?;;’5@)‘““ = 235 _| 5.947wxs 0001 | 451,352,452 |ooo— 378 | og7pees | 0,846
Ucretli 6gretmen (4) 4.46 0.45 3.64 | 052

*p<0.05, **Bagimsiz t testi, ***Tek yonlii varyans analizi
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Arastirmada, Hi: “Ogretmenin ve Ogretmenlik mesleginin degerinde,
brangin anlaml etkisi vardir.” hipotezini dogrulamaktadir. Katilimcilarin demografik
Ozelliklerine gore oOlcek ve boyut puanlarmin karsilastirilmasi incelendiginde,
katilimcilarin branglarina gore 6gretmenin ve 6gretmenlik mesleginin degeri puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (p<0.05). Fark
yaratan grubu bulmak i¢in Bonferroni uygulanmistir. Bransi sinif 6gretmeni olan
katilimeilarin 6gretmenin ve 6gretmenlik mesleginin degeri puanlarinin, bransi okul
oncesi olan katilimcilara gore daha fazla oldugu goriilmektedir. Aslinda iilkemizde
ogretmenlik meslegi toplumsal temelli olarak algilandigini sdylemek yanlis olmaz,
bu baglamda 6gretmenlik meslegi toplumun kendini yeniden iiretmesine olanak
taniyan, yine toplumsal etkilesim, kiiltiir aktariciligi, toplumun mimar1 ve
medeniyetin kurucusu gibi toplumsal tanimlar yapildigini gérmekteyiz (Unsal 2021:
1494). Tasdemir & Unisen’e (2020) gore smif ogretmenlerinin  dgretmenlik
meslegine iligkin tutumlarinin brang 6gretmenlerine gore daha olumlu oldugunu
belirtmislerdir. Yine Tiirk Egitim Dernegi’nin yapmis oldugu bir arastirmada, temel
egitimde (ilkokul ve orta okul) gorev yapan oOgretmenlerin meslegine yonelik
algilarmin diger kademede calisan 0gretmenlere gore daha olumlu oldugu ortaya
c¢ikmistir ( Tedmem 2014: 50). Bu baglamda sinif 6gretmenligi, toplum nezdinde
toplumsal temelli olarak algilandigini, cumhuriyet dénemi ve sonrasinda toplumu
doniistiirmesi agisindan Onemli bir gorevi yerine getirdigini sdyleyebiliriz.
Dolayisiyla 6gretmenin ve 6gretmenlik meslek degerinde, sinif 6gretmeni bransinin
diger branglara gore puanin yiiksek olmasi toplumsal temelli bir yoniiniin oldugunu

gostermektedir.

Arastirmada, H, “Ogretmenin ve Ogretmenlik mesleginin  degeri ve
ogretmenlik meslegine verilen onemde, ogretmenlik meslegini isteyerek se¢me
durumunun anlamli etkisi vardir.” hipotezini dogrulamaktadir. Katilimcilarin
ogretmenlik meslegini isteyerek segcme durumuna gore 6gretmenin ve dgretmenlik
mesleginin degeri ve Ogretmenlik meslegine verilen Onem puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (p<0.05). Ogretmenlik
meslegini isteyerek secen katilimcilarin 6gretmenin ve Ogretmenlik mesleginin
degeri ve Ogretmenlik meslegine verilen 6nem puanlarinin, isteyerek segmeyen

katilimcilara gore daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu baglamda O6gretmenlik
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mesleginin toplumun gelismesinde ve kalkinmasinda 6nemli bir yere sahip oldugu
ayrica meslegin 0zl itibariyle gilivenilir ve Ornek bir nitelige sahip oldugunu
sOylenebilir. Yine devletin ve toplumun Ogretmenlik meslegine olan bakisinin
olumlu oldugu, bunun yani sira meslegin sosyal haklarmin ve meslegin yasal
temellerinin iyi oldugunu belirmislerdir. Ogretmenlik meslegini isteyerek segme
durumu, mesleki baglilig1 arttirdigin1 ve meslegine karst olumlu tutum gelistirdigi
bilinmektedir. Fakat tesadiifi, ailesinin baskisi ya da zorunlu olarak meslegi tercih
edenlerin meslege karsi baglhliklarin  zayif oldugu ve olumlu tutum
gelistiremedikleri gézlenmektedir (Tiimkaya ve Ustu 2016: 280). Arastirma verileri
gostermektedir ki meslegi isteyerek segme durumu, gorev ve sorumluluk bilincini,
hizmet kalitesini, kurumsal bagliligt ve is performansint olumlu etkiledigini

sOyleyebiliriz.

Arastirmada, Hz “Ogretmenlik meslegini etkileyen hususlarda medeni
durumun anlaml etkisi vardir.” hipotezini dogrulamaktadir. Katilimcilarin medeni
durumlarina goére Ogretmenlik meslegini etkileyen hususlar puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (p<0.05). Bekar
katilimcilarin 6gretmenlik meslegini etkileyen hususlar puanlarinin, evli katilimeilara
gore daha fazla oldugu goriilmektedir. Sunu sdylemek gerekirse 6zellikle 6gretmen
atamalarinin sistemsiz olusu, baska programlardan ya da mesleklerden alinan
Ogretmenler ve iyl yetigmeyen Ogretmenlerin, 6gretmenlik meslegine yeni atanan
ogretmenleri daha fazla etkiledigini sdylenebilir. Bundan dolay1 bekar katilimcilarin
ogretmenligi etkileyen hususlara iliskin degerlendirmeleri evli olan &gretmenlere
gore farklilik tagimaktadir. Yurdakul, vd,’ne (2016)gore ise meslege yeni baslayan
Ogretmenlerin  dgretmenlik meslegine olan bakis1 yillar ilerledikge bagka bir
anlatimla kidem yili arttikca Ogretmenlik meslegine olan sayginligi azaldigini
belirtmislerdir. Tasdemir&Unisen’e (2020) gére medeni durumun oOgretmenlik
meslegine iligkin tutumlarinda anlamli bir farklilik olusturmadigi sonucuna

varmiglardir.

Arastirmada, Hy“Ogretmenlik meslegini etkileyen hususlarda, kidemin
anlaml etkisi vardir.” hipotezini dogrulamaktadir. Katilimcilarin kidemlerine gore
ogretmenlik meslegini etkileyen hususlar puanlar1 arasinda istatistiksel olarak

anlaml bir fark oldugu goriilmektedir (p<0.05). Fark yaratan grubu bulmak igin
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Bonferroni uygulanmistir. Kidemi 0-10 yil ve 11-20 yil olan katilimcilarin
ogretmenlik meslegini etkileyen hususlar puanlarinin, kidemi 21-30 yil olan
katilimcilara gére daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu baglamda o6gretmenler;
kisisel ozellikler, mesleki bilgi ve beceriler, nakil ve atamalar, mesleki tutum ve
meslegin sayginligi gibi degerlere iliskin, kidemi 0-20 yi1l olanlarin 21-30 y1l olanlara
gore farkli baktiklart goriilmektedir. Karabay’a (2023) gore, oOgretmenlik
meslegindeki kidem arttik¢a katilimcilarin meslege iliskin algilariin da degistigini,
meslegin toplumsal statiisliniin zayifladigin1 ve bu yoniiyle 6gretmenlik meslegine
yonelik olumsuz bir algi olustugunu sdylemistir. Yine Yurdakul, vd. (2016) gore
ogretmenlik meslegindeki kidem yil1 5 yil ve daha az olan 6gretmenler, kidem yili
daha fazla olan 6gretmenlere gore 6gretmenlik meslek statiisiiniin daha az degistigini
belirtmislerdir. Bu veriler arastirma verileri ile ortiistiigiinii gostermekle birlikte
temel varsayimmmizla da ortiismektedir. Ogretmenlik meslek statiisii toplumsal
yapmin degisimine bagli olarak degismekte ve giin gectikge Ogretmenlik meslegi
olumsuz etkilenmektedir. Tedmem’in (2014), yapmis oldugu bir arastirmada ise 25
yildan fazla kideme sahip 6gretmenlerin meslek deneyimi daha az olan 6gretmenlere

nazaran 6gretmenlik meslek algisinin daha olumlu oldugunu gdstermistir.

Arastirmada, Hs“Ogretmenlik meslegini etkileyen hususlarda, yasin anlamli
etkisi vardir.” hipotezini dogrulamaktadir. Katilimcilarin yaslarina gore d6gretmenlik
meslegini etkileyen hususlar puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
oldugu goriilmektedir (p<0.05). Fark yaratan grubu bulmak icin Bonferroni
uygulanmistir. Yas1 21-30 olan katilimcilarin 6gretmenlik meslegini etkileyen
hususlar puanlariin, yast 31-40, 41-50 ve 41 ve iizeri olan katilimcilara gore daha
fazla oldugu goriilmektedir. Aslinda yas ile meslekteki kidem arasinda bir iliski
oldugunu soylemek gerekir. Dikkat edilirse meslekteki yas arttikca Ogretmenlik
meslegini etkileyen hususlarla ilgili puanlarin diistiiglinii, yas kiiclildiikce meslegi

etkileyen hususlar puanin arttigina sahit oluyoruz.

Arastirmada, Hg “Ogretmenlik meslegini etkileyen hususlarda, gelir diizeyin
anlaml etkisi vardir. "hipotezi dogrulanmaktadir. Katilimcilarin gelir diizeylerine
gore 6gretmenlik meslegini etkileyen hususlar puanlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir fark oldugu goriilmektedir (p<0.05). Fark yaratan grubu bulmak icin

Bonferroni uygulanmistir. Gelir diizeyi 10-20 bin olan katilimcilarin §gretmenlik

169



meslegini etkileyen hususlar puanlarinin, 21-30 bin ve 31 bin ve iizeri olan
katilimcilara gore daha fazla oldugu gériilmektedir. Ogretmenlik meslek statiisiinii
belirleyen en 6nemli degerin gelir diizeyi oldugunu sdylemek gerekir. Bu konuda
Unsal (2018), dgretmenlik meslek statiisiinii belirleyen degerleri su sekilde ifade
etmistir; maas, ¢aligma siireleri, 6gretmenlik meslegine giris kosullari, 6gretmen
ihtiyaci, Ogretmenin kalitesi ve Ogretmenin Ozlik haklart gibi degerlerden
olusmustur. Bu baglamda bir meslegin geliri kuskusuz meslegin toplum i¢indeki
konumunu ve algisin1 da etkilemektedir. Gelir diizeyi, diisiikliigiiniin 6gretmenlik
meslegini etkileyen hususlarin basinda gelmesine iligkin bir¢cok arastirma mevcuttur.
Aydin, vd. (2018), gore 6gretmenlerin yaptiklar ige gore aldiklar1 maasin yeterli ve
adil olmadigini ayrica elde edilen gelirin temel ihtiyaclar1 dahi karsilamakta yetersiz
oldugunu sdylemislerdir. Yine Bozbayindir’ a (2019) gbre bir meslegin statiisii ile
geliri arasinda dogrudan bir iliski oldugunu belirtmistir, maddi getiri bireyin sosyal
konumunu, igsel ve digsal motivasyonunu ve ¢alisma performansini etkileyen temel
bir degisken olarak gormektedir. Cantiirk’e (2021) gore, 6gretmenlerin diger meslek
gruplarina gore daha az ticret aldiklarini bu durumun ise mesleki saygiliga darbe

vurdugunu séylemistir.

Arastirmada, H;“Ogretmenlik meslegini etkileyen hususlarda égretmenlik
meslegini  isteyerek se¢me durumunun anlamli  etkisi vardw.” hipotezini
dogrulamaktadir. Katilimeilarin 6gretmenlik meslegini isteyerek segme durumuna
gore Ogretmenlik meslegini etkileyen hususlar ve Olgek geneli puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (p<0.05). Ogretmenlik
meslegini isteyerek secen katilimeilarin 6gretmenlik meslegini etkileyen hususlar ve
Ol¢ek geneli puanlarmin, isteyerek segmeyen katilimcilara gére daha fazla oldugu
goriilmektedir. Kilig’a (2022) gore 6gretmenlik mesleginin se¢iminde etkili olan {i¢
faktoriin bulundugunu bunlardan ilkinin dissal sebepler ( rahat ¢alisma ortami, fazla
tatilinin olmasi, diizenli bir gelirinin olmasi, i garantisinin olmasi gibi) olarak
gormektedir. Ikinci olarak da dzgeci faktorleri 6n plana (topluma hizmet etme, rol
model olma ve insanlarin gelecegini sekillendirme gibi) ¢ikarmaktadir. Son olarak da
igsel sebepleri ( 6grenmenin hayat boyu slirmesi, 6grenmeyi sevme ve idealize ettigi

bir meslek olarak gérme) Ogretmenlik mesleginin seciminde etkili oldugunu

belirtmistir. Nal¢act ve Sokmen’e (2016) gore 6gretmenlik meslek segciminde bilingli
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bir tutum var ise ya da herhangi bir etki olmadan 6gretmenlik meslegi segiliyor ise
meslekte basarili olma durumun yiikseldigi soylemislerdir. Ogretmelik meslegini
sevmeme ya da sadece bir is olsun diye yapilan 6gretmenlik, mesleki baglilig:

zayiflattig1 gibi ayn1 zaman da meslekte basarisiz olma durumunu da arttirmaktadir.

Arastirmada, Hg“Ogretmenlik meslegini etkileyen hususlarda, ¢alisilan
stattintin anlaml etkisi vardir.” hipotezini dogrulamaktadir. Katilimcilarin ¢aligilan
statiiye gore ogretmenlik meslegini etkileyen hususlar puanlar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (p<0.05). Fark yaratan grubu bulmak
icin Bonferroni uygulanmistir. Calisilan statii licretli 6gretmen olan katilimcilarin
Ogretmenlik meslegini etkileyen hususlar puanlarinin, galisilan statii bagdgretmen,
uzman Ogretmen ve Ogretmen olan katilimcilara goére daha fazla oldugu
goriilmektedir. Bilindigi gibi (OMK) Ogretmenlik Meslek Kanunu'nda sdzlesmeli
ogretmen iic yillik caligma siiresi sonunda kadroya gecirilmektedir. Kanuna gore
ogretmenlik meslegi; 6gretmen, uzman 0gretmen ve basdgretmen olmak iizere {i¢
kariyer basamagindan olusmaktadir (0ygm.meb.gov.tr/(E.T.30/10/2024). Bu konuda
18/10/2024 tarihinde 7528 nolu OMK ’da iicretli 6gretmenlik konusunda herhangi bir

tanimlama ya da bilgi mevcut degildir. Bu konu da 6gretmen agigimi kapatmak igin
MEB’in fiili olarak uyguladigi gegici bir istihdam tipi olarak karsimizda
durmaktadir. Ucretli 8gretmenlik uygulamalari, dgretmenlik meslek statiisiine ciddi
zarar verdigini sdylemek mimkiindiir. Bu konuda Gozler &Konca (2021), Dogan
&Aydin’a(2023), gore ticretli 6gretmenlik metaforik olarak “emek somiiriisii ve
ucuz is giicli” olarak degerlendirilmis, yine 6gretmen ve Ogretmen adaylar1 bu
uygulamanin 6gretmenlik mesleginin toplum nezdinde saygmhigini diisiirdiglini

belirtmisglerdir.

3.5. Ogretmenlik Mesleginin Déniisiimii Ile Ilgili Ogretmen-

Vatandas Goriislerinin Analizi

Bu boliimde 6gretmenlere ait cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma
durumu, kidem, yas, 6grenim diizeyi gelir diizeyi, brans, 6gretmenlik meslegini
isteyerek se¢me durumu ve calistigi statii durumu; vatandaslara ait yas, cinsiyet,
medeni durum, egitim durumu, meslegi, gelir durumu ve dogum yeri gibi

degiskenlere bagli olarak Ogretmenlik mesleginin yeri ve degisimi konusunda
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Ogretmenlik mesleginin nasil algilandigint ve bu durumu da veri tablolariyla

aciklanmaya calisilmistir.

Yukarida sayilan degiskenler baglaminda 6gretmenlik mesleginin durumu ve
o0gretmenlik mesleginin siireg igerisindeki degisim-donilistimii konusunda, O6gretmen-
vatandas goriislerinin farklilagip farklilasmadigi eger bu konuda bir farklilik varsa bu

durumun anlamli olup olmadig1 Kikare testi ile ag¢iga ¢ikartmaya caligilmustir.

Bu analiz sonucunda .05 ya da daha diisiik anlam diizeyinde (p degerine)

ulasan anlamli iliskiler tablolarda frekans ve yiizde degerleriyle verilmistir.
3.5.1.0gretmenlik Mesleginin Tabakalasma Sistemindeki Yeri

Bilindigi gibi bireyin meslegi ve aldigi egitim hangi sosyal tabakada yer
alacag1 ya da aldigi konusunda bize bilgi vermektedir. Ulkemizde bu durum ayni
zamanda dikey sosyal hareketliliginde temel belirleyicileri olarak kabul edilmektedir.
Dolayistyla 6gretmenler, meslegin genel durumu ve aldiklar1 egitimden dolay1
kendilerini orta tabakaya ait olduklarini sdylemislerdir. Tablo 21’¢ gore “6gretmenlik
meslegi tabakalagsma siteminde orta tabakada yer almaktadir” goriisiine katilanlarin
orani % 49,4’tlir. Bu goriise katilmayanlarin oran1 % 23,1 iken, kararsizlarin oran1 %

27,5 olarak goriilmektedir.

Katilimcilarin demografik 6zellikleri; cinsiyet, gelir diizeyi ve ¢alisilan statii
gibi degiskenlerin d6gretmenlerin orta tabakada yer almasinda herhangi bir etkisinin

olup olmadig1 konusunda istatistiksel olarak herhangi iliskinin olmadig1 goriilmiistiir.

Bu durum Tablo 88°de gosterilmistir
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Tablo 88 Katilimcilarm Demografik Ozellikleri Ile “6gretmenlik meslegi
tabakalagma siteminde orta tabaka da yer almaktadir.” Ifadesine Verilen Cevap

Arasindaki Iliski
Ogretmenlik meslegi tabakalasma sisteminde orta
tabaka da yer almaktadir. X2
Katilmiyorum Kararsizim Katihyorum P
n % n % n %
. Kadin 49 42.2 58 42.0 121 48.8
Cinsivet  "Erkek 67 578 |80 | 580 | 127 510 | 2249 | 03%
Gelir 10-20 bin 30 25.8 35 25.4 47 19.0
diizevi 21-30 bin 72 62.1 90 65.2 180 72.6 5.080 | 0.279
Y 31 bin ve iizeri 14 12.1 13 9.4 21 85.4
Bagogretmen 15 12.9 13 9.4 24 9.7
Jzman 70 60.3 87 63.0 173 69.8
Calisilan Ogretmen 5455 | 0.487
statii Opretmen 27 23.3 31 225 45 18.1 ’ '
Ueretli 4 3.4 7 5.1 6 2.4
ogretmen
*p<0.05

Arastirmada Hg “Ogretmenlik mesleginin orta tabakada yer almasinda
cinsiyet, gelir diizeyi ve ¢alisilan statiiniin anlamli bir etkisi vardir.” Hipotezi test
edilmis, katilimeilarin demografik 6zellikleri ile “Ogretmenlik meslegi tabakalasma
siteminde orta tabaka da yer almaktadir.” ifadesine verilen cevap arasindaki iliskiyi
test etmek i¢in ki kare analizi uygulanmistir. Bunun sonucunda, katilimcilarim
cinsiyet, gelir diizeyi ve calisilan statii ile “Ogretmenlik meslegi tabakalasma
siteminde orta tabaka da yer almaktadir.” Ifadesi arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir iligki olmadig1 gortilmektedir (p>0.05). Aslinda c¢alisanin geliri ile tabakalagma
arasinda bir bag oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Ciinkii kisinin geliri, ile
bireyin yasami ve statiisii iizerinde dogrudan etkili oldugu bilinmektedir. Dolayisiyla
tabakalasma ya da simif bir toplumda iiretim siirecinde ya da iliskilerinde belirli ve
benzer rol alan ve benzer iligkileri yasayan insanlar toplulugu katmanlart meydana
getirirler (Ozkalp 1994: 260). Fakat ilgingtir ki iilkemizde &gretmenler yoksulluk
sinirin  altinda maas almalar1 ve gelirlerinin de kariyer basamaklarina gore
sekillendigini diisiindiiglimiizde, orta tabaka ile cinsiyet, gelir ve calisilan statii
arasinda anlamli bir iliski olmadigin1 gérmekteyiz. Aslinda tilkemizdeki 6gretmen
profilinin halen cumhuriyetin idealist-toplumcu bakis agisin1 tasidiklar1 ve toplumsal

tabakalagsmada sayginlik, itibar ve prestijin gelirden 6nce geldigini sdyleyebiliriz.
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Tablo 89:0gretmenler ve Vatandaslarin Ifadelere Verdikleri Cevaplar Arasindaki iliski

Ogretmen Vatandas X2
n % n % P

. . s . - r Katilmiyorum | 33 6.6 65 12.9
g)‘;“k%i‘ﬂ;l;‘éiroggfggi?:i;ﬁ?ﬁﬂﬁ;}fa bir dlsme e arsizim | 46 9.2 51 102 | 12399 |0.002*

’ Katiliyorum | 423 84.3 386 76.9

. .y . _ AP Katilmiyorum | 94 18.7 26 5.2

Ogretmentigin katsal bir meslek oldug g0risine 0¢ sy | 129257 26 52 | 147080 | 0.000*

' Katiliyorum 279 55.6 450 89.6

Gliniimiizde c¢ocuklarimin Ogretmen olmast igin Katilmiyorum | 190 37.8 103 20.5
gayret gdsteririm, goriisiine katihr mismiz? Kararsizim 189 37.6 135 26.9 86.205 | 0.000*

’ Katiliyorum 123 24.5 264 52.6

e . Katilmiyorum | 203 40.4 161 32.1
;‘;ﬁ?‘;‘éﬁus@gfgﬁiﬁml;‘l’; model olarak kabul R dom | 185 36.9 188|275 | 36673 |0.000*

’ ) Katiliyorum 114 22.7 203 40.4

Gegmise oranla devlet 0gretmene daha az Onem Katilmiyorum | 45 2.0 234 46.6
verir, goriisiine Katrlir mismiz? Kararsizim 85 16.9 96 19.1 202.230 | 0.000*

’ Katiliyorum 372 74.1 172 34.3

Gegmise oranla Ogretmenlerin ekonomik zorluk Katilmiyorum | 36 71 254 20.6
cektigi goriisiine katilir misiniz? Kararsizim 44 8.8 102 20.3 321.030 | 0.000*

Katiliyorum 422 84.1 146 29.1

Gegmise oranla Ogretmenlik meslegi statiisiiniin Katilmiyorum | 32 63 %0 17.9
toplum nezdinde diistiigiine katilir misiniz? Kararsizim 35 7.0 ol 18.2 69.653 | 0.000*

Katiliyorum 435 86.7 321 63.9

Toplam 502 100.0 502 100.0

*p<0.05
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Tablo 90.Giin Gegtikge Ogretmenlerin Saygiliginda Bir Diisme Soz
Konusudur, Goriisiine Katilir misiniz?

Ogretmen Vatandas X2 P
n % n %
Katilmiyorum 33 6,6 65 12,9
Kararsizim 46 9,2 o1 10,2 12.399 0.002*
Katiliyorum 433 84,3 386 76,9
Toplam 502 100,0 | 502 100,0
*p<0.05
Hio: “Ogretmenlerin ve vatandaslarin siire¢ icerisinde égretmenlik

mesleginin sayginligimin diistiigiine iligkin tutumlari arasinda istatistiksel olarak
anlamly bir iligki vardir. ”Ogretmenler ve vatandaslarin ifadelere verdikleri cevaplar
arasindaki iligkiyi test etmek i¢in Ki kare analizi uygulanmistir. Bunun sonucunda,
gruplar ile “Giin gectikge Ogretmenlerin sayginliginda bir diisme s6z konusudur,
goriisiine katilir misiiz?” ifadesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
oldugu goriilmektedir (p<0.05). Ogretmenlerin % 84.3’{iniin, vatandaslarin ise %
76.9’unun “Giin gectikce Ogretmenlerin sayginliginda bir diisme s6z konusudur,
goriisiine katilir misiniz?” ifadesine katiliyorum cevabini verdigi goriilmektedir. Hem
Ogretmenler hem de vatandaglar zamanla o6gretmenlik mesleginin sayginliginin
diistligiine ve buna ait goriislerin birbirine yakin oldugunu gérmekteyiz. Bu diisiisiin
nedenleri konusunda sunlar1 sdyleyebiliriz. Ozellikle neo-liberal politikalarin
etkisiyle 6gretmenlik meslegine atanma Kriterlerinin siirekli degismesi, atanamayan
Ogretmen sayisinin ¢oklugu, her iiniversite mezununa pedagojik formasyon
verilmesi, siyaset ve biirokrasinin meslek tizerindeki etkisi, medyada ¢ikan yalan
yanlis haberler ve meslek etigine uymayan 6gretmen davraniglari gibi faktorler
meslegin sayginligini diistirmektedir. Bu konu Tablo 28’de 6gretmenlerin gorisleri

boliimiinde de deginilmistir.
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Tablo 91. Ogretmenligin Kutsal Bir Meslek Oldugu Goriisiine Ne Kadar

Katiliyorsunuz?
Ogretmen Vatandas X2 P
n % n %
Katilmiyorum 94 18,7 26 5,2
Kararsizim 129 25,7 26 52 147.090 0.000*
Katiliyorum 279 55,6 450 89,6
Toplam 502 100,0 | 502 100,0

*p<0.05

Hii: “Ogretmenligin kutsal bir meslek oldugu goriisiine iliskin 6gretmenlerin
ve vatandaslarin tutumlart arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir.”
Gruplar ile “Ogretmenligin kutsal bir meslek oldugu goriisine ne kadar
katiliyorsunuz?” ifadesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu
goriilmektedir (p<0.05). Ogretmenlerin % 55.6’sinin, vatandaslarin ise % 89.6’sinin
“Ogretmenligin kutsal bir meslek oldugu goriisiine ne kadar katiliyorsunuz?”
ifadesine katiliyorum cevabini verdigi goriilmektedir. Ogretmenlik mesleginin Kutsal
olduguna dair vatandasin 6gretmenlere nazaran daha olumlu baktigini sdyleyebiliriz.
Bunun nedeni olarak oOgretmenlik meslegini, peygamberlik makami ile
iligkilendirmeleri baska bir deyisle Hz. Muhammedi Miisliimanlarin ilk 6gretmeni
olarak kabul etmeleridir. Yine cumhuriyet tarihinde cumhuriyet fikrine uygun yurttas
ingsa etme gorevi Ogretmenlere verilmistir. Bu baglamda o6gretmenlik meslegine
yiiklenen kutsiyet fikri dinsel, tarihsel ve kiiltirel kodlarimizda bulundugunu
soylemek yanlis olmayacaktir. Bu konu Tablo 23’ te 6gretmen goriisleri boliimiinde

ve Tablo 57’de vatandas goriisleri boliimiinde verilmistir.
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Tablo 92.Gegmise Oranla Ogretmenlik Meslegi Statiisiiniin Toplum Nezdinde
Diistiigline Katilir misiniz?

Ogretmen Vatandas X2 P
n % n %
Katilmiyorum 32 6,3 90 17,9
Kararsizim 35 7,0 91 18,2 69.653 0.000*
Katiliyorum 435 86,7 321 63,9
Toplam 502 100,0 | 502 100,0

*p<0.05

Hio: “Gegmise oranla dgretmenlik meslegi statiisiiniin toplum nezdinde
diistiigiine iligkin ogretmenlerin ve vatandaslarin tutumlar: arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir iligki vardir. ”Gruplar ile “Geg¢mige oranla 6gretmenlik meslegi
statlistiniin toplum nezdinde diistiigline katilir misiniz?” ifadesi arasinda istatistiksel
olarak anlaml1 bir iliski oldugu gériilmektedir (p<0.05). Ogretmenlerin % 86.7’sinin,
vatandaslarin ise % 53.9’unun “Gec¢mise oranla Ogretmenlik meslegi statiisiiniin
toplum nezdinde diistiigline katilir misiniz?” ifadesine katiliyorum cevabini verdigi
goriilmektedir. Yine burada Ogretmenlik meslek statiisiiniin toplum nezdinde
diistiigline doniik, Ogretmen-vatandas goriislerinin birbirine yakin oldugu hatta
dgretmenlerin bu konuda daha fazla olumsuz diisiindiiklerini gérmekteyiz. . Unsal’a
(2018) gore 6gretmenlik meslek statiisiinii olusturan degerler; ¢alisma siireleri, ticret,
meslege giris sartlari, 6gretmen ihtiyaci, 6gretmen niteligi ve Ogretmenin kisisel
haklar1 gibi degerleri kapsamaktadir. Bu anlamda dgretmenlerin demokratik ve 6zliik
haklarinin siirekli erozyona ugramasi, alim gli¢lerinin diismesi, meslege alim
sartlarinin siirekli degismesi ve 6gretmenin kendini gelistirme firsatlarinin ortadan
kalkmas1 gibi nedenlere dayali olarak 6gretmenlik meslek statiisii diismektedir. Bu

konu Tablo 26’da 6gretmen goriileri boliimiinde deginilmistir.
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Tablo 93.Ge¢mise Oranla Ogretmenlerin Ekonomik Zorluk Cektigi Goriisiine Katilir

misiniz?
Ogretmen Vatandas X2 P
n % n %
Katilmiyorum 36 7,1 254 50,6
Kararsizim 44 8,8 102 20,3 321.030 0.000*
Katiliyorum 422 84,1 146 29,1
Toplam 502 100,0 | 502 100,0

*p<0.05

His: “Gegmise oranla 6gretmenlerin ekonomik zorluk ¢ektigi goriisiine iligkin
ogretmenlerin ve vatandaslarin tutumlar: arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iligki vardwr.” Gruplar ile “Ge¢mige oranla 6gretmenlerin ekonomik zorluk ¢ektigi
goriigiine katilir misiniz?” ifadesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
oldugu goriilmektedir (p<0.05). Ogretmenlerin % 84.1%inin, vatandaslarin ise %
29.1’inin “Geg¢mise oranla dgretmenlerin ekonomik zorluk cektigi goriisiine katilir
misiniz?” ifadesine katiliyorum cevabini verdigi goriilmektedir. Bu konuda 6gretmen
ve vatandas goriislerinin ayristigin1 gdrmekteyiz. Ogretmenlerin yoksulluk sinirmm
altinda ticret almalari, farkli statiide calisan Ogretmenlerin ayni isi yapmalarina
ragmen tcretlerinin farkli olmast ve d6gretmenlik mesleginin disinda ikinci bir is ile
mesgul olmalar1 6gretmenlerin ekonomik zorluk ¢ektigini gostermektedir. Yine
ogretmenler ekonomik sikintilarini hafifletmek i¢in pansiyon nébetleri, hafta sonu
kurslari, destekleme ve yetistirme kurslar1 almaktadirlar. Bu konu Tablo 27°de

Ogretmen goriisleri boliimiinde deginilmistir.

Vatandas ise 6gretmenlerin ekonomik zorluk ¢ekmedigini diistinmektedirler.
Bilindigi gibi Sivas ilinin ekonomisi sanayi disi, tarim ve hayvanciliga dayali bir
kenttir. Ayn1 zamanda go¢ veren bir il pozisyonundadir. Dolayisiyla devlet
memurlarinin geliri gérece Sivas’ta yasayan insanlara gore daha iyi oldugu

sOylenebilir. Bu konu Tablo 64°te vatandas goriisleri boliimiinde degerlendirilmistir.
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Tablo 94.Geg¢mise Oranla Devlet Ogretmene Daha Az Onem Verir, Goriisiine

Katilir misiniz?
Ogretmen Vatandas X2 P
n % n %
Katilmiyorum 45 9,0 234 46,6
Kararsizim 85 16,9 96 19,1 202.230 0.000*
Katiliyorum 372 74,1 172 34,3
Toplam 502 100,0 | 502 100,0

*p<0.05

Hi4: “Gegmise oranla devlet ogretmene daha az onem verir goriisiin iligkin
ogretmenlerin ve vatandaslarin tutumlar: arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iligki vardir” Gruplar ile “Geg¢mise oranla devlet 6gretmene daha az Onem verir,
gorligiine katilir misiniz?” ifadesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
oldugu goriilmektedir (p<0.05). Ogretmenlerin % 74.1’inin, vatandaslarin ise %
34.3’linlin “Gec¢mise oranla devlet 6gretmene daha az 6nem verir, goriisiine katilir
mismiz?” ifadesine katilryorum cevabim verdigi goriilmektedir. Ogretmenler mesleki
yasamlart boyunca bir¢ok sorunla karsilasmakta ve yasamaktadirlar. Bunlarin
basinda ekonomik zorluklar, norm fazlasi 6gretmenlerin istegi disinda atanmalari,
farkli statiide calistirilan Ogretmenler, siyaset¢i ve Dbiirokratlarin - olumsuz
aciklamalar;,  idarenin  mobbing  diizeyindeki  baskilar1 ve CIMER’e
(Cumhurbagkanhign lIletisim Merkezi) yapilan asilsiz  sikdyetler Ogretmeni
yormaktadir. Dolayistyla 6gretmenler bu sorunlarin ¢6ziimii konusunda gerekli
destegi bakanlik diizeyinde gormedigini diisiinmektedirler. Bu konu tablo 30’da
O0gretmen goriisleri boliimiinde degerlendirilmistir. Fakat vatandas ise devletin
ogretmenlere destek verdigini diisiinmektedir. Ozellikle Tiirk toplumunda, devlet
kutsiyet derecesinde onemsenmekte ve devletin vatandas ya da calisanin1 magdur
etmeyecegini disiinmektedir. Hatta halk arasinda devlet memuru olmak, birey igin
statii, sayginlik ve prestij agisindan bir seviye olarak goriilmektedir. Bu konu Tablo

72’de vatandas goriisleri kisminda da verilmistir.
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Tablo 95. Giiniimiizde Ogretmenler Rol Model Olarak Kabul Edilir, Goriisiine

Katilir misiniz?
Ogretmen Vatandas X2 P
n % n %
Katilmiyorum 203 40,4 161 32,1
Kararsizim 185 36,9 138 27,5 36.673 0.000*
Katiliyorum 114 22,7 203 40,4
Toplam 502 100,0 | 502 100,0

*p<0.05

His: “Giiniimiizde ogretmenler rol model olarak kabul edilir goriisiine iligkin
ogretmenlerin ve vatandaslarin tutumlar: arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iligki vardir.” Gruplar ile “Giliniimiizde 6gretmenler rol model olarak kabul edilir,
goriigiine katilir misiniz?” ifadesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
oldugu goriilmektedir (p<0.05). Ogretmenlerin % 22.7’sinin, vatandaslarin ise %
40.4’linlin “Giiniimiizde 6gretmenler rol model olarak kabul edilir, goriisiine katilir
misiiz?” ifadesine katiliyorum cevabini verdigi goriilmektedir. Ogretmenlik
mesleginin saygmligi giin gectikge diistligli, alim giicliniin yoksulluk sinirin altinda
oldugu, ticretli 6gretmen uygulamalari, 6gretmen alim kriterlerinin siirekli degismesi,
atanamayan ogretmen sayisinin fazlaligi ve mesleki 6zerkligin ortadan kalktigi bir
durumda, Ogretmenlik meslegi rol model olmaktan ¢ikacaktir. Dolayisiyla
ogretmenler, 6gretmenlik meslek statiisiinlin diistiigiinii bu durumun ise 6gretmenleri
rol model olmaktan ¢ikardigini diisinmektedirler. Bu konu Tablo 37°de 6gretmen

goriisleri boliimiinde deginilmistir.

Vatandas ise Ogretmenlik mesleginin rol model olma konusunda,
ogretmenlerden gorece daha olumlu baktiklar: fakat onlarda 6gretmenlik mesleginin
itibar1 ve sayginlhig siire¢ igerisinde diistiigli ve bu durumun meslegin gelecegi ve
cazibesini ortadan kaldirdiginin farkindadirlar. Bu konu Tablo 74’te vatandas

gortisleri boliimiinde deginilmistir.
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Tablo 96.Giiniimiizde Cocuklarimin Ogretmen Olmasi I¢in Gayret Gosteririm,
Goriistine Katilir misiniz?

Ogretmen Vatandas X2 P
n % n %
Katilmiyorum 190 37,8 103 20,5
Kararsizim 189 37,6 135 |26,9 86.205 0.000*
Katiliyorum 123 24,5 264 52,6
Toplam 502 100,0 | 502 100,0

*p<0.05

Hie: “Giiniimiizde ¢ocuklarimin ogretmen olmasi igin gayret gosteririm
goritisiine iligkin ogretmenlerin ve vatandaslarin tutumlar: arasinda istatistiksel
olarak anlamly bir iliski vardwr. ”Gruplar ile “Giiniimiizde ¢ocuklarimin 6gretmen
olmasi i¢in gayret gosteririm, gorlisiine katilir misiniz?” ifadesi arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iligki oldugu gériilmektedir (p<0.05). Ogretmenlerin % 24.5’inin,
vatandaslarin ise % 52.6’sinin “Giiniimiizde ¢ocuklarimin Ogretmen olmasi i¢in
gayret gosteririm, goriisiine katilir misiniz?” ifadesine katiliyorum cevabini verdigi
goriilmektedir. Ogretmenlerin yasadiklar1 sorunlar ve sorunlarn bir tiirlii
coziilememesinden  kaynakli  olarak  ¢ocuklarmin  6gretmen  olmasini
istememektedirler. Ozellikle atanamayan &gretmen sayismin fazlaligi aym zamanda
Ogretmen atamalarinda uygulanan miilakatlar ve buna dair yasanan zorluklar,
Ogretmenlerin ¢ocuklarina bu meslegi tercih ettirmeme ya da kararsiz kalma
konusunda davranis sergilemektedirler. Hepsinden onemlisi dgretmenler, meslegin
sayginliginin zamanla distiigiinii yasayarak deneyimlemektedirler. Dolayisiyla
meslegin sayginligi, itibar1 ve gelecegi konusunda ciddi endiseler tasiyan
ogretmenler ¢ocuklarinin 6gretmen olmasina sicak bakmadigini sdyleyebiliriz bu
konu 34’te 6gretmen goriisleri bolimiinde verilmistir. Fakat vatandas ise bu konuda
farkli diistindtigiinii, cocuklarinin 6gretmen olmasi konusunda dgretmenlere nazaran
daha sicak baktig1 sOylenebilir. Ciinkii vatandag Ogretmenlik meslegini rahat bir
meslek olarak gormekte, tatilinin ¢ok oldugu, meslegi is garantisi kapsaminda
degerlendirdigi ve hepsinden Onemlisi devlet memurlugu semsiyesi altinda

degerlendirdigini soyleyebiliriz.
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TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu caligmada, Sivas ilinde kamuda goérev yapan 6gretmenlerin 6gretmenlik
mesleginin mevcut durumunu ve statiistinii 6gretmenlerin ve vatandaslarin goziinden
degerlendirerek, egitim sistemimizin Onemli aktorii olan Ogretmenlerin statiisii
hakkinda bilgi edinmektir. Bu anlamda; 6gretmen ve 6gretmenlik mesleginin degeri,
ogretmenlik meslegine verilen 6nem, &gretmenlik meslegini etkileyen hususlarin
yani sira 0gretmenlik meslek statiisiindeki degisimi konu edinmistir. Bu baglamda
caligmanin amaci Ogretmenlik mesleginin  mevcut durumu ve statiislini
Ogretmenlerin ve vatandaslarin goziinden degerlendirerek, egitim sisteminin 6znesi

olan 6gretmenlerin mesleki statiisii hakkinda bilgiye ulasmaktir.

Meslek, bireyin tiim yasamina etki eden ve ayni zamanda onun kimligini
olusturan temel bir deger olarak kabul edilir. Bu anlamada meslek sadece ekonomik
bir anlam igermez, bunun yaninda kisinin statiisii, toplum icindeki sayginligi ve ayn
zamanda prestijine etki eden bir kimlik goriinimiindedir. Bu degerlendirmeler
ozellikle 19. yiizyilda meslege iliskin olusturulan profesyonellesme egilimlerinin
katkistyla olustugunu sdylemek gerekir. Ozellikle mesleklerin profesyonellesme
stireci; kuramsal bilgiye dayali olarak olusturulan becerinin egitime ve provaya
dayandirilmasi, profesyonellesmeye iliskin beceri ve yetenegin sinavlarla dl¢iilmesi,
mesleki davraniglarin iizerinde ahlaki kurallarin olusturulmasi ve verilen hizmetlerin
kamu yararim1 goézetilmesi gibi birtakim degerler iizerinden sekillenmistir (Gong
2015: 113-146). Buradan yola ¢ikarak meslegin, kapitalist iligkilerin gelisimine bagl
olarak kendini bi¢imlendirdigini sdylemek yanlis olmayacaktir. 19 ve 20. yiizyilin
yarisina kadar mesleklerin; bireyin tutum, davranig, gelir, yasam tarzi ve diinya-
felsefi goriisiinii belirledigini soyleyebiliriz. Dolayisiyla bu donemdeki mesleki
anlayisin, toplumsal tabanli, kamu yararini 6n plana koyan ve gorece bireyi

belirsizliklere kars1 koruyan bir yaninin oldugunu belirtmek gerekir.

20. yiizyilin son ¢eyregi ile birlikte neo-liberal politikalar uygulanmaya
baslanmisg, buna bagli olarak yeni bir toplumsal diizen insa edilmeye ¢alisilmistir. Bu
diizen, sosyal devlet anlayisini ortadan kaldiran, toplumu ve bireyi kar hirsina kurban
eden, kamusal olan ne varsa piyasa iligkileri tarafindan belirlenen bir siirecin adi

(neo-liberalizm) olarak karsimiza cikmaktadir. Ozellikle devlet eliyle yapilmasi

183



gereken birtakim hizmetlerin (saglik-e8itim) piyasaya ag¢ilmasi sonucu nitelikli
kamusal hizmetler akamete ugramis ve bunun sonucunda firsat esitligi biiyiik zarar
gormiistiir. Ozellestirmeler, rant, sirket karlilig, tiikketim ve biiyiime bu dénemin

temel degerleri haline gelmistir.

Neo-liberal politikalar, toplumsal yasamda ciddi yikimlara ve belirsizlikle
neden olmustur. Ozellikle issizlik, vasifsizlasma ve prekarizasyon (iicretsiz,
giivencesiz ve gecici calisma) gibi uygulamalar meslek yasamini doniistiiren
etmenler olmustur. Baska bir anlatimla ¢alisma hayat1 kapitalizmin temel degerleri
dogrultusunda, yasam boyu is garantisini sonlandirdig1, gezici olmayi, daima is
degistirmeyi, firsat kollamayi, mekanlar arasi siirekli mobil olmayi, meslege karsi
sadakatsizligi motive eden bir yaklasim sergiledigi goriilmiistiir. (ilhan 2008: 321).
Gilintimiizde klasik anlamda bireyi kimliklestiren meslekler yavas yavas ortadan
kalkarken, onun yerine giivencesiz, is garantisinden yoksun, gegici, {icretsiz, proje
tabanli, cv ve miilakata dayali bir meslek yasaminin 6n plana ¢iktigini soylemek

yanlig olmayacaktir.

Neo-liberal politikalar toplumsal yapiyr sekillendirirken mesleklerin bu
degisimden etkilenmemeleri miimkiin gdziikkmemektedir. Ozellikle kamusal nitelige
sahip mesleklerin imaji, sayginlig1 ve toplumsal statiilerinde meydana gelen erozyon
toplum bilimlerin temel ilgi alanlarindan biri haline geldigini sdylemeliyiz. Bu
anlamda bu olumsuzlugu yasayan mesleklerden biri olan 6gretmenlik mesleginin
statiisiine yonelik hem ulusal hem de uluslararas1 alanda bir¢ok arastirmaya konu

oldugu bilinmektedir.

Ogretmenlik mesleginin {ilkemizde gelisiminin tarihsel ve toplumsal baglama
gore sekillendigini sdylemek yanlis olmayacaktir. Osmanli Devleti, Bat1 karsisinda
gerilemeye baslamasina ek olarak 6zellikle askeri, siyasi ve ekonomik Ustiinliiglinii
kaybetmesi ile birlikte bu sorunu devlet kurumlarini Bati tarzi dizayn ederek
¢Ozecegini disiinmiistiir. Bu anlamda ilk kez ¢agdas anlamda 6gretmen yetistirmek
icin 1848 yilinda Dariilmuallimin agilmistir. Bu 6gretmen okulunun, okullarin
Ogretmen agigin1 kapatmak ve cagdas 6gretim programlarini 0grencilere aktarmak
icin kuruldugu bilinmektedir. Dogrusunu sdylemek gerekirse 6gretmen okullarinin

acilmasi kendi toplumsal dinamiklerin zorlamasi sonucu olugsmadig1 daha ¢ok Bati
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karsisindaki gligsiizliigli ya da geriligi ortadan kaldirmaya doniik olarak agildigini

sOylemek gerekir.

Cumbhuriyet ile birlikte Ogretmenlik meslegi “idealist kimlik” iizerinden
sekillenmis, yeni kurulan cumhuriyete uygun insan yetistirme gorevi dgretmenlere
verilmistir. Bilindigi gibi cumhuriyetin kuruldugu yillarda toplumsal yapi, Bati’daki
gibi bir sinifsal formasyona sahip degildir. Bu donemde egitim-6gretim siireci ne
kapitalist gelisim seyrine uygun olarak sekillenmis ne de sinifsal ¢atismanin bir
sonucu olarak olusmustur. Bu anlamda cumhuriyet doneminde, 6gretmenlerin gorevi
toplumu modernlestirmek, degisme karsi direnen kesimleri cumhuriyet fikrini
benimsemelerini saglamak olmustur. Ozellikle niifusun biiyiik bir kismimin kirsal
kesimde yasamasi ve onlar1 kalkindirmak adina “Koy Enstitiileri” kurulmus, egitim-
Ogretimin merkezine “egitim, {iretim i¢indir” degeri verilmeye calisilmistir. Bundan
dolayr Cumhuriyet Dénemi 6gretmen modeli, daha ¢ok idealist ve modernlestirici

ozelligi ile ortaya ¢ikmuistir.

II. Diinya savasi sonrasinda olusan yeni diinya diizeninde iilkemiz, ABD’nin
basini ¢ektigi Bati ittifaki’'min bir pargasi olarak politikalarmi sekillendirmeye
caligmistir. Kapali bir ekonomiden liberal bir ekonomiye gecis siireci yasanmis,
ABD’den saglanan ucuz krediler ve Marshall yardimlari ile birlikte iilkemizde goreli
olarak refah artis1 yasanmistir. Ekonomik olarak bu siire¢ yasanirken egitim, saglik
ve diger kamusal hizmetler Bati politikalarina uygun olarak bigimlendirilmeye
calistimigtir. KOy Enstitiileri, komiinizm propagandas1 yapildigi gerekcesi ile
kapatilmis, ABD’den egitim ve planlama uzmanlar1 ¢agrilarak egitim politikalari
olusturulmaya c¢alisilmistir. Fakat her ne kadar egitim sistemi Bati politikalarina
uygun olarak sekillenmeye caligilsa da cumhuriyet fikri ile yetismis 6gretmenlerin
cagdaslasma ve toplumsal kalkinmaya doniik diislinceleri bu donemde de etkin

olarak varligini stirdiirmiistir.

1960 darbesi ve onun akabinde olusturulan 1961 anayasasi ile birlikte ilk kez
Tiirk toplumu demokratik ve liberal bir anayasaya kavusmustur. Bu anayasa 6zellikle
sendikacilik, kooperatif¢ilik ve sivil toplum orgiitlerin oniinii agmis, bu toplumsal
orgiitlenmelerin  katkilariyla toplumsal yapt hizlica de8ismeye baslamistir.

Toplumsal yapmin hizlica degismesinde diinyada yasanan genglik hareketlerin
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etkisini de unutmamak gerekir. Dolayisiyla toplumsal ve simifsal alanda meydana
gelen farklilasma ve bunun yaninda konjonktiiriin etkisiyle sol hareketin
toplumsallagmas1 gibi birtakim gelismeler sonucu, ‘“modernlestirici 6gretmen”
anlayisinin  yerini  “ilerici  0gretmen” anlayisina birakmustir.  “Modernlestirici
Ogretmen” anlayis1 daha ¢ok yeni bir ulus olusturma ve bu siireci devlet merkezli bir
bakis acisiyla siirdiirmesi s6z konusuyken, “ilerici Ogretmen” figiirii ise devlet
politikalar1 ile gatisan ve ezilen kesimlerin yaninda yer alan bir 6gretmen profilinden

sOz etmektedir.

1980 darbesi ve sonrasinda uygulamaya konulan neo-liberal politikalar,
toplumsal yapiy1 hizlica dontistiirmiis, kamusal hizmetler piyasa kurallarina uygun
bir sekilde yeniden dizayn etmistir. Baska bir anlatimla egitim, saglik ve diger kamu
hizmetleri piyasanin c¢aligma sartlarina uygun olarak yeniden yapilandirilmistir.
Ozellestirme, ticarilestirme, metalastirma, taseronlastirma ve her hizmeti kar marji
ile degerlendirme siireci toplumun farkli kesimlerinde telafisi miimkiin olmayan
kayiplara neden olmustur. Ozellikle egitim siirecinde yasanan degisim ve doniisiim
toplumun gelecegi acisindan sakincali bir hal almistir. Nitelikli kamusal egitimin
yerine ticari kaygilarla hareket eden ve para kazanmay1 6nceleyen bir sistem almistir,
bu sistem firsat esitligini ortadan kaldiran, toplumun farkli kesimlerinin nitelikli
egitim almasinmi engelleyen bir model olarak karsimizda durmaktadir. Bu sistemin
Ogretmeni ise daha ¢ok Ogrencileri simavlara hazirlayan, mekanik-teknisyen gorevi
ile hareket eden ve testleri bilgi kaynagi olarak goéren bir 6gretmen modeline

doniigsmiistiir.

Toplumsal gelismelere bagli olarak 6gretmenin gdrev ve sorumluluklar: da
degismistir. Her donem kendine Ozgii bir Ogretmen modeli olusturmustur.
Cumbhuriyet doneminde “modernist 6gretmen” anlayisi onemsenirken, 1960° li
yillarda “ilerici O6gretmen” anlayisina evrilmistir. Giiniimiizde ise daha ¢ok

“teknisyen 0gretmen” olarak nitelendirilmektedir.

Ogretmenlik meslegine siire¢ igerisinde yiiklenen degerlerin, toplumsal
yapida meydana gelen degismelere bagl olarak ya da uygulanan politikalarin sonucu

olarak anlamlandirildigini sdylemek yanlis olmayacaktir. Bu baglamda 6gretmenlik
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meslegine yiiklenen anlamin degisimi kuskusuz, 6gretmenlik meslek statiisiinii de

etkileyecektir.

Tirkiye’de  O0gretmenlik  meslek  statiisiinii  etkileyen en  Onemli
uygulamalardan biri mesleki 6zerklige ortadan kaldiran ya da zarar veren is ve
islemler olmustur. Serbest piyasa iliskilerine ait birtakim denetim mekanizmalarinin
kamu hizmeti iireten farkli meslek gruplar iizerinde denendigini sdylemek yanlig
olmayacaktir. Ozellikle 6gretmenlik mesleginin dzerkligini ortadan kaldiran gdzetim
ve denetim mekanizmalart meslegi olumsuz etkilemektedir. Miifredatin
merkezilesmesi ve standartlastirilmast sonucunda 6gretmen igin Oznesi olmaktan
cikartilarak edilgen bir yapiya biirlindiiriilmiistiir. Yine ayn1 zamanda yoneticilerin
Ogretmenlerin performanslarini arttirma adma yilda iki defa o6grencilerin gozii
Oontinde Ogretmenleri denetlemeleri mesleki Ozerkligi olumsuz etkileyen
uygulamalardan biri olmustur. il Milli Egitim Miidiirliikleri, okullarin gelisim
seyirlerini ve okul tiirleri arasindaki farkliliklar1 dikkate almadan sinavlari ortak
yapmasi, konu ve kazanimlar i¢eren senaryolari kendileri belirlemesi, 6gretmeni bir

uygulayici ya da teknisyen olarak gordiigiinii géstermektedir.

Ogretmenlik meslek statiisiinii etkileyen uygulamalarindan biri de farkli
statiide calistirilan 6gretmenler olmustur. Kamu hizmetlerinin esneklestirilmesi ve
piyasaya agilmasiyla birlikte emegin istthdamii da farklilasmistir. Kamu biitcesi
tizerindeki maliyeti azaltmak ve istihdamda yasanan sorunlara ivedi ¢dziim bulmak
adina okullarda kadrolu (6gretmen, uzman 6gretmen ve basogretmen), sdzlesmeli ve
licretli 6gretmen istihdam edilmektedir. Ozellikle iicretli dgretmenlik, ozliik ve
ekonomik haklarin yetersizligi, gecici olarak istihdam edilmeleri nedeniyle
kendilerini mevsimlik is¢i olarak gordiiglinii sdylemek yanlis olmayacaktir. MEB’in,
kendi biinyesinde prekarizasyon (giivencesiz ve gegici c¢alisma) siirecini hayata
gecirmesi neo-liberal politikalara ne kadar sadik kaldigin1 da gostermektedir. Ayrica
Ogretmenler arasinda hiyerarsik bir diizen olusturulmasi is barigin1 tehlikeye
soktugunu belirtmek gerekir. Yine 6grenci ve velilerin gegici 0gretmenlere karsi
tutumu (yetersiz, giivencesiz ve donanimsiz) 6gretmenlik meslek statiisiine olumsuz

yansidigi sOylemek gerekir.
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Ogretmenlik meslek statiisiinii etkileyen faktorlerden biri de merkezi
smavlarin 6gretmenler iizerindeki etkisi olmustur. Ozellikle 1980 sonrasi egitim
sisteminin en 6nemli parcasi olan sinav sistemi neo-liberal politikalardan bagimsiz
diistiniilmemesi gerekir. Baska bir anlatimla sinav sistemi, kapitalizmin gelisim
yasalarina denk diisen bir uygulama bi¢imidir. Piyasa iliskileri iizerine kurulu olan
bu sinav sistemi, 6gretmenlerin idealist-toplumcu rollerini tirpanlamis, onun yerine
Ogrencileri simava hazirlayan, basariyr sadece merkezi smavlardaki aldigi yiiksek
puan ile Olgen ve Ogretmeni teknisyene c¢eviren bir yaklasim sunmustur.
Standartlastirilmis testler aracilifiyla genelde okullarin ve Ozelde 6gretmenlerin
basarili olup olmadigimni 6l¢mek ic¢in kullanildigini sdéylemek yanlis olmayacaktir.
Sinavlarla performans kriterlerini karsilayan 6gretmenler basarili, karsilamayanlar
ise basarisiz olarak degerlendirilmektedirler. Bu durumda smav faktoriiniin
Ogretmenler tlizerinde yikici bir etki yarattigi ve basarili 6gretmen olmak i¢in daha
fazla calismalar1 istenmektedir. Dolayisiyla smav merkezli egitim anlayis

ogretmenlik meslek statiisiinii diislirdiiglinii sdyleyebiliriz.

Ogretmenlik meslek statiisiinii ve saygmligimi olumsuz etkileyen en &nemli
degiskenlerden biri de ekonomik yetersizliktir. Ogretmenin, birtakim temel
thtiyaclarin1 dahi karsilayamamasi (ev kirasi, dogalgaz, elektrik, ulasim, beslenme
vb) is iliskilerini olumsuz etkiledigi gibi meslegin saygmligini ve gelecegini de
olumsuz etkilemektedir. Yine 6gretmenler farkl statiide ¢alistiriimalarindan kaynakli
olarak farkli iicretlere tabi tutulmalar1 meslegin cazibesini ortadan kaldirmaktadir.
Hele hele ticretli 6gretmenlerin asgari iicretin altinda maas almalar1 6gretmenligin
itibarin1 yerle bir edildiginin gostergesi olarak kabul edilmektedir. Bu durum “esit
ise, esit iicret politikasmna” da ters diigmektedir. Ogretmenler, aldigi iicretin
yetersizliginden kaynakli olarak farkli islerde ¢alismalar1 baska bir deyisle ikinci is
icin arayisa girmeleri i doyumu ve meslegin gerekliliklerini yerine getirmelerine
engel olmaktadir. Ekonomik yetersizlikler yoksullugun oOniinii ac¢tigi gibi insanca
yasamin degerlerine de zarar vermektedir. Boyle bir siirecin sonunda ogretmenlik

meslek statiisiiniin olumsuz etkiledigini soylemek yanlis olmayacaktir.

Ogretmenlerin meslege almma kriterlerin siirekli degismesi 6gretmenlik
meslegini olumsuz etkileyen etmelerden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ogretmenlik mesleginin, birgok meslek grubundan daha once kendine uygun
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birtakim Olciitler olusturdugu bilinmektedir. Fakat tilkemizde 6gretmen alimlart ile
ilgili planli bir uygulamanin olmadigm sdylenebilir. Ulkenin ekonomik, siyasi ve
sosyal dinamikleri 6gretmen yetistirme ve meslege alimlar1 etkilemekle birlikte
meslegin gelecegi ile ilgili projeksiyon ¢izilmesine de engel olmaktadir. Bilindigi
gibi iilkemiz Osmanli Imparatorlugu’ndan giiniimiize degin yaklastk 170 yillik
Ogretmen yetistirme deneyimine sahiptir. Fakat 6gretmen yetistirme sistemimizin
felsefi bir yanin olmamasi, 6zellikle siyasetin egitim {iizerindeki etkisi ve popiilist
politikalar sonucu &gretmen yetistirme hep problemli bir hal almistir. Ayrica
Ogretmen  yetistirme silirecimiz  nitelikten daha ¢ok nicelik {izerinden
degerlendirildigini sdylemek yanlis olmayacaktir. Ogretmen yetistirme ile ilgili en
biiylik problem, alan dis1 lisans programlarina pedagojik formasyon verilerek issiz
ogretmen sayisini her yil katlandirarak arttirmak olmustur. Neo-liberal politikalar
sonucu egitim siirecinin ticarilestirilmesi, emek siirecinin esneklestirilmesi ve egitim
hizmetlerinin metalastirilmas1 ile birlikte O6gretmen emeginin  donlisimi  de
hizlanmustir. Ozellikle plansiz ve kuralsiz pedagojik formasyon sertifikas1 verilmesi,

ihtiyagtan fazla egitim fakiiltelerinin ac¢ilmasi issiz 6gretmen sayisini arttirmistir.

Bu baglamda, diinyada ve iilkemizde degisen toplumsal yapilar, ekonomideki
dontigiimler, egitim sitemindeki reformlar sonrasi Ogretmenlerin {istlendikleri
rollerde ve sorumluluklarda ciddi degisimlerin yasandigini soyleyebiliriz. Baska bir
deyisle bu calismanin amaci Sivas ilinde kamuda gorev yapan Ogretmenlerin
toplumsal gelismelere bagl olarak d6gretmenlik mesleki statiilerine iliskin degisimleri

ve bu degisim nedenlerini 6gretmen-yurttag goziiyle ortaya ¢ikarmak olmustur.

Ogretmenlik meslek statiisiine etki eden faktdrleri ortaya koymak, bu
faktorlerin niteligini, yoniinii ve degisime olan etkisini dlgmek bu calismanin temel
yaklagimdir. Dolayisiyla bu arastirmanin konusu Sivas ilinde kamuda gérev yapan
O0gretmenlerin 6gretmenlik mesleginin mevcut durumunu ve statiisiinii 6gretmenlerin
ve vatandaglarin goziinden degerlendirerek, egitim sistemimizin dnemli aktorii olan
Ogretmenlerin statiisii hakkinda bilgi edinmektir. Bu anlamda; ogretmen ve
ogretmenlik mesleginin degeri, 6gretmenlik meslegine verilen énem, dgretmenlik
meslegini etkileyen hususlarin yani sira 6gretmenlik meslek statiisiindeki degisim ele
alinarak incelenmistir. Bu arastirma, teknik ve mali imkansizliklar agisindan Tiirkiye

evreninde uygulanmasi miimkiin olmadigindan Sivas ilinde bulunan temel egitim ve
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orta Ogretim kurumlarinda calisan Ogretmenler ve ilde yasayan vatandaslardan

olusturulan 6rneklem grubuna uygulanmaistir.

Calisma oncesi genel gozlem: Ogretmenlik meslek statiisiiniin  siireg
icerisinde degisime ugradigi, Ogretmenler daha oOnceden kamusal/toplumcu bir
misyona sahipken giiniimiizde bu durum smnava dayali/teknisyen bir modele
evrilmesi olmustur. Bu dogrultuda ¢alismanin temel varsayimi ve alt varsayimlari
olusturulmus, nicel veri toplama teknikleri ile ¢alismanin varsayimlar
degerlendirilmistir. Calismanin temel ve alt varsayimlarini test etmek amaciyla
yapilan alan arastirmasinda elde edilen nicel veriler istatistiksel analizlere tabi
tutulmus, buradan hareketle ¢calismanin temel varsayimi ve alt varsayimlari sinanmig

ve bu veriler yorumlanmustir.

Bu c¢alisma da nicel aragtirma yontemi kullanilmis, ¢alisma iki asamadan
olusmustur. flk asamada, arastirma arac1 olarak kullanilan anket formu, aciklayici bir
onyazi, sosyo-demografik dzellikleri dlgen kisisel bilgi formu, “Ogretmenlik Meslek
Statiisiine Yonelik Algi Olgegi” ve hazirlamis oldugumuz 36 sorudan olusan anket
uygulanmistir. Arastirmada kullanilan anketi ii¢ boliimde incelemek miimkiindiir.
Anketin birinci bolimii katilimeilarin demografik 6zelliklerine yonelik cinsiyet,
medeni durum, ¢ocuk sahibi olma durumu, kidem, yas, 6grenim diizeyi, gelir diizeyi,
brang, 6gretmenlik meslegini isteyerek se¢gme durumu ve calistifi statii gibi
demografik sorulardan olusmaktadir. Akabinde Ogretmenlik mesleginin degeri,
ogretmenlik meslegine verilen 6nem ve Ogretmenlik meslegini etkileyen hususlar
icine alan sorular “Ogretmenlik Meslek Statiisiine Yonelik Algt Olgegi”
O0gretmenlere uygulanmistir. Daha sonra 6gretmenlik mesleginin doniisiimiinii konu

alan 36 sorudan olusan anket sorularinin yanitlari alinmaya ¢alisilmistir.

Calismanin ikinci boliimiinde ise 6gretmenlik mesleginin doniisiimiine doniik
31 sorudan olusan anket formu olusturulmustur. Anket formu, Sivas ilinde yasayan
vatandaglara sorulmustur. Anketin ilk asamasi kisisel bilgileri i¢gine alan baska bir
deyisle sosyo-demografik 6zellikleri 6l¢en sorulardan meydana gelmistir. Bunlar yas,
cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, meslek, gelir durumu ve dogum yeri gibi
sorulardan olusmaktadir. Yine oOgretmenlik mesleginin durumu ve Ogretmenlik

mesleginin siire¢ igerisindeki degisim-doniisiimii konusunda, Ogretmen-vatandas
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goriiglerinin farklilagip farklilasmadigi eger bu konuda bir farklilik varsa bu durumun
anlamli olup olmadig1 Ki kare testi ile agiga ¢ikartilmaya calisiimistir. Ogretmen ve
vatandasin, “Ogretmenlik Mesleginin Déniisiimiine” iliskin 7(yedi) sorudan olusan

ortak sorulara verdigi ifadeler yorumlanmustir.

Calismada elde edilen veriler 1s183inda “Ogretmenlik Mesleginin Statiisiine
Yonelik Algr Olgegine” iliskin ortalama ve standart sapmaya iliskin alt boyut
degerlerine bakildiginda, 1. Alt boyut “Ogretmenin ve Ogretmenlik Mesleginin
Degeri” ifadelerindeki dagiliminda “Ogretmenler olmadan toplumun gelismesi
mimkiin  degildir.” (0=4,46+0,84 ile) en vyiksek ortalamaya sahipken,
“Ogretmenlik diger mesleklere gore daha saygindir.” (0=3,10£1,23 ile) en diisiik
ortalamaya sahiptir. 2. Alt boyut “Ogretmenlik Meslegine Verilen Onem”
ifadelerindeki dagiliminda ise “Ogretmenlik meslegi daha yiiksek maasi hak eder.”
(0=4,48+0,77 ile) en yiiksek ortalamaya sahipken, “Ogretmenligin sosyal haklari
(dinlenme tesisleri, 6gretmen evleri, lokaller, toplu tasima vb.) iyi diizeydedir.”
(0=2,27+1,07 ile) en diisiik ortalama ¢ikmustir. 3. Alt boyutta ise “Ogretmenlik
Meslegini Etkileyen Hususlar” ifadelerindeki dagiliminda “Ogretmenlik uzmanlik
gerektiren bir meslektir.” (0=4,43+0,74 ile) en yiiksek ortalamaya sahipken,
“Ogretmenlerin nakil ve atamalar1 sistemli degildir.” (0=3,66+1,17 ile) en diisiik

ortalama ¢ikmuistir.

Ogretmenlik meslek statiisiiniin doniisiimiine iliskin goriislerde, dgretmen
ifadelerindeki dagilima bakildiginda, “Yetkili sendikalarin; idari ve biirokratik
gorevlendirmeler yapilirken kendi iiyelerine oncelik tanimasi 6gretmenlik meslegine
zarar verir.” (0=4,40+0,91 ile) en yiiksek ortalamaya sahipken, “Ge¢mise oranla
Ogrenciler 6gretmenlerine karsi saygili davranmaktadir.” (0O=1,96+0,95 ile) en diisiik
ortalamaya sahiptir. Vatandasa ait ifade dagilimma bakildig1 zaman “Ogretmenligin
kutsal bir meslek oldugu goriisiine ne kadar katiliyorsunuz?” (0=4,43+0,89 ile) en
yiiksek ortalama cikarken, “Ogretmenlikte is bulma kolayligi bu meslegi tercih etme
nedenidir, gorlisine katilir misiniz?” (0=2,62+1,23 ile) en diisiik ortalamaya sahip

oldugunu sdylemek gerekir.
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Arastirmada, brangt smif Ogretmeni olan katilimcilarin  dgretmenin ve
Ogretmenlik mesleginin degeri puanlarinin, bransi okul 6ncesi olan katilimcilara gore
daha fazla oldugu goriilmektedir. (Tablo 87). Aslinda simif 6gretmenligi, toplum
nezdinde toplumsal temelli olarak algilandigini, Cumhuriyet Donemi ve sonrasinda
toplumu doniistiirmesi agisindan dnemli bir gorevi yerine getirdigini sdyleyebiliriz.
Dolayisiyla 6gretmenin ve oOgretmenlik meslek degerinde, simif o6gretmenligi
branginin diger branslara gére puanin yiiksek olmasi toplumsal temelli bir yoniiniin
oldugunu gostermektedir. Dikkat edilirse temel egitime konu olan bransin (smif
Ogretmenleri) “Ogretmenin ve 6gretmenlik meslek degeri” konusunda diger branglara
gore daha fazla anlam yiikledikleri, bagka bir anlatimla bu bransa sahip 6gretmenler;
mesleklerini saygin, maddi degerle dlciilmez, kiiltiir diizeyi yiiksek ve topluma 6rnek
insanlar olarak gérmektedirler. Bu konuda Unsal (2021), Tasdemir & Unisen (2020)
ve Tedmem (2014)’in yapmis olduklar1 c¢alismalarda, siif Ogretmenlerinin
ogretmenlik meslegine iligskin tutumlarinin brang 6gretmenlerine gére daha olumlu
oldugunu belirtmektedirler. Dolayisiyla bu veriler aragtirma sonuglari ile ortiistiiglini

belirtmek gerekir.

Arastirmada, 6gretmenlik meslegini isteyerek secen katilimcilarin 6gretmenin
ve Ogretmenlik mesleginin degeri ve Ogretmenlik meslegine verilen Onem
puanlarinin, isteyerek se¢gmeyen katilimcilara gére daha fazla oldugu goriilmektedir.
(Tablo 87). Ogretmenlik meslegini isteyerek segen ogretmenlerin; ogretmenlik
mesleginin toplumda sevilen bir meslek oldugunu, devletin 6gretmenlik meslegine
onem verdigine ve c¢ocuklarinin Ogretmen olmasini istediklerini belirterek
ogretmenlik meslegine verilen O6nemi ortaya koymuslardir. Yine Ogretmenlik
meslegini isteyerek secen Ogretmenlerin, 0gretmenlik meslegini giivenilir, saygin,
manevi doyum saglayan ve kendilerine uygun bir meslek olarak gérmiis, 6gretmenin
ve ogretmenlik mesleginin degerini ortaya koymuslardir. Tiimkaya& Ustu (2016),
Ogretmenlik meslegini isteyerek segme durumunun, mesleki baghilig: arttirdigini ve
meslegine karsi olumlu tutum gelistirdigini, fakat tesadiifi, ailesinin baskis1 ya da
zorunlu olarak meslegi tercih edenlerin meslege kars1 bagliliklarinin zayif oldugu ve
olumlu tutum gelistiremediklerini belirtmislerdir. Bu bulgularin arastirma verileri ile

ortiistliglinii soyleyebiliriz.
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Calismada, katilimcilarin medeni durumlarina gore 6gretmenlik meslegini
etkileyen hususlar puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu
goriilmektedir (Tablo 87). Bekar katilimcilarin 6gretmenlik meslegini etkileyen
hususlar puanlarinin, evli katilimcilara gore daha fazla oldugunu soylemek
miimkiindiir. Bu konuda bekar ogretmenler, kisisel ozelliklerin 6gretmenligin
statiisiinii etkiledigini, 6gretmenligin uzmanlik gerektiren bir meslek oldugunu ve iyi
yetismeyen Ogretmenler meslegin sayginligini  diisiirdiigiinii  diistinmektedirler.
Yurdakul, vd,’ne (2016) gore ise meslege yeni baslayan 6gretmenlerin 6gretmenlik
meslegine olan bakisi, ¢alisma siiresi uzadikg¢a baska bir anlatimla kidem yili arttik¢a
ogretmenlik meslegine olan sayginlig1 azaldigini belirtmislerdir. Tasdemir&Unisen’e
(2020) gore medeni durumun 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinda anlamli bir

farklilik olusturmadig1 sonucuna varmislardir.

Arasgtirmada, katilimcilarin kidemlerine gore 6gretmenlik meslegini etkileyen
hususlar puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu sdylenebilir
(Tablo 87). Kidemi 0-10 yil ve 11-20 yil olan katilimcilarin 6gretmenlik meslegini
etkileyen hususlar puanlarinin, kidemi 21-30 yil olan katilimcilara gore daha fazla
oldugu goriilmektedir. Bu baglamda 6gretmenler; kisisel 6zellikler, mesleki bilgi ve
beceriler, nakil ve atamalar, mesleki tutum ve meslegin saygimligi gibi degerlere
iligkin, kidemi 0-20 yil olanlarin 21-30 yil olanlara gore farkli baktiklar
goriilmektedir. Bu baglamda arastirmada, ¢aligma siiresi diisiik olanlarin meslege
olan bakis1 daha olumsuz iken kidem yil1 arttikca meslege olan bagliligini arttigini
gormekteyiz. Tedmem (2014) verileri, arastirma bulgulariyla ortiismektedir. Fakat
Karabay (2023) ve Yurdakul vd. (2016)’in verileri, kidem yil1 arttik¢a katilimcilarin
meslege iliskin algilarinin da degistigini, meslegin toplumsal statiisiiniin zayifladigini
ve bu yonilyle Ogretmenlik meslegine yonelik olumsuz bir algt olustugunu

belirtmislerdir.

Arastirmada, katilimcilarin yaslarina gore ogretmenlik meslegini etkileyen
hususlar puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu gorilmektedir
(Tablo 87). Yas1 21-30 olan katilimcilarin 6gretmenlik meslegini etkileyen hususlar
puanlarmin, yast 31-40, 41-50 ve 51 ve iizeri olan katilimcilara gore daha fazla
oldugu goriilmektedir. Ogretmen atamalarindaki olumsuzluklarin meslegin

sayginligini diisiirdiglinii, her tiniversite mezununa pedagojik formasyon verilmesi,
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basarili Ogrencilerin 6gretmenligi tercih etmemeleri ve Ogretmenlerin etik dis1
davraniglar1  6gretmenlik meslegini olumsuz etkileyen hususlar olarak kabul
edilmektedir. Aslinda yas ile meslekteki kidem arasinda bir iliski oldugunu séylemek
gerekir. Dikkat edilirse meslekteki yas arttikga Ogretmenlik meslegini etkileyen
hususlarla ilgili puanlarin diistiiglini, yas kiigiildilkce meslegi etkileyen hususlar
puanin arttigina sahit oluyoruz. Bu konu ile ilgili kidemde yer alan bilginin yas i¢in

de gegerli oldugunu séylemek gerekir.

Arastirmada, Katilimcilarin gelir diizeylerine gore ogretmenlik meslegini
etkileyen hususlar puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu
goriilmektedir (Tablo 87). Gelir diizeyi 10-20 bin olan katilimcilarin 6gretmenlik
meslegini etkileyen hususlar puanlarinin, 21-30 bin ve 31 bin ve iizeri olan
katilimcilara gore daha fazla oldugu gériilmektedir. Ogretmenlik meslek statiisiinii
belirleyen en énemli degerin gelir diizeyi oldugunu sdylemek gerekir. Ogretmenlerin
diisiik licrete ¢alismalart ya da caligtirllmalart 6gretmenlik meslegini belirleyen
hususlart etkilemekte, mesleki statii, mesleki sayginlik ve meslegin gelecegini
olumsuz etkilenmektedir. Bu konuda Unsal (2018), Aydm, vd (2018), Bozbayindir
(2019) ve Cantiirk (2021)’1in elde ettikleri veriler ile arastirma bulgular: ortiistiiglint

sOyleyebiliriz.

Arastirmada, katilimcilarin 6gretmenlik meslegini isteyerek segme durumuna
gore Ogretmenlik meslegini etkileyen hususlar ve olgek geneli puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu gorilmektedir (Tablo 87). Kisisel
ozellikler, bilgi ve beceri durumu, bireyin tutumu, meslegi sadece maddi boyutta
degerlendirmeme, bireyin kiiltiir diizeyi, 6rnek tavri ve giivenilir olma gibi 6zellikler
ogretmenlik meslegini etkileyen hususlar arasindadir. Bu o6zelliklere sahip birinin
ogretmenlik meslegini tercih etmesi basarili bir meslek yasamini da ortaya
cikarabilecegi soylenebilir. Nalgact ve Sokmen’e (2016) gore dgretmenlik meslek
seciminde bilingli bir tutum var ise ya da herhangi bir etki olmadan 6gretmenlik
meslegi seciliyor ise meslekte basarili olma durumun yiikseldigi sOylemislerdir.
Ogretmelik meslegini sevmeme ya da sadece bir is olsun diye yapilan 6gretmenlik,
mesleki baglilig1 zayiflattig1 gibi ayn1 zamanda meslekte basarisiz olma durumunu da
arttirmaktadir. Kilig (2022)’1n, verileri ¢alisma bulgularini destekledigini s6ylemek

gerekir.
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Aragtirmada, Katilimcilarin caligilan statiiye gore Ogretmenlik meslegini
etkileyen hususlar puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu
goriilmektedir (Tablo 87). Calisilan statiisii ticretli 6gretmen olan katilimcilarin
O0gretmenlik meslegini etkileyen hususlar puanlarinin, calisilan statii basogretmen,
uzman Ogretmen ve Ogretmen olan katilimcilara gore daha fazla oldugu
goriilmektedir. Ucretli dgretmeler, diger pozisyonda calisan Ogretmenlerden ¢ok
olumsuz kosullarda calismaktadir. Ucretli dgretmenlik; is giivencesinin olmadig,
demokratik ve Ozliik haklarinin yetersiz oldugu, aldig1 iicretin asgari iicretin ¢ok
altinda kaldigi ve okul yonetimi tarafindan her tiirlii ise kosturulan bir uygulama
bi¢imi olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Bu anlamda ticretli 6gretmenlik, MEB’in
Ogretmen atamalarindaki sistemsizligi, yeteri kadar atama kontenjanin ayrilmamasi
ve herkese verilen pedagojik formasyon gibi uygulamalarin sonucu olarak ortaya
ciktigini sdyleyebiliriz. Bu konuda Gozler &Konca (2021), Dogan &Aydin’a(2023),
gore ticretli 0gretmenlik metaforik olarak “emek somiiriisii ve ucuz is gilicii” olarak
degerlendirilmis, yine 6gretmen ve dgretmen adaylar1 bu uygulamanin 6gretmenlik
mesleginin toplum nezdinde sayginligmni disiirdiigiinii belirtmislerdir. Ayrica bu

caligmalarin verileri, aragtirma bulgular ile 6rtiismektedir.

Arastirma siirecinde katilimci 6gretmenlerin, 6gretmenlerin meslek statiistine
yonelik algilarinin cinsiyet, 6grenim durumu ve ¢ocuk sahibi olma gibi degiskenlere
gore anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir (Tablo 87). Arastirma sonuglari
her ne kadar cinsiyet ile 6gretmenlik meslek statiisii arasinda anlamli bir iligki ortaya
koymasa da Ogretmenlik meslegi kadmnlarin lehine gelistigini  gormekteyiz.
Erginer&Saklan (2020), cinsiyet dengesi acisindan meslegin kadinsilagmast,
toplumsal cinsiyet rollerine uygun diigsmesi ile ilgili olabilir. Yine &gretmenlik
mesleginin saygmligr ve itibarmin her gegen giin diismesi erkeklerin bu meslegi
tercth disina ittigi de diisliniilebilir. Sensoy ve Kose (2023), tarafindan yapilan
calismada 6grenim durumu degiskenine gore dgretmenlik meslegi lizerinde anlamhi
bir farklilik gériilmedigini belirtmek gerekir. Giiniimiizde dgretmen olmak igin dort
yillik fakiilte bitirilmesi sartti vardir. Yiiksek lisans ya da doktora yapmanin
ogretmenlik meslegine higbir katkisi yoktur. Bu anlamda egitim durumu, meslegin
hem ekonomik hem de ozlik agisindan herhangi bir katkisinin olmadigini

sOyleyebiliriz. Yine Kiyak (2022), tarafindan gerceklestirilen arastirma verilerinde
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cinsiyet, yas, ve ¢ocuk sahibi olma degiskenlerinin 6gretmenlik meslek statiisii
algilarinda anlamli bir farklilik olusturmadigi ve bu durumun arastirma bulgular ile

ortiistiiglinii s0ylemek yanlis olmayacaktir.

Arastirmada, 6gretmenlik mesleginin orta tabakada yer almasinda cinsiyet,
gelir diizeyi ve galisilan statliniin anlamli bir etkisi olmadig1 goriilmektedir. (Tablo
88). Katilimcilarin demografik 6zellikleri ile “Ogretmenlik meslegi tabakalasma
siteminde orta tabaka da yer almaktadir.” Ifadesine verilen cevap arasindaki iliskiyi
test etmek icin ki kare analizi uygulanmistir. Bunun sonucunda, katilimcilarim
cinsiyet, gelir diizeyi ve calisilan statii ile “Ogretmenlik meslegi tabakalasma
siteminde orta tabaka da yer almaktadir.” ifadesi arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir iliski olmadig1 goriilmektedir. Aslinda ¢alisanin geliri ile tabakalagma arasinda bir
bag oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Ciinkii kisinin geliri ile bireyin yasami1
ve statiisii iizerinde dogrudan etkili oldugu bilinmektedir. Dolayisiyla tabakalagma ya
da sinif bir toplumda iiretim siirecinde ya da iligkilerinde belirli ve benzer rol alan ve
benzer iliskileri yasayan insanlar toplulugu katmanlar1 meydana getirirler (Ozkalp
1994: 260). Fakat ilgingtir ki lilkemizde 6gretmenler yoksulluk sinirinin altinda
maas almalar1 ve gelirlerinin de kariyer basamaklarmma gore sekillendigini
diistindiigiimiizde, gelirin tabakalagsma sistemi {izerinde etkisinin olmadigini
gormekteyiz. Yine son yillarda yapilan arastirmalar gosteriyor ki Ogretmenlik
meslegi sayisal olarak kadmlarin lehine dogru gelismektedir. OECD iilkeleri
genelinde kadin 6gretmenlerin oran1 2005 yilinda % 61 iken, 2010°da % 65’¢;
2014’te ise % 68’¢ kadar ¢ikmistir (OECD 2017). Dolaysiyla 6gretmenlik meslegi
kadinsilagma siireci yasadigin1 sOylemek yanlis olmayacaktir. Erkeklerin 6gretmenlik
mesleginden uzaklagsmasi konusunda, Erginer&Saklan (2020) sunlari1 s6ylemektedir.
Ogretmenlik mesleginin siire¢ igerisinde yasadigi bir takim olumsuzluklar; meslegin
sayginligi ve itibarinin diismesi, atanma problemleri ve iicretinin diisiik olmasindan
kaynakli olarak erkeklerin bu meslegi tercih etmediklerini belirtmisleridir.
Ogretmenlik meslegini, kadinlarin daha fazla tercih etmelerinin en biiyiik nedeni
toplumsal cinsiyet rollerine uygun diismesi ile ilgili oldugu sdylenebilir. Bu
baglamda bu meslegi erkeklerden daha ¢ok kadinlar tercih ettigini belirtmek gerekir.
Dolayisiyla cinsiyet degiskeni; toplumsal sayginlig: diisiik, iicreti yetersiz ve kariyer

motivasyonu olmayan meslegi kadina uygun goriirken, erkege ise kariyeri olan,
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toplumsal sayginligi yiiksek ve ticreti dolgun olan bir meslegi uygun gérmektedir.
Fakat aragtirma gelir, cinsiyet ve ¢alisilan statliniin tabakakalasma iizerinde anlaml

iliskisinin bulunmadigin1 soylemektedir.

Ogretmenlerin ve vatandaslarn siire¢ icerisinde ogretmenlik mesleginin
saygimlhiginin diistiigiine iligkin tutumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
oldugunu belirtmislerdir (Tablo 90). Ozellikle 1980°li yillardan itibaren uygulamaya
konulan neo-liberal politikalar toplumu doniistirmeye c¢alisirken, genelde meslekler
Ozelde ise 6gretmenlik meslegi bu doniisiimden nasibini almistir. Ciinkii neo-liberal
politikalar kamusal alaninin piyasa mantigina goére sekillenmesini istemektedir.
Nitelikli egitim parasi olan ve bunun bedelini 6deyen herkesin yararlanabilecegi bir
alan olarak gormektedir. Dolayisiyla hem o6gretmen hem de yurttas uygulanan
politikalar sonucu 6gretmenlik mesleginin siire¢ igerisinde sayginligimin diistiigiinii
gormektedir. Bu konuda 6gretmenlik mesleginin sayginliginin diisme nedenleri ile
ilgili sunlar sdylenebilir. Bir 6gretmenin basarili olup olmadigini 6grencinin merkezi
smavlar da aldigi puanla 6lgiilmesi, ekonomik ve Ozlilk haklarinin giin gegtikge
diismesi, 6gretmene nitelikten ¢ok niceliksel olarak bakilmasi, velinin 6gretmenler
tizerindeki baskist ve olumsuz tutumu, siirekli tatil yapiliyor algisi, 6gretmeninin
yaptig1 isi degersizlestirme (herkesin yapabilecegi bir is olarak gorme), siyasilerin ve
blirokratlarin 6gretmenlik meslegine karsi olumsuz sdylemleri ve 6grencilere dlgiisiiz
verilen destek (miisteri memnuniyeti) gibi sdylem ve uygulamalar, dgretmenlik
mesleginin saygmligin1 diisiirmektedir. Bu konuda Tedmem (2014), Erzen &
Ozgagan (2018), Kiran vd (2019), Bayar vd (2020) nin géoriisleri ile 6rtiismektedir.

Ogretmenlik mesleginin doniisiimiine etki eden faktorlerin basinda, meslegin
Ozerkligini ortadan kaldiran uygulamalar, farkli statiide calistirillan Ogretmenler,
smavlarin dgretmenler iizerine etkisi, yoksullagsmanin meslek iizerindeki etkisi ve
sistemsiz Ogretmen alimlar1 gibi uygulamalar sadece meslegi doniistiirmemis, ayni

zamanda 6gretmenlik mesleginin sayginlhigini diistirmiistiir.

Ogretmenligin kutsal bir meslek oldugu goriisiine iliskin 6gretmenlerin ve
vatandaslarin tutumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir (Tablo
91). Ogretmenlik mesleginin kutsal olduguna dair vatandasin 6gretmenlere nazaran

daha olumlu baktigin1 sdyleyebiliriz. Bunun nedeni olarak 6gretmenlik meslegini,

197



peygamberlik makami ile iligkilendirmeleri bagka bir deyisle Hz. Muhammedi
Miislimanlarin ilk 6gretmeni olarak kabul etmeleridir. Yine cumhuriyet tarihinde
cumhuriyet fikrine uygun yurttas insa etme gorevi 6gretmenlere verilmistir. Bu
baglamda 6gretmenlik meslegine yiiklenen kutsiyet fikri dinsel, tarihsel ve kiiltiirel
kodlarimizda bulundugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Bu konu Tablo 23’te
Ogretmen goriisleri boliimiinde ve Tablo 57°de vatandas goriisleri bolimiinde
deginilmistir.

Ogretmenlik mesleginin hem yurttas hem de 6gretmen cephesinde kutsal bir
meslek sayilmasinda tarihsel, toplumsal ve kiiltiirel degerlerin etkisiyle olustugunu
sOylemek gerekir. Hz. Muhammed’in “Ben ancak bir ogretmen olarak
gonderildim”, Hz. Ali’nin “Bana bir harf ogretinin kirk yil kélesi olurum”, M.
Kemal Atatiirk’iin “Ogretmenler! Cumhuriyet sizden fikri hiir, vicdan hiir, irfan: hiir
nesiller ister” gibi hadis, s6ylem ve Ozdeyisler 6gretmenlik meslegini 6nemli ve
ayricaliklt bir yere koymaktadir. Yine cumhuriyetin kurulmasi ve insasi siirecinde,
ozellikle Koy Enstitiileri 6gretmenlerinin kirsal yasami kalkindirma ve koyliyii
kendine yeter hale getirme gorevi, idealist-toplumcu 6gretmen modeli ile miimkiin
olmustur. Boylelikle ¢cok yonlii 6gretmen modeli, 6gretmenlik meslegine sayginlik,

rol model olma ve statiisii yiiksek bir meslek haline gelmesini saglamistir.

Gegmise oranla o6gretmenlik meslegi statiisiiniin toplum nezdinde diistiigline
iligkin 6gretmenlerin ve vatandaslarin tutumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir iliski vardir (Tablo 92). Ogretmenlerin % 86.7’sinin, vatandaslarin ise %
53.9’unun “Geg¢mise oranla Ogretmenlik meslegi statiisiiniin toplum nezdinde
distiigiine katilir misin1z?” ifadesine katiliyorum cevabini verdigi goriilmektedir.
Yine burada 6gretmenlik meslek statiisiiniin toplum nezdinde distiigiine doniik,
Ogretmen-vatandas gorlislerinin birbirine yakin oldugu hatta 6gretmenlerin bu
konuda daha fazla olumsuz diisiindiiklerini gérmekteyiz. Neo-liberal politikalarin
etkisiyle 6gretmenlik mesleginin itibar1 ve sayginliginda bir diisiisiin s6z konusu
oldugunu séylemek yanlis olmayacaktir. Cilinkii neo-liberal politikalar kamusal alana
iligkin ne var ise bunlara savas acmis durumdadir. Dolayisiyla siire¢ igerisinde
mesleklerin is giivencesi ortadan kalkmis, gegici ve yari zamanli ¢alisma modeli
merkeze konmustur. Ogretmenlik mesleginin statiisiiniin diismesinde kiiresel ¢apta

uygulanan bu politikalarin etkisinin ¢ok biiylik oldugunu sdylemek gerekir.
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Ogretmenlik meslek statiisiiniin diismesinde etkili olan faktdrlerin basinda;
ihtiyacin ¢ok tistiinde egitim fakiiltesi agilmasi ve 6gretmenlige kaynaklik etmeyen
fakiilte 6grencilerine pedagojik formasyon sertifikasinin verilmesi, ayni isi yapan
ogretmenleri kariyer basmaklarina bolerek (iicretli, sozlesmeli, normal, uzman ve bas
Ogretmen) farkli ticret ve Ozlik haklar1 olusturmalari, 6gretmenlerin yoksulluk
siirinin altinda Gicret almalar1 ve ikinci bir is ile ugrasmalari, bazi gretmenlerin
meslek etigine uymamasi baska bir deyisle 6gretmenden kaynakli olumsuz tutum ve
davraniglar, 6gretmenin roliinii ¢ocuklar1 sinava hazirlayan teknisyene indirgemeleri
gibi faktorler dgretmenlik meslek statiisiinii asagiya cekmektedir. Ozellikle 6gretmen
maagslarinin disiikligi, 6gretmen aday sayisinin fazla olmasi, 6gretmen yetistiren
fakiiltelerin saglikl kriterlere sahip olmamasi, alan dis1 verilen pedagojik formasyon,
ogrenci velisi tarafindan uygulanan siddet gibi bir takim uygulamalarin da
ogretmenlik meslek statiisiinii olumsuz etkiledigini séylemeliyiz. Sunar’a (2020)
gore Ogretmenlik meslegi, cumhuriyet tarihi boyunca bilgi ve deger tastyicist bir
gorevi lstlenmesine karsin gilinlimiizde bu meslek gelir ve caligma sartlar
bakimindan ciddi erozyona ugramistir. Dolayisiyla mesleklerin itibar ve puan
siralamasinda ogretmenlik meslegi 2015 yilinda 4. siradayken 2020 yilinda 10 sira
gerileyerek 14. siraya inmistir. Karaman’a (2008), Unsal(2018), Sunar(2020) ve
Karabay (2023), bulgulari arastirma verileri ile ortiismektedir. Bu konu Tablo 26°da

Ogretmen goriisleri boliimiinde deginilmistir.

Gecmise oranla Ogretmenlerin ekonomik zorluk cektigi goriisiine iliskin
O0gretmenlerin ve vatandaslarin tutumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
vardir (Tablo 93) Ogretmenlerin % 84.1%inin, vatandaslarin ise % 29.1’inin
“Gegmise oranla dgretmenlerin ekonomik zorluk ¢ektigi goriisiine katilir misiniz?”
ifadesine katiliyorum cevabimi verdigi goriilmektedir. Bu konuda &6gretmen ve
vatandas goriislerinin ayristigin1 da gérmekteyiz. Ogretmenlerin yoksulluk smirmin
altinda iicret almalarn?, farkli statide ¢alisan Ggretmenlerin aymi isi yapmalarmna
ragmen iicretlerinin farkli olmasi ve 6gretmenlik mesleginin disinda ikinci bir is ile
mesgul olmalar1 6gretmenlerin ekonomik zorluk ¢ektigini gostermektedir. Yine

ogretmenler ekonomik sikintilarini hafifletmek i¢in pansiyon nébetleri, hafta sonu

2 - Tiirk-Is Mart 2025 Aglik sinir1 23,635 TL, Yoksulluk Simirt ise 76,922 TL dir. (:)gretmen maaslart;
ogretmen 50.000 TL, uzman 6gretmen 55,000 TL, basogretmen 60.000 TL’ dir. Ucretli 6gretmenler
girdikleri ders saatine gore ticret almaktadirlar.
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kurslari, destekleme ve yetistirme kurslar1 almaktadirlar. Bu konu ile ilgili Unsal,
2018; Bozbayindir, 2019; Piskin ve Parlar, 2021; bulgular1 arastirma verileri ile

ortiismektedir. Bu konu Tablo 27°de 6gretmen goriisleri boliimiinde deginilmistir.

Vatandaglar  ise  Ogretmenlerin = ckonomik  zorluk  ¢ekmedigini
diisiinmektedirler. Bilindigi gibi Sivas ilinin ekonomisi sanayi disi, tarim ve
hayvanciliga dayali bir kenttir. Ayn1 zamanda go¢ veren bir il pozisyonundadir.
Dolayisiyla devlet memurlarinin gelirinin gorece Sivas’ta yasayan insanlara gore
daha iyi oldugu soylenebilir. Fakat toplumun genelinde 6gretmenlere doniik “az
calistyorlar”, “yatarak para kazamyorlar”, “gok tatilleri var” gibi sdylemler
ogretmenlerin maaslarini hak etmedigini daha az ticret verilmesi konusunda bir goriis
olustugunu ortaya koymaktadir. Bu konu tablo 64’te vatandas goriisleri boliimiinde

degerlendirilmistir.

Gecmise oranla devlet 6gretmene daha az Onem verir goriisiin iliskin
ogretmenlerin ve vatandaglarin tutumlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
vardir (Tablo 94). Ogretmenlerin % 74.1’inin, vatandaslarm ise % 34.3’iiniin
“Geg¢mise oranla devlet 6gretmene daha az 6nem verir, goriisiine katilir misiniz?”
ifadesine katilryorum cevabmm verdigi goriilmektedir. Ogretmenler mesleki yasamlar
boyunca bir¢ok sorunla karsilasmakta ve yasamaktadirlar. Bunlarin basinda
ekonomik zorluklar, norm fazlasi dgretmenlerin istegi disinda (resen) atanmalari,
farkl1 statiide calistirllan Ogretmenler, siyaset¢i ve biirokratlarin  olumsuz
aciklamalari,  idarenin  mobbing  diizeyindeki  baskilart ve CIMER’e
(Cumhurbagkanhign  Iletisim Merkezi) yapilan asilsiz  sikdyetler &gretmeni
yormaktadir. Yine higbir kritere bagli olmadan, proje okullarma yapilan 6gretmen
atamalari, 6gretmenler arasinda ayrismaya ve idareye karsit giivensizlige neden
olmaktadir. Ogretmene kars1 uygulanan siddet ve bu siddeti uygulayan kisilerin adli
makamlarca serbest birakilmast Ogretmenin adalete karsi gliven duygusunu
zedeledigini soyleyebiliriz. Fakat son siiregte 0gretmene karsi uygulanan siddetin
artmas1 ve kamuoyunda yiikselen tepkiler sonucu MEB, 7528 sayili OMK ’na egitim
calisanlarini siddetten korumak i¢in ek diizenleme yapmais, siddet uygulayan kisilere
uygulanan cezalar1 yar1 oraninda arttirmistir. Yine de d6gretmenlerin yasamis oldugu
birgok sorunun kaynaginda devletin dgretmenine yeteri kadar deger vermedigini

gostermektedir. Dolayisiyla 6gretmenler bu sorunlarin ¢oziimii konusunda gerekli
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destegi bakanlik diizeyinde gdérmedigini diisiinmektedirler. Is &At15(2024), verileri
aragtirma bulgular ile oOrtigmektedir. Bu konu Tablo 30°da Ogretmen goriisleri

boliimiinde degerlendirilmistir.

Fakat vatandas ise devletin 6gretmenlere destek verdigini diistinmektedir.
Ozellikle Tiirk toplumunda, devlet kutsiyet derecesinde dnemsenmekte ve devletin
vatandas ya da c¢alisanini magdur etmeyecegini diisiinmektedir. Hatta halk arasinda
devlet memuru olmak, birey icin statli, sayginlik ve prestij agisindan bir seviye
olarak goriilmektedir. Bu konu Tablo 72’de vatandas goriisleri kisminda da

verilmistir.

Giliniimiizde o6gretmenler rol model olarak kabul edilir goriisiine iliskin
Ogretmenlerin ve vatandaslarin tutumlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
vardir (Tablo 95). Ogretmenlerin % 22.7’sinin, vatandaslarin ise % 40.4’iiniin
“Gilinlimiizde 6gretmenler rol model olarak kabul edilir, goriisiine katilir misiniz?”
ifadesine katiliyorum cevabini verdigi goriilmektedir. Ogretmenlik mesleginin
sayginliginin giin gegtikce diistiigii, alim giicliniin yoksulluk sinirin altinda oldugu,
ticretli 6gretmen uygulamalari, Ogretmen alim kriterlerinin siirekli degismesi,
atanamayan Ogretmen sayisinin fazlaligir ve mesleki 6zerkligin ortadan kalkmasi gibi
uygulamalar 6gretmenligi rol model olmaktan ¢ikarmustir. Ogretmenlerin gegimlerini
saglamak ig¢in ikinci bir iste caligmalart 6gretmenin imgesine ciddi zarar verdigini
sOylemek gerekir. Yine 6gretmenlerin, 6gretmenlik meslek etigine uymama baska bir
deyisle meslegi kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda kullanmalari, siyaset yapma yasagi
olmasina ragmen bir siyasi partinin temsilcisi gibi davranmalari, sendika bilinci ve
kiltlirii olmadan sendikacilik adi altinda kendi sahsi islerini halletmeye ¢aligsmalari
ya da sendikayr rant alani olarak gérmeleri sonucu Ogretmenin 6rnek insan olma
imgesi zarar gérmiistiir. Dolayisiyla bu ve buna benzer uygulamalar, 6gretmenlik
meslek statiislinii diislirdiiglinti ve rol model olma, 6rnek insan olma misyonuna zarar
verdigi soylenebilir. Demir ve Kose (2016)° verilerinin arastirma bulgular ile
ortistiiglini soylemek gerekir. Bu konu Tablo 37°de 6gretmen goriisleri bolimiinde
deginilmistir.

Vatandasin ise Ogretmenlik mesleginin rol model olmasi konusunda,

Ogretmenlerden gorece daha olumlu baktiklar1 fakat onlarin da Ogretmenlik

201



mesleginin itibart ve saygmligimin siire¢ igerisinde distiigiiniin ve bu durumun
meslegin gelecegini ve cazibesini siire¢ igerisinde azalttiginin farkindadirlar.
Bilindigi gibi daha oOnceden kirsal bdlgede insanlara rehberlik eden, onlarin
kalkinmasina yardimei olan cumhuriyet 6gretmeniydi. Dolayisiyla 6gretmenlerin rol
model olmasmin kirsal bdlgede bir karsiligi vardi. Ozellikle kadin 6gretmenlerin kiz
cocuklari tizerinde ciddi bir etkisinin oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Fakat
toplumsal yapiin degismesine bagli olarak 6zellikle gencleri etkileyebilecek birgok
rol modelin de ¢iktigin1 sdylemeliyiz. Is insanlari, bilim insanlari, sanatcilar, sosyal
medya fenomenleri ve kanat onderleri gibi bir¢ok figiir toplumu 6zellikle gengleri
etkilemekte ve onlar1 rol model kabul etmektedir. Bu baglamda 6gretmenlik meslegi
hem kendi dinamiklerinin getirdigi hem de sosyal yapinin degisimine bagli olarak rol
model olma imgesini kaybetmektedir. Bu konuya Tablo 74’te vatandas goriisleri

boliimiinde deginilmistir.

Giliniimiizde ¢ocuklarimin 6gretmen olmasi igin gayret gosteririm goriigiine
iligkin 6gretmenlerin ve vatandaslarin tutumlari arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir iliski vardir (Tablo 96). Ogretmenlerin % 24.5’inin, vatandaslarin ise %
52.6’smmm  “Giliniimiizde ¢ocuklarimin 6gretmen olmasi i¢in gayret gosteririm,
goriisiine katilir misimiz?” ifadesine katiliyorum cevabimi verdigi goriilmektedir.
Ogretmenlerin yasadiklar1 sorunlar ve sorunlarmn bir tiirlii ¢dziilememesinden
kaynakli olarak ¢ocuklarinin ogretmen olmasini istememektedirler. Ozellikle
atanamayan Ogretmen sayisinin fazlali§i aym1 zamanda Ogretmen atamalarinda
uygulanan miilakatlar ve buna dair yasanan zorluklar, Ogretmen maaslarinin
yoksulluk sinirinin altinda kalmasi, 6gretmenlerin is ve islemlerine velilerin miidahil
olmasi, 6gretmen 6zerkliginin ortadan kalkmasi ve 6gretmenlerin basarist sinavlarla
Ol¢iilmesi gibi uygulamalar Ogretmenlerin ¢ocuklarna bu meslegi tercih
ettirmemesine ya da kararsiz kalmalarina neden olmaktadir. Hepsinden Onemlisi
O0gretmenler, meslegin sayginliginin zamanla distiigiinii deneyimlediklerinden dolay1
meslegin gelecegini iyi gormemektedirler. Dolayisiyla meslegin sayginligi, itibari ve
gelecegi konusunda ciddi endigeler tasiyan ogretmenler ¢ocuklarmin O6gretmen
olmasina sicak bakmadigini sdyleyebiliriz. Egitim-Is sendikasinin 24 Kasim 2024
tarihinde yayimlamis oldugu rapor ve Yurdakul vd (2016) verileri arastirma bulgular

ile ortiismektedir. Bu konuya Tablo 34°te 6gretmen goriisleri bolimiinde verilmistir.
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Vatandasin ise bu konuda farkli diisiindiigiinii, cocuklarinin gretmen olmasi
konusunda 6gretmenlere nazaran daha sicak baktigi sOylenebilir. Ciinkii vatandas
o0gretmenlik meslegini rahat bir meslek olarak gordiigii, tatilinin ¢ok oldugu, meslegi
i garantisi kapsaminda degerlendirdigi ve hepsinden 6nemlisi devlet memurlugu
semsiyesi altinda oldugunu diisiinmektedirler. Bilindigi gibi Tiirk toplumunda devlet
memurlugu siiflar arasi gecisi saglayan ya da bu hareketliligi hizlandiran bir yoniin
oldugunu sdylemek gerekir. Baska bir anlatimla Tiirk toplumu, Bati’nin yasamis
oldugu sanayi devrimini yasamamis ve toplumsal formasyonu smiflar arasi
catismaya gore sekillenmemis bir toplumdur. Dolayisiyla yurttaslarin, siniflar arasi
gecisi devlet kadrolarina girerek statiisiinii, prestijini, saygmligint ve gelecek
garantisini olusturdugunu séylemek yanlis olmayacaktir. Bundan dolay1 yurttaslar,

cocuklariin 6gretmen olmasini istemektedir.

Sonug olarak sunlar1 sdyleyebiliriz; 6gretmenlik meslegi icerigini toplumsal
iliskilerden aldigin1 ve toplumsal iliskilerin degisimine bagli olarak &gretmenlik
mesleginin degistigini sdyleyebiliriz. Ogretmenlik mesleginin kurumsallasma siireci
ulus devlet modelinin ve sanayi devriminin etkisiyle olustugunu, 6zellikle sanayi
devriminin getirmis oldugu yeni iiretim-tiiketim tarzi, egitimi zorunlu ve kitlesel bir
hale sokmasiyla miimkiin olmustur. Bu dénem de toplumsal, tarihsel ve ekonomik
gerceklik 6gretmenlik mesleginin sayginligini desteklemistir. Fakat daha sonra neo-
liberal politikalarin uygulanmasiyla birlikte kamusal alana iligkin ne var ise piyasa
kosullarina gore dizayn edilmeye calisilmistir. Bu durumda 6gretmenlik meslegi de
neo-liberal politikalarin etkisiyle yeniden sekillenmistir. Ogretmenlik mesleginin
temel gorevleri Ogrenciyi hayata hazirlama, toplumsal miras1 gelecek kusaklara
aktarma ve nitelikli ig giicli yetirme isi, artik kar mantigina gére baska bir anlatimla

piyasa kosullarina gore olugmustur.

Ulkemizde cumhuriyetin kurulmasi ile birlikte Ogretmen yeni ulusun
ingasinda temel bir aktor olarak yerini almis, “modernist-idealist” bir yaklasimla
cumhuriyete uygun bireyler yetistirmistir. Daha sonra yasanan toplumsal ve
ekonomik kosullarin etkisiyle baska bir anlatimla gog¢, kentlesme ve Sanayilesme
toplumsal iliskilerin degismesine neden olmus ve bu degisimin sonucunda “ilerici
o0gretmen” modeli ortaya ¢cikmustir. 1980 sonrasi neo-liberal politikalarin etkisiyle

Ogretmenlik anlayisi kamusal degerlerden uzaklastirilarak piyasanin isleyisine
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uygun, tek derdi 6grenciyi sinavlara hazirlayan“teknisyen 6gretmen” roliinii almistir.
Ogretmenlik mesleginde yasanan bu durum ister istemez Ogretmenlik meslek
statiisiinii de etkilemistir. Ogretmenlik meslek statiisiinii belirleyen temel faktorler;
ticret, meslege giris kosullari, ¢alisilan statli, 6gretmenin 6zerkligi, 6gretmenin

niteligi ve 6gretmen verilen deger gibi etmenlerden olusur.

Arastirma bulgulart gostermektedir ki Ogretmenlik meslek statiisii siireg
igerisinde diistiigli ve bu diisgmesine neden olan en Oonemli faktoriin 68retmenlerin
aldig1 iicretler oldugu sdylenebilir. Ogretmenlerin aldig1 {icret yoksulluk sinirinin
altindadir, yine dgretmenlerin meslege alinma sartlart siirekli degismesi, miilakatlar
ve atanamayan yiliz binlerce Ogretmen adayr meslegin gelecegini olumsuz
etkilemektedir. Ayrica farkli statiide calistirilan 6gretmenler farkli demokratik ve
0zlik haklarina sahip olmasi meslegin sayginligina zarar vermektedir. Hele hele
ticretli 6gretmen uygulamasi kamuoyunda “iicreti kolelik” olarak tanimlanmaktadir.
Yine o6gretmenlerin mesleki 6zerkliginin yavas yavas ortadan kalktigina doniik

kaygilar ve endiseler bu meslegin sayginlig1 ve prestijine golge diisiirmektedir.

Ozetle oOgretmenlik meslek statiisii toplumsal, tarihsel ve ekonomik
gercekliklere bagli olarak donlismekte ve bu donilisiimiin seyri toplumsal iliskiler

baglaminda belirlenmektedir.

Bu c¢alismada elde ettigimiz bulgular 1518inda su Oneriler 6n plana

¢ikmaktadir.

Ogretmenlik meslegi; toplumsal kalkinma, toplumun gelecegi ve nitelikli
insan yetistirme konusunda onemli bir meslek alani oldugunu séylemek gerekir.
Bundan dolay1 basta MEB, egitim sendikalari, sivil toplum 6rgiitleri ve dernekler bu
bulgular 15181nda 6gretmenlik meslek statiisiiniin yiikseltilmesine doniik gerekli katki

ve hassasiyet gostermeleri bu meslegin gelecegi i¢in ¢ok dnemlidir.

- Milli Egitim Bakanliginin, 6gretmenlik mesleginin 6zerkligini arttirici
tedbirler almasi meslege deger katar. Baska bir deyisle 6gretmenlik
meslegini memurluk ya da teknisyenlik olarak gérmemeli, karar alma
stireclerine katilan ve mesleki calismalarinda meslegin gerekliliklerini

yerine getirilmesinde 6gretmene inisiyatif verilebilir.
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Ogretmenleri farkli statiide calistirilmalar1 6gretmenlik meslegine, is
barisna zarar vermektedir. Ozellikle iicretli gretmen uygulamasi
ogretmenlik mesleginin  saygimmhigm diisiirmektedir. MEB iicretli
ogretmenlik uygulamasii sonlandirarak 6gretmenlik meslek statiisiine
olumlu katki saglayabilir.

MEB, o6gretmenlerin aldiklar1 iicretleri yoksulluk smirinin  {istiine
cikartarak, 6gretmenlerin ge¢im sikintilarini hafifletmeli ve 6gretmenlik
meslegin disindaki islerle ugrasmasini engelleyebilir.

Ogretmenlik mesleginin basaris1 smavlarla dlgiilmemeli, 6gretmenligi
teknisyenlige indirgeyen anlayisin yerine, 6grencin akademik, sosyal ve
psikolojik gelisimini dikkate alan ve onlar1 gelecege hazirlayan bir meslek
haline getirebilir.

Ogretmen alimlar1 daha sistemli ve diizenli bir ¢ergeveye
oturtturulmalidir. Her fakiilte gretmenlik mesleginin kaynagi olmamali
ve basarili 6grencileri bu meslegi tercih etmeleri igin tesvik edilebilir.
MEB, tutum ve davranislar1 ile 6gretmenlik meslegine zarar veren ayni
zamanda mesleki etik kuralarina uymayan Ogretmenlere doniik etkin
sorusturmalar yiiriiterek meslegin itibarini arttirabilir.

Egitim-6gretim siireci kamusal bir nitelige sahiptir. Kamusal alana iliskin
alinacak kararlarda toplumu merkeze koyan politikalara Oncelik

verilebilir.
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EKLER

EK 1: Etik Kurul Karari

T.C.
SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirma Onerisi Etik Degerlendirme Kurulu

Sayi: E-99711239-050.01.04/
Konu: Etik Kurulu Karar1

Sayin iThan KARAHAN

Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirma Onerisi Etik Degerlendirme Kurulunun 25.12.2023
tarihli karar1 yazimiz ekinde génderilmistir.

Bilgilerini rica ederim.

Dog¢.Dr.Meryem ACARA
Kurul Bagkani
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T.C.
SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI

SOSYAL BILIMLERBILIMSELARASTIRMAONERISIETIKDEGERLENDIRME

KURULU
Toplant1 Sayisi KararTarihi KararSayist
12 25.12.2023 2023/21

SosyalBilimler BilimselArastirmaOnerisiEtikDegerlendirmeKurulugevrimigiolarak
Dog¢.Dr.Meryem ACARA baskanliginda toplandi.

KararNo21-ilhan KARAHAN’mn Universitemiz Sosyal Bilimler Arastirma Onerisi Etik
Degerlendirme Kuruluna yapmis oldugu bagvuru incelenmistir.

Sosyolojik Acidan Ogretmenlik Mesleginin Doniisiimii(Sivas il Ornegi)isimli arastirmanin
etik olarak uygunluguna oy birligiyle/¢eldusayla karar verilmistir.
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EK 2: MEB Arastirma Izni

T.C.
SIVAS VALILIGI
i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Say1 : E-92255297-605.01-95069204 23.01.2024
Konu : Arastirma izni (ilhan KARAHAN)
DAGITIM YERLERINE

Ilgi : a) Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigiiniin (Sosyal Bilimler Enstitiisii
Miidirliigi)

11.01.2024 tarihli ve E-99711239-300-381860 sayil1 yazisi.

b) Valilik Makaminin 19.01.2024 tarihli ve E-92255297-605.01-94792006 say1l1 onay.

¢) Milli Egitim Bakanligimin (Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii) 21.01.2020
tarihli ve 81576613-10.06.02-E.1563890 say1l1 2020/2 no’lu genelgesi.

Sivas Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyoloji Ana Bilim Dali doktora
dgrencisi Ilhan KARAHAN'I, "Sosyolojik A¢idan Ogretmenlik Mesleginin Doniisiimii" konulu
calismasi kapsaminda, onayl bir 6rnegi miidiirliiglimiizde muhafaza edilen veri toplama araglarinin,
goniilliiliik esas olmak kaydiyla ilimiz genelinde bulunan anaokulu, ilkokul, ortaokul ve liselerde
uygulanmasi valilik makaminin ilgi (b) onayi1 ile uygun goriilmiis olup onay 6rnegi yazimiz ekinde
gonderilmigtir.

S6z konusu arastirma ¢aligmasinin bitiminde, aragtirma yapan kisi tarafindan sonug
raporunun bir 6rneginin CD ortaminda mudiirligiimiize gonderilmesi hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ve rica ederim.
Birol ELMACIOGLU
Milli Egitim Midiir V.
Ek:
1-ilgi (b) Onay Ornegi (1 Sayfa)
2-Veri Toplama Araglar (4 sayfa)
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
-Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigiine -16 Tlge Milli Egitim Miid.

(Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirligii)
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EK 3:Sosyolojik A¢idan Ogretmenlik Meslegin Déniisiimiine Ait

Ogretmen Anket Formu

KATILIMCI BiLGILENDIRME FORMU
Degerli katilimcr;

Bu anket formu Sivas Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyoloji Ana
Bilim Dali 6grencisi ilhan KARAHAN tarafindan Dog¢. Dr. Ercan SAHBUDAK danismanlhiginda
hazirlanan “Sosyolojik Agidan Ogretmenlik Mesleginin Doniisiimii Sivas il Ornegi” adli doktora tez
calismasi i¢in olusturulmustur. Vereceginiz tlim yanitlar gizli kalacaktir. Sorular1 duyarlilikla
cevaplamanizi ve her soru i¢in yalnizca bir secenegi isaretlemenizi rica ederiz.

Aragtirmaya katildiginiz igin tesekkiirler.

[lhan KARAHAN
LKISISEL BILGILER
Cinsiyet: Kadin() Erkek ()
Medeni Durum: Evli() Bekar ()
Cocuk Sahibi Olma Durumu: Evet( ) Hayir ()
Kidem 0-10Yil ( ) 11-20 Y1l () 21-30 Y1l () 31y1l ve tizeri ()
Yas 21-30( ) 31-40 () 41-50 () 51 ve tizeri ()
Ogrenim Diizeyi: On Lisans( )  Lisans() Yiiksek Lisans () Doktora( )
Gelir Diizeyi 10-20 bin ( ) 21-30 bin( ) 31-40 bin () 41bin ve tizeri( )
Brang: ...ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinenan.
Ogretmenlik Meslegini isteyerek Segme Durumu: Evet() Hay1r ()

Cahstigimiz statii: Basogretmen () Uzman Ogretmen () Ogretmen () Ucretli Ogr ()

Olgeklere kendi rizamla cevap verdim. ()
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Ogretmenlik Mesleginin Déniisiimii

=
e e . . . £ £ g E £
NO Her bir ifade i¢in verdiginiz karar1 o ifadenin karsisina (X) ile 5 S < Z S 5
S S = )
belirtiniz. £ E ﬁ z % %
22 | § | 5 E | EE
T | M = . -
1 Giintimiizdeki 6gretmen kimliginin idealist ve toplumcu yonil 1 2 4 5
agar basmaktadir.
2 Giintimiizde o6gretmenler toplumsal gelisme ve kalkinma 1 2 4 5
konusundaki roliinii siirdiirmektedir.
3 Gilintimiizde o&gretmenlik meslegi saygin ve itibarli bir 1 2 4 5
meslektir
4 Ogretmenlik meslegi tabakalasma siteminde orta tabaka da yer 1 2 4 5
almaktadir.
5 Ogretmenlik mesleginin iicretleri yeterli oldugu igin tercih 1 2 4 5
edilmektedir.
6 Ogretmenlik meslegi kutsal bir meslek olarak degerlendirilir. 1 2 4 5
7 Geemise kiyasla Ogretmenlik meslegine daha az o6nem 1 2 4 5
verilmektedir.
8 Gegmise oranla Ogretmenlik meslegine olan ihtiyag 1 2 4 5
azalmaktadir.
9 Gecmise oranla Ogretmenlik mesleginin statiisii toplum 1 2 4 5
nezdinde diigmektedir.
Gecgmise oranla dgretmenlerin alim giicli diigmiistiir. 1 2 4 5
10
11 Gegmise oranla 6gretmenlik mesleginin saygmligi ve itibari 1 2 4 5
diigmiistiir.
12 Gegmise oranla Ogretmenlerin mesleki dayanigmasi gittikge 1 2 4 5
azalmaktadir.
13 Milli Egitim Bakanlhigi, 06gretmenlerine gerekli degeri 1 2 4 5
vermemektedir.
14 Ogretmenlerin ek is yapmas: Ogretmenlik meslegine zarar 1 2 4 5
verir.
15 Gecgmise oranla mesleki doyum gittikge azalmaktadir. 1 2 4 5
16 Eskiden wvelilerin 6gretmenlik meslegine verdigi deger 1 2 4 5
giiniimiizde gittik¢e azalmaktadir.
17 Cocuklarimin 6gretmen olmasini isterim. 1 2 4 5
18 Icinde yasadigimiz toplumdaki diger meslek gruplarinin 1 2 4 5
o0gretmenlik meslegine bakis agilar1 olumlu yondedir.
19 Gegmise oranla Ogrenciler Ogretmenlerine karsi saygil 1 2 4 5
davranmaktadir.
20 Giliniimiizde &grenciler 6gretmenlerini rol model olarak kabul 1 2 4 5

etmektedirler.
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21 Ogretmenlerin mesleki ilkelerden yoksun olmasi dgretmenlik 1 2 3 4 5
mesleginin saygmligini diisiirtir.
22 Gilinlimiizde Ogretmenler liyakat ve mesleki donanima 1 2 3 4 5
sahiptirler.
23 Giliniimiizde 6gretmenlerin serbest kiyafet ile okula gelmesi 1 2 3 4 5
meslek lizerinde olumsuz bir etkisi yoktur.
£ £
SlE |5 |5 8¢
NO Her bir ifade i¢in verdiginiz karar1 o ifadenin kargisina (X) ile | . S| S z e 3 S
belirtiniz. ZE| E s = E=
= | B 3 = s
205 |* |2 7
24 Ogretmenlerin 6nliik giymesi mesleki saygimligi artirir. 1 2 3 4 5
25 Geemise kiyasla o6gretmenler daha demokratik bir ortamda 1 2 3 4 5
calismaktadir.
26 Giliniimiizde 6gretmenler arasinda kadrolu, sézlesmeli, ticretli 1 2 3 4 5
O6gretmen ayriminin yapilmasi meslegi olumsuz etkiler.
27 Ogretmenler arasinda statii farkinin  bulunmasi calisma 1 2 3 4 5
barisin1 olumsuz etkiler.
28 Ogretmenlerin degeri Milli Egitim Bakanliginin yaptigi
smiflamaya (s6zlesmeli, ticretli, uzman vs..) gore Sl¢iiliir. 1 2 3 4 5
29 Alan dis1 lisans programlarina pedagojik formasyon verilmesi 1 2 3 4 5
Ogretmenlik meslek statiisiinii olumsuz etkiler.
30 Ogretmen alimlarinda KPSS’nin yani sira miilakat ydnteminin 1 2 3 4 5
de kullanilmas1 6gretmenlik meslek statiisiinii olumsuz etkiler.
31 Daha onceden Ogretmen yetistiren kurumlarin kurumsal ve 1 2 3 4 5
felsefi donanima sahip olmasi 6nemliyken giiniimiizde bu
anlayis onemsenmemektedir.
32 Gegmise kiyasla sendikalarin 6gretmenlik meslek statiisiine 1 2 3 4 5
olan katkis1 azalmustir.
33 Yetkili sendikalarin; idari ve biirokratik gorevlendirmeler 1 2 3 4 5
yapilirken kendi {iyelerine Oncelik tanimasi oOgretmenlik
meslegine zarar verir.
34 Ogrencilerin LGS-YKS smavlar1 dgretmenlerin basarili ya da 1 2 3 4 5
basarisiz olarak degerlendirmesine neden olmaktadir.
35 Giliniimiiz toplumu, 6gretmenleri “Egitimli Cocuk Bakicisi” 1 2 3 4 5

olarak gormektedir.
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EK 4:Sosyolojik Acidan Ogretmenlik Mesleginin Doniisiimii
Vatandas Anket Formu

KATILIMCI BILGILENDIRME FORMU

Degerli katilimet;

Bu anket formu Sivas Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyoloji Ana
Bilim Dali &grencisi {lhan KARAHAN tarafindan hazirlanan “Sosyolojik Agidan Ogretmenlik
Mesleginin Déniisiimii Sivas 11 Ornegi” adli doktora tez ¢alismas i¢in olusturulmustur. Vereceginiz
tiim yanitlar gizli kalacaktir. Sorular1 duyarlilikla cevaplamanizi ve her soru igin yalnizca bir segenegi

isaretlemenizi rica ederiz.

Arastirmaya katildigimiz igin tesekkiirler.

iThan KARAHAN
1-Yasiniz:
(1) 21-30 (2) 31-40 (3) 41-50 (4)- 51 ve Ustii
2- Cinsiyetiniz:
(1) Kadin (2) Erkek
3- Medeni durumunuz
(1) Bekar (2) Evli (3) Diger
4- Egitim Durumunuz
(1) Okur-Yazar (2) Tlkokul (3) Ortaokul  (4)Lise (5) Universite

5- Hangi is ile mesgulsiiniiz

(1) Memur
(2) Esnaf
(3) Serbest Meslek

(4) Isci

(5) Ev Hanim

(6) Diger......ooovvviiiriiiiiiiiiiiin,
6- Gelir durumunuz

(1) 10000 denaz (2) 11000-20000% (3)21000-300000% (4) 31000-400001 (5) 41000 den
fazla

7- Dogum yeriniz

(1) Mezra-Koy (2) Bucak-Kasaba (3) Ilge (4) Sehir
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NO Her bir ifade i¢in verdiginiz karari o ifadenin karsisina (X) ile §
belirtiniz. s g
2 £ = £
£ s g = c =5
= = N 5 L &
3 E | E = | §2
— < - —_—
= E | 5 E | EE
= N = . -
1 Eskiden 6gretmenlere daha ¢ok dnem veriliyordu, goriisiine ne 1 2 4 5
kadar katiliyorsunuz?
2 Giin gectikce Ogretmenlerin saygmliginda bir diisme soz 1 2 4 5
konusudur, goriisiine katilir misiniz?
3 Ogretmenligin kutsal bir meslek oldugu gériisiine ne kadar 1 2 4 5
katiliyorsunuz?
4 Gegmise oranla 6gretmene duyulan ihtiyacin azaldigi, gittikce 1 2 4 5
de azalacag goriisiine katilir misiniz?
5 Ogretmenlik meslegi zor bir meslektir, goriisiine katilir 1 2 4 5
misiniz?
6 Ogretmenligin bir uzmanlik meslegi oldugu, herkesin bu isi 1 2 4 5
yapamayacagi goriisiine katilir misiniz?
7 Ogretmenlikte is bulma kolayligi bu meslegi tercih etme 1 2 4 5
nedenidir, goriisiine katilir misiniz?
8 Ogretmenlerin tatil imkanin ¢ok olmasi bu meslegi tercih etme 1 2 4 5
nedenidir, goriigiine katilir misiniz?
9 Gegmise oranla Ogretmenlik meslegi statiisiiniin toplum 1 2 4 5
nezdinde distiigiine katilir misiniz?
10 Gec¢mise oranla Ogretmenlerin  ekonomik zorluk ¢ektigi 1 2 4 5
gorisiine katilir misiniz?
11 Ogretmenlerin ek is yapmasi (taksi soforliigii, isportacilik vb. 1 2 4 5
) 6gretmenlik meslegine zarar verir, goriisiine katilir misiniz?
12 1 2 4 5
Gliniimiizde c¢ocuklarimin Ogretmen olmast igin gayret
gosteririm, goriisiine katilir misiniz?
13 Gilintimiizde ¢ocuklarimin bir 6gretmenle evlenmesini isterim, 1 2 4 5
gorisiine katilir misiniz?
14 Gegmise oranla 6gretmenlere meslektaslari tarafindan daha az 1 2 4 5
onem veriliyor, goriisline katilir misiniz?
15 Gegmise oranla vatandaslar 6gretmene daha az Onem verir, 1 2 4 5
goriisiine katilir misiniz?
16 Gegmise oranla dgrenciler dgretmene daha az O6nem verir, 1 2 4 5
goriisiine katilir misiniz?
17 1 2 4 5
Gegmise oranla veliler Ogretmene daha az Onem verir,
goriisiine katilir misiniz?
18 1 2 4 5

Gegmise oranla devlet Ogretmene daha az Onem verir,
goriisiine katilir misiniz?
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NO

Her bir ifade i¢in verdiginiz karar1 o ifadenin karsisina (X) ile
belirtiniz.

Hi¢ katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katilhyorum

Tamamen

katiliyorum

19

Gecmise oranla 6gretmenler meslek kurallarina daha az 6nem
verir, goriisiine katilir misiniz?

20

Glinlimiizde ogretmenler rol model olarak kabul edilir,
goriisiine katilir misiniz?

21

Ogretmenlerin serbest kiyafetle okula gelmeleri 6gretmenlik
meslegini olumsuz etkiler, goriisiine katilir misiniz?

22

Ogretmenlerin &gretmen, uzman Ogretmen, bas Ogretmen,
sOzlesmeli 6gretmen ve tcretli 6gretmen gibi farkli statiilerde
tanimlanmasi meslegine zarar verir, goriisiine katilir misiniz?

23

Cocugumun ya da yakinimizin 6gretmenin (6gretmen, uzman
Ogretmen, bag Ogretmen , sozlesmeli 6gretmen ve tcretli
Ogretmen gibi) farkli statiide olmasi, 6gretmene karsi bakis
acimi degistirmez, goriisiine katilir misiniz?

24

Gegmise kiyasla 6gretmenler daha demokratik bir ortamda
calismaktadir, goriisiine katilir misiniz?

25

Atanamayan bir ¢ok dgretmenin olmasi 6gretmenlik meslegini
olumsuz etkiler, goriisiine katilir misiniz?

26

Glintimiizde dgretmen alimlarimin miilakat yolu ile yapilmasi
ogretmenlik meslek statiisiinii olumsuz etkiler, goriisiine
katilir misiniz?

27

Gliniimiizde Ogretmenler kendilerini mesleki anlamda
yeterince gelistirmistir, goriisiine katilir misiniz?

28

Gliniimiizde 6gretmenler okul disinda konusma {islubuna ve
davraniglarinin tutarliligina 6nem verir, goriisiine katilir
misiniz?

29

Giliniimiizde 6gretmenlerin gegim sikintisi nedeniyle farkli
isler yapmasimi Ogretmenlik meslegini olumsuz etkiler,
goriisiine katilir misiniz?

30

Glinimiizde Ogretmenlerin ticaretle ugrasmasini, kendi
ogrencisine 6zel ders vermesini etik bulurum, goriisiine katilir
misiniz?

31

Ogrencilerin internet sayesinde bir ¢ok bilgiye ulasiyor olmasi
Ogretmenlik meslegini  Onemsizlestirmektedir, gorlisline
katilir misiniz?
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EK 5:0Olcek Kullanim Izni

Olcek kullanim izin talebi

Aida Meirkulova <>9 Eyliil 2023 18:44 Alict: ilhan karahan < >

Sayin Ilhan KARAHAN,
Gelistirmis oldugumuz “Ogretmenlik Mesleginin Statiisiine Yonelik Alg1” Olcegini ¢alismamz
icin kullanabilirsiniz. Daha detayh bilgi isterseniz “Ogretmenlik Mesleginin Statiisiine Y&nelik
Algi Olgegi: Bir Olgek Gelistirme Caligmast” isimli makalemizi ya da doktora tezimi
inceleyebilirsiniz.

Caligmanizda basarilar dilerim. Saygilarimla

Sincerely,

Dr.AidaMeirkulova

DirectorofDepartmentforAcademicprogramdevelopm
entandQualityassurance Kazakh National Women's
Teacher Training University

site:

address:99Aitekebi, Almatycity, Kazakhstan

¢0,9cent.2023r.813:44.1
[Alintilanan metin gizlendi]
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EK 6:Ogretmenlik Mesleginin Statiisiine Yonelik Alg1 Olgegi

KATILIMCI BiLGILENDIiRME FORMU

Degerli katilimet;

Bu anket formu Sivas Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyoloji
Ana Bilim Dali dgrencisi ilhan KARAHAN tarafindan Dog. Dr. Ercan SAHBUDAK
damgmanliginda hazirlanan “Sosyolojik A¢idan Ogretmenlik Mesleginin Doniisiimii Sivas il
Ornegi” adli doktora tez calismasi icin olusturulmustur. Vereceginiz tiim yamtlar gizli
kalacaktir. Sorulari duyarlilikla cevaplamanizi ve her soru igin yalnizca bir secenegi

isaretlemenizi rica ederiz.
Arastirmaya katildiginiz igin tesekkiirler.

flhan KARAHAN

1.KiSISEL BIiLGILER

Cinsiyet: Kadin() Erkek ()
Medeni Durum: Evli() Bekar ()
Cocuk Sahibi Olma Durumu: ......... (Liitfen yaziniz)

Kidem ..o.oooovvviiiniciie, yil (LiitfenYaziniz)

YaS ittt (LiitfenYaziniz)

Ogrenim Diizeyi: On Lisans ( )  Lisans() Yiiksek Lisans () Doktora( )
Gelir Dizeyi......cooevviveiiiiiiien.,

Brans: ...

Ogretmenlik Meslegini Isteyerek Secme Durumu: Evet() Hayir ()

Calistigimz statii: Basdgretmen () Uzman Ogretmen () Ogretmen () Ucretli Ogr ()

Olgeklere kendi rizamla cevap verdim. ()
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BOLUM 1: Ogretmenin ve Ogretmenlik Mesleginin Degeri

[<5] s = c
. . N ~ z s o
Her bir ifade i¢in verdiginiz karari o = = = %
NO ifadenin kargisina (X) ile belirtiniz. 'z E = o =l =
T < I < < g
Y o | & O V4 =g
2 1 s
E 4 =
B S =
; € = <
=< = = A =<
1 Ogretmenlik diger mesleklere gore daha 1 2 3 4 5
saygindir.
2 | Ogretmenlik meslegi maddi degerle 6lgiilemez. 1 2 3 4 5
3 Ogretmenler olmadan toplumun gelismesi 1 2 3 4 5
miimkiin degildir.
4 Ogretmenler kiiltiir diizeyi yiiksek insanladir. 1 2 3 4 5
5 Ogretmenler topluma 6rnek insanlardir. 1 2 3 4 5
6 Ogretmenler toplumsal sorunlara duyarhdir. 1 2 3 4 5
7 Ogretmen dgrencilerin yasamlarmi olumlu bir 1 2 3 4 5
sekilde etkiler.
8 | Ogretmenlik bana uygun bir meslektir. 1 2 3 4 5
9 | Ogretmenligi severek yaptyorum. 1 2 3 4 5
10 Ogretmenler giivenilir insanlar degildir. 1 2 3 4 5
11 Ogretmenlik istihdam kolayligindan dolay1 1 2 3 4 5
segilir.
12 | Ogretmenlik meslegi “bagka higbir sey 1 2 3 4 5
olamazsam oOgretmen olurum” anlayigi ile
secilen bir meslektir.
13 | Ogretmenlik meslegi manevi doyum saglar. 1 2 3 4 5
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BOLUM 2: Ogretmenlik Meslegine Verilen Onem

S
oy
Her bir ifade icin verdiginiz karar1 o ifadenin g 5 S
NO karsisina (X) ile belirtiniz. wE| 5 |TE E c £
2| 2 5|5 | €5
ZE|E 2| 2 | 82
X 2| X C x| X =
1 Ogretmenlik meslegi toplumda sevilen bir meslektir. 2 3 4 5
2 Toplumumuz 6gretmene deger verir. 2 3 4 5
3 Devlet 6gretmenlik meslegine 6nem verir. 2 3 4 5
4 Ogretmen toplumda "saygin bir kisi" olarak kabul 2 3 4 5
edilir.
5 Toplumun  &gretmenlik  meslegine  yonelik 2 3 4 5
diisiinceleri olumludur.
6 Ogretmenlik toplumda tercih edilen bir meslektir. 2 3 4 5
7 Ogretmenligin sosyal haklar1 (dinlenme tesisleri, 2 3 4 5
ogretmen evleri, lokaller, toplu tagima vb.) iyi
diizeydedir.
8 Ogretmenlik mesleginin is yiikii cok fazladir. 2 3 4 5
9 Ogretmenlik mesleginin mevcut calisma kosullari 2 3 4 5
toplumsal statiisiiniin diismesinde etkilidir.
10 Ogretmenlik meslegi daha yiiksek maasi hak eder. 1 2 3 4 5
11 Ogretmenlik mesleginin maas1 diisiiktiir. 2 3 4 5
12 Cocugumun dgretmen olmasini isterim. 2 3 4 5
13 Ogretmenlerin mesleki odalarinin olmamast mesleki 2 3 4 5
statliyli olumsuz etkilemektedir.
14 Ogretmenlik mesleginin yasal temelleri meslegi 1 2 3 4 5

koruyucu niteliktedir.
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BOLUM 3: Ogretmenlik Meslegini Etkileyen Hususlar

S =
S £
Her bir ifade igin verdiginiz karar1 o ifadenin S S
NO kargisina (X) ile belirtiniz. c = =
S1E] )= |2
S| 2 E|E |8
< 2| = s | S £
SE|E | 2| % | ¢
n = ~= - = =
xS |2 |83 |2 |E
1 Kisisel 6zellikler 6gretmenligin statiisiinii etkiler 1 2 3 4 5
2 Ogretmenligin statiisiinii mesleki bilgi ve beceriler 1 2 3 4 5
etkiler.
3 Ogretmenlik uzmanlik gerektiren bir meslektir. 1 2 3 4 5
4 Ogretmenlerin nakil ve atamalar1 sistemli degildir. 1 2 3 4 5
5 Iyi yetismeyen Ogretmenler meslegin sayginligimi 1 2 3 4 5
diisiirmektedir.
6 Ogretmenlerin mesleki tutumlarindaki olumsuzluklar 1 2 3 4 5
Ogretmenligin sayginligini diigiirmektedir.
7 Ogretmenlik atamalarindaki olumsuzluklar meslegin 1 2 3 4 5
sayginligini diiglirmektedir.
8 Bagka mesleklerden yapilan Ogretmen atamalari 1 2 3 4 5
Ogretmenligin sayginligini diisiirmektedir.
9 Universite giris smavlarinda basaris1 {ist sinirlarda 1 2 3 4 5

olan Ogrencilerin  6gretmenligi  tercih  etmesi
saglanmalidir.
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OZGECMIS

Ad1 Soyadi: Ilhan KARAHAN

Uyrugu : TC
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