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TESEKKUR

Akademik hayatim boyunca bana rehberlik eden, bilgi ve deneyimiyle yolumu aydinlatan
tiim hocalarima, bu tez siirecinde gosterdigi sabir ve destekle ¢alismami gelistirmemde dnemli
bir rol oynayan danisman hocam Sayin Levent Onal’a igten tesekkiirlerimi sunarim. Ilginiz ve

yol gostericiliginiz i¢in hepinize ¢ok tesekkiir ederim.

Ayrica; Hayatimin her asamasinda bana sevgisiyle rehberlik eden, sabr1 ve 6zverisiyle
her zaman yanimda olan en derin giiciim sevgili annem Meral Orgun ve kiymetli babam
Mehmet Necip Orgun’a tesekkiirlerimi sunarim. Her zaman yanimda hissettigim, fikirleriyle
yolumu aydinlatan ve en zor anlarda bile destegini esirgemeyen sevgili abim Rahmi Gorkem
Orgun’a goniilden tesekkiir ederim. Onlarin varligi, bu yolculukta bana hem giiven hem ilham
vermigstir. Sizlerin verdigi destek, bu siirecin her zorlugunu agsmamda en biiyiik giicim oldu.

Varliginiz, bu siirecin en biiyiik motivasyon kaynagi oldu.

Ayrica bu galismanin veri toplama siirecinde izin ve destek saglayarak katkida bulunan
Atatiirk Universitesi Arastirma Hastanesi’ne, ve verileri 6zenle dolduran hemsirelere
calismamiza destek sagladiklari icin igten tesekkiirlerimi sunarim. Yardimlariniz, bu tezin

gerceklesmesinde biiyiik bir rol oynamustir.

Meva Ceren ORGUN
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YUKSEK LiSANS TEZI

SERBEST ZAMAN DOYUMU VE i$ MOTIVASYONU ARASINDAKI ILISKININ
INCELENMESIi: HEMSIRELER UZERINE BIR ARASTIRMA

Meva Ceren ORGUN
Haziran 2025, 54 Sayfa

Amag: Calisma hemsirelerin serbest zaman doyumlari ile is motivasyonlar1 arasindaki iligkinin
incelenmesi amaciyla gergeklestirilmistir.

Yontem: Aragtirma kapsaminda, katilimcilarin demografik 6zellikleri ile serbest zaman doyum
diizeyleri ve is motivasyon diizeyleri arasindaki iligkileri nicel aragtirma yontemlerinden
iliskisel tarama modeli kullanilarak degerlendirilmistir. Orneklem grubu 476 kadm ve 124
erkek olmak iizere toplam 600 hemsireden olusmustur. Veriler, kisisel bilgi formu, Serbest
Zaman Doyum Olgegi ve Hemsire Is Motivasyon Olgegi kullanilarak toplanmustir. Uygulanan
olgek verileri, IBM SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) 20.0 yazilim programi
ile elektronik ortamda cesitli istatistiksel analizler uygulanarak sonuglara ulagilmistir.

Bulgular: Katilimcilarin cinsiyet, yas, medeni durum, hizmet yili, ¢alisilan boliim, egitim
durumu ve serbest zaman degerlendirme yontemlerine gore anlamli farkliliklar gosterdigini
ortaya koymustur. Cinsiyet, yas ve medeni duruma gore serbest zaman doyumu genelinde
anlamli fark gozlenmemekle birlikte, baz1 alt boyutlarda farkliliklar tespit edilmistir. Is
motivasyonu agisindan ise, hizmet siliresi ve c¢alisilan birimlere gore anlamli farklar
saptanmistir. Polikliniklerde ¢alisan hemsirelerin motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Ayrica, Serbest Zaman Motivasyon Olgegi ile Hemsire Is Motivasyon Olgegi
arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski bulunmustur. Serbest zaman doyumunun is
motivasyonunu olumlu yonde etkileyebilecegini, 6zellikle psikolojik ve sosyal boyutlarda bu
etkinin daha belirgin oldugunu gostermektedir.

Sonug: Elde edilen veriler, hemsirelerin serbest zamanlarini verimli degerlendirmelerinin is
performanslarini ve motivasyonlarini artirabilecegini ortaya koymustur. Bu dogrultuda, saglik
kurumlarinda ¢alisanlarin serbest zaman etkinliklerine katilimini destekleyecek stratejilerin
gelistirilmesi, hem bireysel hem kurumsal diizeyde olumlu sonuglar doguracagi
diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: serbest zaman doyumu, is motivasyonu, hemsire



ABSTRACT

MASTER’S THESIS

INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN LEISURE SATISFACTION
AND WORK MOTIVATION: ASTUDY ON NURSES

Meva Ceren ORGUN
June 2025, 54 Pages

Purpose: This study was conducted to examine the relationship between nurses' leisure time
satisfaction and their work motivation.

Method: In this study, the relationships between participants’ demographic characteristics and
their levels of leisure satisfaction and work motivation were evaluated using the relational
screening model, one of the quantitative research methods. The participants consisted of a total
of 600 nurses, including 476 women and 124 men. Data were collected using a personal
information form, the Leisure Satisfaction Scale (LSS), and the Nurse Work Motivation Scale
(NWMS).

Findings: The findings revealed that participants showed significant differences in terms of
gender, age, marital status, years of service, department, educational level, and leisure time
activities. Although no significant differences were found in overall leisure satisfaction
according to gender, age, and marital status, some sub-dimensions showed variations.
Regarding work motivation, significant differences were found based on years of service and
the department in which participants worked. Nurses working in outpatient clinics were found
to have higher motivation levels. Moreover, a positive and significant relationship was found
between the Leisure Satisfaction Scale and the Nurse Work Motivation Scale. The findings
suggest that leisure satisfaction may positively influence work motivation, particularly in
psychological and social dimensions.

Result: The data indicate that effectively utilizing leisure time can enhance nurses’ work
performance and motivation. In this regard, developing strategies that support the participation
of healthcare workers in leisure activities is considered likely to yield positive outcomes both
at the individual and institutional levels.

Keywords: leisure satisfaction, work motivation, nurse
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BIiRINCi BOLUM
Giris

Spor ve beden egitimi, bireylerin serbest vakitlerini daha verimli degerlendirmelerinde
onemli bir rol oynar. Insanlar serbest zamanlarini farkli sekillerde kullanabilse de, bu siireglerde
genellikle ortak yonler gdzlemlenir. Zaman, genellikle birkag ana baslik altinda siniflandirilir:
bir kism1 hizmet veya mal iiretimine ayrilan is zamani; bir digeri aile ve ev sorumluluklari;
sosyal ylikiimliiliikler i¢in ayrilan siireler ve yasamsal faaliyetler icin gerekli olan fizyolojik
ihtiyaglar. Bunlarin disinda kalan siire ise serbest zaman olarak adlandirilir. Serbest zaman
faaliyetleri, bireylerin zorunlu goérevlerinden bagimsiz, ekonomik kazan¢ amaci giitmeyen,

tamamen bireysel tercihlere dayali olarak gerceklestirilen etkinliklerdir (Arslan, 2010).

Serbest zamanlar, yagsamin 6nemli bir boliimiinii kapsar. Serbest zamanlarin nasil
degerlendirilecegi, yasamin her asamasinda ele alinmasi gereken bir konu olup, bu tiir
aktivitelere katilim bireylerin zamanlarinin 6nemli bir boliimiinii olugturmaktadir (Tel, 2007).
Calisma saatleri diginda olusan serbest zaman dilimlerinin yani sira is esnasindaki kisa molalar
ve ara dinlenme siireleri de bu kapsamda degerlendirilir. Bireyler, is yerinde ve giinliik
yasamlarinda serbest zamanlarini en verimli sekilde degerlendirme ¢abasi igindedir. Ozellikle
hastaneler gibi herkesin faydalandigi kurumlarda gorev yapan saglik calisanlari, yogun ve
stresli kosullarda ¢alistiklari i¢in bu serbest zamanlar1 rahatlatici ve dinlendirici etkinliklerle
gecirmeleri 6nem tagir (Kaban vd., 2020). Bireylerin sosyal, psikolojik ve kiiltiirel gelisimlerine
katki saglayan serbest zaman faaliyetleri, toplumla olan etkilesimlerini artirarak bireylerin
sosyal ve ekonomik alanlarda daha etkin rol iistlenmelerine olanak tanimaktadir (Cinar vd.,

2004).

Motivasyon kavramu, bireysel ve kiiltiirel egilimlerle iliskilendirilir ve genellikle belirli
hedeflere ulasmak i¢in gosterilen ¢abaya olan istek olarak tanimlanir (Latham vd., 2005).
Kaya’ya (2023) gore, motivasyon, bireyin kisisel ihtiyaglarini tatmin etmeye yonelik yiiksek
caba gosterme egilimidir. Bu ihtiyaclar, bireyin belirli sonuglara ulasmak i¢in duydugu igsel
durumu temsil eder. Orgiitsel baglamda motivasyon, bireylerin isleri, is arkadaslar1 ve
calistiklar1 kurumla olan etkilesimlerinin bir sonucu olarak tanimlanabilir. Genel anlamda
motivasyon, bireylerin harekete gegmesini, yonlenmesini ve davraniglarini siirdiirmesini saglar

(Steers vd., 2004).

10



Saglik calisanlari, genellikle yogun calisma temposu ve agir stres kosullar1 altinda
calisir. Ozellikle hemsireler, uzun calisma saatleri, fazla mesai ve nobet sistemi nedeniyle
fiziksel ve zihinsel olarak yorucu bir is yiikiiyle kars1 karsiya kalir. Hemsirelerin serbest
zamanlarim1 etkili sekilde degerlendirmesi, is motivasyonlarini artirmada onemli bir rol

oynayabilir (Yavuz vd., 2018).

Motivasyon, arzulanan is davraniglarinin baglatilmasi, yonlendirilmesi ve siirdiiriilmesi
stirecidir (Latham, 2005). Calisma literatiiriinde, serbest zaman doyumu ve ig motivasyonu
arasindaki iliskiye dair pek ¢ok arastirma bulunmaktadir. Serbest zaman etkinlikleri, bireyin bu
siirecte edindigi deneyimler ve algilanan tatmin ile sekillenir. Beard ve Ragheb’in (1980)
calismalari, serbest zaman doyumunun psikolojik, sosyal, egitimsel, fiziksel, rahatlama ve
estetik boyutlarini ortaya koyarak bu kavramin gelecekteki katilimlar tizerindeki etkisine igaret
eder. Sosyo-ekonomik ve psikolojik degiskenlerin serbest zaman doyumu tizerindeki etkileri

ise literatiirde dikkat ¢cekmektedir (Kovacs, 2007).

Arastirmanin Amaci

Bu tez caligmasi, hemsirelerin serbest zaman doyumlari ile is motivasyonlari arasindaki
iliskinin incelenmesini kapsamaktadir. Atatiirk Universitesi Arastirma Hastanesi hemsirelerinin
orneklem olarak alindig1 bu ¢alisma, elde edilecek sonuglara bagli olarak hem serbest zaman
doyumu hem de is motivasyonu konularinda spor bilimleri ve saglik alanina katki saglanmasi
adina onem arz etmektedir. Konu ile ilgili literatiire fayda saglamanin disinda elde edilen
bulgular neticesinde sunulacak olan 6neriler bakimindan da ¢alismanin 6nemi artmaktadir. Bu
aragtirmanin temel amaci hemsirelerin serbest zaman doyumlari ile is motivasyonu arasindaki
iliskinin incelemesidir. Bu amag¢ dogrultusunda ¢alismada ilk olarak serbest zaman kavramina
ardindan is motivasyon kavramina yonelik olarak bir cergeve olusturulmus ve saha
arastirmasina gecilmistir. Hastanede ¢aligmakta olan hemsirelerde gerceklestirilen aragtirmanin

verileri, literatiirle kiyaslanarak sonuca varilmistir.

Arastirma sorusu ise “Serbest zaman doyumu ve is motivasyonu arasinda iligki var

mudir?” olarak belirlenmistir.

Hipotez 1 (H1): Serbest zaman doyumu ve is motivasyonu arasinda pozitif yonde bir iliski

vardir.

Hipotez 2 (H2): Arastirmaya katilan hemsirelerin serbest zaman doyumlarinin cinsiyet

degiskeni agisindan anlamli bir farklilik vardir.

Hipotez 3 (H3): Arastirmaya katilan hemsirelerin is motivasyonlarmin cinsiyet degiskeni

acgisindan anlamli bir farklilik vardir.
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Hipotez 4 (H4): Arastirmaya katilan hemsirelerin serbest zaman doyumlarinin yas degiskeni

agisindan anlamli bir farklilik vardir.

Hipotez 5 (H5): Arastirmaya katilan hemsirelerin is motivasyonlariin yas degiskeni agisindan

anlaml bir farklilik vardir.

Hipotez 6 (H6): Arastirmaya katilan hemsirelerin serbest zaman doyumlarinin medeni durum

degiskeni agisindan anlamli bir farklilik vardir.

Hipotez 7 (H7): Arastirmaya katilan hemsirelerin is motivasyonlarinin medeni durum

degiskeni agisindan anlamli bir farklilik vardir.

Hipotez 8 (H8): Arastirmaya katilan hemsirelerin serbest zaman doyumlarinin hizmet yili

degiskeni agisindan anlamli bir farklilik vardir.

Hipotez 9 (H9): Arastirmaya katilan hemsirelerin is motivasyonlarinin hizmet yili degiskeni

acisindan anlamli bir farklilik vardir.

Hipotez 10 (H10): Arastirmaya katilan hemsirelerin serbest zaman doyumlarinin hemsirelerin

calistig1 boliim degiskeni agisindan anlamli bir farklilik vardir.

Hipotez 11 (H11): Arastirmaya katilan hemsirelerin is motivasyonlarinin hemsirlerin ¢alistigi

boliim degiskeni acisindan anlamli bir farklilik vardir.

Arastirmanin Onemi ve Gerekgesi

Serbest zaman doyumu ve is motivasyonu arasindaki dinamik iligki, insan diinyasini
anlamak ve meslekte basarili ve mutlu olmak i¢in olduk¢a 6nemli olan bir faktordiir. Serbest
zaman doyumu, insanlarin serbest zamanlarmin haz alarak gecirmesini saglar. Saglik
calisanlarinin 6zellikle de hemsireler stresli ve yogun is yiikiine sahiptir (Kili¢ vd., 2012).
Hemsirelik mesleginde ¢alisma saatlerinin yogunlugu ve ndbet siirelerinin uzunlugu, meslegin
gerektirdigi fiziksel ve zihinsel cabayi artirmaktadir. Bununla birlikte saglikta siddet ve
mobbing saglik sektordeki en Onemli sorunlardandir. Tim bunlardan dolayr saglik
calisanlarinin 6zellikle hemsirelerin yurtdisina goglerde her giin artis oldugu goriilmekte ve
yurtdilina yapilacak go¢ icin basvurularin arttigi bilinmektedir (Okumus vd., 2016). Buradan
yola ¢ikilarak is motivasyonlarinda diisiis olabilecegi diisiiniilmektedir. Ayni zamanda, serbest
zaman doyumunun is motivasyonu iizerinde etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu olast iliski,
Ozellikle yogun is temposu ve yilkksek duygusal yik tasiyan hemsirelik mesleginde
incelendiginde, ¢alismanin 6zgiin degerini daha da artirmaktadir. Saglik ¢alisanlari arasinda yer
alan hemsireler iizerinde bu iligkinin arastirilmasi, alanyazinda smirli sayida caligmaya

rastlanmas1 nedeniyle literatiire onemli katkilar sunma potansiyeline sahiptir. Literatiir
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incelendiginde degiskenlerin ikili iligkilerini inceleyen sinirli sayida arastirma oldugu
belirlenmistir. Bu degiskenler ile saglik calisanlari {izerinde yapilan arastirmalar ise ¢ok daha
azdir. Bu yiizden literatiire 6nemli katkilarda bulunacagi diigiiniilmektedir. Bu arastirma
sonucunda, saglik c¢alisanlarinin ¢calisma bagliliklarinda serbest zaman doyumunun etkili olup
olmadig1 belirlenebilecektir. Elde edilen veriler 1s181nda, hemsirelerin daha iyi bir motivasyonla
caligmalarini destekleyecek oneriler sunulabilecektir. Ayrica, hastanelere yonelik hazirlanacak
Onerilerle hemsirelerin is motivasyonunu artirmayr amaglayan projeler gelistirilebilecektir.
Serbest zaman doyumunun artmasiyla, hemsirelerin is motivasyonlarinda olumlu gelismeler

yasanabilecegi ongoriilmektedir.

Arastirmanin Simirhiliklar:

Arastirma grubu 2024 yilinda Atatiirk Universitesi Arastirma Hastanesi’nde gorev

yapan hemsireler ile sinirlandirilmastir.

Varsayimlar

1. Arastirmanin yiiriitiildiigii donem igerisinde, hemsirelerin serbest zaman doyumlarini
ve is motivasyon diizeylerini etkileyebilecek olaganiistii bir durum yasanmadig
varsayilmaktadir.

2. Arastirmaya katilan hemsireler, anket formunda yer alan sorulara diiriist ve igten bir

sekilde cevap verdigi varsayilmaktadir.

13



IKINCI BOLUM
Kuramsal Cerceve ve Ilgili Arastirmalar

Zaman

Zaman, insan hayatin1 sosyal ve psikolojik acilardan sekillendiren temel unsurlardan
biridir. Insan i¢in biiyiik bir dneme sahip olmasina ragmen, hala net bir sekilde tanimlanmis ve
tam olarak anlasilmis bir kavram degildir. Ancak, bu kavrami tanimlamaya yonelik bir ¢erceve
olusturmak gerekirse, Murat Agari’’nin tanimi bize yardimci olabilir: “Tek bir tanima
sigdirilmast zor olsa da, objektif agidan zaman; belirli ve sabit, dl¢iilebilir bir siire, bir vakit
veya an olarak tanimlanabilirken; subjektif a¢idan ge¢mis, simdi ve gelecekteki yasantilarin
bilincine dayal, ii¢ boyutlu, mitik ve tarihsel bir soyutlama bi¢imini ifade eden bir kavramdir”

(Agari, 2023).

Serbest Zaman

Serbest zaman, bireylerin is, egitim ve bakim gibi zorunluluklardan arta kalan, kendi
istek ve tercihleri dogrultusunda degerlendirebilecekleri bir zaman araligidir. Bu siire zarfinda
bireyler dinlenebilir, hobilerine zaman ayirabilir, aile ve arkadaslariyla vakit gecirebilir, spor
yapabilir veya kiiltiirel etkinliklere katilabilir. Giinlimiizde serbest zaman, yasam kalitesinin
onemli bir unsuru olarak goriilmekte olup, bireylerin fiziksel, zihinsel ve duygusal sagligi
tizerinde olumlu etkiler yaratmaktadir (Arslan, 2011). Ayrica, serbest zaman etkinliklerinin
bireylerin yasam kalitesi lizerindeki etkisi biiyiiktiir. Fiziksel aktiviteler, zihinsel rahatlama ve
sosyal etkilesim gibi faaliyetler, stres diizeyini diigiirerek genel saglik durumunu iyilestirir.

Bunun yani sira, serbest zaman etkinlikleri bireylerin yaraticilifini artirir ve kisisel tatmin

saglamalarina katkida bulunur (Agar, 2022).

Serbest Zaman Doyumu

Beard ve Ragheb’in (1980) yaklagimina goére serbest zaman doyumu, bireyin kendi
tercihiyle katildigi bos zaman etkinliklerinden elde ettigi ya da gelistirdigi olumlu duygular ve
tutumlar olarak tamimlanabilir (Karli vd., 2008). Diger bir bakis acisiyla, serbest zaman
doyumu; bireylerin bu tiir etkinliklere ne siklikla katildiklar1 veya ne kadar zaman ayirdiklar
ile bu faaliyetlerin bireysel ihtiyaglar1 karsilama diizeyi arasindaki bag olarak
degerlendirilmektedir (Wu vd., 2019).
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Bu kavram {izerine yapilan bilimsel aragtirmalarin bulgularina bakildiginda:

Ardahan vd. (2010), Universite Ogrencilerinin Serbest Zaman Doyum Diizeylerinin
Cinsiyete ve Gelire Gore Incelenmesi bashikli ¢alismada, {iniversite dgrencilerinin serbest
zaman doyum diizeylerini cinsiyet ve gelir faktdrleri agisindan degerlendirmistir. Olgekler
araciligiyla yiiriitiilen bu ¢alismada, serbest zaman doyumunun alt boyutlarinin cinsiyete bagh
olarak degismedigi, ancak gelir diizeyi ylikseldik¢e serbest zaman doyum seviyelerinin arttigi

sonucuna ulasilmistir.

Ozler vd. (2016), Bes Faktor Kisilik Envanterine Gore Serbest Zaman Tatminlerinin
Belirlenmesi: Mavi ve Beyaz Yakali Calisan Farki isimli arastirmada, ¢alisan bireylerin serbest
zaman doyum diizeylerini bes faktorlii kisilik 6zellikleri baglaminda incelemistir. Calismanin
sonucunda, Digadoniikliik Kisilik Envanteri'nin serbest zaman doyumunun herhangi bir

boyutuna etkisi olmadigi ortaya konmustur.

Er vd. (2021), Uluslararasi Spor Organizasyonlarinda Goniillii Motivasyonu ile Serbest
Zaman Doyum Diizeyi Arasindaki liskinin Incelenmesi baslikli galismasinda, uluslararasi spor
etkinliklerine goniillii olarak katilan bireylerin motivasyonu ile serbest zaman doyumu arasinda
pozitif yonde orta diizeyde bir iliski oldugunu (r = .431, p < .05) tespit etmistir. Arastirma,
goniilli katilimeilarin motivasyonlari ile serbest zaman doyumu arasinda bir bag oldugunu ve

bu iligkiye diger bilimsel bulgularin da isaret ettigini gostermektedir.

Besik¢i vd. (2019), Serbest Zaman Motivasyonu ve Serbest Zaman Doyumu iliskisi:
Miicadele Sporlar1 Ile Ilgilenen Bireyler Uzerine Bir Arastirma ¢aligmasinda, miicadele
sporlartyla ugrasan bireylerin serbest zaman motivasyonlarin artmasiyla birlikte serbest
zamandan aldiklari tatminin de yiikseldigini belirtmistir. Arastirma, aktivite sirasinda hissedilen
haz ve bu hazzin yarattigi tatminin, bireylerin serbest zamanlarini degerlendirme

motivasyonunu artirmasiyla baglantili oldugunu ortaya koymaktadir.

Larson (2000), serbest zaman aktivitelerini aktif (spor gibi), sosyal (arkadaslarla
bulusma gibi) ve pasif (TV izleme gibi) olarak simiflandirmistir. Aktif ve sosyal aktivitelerin
bireylerin dz-yeterlik ve ruh saglig1 iizerinde olumlu etkiler yarattigmi belirtmistir. Ozellikle
genclerin sosyal serbest zaman aktiviteleri sirasinda akran iligkilerini giliglendirdigi ve bu

stirecte 0zgliven kazandiklar1 gozlemlenmistir.

Huang ve Lin (2011), serbest zaman motivasyonunun bireylerin serbest zaman doyumu
tizerinde belirgin bir etkisi oldugunu, 6zellikle entelektiiel ve rahatlama amacli motivasyonlarin
bireylerin katilim tatminini artirdigini bulmusglardir. Ayrica, olumlu duygularin serbest zaman

aktivitelerinde daha fazla doyum sagladig tespit edilmistir.
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Motivasyon

Motivasyon, bireylerin bir hedefe ulasmak i¢in duydugu i¢sel arzu ve gosterdigi ¢aba
olarak tanimlanabilir. Bireyleri harekete geciren ve belirli bir amac1 gergeklestirmeye yonelten
bir giictiir. Insan davranislarmin temelinde motivasyon yer alir ve bireylerin ihtiyaglarini,
arzularim1 ve hedeflerini gergeklestirme siirecinde igsel ya da digsal faktorler tarafindan
sekillendirilir. I¢csel motivasyon, bireyin kendi icinde hissettigi tatmin, ilgi ve keyif gibi
unsurlardan dogarken, dissal motivasyon odiiller, cezalar ya da sosyal baskilar gibi dis
etkenlerden kaynaklanir (Maslow, 1943).

Motivasyon, bireylerin davraniglarini etkileyen, goriiniir olmayan bir neden ya da
nedenler biitiiniidiir. Bu kavram, bir kisinin belirli bir gérevi yerine getirirken zihinsel veya
duygusal olarak harekete gegirilmesi ve aktif hale gelmesi seklinde tanimlanabilir (Fottler vd.,
2006). Literatiirde motivasyona dair farkli tanimlar bulunmakla birlikte, bu tanimlarin ortak
paydasi, motivasyonun bireyin eylemlerini baslatan, yonlendiren, devam ettiren ve sonlandiran

faktorleri kapsadigidir (Wagner vd., 2009).

f¢sel motivasyon

Icsel motivasyon, bireylerin bir etkinligi yalnizca kendi i¢sel tatminlerini saglamak
amaciyla gergeklestirmeleri durumudur. Bu tiir motivasyon, bireyin faaliyetin kendisinden
duydugu zevk, kisisel gelisim veya hedeflerine ulasma istegiyle beslenir. I¢sel motivasyon,
bireyin kendi degerleri ve ilgileri dogrultusunda harekete ge¢gmesini saglar ve digsal ddiillerle
pekistirilmez. Bu, Ozellikle egitim ve is hayatinda Onemli bir faktordiir, ¢linkii icsel
motivasyonu yiiksek bireyler, gorevlerini yerine getirirken daha fazla tatmin duyar ve bu da
performanslarmi artirabilir. Deci ve Ryan (2000) tarafindan gelistirilen Ozsel Ihtiyaglar
Kuramima gore, i¢sel motivasyon bireylerin Ozerklik, yeterlilik ve iligkilik ihtiyaglarini
karsiladiklarinda artmaktadir. Ayrica, is hayatinda i¢sel motivasyonu yiiksek calisanlar, daha
yaratict ve etkili olabilirler, ¢linkii bu motivasyon tiirii, digsal baski ve odiillerden bagimsiz
olarak, bireylerin hedeflerine ulasmak i¢in igsel bir diirtii ile hareket etmelerini saglar (Gokce
& Orhan, 2011; Taylan vd., 2012). I¢sel motivasyon, bireylerin uzun vadeli basarilari icin

stirdiiriilebilir bir gii¢ kaynagi olarak kabul edilmektedir.

Digsal motivasyon

Dissal motivasyon, bireyin davraniglarimi digsal ddiiller, takdir, taninma veya cezalar
gibi dis faktorler aracilifiyla sekillendiren bir motivasyon tiiriidiir. Bu tiir motivasyon, bireyin
i¢sel isteklerinden ¢ok, disaridan gelen uyaricilara yanit olarak ortaya ¢ikar. Ornegin, bir birey,
is yerinde yiiksek performans gostererek terfi almayi ya da bir 6diil kazanmay1 hedefleyebilir.
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Digsal motivasyon, bireyleri belirli hedeflere yonlendirebilir ve kisa vadede basarilar elde
edilmesine yardimci olabilir. Ancak, bu tiir motivasyon genellikle kalict davranis
degisikliklerine yol agmaz, ¢iinkii birey odiiller veya dissal sonuglar elde etmeye odaklanir.
Deci ve Ryan (2000), dissal motivasyonu, bir davranisin digsal odiiller veya sonuglar
beklentisiyle yonlendirilmesi olarak tanimlamaktadir. Digsal motivasyon, 6zellikle kisa siireli
hedeflere ulasmak i¢in etkili olsa da, i¢sel motivasyonun sagladigi derin ve kalic1 tatmini

genellikle sunmaz (Deci vd., 2000; Taylan vd., 2012).

s Motivasyonu

Is motivasyonu; bireysel ve Kkiiltiirel baglamla iligkili unsurlar dogrultusunda,
calisanlarin kurumsal hedeflere ulasma amaciyla yogun caba gostermeye yonelik gonilliligi

seklinde tanimlanabilir (Latham vd., 2005).

Is motivasyonu, birey ve kiiltiirle baglantil1 baglamsal faktérler 15181inda degerlendirilir
ve kurumsal hedeflere ulasmak amaciyla yiiksek ¢aba gostermeye goniillii olma durumu olarak
tanimlanabilir (Brislin vd., 2005; Latham vd., 2005). Is motivasyonunu artirmak i¢in éncelikle
calisanlarin motivasyonunu destekleyecek araglar belirlenmeli ve bu aracglarla is birligini
artiracak nedenler bulunmalidir. Ek olarak, calisanlarin ekonomik faydalarinin artirilmasi,

iligkilerin olumlu yonde gelismesine katki saglayacaktir (Demirtag, 2008).
Literatiirde motivasyon kavramuyla ilgili yapilan ¢alismalar su sonuglara ulagmistir:

Kése (2019) tarafindan gerceklestirilen “Calisanlarin Is Tatmini Algilan ile Is
Motivasyon Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” adli arastirmada, calisanlarin is
tatmini algilari ile is motivasyon diizeyleri arasinda anlamli ve olumlu bir iligki oldugu ortaya
konmustur. Ote yandan, egitim durumu, mesleki tecriibe ve yasam siiresi gibi demografik
faktorlerin i motivasyonu iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin bulunmadig: tespit

edilmistir.

Ertiirk (2016), Ogretmenlerin Is Motivasyonlari konulu ¢alismasinda, dgretmenlerin i¢
motivasyon diizeylerinin yiiksek, dis motivasyon ve genel is motivasyonlarinin ise orta
seviyede oldugunu ortaya koymustur. Calismada, Ogretmenlerin igsel motivasyonlarinin
cinsiyet degiskenine gore anlaml bir farklilik gosterdigi, ancak dis motivasyon ve genel is
motivasyonu diizeylerinin cinsiyete gore anlamli bir fark olusturmadig: belirtilmistir. Ayrica,
yas ilerledik¢e Ogretmenlerin is motivasyonlarinin arttigi, ogretmenlik seviyelerindeki
ilerlemenin de is motivasyonunda pozitif bir etkisi oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte,

egitim seviyesi ile is motivasyonu algilar1 arasinda anlamli bir fark bulunamamastir.
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Santas vd. (2018), Hemsirelerin Is Yasam Kalitesi Algilari, Is Motivasyonu ve Yasam
Doyumu Arasindaki iliskinin Incelenmesi bashikli calismasinda, is yasam kalitesinin is
motivasyonu ve yasam memnuniyeti lizerinde anlamli ve olumlu bir etkisi oldugunu
gostermistir. Arastirma sonuglari, i yasam kalitesindeki artisin hem is motivasyonunu hem de

yasam memnuniyetini olumlu yonde etkiledigini ortaya koymaktadir.

Hemsirelik

Hemsirelik, bireylerin, ailelerin ve toplumlarin sagligin1 koruma, gelistirme ve hastalik
durumlarinda bakim saglama amaci giiden bir bilim ve sanat dali olarak tanimlanir (Argon,
1997). Bu meslek, hastalarin saglik durumlarini izlemeyi, tedavi planlarini uygulamayi ve hasta
bakimi1 konusunda doktorlarla is birligi yapmayi icerir. Saglik hizmetlerinin temel taslarindan
biri olan hemsirelik, saglik sisteminde kritik bir role sahiptir (Yildirim vd., 2012). Hemsirelik,
bilimsel bilgi temelinde bireylerin sagliklarin1 korumayi, iyilestirmeyi ve hastalik durumunda
bakim saglamay1 hedefleyen bir meslektir. Hemsireler, dogrudan hasta bakimi yapmanin yani

sira, saglik egitimi, danismanlik, arastirma ve yonetim gibi alanlarda da aktif gorev alabilir.

Bu meslek, etik degerler, bilgi, beceri ve giiclii iletisim yetenekleri gerektirmektedir
(Kaya vd., 2009). Hemsirelik meslegi, siirekli gelisim ve yenilik gerektiren, genis bir bilgi ve
beceri yelpazesi sunan bir alandir. Ayrica, saglik hizmetlerinin etkinligini artirmak icin
hemsirelerin mesleki gelisimlerine 6nem verilmesi gerektigi vurgulanmaktadir (Korkmaz,

2011; Taylan vd., 2012).

Hemsire

Hemsireler, saglik hizmetlerinin verildigi her ortamda, bireylerin, ailelerin ve toplumun
saglikla ilgili ihtiyaglarin1 belirlemekle yiikiimliidiirler. Bunun yani sira, hemsirelik tanisi
dogrultusunda bakim planlari hazirlayarak, bu planlarin etkinligini ve kalitesini degerlendirir,
gerektiginde 1iyilestirmeler yaparlar ve bulgularimi 1ilgili birimlere rapor ederler.
Hemsireler, tibbi tan1 ve tedavi siireclerine uygun olarak hekimlerin yazili yonergelerini
uygulamanin yani sira, acil durumlar disinda kalan sozlii talimatlar1 da vakit kaybetmeden
yerine getirirler. Bu gorevlerini yerine getirirken, hem hasta hem de saglik personelinin
giivenligini korumaya yonelik gerekli Onlemleri almakla sorumludurlar (Hemsirelik

Yonetmeligi, 2010).

Hemsireler, tibbi tedavi ve bakim siirecinde hekimlerin yonlendirmeleri dogrultusunda,
hemsirelik tanilart olusturur, bakim planlar1 gelistirir ve saglik hizmetlerinin etkinligini
artirmak i¢in siirekli olarak iyilestirme ¢alismalarina katki saglarlar. Ayrica, hastalarin
giivenligini saglamak, saglik egitimleri vermek ve c¢esitli saglik problemleriyle ilgili
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danmismanlik yapmak gibi 6nemli sorumluluklara sahiptirler (Korkmaz, 2011; Taylan vd.,
2012). Hemsirelik, ozerklik, etik degerler ve bilimsel bilgiye dayali kararlar alma siireclerini
icerdigi i¢in, meslek olarak hemsirelerin egitim siireglerinin ve mesleki gelisimlerinin Gnemi

bliytiktiir (Taylan vd., 2012).
Kavramla ilgili yapilan arastirmalar ise su sekilde 6zetlenebilir:

Korkmaz (2011), "Mesleklesme ve Ulkemizde Hemsirelik" baslikli calismasinda,
hemsirelik mesleginin mesleklesme siirecini incelemistir. Arastirma, hemsirelik mesleginin tam
anlamiyla mesleklesme standartlarina ulagsmamis olmasina ragmen, oOzellikle 1980'lerden
itibaren mesleki becerilerde kaydedilen 6nemli ilerlemelere dikkat c¢ekmektedir. Ayrica,
bilimsel bilgi taban1 ve Ozerklik gibi alanlardaki eksiklikler vurgulanarak, bu alanlarin

giiclendirilmesi gerektigi ifade edilmistir. Calisma, hemsireligin profesyonellik kriterleri

acisindan iilkemizdeki durumunu ele almaktadir.

Taylan ve arkadaslar1 (2012), "Hemsirelik Rolleri ve Ozerklik" baslikli ¢alismada,
modern hemsireligin bilimsel bilgi igerigi, mesleki kurallar, etik degerler ve 6zerklik gibi
unsurlara sahip oldugunu belirtmislerdir. Hemsirelik faaliyetleri, karar verme stireglerine gore
lic ana gruba ayrilmaktadir: Hemsirenin bagimsiz olarak verdigi kararlarla gerceklestirdigi
etkinlikler, doktorun talimatiyla yaptig1 gorevler ve diger saglik calisanlariyla isbirligi i¢cinde
gerceklestirdigi gorevler. Ayrica, yapilan gorevlerin cesitliligine gore hemsirelik rolleri 13
farkli kategoride tanimlanmis ve bu rollerin 6zerklik dereceleri {izerinde ¢alismalar yapilmaistir.
Bu arastirma, hemsireligin o6zerklik diizeyinin hangi rollerde ne o6l¢iide gerceklestigini

belirlemeyi amaglamaktadir.
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UCUNCU BOLUM
Yontem

Arastirma Yontemi

Arastirma nicel aragtirma metotlarindan iliskisel tarama yontemi ile yapilmistir
(Creswell, 2014). Yapilan tez ¢alismasinin veri toplama araci ii¢ kistmdan meydana gelen 6lgek
formundan olusmaktadir. Arastirmanin uygulanmasi igin Atatiirk Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi Etik Kurulundan onay alinmis olup (E-70400699-000-2400036099); olgeklerin
Atatiirk Universitesi biinyesinde hizmet saglayan Arastirma Hastanesi hemsirelerine
uygulanmasi amaciyla izin alinmistir. Veri toplama siirecinde hemsirelere gerekli agiklamalar
yapilarak Olgeklerin doldurulmasi yiiz yiize anket formu olusturularak saglanmistir. Tez

calismasinin tasarimi (Sekil 1);

Demografik
Ozellikler

Serbest Zaman
Doyumu
* Psikolojik

e Egitimsel _ Is
* Sosyal Motivasyonu

e Fiziksel
e Rahatlama
e Estesik

Sekil 1. Arastima Tasarimi

20



Evren ve Orneklem

Arastirmanm  evrenini; Erzurum ilinde bulunan Atatiirk Universitesi Arastirma
Hastanesinde c¢alisan hemsireler olustururken, orneklem gurubu ise Erzurum Atatiirk
Universitesi Arastirma Hastanesi’nde hizmet saglayan ve rastgele yontemle segilmis 600

goniillii hemsireler olusmustur.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada kullanilan veri toplama araci ii¢ béliimden olusmaktadir. Birinci kisimda
katilimcilarin demografik 6zelliklerini saptamak i¢in kisisel bilgi formu, ikinci kisimda Beard
ve Ragheb (1980) tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢eye uyarlamast Gokge ve Orhan (2011)
tarafindan yapilan bireylerin serbest zaman doyumlarini belirlemek amaciyla, serbest zaman
doyum 0lgegi, iiclincli kisimda ise hemsirelerin is motivasyon diizeylerini 6l¢gmek amaciyla;

Engin ve Cam (2016) tarafindan gelistirilen hemsire is motivasyon 6l¢egi uygulanmistir.

Kisisel Bilgi Formu

Forum ve olgeklerden olusan veri toplama aracinin ilk bolimii, katilimcilarin
demografik bilgilerini toplamak amaciyla hazirlanmistir. Bu bdliimde, katilimcilarin cinsiyet,
yas, medeni durum, hizmet siiresi, calistiklari bolim ve serbest zamanlarini nasil
degerlendirdiklerine dair sorular yer almis olup, kisisel bilgileri belirlemek i¢in bir form

kullanilmistir.

Serbest Zaman Doyum Olcegi

Beard ve Ragheb (1980) tarafindan gelistirilen "Serbest Zaman Doyum Olgegi", daha
sonra (2002) kisa formu ile yeniden diizenlenmis ve gegerlik ile giivenirlik calismalar
yapilmistir. Gokce ve Orhan (2011) tarafindan Tiirkgeye adaptasyonu gergeklestirilmis ve
gecerlik ile giivenirlik testlerinden gegirilmistir. Olgek, toplamda 24 maddeden olusmakta olup,
5 dereceli Likert tipi bir yapiya sahiptir. Puanlama, "Hi¢ katilmiyorum", "Cok az katiliyorum",
"Orta diizeyde katiliyorum", "Biiyiik oranda katiliyorum", "Tamamen katiliyorum" ifadeleriyle
1 ile 5 arasinda yapilmaktadir. Olgek, ruhsal, egitimsel, toplumsal, fiziksel, rahatlama ve estetik
olmak tizere alt1 alt boyuttan olusmaktadir. Beard ve Ragheb (1980), 6l¢egin uzun formu i¢in
yapilan giivenilirlik analizlerinde, her bir boyut i¢in elde edilen Cronbach Alpha katsayilarinin
.85 ile .96 arasinda degistigini, bu degerin oldukga yiiksek oldugunu belirtmislerdir. Kisa form
ile yapilan analizlerde ise ortalama Cronbach Alpha degeri 0.93 olarak bulunmustur (Gokge ve
Orhan, 2011).
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Hemsire Is Motivasyon Olgegi

Engin ve Cam (2016) tarafindan gelistirilen Hemsire Is Motivasyon Olgegi,
hemsirelerin is motivasyonlarii 6lgmek amaciyla tasarlanmis olup, 25 sorudan olusur ve tek
bir faktori Ol¢mektedir. Bu Olgek, hemsirelerin mesleki motivasyon diizeylerini
degerlendirmek i¢in kullanilan etkili bir aractir. Olgegin gelistirilmesinde Likert tipi 3 dereceli
bir puanlama sistemi kullanilmigtir. Katilimcilar, her bir ifadeye ne kadar katildiklarina gore
“l. Katilmiyorum”, “2. Kismen katiliyorum” ve “3. Katiliyorum” seklinde cevaplar
vermektedir. Olgege iliskin yapilan giivenirlik analizlerine gore, dlgegin genel giivenirlik

katsayis1 Cronbach Alpha degeri olarak 0.855 bulunmustur.

Hemsire Is Motivasyon Olgegi, hemsirelerin is yerindeki motivasyon diizeylerini
etkileyen faktorleri belirlemeye yardimci olacak 6nemli bir aractir. Bu 6lgek, hemsirelerin
mesleki rollerine iliskin motivasyonlarin1t daha iyi anlayarak, is performanslarini ve

memnuniyetlerini artirmaya yonelik stratejiler gelistirilmesine olanak tanir.

Siirec

Arastirma i¢in uygulanacak dl¢ek formalart hususunda hastane yonetiminde gerekli izin
yazist alinmigtir. Hemsireler olusturulan kisisel bilgi formu, serbest zaman doyum o6lgegi,
hemsire ig motivasyonu 6lgegini doldurulmustur ve elde edilen verilerin tiimii IBM SPSS

Statistic 20.0 programi kullanilarak yapilmistir.

Verilerin Analizi

Uygulanan 6l¢ek verileri, IBM SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) 20.0
yazilim programu ile elektronik ortamda cesitli istatistiksel analizler uygulanarak sonuglara
ulagilmistir. Katilimcilarin demografik o6zellikleri frekans analizi yapilarak saptanmustir.
Calismaya goniillii olarak katilanlarin kisisel verilerinin ortaya konulmasi igin yiizde (%) ve
frekans (f) yontemleri kullanilmistir. Katilimcilarin serbest zaman doyumu ve  is
motivasyonlar: arasindaki farkliliklarin1 saptamak igin t testi ve anova analizi yapilmustir.
Uygulanan 6lgek ¢alismalarinin normal dagilima uygun olup-olmadigini 6grenmek amaciyla
normallik testi (Skewness - Kurtosis) uygulanmis ve Normallik testinde ¢arpiklik (skewness)
ve basiklik (kurtosis) katsayilarinin £1.5 sinirlart iginde kaldigi goriilmiistiir. Bu durum,
Tabachnick ve Fidell’in (2007) belirttigi referans aralifa uygunluk gosterdiginden, verilerin

normal dagilim varsayimini karsiladigi ve normalligin ihlal edilmedigi sonucuna ulasilmistir.

Cinsiyet ve medeni durum degiskenine gore, serbest zaman doyumu ve hemsire is
motivasyonu Olgeklerinin alt boyut puanlari ve toplam puani arasindaki farki bulabilmek

amaciyla parametrik testlerden olan Independent Samples t-Testi yapilmistir. Serbest zaman
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doyumu ve hemsire is motivasyon Olcekleri toplam puanina gore yas, hizmet yili, ¢alisilan
boliim, anlik gelisen serbest zamanlarda tercih edilen aktivite, serbest zamanda tercih edilen
aktivite tiirii, aktivitelere katilim siklig1 ve etkinliklerin yasami nasil etkiledigi maddelerinin
aralarindaki karsilastirmalar1 yapmak i¢in One-Way ANOVA testi yapilmistir. Anlamli
farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit edebilmek i¢in ise Tukey testi uygulanmastir.
Katilimcilarin, serbest zaman doyumlari ve is motivasyonlari arasindaki iligkinin saptanmast
icin Pearson Korelasyon analizi yapilmigtir. Yapilan analizlerin istatistiksel anlamlilik diizeyi

p<0.05 (*) ve p<0.01 (**) olarak degerlendirilmistir.
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DORDUNCU BOLUM
Bulgular

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozeliklerinin Frekans Analizi

Cinsiyet N %
Kadin 476 79,3
Erkek 124 20,7
Yas
20-30 375 62,5
31-40 137 22,8
41 ve ustl 88 14,7
Medeni Durum
Evli 348 58,0
Bekar 252 42,0
Hizmet Y1ih
0-5 y1l 210 35,0
6-10 y1l 159 26,5
11-15y1l 109 18,2
16 yil ve tistii 122 20,3
Calisilan Boliim
Cerrahi Birimler 240 40,0
Dahili Birimler 162 27,0
Poliklinikler 75 12,5
Yogun Bakim Uniteleri 123 20,5
is yerinde anhk gelisen serbest zamanlarimz nasil degerlendirirsiniz?
Kitap okumakla 79 13,2
Elektronik cihazlarla 182 30,3
Yeni bir dil ya da hobi edinerek 14 2,3
Mesai arkadaglarimla vakit gegirerek 325 54,2
Serbest zamanlarimzi genellikle hangi tiir etkinliklere katilarak
degerlendirirsiniz?
Sportif Etkinlikler 92 15,3
Sosyal Etkinlikler 451 75,2
Kiiltiirel/Sanatsal Etkinlikler 57 9,5
Belirtilen etkinliklere hangi siklikla katilirsiniz?
Ayda 1-2 kez 311 51,8
Ayda 3-4 kez 180 30,0
Ayda 5-6 kez 56 9,4
Ayda 7+ kez 53 8,8
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Tablo 1 (Devamzu)

Katildigimiz serbest zaman etkinliklerinin yasamimzi nasil etkiledigini

diisiiniiyorsunuz?

Olumlu 505 84,2
Olumsuz 17 2,8
Etkilemiyor 78 13,0
Toplam 600 100

Tablo 1’e gore katilimcilarin cinsiyet dagilimlart incelendiginde; %79,3’iiniin kadin,
%20,7’sinin erkek; %62,5’inin 20-30 yas, %22,8’inin 31-40 yas, %14,7’sinin ise 41 yas ve
tizerinde oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin %58,0’min evli oldugu, %42,0’min bekar
oldugu belirlenmistir. Ve arastirmaya katilan hemsirelerin %35,0’1min 0-5 yil, %26,5’insn 6-10
yil, %18,2’sinin 11-15 y1l, %20,3’linilin 16 y1l ve daha fazla saglik sektoriinde hizmet verdigi
belirlenmistir. Bu hemsirelerin %40,0’min cerrahi birimlerde, %27,0’inin dahili birimlerde,
%12,5’inin  polikliniklerde, %20,5’inin yogun bakim initelerinde ¢alismis oldugu
goriilmektedir. Katilimeilarin is yerinde anlik gelisen serbest zamanlarinda %13,2’sinin kitap
okumakla, %30,3’linlin elektronik cihazlarla, %2,3’ilinlin yeni bir dil ya da hobi edinerek,
%354,2’sinin mesai arkadaslartyla vakit gegirerek degerlendirdigi bilinmektedir. Katilimcilarin
%15,3tintin  sportif etkinlikleri, %75,2’sinin sosyal etkinlikleri, %9,5’1 ise kiiltiirel/sanatsal
etkinlikleri tercih ettiklerini belirtmislerdir. Serbest zaman aktivitelerine %51,8’i ayda 1-2 kez,
%30,0’1 ayda 3-4 kez, 9%9,3’1 5-6 kez, %8,8’inin ise ayda 7 kez ve iizeri katilm sagladigi
gorlilmiistlir. Serbest zaman aktivitelerinin genel yasami olumlu etkiledigini diisiinen bireyler
ise katilimcilarin %84,2’sini olusturmaktadir.

Tablo 2. Katilimcilarin Serbest Zaman Doyum Olgeginin Alt Boyutlarindan ve Toplam Puan
Ortalamalarinin Cinsiyet Degiskenine Gére Karsilagtiriimasimin t-Testi ile Analizi

Cinsiyet N X Ss t p

) B Kadin 476 3,52 ,89

Psikolojik -,93 ,35
Erkek 124 3,61 ,90
Kadin 476 3,77 ,84

Egitimsel -,02 ,98
Erkek 124 3,77 ,88
Kadin 476 3,70 a7

Sosyal -,95 34
Erkek 124 3,78 81
Kadin 476 3,88 ,80

Fiziksel 7 A4
Erkek 124 3,82 ,88
Kadin 476 3,23 .90

Rahatlama -4,27 ,00%*

Erkek 124 3,61 78
Kadin 476 3,65 ,82

Estetik -,89 37
Erkek 124 3,73 ,80
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Tablo 2. (Devami)
Kadin 476 3,63 ,67

Toplam -1,32 18
Erkek 124 3,72 71

~(p<0.01)
Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore serbest zaman doyum
Olgeginin alt boyutunda ve toplam puanda anlamli farkliliga rastlanmazken; rahatlama alt

boyutunda ve erkekler lehine anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir (p<0.01).

Tablo 3. Katilimcilarin Serbest Zaman Doyum Olceginin Alt Boyutlarindan ve Toplam Puan
Ortalamalarmin Medeni Durum Degiskenine Gore Karsilagtirilmasinin t-Testi ile Analizi

Medeni Durum N X Ss t p

Evli 348 3,54 ,89

Psikolojik -11 91
Bekar 252 3,54 ,90
- Evli 348 3,70 ,86

Egitimsel -2,38 ,01*
Bekar 252 3,87 ,83
Evli 348 3,71 76

Sosyal -,25 79
Bekar 252 3,73 81
Evli 348 3,85 ,82

Fiziksel -,79 42
Bekar 252 3,90 81
Evli 348 3,27 90

Rahatlama -1,35 17
Bekar 252 3,37 ,88
Evli 348 3,61 ,82

Estetik -1,98 ,04*
Bekar 252 3,75 ,80
Evli 348 3,61 ,69

Toplam -1,41 ,15
Bekar 252 3,69 ,68

*(p<0.05)
Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin medeni durum degiskenine gére serbest zaman

doyum 6l¢egi alt boyutlardan egitimsel ve estetik alt boyutunda bekarlarin leyhine anlamli bir
farklilik oldugu tespit edilmistir (p<0.05).

Tablo 4. Katilimcilarin Hemsire Is Motivasyon Olceginin Cinsiyet Degiskenine Gore
Karsilastiriimasinin t-Testi ile Analizi

Cinsiyet N X Ss t p
Hemsire Is Kadin 476 2,49 34
Motivasyonu 45 ,64
. Erkek 124 2,47 37
Olgegi
(p>0.05)

Tablo 4 incelendiginde katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore hemsire is motivasyon

6lgeginde istatiksel anlamda anlamli bir faklilik tespit edilmemistir (p>0.05).
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Tablo 5. Katilimcilarin Hemsire Is Motivasyon Olgeginin Medeni Durum Degiskenine Gére
Karsilastirilmasinin t-Testi ile Analizi

Medeni Durum N X Ss t p
Hemsire Is Evli 348 2,49 34
Motivasyonu 48 63
. Bekar 252 2,47 37
Olgegi
(p>0.05)

Tablo 5 incelendiginde katilmcilarin medeni durum degiskenine goére hemsire is
motivasyon olgeginde istatiksel anlamda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (p>0.05).

Tablo 6. Serbest Zaman Doyum Olcegi ve Hemsire Is Motivasyon Olgegi Puanlarinin Yasa
Gore ANOVA Sonuclart

N X Ss F p Fark
1- 20-30 yas aras1 375 3,63 72
Serbest Zaman 2-  31-40 yas arast 137 3,64 ,60 5 60
Doyum Olgegi 3- 41 ve iizeri yas 88 3,71 ,66 Y Y
Total 600 3,65 ,68
1- 20-30 yas aras1 375 2,45 35
Hemsire Is 2-  31-40 yas arast 137 2,47 34 1-3
. 9,80 ,00%*
Motivasyon Olgegi  3- 41 ve lizeri yas 88 2,63 27 2-3
Total 600 2,48 ,35
"(p<0.01)

Tablo 6’da katilimcilarin yaglarina gére serbest zaman doyum olgcegi ve hemsire is

motivasyon dl¢egi toplam puanlarindan elde ettikleri ortalamalara iligkin Anova testi sonuglari

gosterilmektedir.

Analizler sonucunda katilimcilarin yaglarinin serbest zaman doyum olgegi puant

tizerindeki anlamli bir fark olmadig tespit edilmistir. Hemsire is motivasyon dlgeginde 41 yas

ve lizeri yas grubundaki katilimecilarin 20-30 ve 31-40 yaslarindaki gruplara gore alinan

puanlarda anlamli bir fark tespit edilmistir. 41 yas ve {izeri olanlarin diger yaslara gére hemsire

is motivasyon 6l¢eginden fazla puan aldigi goriilmiistiir (p<0.01).

Tablo 7. Serbest Zaman Doyum Ol¢gegi ve Hemsgire Is Motivasyon Olgegi Puanlarinin Hizmet
Yilina Gore ANOVA Sonuglart

N X Ss F p Fark
1- 0-5yil 210 3,66 72
2- 6-10y1l 159 3,57 73
Serbest Zaman
. 3- 11-15yl 109 3,65 57 1,02 ,38 -
Doyum Olgegi
- loyillveisti 122 3,71 ,65
Total 600 3,65 ,68
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Tablo 7. (Devami)

1- 0-5yil 210 2,47 37
Hemsire Is 2- 6-10yil 159 2,41 .36 1-4
Motivasyon 3- 11-15y1 109 2,46 ,30 8,17 ,00%* 2-4
Olgegi 4- 16wyl vedisti 122 2,61 29 3-4
Total 600 2,48 ,35

~(p<0.01)
Tablo 7’de katilimcilarin bulunduklar1 hizmet yilina gore serbest zaman doyum o6lgegi

ve hemsire is motivasyon olgegi toplam puanlarindan elde ettikleri ortalamalara iliskin Anova

testi sonuglar1 gosterilmektedir.

Analizler sonucunda katilimcilarin hizmet yilinin serbest zaman doyum 6l¢egi puant
tizerindeki anlamli bir farklilik olmadig tespit edilmistir. Hemsire is motivasyon 6lgeginde 16
yil ve Ustli ¢alisanlarin, 0-5 yil ¢alisanlara, 6-10 y1l calisanlara ve 11-15 yil calisanlara gore
anlaml1 bir fark oldugu tespit edilmistir. 16 yil ve daha fazla ¢alisanlarin digerlerine gére daha
fazla motivasyona sahip olduklari tespit edilmistir (p<0.01).

Tablo 8. Serbest Zaman Doyum Olcegi ve Hemsgire Is Motivasyon Olgegi Puanlarinin
Calistiklar: Boliimlere Gore ANOVA Sonuclart

N X Ss F p Fark
1- Cerrahi birimler 240 3,65 ,66
Serbest o
2-  Dahili birimler 162 3,65 70
Zaman o
3-  Poliklinikler 75 3,64 ,67 ,01 ,99
Doyum
R ) 4-  Yogun bakim {initeleri 123 3,64 72
Olgegi
Total 600 3,65 ,68
1- Cerrahi birimler 240 2,46 ,36
Hemgire s 2-  Dahili birimler 162 2,50 ,34 L3
Motivasyon 3-  Poliklinikler 75 2,59 ,26 3,57 ,01* 34
Olgegi 4-  Yogun bakim iiniteleri 123 2,43 37
Total 600 2,48 ,35
*(p<0.05)

Tablo 8’de katilimeilarin ¢aligtiklart boliimlere gore serbest zaman doyum 6lgegi ve
hemysire is motivasyon dl¢egi toplam puanlarindan elde ettikleri ortalamalara iliskin Anova testi

sonuglar1 gosterilmektedir.

Analizler sonucunda katilimcilarin ¢alistig1 boliimlere gore serbest zaman doyum 6lcegi
puani tzerindeki anlamli bir fark olmadigi goriilmistiir. Hemsire is motivasyon 6l¢eginde
polikliniklerde ¢aliganlarin, cerrahi birimler ve yogun bakim {initelerinde calisanlara gore

anlamli derecede fark oldugu goriilmiistiir. Polikliniklerde calisanlarin cerrahi birimlerde ve
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yogun bakim iinitelerinde galisanlara gore daha fazla is motivasyona sahip olduklar1 tespit
edilmistir (p<0.05).

Tablo 9. Serbest Zaman Doyum Ol¢egi ve Hemsire Is Motivasyon Ol¢egi Puanlarinin Is
Yerinde Anlik Gelisen Serbest Zamanlarini Nasil Degerlendirdiklerine Gére ANOVA

Sonuclari

N X Ss F p Fark
1- Kitap okumakla 79 3,67 73
2-  Elektronik cihazlarla 182 3,56 72
Serbest Zaman  3-  Yeni bir dil ya da hobi edinerek 14 3,94 68 196 1
Doyum Olgegi 4-  Mesai arkadaslarimla vakit ’ ’
325 3,67 ,65
gegirerek
Total 600 3,65 ,68
1- Kitap okumakla 79 2,48 37
. 2- Elektronik cihazlarla 182 2,44 ,35
Hemsgire I L o
) 3-  Yeni bir dil ya da hobi edinerek 14 2,46 A4
Motivasyon 1,33 ,26 -
. i 4-  Mesai arkadaglarimla vakit
Olgegi 325 2,51 33
gegirerek
Total 600 2,48 ,35
(p>0.05)

Tablo 9’da katilimcilarin i yerinde anlik gelisen serbest zamanlarini nasil
degerlendirdiklerine gore serbest zaman doyum 6l¢egi ve hemsire is motivasyon 6lgegi toplam

puanlarindan elde ettikleri ortalamalara iligkin Anova testi sonuglart gosterilmektedir.

Analizler sonucunda katilimcilarin is yerinde anlik gelisen Serbest zamanlarini nasil
degerlendirdiklerine gore serbest zaman doyum 6lgegi puanlari ve hemsire is motivasyon 6lgegi

puanlarina bakildiginda anlamli bir fark olmadig goriilmustiir. (p>0.05)

Tablo 10. Serbest Zaman Doyum Ol¢gegi ve Hemgire Is Motivasyon Olgegi Puanlarinin
Serbest Zamanlarda Katildiklar: Etkinlik Tiiriine Gére ANOVA Sonuclari

N X Ss F p Fark
Serbest 1-  Sportif etkinlikler 92 3,73 ,69
Zaman 2-  Sosyal etkinlikler 451 3,63 67 86 "
Doyum 3-  Kiiltiirel/sanatsal etkinlikler 57 3,65 77 ’ '
Olgegi Total 600 3,65 ,68
) 1-  Sportif etkinlikler 92 2,43 37
Hemygire Is L
) 2-  Sosyal etkinlikler 451 2,50 34
Motivasyon 1,46 23 -
. 3- Kiiltiirel/sanatsal etkinlikler 57 2,48 ,38
Olgegi
Total 600 2,48 ,35
(p>0.05)

Tablo 10’da katilimcilarin ~ serbest zamanlarimi  hangi  tir  etkinliklerle
degerlendirdiklerine gore serbest zaman doyum 6lgegi ve hemsire is motivasyon 6lgegi toplam
puanlarindan elde ettikleri ortalamalara iliskin Anova testi sonuglar1 gosterilmektedir.
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Analizler sonucunda katilimcilarin is yerinde anlik gelisen serbest zamanlarini nasil
degerlendirdiklerine gore serbest zaman doyum 6l¢egi puanlar: ve hemsire is motivasyon dlgegi

puanlarina bakildiginda anlamli bir fark olmadigi goriilmiistiir. (p>0.05)

Tablo 11. Serbest Zaman Doyum Ol¢gegi ve Hemgire Is Motivasyon Olgegi Puanlarinin
Serbest Zamanlarda Etkinliklere Katildiklar: Sikliga Gére ANOVA Sonuclart

N X Ss F p Fark

1- Ayda1-2 kez 311 3,56 72
2-  Ayda 3-4 kez 180 3,72 64

Serbest Zaman 1-2

. 3- Ayda5-6 kez 56 3,75 ,62 3,76 ,01*

Doyum Olgegi 1-4
4-  Ayda 7 ve iizeri 53 3,81 ,64
Total 600 3,65 ,68
1-  Ayda1-2 kez 311 2,47 37
Hemgire Is 2-  Ayda 3-4 kez 180 2,51 ,30

Motivasyon 3-  Ayda5-6 kez 56 2,46 ,35 A7 ;70 -

Olgegi 4-  Ayda 7 ve iizeri 53 2,47 ,35
Total 600 2,48 ,35

*(p<0.05)
Tablo 11°de katilimcilarin serbest zamanda etkinliklere katildiklar: sikliga gore serbest

zaman doyum olgegi ve hemsire is motivasyon Olgegi toplam puanlarindan elde ettikleri

ortalamalara iliskin Anova testi sonuglar1 gosterilmektedir.

Analizler sonucunda katilimcilarin serbest zamanda etkinliklere katildiklar sikliga gore
serbest zaman doyum &lgegi puanlarinda anlaml bir fark oldugu goriilmistiir. Ayda 3-4 kez
etkinlige katilanlarin ayda 1-2 kez katilanlara gbre serbest zaman doyumlarinin daha fazla
oldugu goriilmiistiir. Ayda 7 ve iizeri kez etkinleklere katilanlarin da ayda 1-2 kez katilanlara
gore daha fazla serbest zaman doyumlarinin daha fazla oldugu goriilmiistiir. Hemsire is

motivasyon lgegi puanlarina bakildiginda anlamli bir fark olmadigi goriilmiistiir (p<0,05).

Tablo 12. Serbest Zaman Doyum Ol¢gegi ve Hemgire Is Motivasyon Olgegi Puanlarinin
Katildiklar: Serbest Zaman Etkinliklerinin Yasamlarini Nasil Etkilediklerine Gore ANOVA

Sonuclari

N X Ss F p Fark
1-  Olumlu 505 3,72 ,65
Serbest
2-  Olumsuz 17 3,26 75 1-2
Zaman 21,97 ,00**
. 3-  Etkilemiyor 78 3,22 71 1-3
Doyum Olgegi
Total 600 3,65 ,68
) 1-  Olumlu 505 2,51 34
Hemsire [
2-  Olumsuz 17 2,10 A2 1-2
Motivasyon 13,40 ,00**
. 3-  Etkilemiyor 78 2,41 34 1-3
Olgegi
Total 600 2,48 ,35
"(p<0.01)
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Tablo 12°de katilimcilarin  serbest zamanda etkinliklerinin  yasamlarin1  nasil
etkilediklerine gore serbest zaman doyum oOlg¢egi ve hemsire is motivasyon Ol¢egi toplam

puanlarindan elde ettikleri ortalamalara iliskin Anova testi sonuglar1 gosterilmektedir.

Analizler sonucunda katilimcilarin serbest zamanda etkinliklerinin yasamlarini nasil
etkilediklerine gore serbest zaman doyum Ol¢egi puanlarinda anlamli bir fark oldugu
goriilmustiir. Serbest zaman etkinliklerinin yasamlarini olumlu etkilediklerini diisiinenler,
olumsuz ya da etkilemediklerini diisiinenlere gore daha fazla serbest zaman doyumuna sahip
olduklar1 goriilmiistiir. Analizler sonucunda serbest zamanda etkinliklerinin yasamlarini nasil
etkilediklerine gore hemsire is motivasyon ol¢eginde de anlamli bir farklilik goriilmiistiir.
Serbest zaman etkinliklerinin yasamlarinit olumlu etkilediklerini diisiinenler, olumsuz ya da
etkilemediklerini diigiinenlere gore daha fazla is motivasyonuna sahip olduklari gériilmiistiir
(p<0.01).

Tablo 13. Serbest Zaman Doyumu ve Hemsgire Is Motivasyonu Olgegi Pearson Korelasyon
Analizi

Olcek Tammlayicilar 1 2 3 4 5 6 7 8
r 1
SZDO _
Psikolojik (1)
600
r 757 1
SZDO
. p ,000 -
Egitimsel (2)
N 600 600
r ,649™ 724 1
SZDO
p ,000 ,000 -
Sosyal (3)
N 600 600 600
r ,608™ ,707™ 687" 1
SZDO
p ,000 ,000 ,000 -
Fiziksel (4)
N 600 600 600 600
r 497 473" ,451" 433" 1
SZDO
p ,000 ,000 ,000 ,000 -
Rahatlama (5)
N 600 600 600 600 600
r ,580™ ,604™ ,590™ 622" S77 1
SZDO
. p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 -
Estetik (6)
N 600 600 600 600 600 600
r 841" 872" 832" ,825™ ,709™ ,810™ 1
SZDO
p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 -
Toplam (7)
N 600 600 600 600 600 600 600
r ,290™ ,300™ ,318™ ,3417 2117 291" 357" 1
HIMO
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 -
Toplam (8)
N 600 600 600 600 600 600 600 600
"(p<0.01)
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SZDO: Serbest Zaman Doyum Olgegi
HIMO: Hemsire Is Motivasyon Ol¢egi

“SZDO psikolojik” alt boyutu ile “HIMO toplam” boyutu (r=,290; p<0.01) arasinda
pozitif ydnde anlamli iliski oldugu, “SZDO egitimsel” alt boyutu ile “HIMO toplam” boyutu
(r=,300; p<0.01) arasinda pozitif yonde anlamli iliski oldugu, “SZDO sosyal” alt boyutu ile
“HIMO toplam” boyutu (r=,318; p<0.01) arasinda pozitif yénde anlaml iliski oldugu, “SZDO
fiziksel ” alt boyutu ile “HIMO toplam” boyutu (r=,341; p<0.01) arasinda pozitif yonde anlamli
iliski oldugu, “SZDO rahatlama” alt boyutu ile “HIMO toplam” boyutu (r=,211; p<0.01)
arasinda pozitif yonde anlamli iliski oldugu, “SZDO estetik ” alt boyutu ile “HIMO toplam”
boyutu (r=,291; p<0.01) arasinda pozitif yonde anlamli iligki oldugu belirlenmistir.

Serbest Zaman Doyumu Olgegi ve Hemsire Is Motivasyon Olgegi Pearson korelasyon
analizi sonuglarina gére, “SZDO toplam” boyutu ile “HIMO toplam” boyutu (r=,357; p<0.01)
arasinda pozitif yonde anlamli iliski oldugu belirlenmistir, serbest zaman doyumu toplam
puaninin hemsire is motivasyonu toplam puani ile pozitif yonlii korelasyon oldugu

goriilmektedir (p<0.01).
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BESINCI BOLUM
Tartisma ve Sonug¢

Bu boliimiinde katilimci bireylerin serbest zaman doyumlar1 ve is motivasyonlarina

iliskin verilerden elde edilen bulgular tartigilmistir.

Serbest Zaman Doyumuna iliskin Bulgular

Analiz sonuglar1 serbest zaman doyumunun toplam puanlari agisindan anlamli bir
farklilik gostermemektedir. Fakat alt boyutlarindan rahatlama alt boyutunda erkeklerin leyhine
anlamli bir farklilik géziikmektedir. Katilimcilarin cinsiyetlerine gore serbest zaman doyumu
toplam puaninda anlamli bir farklilik olmamasina ragmen; rahatlama alt boyutunda erkeklerin
lehine anlamli farklilik tespit edilmistir (Tablo 2). Konuya dair yapilan literatiir
incelemelerinde, Onceki arastirmalarin bazi ilging bulgulara ulastigi goriilmektedir. Ngai
(2005), Cin’de gergeklestirilen bir arastirmada, bireylerin serbest zaman doyumu ile yasam
kalitesi incelenmis; serbest zaman doyumu acgisindan cinsiyetler arasinda farkliliklar bulundugu
ve erkek katilimcilarin, kadinlara gére daha yiiksek diizeyde doyum diizeyine sahip olduklar1
ifade edilmistir. Kalfa (2017) ise spor bilimleri ve egitim fakiiltesi 6grencileri iizerinde yaptig1
arastirmada, serbest zaman doyumunun cinsiyetlere gore karsilastirildiginda; o6gretimsel,
sosyal, rahatlama ve estetik tatmin alt boyutlarinda; cinsiyete dayali anlamli bir fark
bulunmadigini, ancak psikolojik ve fizyolojik tatmin alt boyutlarinda anlamli farkliliklarin
bulundugunu tespit etmistir. Ozellikle erkek katilimcilarm duygusal ve fizyolojik tatmin
acisindan daha yiiksek puanlar aldig1 gozlemlenmistir. Literatiir genelinde, erkeklerin serbest
zaman doyumunun kadinlardan daha yiiksek oldugu yoniinde bir egilim oldugu gortilmektedir.
Bunun nedenleri arasinda, kadinlarin yasamin diger alanlarinda oldugu gibi serbest zaman
aktivitelerinde de ¢esitli sorumluluklarla daha fazla mesgul olmalar1 ve kendilerine ayiracaklari
zamanin sinirl olmasi olarak diisiinmekteyiz. Serbest zaman siiresi ve doyumundaki farkliliklar
bu bulguyu desteklemektedir. Ornegin, Kelly (1990), kadinlarin is ve ev isleri arasinda daha
fazla zaman harcadiklarini ve serbest zaman aktivitelerine katilma aliskanliklarinin erkeklerden
daha diisiik oldugunu vurgulamaktadir. Ote yandan, literatiirde kadinlarin erkeklere oranla daha
fazla serbest zaman doyumu yasadiklar1 ¢alismalar da mevcuttur. Muzindutsi ve Masango
(2015), Giliney Afrika’daki bir {iniversitede yaptiklari arastirmada, kadmlarin psikolojik ve
rahatlama tatmini alt boyutlarinda erkeklere kiyasla daha yiiksek sonuglar aldigimi ifade

etmislerdir. Ayrica, Cheng ve arkadaslar1 (2010) Avustralya’da yaslh bireylerin fuar alanini
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ziyaret etmeleri sirasinda, kadinlarin lehine anlamli farkliliklar bulmuslardir. Yine Tiirkiye'de,
Ankara, Bolu ve Diizce'deki genglik merkezi liyeleri iizerinde yapilan bir ¢alismada ise,
kadinlarin psikolojik, egitimsel ve rahatlama tatmin alt boyutlarinda erkeklere gore daha ytiksek
serbest zaman doyum seviyelerine sahip olduklar1 gozlemlenmistir (Sonmezoglu vd., 2014). Bu
sonuglarin; ¢alismalardaki katilimci kadinlarin sorumluluk ve is yiiklerinin diisiik oldugundan

kaynaklandig1 sOylenebilir.

Katilimcilarin medeni durumlarina gore serbest zaman doyumu toplam puaninda
anlaml bir farklilik olmamasina ragmen egitimsel ve estetik alt boyutunda bekar bireylerin
leyhine anlamli farklilik tespit edilmistir (Tablo 2). Konuya iliskin literatiirde yapilan 6nceki
calismalara bakildiginda; Yazge¢ (2019) tarafindan yapilan, doga ve macera rekreasyonu
etkinliklerine katilan bireylerin serbest zaman doyumu ve mutluluk diizeylerini inceledigi
calismada ise, fiziksel alt boyut disinda kalan tiim alt boyutlarda bekar bireyler lehine anlamli
farkliliklar bulunmustur. Diger taraftan, Koksal (2019), beden egitimi 6gretmenlerinin serbest
zaman doyumu ve yasam tatmini arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmasinda, evli
katilimcilarin rahatlama alt boyutunda, bekar katilimcilara kiyasla daha yiiksek puanlar aldigini
belirtmistir. Bu sonuglara bakildiginda ortaya ¢ikan bulgularin katilimer gruplarinin farkl aile

yasantisina sahip olmasindan kaynaklanmis olabilecegi diisliniilmektedir.

Katilimcilarin yaglarina gore serbest zaman doyumu alt boyutlar1 ve genel skorunda
istatistiksel acidan anlamli farkliligin olmadig: tespit edilmistir (Tablo 6). Literatiirde konuyla
ilgili yapilan arastirmalara bakildiginda, Yasartiirk ve Bilgin’in (2019) {iniversitede 6grenim
goren hentbolcu 6grenciler tlizerinde gerceklestirdikleri ¢alismada, katilimcilarin yaslar ile
serbest zaman doyumlar1 arasinda herhangi bir iliski bulunmadigi ifade edilmistir. Benzer
sekilde, Wu’nun (2002) New York'ta yasayan Cinli gogmenler ilizerinde yaptig1 arastirmada da
bireylerin yaslar1 ile serbest zaman doyumlar: arasinda bir baglanti saptanmamistir. Bu
bulgular, bizim ¢alismamizin sonuglartyla uyum gostermektedir. Ote yandan, Broughton ve
Beggs’in (2007) yash bireylerin serbest zaman doyum diizeylerini inceledigi calismada,
yalnizca fiziksel alt boyutta anlaml1 bir farklilik oldugu belirtilmistir. Bunun yani sira, Celik
vd.nin (2014) kamu kurumunda galisan engelli bireyler tizerinde gergeklestirdikleri ¢alismada,
serbest zaman doyum 6l¢eginin psikolojik alt boyutunda 36 yas ve iizerindeki bireylerin daha
yiiksek puan aldig1 sonucuna ulasilmistir. Ancak, bu ¢alismalarin bulgulari, bizim ¢alismamizin
sonuclartyla oOrtiismemektedir. Bu farkliligin nedeni, Orneklem gruplariin demografik
ozelliklerindeki ¢esitlilik ve aragtirmalarin yiiriitiildiigli sosyal ¢evrelerin farklilik gostermesi

olabilir. Ayrica, yasin serbest zaman doyumu {izerindeki etkisinin bireylerin yagam kosullari,
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mesleki durumlari ve serbest zaman faaliyetlerine erisim olanaklariyla etkilesim iginde

degisebilecegi diisiiniilmektedir.

Hemsire Is Motivayonuna iliskin Tartisma

Hemsirelik mesleginde kadinlarin agirlikli oldugu goriilmiistiir (Tablo 4). Lambrou ve
arkadaslar1 (2010), Cayan (2011), Oriicii ve Akyiiz (2018), Giil (2018), Dzimbiri ve Molefi
(2021) caligsmalar1 da bu durumu destekler niteliktedir. Bu nedenle kadinlarin sayica fazla

olmasi, literatiirle tutarlilik gostermektedir.

Arastirmamizda, hemsirelerin ¢ogunlugunun (%58.0) evli oldugu tespit edilmistir.
Katilmcilarin medeni durum degiskenine gore hemsire is motivasyon Olceginde istatiksel
anlamda anlaml bir farklilik tespit edilmemistir (Tablo 5). Literatiirde konuyla ilgili yapilan
arastirmalara bakildiginda, Giil¢in ve Kilig (2020) hemsirelerin is motivasyonunun, medeni
durumlarina gore degistigi, evli hemsirelerin genellikle daha yiiksek is tatmini yasadiklar1 ve
aile desteginin 6nemli bir motivasyon kaynagi oldugu sonucuna varilmigtir. Kaya ve Demir
(2021) medeni durumu evli olan hemsirelerin is motivasyonunun, bekar hemsirelere gore daha
yiiksek oldugu ancak evli hemsirelerin is ve aile yasamini dengelemede daha fazla zorluk
yasadig1 sonucuna ulasilmistir. Yildiz ve Bayram (2019) hemsirelerin medeni durumu ile is
stresinin iligkisini inceledikleri calismada, evli hemsirelerin is stresinin daha yiiksek oldugunu
ancak ¢ocuklu hemsirelerin i motivasyonunun arttigini belirtmislerdir. Farkli iilkelerde yapilan
bu tiir caligsmalarin, medeni durumu etkileyebilecegi diisiiniilmektedir. Bu nedenle, medeni
durumun i motivasyonu tiizerindeki etkisi, kiiltiirel faktorler, aile yapis1 ve saglik sistemine

0zgii calisma kosullar1 gibi degiskenlere bagli olarak farklilik gosterebilir.

Hemsire i3 motivasyonunda katilimecilarin hizmet yilina bakildigida 16 yil ve iizeri
calisan hemsirelerin motivasyon 6l¢eginden daha fazla puan aldiklar1 bulgulanmistir (Tablo 7).
Ancak, mavi yakali c¢aligsanlar {izerinde yapilan bir arastirmada, meslekte 11 yil ve iizeri
deneyime sahip olanlarin genel motivasyon diizeylerinin daha diisiik oldugu saptanmistir. Ayni
calismada, mesleki kidemi 11 yil ve iizeri olan ¢alisanlarin i¢ etkenler ve hedef biiyiitme alt
boyutlarindaki motivasyonlarinin da daha diisiik oldugu belirlenmistir (Tekin, 2018). Cetin ve
Hanct (2020) Hemsirelerin hizmet yillarinin motivasyonlari tizerindeki etkisini inceledikleri
caligmalarinda, hizmet yil1 arttikga hemsirelerin islerinden daha az tatmin olduklarini ancak
deneyimli hemsirelerin hasta bakim kalitesine daha fazla katki sagladiklarini belirtmislerdir.
Sakarya ve Yilmaz (2021) arastirmalarinda, hizmet yili ile is stresinin iligkisini ele alarak,
hemsirelerin deneyim kazandikea is stresinin azalabilecegini ancak tiikenmislik sendromunun
arttigin1 ortaya koymuslardir. Elde edilen bulgular, mevcut literatiirdeki bazi ¢aligmalarla

ortismemektedir. Bu farkliligin; 6rneklem grubunun 6zellikleri, uygulanan yontem, gevresel
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faktorler ya da kiiltiirel farkliliklardan kaynaklandigi diistiniilmektedir. Bu durumun nedeni,
uzun yillar gérev yapan hemsirelerin mesleki deneyim ve 6z yeterlilik diizeylerinin artmastyla
birlikte gorevlerine daha hdkim olmalar1 ve bu durumun motivasyonlarini olumlu yonde
etkileyebilir. Ancak, zamanla artan is yiikii, rutinlesen gorevler ve tiikenmislik belirtileri, bazi
calisan gruplarinda motivasyonun diismesine neden olabilmektedir. Bu farkliliklar, mesleki

kosullarin, bireysel beklentilerin ve ¢alisma ortaminin 6zelliklerine gore degisiklik gosterebilir.

Calismada katilmecilarin galistiklart birime gore hemsire is motivasyon oOlgeginden
alman puanlar incelendiginde polikliniklerde c¢alisanlarin diger birimlere daha fazla
motivasyona sahip olduklar1 goriilmektedir. Literatiirde yer alan saglik calisanlar1 ve
hemsirelerin motivasyonlarini inceleyen ¢alismalarda bu sonucu destekleyen farkli ¢alismalar
yer almaktadir. Kii¢iik ve Yilmaz (2019) c¢alismalarinda, acil servis ve yogun bakim
initelerinde ¢alisan hemsirelerin, diger birimlerde calisanlara gore daha fazla is stresine sahip
olduklarin1 ancak bu birimlerde ¢alisan hemsirelerin, hasta bakiminda elde ettikleri basari ile
daha yiiksek is tatmini yasadiklarmni belirtmislerdir. Oztiirk ve Gok (2020) hemsirelerin
calistiklar1 birimler ile is motivasyonlar1 arasindaki iliskiyi inceledikleri arastirmalarinda,
cerrahi birimlerde calisan hemsirelerin daha yiiksek is motivasyonu ve tatmini yasadiklari
ancak genel servislerde calisan hemsirelerin motivasyonlarinin genellikle daha diisiik oldugunu
bulmuslardir. Cakir ve Demir (2021) ¢alismalarinda, farkli birimlerde ¢alisan hemsirelerin is
stresinin arttig1 ancak bu stresin, ¢alistiklari birime gore degisen is tatminini etkiledigi sonucuna
varmiglardir. Yogun bakim ve acil servislerde calisan hemsirelerin is tatminlerinin, cerrahi
birimlerdekilerden daha diisik oldugu belirtilmistir. Calismalardaki farkliligin nedeni,
polikliniklerde gorev yapan hemsirelerin genellikle daha diizenli ¢alisma saatlerine ve daha az
stresli bir ¢alisma ortamina sahip olmalari ile agiklanabilir. Yogun bakim ve acil servis gibi
birimlerde gorev yapan hemsireler ise, daha yiiksek is yiikii ve stirekli miidahale gerektiren

durumlarla karsilastiklarindan, motivasyon diizeylerinde diisiis yasanabilmektedir.
Hipotezler incelendiginde ise:

H1 katilimcilarin serbest zaman doyumu ve is motivasyonu arasinda pozitif yonde bir
iligski oldugu tespit edilmistir. H1 hipotezi serbest zaman doyumu ve hemsire ig motivasyonu

agisindan kabul edilmistir

H2 katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore serbest zaman doyum Olgeginin alt
boyutunda ve toplam puanda anlamli farkliliga rastlanmazken; rahatlama alt boyutunda ve
erkekler lehine anlaml farklilik oldugu tespit edilmistir. H2 hipotezi serbest zaman doyumu

agisindan reddedilmistir.
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H3 katilimcilarin cinsiyet degiskenine gére hemsire is motivasyon olgeginde istatiksel
anlamda anlamli bir faklilik tespit edilmemistir. H3 hipotezi hemsire is motivasyonu acisindan

reddedilmistir.

H4 katilimcilarin yas de8iskenine gore serbest zaman doyum 6l¢eginin alt boyutunda
ve toplam puanda anlamli farkliliga rastlanmamistir. H4 hipotezi serbest zaman doyumu

acisindan reddedilmistir.

H5 katilimeilarin yas degiskenine gore hemsire is motivasyon dlgeginde yas gruplari
arasinda 41 yas ve lizeri yag grubundaki katilimcilarin 20-30 ve 31-40 yaslarindaki gruplara
gore alinan puanlarda anlamli bir fark tespit edilmistir. 41 yas ve {izeri olanlarin diger yaslara
gore hemsire is motivasyon dlgeginden fazla puan aldigr goriilmiistiir. Buna gore H5 hipotezi

kabul edilmistir.

H6 katilimcilarin medeni durum degiskenine gore serbest zaman doyum alt boyutlardan
egitimsel ve estetik alt boyutunda bekarlarin leyhine anlamli bir farklilik oldugu tespit

edilmistir. H6 hipotezi serbest zaman doyumu agisindan kabul edilmistir.

H7 katilimcilarin medeni durum degiskenine gore hemsire is motivasyon istatiksel
anlamda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. H7 hipotezi hemsire is motivasyonu agisindan

reddedilmistir.

H8 katilimcilarin hizmet yili degiskenine gore serbest zaman doyum 6lgeginde anlamli

bir fark olmadig tespit edilmistir. H8 serbest zaman doyumu agisindan reddedilmistir.

H9 katilimcilarin hizmet yil1 degiskenine gore hemsire is motivasyon 6l¢eginde 16 yil
ve listli ¢alisanlarin, 0-5 yil calisanlara, 6-10 y1l ¢alisanlara ve 11-15 yil calisanlara gére anlamli
bir fark oldugu tespit edilmistir. 16 yil ve daha fazla ¢alisanlarin digerlerine gore daha fazla
motivasyona sahip olduklari tespit edilmistir. H9 hipotezi hemsire is motivasyonu agisindan

kabul edilmistir.

H10 katilimcilarin ¢alistiklart bolim degiskenine gore serbest zaman doyum OGlgegi
puani {izerindeki anlamli bir fark olmadig: goriilmiistiir. H10 hipotezi serbest zaman doyumu

acisindan reddedilmistir.

H11 katilimcilarin ¢alistiklart boliim degiskenine gére hemsire is motivasyon 6lgeginde
polikliniklerde ¢alisanlarin, cerrahi birimler ve yogun bakim {initelerinde c¢alisanlara gore
anlaml derecede fark oldugu goriilmiistiir. Polikliniklerde calisanlarin cerrahi birimlerde ve
yogun bakim iinitelerinde ¢alisanlara gore daha fazla is motivasyona sahip olduklari tespit

edilmistir. H11 hipotezi hemsire is motivasyonu acisindan kabul edilmistir.
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Bu arastirma, hemsirelerin serbest zaman doyumunun is motivasyonu iizerindeki
etkisini anlamaya yonelik 6nemli bulgular sunmaktadir. Elde edilen sonuglar, serbest zaman
aktivitelerinden duyulan memnuniyetin is motivasyonunu artirabilecegini ve bu etkinin
Ozellikle psikolojik ve sosyal boyutlarda daha belirgin oldugunu ortaya koymustur.
Hemsirelerin, yogun ve stresli ¢alisma ortamlarinda serbest zamanlarini etkili bir sekilde

degerlendirmeleri, is performanslarini ve motivasyonlarini olumlu yonde etkileyebilmektedir.

Aragtirma bulgulari, hemsirelerin is motivasyonuna etki eden faktorleri ortaya
koyarken, bu motivasyonu artirmaya yonelik stratejilerin - gelistirilmesi gerektigini
gostermektedir. Ozellikle serbest zaman aktivitelerinin bireyler iizerinde hem fiziksel hem de
ruhsal acidan olumlu etkiler sagladigi g6z oniinde bulunduruldugunda, hemsirelerin bu tiir
etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi biiyilk onem tasimaktadir. Saghik kuruluslari,
calisanlarin is disindaki zamanlarin1 daha verimli kullanabilmelerini saglamak adina gesitli
programlar ve imkanlar sunarak is motivasyonlarint dolayli olarak artirabilir. Bu baglamda,
hastanelerde spor, sanat, kiiltiirel ve sosyal etkinliklere yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi,
hemsirelerin is stresini azaltmalarina ve motivasyonlarini yiikksek tutmalarina katki

saglayacaktir.

Ayrica, yoneticilerin ve politika yapicilarin saglik calisanlarinin serbest zamanlarini
verimli degerlendirmelerine yonelik destekleyici politikalar gelistirmesi gerekmektedir.
Hemsirelerin ¢alisma saatleri ve is yiikleri géz oniinde bulundurularak, dinlenme ve serbest
zaman etkinliklerine daha fazla yer verilmesi, ¢alisan memnuniyetinin ve motivasyonunun
artirtlmasina katki sunacaktir. Ayrica, hastanelerde bu tiir imkanlarin saglanmasinda yasanan
giicliikler g6z ontinde bulunduruldugunda, ¢calisma saatlerine yonelik yapilacak 1yilestirmelerin
hemsirelerin rekreasyonel aktivitelere katilimini artirabilecegi; bu sayede alternatif serbest
zaman etkinliklerini gergeklestirmelerine ve mevcut tesisleri daha etkin kullanmalarina olanak

saglayabilecegi diisiiniilmektedir.

Sonug olarak, bu ¢alisma serbest zaman doyumu ile is motivasyonu arasindaki iliskinin
hemsirelik meslegi 6zelinde incelenmesi agisindan literatiire katki saglayacagi ve hemsirelerin
caligma verimliligini artirmaya yonelik stirdiiriilebilir stratejilerin gelistirilmesine dnemli bir
adim olacaktir. Gelecekte yapilacak arastirmalarda, farkli meslek gruplar1 ve demografik
Ozelliklere sahip bireylerle veya farkli saglik kurumlarindaki hemsirelerin, saglik calisanlarinin
serbest zaman etkinliklerine katilim diizeylerinin ve bu aktivitelerin uzun vadeli etkilerinin daha

ayrintili sekilde incelenmesi, alana katki saglayacaktir.
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Oneriler

Saglik calisanlarinin serbest zamanlarini daha verimli kullanabilmesi i¢in esnek ¢alisma
saatleri veya uzaktan ¢alisma imkani sunulabilir. Bu tiir diizenlemeler, ¢alisanlarin
kisisel hayatlarin1 is hayatlariyla uyumlu hale getirmelerine yardimci olarak, is
motivasyonunu artirabilir.

Saglik calisanlarinin is ve 6zel yasamlarin1 dengede tutabilmeleri i¢in organizasyonel
destek saglanmalidir. Ailevi sorumluluklar, kisisel ihtiyaglar ve serbest zaman
aktiviteleri gibi faktorler géz oniinde bulundurularak, ¢alisanlarin isten uzaklastiklar
zamanlarda rahatlayabilmelerini saglayacak bir ortam yaratilmalidir.

Saglik calisanlarinin is digsindaki zamanlarmi doyurucu sekilde degerlendirebilmeleri
icin is yerinde cesitli sosyal etkinlikler, spor salonu iiyelikleri, kiiltiirel etkinlikler veya
geziler gibi firsatlar sunulabilir. Bu tiir etkinlikler, ¢calisanlarin serbest zamanlarini daha
verimli ve keyifli gecirmelerini saglarken, is motivasyonlarini da artiracaktir.

Saglik calisanlarinin igyerindeki fiziksel ve psikolojik ortamda rahatlik ve huzur
hissetmeleri, motivasyonlarin1 olumlu yonde etkiler. Ergonomik ofis diizenlemeleri,
dogal 151k, sessiz alanlar ve rahatlama kdseleri gibi unsurlar, ¢alisanlarin is yerinde daha
verimli ve mutlu olmalarini saglayabilir.

Yonetici ve liderlerin, saglik calisanlarinin serbest zamanlarini ve is motivasyonlarini
destekleyici bir tutum sergilemeleri 6nemlidir. Acik iletisim, calisanlarin ihtiyaclarini
anlamak, takdir etme ve Odiillendirme yontemleri, motivasyonu artiran faktorler
arasinda yer alir.

Saglik calisanlarinin kisisel ve profesyonel gelisimlerini desteklemek, motivasyonlarini
artirmada etkili olabilir. Egitim programlari, seminerler veya liderlik firsatlari sunmak,
calisanlarin kariyer hedeflerine ulasmalarina yardimei olabilir ve islerine olan
bagliliklarimi giiclendirebilir.

Saglik ¢alisanlarinin ruhsal ve duygusal ihtiyaglari, is motivasyonlarini etkileyebilir.
Caligma ortaminda stres yonetimi, psikolojik destek hizmetleri, meditasyon seanslari
veya danismanlik hizmetleri sunulabilir. Bu tiir destekler, ¢alisanlarin hem is yerindeki
hem de 6zel yagsamlarindaki zorluklarla basa ¢ikmalarini kolaylagtirir.

Saglik calisanlari, gosterdikleri performansin takdir edilmesini beklerler. Adil bir
odiillendirme ve terfi sistemi, motivasyonu artirabilir. Bagarilarin, hem maddi hem de
manevi ddiillerle ddiillendirilmesi, ¢alisanlarin islerine olan baglliklarini artiracaktir.
Saglik calisanlar1 arasindaki iligkilerin giiclendirilmesi, is ortaminda pozitif bir

atmosferin olusmasina yardimci olabilir. Sosyal etkinlikler, takim ¢alismasi ve ortak
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projeler, c¢alisanlarin birbirleriyle etkilesimde bulunmalarini ve birbirlerine destek
olmalarini saglayarak is motivasyonunu artirabilir.

Saglik ¢alisanlarinin kendi islerini yonetme ve karar verme siireglerinde daha fazla
otonomiye sahip olmalari, motivasyonu artirabilir. Calisanlar, gérevlerini bagimsiz bir
sekilde yerine getirdiklerinde, islerine olan bagliliklar1 ve tatmin duygulari artar.
Saglik calisanlarinin daha verimli bir sekilde serbest zamanlarini kullanabilmeleri i¢in
zaman yoOnetimi becerilerini gelistirmeleri Oonemlidir. Bu konuda egitimler veya
seminerler diizenlemek, ¢alisanlarin hem iste hem de 6zel yasamlarinda daha dengeli
bir yagam siirdiirebilmelerini saglar.

Fiziksel ve ruhsal saglik, is motivasyonu ile dogrudan iliskilidir. Saglik sigortast,
diizenli saglik kontrolleri, stres azaltic1 programlar gibi uygulamalar, ¢alisanlarin hem
fiziksel hem de psikolojik sagligini destekler, dolayisiyla is motivasyonunu artirir.
Saglik calisanlarinin fiziksel ve psikolojik 1yilik halini desteklemek amaciyla diizenli
egzersiz programlarmin is yerinde tesvik edilmesi onemlidir. Ozellikle grup
egzersizleri, yoga, pilates veya hafif tempolu aerobik aktiviteler, ¢alisanlarin stres
seviyelerini azaltarak is motivasyonlarin1 olumlu yonde etkileyebilir.

Calisanlarin hareketliligini artirmak ve uzun siireli hareketsizligi onlemek igin is
yerinde kisa siireli egzersiz molalar1 uygulanabilir. Bu uygulamalar, kas-iskelet sistemi
rahatsizliklariin azalmasina katki saglar ve verimliligi artirir.

Hemsireler i¢in beden egitimi ve spor aktiviteleri igeren programlar hazirlanarak, kisisel
saglik ve dayamikliliklar1 artirilabilir. Bu tlir programlar, meslegin getirdigi fiziksel
yorgunlugu azaltarak is memnuniyetini artirabilir.

Bu konu fizerine daha fazla arastirma yapilmali, serbest zamanin ¢alisanlarin
motivasyonunu ve genel is doyumunu nasil etkiledigi konusunda daha kapsamli veriler
elde edilmelidir. Ayrica, farkli saglik kurumlarinda benzer arastirmalar

gergeklestirilerek, genel geger sonuglar elde edilmesine olanak taninmalidir.
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EKLER

EK-1. Kisisel Bilgi Formu ve Serbest Zaman Doyum Ol¢egi

H er:
Asagidaki sorular "Serbest zaman doy ve i§ motivasy arasindaki iligkinin incelenmesi: Hemgireler Ozerine bir
caligma" konulu yiksek lisans tezi igin veri toplama amaciyla dizenlenmigtir. Sorulara yerecefiniz samimi yamtlar
arasurmanin sonuclan acismdan son derece Snemlidir, Katimimz igin tegekkiir ederim.

Meva Ceren ORGUN
1) Cinsiyet: [JKadmn [JErkek ]
2) Yas:
3) Medeni durum:  [_JEvli [ Bekar
4) Hizmet Yili: Jo-5 yil [Je-10m Cii-15y1 0 16ylvensto

5) Caligtigimiz B6lim:
f:pemm Birimler [JDahili Birimler [ _]Poliklinikler ~ []Yogun Bakim Uniteleri
6) rinde anlik geligen bog zamanlarimzi nasil degerlendirirsiniz?
gziup okumakla Elektronik cihazlarla
Yeni bir dil ya da hobi edinerek Mesai arkadaglarimla vakit gegirerek
7)Bos zamanlarinizt genellikle hangi tir etkinliklere katilarak degerlendirirsiniz?
Sportif etkinlikler [ Sosyal etkinlikler [CJxuitorel/sanatsal etkinlikler
8)Belirtilen etkinliklere hangi sikhikla katilrsimiz?

Ayda 1-2 kez Ayda 3-4 kez E] Ayda 5-6 kez [C]Ayda 7 ve tizeri
9)Katildigimz bog zaman etkinliklerinin yagaminiz1 nasil etkiledigini dOstinQyorsunuz?
[ ]olumHu [ ] Olumsuz [[] Etkilemiyor
Serbest Zaman Doyum Olgegi
Maddeler

Hi¢ kattimryorum (1)

1 [Serbest zaman akivitclerim bana gok ilging gelir :

2 lScrbeslumln...;' lerim kendime g0y i saglar, 1
3 [Serbest zaman aksivitelerim bana basan hissi verir. (
4 [serbest zaman akivitelerimde birgok fark beceri ve yeteneklerimi kullaninum. i
5 |serbest zaman akiviteterim, etrafimdaliler hakkundaki bilgimi arttn. g

6 |Serbal zaman aktivitelerim, yeni seyler deneme firsats sunar. 1

w | |w | |w | | | [ Tamames katdiyorum (5)

ale lala oo |la|loala | |a | |&= | & |& |& |& |8 |& |& |& |Biyikecssds katdyorem (4)

wlw v |w |jw |jlw v v jlu |juw v v v v v |v v v v v |w W W |w |Orsdizscyde katiyorsm (3)

we e o e e e e e e e e e e e e e e e s (e e |8 |v | Cok sz katiltyorum (2)

10 |Serbest zaman aktivitelerim diger insanlarla yakin iligkiler kurmama yardim ctmektedir 1 5
11 |Serbest zaman aktivitelerim d Bim insanlar arkadag canlisid 1 5
1 3

13 |Serbest zaman aktivitelerim rahatlamama yardimer olur. 1 5
14 |Serbest zaman aktiviteleri imi hafifletmeye yard olur. 1 5
Serbest zaman aktivitelerim, duygusal olarak iyi olmama katkida bulunur. 1 5

1 5

17 [Serbest zaman aktivitelerim fiziksel olarak zorlayicrdir. 1 s
18 |Fiziksel formumu geligtiren serbest zaman aktiviteleri yapanm. 1 s
19 |Beni fiziksel olarak yenileyen serbest zaman aktiviteleri yapanm, 1 5
20 |Serbest zaman aktivitelerim saglikli kal yard olur. 1 5
21 |Serbest zaman aktivitelerimle mesgul oldufum yerler ya da alanlar ferah ve temizdir. 1 5
22 |Serbest zaman aktivitelerimle meggul oldugum yerler ya da alanlar ilgi gekicidir. 1 5
23 [Serbest zaman aktivitelerimle mesgul ofdugum yerler ya da alanlar gozeldir g il
24 IScrben zaman aktivitelerimle meggul olduum yerler ya da alanlar iyi dizayn edilmigtir. 1 4 5
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Ek-2.

Hemsire Is Motivasyon Olcegi

HEMSIRE IS MOTIVASYON OLCEGI

iffide brrakmavinz,

Her bir ifadeyi dikkatli bir sekilde okuduktan sonra, buna ne devece katildiginizi ya da katitfmadigmizs ifadenin
yanmdaki kutucuklar isarefleyerek belirtiniz. Liitfen her ifadeyi bir keg isaretieyinis ve cevaplanmamig hichir

Liitfen her ifadeyi bir kez isaretleviniz ve cevaplanmanmus hicbir ifade birakmayiniz.

Hic¢
Katilmiyorum

Katihyorum

Bu klinikte ¢aligmaktan ¢ok hoglaniyorum.

yapabiliyorum.

Bu ortamda hemsire olarak ¢aligmayi tercih ediyorum.

Bu ortamda ¢alismak toplumda bana savginlik kazandiriyor.

Calisirken isimle ilgili bagimsiz kararlar alabiliyor ve inisivatif kullanabilivon

Isimi vaparken cok becerikli ve yetkin oldugumu diistiniiyorum.

i | e | o [ ot | s |

b ba bbb fE | Kismen Katliyorum

Lad | L | Tad | ad | T | Lol

Isimi yaparken aldigun kararlarin tiim sorumlulugunu
iistlenerek yapabilecedimi diisfiniiyvorum.

[0 IS B - ) W) [P O EVEY S N

Bu isi vapmanun hastalar icin vararli oldugunu diigtiniiyorum.

o

Isimi yaparken gésterdigim performansimdan memnunum.

-
=

Isimi vaparken tiim kisisel yeteneklerimi rahatlikla kullanabildigime inaniyor

=
[—

Isimi iyi vapabilmek icin cok ¢aba sarf ettigimi diistiniiyorum.

—
2

Isimi ivi vapabilmek icin gereken enerjiye fazlasiyla sahibim.

[u—
ek

Isimi iyi yapabilmek i¢in istek duyuyor ve gaba gosteriyorum.

[Sey PR R - -

(SR SR S]] R SNy

Tad | Tl | Tl | ad | Lad | Lad | Ll

,_
.

Burada ¢alismaya devam etmek isterim. Cilinkii isimin
kisisel gelisimime katkida bulundugunu hissedivorum.

.

[

Lk

15

[5imi yapmanin onemli oldugunu dustiniyorum. Cunki
isim insan hayatin olumlu yonde etkilememi sagliyor.

—

]

Lad

16

Bu 1ste calismanimn, benim 1¢in insanlari daha kolay kabul
etmemi sagladifim disiiniiyorum.

17

Hayatta bir yere sahip olabilmem icin isim énemlidir.

18

Isimi vaparken genellikle benden beklenenden fazlasini yaparun.

19

Caligirken geri bildirim almaktan hoglanirim.

20

Yaptifum ivi bir is karsiliginda genellikle takdir edilirim.

21

Isimi iyi yaptigim zaman kendimi basarili hissederim.

22

Isimi iyi vapmanin bana terfi olanagi saglayacagim diisiiniiyorum.

23

Cahistigim klinikte yoneticimin ekipteki kisileri yonetme tarzini begenirim.

24

Calistifim klinikte yoneticimin karar verme yetenegini begenirim.

25

o | | | | | e | | s |

Ustlerim tarafindan bana verilen emirleri eksiksiz uygularim.

(S ] NEn ] FES R LU SN a R S R Y S

Bl | Lad | Lad | Lad | Tad | Tad | Lad | Nl | Lad | el
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EK-3. Etik Kurul Kararn

T.C.
ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU d‘ *
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig: L
Say1 : 30.01.2024
Konu : Etik Kurul Karari
DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemiz Etik Kurulunun 19.01.2024 tarihli oturumunda alinan E-70400699-
050.02.04-2400026915 sayili, 2024/1 Fakiilte Etik Kurulu Kararlar1 konulu belgede yer alan
karar metni asagiya ¢ikarilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Karar 2: Kis Sporlar1 ve Spor Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim
Dal:1 yiiksek lisans 6grencisi Meva Ceren Orgun'un "Serbest Zaman Doyumu ve Is
Motivasyonu Arasmndaki Iliskinin Incelenmesi: Hemsireler Uzerine Bir Arastirma" baslikli
calisma istegi ile ilgili yazisi ve ekleri incelendi.

Yapilan goriismelerden sonra; adi gegen arastirma ¢alismasinin yiiriitiilmesinin, etik
kurallarina uygun olduguna, oy birligi ile karar verildi.

Prof.Dr. Necip Fazil KISHALI
Alt Kurul Bagkani

Dagitim:

Geregi:

Saymn Dr.Ogr.Uyesi Levent ONAL
Meva Cere Orgun
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EK-4. Veri Toplama izni

T.C.
ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU d‘ *
Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii L
Say1 : E-45361945-300-2400073281 27.02.2024
Konu: Veri Toplama Talebi
REKTORLUK MAKAMINA

(Ogrenci Tsleri Daire Bagkanlig1)

Ilgi : 21.02.2024 tarihli ve E-88179374-300-2400066331 sayil1 belge.

Ilgide kayitli yaziniza istinaden, Kis Sporlar1 ve Spor Bilimleri Enstitiisti Miidiirligii
Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dali tezli yiiksek lisans programina kayitl1 22080101012
6grenci kimlik numarali Meva Ceren ORGUN'un "Serbest Zaman Doyumu ve Is Motivasyonu
Arasindaki fliskinin Incelenmesi: Hemsireler Uzerine Bir Arastirma" baslikl tez calismas ile
ilgili Hastanemiz Saghk Bakim Hizmetleri Miidiirliigiiniin uygunluk yazisi ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof.Dr. Bilgehan ERKUT
Bashekim

Ek : 26.02.2024 tarihli E-45361945-000-2400072660 say1l1 belge
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EK-5. Serbest Zaman Doyumu Olcegi Izni

Meva Ceren ORGUN 29 Ara 202321:08 ¥y
Sayin hocam merhaba Atatark Universitesi, Kis Sporlari ve Spor Bilimleri Enstitisa, Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dal'nda yuksek lisans ogrencisiyim. Yiksek

o HUSEYIN GOKGE @ 20ca20240%12 ¢ © € i
Alici: ben «

Merhabalar, oncelikle ilgin igin tesekkur ederim. Olgegi etik kurallar cercevesinde kullanmanda bir sakinca yoktur. Ekte yayinladiimiz caligma élcegin gegerliligi ile ilgili okuman ve kullanman
gereken bir calisma, ekte bulabilirsin. Olgekte herhangi bir ters puanlama yok. Galismalarinda basanilar dilerim, mutlu seneler.

HUSEYIN GOKCE Assoc. Prof.
PAMUKKALE UNIVERSITY
Faculty of Sports Sciences
Recreation Department

Tel:

Pbx:

Denizli-TURKIYE
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EK-6. Hemsire Is Motivasyon Olgegi Izni

Meva Ceren ORGUN
Sayin hocam merhaba Ataturk Universites:, Kis Sporlan ve Spor Biimien Enstitasu, Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dalr'nda yuksek lisans odrencisiymm. Serbest

° esra engin- BSLPBH B © €
Alici: ben -

Sevgili Neva Hemgire is motivasyonu 6lgedini aragtirmanizda kullanabilirsiniz. kolayliklar diliyorum.
Kimden: "Meva Ceren ORGUN"

Kime: "esra engin"

Gonderilenler: 13 Subat Sali 2024 12:06:10

Konu: Re: olgek igin izin

51



Dogum Tarihi :

Dogum Yeri

Uyrugu
Medeni Hali

Yabanci Diller

ingilizce
Orta Derece (B1)

Egitim Durumu :

Yuksek Lisans
2022
10/Haziran/2025

Lisans
2019
9/Haziran/2022

OZGECMIS

MEVA CEREN ORGUN

ATATURK UNIVERSITESI

KIS SPORLARI VE SPOR BiLiMLERi ENSTITUSU/ BEDEN EGiTiMi VE SPOR (YL)
(TEZLI)

TEZ ADI: SERBEST ZAMAN DOYUMU VE iS MOTIVASYONU ARASINDAKI ILISKININ
INCELENMESi: HEMSIRELER UZERINE BiR ARASTIRMA (2025)

Tez Danismani: (LEVENT ONAL)

ATATURK UNIVERSITESI

KAZIM KARABEKIR EGITIM FAKULTESI /BEDEN EGITiMi VE SPOR BOLUMU/
BEDEN EGITiMi VE SPOR OGRETMENLIGI PR.
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