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OZET

PROFESYONEL OGRENMEYI DESTEKLEYEN BiR UZAKTAN OGRETIM
TASARIMININ INCELENMESI

Halil KARAKAYA
Ondokuz May1s Universitesi
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BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERI EGITIMI ANA BiLiM DALI
Yiiksek Lisans, May1s/2025
Danisman: Dog¢. Dr. Emine SENDURUR

Bu calisma, bir devlet {iniversitesinde gorev yapan 6gretim elemanlarina yonelik
olarak gelistirilen c¢evrim i¢i bir mesleki gelisim programimin etkililigini
degerlendirmeyi amaglamaktadir. Program, 6gretim elemanlarinin 6grenci merkezli
yaklasimlar dogrultusunda pedagojik yeterliklerini artirmay1 hedefleyen modiiller
tizerinden yiiriitilmiistiir. Arastirma, nitel arastirma desenlerinden gémiilii tek durum
calismas ile yiiriitiilmiis; program sonunda yapilan basari testine gore gruplandirilan
katilimcilardan, orantisiz tabakali amagli 6rnekleme yontemiyle secilen 16 6gretim
elemaniyla yar1 yapilandirilmis gériismeler yapilmistir. Veriler igerik analizi yoluyla
¢cOziimlenmistir. Arastirma bulgulari, programin genel olarak 6gretim elemanlarinin
ders tasarimi, Olgme-degerlendirme ve Ogretim stratejileri  konularinda
farkindaliklarini artirdigini ve mesleki uygulamalarina dogrudan katki sundugunu
ortaya koymustur. Ozellikle etkilesimli modiiller, kisa video igerikleri ve uygulamali
etkinlikler; 6grenme siirecini desteklemis, katilimcilarin motivasyonunu yiikseltmis ve
ogrenme ¢iktilariin kaliciligint artirmigtir. Katilimeilar, 6grenci merkezli yontemleri
daha bilingli sekilde derslerine entegre ettiklerini belirtmis; materyal gelistirme ve
siire¢ odakli degerlendirme stratejileri gibi konularda yeni uygulamalar denemeye
yonelmiglerdir. Bununla birlikte, programin tiim disiplinlere hitap eden genel yapisi,
ozellikle teknik ve uygulamali alanlarda gbrev yapan katilimcilar i¢in zaman zaman
siirlayict olmustur. Ayrica, baz1 katilimeilarin diisiik teknoloji yeterlikleri nedeniyle
baslangicta zorluk yasadiklari, anlik geri bildirimlerin eksikligi nedeniyle 6§renme
stireglerinin yer yer kesintiye ugradigi goriilmistiir. Kurumsal zorunlulukla egitime
katilan 6gretim elemanlarinin motivasyon diizeyi basta diisiik olsa da, siire¢ i¢inde bu
alginin ¢ogu katilimcida olumluya dondiigii saptanmistir. Sonug olarak, ¢evrim igi
ortamda yapilandirilan bu mesleki gelisim programi, 6gretim elemanlarinin pedagojik
yeterliklerini gelistirmede etkili olmus; ancak daha Ozellestirilmis igeriklere, daha
fazla etkilesim unsuruna ve bireysel destege ihtiya¢ duyuldugu goriilmiistiir. Bu
dogrultuda, politika yapicilara, iiniversite yoneticilerine ve Ogretim tasarimcilarina
programlarin erisilebilirligini, etkilesim diizeyini ve igerik cesitliligini artirmaya
yonelik oneriler sunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Uzaktan 6gretim, profesyonel 6grenme, mesleki gelisim, 6gretim
tasarimi, yiiksekogretim



ABSTRACT

EXAMINING A DISTANCE EDUCATION DESIGN THAT SUPPORTS
PROFESSIONAL LEARNING

Halil KARAKAYA
Ondokuz Mayis University
Computer Education and Instructional Technology
Master, May/2025
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Emine SENDURUR

This study aims to evaluate the effectiveness of an online professional development
program designed for faculty members at a public university. The program was
structured around modules intended to enhance instructors’ pedagogical competencies,
particularly through the promotion of student-centered teaching approaches.
Employing an embedded single-case design within the framework of qualitative
research, the study selected 16 participants through disproportionate stratified
purposive sampling based on the achievement scores obtained from a test administered
at the end of the program. Data were collected through semi-structured interviews and
analyzed using content analysis. The findings indicate that the program contributed
significantly to the participants’ awareness and practices in course design, instructional
strategies, and assessment methods. Interactive modules, concise video materials, and
applied activities were found to enhance learning experiences, increase motivation,
and support the retention of learning outcomes. Participants reported implementing
student-centered strategies with greater confidence and adapting innovative
assessment approaches within their teaching contexts. Despite these positive
outcomes, certain limitations were identified. The generalized structure of the content
limited practical applicability for instructors in highly technical or laboratory-based
disciplines. Additionally, some participants with lower digital literacy experienced
initial difficulties, and the absence of instant feedback occasionally disrupted the
learning flow. Although a portion of the participants joined the program due to
institutional mandates, many later acknowledged its benefits and expressed increased
satisfaction as the program progressed. The study concludes that online professional
development programs hold considerable potential for improving teaching quality in
higher education. Accordingly, recommendations are made for policymakers,
university administrators, and instructional designers to enhance program
accessibility, interaction levels, and content diversity. It is particularly suggested that
program content be enriched through scenarios, case analyses, and discipline-specific
applied tasks. Furthermore, longitudinal research is recommended to explore the long-
term impact of such initiatives.

Keywords: Distance education, professional learning, professional development,
instructional design, higher education
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1. GIRIS

Gilinlimiiz egitim sistemleri, teknolojinin hizla gelismesi ve kiiresellesmenin
etkisiyle doniisim gec¢irmektedir. Bu doniisiim, Ozellikle profesyonel &grenme
sireclerini etkileyerek 6gretim elemanlarinin siirekli olarak kendilerini gelistirmelerini
ve yenilik¢i Ogretim yaklagimlarini benimsemelerini gerektirmektedir. Uzaktan
egitim, bu baglamda 6nemli bir ara¢ haline gelmis ve 6gretim elemanlarinin mesleki
gelisimlerine esneklik saglayarak daha erisilebilir 6grenme firsatlar1 sunmustur. Bu
calisma, profesyonel Ogrenmeyi destekleyen bir uzaktan Ogretim tasariminin
etkililigini inceleyerek, egitim siireclerinde dijitallesmenin sundugu imkanlar

degerlendirmeyi amaglamaktadir.

Profesyonel 6grenme, bireylerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek, is
diinyasinin degisen gereksinimlerine uyum saglamak ve mesleki performanslarim
artirmak amaciyla yasam boyu siiren bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Midwinter,
1999). Giiniimiizde bu siire¢, yalnizca bireysel gelisimi desteklemekle kalmayip,
bireylerin yasam boyu 6grenme anlayisi ¢ercevesinde mesleklerini siirdiiriilebilir
sekilde devam ettirmelerine de olanak tanimaktadir (Del Gaizo & Laudermith, 2020).
Profesyonel 6grenme, bireyin meslek hayatinda basarili olmasini desteklemenin yani
sira, i3 dlinyasindaki yeniliklere ve degisimlere uyum saglamasini da
kolaylastirmaktadir (Huang, 2021). Profesyonel 6grenme, resmi (formal), resmi
olmayan (informal) ve yaygin egitim (non-formal) yollarla gerceklesebilen ¢cok yonlii
bir siiregtir. Bu cesitlilik, profesyonel 6grenmeyi hem bireysel gelisim hem de
kurumsal performansi artirmak ag¢isindan kritik bir unsur haline getirmektedir (Lom &
Sullenger, 2010). Bu kapsamda, profesyonel 6grenme siireclerinin is yerindeki en
yaygin uygulamalarindan biri, calisanlarin mesleki gelisimlerini desteklemek

amaciyla diizenlenen hizmet i¢i egitimlerdir.

Profesyonel 6grenme siireglerinin 6nemli bir alt bileseni olan hizmet i¢i egitim,
igverenler tarafindan calisanlarin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla
diizenlenen, formal bir 6grenme yontemi olarak tanimlanmaktadir. Giincel literatiirde,
profesyonel gelisim 6gretmenlerin pedagojik yeterliklerini, mesleki bilgilerini ve
uygulama becerilerini gelistirmeyi amaclayan yapilandirilmis 6grenme deneyimlerini
kapsamaktadir (Parsons vd., 2019). Bu siireg, 6zellikle ¢evrim i¢i ortamlarda daha
erisilebilir, esnek ve bireysellestirilmis hale gelmis; 6gretmenlerin kendi hizlarinda,

ihtiyaclarina uygun bigimde katilim saglayabilecekleri bir 6grenme zemini sunmustur
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(Mohr & Shelton, 2017). Bu dogrultuda, hizmet i¢i egitimler sadece bilgi aktarimi
degil, aynm1 zamanda etkilesim, is birligi ve baglamsal Ogrenmeyi tesvik eden
uygulamali 6grenme deneyimleri olarak degerlendirilmektedir. Son yillarda, dijital
teknolojilerin gelisimi mesleki egitim siireclerini dnemli Olgiide doniistiirmiistiir.
Egitim igerikleri artik ¢evrimici platformlar iizerinden erisilebilir hale gelmis ve bu
sayede egitimlere cografi sinirlamalardan bagimsiz olarak daha genis bir katilimci

kitlesi ulasabilmistir.

Ayrica, ¢evrimici 6grenme yonetim sistemleri (OY'S) ve sanal sinif teknolojileri,
calisanlarin 6grenme deneyimlerini daha interaktif, esnek ve bireysellestirilmis hale
getirerek egitim stlireglerinin etkinligini artirmaktadir. Bu dijital doniisiim, mesleki
egitim programlarinin yalnizca yiiz yiize egitimle sinirlt kalmayarak hibrit ve tamamen
¢evrimici modellerle sunulmasina olanak tanimis, boylece isverenlerin galisanlarina

stirekli ve siirdiiriilebilir mesleki gelisim firsatlar1 sunmasini kolaylastirmistir.

1.1. Problem Durumu

Hayat boyu 6grenme, bireylerin bilgilerini, becerilerini formal egitim sisteminin
haricinde de yeteneklerini gelistirebilmeleri, kisisel potansiyellerini en iist diizeye
cikartabilmeleri ve bunun sonucu olarak topluma katki saglayabilmeleri igin
vazgecilmez bir aractir. Egitim, yalnizca bireysel gelisimi saglamakla kalmaz, aym
zamanda toplumsal refahi artirma ve ekonomik kalkinmay1 destekleme potansiyeline
de sahiptir (Giinkor, 2017). Bu nedenle, kaliteli egitim hizmetlerinin saglanmasi,
toplumsal ilerlemenin temel dinamiklerinden biri olarak kabul edilmektedir (Spiel vd.,
2018).

Egitim sistemlerinin etkinligini artirma amaciyla yapilan siirekli iyilestirme
faaliyetlerinden birisi de profesyonel mesleki gelisim amagh yapilan egitimlerdir.
Yagsam boyu Ogrenme kapsaminda da ele alinan uygulamalardan birisi olan
profesyonel mesleki gelisim faaliyetleri, mesleki yasantilarinda bireylerin kendilerini
giincel tutmalar1 ve gelistirmeleri i¢in uygulanan 6grenme faaliyetleridir (Seferoglu,
2004). Arastirmalar, profesyonel mesleki gelisim egitimlerinin, egitim sistemi ve
ogrencilere dnemli katkilarda bulundugunu gdstermektedir. Ornegin, Abazoglu (2014)
tarafindan yapilan bir aragtirmada mesleki gelisim ile egitim basarisi arasinda bir iligki
oldugu ortaya konulmustur. Konu hakkinda ¢esitli iilkelerin egitim sistemlerinin
arastirildig bir baska PISA 2018 ve TALIS 2018 verileri kullanilarak, 6gretmenlerin

mesleki gelisim uygulamalarinin etkisi incelenmistir. Ozellikle PISA basarilar yiiksek
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olan iilkelerde (0rnegin Estonya ve Japonya), d6gretmenlerin daha etkin ve cesitli
mesleki gelisim programlarina katildiklar1 gézlemlenmistir (Koriikliioglu & Giirol,

2023).

Bu baglamda, iilkelerin egitimde ilerlemeyi saglamak icin egitimcilerin
profesyonel gelisimini desteklemeleri ve bu amagla girisimlerde bulunmalar1 kritik bir
oneme sahiptir (Arslantas & Ozkan, 2013; Seferoglu, 2004; Ugurlu, 2018).
Egitimcilerin mesleki gelisimi, hizmet i¢i egitim programlari, seminerler, atdlye
calismalar1 ve uluslararasi is birlikleri gibi gesitli araclar kullanilarak desteklenebilir.
Bu tiir faaliyetler, ogretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini giincellemelerine,
yenilik¢i e8itim stratejilerini benimsemelerine ve 6grencilere daha etkili bir sekilde

rehberlik etmelerine olanak tanir.

Mesleki gelisim uygulamalarinin etkili olabilmesi i¢in, bu siireglerin
planlanmast ve uygulanmasinda sistematik ve siirdiriilebilir yaklagimlar
benimsenmelidir (Kaya & Kartallioglu, 2010). Bu g¢ergevede, egitimcilerin mesleki
gelisimlerine yonelik yatirimlarin, uzun vadede egitim sisteminin genel kalitesini ve

Ogrenci basarilarin1 olumlu yonde etkileyecegi diistintilmektedir (Seferoglu, 2004).

Elde edilen bulgular ve kuramsal ¢ercevede ortaya konan gerekgeler
dogrultusunda, egitimde kaliteyi artirmanin yolu, 6gretmenlerin siirekli profesyonel
gelisimini desteklemekten ge¢mektedir. Bu kapsamda, egitim politikalarinin ve
uygulamalarinin, egitimcilerin  gelisim ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
yapilandirilmasi biiylik 6nem tagimaktadir. Arastirmalardan da anlasilabilecegi lizere,
egitimcilerin bilgi ve becerilerini siirekli olarak glincellemeleri, sadece bireysel
kariyerlerini degil, ayn1 zamanda toplumun genel egitim diizeyini ve refahini da
yiikseltecektir. Bu nedenle, oOgretmenlerin profesyonel gelisimlerine yapilan

yatirimlar, egitimin gelecegi agisindan stratejik bir dneme sahiptir.

Yiiksekogretim diizeyinde gorev yapan alaninda uzman 6gretim elemanlarinin
Ogretim siireclerine yonelik bilgi ve beceri eksiklikleri dnemli sorun teskil etmektedir.
Bu nedenle, 6gretim tiyelerinin mesleki gelisim siireglerinde desteklenmesi kritik bir
Ooneme sahiptir. Avrupa'da, Ozellikle Almanya ve Fransa gibi bazi iilkelerde,
yuksekogretim kurumlarinda gorev alacak bilimsel ve pedagojik personelin, 6gretim
yeterliliklerini artirmaya yonelik yapilandirilmis  yiliksek lisans ve doktora
programlarina katilimi, kurumsal diizeyde benimsenmis bir uygulama haline gelmistir.
Bu programlar, pedagojik formasyon, dijital yetkinlik ve arastirma becerileri gibi
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alanlar1 kapsamakta; bazi iilkelerde ise 6gretim tiyelerinin belirli araliklarla mesleki
gelisim kredileri tamamlamasi zorunlu tutulmaktadir (Rozhnova vd., 2024). Benzer
sekilde, Tirkiye'de iiniversitelerin akreditasyon siireglerinde egiticilerin egitimi
onemli bir boyut olarak degerlendirilmektedir. Bu tiir yapilarin etkinligini ve
sirdiirtilebilirligini  saglamak adina, gerceklestirilen egitimlerin etkililiginin

degerlendirilmesi biiylik 6nem arz etmektedir.

Profesyonel gelisim programlarinin 6gretim uygulamalarindaki yansimalarini
incelemek, bu programlarin siirekli iyilestirilmesi ve yeniden yapilandirilmasi igin
gerekli verilerin elde edilmesini saglar. Egitimcilerin katildiklar1 programlarin
etkililigi, bu programlarin 6grenme ¢iktilar1 lizerindeki somut etkileri ve 6gretim
stireclerine yansimalari, egitim politikalarinin basarisin1 degerlendirmek agisindan
onemli bir gostergedir. Bu dogrultuda, profesyonel gelisim siireclerinin sistematik
bicimde izlenmesi ve bu siire¢lerden elde edilen verilerin egitim sistemlerinin
tyilestirilmesinde kullanilmasi, egitimde miikemmellige ulasma yolunda stratejik bir
adimdir. Nitekim ISTE standartlar1 da 6gretmenlerin siirekli mesleki gelisimlerini;
etkili teknolojik araglarin kullanimi, veri temelli degerlendirme yaklasimlar1 ve
reflektif uygulamalar araciligiyla desteklemenin 6nemini vurgulamaktadir (Crompton,
2017). Bu ¢ergevede, profesyonel O6grenme siireclerinin yalnizca bireysel gelisim
degil, ayn1 zamanda kurumsal doniisiim ve sistemsel kalite artis1 agisindan da kritik

bir unsur oldugu aciktir.

1.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu c¢alismanin amaci, profesyonel 6grenme kapsaminda tasarlanmis olan
egiticilerin egitimi etkinligini degerlendirmek ve bu egitimin dgretim elemanlarinin
mesleki yasantilari iizerindeki etkilerini tespit etmektir. Ozellikle egitim kurgusunun
kullanict deneyimlerine olan yansimasi ve mesleki uygulamalara yonelik somut
etkileri bu degerlendirme siirecinde kritik bir rol oynamaktadir. Egitim programinin
stratejilerini benimsemelerine ve Ogrencilerle daha etkili bir sekilde etkilesim
kurmalarina olanak saglayacak sekilde tasarlanmistir. Bunun yami sira, egitimin
beklenen ciktilara ulasip ulasmadigini anlamak, bu siiregte karsilasilan zorluklar1 ve

basarilar1 belirlemek adina kapsamli bir yaklasim benimsenmistir.

Egitim siirecinin sahaya olan etkisi, yalnizca bireysel kazanimlarla sinirlh
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kalmayip, ayn1 zamanda kurumsal hedeflere ulasma ve egitim sisteminin genel
kalitesini artirma noktasinda da onemli bir deger tasimaktadir. Bu baglamda, egitim
iceriginin kullanicilar tarafindan nasil algilandigi, onlarin mesleki gelisim siireglerine
ne Ol¢iide katki sundugu ve sahada uygulanabilirligi tizerinde durulmasi gereken temel
unsurlar arasinda yer almaktadir. Calismada, ilerleme saglayan 6gretim elemanlarinin
bu siiregte yasadiklari1 kullanici deneyimlerini analiz ederek, mesleki gelisime yonelik
egitim programlarinin  gelecekteki tasarimlarina yonelik veriler sunulmasi
amaglanmaktadir. Bu dogrultuda, hem bireysel hem de kurumsal diizeyde profesyonel

O0grenme siireclerinin iyilestirilmesine yonelik ¢ikarimlar yapilmast hedeflenmektedir.

Bu ¢alismadan elde edilen sonuglarin egitimde siirekli iyilestirmeyi hedefleyen
ve calisanlarin profesyonel gelisimlerini destekleyen kurumlara onemli bir katki
sunacagl Ongorilmektedir. Ayrica uzaktan egitim yontemleri ile verilen mesleki
egitimlerin etkinliginin degerlendirilmesinde de bu ¢alismanin yol gosterici olacagi
diistiniilmektedir. Dolayisiyla da ¢alismadan elde edilen sonuglarin egitimde kaliteyi
arttirmak, Ogrenci basarisin1  desteklemek ve ileride hazirlanacak c¢evrimigi
profesyonel mesleki gelisim egitimlerinin tasarlanmasi noktasinda yol gdsterici olmasi

amaciyla literatiire katki sunmasi beklenmektedir.

1.3. Arastirma Sorulari

Bu arastirma, bir devlet {iniversitesinde goérev yapmakta olan &gretim
elemanlarina yetiskin egitimi kapsaminda uzaktan 6gretim yoluyla verilen egitimin
mesleki yasamlarindaki etkisini degerlendirmek ve bu egitimin mesleki yasantilarinda

ne gibi farkliliklar meydana getirdigini tespit etmeyi amaglamaktadir.

e Ogrenci merkezli yaklasimlar egitimine katilan dgretim elemanlarinin,
egiticilerin egitimi kapsaminda hazirlanan modiillerle etkilesimleri

esnasindaki kullanic1 deneyimleri nasildir?

e Katilime1 Ogretim elemanlari, program kapsaminda edindikleri

ogrenmeleri kendi ders tasarim ve uygulamalarina nasil yansitmaktadir?

1.4. Arastirmanin Simirhihiklari
e Arastirmanin verileri, katilimcilarin kendi algilarina dayali olarak
sagladiklari bilgilere dayanmakta olup, yanitlarin 6znel degerlendirmeler

igerebilecegi géz oniinde bulundurulmalidir.

o Katilimcilarin teknolojiye olan yatkinlik diizeyleri ve uzaktan egitim
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deneyimleri, egitimden elde edilen fayday: etkileyen onemli faktorler
arasinda yer almaktadir. Bu faktorlerin farklilik gostermesi, bulgularin

genellestirilmesinde sinirlamalara neden olabilir.
2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Profesyonel Ogrenme

Profesyonel 6grenme, bireyin mesleki yeterliliklerini artirmak amaciyla bilgi ve
becerilerini gelistirdigi siirekli arz eden bir siire¢ olarak tanimlanir (Schon, 2017).
Yalnizca orgilin egitim siiregleri degil, ayn1 zamanda bireyin meslegini yaparken
edindigi deneyim ve tecriibeler de profesyonel 6grenme kapsaminda degerlendirilir
(Eraut, 2004). Mesleki 6grenmenin 6nemine vurgu yapan Eraut (2004), isyerinde
kazanilan deneyimlerin bilgi edinimindeki kritik roliinii ifade etmektedir. Diger
yandan, yetiskin 6grenme teorileri kapsaminda 6nemli bir yere sahip olan androgoji,
yetigkin bireylerin 6grenme siireclerini nasil sekillendirdigini anlamak i¢in temel bir
cergeve sunmaktadir. Knowles (1980), androgojiyi yetiskin 6grenmesinin temel
ozelliklerini agiklayan bir yaklasim olarak tanimlamis ve yetiskinlerin 6grenmeye
yonelik motivasyonlarinin kendi deneyimlerinden, ihtiyaglarindan ve hedeflerinden
beslendigini ifade etmistir. Androgojiye gore, yetiskinler 6grenme siireclerini aktif bir
sekilde yonlendirme kapasitesine sahiptir ve bu siirecte kendi ihtiyaglarini, ilgilerini
ve yasam deneyimlerini 0grenme hedefleriyle iliskilendirirler. Ayrica, yetiskin
o0grenmesinde problem ¢dzme, uygulamali 6grenme ve deneyimlere dayali bilgi
edinimi 6ne ¢ikmaktadir (Knowles ve digerleri, 2015). Kurum i¢i profesyonel 6grenme
uygulamalari, yetigkinlerin kendi 6grenme siireglerini yonlendirme ve Ozellestirme
kapasitelerini desteklemek amaciyla tasarlanmig kurslar ve egitim programlar: ile
hayata gegirilmektedir.

Profesyonel 6grenme siireci yalnizca bireysel motivasyon ve 6z yonetimle siirlt
degildir; ayn1 zamanda etkili bir sekilde planlanmal1 ve yapisal olarak desteklenmelidir
(Koenig, 2014). Profesyonel 6grenme silirecinde, O0grenmenin etkin bir sekilde
gerceklesmesi i¢in yalnizca bireysel ¢aba degil, ayni zamanda sistematik bir planlama
ve uygulama gereklidir (Reiser, 2001). Bu noktada, her ¢esit profesyonel 6grenme
uygulamalarinin etkinligini artirmada 6gretim tasariminin rolii 6ne ¢ikmaktadir. Bu
isleviyle Ogretim tasarimi; Ogrenme siireclerini daha etkili, hedef odakli ve
stirdiiriilebilir hale getiren bir ¢ergeve sunmakta, profesyonel gelisim girisimlerinin

basarisinda kilit bir unsur olarak degerlendirilmektedir (Branch & Merrill, 2012).
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2.2. Ogretim Tasarim ve Teknolojisi

Ogretim tasarmmi ve teknolojisi, 6gretim siirecinin bastan sona planlanmasi ve
egitimin uygulanmasi sirasinda g¢esitli yontem ve stratejilerin gelistirildigi sistematik
bir siire¢ olarak tanimlanir (Reiser, 2001; 2012). Bu siireg, egitim ve 0gretimin etkili
ve glivenilir bir sekilde planlanmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasini saglamak
amaciyla analiz, tasarim, gelistirme, uygulama ve degerlendirme gibi temel agamalari
kapsar (Dick ve Carey, 1996). Gustafson ve Branch (2002), 6gretim tasariminin bu
asamalar1 bir prosediir olarak ele aldigin1 vurgulamaktadir. Genel olarak bu siirec,
o0grenme hedeflerinin belirlenmesinden Ogretim stratejilerinin  se¢imine, igerik
tasarimindan degerlendirme yoOntemlerinin olusturulmasina kadar bir¢cok farkl
asamay1 icermektedir (Berger & Kam, 1996).

Ogretim tasarimmin basariyla uygulanabilmesi igin her bir asamanm dikkatle
planlanmasi ve sistematik bir yaklagimla yiiriitiilmesi 6nemlidir. Branch ve Merrill'in
(2012) ogretim tasarimina iligkin belirttigi temel nitelikler, siirecin etkili bir sekilde
yuriitiilmesine rehberlik eder. Bu nitelikler sunlardir:

e (Ogretim tasarimi her zaman dgrenci merkezlidir.

e Hedef odakli bir yaklagimi benimser.

e Anlaml performansa odaklanir.

e Sonuglarin gilivenilir ve gegerli bir bigimde Ol¢iilebilecegini kabul eder.
e Kendini diizelten, deneysel ve tekrarlayici bir yapiya sahiptir.

e Genellikle bir ekip ¢alismasinin tirliniidiir.

Son yillarda ozellikle uzaktan egitim ve dijital O0grenme ortamlarinin
yayginlagsmasiyla birlikte, 6gretim tasarimi alaninda dinamik ve esnek yaklagimlara
olan ihtiyag artmistir. Pandemi doénemi, bu ihtiyaci daha belirgin hale getirerek,
Ogretim tasarimlarinin yalnizca uzun vadeli planlama siireclerine degil, ayn1 zamanda
anlik degisimlere ve kriz durumlarma da uyum saglayabilecek sekilde
yapilandirilmasini zorunlu kilmistir.

Bu baglamda, pandemi gibi kriz durumlarinda etkili 6gretim tasarimlari
gelistirmek icin ¢esitli modeller onerilmistir. Bunlardan biri olan CAFE (Content,
Activities, Facilitation, & Evaluation) modeli, K-12 06gretmenlerinin pandemi
sirasinda uzaktan egitime geciste karsilastiklar1 zorluklari ele almak i¢in gelistirilmistir
(Wang, 2020). Bu model, 6gretim tasarimu siireglerini i¢erik diizenlemesi, etkinliklerin

planlanmasi, 6grenme siireclerinin kolaylastirilmas1 ve 6grenci performansinin
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degerlendirilmesi gibi temel bilesenlere ayirarak 6gretmenlere pratik ve uygulanabilir
bir rehber sunmaktadir (Wang, 2020).

Diger bir 6gretim tasarimi yaklagimi olan 4C/ID (Four-Component Instructional
Design) modeli ise karmasik becerilerin 6gretimi i¢in gelistirilmistir (Van Merriénboer
vd., 2002). Bu model, 6grenme gorevlerini gercek diinya problemlerine dayandirarak
icerik destegi, prosediirel bilgiler ve bolimli gorev uygulamalart gibi temel
bilesenlere ayirmaktadir (Van Merri€nboer vd., 2002). 4C/ID modeli 6zellikle uzun
vadeli 6grenme siireglerinde biligsel yiikii optimize etmeyi hedeflemekte ve bilgi
edinimi ile beceri transferini kolaylastirmay1 amaglamaktadir (Van Merriénboer vd.,
2002).

Bir bagka yeni gelistirilen 6gretim tasarrm modeli olarak Sema Tabanli Ogretim
Tasarimi1 Modeli (A Schema-Based Instructional Design Model) dikkat ¢ekmektedir.
Bu model, biiyiik 6lgekli uzaktan 6grenme ortamlarinda 6grenenlerin kendi hizinda
ilerlemesini desteklemek ve biligsel stire¢lerini optimize etmek amaciyla tasarlanmistir
(Jung vd., 2022). Sema aktivasyonu, sema olusturma ve semalarin giincellenmesine
yonelik spesifik stratejiler iceren bu model, 6zellikle kitlesel ¢evrimigi egitim
ortamlarinda 6grenme basarisini artirmay1 hedeflemektedir (Jung vd., 2022).

Yeni gelistirilen Ogretim tasarimlarina verilebilecek Ornekler cogaltilabilir.
Ortaya cikan egitim ihtiyaglar1 ve gelisen teknolojilerle birlikte, farkli baglamlara
uygun yeni 6gretim tasarimi modellerinin ortaya ¢ikmasi kaginilmazdir. Giiniimiizde
hizla degisen kosullarin dinamik dogasi, 6gretim tasarimi siire¢lerinde esneklik ve
yenilik¢iligi her zamankinden daha O6nemli hale getirmistir. Bu stiregte, etkili bir
Ogretim tasarimi olusturmanin temelinde, bireylerin bilissel siireglerinin dikkate
alinmasi yer almaktadir (Sweller, 2018).

2.3. Ogretim Tasariminda Bilissel Yiikiin Onemi

Basaril1 ve etkili bir 6gretim tasarimu, biligsel yapi igerisinde yer alan bilgilere
ve bu yapinin insan biligsel mimarisine nasil veya ne sekilde orgiitlendigine gore
degisiklik gostermektedir. Biligsel yiik, 6grenme siireci sirasinda bireylerin sahip
oldugu zihinsel kaynaklarini nasil ve ne olglide kullandigin1 ve ayni zamanda bu
kaynaklarin sinirli oldugunu ifade eden bir kavramdir. Uzaktan 6gretim tasariminda
biligsel ylik diizeyi, 6grencilere sunulan bilgilerin miktar1 ve karmasiklik derecesine
gore degismektedir. Iyi bir uzaktan Ogretim tasarimi, biligsel yiikii yoneterek
O0grenmenin gerceklesmesi i¢in bireye yardimci olabildigi gibi 6grenmeyi de

destekleyici niteliktedir (Sun, 2008).
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Biligsel yiik kurami, 6grenme esnasinda belirli sinirlari olan c¢alisan bellege
yuklenme miktar1 ve insan biligsel mimarisi konusundaki varsayimlara gore
gerceklestirilen 0grenme ve Ogretim tasarimu ilkeleri kurami seklinde tanimlanir
(Sweller, 2004; van Merriénboer ve Ayres, 2005). John Sweller ve arkadaslarinin New
South Wales Universite’sinde yaptig1 arastirmalar ile ortaya ¢ikan bilissel yiik kurama,
Sweller ve ekibinin ge¢mis onlarca yil igerisinde bilissel ve egitim alanindaki
birikimler ile olusan arastirmalara dayanmaktadir (Clark ve digerleri., 2006; Paas,
Renkl ve Sweller, 2003). Sweller, Newell ve Simon tarafindan 1972 yilinda problem
¢6zme odakli yazilan kitap, biligsel yiikk kuraminin temeli olarak kabul edilmektedir
(Clark ve digerleri, 2006).

2.3.1. Bilissel Yiik Tiirleri

Biligsel Yiik Kurami kapsaminda glinimiizde iki temel biligsel yiik tiirii
tanimlanmaktadir: igsel yiik (intrinsic load) ve dissal yiik (extraneous load) (Sweller
vd., 1998; Paas vd., 2003)

Icsel yiik, 6grenilecek bilginin karmasiklig1 ve bireyin 6n bilgi diizeyine baglh
olarak degisen, 6grenmenin gerceklesmesi i¢in gerekli olan zihinsel ¢abay: ifade
etmektedir (Sweller, Ayres & Kalyuga, 2011).

Digsal yiik ise Ogretim materyallerinin sunum bigiminden kaynaklanan,
O0grenmeye dogrudan katki saglamayan ve dikkat daginikligina neden olabilen
unsurlarin yol actig1 biligsel yiiklenme olarak ifade edilmektedir (Sweller vd., 2011).

Literatiirde ge¢cmiste {igiincii bir yiik tiirii olarak tanimlanan ilgili yiik (germane
load), 6grenmeye katki saglayan zihinsel ¢abalari ifade etmek amaciyla kullanilmustir.
Ancak, Sweller ve calisma arkadaslari tarafindan yapilan giincel ¢alismalarda (2019)
bu kavramin, artik ayr1 bir yiik tiirli degil; 6grenmeye tahsis edilen biligsel kaynaklarin
verimli kullanimini yansitan bir siire¢ gostergesi olarak degerlendirilmesi gerektigi
vurgulanmaktadir. Bu ¢ercevede, giincel kuramsal yaklasimlar dogrultusunda bilissel
yiik yalnizca igsel ve digsal olmak iizere iki temel kategoride ele alinmaktadir.

Biligsel yiik kurami ve tiirleri incelendiginde ¢oklu ortam tasarimlari yapilirken
yiiklerin toplaminin ¢alisma bellegi kapasitesi ilizerine ¢ikmamasi yani asir1 bilissel
yuklenmenin ger¢ceklesmemesi gerekir. Bu yiizden arastirmacilarin, ¢oklu ortam
tasarimlari olustururken grafik, fotograf, resim, metin ve animasyonlar1 bilissel yiik
kuramin1 g6z 6niinde bulundurarak kullanmalari, 6grenme siirecinin verimli ve etkili
olabilmesi a¢isindan biiyiik bir 6neme sahiptir.

2.4. Mayer'in Tasarim ilkeleri
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Ogretim tasarimu siireglerinde, 6grenenlerin bilgi isleme kapasiteleri goz 6niinde
bulundurularak yapilandirilmis i¢eriklerin sunulmasi, 6grenmenin niteligini dogrudan
etkilemektedir. Daha 6nce ele alinan kuramsal g¢ercevede de vurgulandigi iizere,
O0grenme materyallerinin biligsel siirecleri zorlamadan ydnlendirmesi, asiri
yuklenmeyi Onleyerek 6grenme verimliligini artirmaktadir. Bu yaklasimla uyumlu
olarak gelistirilen Mayer’in ¢oklu ortam 6grenmesine iliskin tasarim ilkeleri, 6zellikle
dijital 6gretim materyallerinin etkililigini artirma amaciyla gelistirilen ve uygulamada
genis karsilik bulan sistematik bir ¢cergeve sunmaktadir.

Mayer’in  ¢okluortam Ggrenimine iliskin tasarim ilkeleri, e-6grenme
gelistiricileri ve o0gretim tasarimcilart bakimindan oldukg¢a 6nemli bir kaynak olarak
goriilmektedir. Egitsel amacla hazirlanan 6gretim tasarimlarinin yayginlagmasi ile bu
ortamlarin nasil tasarlanacagi ve Ogrenme ortamlarina nasil katki saglayacagi
Mayer’in tasarim ilkeleri géz onilinde bulundurularak kararlastirilmaktadir.

Mayer’in tanimina gore ¢oklu ortam, resim ve metin ayni anda kullanilarak
olusturulan materyallerin sunumudur. Ogretim tasarimi hazirlanirken daha etkili ve
verimli bir 6grenme ger¢eklesmesi adina Mayer, bilissel degisime odaklanan 6grenme
kuramlarinin yani sira ¢oklu ortam iizerine yaptig1 arastirma ve bulgulardan yola
cikarak olusturulacak 6gretim tasarimlari i¢in yol gosterici olan 12 tasarim ilkesinden
bahsetmektedir.

2.4.1. Coklu Ortam ilkesi (The Multimedia Principle)

Coklu ortam ilkesi, Mayer’in tasarim ilkelerinin temelini olusturur. Mayer,
yalnizca yazidan meydana gelen 6grenme ortamlarinin yazi ve resmin birlikte
sunuldugu 6grenme ortamlarina gore daha etkisiz oldugunu 6ne stirmektedir. Yazinin
yaninda resmi agikladigi ya da vurguladigi 6grenme ortamlarinin bireyin 6grenme
stirecini destekledigini savunmaktadir (Mayer, 2002).

2.4.2. Tutarhlik flkesi (The Coherence Principle)

Tutarhilik ilkesi konuya ait olmayan materyallerin tasarim disinda tutulmasinin
ogrenmeyi daha iyi gerceklestireceginden ifade eder. Igerikte birbiri ile alakali
olmayan materyallerin kullanilmamasi Ogrenenin kavram kargasasi yasamasinin
Oniline gecer ve bunun yaninda konu digina sapma gibi durumlar engellenmis olur
(Mayer, 2002).

2.4.3. Dikkat Cekme Ilkesi (Signaling Principle)

Mayer, 6gretim tasariminin olusturulmasi sirasinda énemli oldugu diisiiniilen

gorsel ya da metinlerin vurgulanmasinin 6grenmeyi daha verimli kilacagim
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belirtmektedir. Bu nedenle dikkat cekme ilkesi ile Ogrenenin dikkatini konu
igerisindeki 6nemli noktalara yonlendirmenin kavramlar arasindaki iligkilerin daha iyi
anlasilmasina olanak saglar (Mayer, 2002).

2.4.4. Gereksizlik Ilkesi (Redundancy Principle)

Gereksizlik ilkesi birgok 6genin bir arada bulunmasina karsi1 ¢ikan Mayer’in
tasarim ilkelerinden biridir. Resim, metin ve sozli anlattmin bir arada bulundugu
Ogretim tasarimi yerine sadece resim ve sozlli anlatimin bir arada yer aldig1 bir 6gretim
tasarimi biligsel kanala gereginden fazla yilikleme yapilmasinin 6niine geger. Bu durum
ise 0grenmenin daha verimli ve kolay bir sekilde ger¢eklesmesine yardimer olur. Yani
metin, ses ve gorseli ayn1 anda kullanmak yerine metin-ses, metin-gorsel ya da ses-
gorsel bir arada kullanilmalidir (Mayer, 2002).

2.4.5. Mekansal Yakinlik Ilkesi (The Spatial Contiguity Principle)

Mayer, mekansal yakinlik ilkesine gore 0gretim tasarimi igerisinde yer alan
metin ve resimlerin birbirine yakin olmasi gerektigini ifade eder. Resim ve metin
arasinda olusan uzaklik konunun anlasilmasini zorlastirir ve 6grenme giiclesir (Mayer,
2002).

2.4.6. Zamansal Yakinlik Ilkesi (The Temporal Contiguity Principle)

Zamansal yakinlik ilkesi konuya iligkin gorsel ve metinlerin birlikte sunulmasi
gerektigini ifade eder. Icerige ait bir gdrselin agiklama sonrasinda verilmesi biitiinliigii
bozabilir ve 6grenenin igerigi tam olarak kavrayamamasinin Oniine gegebilir. Bu
ylizden zamansal yakinlik ilkesine gore agiklama ve gorselin bir arada verilmesi
gerekir (Mayer, 2002).

2.4.7. Kisilestirme Tlkesi (The Personalization Principle)

Mayer’in kisisellestirme ilkesi akademik dil kullanilan Ogretim tasarimlari
yerine giinliik dil kullanilan 6gretim tasarimlarinin 6grenmeye olumlu etkiler
sundugunu savunmaktadir (Mayer, 2002).

2.4.8. Ses Ilkesi (The Voice Principle)

Ogretim tasarimlarinda sozlii anlatimin makine sesi yerine insan sesi ile
sunulmasi Ogrenenin konuya daha iyi odaklanmasini ve verimli bir 6grenme
gerceklestirmesine yardimci olur (Mayer, 2002).

2.4.9. Modalite Tlkesi (The Modality ilkesi)

Mayer’in modalite ilkesine gore resim ve sesin bir arada kullanilmas1 resim ve
metnin bir arada kullanilmasina goére daha etkili bir 6grenme gergeklestirilmesini

saglar. Verilen gorsel ilizerinde yapilan sesli anlatimin 6grenmede daha verimli
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sonuclar ortaya koydugunu ifade eden Mayer, ses ve goriintiiniin farkli kanallardan
iletilerek biligsel yiikii azalttigini belirtmektedir (Mayer, 2002).

2.4.10. On Hazirlik ilkesi (The Pre-training Principle)

Mayer (2002), 6grenilecek konu dncesinde daha 6nceden temel bilgilere sahip
olunmasinin 6grenmeyi kolaylastiracagini savunmaktadir. Bu ylizden olusturulan
Ogretim tasariminda daha onceden konu ile ilgili temel kavramlarin agiklanmasi,
icerigin aktarilacagi siranin belirlenmesi ve bunun 6grenene sunulmasi 6nem tagir
(Mayer, 2002).

2.4.11. Boliimleme Ilkesi (The Segmenting Principle)

Boliimleme ilkesi, 6grenene sunulacak olan konunun boéliimlere ayrilmasi
gerektigini savunur. Konu igeriginin belirli bir diizen dahilinde parcalara ayrilmasi
O0grenmenin daha verimli ve kolay bir sekilde gerceklesmesine yardimer olur (Mayer,
2002).

2.4.12. Goriintii ilkesi (The Image Principle)

Mayer’in goriintii ilkesine gore Ogretim tasariminda konuyu anlatan kisinin
resminin olmasi konu igeriginin daha iyi anlagilmasina yardimci olmaz. Bu nedenle
Mayer, konu anlatimi sirasinda konugmaciya ait resmin ekranda goriinmesinin
gereksiz oldugunu savunur (Mayer, 2002).

2.4.13. Olumluluk ilkesi (Positivity Principle)

Olumluluk ilkesi, 6grenme siire¢lerinde motivasyonun ve pozitif etkilesimin 6n
planda tutulmasi gerektigini agiklar. Ayrica olumluluk ilkesine gore birey, olumlu
duygular sergileyen egitmenlerden olumsuz veya tek diize duygular sergileyen
egitmenlere gore daha iyi bir 6grenme gerceklestirir (Lawson vd, 2021).

2.4.14. Uretken Faaliyet Ilkesi (The Generative Activity Principle)

Uretken faaliyet prensibine gore bireyler, 6grenme siireglerinde {iretken
ogrenme etkinliklerine katilim saglamalar1 istendiginde video derslerinden veya
gosterimlerden daha 1yi 6grenirler. Bireyin daha etkin bir 6grenme i¢in verilen bilgileri
aktif bir sekilde islemesi ve anlamli hale getirmesi gerekir. (Fiorella ve Mayer, 2022).

2.4.15. Daldirma ilkesi (Immersion Principle)

Daldirma 1ilkesi, siiriikkleyici sanal ortamlarin, multimedya tasarim ilkelerini
birlestirdiklerinde nasil daha iyi Ogrenmeyi tesvik ettigini ifade eder. Yani,
multimedya 6grenimindeki daldirma ilkesi, bireyin siiriikleyici medyayla (3 boyutlu
video) daha az siirtikleyici medyaya (2 boyutlu video) oranla daha iyi 6grendiklerini

aciklar (Makransky ve Petersen, 2021).
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2.5. Tasarim Ilkelerinin Giincel Cahsmalardaki Uygulamalari ve Sonuglari

Mayer’in 0gretim tasarimu ilkeleri, 6grenme siireglerini optimize etmek ve
Ogrenenlerin biligsel yliklerini azaltarak etkili 6grenme deneyimleri saglamak icin
kritik bir ¢erceve sunmaktadir. Giincel durumda bu ilkelerin farkli 6grenme
ortamlarinda nasil uygulandigina dair ¢alismalar yapilmaya devam edilmektedir. Bu
konuda yapilan yakin zamanli ¢alismalarda Mayer’in Tasarim ilkeleri’nin ¢ok ¢esitli
uygulama alanlarii gérmek miimkiindiir.

Lai ve Zhang (2021) tarafindan yiiriitiillen bir ¢calisma, dikkat ¢ekme ilkesinin
etkilerini ortaya koymustur. Sinyal unsurlar1 kullanilarak &grenenlerin dikkatinin
kritik bilgilere yonlendirilmesi, Ogrenme siireclerinde transfer performansini
artirmistir. Bu ¢alismada, sinyal unsurlarinin gorsel ve metinler araciligiyla 6grenme
materyallerine entegre edilmesi, 6grenenlerin dikkatlerini daha etkin bir sekilde
odaklamalarin1 saglamis ve bu durum 6zellikle algisal zorlugu yiiksek materyallerde
biligsel islem derinligini artirmistir. Benzer sekilde, Hu ve Zhang (2021) gorsel ve
metin uyumunun, égrencilerin 6nemli bilgilere daha kolay odaklanmasini sagladigini
ve Ogrenme ¢iktilarinda belirgin bir iyilesme yarattigini gostermistir. Gorsellerin
etiketlenmesi gibi basit tasarim unsurlarinin bile 6grenme siireglerinde anlamli bir fark
yarattig1 ve mekansal yakinlik ilkesinin kritik 6neme sahip oldugu belirtilmistir.

Boliimleme ilkesine yonelik olarak Liu (2024), 6grenme materyallerinin daha
kiiclik ve anlamli birimlere ayrilmasinin 6grenenlere bilgi isleme siirecinde esneklik
kazandirdigin1 ve biligsel yiikii azaltarak 0grenme c¢iktilarinin kalitesini artirdigini
gostermistir. Arastirma, segmentasyonun Ozellikle ikinci dil 6grenimi baglaminda,
kelime 6grenimi ve kalicilik gibi becerilere olan katkisin1 vurgulamistir. Benzer
sekilde, Oakley ve Sejnowski (2018), 6grenme materyallerinde gereksiz unsurlarin
cikarilmasinin ~ 6grencilerin  dikkatlerini  kritik  bilgilere  odaklamalarim
kolaylastirdigin1 gostermistir. "Learning How to Learn" adli ¢evrim i¢i kurslarinda
gereksiz detaylardan arindirilmis bir tasarimin, 6grenme ¢iktilar1 iizerinde olumlu
etkiler sagladigi tespit edilmistir. Ogrencilerin dikkatinin yalnizca 6grenme
hedeflerine yonlendirildigi bu tasarim yaklasimi, gereksizlik ilkesinin ne kadar etkili
bir sekilde uygulanabilecegini ortaya koymaktadir.

Zamansal yakinlik ilkesine yonelik olarak Zhu ve arkadaslar1 (2025), metin ve
gorsellerin eszamanli sunumunun soyut ve karmagsik konularin 6gretiminde nasil etkili
oldugunu gostermistir. Gida biyoteknolojisi gibi bilimsel igeriklerde, agiklamalarla

gorsellerin uyum i¢inde sunulmasi, 6grencilerin 6grenme siireclerini kolaylastirmis ve
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kavramsal anlamalarini artirmistir. Bunun yani sira, Meyer ve digerleri (2024), 6n
hazirlik ilkesinin yiiksek bilissel yiik iceren sanal gergeklik (VR) ortamlarinda etkili
oldugunu gostermistir. Ogrenenlere temel bilgilerin dnceden sunulmasi, 6zellikle VR
gibi yenilik¢i ve yiiksek etkilesimli ortamlarda 6grenme ¢iktilarinin ve motivasyonel
faktorlerin iyilestirilmesine katki saglamistir.

Giincel literatiirde elde edilen bu bulgular, 6gretim tasarimi ilkelerinin uzaktan
egitim, 6gretmen egitimi ve mesleki egitim baglamlarinda ne kadar degerli oldugunu
gostermektedir. Ozellikle uzaktan egitimde, 6grenenlerin bireysel 6grenme hizlarimi
ve ihtiyaclarim1 destekleyecek sekilde tasarlanmis materyaller, 6grenme siireglerini
daha etkili ve verimli hale getirmektedir. Profesyonel 6grenme ve 6gretmen egitimi
baglaminda, bu ilkelerin uygulanmasi, egitimcilerin 6gretim materyallerini daha
bilingli bir sekilde tasarlamalarima ve ogrenenlerin dikkatlerini kritik bilgilere
yonlendirmelerine yardimci olabilmektedir. Mesleki egitimde ise karmasik teknik
bilgilerin 6grenilmesi i¢in gereksizlik, dikkat ¢ekme ve zamansal yakinlik ilkeleri,
Ogrenenlerin  kavramsal biitiinliigii  saglayarak bilgiyi isleme becerilerini
gelistirmelerine katki saglamaktadir.

Bu baglamda, Mayer’in tasarim ilkeleri, farkli 6grenme ortamlarinda 6grenme
siireclerini  desteklemek i¢in giiglii bir rehber sunmakta ve c¢esitli egitim
uygulamalarinda uygulanabilirligi ile 6n plana ¢ikmaktadir. Bu ilkelerin etkili bir
sekilde kullanimi, 6grenenlerin hem bilissel siireclerini optimize etmelerine hem de
uzun vadeli bilgi kaliciligr saglamalarina olanak tanimaktadir. Giincel literatiir
15181nda, bu calismada ele alman 6gretim tasarimi, Mayer’in Tasarim Ilkeleri temel
almarak yapilandirilmistir. Bu yaklagim, 6grenenlerin dikkatlerini 6nemli bilgilere
odaklamalarini saglamak, biligsel yiiklerini azaltmak ve 6grenme ¢iktilarinin kalitesini
artirmak amactyla kurgulanmistir. Literatiirdeki giincel bulgularin rehberliginde, bu
egitim programinin etkili bir 6grenme deneyimi sunmasi hedeflenmistir.

2.6. Literatiir Ozeti

Alan yazin incelendiginde, profesyonel 6grenmenin yalnizca bireysel bir gelisim
stireci degil, ayn1 zamanda kurumsal ve sistematik destek gerektiren bir yap1 oldugu
anlasilmaktadir. Bu siireg, yetiskin 6grenme kuramlar1 baglaminda sekillenirken,
ogretim tasarim ilkeleriyle desteklendiginde daha etkili hale gelmektedir. Ozellikle
Knowles’un androgoji yaklagimi, bireylerin onceki deneyimlerini ve O6grenmeye
yonelik motivasyonlarini profesyonel 6grenmenin merkezine yerlestirirken, Eraut’un

isbas1 6grenmeye iliskin vurgulari, informal 6grenmenin 6nemini ortaya koymaktadir.
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Bununla birlikte, bireysel motivasyonun yeterli olmadigi, 6grenme siireglerinin
sistematik bicimde planlanmas1 gerektigi goriisii, 6gretim tasarimi yaklagimlarini 6n
plana cikarmaktadir. Bu noktada, Reiser, Dick & Carey, Branch & Merrillgibi
arastirmacilar, 6gretim tasarimini planlama, gelistirme, uygulama ve degerlendirme
asamalarindan olusan dongiisel bir yap1 olarak tanimlamakta ve bu yapinin etkili
O0grenme ortamlar1 olusturmadaki roliinii vurgulamaktadir. Son yillarda bu yapilar,
uzaktan 6grenme ve kriz kosullarina uyumlu sekilde daha esnek ve dinamik modellerle
yeniden yorumlanmustir. CAFE, 4C/ID ve Sema Tabanli Ogretim Tasarimi gibi cagdas
modeller, 6gretim tasariminda farkli baglamlara uyarlanabilir stratejiler sunarak
Ogrenen ihtiyaglarina odaklanmaktadir.

Ogretim tasarim siireclerinin yalnizca igerik diizenlemesi ile sinirli olmadigi,
ayni zamanda Ogrenenlerin biligsel kapasitelerinin dikkate alinmasi gerektigi de
vurgulanmaktadir. Bu kapsamda, biligsel yiik kurami, bireyin sinirli bilgi isleme
kapasitesine dikkat ¢eken ve bu kapasitenin agilmamasi i¢in 6gretim materyallerinin
dikkatle tasarlanmas1 gerektigini savunan bir yaklasimdir. Giincel kuramsal ¢erceve
dogrultusunda, bilissel yiik yalnizca i¢sel ve digsal olmak iizere iki temel kategori
altinda ele alinmakta; 6grenme siirecine olumlu katki saglayan zihinsel ¢abalar ise ayr1
bir yiik tiirii degil, siireci yansitan bir gosterge olarak degerlendirilmektedir.

Bu teorik zemine dayali olarak Mayer’in ¢oklu ortam 6grenmesi ilkeleri, 6gretim
materyallerinin bireylerin biligsel siireglerini zorlamadan yapilandirilmasi yoniinde
rehberlik etmektedir. Mayer’in ilkeleri, metin, gorsel, ses ve animasyon gibi ¢oklu
ortam bilesenlerinin biligsel yiikii artirmadan nasil diizenlenmesi gerektigini acik
bicimde ortaya koymakta ve Ogretim tasarimina sistematik bir yaklasim
kazandirmaktadir. Ayrica bu ilkeler, dijital ve uzaktan egitim ortamlarinda 6grenme
¢iktilarini iyilestirmek i¢in somut uygulama yollari sunmaktadir.

Son olarak, gilincel arastirmalar, Mayer’in ilkelerinin 6zellikle uzaktan egitim ve
mesleki gelisim baglamlarinda nasil uygulandigini ve hangi ilkelerin 6grenme
lizerinde daha belirgin etkiler yarattigin1 ortaya koymaktadir. Ozellikle dikkat ¢ekme,
boliimleme, zamansal yakinlik ve gereksizlik ilkelerinin, 6grenme siireclerinde dikkat
yonetimini, bilgi kaliciligin1 ve motivasyonu artirdig1 belirlenmistir. Bu kapsamda,
profesyonel 0grenmeye yonelik egitim programlarinin, 6gretim tasarimi ilkeleriyle
biitiinlestirilerek yapilandirilmasi hem biligsel yiikiin yonetilmesine hem de uzun

vadeli 6grenme ¢iktilarinin kalitesine dogrudan katki saglamaktadir.
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3. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin yontemi, arastirma modeli olarak benimsenen durum
calismasinin ozellikleri, katilimecilarin belirlenme siireci, veri toplama araglari,
uygulama siireci, verilerin analizinde izlenen yollar ve nitel arastirmalarda 6nem
tastyan gecerlik-giivenirlik ilkeleri agiklanmistir.

3.1. Arastirma Deseni

Bu arastirma, bir devlet iiniversitesinde gorev yapan Ogretim elemanlarinin,
uzaktan 6gretim yoluyla sunulan modiil tabanli bir mesleki gelisim programina iliskin
deneyimlerini incelemek amaciyla yiiriitiilmiis nitel bir durum ¢alismasidir. Durum
calismasi, belirli bir olgunun, siirecin veya birey grubunun kendi dogal baglam
icerisinde ¢ok yonlii ve derinlemesine incelenmesini amaglayan nitel bir arastirma
desenidir (Yin, 2017). Stake (1995) ve Yin (2017) tarafindan yapilan siniflandirmalara
gore durum ¢alismalari; tekil, ¢coklu, biitiinciil ve gomiilii olmak {lizere dort ana tiirde
yapilandirilabilir:

e Tekil durum caligmalari, 0zglin veya kritik bir vakanin ayrintili
incelendigi desenlerdir.

e (Coklu durum calismalari, birden fazla 6rnegin karsilastirmali olarak
analiz edildigi desenlerdir.

e Biitiinciil durum ¢aligmalari, tek bir analiz birimine odaklanir.

e GOmiilii durum c¢alismalar: ise, tek bir durum igerisinde birden fazla
analiz biriminin bulundugu desenlerdir.

Bu ¢alismada, gomiilii tek durum caligsmasi deseni tercih edilmistir. “Durum”,
bir devlet iiniversitesinde ¢evrim i¢i ortamda sunulan, 6grenci merkezli yaklasimlar
esas alan modiil tabanl bir mesleki gelisim programidir. Gomiilii analiz birimleri ise,
egitim sonunda elde edilen basar1 puanlarina gore olusturulan dort farkli diizeyden
secilmig Ogretim elemanlaridir. Bu yapi, hem programin genel etkilerinin hem de
basar1 diizeylerine gore farklilasan kullanici deneyimlerinin, kendi baglami i¢inde
biitiinciil olarak incelenmesine olanak saglamistir. Arastirma deseninin bilesenleri

Sekil 1’de sunulmustur.
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Sekil 1

Gomiilii Durum Calismast Deseni

Baglam: Bir devlet Universitesinde gdrev yapmakta olan
ogretim elemanlari

Durum: Ogrenci merkezli yaklasimlar egitimi
(modiil tabanli bir egiticilerin egitimi programi)
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Sekil 1°de goriildiigii iizere, analiz birimleri, basar1 puanlarina gore olusturulmus
dort farkli gruptan olusmaktadir. Her diizeyden belirlenen katilimcilarla
gerceklestirilen gorligmeler araciligiyla, modiil tabanli mesleki gelisim programinin
Ogretim elemanlar1 tizerindeki etkileri, sayisal Kkarsilastirmaya gidilmeksizin,
betimleyici nitelik tagiyan analizlerle ortaya konmustur.

3.2. Katihmeilar/Orneklem

Aragtirmanin  evrenini, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda bir devlet
{iniversitesinde gorev yapan Ogretim elemanlar1 olusturmaktadir. Universite
biinyesinde farkli fakiiltelerde ve meslek yiiksekokullarinda gérev yapan toplam 2503
Ogretim eleman1 bulunmaktadir. Katilimeilar, akademik unvan, pedagojik formasyon
geemisi, teknoloji okuryazarligt ve mesleki deneyim agisindan ¢esitlilik
gostermektedir.

Arastirmanin yiirlitiildiigli siirecte, veri toplama amaciyla farkli 6rnekleme
yaklagimlart benimsenmistir. Katilimci belirleme siireci, asagida iki baslik altinda
detaylandirilmistir.

3.2.1. Calisma Grubu

(Calismada, hazirlanan egitim programina katilan 6gretim elemanlar1 ¢alisma
grubunu olusturmaktadir. Egitim sonunda uygulanan sinavi tamamlayan &gretim
elemanlar1 temel evren olarak kabul edilmis; bu kritere uyan toplam 1214 kisi ¢alisma
grubunun c¢ercevesini olusturmustur. Bu kapsamda sinavdan elde edilen puanlar,

orneklem seciminde yardimci bir ara¢ olarak degerlendirilmistir. S6z konusu
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evrenden, dort basari diizeyine (diisiik diizey basarililar, orta diizey basarililar,
basarililar, yiiksek basarililar) gore ayrilmis ve her diizeyden dorder kisi secilerek
toplam 16 katilimcidan olusan bir Orneklem olusturulmustur. Katilimeilarin

demografik 6zellikleri ve basar1 diizeylerine iliskin bilgiler Tablo 1°de sunulmaktadir.

Tablo 1

Katilimct Evreni ve Bagart Diizeylerine Gore Dagilim

Kategoriler Frekans (n) Yiizde (%)
Cinsiyet
Kadin 533 43.9
Erkek 681 56.1
Unvan
Arastirma Gorevlisi 298 24.6
Ogretim Gorevlisi 234 19.3
Dr. Ogretim Uyesi 249 20.5
Dogent 168 13.8
Profesor 265 21.8
Sinav Puani
86,58-99,90 (Yiiksek Basarililar) 341 28.1
73,26-79,92 (Basarililar) 297 24.5
59,94-66,60 (Orta Diizey Basarililar) 265 21.8
26,64-46,62 (Diisiik Diizey Basarililar) 311 25.6

Tablo 1°de yer alan verilere gore, arastirma 6rneklemini olusturan 1214 6gretim
elemaninin %43.9’unu kadinlar, %56.1°ini erkekler olusturmaktadir. Akademik
unvanlara gore dagilim incelendiginde, en biiyiik grubu arastirma gorevlileri (%24.6)
ve profesdrler (%21.8) olustururken, bunu 6gretim gorevlileri, Dr. Ogretim Uyeleri ve
dogentler takip etmektedir. Katilimcilarin egitim sonunda uygulanan sinavdan elde
ettikleri basar1 puanlaria gore dagiliminda ise; n=341 (%28.1) kisi ytliksek basarililar
(87-100), n=297 (%?24.5) kisi basarililar (73-86), n=265 (%21.8) kisi orta diizey
basarililar (60-72) ve n=311 (%25.6) kisi diisiik diizey basarililar (7—59) grubunda yer

29



almaktadir.
Egitim sonu testine iliskin betimsel analizler ve katilimcilarin basar1 diizeylerine
gore gruplandirilmasina dair analizler SPSS 21 programu ile yiiriitiilmistiir. Bu amacla

yapilan analizler dogrultusunda elde edilen degerler Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 2

Katilimelarin Egitim Sonu Testi Sonuglarina Gére Elde Edilen Istatiksel Degerler

[statistik Deger
En Yiiksek Not 99.9
En Diisiik Not 6.66
Ortalama (M) 69.33
Standart Sapma (sd) 20.42

Tablo 2’de ele alindig1 iizere, katilimcilarin egitim sonu testinden elde ettikleri
puanlar genis bir aralikta dagilarak farklilik gstermektedir. Ornekleme ait en yiiksek
test puani 99.90, en diisiik test puani ise 6.66 olarak gerceklesmistir. Egitim sonu test
puanlarinin ortalama degeri 69.33 (M), dagilimimin standart sapmasi ise 20.42 (sd)
olarak hesaplanmistir. Bu sonuglar, katilimcilarin basari1 diizeyleri arasinda énemli
farkliliklar oldugunu ve puanlarin genis bir aralikta dagildigini géstermektedir.

Puan dagiliminda gézlenen bu cesitlilik, katilimeilar1 basar1 diizeylerine gore
gruplandirirken daha dengeli ve yorumlanabilir bir smiflama yapmayr gerekli
kilmigtir. Bu dogrultuda ham puanlar, dncelikle z-skorlarina doniistiiriilmiis, ardindan
bu z-skorlar1 standartlagtirilmis T-skorlarina ¢evrilmistir. Gergeklestirilen bu
standartlastirma islemi, basar1 diizeylerine gbre yapilacak kategorilendirmenin daha
tutarli ve karsilagtirilabilir olmasin1 saglamis; 6zellikle nitel veri analizi siirecinde
goriisme yapilacak katilimcilarin belirlenmesine analitik bir temel olusturmustur. Bu
yontem sayesinde, goriisme gruplari arasinda basari diizeyine gore ¢esitlilik saglanmis
ve her diizeyden katilimcinin temsili miimkiin kilinmistir. Boylece yiizdelik dilimleme
siirecinde ham puanlara dayali keyfl sinirlandirmalarin 6niine gegilmis, 6l¢iilebilir ve
tekrarlanabilir bir gruplama zemini saglanmustir.

Elde edilen T-skorlar1 temel alinarak, katilimeilar yaklasik dort esit yiizdelik
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araliga (25’lik dilimler) karsilik gelecek sekilde basar1 diizeylerine gore
gruplandirilmistir (Bkz. Tablo 3).

Tablo 3

Katilimcilarin Bagart Durumlarina Gére Dagilimi

Grup Puan aralig1 Katilimci sayisi (n)
Yiiksek Basarililar 99.90 — 86.58 341
Basarililar 79.92 - 73.26 297
Orta Diizey Basarililar 66.6 — 59.94 265
Diisiik Diizey Basarililar 53.28 — 6.66 311

Tablo 3’e gore, yiiksek basarililar grubu 99.90 ile 86.58 puan aralifinda yer
almakta olup, bu grupta toplam n = 341 katilimc1 bulunmaktadir. Basarililar grubu,
79.92 ile 73.26 puan araliginda n = 297 katilmciy1 kapsamaktadir. Orta diize
basarililar grubu, 66.60 ile 59.94 puan araliginda n = 265 katilimcidan olusmaktadir.
Son olarak, diisiik diizey basarilar grubu, 53.28 ile 6.66 puan araliginda n = 311
katilimciy1 igermektedir.

3.2.2. Goriisme Katihmcilarimin Secimi

Arastirmanin nitel veri toplama siirecinde, orantisiz tabakali 6rnekleme yontemi
kullanilmigtir. Tabakali 6rnekleme, ¢alisma evrenini belirli dl¢iitlere gére homojen alt
gruplara ayirarak bu gruplardan uygun sayida birey se¢meye dayanan bir drnekleme
yontemidir (Biiyiikoztiirk ve digerleri, 2008; Bryman, 2016). Bu yaklasimin temel
amaci, popiilasyondaki alt gruplarin her birinin arastirmada temsil edilmesini
saglamak ve gruplar arasi karsilagtirmalar yapabilmek i¢in dengeli bir veri seti
olusturmaktir. Ozellikle, arastirmada farkli basar1 diizeylerine sahip o&gretim
elemanlarinin deneyimlerinin detayli bir sekilde analiz edilmesi gerektigi i¢in tabakali
ornekleme yontemi uygun bulunmustur. Literatiirde iki temel tabakali 6rnekleme tiirti
tanimlanmaktadir (Jawale, 2012):

e Orantih Tabakali Ornekleme: Alt gruplardan secilecek katilimei
sayisinin, grubun evrendeki biiytikliigiiyle orantili oldugu bir yontemdir.

Bu yontem, popiilasyonun genel yapisini birebir temsil etmeyi amaglar.

31



e Orantisiz Tabakah Ornekleme: Alt gruplardan secilecek katilimci
sayisinin esit oldugu bir yontemdir. Bu yontem, 6zellikle kii¢lik gruplarin
da arastirmaya dahil edilmesini saglamak ve gruplar arasi dengeli
karsilastirmalar yapmak i¢in kullanilir.

e Bu calismada, katilimcilar egitim sonu testlerinden aldiklar1 puanlara
gore dort basar1 grubuna ayrilmistir: Yiiksek basarililar (85-100 puan
arasi), basarililar (70-84 puan arasi), orta diizey basarililar (50-69 puan
arasi) ve diistik diizey basarililar (0-49 puan arasi).

Gruplar arasindaki farkliliklarin esit temsiliyetle incelenebilmesi amaciyla,
katilimcilar orantisiz tabakali 6rnekleme yontemi ile secilmistir. Bu yontemin tercih
edilme nedeni, her grubun esit sayida katilimer ile temsil edilerek farkli basar
diizeylerinden elde edilen deneyimlerin esit temsiliyle baglamsal g¢esitliligin
saglanmasidir. Orantisiz tabakali 6rnekleme sayesinde, 6zellikle diisiik temsiliyete
sahip gruplarin gorisleri de analizde yer alabilmistir.

Her bir basar1 grubundan dorder katilimer segilmis olup, toplamda 16 katilimci
calismaya dahil edilmistir. Katilimcilarin se¢iminde basari gruplarina ek olarak,
goniilliiliik esasina dikkat edilmistir. Ayrica, fakiilte, akademik unvan gibi diger
demografik degiskenler de se¢im siirecinde dikkate alinmistir. Katilimcilarla ilgili

bilgiler Tablo 4’te gosterilmistir.
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Tablo 4

Katilimcilarin Bagar: Grubu, Cinsiyet, Akademik Unvan ve Fakiilte Bilgileri

Basar1 grubu Cinsiyet  Akademik unvan Fakiilte
Yiiksek Bagarililar Erkek Dog. Dr. Egitim Fakiiltesi
(99.9-86.58) Kadin Dr. Ogr. Uyesi [lahiyat Fakiiltesi
Kadin Dr. Ogr. Uyesi [lahiyat Fakiiltesi
Erkek Ogr. Gor. Egitim Fakiiltesi
Basarililar Erkek Dr. Ogr. Uyesi Miihendislik Fakiiltesi
(79.92-73.26) Erkek Ogr. Gor. Miihendislik Fakiiltesi
Erkek Prof. Dr. Ziraat Fakiiltesi
Erkek Ogr. Gor. Miihendislik Fakiiltesi
Orta Diizey Erkek Prof. Dr. Fen Fakiiltesi
Basarililar Kadin Dog. Dr. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
(66.6-59.94) Erkek Prof. Dr. [lahiyat Fakiiltesi
Erkek Dog. Dr. [lahiyat Fakiiltesi
Diisiik Diizey Erkek Ogr. Gor. Havza Meslek Yiiksekokulu
Basarililar Erkek Prof. Dr. Veteriner Fakiiltesi
(53.28-6.66) Erkek Dr. Ogr. Uyesi Saglik Hizmetleri MYO
Erkek Prof. Dr. Iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Tablo 4’te yer alan verilere gore, gorligme yapilan toplam n = 16 katilimci, her

bir bagar1 grubundan esit sayida (n = 4) temsilci olacak sekilde belirlenmistir.

Katilimcilarin %25°1 yiiksek basarili (86.58-99.90 puan), %25’i basarili (73.26—
79.92), %25’1 orta diizey basarili (59.94—66.60), %251 diisiik diizey basarili (6.66—
53.28) grubunda yer almaktadir. Cinsiyet dagilimina bakildiginda, n = 3 (%18.75)

kadin ve n = 13 (%81.25) erkek oldugu goriilmektedir. Akademik unvan dagilimi
acisindan, katilimeilarin n = 4°{i (%25) Ogr. Gér., n = 4’ii (%25) Dr. Ogr. Uyesi, n =
3’1 (%18.75) Dog. Dr., n = 5’1 (%31.25) Prof. Dr. unvanina sahiptir.

Fakiilte temsiliyeti agisindan, katilimcilarin lahiyat (n=4), Miihendislik (n=3),
Egitim (n=2), Ziraat, Fen Edebiyat, Saglik Bilimleri, Havza MYO, Saglik Hizmetleri
MYO, Veterinerlik ve iktisadi ve Idari Bilimler fakiilteleri gibi ¢esitli akademik
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birimlerden seg¢ildigi goriilmektedir. Katilimcilarin bagar1 puanlar ise 100 iizerinden
26,64 ile 99,90 arasinda degismektedir.

3.3. Veri Toplama Araclari

Bu arastirmada, 6gretim elemanlarinin bir mesleki gelisim programi kapsaminda
deneyimledikleri egitim siirecine ve bu siirecin mesleki yasantilarina yansimalarina
iliskin goriislerinin derinlemesine incelenebilmesi amaciyla yar1 yapilandirilmis
gorisme formu kullanilmistir. Gorlisme formu, Ogretim elemanlarinin egitim
siirecinde  kullandiklar1 igeriklerle etkilesimlerine, egitim siirecine iliskin
deneyimlerine ve aldiklar1 egitim sonrasinda mesleki yasamlarinda meydana gelen
degisimlere yonelik bilgi elde etmeyi amaclayan bir yapida hazirlanmistir. Goriisme
formunun ad1 “Uzaktan Ogretim ile Verilen Bir Egitimin Mesleki Gelisime Etkilerini
Degerlendirme Goriisme Formu™ olarak belirlenmistir. Goriisme sorularini igeren bu
form EK-2’de sunulmustur.

Formda yer alan sorular, 6gretim elemanlarinin aldiklar1 egitimin mesleki
yasantilarina olan etkilerini detayli bir sekilde anlamak amaciyla hazirlanmistir. Form
1sinma sorulari, ana sorular ve Ozetleme sorularindan olusmaktadir. Bunlara iliskin
detaylar su sekildedir:

1- Isinma Sorulari: Goriismenin baslangicinda yer alan bu bolim,
katilimcilarin rahatlamalarini saglamak ve ana sorulara gegmeden 6nce
genel bilgiler elde etmek amaciyla hazirlanmistir. Bu boliimdeki
sorular, katilimcilarin daha 6nce yiiz yiize ya da uzaktan egitime katilip
katilmadiklari, aldiklar egitimi  puanlamalari, bilgisayar
okuryazarliklar1 ve teknolojiyi derslerine ne 6l¢giide entegre ettikleri gibi
konulara odaklanmistir. Bu sayede, katilimcilarin teknolojiye ve
uzaktan egitime yonelik genel algilar1 ve mevcut durumlar1 hakkinda
bilgi toplanmistir.

2- Ana Sorular: Goriismenin ana boliimiinii olusturan bu sorular, 6gretim
elemanlarinin aldiklar1 egitimin mesleki yasantilarina olan somut
etkilerini anlamay1 hedeflemistir. Bu boliimde yer alan ana sorular,
0gretim elemanlarinin egitim stireci sonrasinda kullandiklar1 yontem ve
teknikleri nasil uyguladiklarina, bu uygulamalarin Ggrencilerle
kurduklar1 etkilesimlere nasil yansidigina ve egitimin mesleki
yasantilarina olan somut etkilerine odaklanmistir. Goriigmelerde,

egitimin ardindan 6grenilen yontem ve tekniklerin nasil kullanildig1 ve
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bu tekniklerin 6grencilere sagladigi katkilar hakkinda bilgi edinilmistir.
Ayrica, egitim sonrasi kullanilan tekniklerin 6grencilerin derse olan
ilgisini ve yaklagimlarmi nasil etkiledigi degerlendirilmistir. Ogrenci
performanslarina olan etkiler, egitim siirecinde 6ne ¢ikan yontem ve
tekniklerin neler oldugu, ders materyali hazirlama siirecinde kullanilan
yontemlerin bilgiyi anlamay1 nasil destekledigi gibi konular da bu
boliimde ele alinmistir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin mesleki
uygulamalarinda egitimden 6grendiklerini nasil hayata gegirdiklerine
dair ayrintili veriler toplanmistir.

3- Ozetleme Sorulari: Goriismenin bu boliimiinde, katilimeilarin egitime
dair genel diislinceleri ve Onerileri alinmistir. Bu sorular, gelecekte
yapilacak egitimlerle 1ilgili goriislerin, ihtiya¢ duyulan farkh
konulardaki egitimlerin ve goriisme kapsaminda eklenmek istenilen
diger hususlarin belirlenmesine yoneliktir. Bu sayede hem arastirmanin
sonuglarina katki saglayacak hem de gelecekteki uygulamalar i¢in yol
gosterici olabilecek veriler elde edilmistir.

Gortigme formunun kapsam gecerliligini saglamak amaciyla iki asamali bir
siire¢ izlenmistir. Ilk asamada, goriisme formunun taslak hali bir alan uzmam ile
yapilan pilot goriigme sirasinda test edilmistir. Pilot goriisme, sorularin anlasilirligi,
ifade diizglinligli ve beklenen veri tiirlerine uygunlugunu degerlendirmek igin
gergeklestirilmistir. Bu agsamada elde edilen bulgular dogrultusunda, sorularin dilinde
ve yapisinda diizenlemeler yapilmistir. Ornegin, birka¢ sorunun tekrar igerdigi
belirlenmis ve bu sorular sadelestirilmistir. Ikinci asamada, goriisme formuna nihai
sekli vermek i¢in bagka bir alan uzmanindan goriis alinmistir. Bu uzman, formun genel
yapisini, arastirma hedeflerini karsilamadaki etkinligini ve sorularin igerik agisindan
yeterliligini degerlendirmistir. Tkinci uzman degerlendirmesi sonucunda, form daha
acik ve odakli bir hale getirilmistir. iki farkl1 uzmanla calisilmis olmasimin nedeni,
goriisme formunun hem pratik uygulanabilirligini hem de arastirma amacina
uygunlugunu en st diizeye c¢ikarmaktir. Bu siire¢ sonucunda, goriisme formu
aragtirmanin ihtiyaclarina uygun hale getirilmis ve aragtirmanin nitel verilerinin
temelini olusturacak sekilde yapilandirilmistir.

3.4. Arastirma Siireci (Prosediir)

3.4.1. Egitimin Hazirlanmasina Dair islemler

Egitim hazirlik siireci, belirli bir 6gretim tasarimi modeline bagl kalinmaksizin,
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kurumsal ihtiyaglar, egitim hedefleri ve uygulama sartlar1 dogrultusunda 6zgiin ve
esnek bir yaklagimla ylriitiilmiistiir. Siirecte, 68retim tasarimina iliskin genel ilkeler
ve 6gretim tasarimi alaninda kabul gérmiis temel asamalar (analiz, tasarim, gelistirme,
uygulama ve degerlendirme) esas alinmig; ancak bu asamalar mevcut modellerdeki
kat1 siralamalara bagli kalmaksizin, mevcut ihtiyaclara gore dinamik bigimde
yapilandirilmistir.

Aragtirmanin temelini, kurumun kurumsal akreditasyon caligsmalar1 kapsaminda
ortaya ¢ikan gelistirme ihtiyaclari olusturmustur. Bu nedenle, analiz asamasi klasik bir
veri toplama siireciyle degil, dogrudan akreditasyon raporlarinda tanimlanan
iyilestirme alanlar1 dikkate alinarak gerceklestirilmistir. izleyen tasarim, gelistirme,
uygulama ve degerlendirme adimlari da pratik ve duruma Ozgii bir anlayisla
sekillendirilmis; her agsamada 6grenme siireglerini desteklemek amaciyla literatiirde
kabul géren 6gretim tasarimi yaklasimlarindan ve Mayer’in Tasarim Ilkeleri’nden

yararlanilmistir. Bu siirece iliskin adimlar Sekil 2°de sunulmustur.

Sekil 2

Egitim Hazirlik Siirecinde Izlenen Ogretim Tasarimi Asamalart

N Egiti hti o~ L
= ihi et Tty Duyulfm [ Egitim Hedeflerinin
é htiyaglarinin »| Egitim Konularmin »|  Planlannm Ortaya Konuhnas:
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmes1 y
Egitim Egi tlm Sl_lremm e Egitim Sonu Videolarin Teknik ai Isenk]erm
=S Modiillerin Islenme | G Z Hedeflere Uygun
Modiillerinin |« ] Testinin |« Detaylarinin |« g
Planlanmas1 SiasIn Tasarimi Planlanmas1 Sk
) Yapilandirilmas1 Hazirlanmas1
o 75 Videolarm Egitsel, Ogrenme Yonetim Son Hali
E Egitim Vl(ﬁ;ﬁ:ﬁaﬁlm Teknik ve Dilsel Sistemi (OYS) Kursun Verilen
% Videolarmin (= = Agidan = Uzerinde Yeni Bir | =#| Videolarin
= Tarafindan Kontrol 3 ) [Yapilandiriimasi
8 Hazirlanmas1 Edilmesi Uygunlugunun Kursun Kursa
Saglanmasi Olusturulmas1 Eklenmesi
Ele(liga{fl::ﬁlm Egitimin Baglatilmasi ve Katilimeilarin Egitime
Kur Katilimcilarin Egitime Erigim [ Devamlilik Oranlar1 ve Katilim
Lt Saglamas1 Siirelerinin izlenmesi
Tanimlanmasi
L s e .
5 i Test Katilimeilardan Egitimin Egitimin Mesleki El.d o Edilen Bul,:z'u.lax.
Sonunda Sonuglarinin Icerigi, Formati ve Uygulamalara Dogruitianda Hiimin
2 Katilimeilarin == ¢ " i ¢ gl S s ygu" .. | Degerlendirilmesi ve
5 Esiti Analiz Faydalarina Iliskin Geri Etkisinin S Snerilerini
20 Sl e Edilmesi Bildirimlerin Toplanmas1 Degerlendirilmesi lsyios Onsrlkeani
8 Testine Girmesi Olusturulmasi
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Caligmanin devaminda siire¢ Analiz, Tasarim, Gelistirme, Uygulama ve
Degerlendirme asamalari altinda detayli bir sekilde agiklanmistir.

3.4.1.1. Analiz Asamasi

Arastirmaya konu olan kurum, YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi
kapsaminda 2 yillik akreditasyona hak kazanmistir. Bu dogrultuda, akredite eden
kurulus tarafindan bir akreditasyon raporu hazirlanmis ve kurumun faaliyetleri ile ilgili
gelistirilmesi Onerilen alanlar belirtilmistir. Iyilestirilmesi 6nerilen alanlardan biri,
egitim ve 0gretim uygulama siireci kapsaminda yer alan faaliyetlerdir. Akredite eden

kurulusun geribildirimlerinde bu siire¢ hakkinda su ifadeler yer almistir:

Her ne kadar bazi fakiilte ve birimlerde (Tip, Miihendislik, Egitim,
Yesilyurt MYO vb.) iyi 6rnekler varsa da OMU 'niin 6grenci
merkezli egitim politikasi kapsaminda ogretim elemanlarinin
vetistirilmesi, uygulamalarin yayginlastirilmasi, izlenmesi ve

degerlendirilmesinin iyilestirmeye agik olmasi" (OMU, 2022, s. 3).

Bu geribildirim dogrultusunda, egitim ve Ogretim uygulama siireglerindeki
kaliteyi artirmay1 amaglayan kurum yonetimi tarafindan cesitli aksiyonlar alinmasina
karar verilmistir. Bu aksiyonlar kapsaminda egiticilerin egitiminden yararlanan
Ogretim eleman1 sayisinin artirilmasi ve 6grenci memnuniyet diizeyinin yiikseltilmesi
hedeflenmistir (OMU, 2022).

Bu hedeflerin gerceklestirilmesi amaciyla belirlenen uygulama adimlarindan

bazilar1 su sekildedir:

Ol¢me degerlendirme komisyonu tarafindan mevcut durum
analizinin (yeni ogrenme ve ogretme yontemlerine dair ogretim
elemanlarinin/boliim/program gibi birimlerin ihtiya¢larinin
belirlenmesi) yapilmasi ve sonuglarin degerlendirilmesi, mevcut
durum sonuclarina gére komisyon tarafindan gelistirilen 'Ol¢cme ve
Degerlendirme Metotlari'min (KGS 2.2. adimi) tiim programlara
entegrasyonunun saglanmasi. Ogrenci merkezli yeni 6grenme ve
ogretme yontemlerine iliskin bilgilendirme/egitim dokiimanlarinin
hazirlanmas ve ilgili videolarin yayinlanmasit" (OMU, 2022, s. 3).

Daha sonraki asamada, alinan bu aksiyonlar1 yiiriitecek ve denetleyecek
birimlerin olusturulmasina baslanmistir. Bu kapsamda Kalite Koordinatérliigii, Olgme
ve Degerlendirme Komisyonu ve Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)
gorevlendirilmistir. Bunun yani sira, kurum yonetimi tarafindan egitim videolarimi
hazirlamak amaciyla dgretim tasarimcisi, konu alan uzmanlar ve igerik gelistirme
editoriinden meydana gelen bir ¢alisma grubu olusturulmustur.

3.4.1.2. Tasarim Asamasi
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Egitim hazirlik siirecinde, calisma grubu tarafindan kapsamli bir 6gretim
tasarimi c¢alismasi gergeklestirilmis ve egitim iki ana modiilden olusacak sekilde
yapilandirilmistir. Bu modiiller, egitimin hedef kitlesinin ihtiyaclar1 dogrultusunda
“Egitimde Olgme ve Degerlendirme” ve “Ogrenci Merkezli Ogretim Yontem ve
Teknikleri” olarak belirlenmistir. Modiillere ait konu birimleri ise Tablo 5’te ayrintili

bir sekilde sunulmustur.
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Tablo 5

Egitim Modiilleri ve Konu Birimleri

Modiil ad1

Konu birimi

Egitimde Olgme ve

Egitimde Olgme ve Degerlendirme

Degerlendirme Coktan Segmeli Maddeler
Agik Uglu Maddeler

Performans Degerlendirme

Geri Bildirim ve Puanlama Araglari

Dereceli Puanlama Anahtar1 ve Rubrik

Basar1, Bologna Siireci, TYCC ve Ogrenme Ciktilart

Ogrenci Merkezli Ogretim

Yontem ve Teknikleri

Ogrenci Merkezli Yéntem ve Teknikleri I

Ogrenci merkezli yaklasim nedir?

Ogrenci Merkezli Yontem ve Teknikleri 11

Ogrenci Merkezli Ogretim Y &ntemleri

5E Modeli
7E Modeli
Proje Tabanli Ogrenme

Isbirlikli Ogrenme

Ogrenci Merkezli Yontem ve Teknikleri I11

Ogrenci Merkezli Ogretim Teknikleri

Beyin Firtinasi

Tersine Beyin Firtiasi

Kavram Haritas1

Alt1 Sapkali Diisiinme

Balik Kil¢ig1

Panel/Z1t Panel

Rol Oynama/Canlandirma Teknigi
Istasyon Teknigi

Akvaryum teknigi

Konu birimlerinin belirlenmesi sirasinda, Mayer’in Pargalama — Bélme Ilkesi

(Segmenting Principle) dikkate alinmistir. Bu ilke dogrultusunda, egitimin daha

anlasilir ve etkili hale getirilmesi i¢in igerikler pargalar halinde yapilandirilmistir.

Konu birimlerinin kii¢lik ve anlamli boliimler halinde sunulmasi, 6grenme siirecinin



yonetilebilir hale gelmesini saglamis ve katilimcilarin materyali daha 1iyi
kavramalarina olanak tanimistir. Bu baglamda, egitsel icerigin video formatinda
sunulmasi kararlagtirilmistir. Ogrenme siirecini desteklemek amaciyla metin, ses,
gbriintii ve animasyonlarm bir arada kullanilmasi tercih edilmistir. Ozellikle,
O0grenmenin zor ya da karmagik oldugu durumlarda bu formatin konuyu daha anlagilir
hale getirdigi bilinmektedir. Bu ydntem, Mayer’in Coklu Ortam ilkesi (Multimedia
Principle) cercevesinde egitsel etkinligin artirilmasini amacglamaktadir. Egitsel
videolarin ¢cok yonlii yapisi, bilginin etkili bir sekilde aktarilmasini saglamis ve egitim
tasariminin temel bileseni olarak 6ne ¢ikmistir.

Hazirlanan videolar, yalnizca pasif izleme sunmakla kalmamis; ayn1 zamanda
etkilesimli 6gelerle yapilandirilmistir. Videolara gomiilii olarak yerlestirilen ¢oktan
se¢meli, dogru-yanlis ve acik uglu sorular, katilimcinin dikkatini siirekli diri tutmayi1
ve 6grenme siirecine aktif katilimi tesvik etmeyi hedeflemistir. Bu etkilesimli sorular,
igerigin belirli boliimlerine stratejik bigimde yerlestirilmis; bdylece 6grenenlerin
bilgiyi yalnizca edinmeleri degil, ayn1 zamanda islemeleri saglanmistir.

Ayrica, OYS (Ogrenme Yonetim Sistemi) iizerinde videolar modiiler bigimde
siral sekilde yapilandirilmistir. Her bir konu biriminin tamamlanmasi, bir sonraki
igerige gecisin 6n kosulu olacak sekilde diizenlenmistir. Bu yapilandirma ile 6grenme
siirecinde bir tlir yonlendirilmis akis saglanmis, 6grencilerin icerigi atlamadan ve
biitiinclil bi¢imde takip etmeleri tesvik edilmistir. Bu uygulama, hem 6grenme
hedeflerinin tutarli bir sekilde gergeklesmesini hem de katilimcinin igerik ile
etkilesiminin izlenebilir olmasini saglamistir.

3.4.1.3. Gelistirme Asamasi

Gelistirme asamasinda, konu birimlerinin senaryolastirilmast ve egitsel
videolarm hazirlanmas1 siiregleri, Mayer’in Coklu Ortam ilkeleri ve Bilissel Yiik
Kurami temel alinarak yapilandirilmistir. Her bir konu birimi, alan uzmanlar
tarafindan detayli sekilde dokiimante edilmis ve bu dokiimanlar, videolarin
senaryolarmin olusturulmasinda temel kaynak olarak kullanilmistir. Videolarin
tasarim siirecinde grafik ve animasyon yazilimlari kullanilmis, sahneler titizlikle
tasarlanmis ve bu siiregte egitim teknologlarindan destek alinmistir.

Videolarin tasariminda kullanilan yaklagimlar, her sahnede farkli egitim tasarimi
ilkelerini 6n plana g¢ikarmigtir. Videolara iliskin belirli sahne Ornekleri asagida

agiklanmis ve Mayer’in Ilkeleriyle iliskilendirilmistir:
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Sekil 3

Egitimde Olcme ve Degerlendirme Yontemleri Modiilii > video 1 > 01:24 dakika
A
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Sekil 3’de sunulan konu birimi videosunun ilgili sahnesinde Mayer’in bazi
tasarim ilkeleri gozetilmistir. Bu ilkeler sunlardir:
e Parcalama — Bolme ilkesi (Segmenting Principle)
e Bi¢im ilkesi (Modality Principle)
e Mekansal Yakinlik ilkesi (Spatial Contiguity Principle)
e Zamansal Yakinlik ilkesi (Temporal Contiguity Principle
S6z konusu sahnede yer alan igerikler, basliklar halinde ve birbirinden agikca
ayirt edilebilecek sekilde sunularak Mayer’in Parcalama — Bolme Ilkesi (Segmenting
Principle) onerisine uygun sekilde yapilandirilmistir. Sekil 3’te sunulan sahne, metin
ve seslendirme unsurlarinin es zamanli olarak kullanilmasiyla desteklenmistir. Bu
yaklasim, Mayer’in Bigim Ilkesi (Modality Principle) dogrultusunda, igerigin
izleyicilerin biligsel siire¢lerine uyum saglamasi amaciyla alan uzmanlari tarafindan
uygun bulunmustur. Bunun yani sira, birbirleriyle iligkili gorsellerin ve metinlerin ayni
anda sahnede yer almasi saglanarak, Mekansal Yakinlik Ilkesi (Spatial Contiguity
Principle) ve Zamansal Yakmlik ilkesi (Temporal Contiguity Principle) goz 6niinde

bulundurulmustur.
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Sekil 4

Egitimde Olcme ve Degerlendirme Yontemleri Modiilii > video 2 > 04:16 dakika

A

seceneklere ipucu

OncuUl, grafik, sekil ya da gorseller

Sekil 4’te sunulan ders videosunun ilgili sahnesi de yine Mayer’in tasarim
ilkelerinden bazilar1 gozetilerek hazirlanmistir. S6z konusu ilkeler su sekildedir:
e Coklu Ortam ilkesi (Multimedia Principle)
e Dikkat Cekme Ilkesi (Signaling Principle)
e Tutarlilik Ilkesi (Coherence Principle)
e Meckansal Yakinlik ilkesi (Spatial Contiguity Principle)
e Zamansal Yakinlik ilkesi (Temporal Contiguity Principle)

Bahse konu sahnede, metin ve gorsellerin bir arada ve birbirleriyle uyumlu
sekilde sunulmasiyla Mayer’in Coklu Ortam Ilkesi (Multimedia Principle)
uygulanmistir. Bu yaklasimla, metin ve gorsel unsurlarin izleyicilerin dikkatini
cekmesi ve 0grenme siirecine katkida bulunmasi hedeflenmistir. Ayrica, Mayer’in
Dikkat Cekme Ilkesi (Signaling Principle) dogrultusunda metin ve gorsel dgeler
vurgulanarak ekrana yansitilmistir. Ogelerin belirli bir diizene gore sahneye giris
yapmas1, Mayer’in Tutarlilik Ilkesi (Coherence Principle) ile uyumlu bir sekilde
planlanmistir. Bunun yani1 sira, birbirleriyle iliskili gorsel ve metinlerin es zamanlt
olarak sahnede sunulmasiyla Zamansal Yakmlik Ilkesi (Temporal Contiguity
Principle) ve Mekansal Yakinlik Ilkesi (Spatial Contiguity Principle) dikkate

alimmustir.
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Sekil 5

Egitimde Olcme ve Degerlendirme Yontemleri Modiilii > video 6 > 06:00 dakika

A

Analitik PDA i BUlunsel PDA
E e '

L | K

4] >

Sekil 5’te deginilen sahnede yine Mayer’in bazi tasarim ilkelerinden
yararlanilmistir. Bu ilkeler su sekilde siralanabilir:
e Coklu Ortam ilkesi (Multimedia Principle)
e Fazlalik Ilkesi (Redundancy Principle)
e Meckansal Yakinlik ilkesi (Spatial Contiguity Principle)
e Zamansal Yakinlik ilkesi (Temporal Contiguity Principle)

Sahnede, birbirini destekleyen ve iliskili olan metinlerin ve gorsellerin bir arada
sunuldugu goriilmektedir. Bu yaklasim, Mayer’in Coklu Ortam Ilkesi (Multimedia
Principle) dogrultusunda, metin ve gorsel unsurlarin bir arada kullanildigi bir formatin
o0grenmeyi daha etkili hale getirecegi varsayimina dayanmaktadir. Ayrica, icerikte
konu dis1 6gelerin yer almamasi gerektigini vurgulayan Mayer’in Fazlalik Ilkesi
(Redundancy Principle) gozetilmis ve bilgiler miimkiin olan en yalin sekilde
sunulmustur. Bunun yani sira, gorsel ve metin 6gelerinin es zamanli olarak sahneye
getirilmesiyle, Zamansal Yakinlik Ilkesi (Temporal Contiguity Principle) ve Mekansal
Yakihk Ilkesi (Spatial Contiguity Principle) uygulanmustir. Bu tasarim, 6nceki

sahnelerde oldugu gibi 6grenme siirecini kolaylagtirmay1 amaglamaktadir.
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Sekil 6

Ogrenci Ogrenci Merkezli Ogretim Yontem ve Teknikleri Modiilii > video 3 > 04:14
dakika

A

Jil\

Odrenme odaklilik

» 4l

Ogrenmeyleilgili karariar
Farkindalik

Ogrenme ortami

vVVvVVyYVYY

Degerlendirme

(weimer)

Sekil 6’da sunulan konu biriminin ilgili sahnesinde de Mayer’in bazi tasarim

ilkelerinden yararlanildig: goriilebilir. Bu dogrultuda gore bu ilkeler sdyledir:
e Coklu Ortam Ilkesi (Multimedia Principle)
e Bi¢im ilkesi (Modality Principle)
e Dikkat Cekme Ilkesi (Signaling Principle)

Ilgili sahnede, Mayer’in Coklu Ortam Ilkesi (Multimedia Principle)
dogrultusunda, metinler, resimler ve seslendirmelerin bir arada kullanildig1 bir sunum
gerceklestirilmistir. Daha Once bahsedilen sahnelerden farkli olarak, bu sahnede
metinler ile seslendirmelerin es zamanli sunumu saglanmistir. Bu yontemle, metni
aciklayan dis ses ile metnin eg zamanli olarak sunulmasi, Mayer’in Zamansal Yakinlik
Ilkesi (Temporal Contiguity Principle) cercevesinde, farkli icerik 6gelerinin uyumlu
kullanimini hedeflemistir. Ayrica, Mayer’in Dikkat Cekme Ilkesi (Signaling
Principle) dogrultusunda, metinler renklendirilmis ve madde imi kullanilarak
vurgulanmistir. Bu diizenleme, katilimeilarin dikkatini odaklayarak 6grenme siirecini
daha etkili hale getirmeyi amaglamaktadir.

Her bir konu birimine ait videolar, yukarida belirtilen sekilde Mayer’in Tasarim
Ilkeleri (Mayer’s Design Principles) dogrultusunda hazirlanarak, senaryolastirmay1

gerceklestiren alan uzmania inceleme amaciyla gonderilmistir. Alan uzmaninin

44



incelemesi sonrasinda, iletilen geri bildirimler dogrultusunda bazi sahnelerde
revizyonlar yapilmistir. Bu revizyonlara iliskin bir 6rnek, Sekil 7 ve Sekil 8’de

sunulmustur.

Sekil 7

Osrenci Merkezli Ogretim Yontem ve Teknikleri modiilii > video 3 > 03:12 dakika
revizyon oncesi sahne

Kesfetme (Explore) +

Acikiama (Explain)
Qi

Merak Uyandirma

(Engoge]

On Biigileri Yoklama (Elicit) gi_ Genisletme (Expand)
: i SeeTe ey

v =—| Degerlendirme (Evaluate)

Sekil 8

Ogrenci Merkezli Ogretim Yontem ve Teknikleri Modiilii > video 3 > 03:12 dakika
revizyon sonrasi sahne

Kesfetme (Explore) +

Aclklama (Explain)
a&8&

Merak Uyandirma

(Engage)

On Bilgileri Yoklama (Elicit) a} Genigletme ([Expand)

v —| Degerlendirme (Evaluate)
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Alan uzmanindan gelen revize talepleri yerine getirildikten sonra videolarin
hazirlanmasi1 agamasi tamamlanmuistir.
Ogrenme Yonetim Sisteminin Yapuandirilmast
Gelistirme asamasinda, egitimin katilimcilara agik kaynak kodlu bir 6grenme
yonetim sistemi (OYS) olan Moodle iizerinden sunulmasina karar verilmistir.
Moodle’in sundugu olanaklar sayesinde; O0lgme ve degerlendirme, geri bildirim
toplama, katilim takibi gibi islemler etkili sekilde yiiriitiilebilmistir. Bu dogrultuda,
egitim hazirlik silirecinin bu asamasinda Moodle lizerinde c¢esitli yapilandirmalar
gerceklestirilmistir. S6z konusu yapilandirmalarin ayrintilari bu baglik altinda
sunulmaktadir.
Bu asamada kurumsal hedefler ve ihtiyaglar g6z Oniinde bulundurularak
Mayer’in Tasarim Ilkeleri cergevesinde bir uzaktan dgretim tasarimi yapilngtir.
OYS iizerinde konularin parcalar halinde verilmesi Parcalama — Bolme ilkesi
(Segmenting Principle) gozetilerek yapilandirilmistir. Kisa ve etkilesimli videolarin
yani sira video igerisinde sunulan sorularin dogru cevaplarinin verilmesi ile bilginin
uzun siireli bellege gegmesine yardimci olunmaya ¢alisilmistir (Anderson, 1995).
OYS iizerinde dgretim tasarimi yaparken kuramsal perspektifin yaninda hem
egitimin amag ve hedeflerini destekleyen hem de katilimecilarin egitimleri sirasinda 3.
bir kiginin yardimina ihtiyag duymadan egitimi tamamlanabilecekleri bir yaklasim
benimsenmistir.
e Bu dogrultuda 6grenme yonetim sistemi {izerinde egitime ait sayfa su
yaklagimla tasarlanmustir:
e Egitim hakkinda katilimcilar1 bilgilendirme
e Igerigi konu birimlerine uygun sekilde pargalara ayirarak sunma ve konu
birimlerine iliskin 6nden bilgilendirme yapma
e Videolara etkilesim 6geleri ekleme
e Egitim sonunda bir son test uygulama
e Egitim hakkinda geri bildirimleri toplama.
Bu uygulamalarin detaylar1 ve iliskili oldugu Tasarim Ilkeleri asagida
sunulmustur.
Egitim Hakkinda Katilimcilar: Bilgilendirme
OYS’de yer alan egitim sayfasinda ilk olarak katilimcilarin egitim hakkinda

bilgilendirilerek kurs hakkinda temel bilgileri bilmeleri ve egitim boyunca dikkat
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edilmesi gereken hususlar hakkinda bilgi sahip olmalari amaglanmistir. Bu dogrultuda
egitim hakkindaki detaylar1 ihtiva eden “Genel Bilgilendirme” boliimii giris kismina
eklenmistir (Sekil 9). Bu uygulamada Mayer’in On Hazirlik ilkesinden (Pre-Training

Principle) istifade edilmek amaglanmustir.

Sekil 9

OYS Uzerinde Olusturulan Ogretim Tasarimi Icin Genel Bilgilendirme

F3 Egitim haklinda bilgilendirme .

OMU Rektorligi tarafindan tertip edilen Editicilerin E§itimi uzaktan e§itim programina hog geldiniz. E§itim hakkinda bazi 6ne qikan bilgiler su sekildedir.

* Bu egitim modiilinde "Ogrenci merkezli gretim yontem ve ikleri® ve "Egiti dlgme & deg i ile ilgili kanular yer almaktadir.

* Bu dersin igleyiginde modiil-kenu bazli ilerleme yapilmaktadir. Toplamda ? modiil ve bu modiillere ait 12 adet video bulunmaktadr.

* EQitim igerikleri kisa animasyonlu videolardan olusmaktadir,

» Her videonun icerisinde kanu ile ilgili coktan secmeli soru(lar) yer almaktadir. llgili videonun sistemde “tamamlandi™ olarak gériinebilmesi igin bu sorular cevaplandinlmali ve video
sonundaki "Cevaplan Gonder” butonuna basiimalidir.

= Editim sonunda ise bir “Son Test” yer almaktadir. son testteki tiim sorular igaretlendikten sonra mutlaka Tumiinii Gander ve Bitir butonuna basilmalidir,

= 12 adet video izlendikten, son test ¢tizildikten ve editimi dederlendirebilmeniz adina kursun sonuna eklenen “Editim Degerlendirme Formu'nu da doldurmaniz ardindan editim

tamamlanmig olacaktr,

Bagarilar dileriz.

Icerigi Konu Birimlerine Uygun Sekilde Parcalara Ayirarak Sunma ve Konu
Birimlerine Iliskin Onden Bilgilendirme Yapma

Organizasyon asamasinda egitimin iki modiilden olusmasi ve igerige uygun
sirada erisilmesi uygun goriildiigiinden konu birimleri “Egitimde Ol¢me ve
Degerlendirme” ve “Ogrenci Merkezli Ogretim Yéntem ve Teknikleri” olmak iizere 2
ayrt modiil seklinde kategorize edilmistir (Sekil 10 ve Sekil 11). Bu yaklasim ile
Mayer’in Parcalama — Bolme (Segmenting Principle) ilkesinin Onerileri gézetilmistir.
Yine her modiil icerisinde yer alan konu birimleri pargalar halinde katilimcilara
sunulmustur.

Konu birimlerine katilimecilarin uygun sirada erigebilmeleri amaciyla konu
birimleri sirayla aktif edilmistir. Bu uygulama sayesinde bir konu biriminin tamami
bitirilmeden takip eden konu biriminin erisimi OYS’nin erisimi smirlama 6zelligi

kullanilarak kisitlanmustir.
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Sekil 10

Ogretim Tasariminda Modiil 1 ve Alt Konu Birimleri

Modiil 1: Egitimde Olgme - Degerlendirme

Bu modiil 7 konudan elugmaktadir. Modiill tamamlamak Iin tm Onite videolan Izlemelidir.

* Konu 1

H5P
E Egitimde Olgme ve Degerlendirme

B Egitim videosu yayinda, [zlemek igin yukandaki konu adina tiklayinaz.

& Igerik: Dr. Ogr. Oyesi Selda ORS OZIL
& Senaryo: Dog. Dr. Emine SENDURUR
2 Grafik/Animasyon: Halil KARAKAYA
& Seslendirme: Nur Seda ALICI

A\ - Bir videoyu izlemeyl diktan sonra sayfay yenilediginiz taktirde bir sonrakl konunun butonu (3§ alt kisimda) aktif hale gellr ve bir sonrak| videoya daha kolay bir gekilde erlgim sajlayabilirsiniz.

= Konu 2

HSP
Coktan Segmeli Maddeler

o Bu gergeklesmezse izin verilmez: Egitimde Gigme ve irme etkinligi

B Egitim videosu yaynda, lzlemek igin yukanidaki konu adina tiklayiniz.

& Igerik: Dr. Ogr. Oyesi Selda ORS OZIL
2 Senaryo: Dog. Dr. Emine SENDURUR
& Grafik/Animasyon: Halil KARAKAYA
& Seslendirme: Nur Seda ALICI

olarak ig

& - Bir videoyu izlemeyi sanra sayfay taktirde bir sonrakl konunun butonu (sa§ alt kisimda) aktif hale gelir ve bir sonakl videaya daha kalay bir sekilde erlsim saglayabilirsiniz.
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Sekil 11

Osretim Tasariminda Modiil 2 ve Alt Konu Birimler

Bu modiil 4 konudan olugmaktadir. Modild tamamlamak icin tim dnite videolar) iztemelidir

TYGE ve Ogrenme Ciitilan etkinligi tamamland: olarak isaretiend:

klayinaz.

A - Bir videoyu zlemey ¢ Ladiktan sonra sayfayi y iginiz taktirde bir sonraki konunun butonu (sag alt kisimda) aktif hale gelir ve bir sonraki videoya daha kolay bir gekilde erigim saglayabilirsiniz

A - Bir videoyu tzlemeyi ladiktan sonra sayfay) yenilediginiz taktirde bir sonraki konunun butonu (sa alt kisimda) aktif hale gelir ve bir sonrakl videoya daha kolay bir gekilde erigim saglayabilirsiniz.

Videolara Etkilesim Ogeleri Ekleme

Kurs sayfasinin genel hatlarinin olusturulmasindan sonra daha Onceden
hazirlanmis olan egitsel videolar hazirlanan konu birimi parcalarinin igerisinde H5P
eklentisi kullanilarak entegre edilmistir. Daha 6nceden de bahsedildigi lizere HSP
eklentisi egitsel videolarin interaktif hale getirilebilmesine olanak saglamaktadir. Bu
olanak kullanilarak hazirlanan videolara farkli formatlarda soru tipleri yerlestirilmis
ve katilimeilarin videolar: izleme esnasinda karsilarina zaman zaman ilgili konular
hakkinda sorular yoneltilmistir. Sorularin bazilar1 videolarin baslangicinda bazilar1 ise
videonun bitiminde ekrana yansitilmistir. Sorunun ekrana yansitilma zamanlamasi
konu akigmna gére belirlenmistir. Bu asamada Mayer’in Zamansal Yakinlhk Ilkesi
gozetilerek anlam biitiinliigii korunmaya ¢alisilmistir.

HS5P eklentisi ile egitsel videolara yerlestirilmis olan bazi soru tipleri ¢oktan
se¢meli, agik uclu, dogru/yanlis, siirtikle-birak ve bosluk doldurma seklindedir (Sekil
12, Sekil 13 ve Sekil 14).
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Sekil 12

Egitsel Videoya Yerlestirilen Coktan Se¢meli Soru Tipi

Asagidakilerden hangisi coktan se¢cmeli madde tiirtiniin siklikla tercih ediime
nedenlerinden biri degildir ?

(O Puanlamasinin kolay ve objektif olmasi

(O Tum st dizey bilissel davraniglarin élgtilebilir olmasi
(O Kalabalik gruplara kolay uygulanabilir olmasi
(O Kapsam gegerlidi yiiksek sinavlann hazirlanabilir olmasi

O Cok sayida 6grenme giktisinin élgiilebilir olmasi

@ Kontrol et

Sekil 13

Egitsel Videoya Yerlestirilen Dogru/Yanlis Soru Tipi

Drama yonteminin agamalan hazirlanma, eylem, Urlin ve degerlendirme olarak
siralanmaktadir.

O Dogru O Yanhs

@ Kontrol et

Sekil 14

Egitsel Videoya Yerlestirilen Siiriikle-Birak Soru Tipi

5E modeli agamalarini ilgili agiklamalar ile eslestiriniz.

Ogrenciler bu basamakta girig asamasinda akillarinda Derinlestirme
merak uyandiran problemleri, konu ve kavramlari arastirmaya baslar. Aciklama

Ogrenciler diger agamalarda 6grenmig olduklari bilgi ve Kesfetme
kavramlari yeni durum ve baglamlara uygular.

Bu asamada 6gretmen merkezdedir ve en aktif oldugu

kisimdir.

@ Kontrol et

50



Katilimcilarin = soruyu cevaplamalarimin  ardindan  verdikleri  yanitlarin
dogrulugunu kontrol edebilmektedirler. Bununla beraber soruya yanlis cevap
verilebilmesi durumunda da sorunun ¢6ziimii gésterilmektedir.

Egitim Sonu Testinin Eklenmesi

Mesleki gelisim programi kapsaminda katilimeilarin egitim siireci boyunca
edindikleri bilgi ve becerileri degerlendirmek amaciyla bir egitim sonu smavi
yapilandirilmistir.

Egitim sonu sinavi, programda sunulan tim modiilleri ve 6grenme c¢iktilari
kapsayacak sekilde tasarlanmis olup, toplam 15 ¢oktan se¢meli sorudan olusmaktadir.
Sorularin her biri bes secenekli olacak sekilde yapilandirilmis ve her sorunun yalnizca
bir dogru cevabi bulunacak sekilde hazirlanmistir. Tiim sorular esit agirlikta
puanlanacak sekilde diizenlenmis, sinavin toplam puani 100 iizerinden hesaplanacak
bicimde tasarlanmustir.

Siav sistemi, katilimcilarin yalnizca bir kez sinava giris yapabilecekleri sekilde
kurgulanmistir. Smav silirecine herhangi bir zaman sinirlamasi getirilmemis,
katilimcilarin sinav esnasinda sorular arasinda serbestge gecis yapabilmelerine olanak
taninacak sekilde yapilandirilmistir. Katilimcilara, sinavi tamamlamadan Once
verdikleri yanitlar1 degistirme imkani saglanmistir.

Smav tamamlandiginda, sistem katilimcilara anlik olarak puanlarim
gostermekte; ancak herhangi bir bagsar1 baraj1 uygulanmamakta ve bu konuda 6nceden
bir bilgilendirme yapilmamaktadir.

Egitim sonu sinavina erisim, katilimcilarin tiim egitim materyallerini eksiksiz
tamamlamalar1 kosuluna baglanmistir. Bu yap1 sayesinde, sinava yalnizca egitimi
tamamlayan bireylerin katilmasi ve degerlendirme kapsaminin giivence altina alinmasi
hedeflenmistir.

Siavin kapsam gecerliligini saglamak amaciyla, sorular egitim materyalleri ve
hedef 6grenme ¢iktilar1 dikkate alinarak uzman goriisleri dogrultusunda hazirlanmistir.
Icerik uyumlulugu ve ifade netligi acisindan sorular, iki alan uzmani tarafindan
incelenmis ve gerekli diizenlemeler yapilmistir. Bu siire¢ sonucunda, sinavin hem
kapsam gecerliligi hem de dilsel agidan agiklig1 saglanmistir. Egitim sonu sinavina ait

kullanict araylizii ve bazi soru 6rnekleri Sekil 15°te sunulmustur.
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Sekil 15

Egitim Sonu Testine Ait Bazi Soru Ornekleri

OMO UZEM Egitim Portali

im Portal

antrol pan urstan tifika Programlan: > Odrenci M ar > Egjtim Sonu Sinavi ve [ .

Kontrol paneli > Kurslanm > Sertifika Programlan > Ofrenci Merkezli Yaklagimlar > Egitim Sonu Sinavi ve Degerlendirme | Kontrol paneli > Kurstanm > Sertifica Programlan > Ojrenci Merkezli Yaklagimlar > Egitim Sonu Sinavi ve Degerlendirme
& " - renci Merkezli Yaklagimlar Son T niziem
Formu > Ogrenci Merkezli Yaklagimlar Son Testi > Onizleme Formu > Oeanc] Merhez!) Yakisplor Son Tests > Oniriome

ﬁérenci Merkezli Yakla§|mlar Ogrenci Merkezli Yaklasimlar Son

Odrenci Merkezli Yaklagimlar ogrenc

zli Yaklagimlar Sor

esti
Testi
Soru 14 Heniz cevaplanmads 6,66 Uzerinden puanlanmis [ Soruyu isaretle gy Soruyu diizenle
Soru 6 Heniz cevaplanmadi 6,88 izerinden puanianmis |- Soruyusaretle @ Soruyu dilzenle
Ogrencilerin n bilgilerden hareketle belirli bir konu lizerinden zaman izelgesi hazirlanarak, belirli bir plan
Ogrenci merkezli yaklagimda, oretim elemaninin dikkate almas: gereken Gzeliklerden biri degildir? dahilinde yiiritillen ve bu siiregte 63rencilerin Sgrenmede aktif olarak rol aldiklan, 8gretmen-Ggrenci
rollerinin yer degistirdigi yontem asagidakilerden hangisidir?
O a. Ogretilecek olan icerigi Ggretim elemani tarafindan belirlen mesi
b. Ogrenme surecine iliskin, katiimin saglanmas: icin aktif bir ders plani yapilmasi 3. 7E model
) ¢. Ofrencileri gidleyen bir 63renme ortam yaratilmas: O b Problem Gozme Yontem
O Q i ntemi
Od. o ziyade dgrencilerin 83 odaklanilmast ¢ Tartigma Yontemi
Oe

fe) o nli Ogrenr
Hem sureg hem de sonug temelli bir slgme dederlendirme yéntemi kullaniimas d. Proje Tabanl Ogrenme

O e. Drama yontemi

«— EOPD Olgme ve Dederlendirme Tanitim Videosu

Gegis yap... v

« EOPD Olgme ve Degerlendirme Tamitim Videosu
Egitim Dederlendirme Formu —

Gegls yap. v

X Sinav gezintisi

NN

Uygulamay: bitir

Egitim Degerlendirme Formu —

O EEEFEE TEFEARE

Uygulamay bitir
Yeni anizleme baslat

Yeni nizleme baslat

OMU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma M

OMO Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Egitim Hakkinda Geri Bildirimleri Toplama

Tiim konu birimlerinin ve egitim sonu testinin tamamlanmasinin ardindan son

olarak kurs sayfasinin sonuna “Egitim Degerlendirme Formu” eklenmistir (Sekil 16).
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Sekil 16

Egitim Degerlendirme Formu

1. Ejitimin siresi yeterli m'\,ci?ﬂ
-

3 Ewet (O Hawir

Cevabiniz Hayir ise sizce egitimin sdresi ne kadar olmaliydi?

2. Igerik yeterli miydii
) Evet (O Hayr

Cevabiniz Hayir ise sizce igerige eklenmesini Gnerdiginiz konular nelerdir?

3. igerigin Ggretim siireclerine katkida bulunacadine digiindyor '-_;ur_:?ﬂ
-

o Bwet (O Hayir

4_Editimin isiniz agisindan en gok faydalanacadinizi dilinddgiindz yanleri nelerdirify

5. Modiillerde revize edilmesini istediginiz ksimlar varsa belirtinizi)

0 ekl

Bu form araciligiyla egitimin kalitesini dlgmek katilimcilarin fikir, goriis ve
memnuniyetlerini tespit etmek amac¢lanmistir.

OYS iizerinde yer alan kurs sayfasinin tasarlanmasi iglemi bittikten sonra bu
asama sonlandirilmistir. Kurs sayfasiin genel bir goriintisii Sekil 17 ve Sekil 18°de

sunulmustur.
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Sekil 17

Ogretim Tasarimi Bilgilendirme ve Modiil 1

~ Bilgilendirmeler

OMU{ RekeBrlOZl tarafindan tartip edilen Editicilerin Eitimi uzaktan efitim programina hos geldiniz. E§itim hakkinda bazi 8ne gikan bilgiler su sekildedir

» Bu ejitim modulinds "Odrenci merkezli
s Bud

retim yontem ve teknikleri® ve "Egitimde dlgme & degerlendirme’ ile ilgili konular yer slmakezdir

t video bulunmaktadir.

sin igleyiginde modiil-kenu bazl ilerleme yapilmaktadir. Toplamda 2 modil ve bu modillers it 12

 E§itim igerikleri kisa animasyenlu videolsrdan clugmakeadir.

Her vidzonun iserisinde konw ile ilgili goktan segmeli seru(lar) yer almaksadi. Ilgili videonun sistemde

mamlandi” olarsk gérinebilmesi igin bu sorular cevaplandinlmali ve vidzo sonundaki

“Cevaplan Ginder” butonuna basilmalidir.

Editim sonunda ise bir "Son Test”yer almaktadir. son testteki tiim sorular isaretlendikten sonra mutlaka Tiimiinii Ginder ve Bitir butonuna basimaldir.

12 adet video izlendikten, son test gzildikien ve editimi deferlendirebilmeniz ading kursun sonunz eklenen “Editim Dederlendirme Formu'nu da doldurmaniz ardindan editim tamamlanmis
olacaktir.

Bagarilar dileriz

Modiil 1: Egitimde Olgme - Dederlendirme

Bu modil 7 kenudan elugmaktadir. ModULlo tamamlamak igin tdm dni ideclar izlemelidir.

@ FORUM

Duyurular

* Konu1l

HsP
--
timde Glgme va D

B Ejitim videosu yayinda. izlemak igin yukanidaki konu adina niklayiniz

& igerik: Dr. Ogr. Uyesi Selda GRS OZiL
& senzryo: Dog. Dr. Emine SENDURUR
yon: Halil KARAKAYA
A Seslendirme: Nur Sedz ALICI

& Grafik/anim:

A\ - Bir videoyu izlemeyi sonra sayfays yenilediginiz taktirde bir sonraki kenunun butenu (sad alt kisimda) aktif hale gelir ve bir sonraki videoya daha kolzy bir gekilde erigim saglayabilirsiniz.
* Konu 2
H5P

Etkinligi tar
Coktan Seqmeli Maddeler igi tamamizyn

B Bu gergeklesmezse izin verilmez: Efitimde Glgme ve Degerlendirme stkinlii tamamland: olarsk i

Bl E5itim videasu yayinda. izlemek icin yukanidaki konu adina tiklayiniz.

& icerii: Dr. O3r. Uyesi Selda GRS GZiL
o: Dog. Dr.Emine
yon: Halil KARAKAYA
& Seslendirme: Nur Seda ALICI

A - Bir videoyu izlemeyi sonra sayfayi iz taktirde bir sonraki konunun butenu (sa§ alt kisimda) akeif hale gelir ve bir sonraki videoya daha kolay bir gekilde erigim saglayabilirsiniz.
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Sekil 18

Ogretim Tasarimi Modiil 2, Egitim Sonu Testi ve Egitim Degerlendirme Formu

* Konu 8

| 2

- Bir videoyu izlemeyi tamamladiktan sonra sayfay: yeniledifiniz taktirde bir sonraki konunun butonu (sa§ alt kisimda) aktif hale gelir ve bir sonraki videoya daha kolay bir gekilde erigim saglayabilirsiniz

* Konu 9

A - Bir videoyu izlemeyi amamladiktan sonra sayfay: yenilediginiz taktirde bir sonraki konunun butonu (53 alt kisimda) aktif hale gelir ve bir sonraki videoya daha kolay bir yekilde erigim sajlayabilirsiniz

~ Egitim Sonu Sinavi ve Degerlendirme Formu

ki “Tumiind Gander

Tasarlanan sayfada alan uzmani tarafindan bir inceleme gergeklestirilmis ve
uygun goriilen mindr diizeltmeler yapilarak gelistirme asamasi tamamlanmigtir.

3.4.1.4. Uygulama Asamasi

Uygulama asamasinda ise Kalite Koordinatorliigiine egitimlerin hazir oldugu
bilgisi iletilmistir. Her bir katilime1 icin OYS {izerinde olusturulan kullanic1 hesaplart
ile katilimeilarin OYS’ye giris yapabilmeleri hazir hale getirilmistir. Daha sonra
kurum yonetimi tarafindan resmi yazi ve kisa mesaj kullanilarak egitim hakkinda
bilgilendirme yapilmistir. Bu bilgilendirme igeriginde egitimin ne oldugu ne zaman

baslayacag1 ve OYS’ye nasil giris yapilabilecegi ve egitime baglamalari konusunda
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kisaca bilgiler yer almistir. Bu bakimdan bu mesajlarin olusturulmasinda Mayer’in
Tasarim Ilkelerinden On Alistirma Ilkesinin (Pre Training) kullanilmis oldugu ifade
edilebilir.

Kullanicilarin OYS’ye girisleri saglandiktan sonra ilk defa giris yapan
kullanicilara “Egitim hakkinda bilgilendirme” mesajiyla rehberlik edilmistir (Sekil
19).

Sekil 19

Katilimcilara Rehberlik Etmeyi Amacglayan Karsilama Mesajt

[ Egitim hakkinda bilgilendirme

OMU Rektorligi tarafindan tertip edilen Egiticilerin E§itimi uzaktan editim programina hog geldiniz. E§itim hakkinda bazi éne gikan bilgiler gu gekildedir,

* Bu egitim modiilinde "Ogrenci merkezli Ggretim yGntem ve i " ve "Egitil dlgme & ded i ile ilgili konular yer almaktadir.

* Bu dersin igleyisinde modiil-konu bazli ilerleme yapilmaktadir. Toplamda I modil ve bu modiillere ait 12 adet video bulunmaktadir

= Egitim igerikleri kisa animasyonlu videolardan olugmaktadir.

= Her videonun igerisinde konu ile ilgili qoktan segmeli soru(lar) yer almaktadir. ligili videonun sistemde “tamamlandi® olarak gériinebilmesi igin bu sorular cevaplandinimali ve video
sonundaki "Cevaplan Gonder” butonuna basilmalidir.,

= E§itim sonunda ise bir “Son Test" yer almaktadir. son testteki tiim sorular igaretlendikten sonra mutlaka Timiinii GGnder ve Bitir butonuna basilmalidir.

= 12 adet video izlendikten, son test ¢izildikten ve editimi dederlendirebilmeniz adina kursun sonuna eklenen "Egitim Dederlendirme Formu'nu da doldurmaniz ardindan editim

tamamlanmig olacaktr

Bagarilar dileriz

Uygulama agsamasinda katilimcilarin kursa erisimi ve ilerleme siirecleri,
OYS’nin sagladign takip mekanizmalar1 ile izlenmistir. OYS platformunda,
katilimcilarin egitimleri sirasinda herhangi bir teknik sorun yagsamamalari i¢in rehber
materyaller hazirlanmig ve destek saglanmustir.

3.4.1.5. Degerlendirme Asamasi

Egitimin sonunda, katilimcilarin egitime iligkin goriis, memnuniyet ve
Onerilerini almak amaciyla bir Egitim Degerlendirme Formu hazirlanmis ve kurs
sayfasinin sonunda katilimeilara sunulmustur. Bu form araciligiyla, egitimin kalitesine
iligkin katilimct geri bildirimleri toplanmis; ayn1 zamanda egitimin ardindan 6grenme
ciktilarinin ne olgiide kalicilik gosterdigi ve uygulamaya aktarilabildigi gibi unsurlar
da degerlendirilmistir. Bu uygulama, yalnizca programin sonuna ait bir degerlendirme
degil, ayn1 zamanda egitimin beklenen etkilerinin siirdiiriilebilirligine dair bulgular
elde etmeye yonelik tasarim odakli bir geri bildirim siireci olarak yapilandirilmistir.

Sekil 20°de Egitim Degerlendirme Formu 6rnegi sunulmustur.
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Sekil 20

Egitim Degerlendirme Formu

Cevabiniz Hayr ise sizce egitimin siresi ne kadar olmalrydi?

2. igerik yeterli miydi?

Ewvet Hayr

Cevabiniz Hayir ise sizce igerige eklenmesini Gnerdiginiz konular nelerdir?

3. igerigin Ggretim siireclerine katkida bulunacadine digiindyor F-;ur-:?ﬂ
Evet Hayir

4_Editimin isiniz agisindan en gok faydalanacadinizi dilinddgiindz yanleri nelerdirify

5. Modiillerde revize edilmesini istediginiz ksimlar varsa belirtinizi)

3.5. Verilerin Analizi

Veri analizi siireci, nitel arastirma yontemleri dogrultusunda ve igerik analizi
yaklagimi temel alinarak yiirtitiilmiistiir. Arastirmada, yar1 yapilandirilmis goriisme
formu araciligiyla katilimcilardan elde edilen veriler sistematik bir bicimde
incelenmistir. Bu siiregte, verilerin detayli bi¢imde ¢oziimlenmesi ve arastirma
sorulartyla iligkili anlamli ana temalar, alt temalar ve kodlar olusturulmasi
hedeflenmistir.

Analiz siirecinin ilk agsamasinda, goriisme verileri Sonix.ai yazilimi kullanilarak
transkript edilmis ve yazili bir forma doniistiiriilmiistiir. Daha sonra bu veriler

sistematik bir sekilde okunmus ve kodlama asamasma gecilmistir. Kodlama
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stireglerinde Microsoft Word 2013 programinin agiklama ekleme araci kullanilmis ve
katilimc1 ifadelerinden ¢ikarilan anahtar kelimeler, kavramlar ve tekrar eden ana
temalar dogrultusunda yapilmistir. Elde edilen kodlar, alt temalar ve ana temalar
altinda birlestirilmistir. Kodlama islemi sirasinda arastirmanin kuramsal ¢ergevesi ve
arastirma sorular1 dikkate alinmastir.

Temalarin gegerliligini artirmak amaciyla kodlama siireci iki asamada
gerceklestirilmistir. Ilk asamada, veriler bir alan uzmani tarafindan analiz edilmis ve
kodlama islemleri tamamlanmustir. ikinci asamada, bir baska alan uzmani tarafindan
kodlama islemleri kontrol edilmis ve gerekli goriilen durumlarda diizeltmeler
yapilmistir. Alan uzmaninin geri bildirimleri dogrultusunda kodlamalar yeniden
gbzden gecirilmis ve nihai hale getirilmistir. Bu asamalarin tamamlanmasinin
ardindan, sonug ¢ikarma ve dogrulama siireclerine gegilmistir.

3.5.1. Sonu¢ Cikarma ve Dogrulama

Miles ve Huberman (2019), nitel analiz siireclerini li¢ temel adimda
tanimlamaktadir: veri diizenleme, veri sunumu ve sonug ¢ikarma ile dogrulama. Bu
adimlardan sonug¢ ¢ikarma adimi 6zellikle igerik analizi neticesinde elde edilen ana
tema, alt tema ve kategorilerden anlam olusturma noktasinda cesitli stratejiler
sunmaktadir. Bu calismada da nitel verilerden elde edilen verilerden literatiirde
belirtilen stratejilere gore anlam ¢ikartmak amaciyla Miles ve Huberman (2019)
tarafindan onerilen yaklagimlar benimsenmistir. Bu amacla Miles ve Huberman’in
(2019) onerilerinden olan; kiimeleme, zitliklari belirleme ve mantiksal zincir
olusturma stratejilerinden faydalanilmistir.

Kiimeleme stratejisi, Miles ve Huberman’a (2019) gore, veri diizenleme ve
sunum asamalarinda elde edilen temalarin veya kategorilerin aragtirmacinin belirledigi
kavramsal cerceveye gore gruplandirilmasini ifade etmektedir. Bu calismada da
ogretim elemanlarinin mesleki gelisim egitimi siirecindeki deneyimlerine yonelik nitel
veriler, Oncelikle benzer Orilintiiler ve 6zellikler dogrultusunda gruplandirilmistir.
Ornegin, katilimcilarin "egitim materyallerine erisim siirecleri” ve "modiillerin
O0grenme lizerindeki etkisi" gibi ifadeleri analiz edilerek egitim siirecindeki
deneyimleri arastirma sorularini referans alan bu ana temalar altinda toplanmistir. Bu
stiregte kiimeleme yaklasimi, karmasik verilerin sadelestirilmesine ve egitim siirecine
iligkin temel ¢ikarimlar yapilmasina olanak tanimaistir.

Zitliklart belirleme yaklasimi, elde edilen veriler arasindaki farkliliklart ve

celiskileri tespit etmeye odaklanmaktadir. Bu calismada da benzer bir yaklasim, anlam
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olusturma siirecinde uygulanmstir. Ornegin bu yaklasim esas alinarak farkli akademik
alanlarda gorev yapan Ogretim elemanlarinin mesleki gelisim egitimine ydnelik
deneyimleri anlasilmaya calisilmistir. Yine bu yaklagimi esas alarak hazirlanan egitim
icerigine dair ortaya ¢gikan goriislerin birbiri ile olan zitliklar1 tespit edilerek elde edilen
kategorileri temsil eden goriisler 1s1¢1inda anlam olusturulmaya ¢alisilmstir.

Son olarak mantiksal zincir olusturma yaklagimi, anlam olusturma siirecinde
dikkate alinan 6nemli bir yontem olmustur. Miles ve Huberman’a (2019) gbre bu
yontem, bilginin ayr1 parg¢alarinin eksiksiz bir zincir olusturacak sekilde birlestirilmesi
ve dogrulanmasi siirecini i¢cermektedir. Bu calismada da kiimeleme ve zitliklari
belirleme yaklasimlariyla ortaya ¢ikarilan veriler, egitim siirecinin ilerleyisine gore
mantiksal bir akis icinde ele alinmistir. Siire¢ boyunca belirsizliklerden kaginmak i¢in
ana tema, alt tema ve kategorilerden yararlanilmig; bu temalar dogrultusunda elde
edilen anlamin tutarlilig1 ve dogrulugu kontrol edilerek zincirin tiim halkalar1 bir araya
getirilmeye ¢alisilmstir.

3.6. Gegerlik ve Giivenirlik

Gegerlik ve giivenirlik, yapilan bir aragtirmanin tiim asamalarinda elde edilen
sonuglarin dogrulugunu, tutarliligini ve giivenilirligini saglamay1 amaclayan temel
kavramlardir. Giivenirlik, arastirma bulgularinin tekrarlanabilirligi ile iligkili iken;
gecerlik, elde edilen bulgularin dogrulugu ile ilgilidir (Yildirim ve Simsek, 2013).

Nitel aragtirmalarin dogasi geregi, gegerlik ve giivenirlik kavramlar: geleneksel
nicel yaklagimlardan farkli bir bi¢imde ele alinmaktadir. Bu aragtirmada temel veri
kaynag1 yar1 yapilandirilmig goriismeler olmakla birlikte, katilimcilarin basari
diizeylerine gore siniflandirilmasinda kullanilan egitim sonu smavi da O6rneklem
olusturma siirecinin bir pargasi olarak yapilandirilmistir. Bu dogrultuda, gecerlik ve
giivenirlik ¢aligmalari iki ana baglik altinda sunulmustur:

1. Orneklem belirleme siirecinde kullanilan egitim sonu sinavinin gegerlik
ve glivenirligi,
2. Nitel veri toplama ve analiz siireglerinde gegerlik ve giivenirlik.

Caligmanin devaminda her bir baglik, ilgili slirecin dogasina uygun sekilde
asagida ayrintili olarak ele alinmustir.

3.6.1. Egitim Sonu Sinavina Dair Gegerlik ve Giivenirlik Calismalari

Arastirmada 6rneklem belirleme amaciyla kullanilan egitim sonu sinavi, 6lgme
aract niteligi tasidigr i¢in gecerlik ve giivenirlik kriterlerine uygun sekilde

yapilandirilmigtir. EZitim sonu sinavinin gelistirilme siirecinde, kapsam gecerligi,
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goriinlis gecerligi ve dilsel gegerlik agsamalar1 dikkate alinmis; sinavin 6lgmek istedigi
bilgi ve becerilere uygunluk gostermesi saglanmistir.

Kapsam Gecerligi: Egitim sonu sinavi, modiil tabanli mesleki gelisim
programinda sunulan tiim icerikleri ve Ogrenme ¢iktilar1 kapsayacak sekilde
yapilandirilmigtir. Kapsam gecerligini saglamak amaciyla, alaninda uzman iki
akademisyenin goriisleri alinmig; uzmanlar sinav sorularini egitim hedeflerine ve
icerik modiillerine uyum agisindan degerlendirmistir. Uzman goriisleri dogrultusunda
gerekli diizenlemeler yapilmis ve egitim materyalleriyle sinav sorularinin ortiismesi
saglanmstir.

Goriiniis Gegerligi: Siavin goriiniis gecerliligini saglamak amaciyla, sorularin
acik, anlagilir ve bilgi diizeyini dogru oOlgebilecek nitelikte olup olmadigi alan
uzmanlari tarafindan incelenmistir. Alan uzmanlari, testin goktan segmeli formatini ve
sunum bicimini de degerlendirerek, katilimcilarin bilgi diizeyine uygun bir yap1
olusturuldugunu dogrulamstir.

Dilsel Gegerlik: Egitim sonu simnavi, dilsel acidan agik, dogru ve akademik
diizeye uygun bir anlatimla hazirlanmistir. Iki farkli alan uzmam tarafindan
gerceklestirilen dil degerlendirmeleri sonucunda, sorularin netlik, anlatim biitiinligi
ve akademik uygunluk acisindan yeterli oldugu teyit edilmistir. Uzman
geribildirimleri dogrultusunda dilsel diizeltmeler yapilarak, sorularin katilimcilar
tarafindan dogru anlagilabilir olmas1 saglanmistir.

3.6.2. Nitel Arastirma Siirecinin Gegerlik ve Giivenirlik Calismalar:

Geleneksel nicel arastirmalarda kullanilan gecerlik ve giivenirlik kavramlarinin,
nitel arastirmalarin baglama 6zgii ve 6znel dogasina tam olarak uymadig: literatiirde
siklikla vurgulanmaktadir (Guba & Lincoln, 1981; Merriam, 2018).

Nitel arastirmalarin gegerliligi ve giivenirligi i¢in, bu alana 6zgii farkli kavramsal
cerceveler gelistirilmistir. Bu baglamda, bu ¢alismada Guba ve Lincoln'iin (1981)
gelistirdigi inanirlik, aktarilabilirlik, giivenilirlik ve dogrulanabilirlik kriterleri temel
alinmis; ayrica Merriam'm (2018) nitel aragtirma giivenirlik ve tutarlilik perspektifleri
de dikkate alinmistir. Arastirmanin gegerlik ve giivenirlik calismalar1 asagida detayli
sekilde sunulmustur.

3.6.2.1. inamrhk

Nitel arastirma baglaminda inanirlik, aragtirmacinin, katilimecilarin goriis ve
deneyimlerini ¢arpitmadan, yanlis anlamadan veya eksik yorumlamadan bulgularina

aktarmasi olarak ele alimmaktadir. Bu c¢alismada inanirlik saglamak i¢in farkh
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yontemler bir arada kullanilmustir. ilk olarak, veri toplama siirecinde kullanilan yar1
yapilandirilmig goriisme formu, uzman goriisleri dogrultusunda hazirlanmis ve pilot
bir goriisme ile test edilmistir. Pilot ¢calisma sirasinda, sorularin anlasilirligi ve ilgili
soru araciligryla toplanmasi beklenen verilere uygunlugu degerlendirilmis,
katilimcilarin anlamakta zorlanabilecegi veya tekrar icerdigi belirlenen sorular
sadelestirilmistir. Goriisme formunun nihai hali, ikinci bir uzman tarafindan
degerlendirilerek arastirmanin ihtiyaglarina uygun hale getirilmistir.

3.6.2.2. Aktarilabilirlik

Aktarilabilirlik, aragtirma bulgularinin benzer baglamlarda uygulanabilir olup
olmadigini ifade etmektedir. Bu calismada aktarilabilirligi saglamak i¢in, aragtirmanin
baglami ve katilimet profili ayrintili bir sekilde tanimlanmistir. Bu sayede ¢alismanin
farkli baglamlara aktarilabilir olup olmadiginin agik bir sekilde degerlendirilebilmesi
amaglanmistir. Bu kapsamda tabakali 6rnekleme yontemi kullanilarak, farkli basar
diizeylerine sahip katilimcilarin dengeli bir sekilde temsil edilmesi saglanmistir.
Katilimcilar, bagar1 puanlarina gore dort farkli gruba ayrilmis ve her gruptan esit
sayida (dorder kisi) katilimci calismaya dahil edilmistir. Ayrica, katilimcilarin
cinsiyet, akademik unvan, fakiilte gibi Ozellikleri detayli bir sekilde sunularak
demografik 6zellikleri acik¢a belirtilmistir.

3.6.2.3. Giivenilirlik

Glivenilirlik, arastirma siireclerinin sistematik bir sekilde yiiriitiilmesini ve
tekrarlanabilirligini ifade etmektedir. Arastirmada giivenilirlik saglamak i¢in igerik
analizine ait siiregler literatiirde onerildigi sekilde yiiriitiilmiis ve elde edilen ana tema,
alt tema ve kategorilere ait veriler calismada seffaf bir sekilde sunulmustur. Bunun
yaninda icerik analizi kapsaminda yapilan verilerin kodlanmasi islemi, birden fazla
uzman tarafindan bagimsiz olarak degerlendirilmis ve ihtilafli olan ana tema alt tema
ve kodlarda uzlagima saglanmstir.

3.6.2.4. Dogrulanabilirlik

Dogrulanabilirlik, arastirmacinin Onyargilarindan bagimsiz olarak bulgularin
veriye dayali oldugunun garanti altina alinmasidir. Bu c¢alismada dogrulanabilirligi
saglamak i¢in denetim izi yontemi kullanilmistir. Bu kapsamda veri toplama, analiz
ve raporlama siirecleri agikga ve detayli sekilde belgelenmis ve bu siireglerin her
asamasi kayit altina alinarak ¢alisma kapsaminda sunulmustur. Gérlisme transkriptleri,
kodlama siireclerinde ortaya c¢ikan notlar ve ses kayitlariin talep halinde

paylagilabilecegi taahhiit edilmistir. Son olarak dogrulanabilirligi saglamak adina
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katilimc1 dogrulamasi yontemi esas alinmig ve kayitlarin transkripti adimlarinda
anlasilmayan hususlar tekrar ilgili 6gretim iiyesine sorularak netlestirilmistir.

3.7. Verilerin Saklanmasi ve Etik

Arastirmaya baglanmadan once, kurum yoneticilerinden gerekli yasal izinler
alinmis ve yliz yiize gerceklestirilen goriismelerden elde edilen sesli kayit formatindaki
veriler, ses kaydi transkriptlerinden ¢ikarilan veriler ve diger tiim veri kaynaklari dijital
ortamda kaydedilmis ve yalnizca arastirmacinin erisebilecegi sekilde giivenli bir
bicimde saklanmistir. Bunun yaninda dogrulanabilirligi saglamak adina kisisel
bilgilerden arindirilarak anonimlestirilmis verilerin uygun gerekce ile bagvuranlar ile
paylasilacagi taahhiit edilmektedir. Verilerin anonim saklanacagi ve sadece bilimsel

amaglar ile kullanilacagi hususu katilimcilar ile paylagilmistir.
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4. BULGULAR

Bu béliimde, arastirma kapsaminda gergeklestirilen nitel veri analizine dayali
bulgular, arastirma sorularini yanitlayacak bigimde tematik basliklar altinda
sunulmustur.

Calismanin nitel analiz asamasinda, bu basar1 diizeylerine ait temsil gruplar1 esas
alimarak, her basar1 diizeyinden uygun gorillen katilimcilarla gorlismeler
gergeklestirilmistir. Yapilan bu goriismelerin igerik analizi yapilmistir. Bu asamada
toplam 16 goriismeye ait 238 dakika ses kaydi ele alinmis ve bunlarin transkripti
neticesinde 121 sayfa dokiiman elde edilerek analize tabi tutulmustur. Analiz
sonucunda arastirma sorularini cevaplamak iizere ana temalar, alt temalar ve kodlar
ortaya ¢ikartilmistir.

Analiz sonucunda toplamda 13 ana tema, bu temalarin altinda 25 alt tema ve 66
kod belirlenmistir. Tablo 6’da, bu ana temalar, alt temalar ve kodlara iliskin detaylar

yer almaktadir.

Tablo 6

Icerik Analizi Sonucunda Ortaya Cikan Ana Temalar, Alt Temalar, Kodlar

Ana tema Alt tema Kodlar fkisi ~ ftekrar
I¢ Motivasyon 1 2
. ) Uzaktan Egitim Katilim Mecburiyeti 10 10
Onceki . ..
. Mesleki Gelisim 8 12
Deneyim —
Viigviize Esitim Katilim Mecburiyeti 5 )
zyliz
Haynze B8 Mesleki Gelisim 4 4
Egitimin Icerigi 15 31
Olumlu
Akici/anlagilabilir 9 10
Olumsuz Gelistirilebilir 4 5
Brans Bazl 5 10
Egitimin __ Keyif verici 6 8
. ) Egitimin Ogrencilere 3 7
Faydasi Ogrenciye
Yansimast Yansimasi
Monotonlugu kaldirmasi 15 34
Ogrencinin aktif olmasi 9 17
Ogretim Ogrenciye Rol Model 3 4
Elemani Olma
. lamalar ve Teknik
Egitimin Stiresi Yetersiz Uygulamalar ve Te > 8
Konular
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Ana tema Alt tema Kodlar fkisi  ftekrar
Teknolojik 1 1
Hazirbulunusluk
. Detayli 3 22
veterli Icerik 6 16
Oz-diizeneme 4 5
. Asenkron Anlik Geri Bildirim 3 24
Egitimin o
Y Ontemi Ihtiyact
Senkron Etkilesim Eksikligi 11 15
Anlik Geri Bildirim 10 17
Giincelleme/Yen Gelistirilmis Egitim 7 11
iden Egitim Talebi
Teknik Konular 6 10
Egitimin Igerigi Yetersiz Ilgi Cekici Degil 1 1
Ornekler Yetersiz 5 8
Veterli Orneklendirilmis 7 9
Anlasilabilir/Sade 15 37
Oyunlastirma 1 2
Grup ¢alismasi 4 10
Gosterip yapma 3 3
Drama 4 5
Merak Uyandirma 7 17
N Tartisma 10 15
Ornek . e
Yontem Isbirlikli Ogrenme 2 2
Uygulama .
Beyin Firtinasi 1 1
Problem Cozme 4 5
Soru-Cevap 3 5
Ornek Olay 4 8
Portfolyo 1 4
Istasyon Teknigi 2 4
Cizgi Film 1 1
. Gorsel Video 3 6
Egigi Sonrast ' Dijital Sunum 7 10
Materyali Isitsel Sar%g 1 1
. Haftalik Odevler 2 2
Gelistirme
Basili Bulmaca 2 4
Sinav Sorulari 5 8
Etkilesim 13 22
Olumlu Zengin Igerik 15 27
Egitim Videolari Ideal Siire 10 12
olumsuz Orneklerin Yetersizligi 5 9
Tek Diize Anlatim 5 6
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Ana tema Alt tema Kodlar fkisi  ftekrar

Yeni Yontemler 5 7
- Soru Hazirlama 10 21
Olgme .
. Degerlendirme Tekniklerinde
Olgme Aract ) Farkindalik
Degerlendirme Ogrenci Seviyesini 11 14
Dogru Olgme
Olgme Aracinin Derse Yaklagim 9 14
Ogrenciye Etkisi Aktif Katilim 8 10
Derslerde Yansttma Uygulama Yapmis 15 24
Uygulama Uygulama Yapmamig 1 1
Derslerin .. Merak/llgi 15 26
Islenisine Etkisi Ogrenct Devamlilik 6 7
. .. Katkis1 Olmus 14 25
Mesleki Gelisim Katkisi Katkisi Olmaris p )
Olumlu 14 22
Ogrenci Basarisi Katkis1 Degisiklik 2 2
Gozlemlenmedi

En {ist seviyede yer alan ana temalar yoluyla katilimecilarin goriis ve deneyimleri
kapsayici sekilde gruplandirilmistir. Alt temalar ve kodlar yoluyla da ana temalarin
daha ayrintili bicimde ele alinmas1 hedeflenmistir.

Her bir ana tema, katilimcilarin belirli bir konuya iliskin deneyimlerini veya
algilarin1 yansitmakta, alt temalar da bu algi ve deneyimlerin farkli yonlerini
aciklamaya ¢aligmaktadir.

Calismanin devaminda, bu boliimde nitel analiz sonuglarindan elde edilen
bulgular derinlemesine incelenmis ve ilgili ana temalar 15181nda arastirma sorular1 ayr1
basliklar altinda ele alinmustir.

4.1. Katihmeilarin Modiillerle Etkilesim Siirecindeki Kullanici1 Deneyimleri

Katilimcilarin egitim kapsaminda hazirlanan konu modiilleri ile etkilesim
stirecindeki deneyimlerine iliskin 6ne ¢ikan ana temalar "Egitimin Siiresi", "Egitimin
Yéntemi", "Egitimin Icerigi" ve "Egitim Videolar1" seklindedir. Bu ana temalar ile alt
temalarin ve kategorilerin hiyerarsisini gosteren modeller kullanilarak katilimcilarin
modiillerle etkilesim siirecindeki kullanici deneyimleri gorsellestirilmistir. S6z konusu
modellerde en iist seviyedeki ifadeler ana temalar1 ifade ederken, ikinci seviye ifadeler

alt temalar1, en alt seviyedeki ifadeler ise kodlar1 ifade etmektedir. Ifadelerin birbiri ile
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baglant1 diiglimleri iizerinde yer alan sayilar ise ilgili ifadelerin icerik analizinde kag
defa tekrar edildiginin gostergesidir. Bu say1 ne kadar yiiksek ise ilgili ifadenin
katilimeilar tarafindan daha fazla dile getirildigi sdylenebilir. Igerik analizinden ortaya
¢ikan kodlarin temsil ettigi durumlari ifade eden agiklamalar ¢calismanin devaminda
yer alan ilgili basliklarda sunulmustur.

4.1.1. Egitimin Siiresi

Egitimin siiresine iliskin katilimc1 goriisleri, nitel analiz siirecinde “Yeterli” ve
“Yetersiz” olmak iizere iki alt tema altinda toplanmistir. Her iki alt tema, katilimcilarin
egitim stiresine dair algilarini agiklayan ve 6grenme deneyimleriyle dogrudan iligkili
dort kodla temsil edilmistir.

Yeterli (n=38) alt temas1 katilimcilarin, egitimin siiresini genel olarak icerik
kapsami ve detay diizeyi agisindan uygun bulduklarini ifade etmektedir. Bu baglamda,
iceriklerin yeterince detayli ele alinmasinin 6grenme siirecine olumlu katki sagladigi
vurgulanmaktadir. Katilimcilar, sunulan bilgilerin sadelestirilmeden, anlasilir bir
sekilde aktarilmasinin 6grenme siirecini destekledigini belirtmekte; bu goriisler
“Detayl” ve “Igerik” kodlar1 altinda toplanmaktadir. Egitim siiresinin bu igerigi
karsilayacak diizeyde yapilandirilmis olmasi, katilimcilar tarafindan memnuniyet
verici bulunmaktadir.

Diger yandan, bazi katilimcilar egitim siliresini yetersiz (n=9) olarak
degerlendirmistir. Yetersiz alt temas1 katilimcilarin teknik uygulamalar ve teknolojik
araclarin kullanimima ayrilan siirenin yetersiz kaldigin1 kapsamaktadir. Bu durum,
“Uygulamalar ve Teknik Konular” ile “Teknolojik Hazirbulunusluk” kodlari
tizerinden ortaya ¢ikmaktadir. Goriislerde, bazi katilimcilarin teknolojik araglar1 etkin
sekilde kullanabilmek i¢in daha fazla zamana ihtiya¢ duyduklar1 ve mevcut
hazirbulunusluk diizeylerinin siireci zorlagtirdig dile getirilmistir. Ana tema, alt tema

ve kodlarin detayli agiklamalart Tablo 7°de sunulmaktadir.
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Tablo 7

Katilimci Goriislerine Gore Egitimin Siiresine Iliskin Temalar, Alt Temalar ve Kodlar

Anatema  Alttema Kodlar fkisi  ftekrar
. Uygulamalar ve Teknik Konular 5 8
e Yetersiz N
Egitimin Teknolojik Hazirbulunugluk 1 1
Stiresi . Detayh 3 22
Yeterli .
Igerik 6 16

Tablo 7’ye gore, “Egitimin Siiresi” temasinda egitimin siiresini yeterli bulan
katilimcilarin sayis1 (n=38), siirenin yetersiz oldugunu belirten katilimcilarin sayisina
(n=9) kiyasla olduk¢a fazladir. Egitimi yeterli bulan katilimcilar, igeriklerin kapsami
ve detay diizeyinin beklentilerini karsiladigini vurgulamistir. Bu goriis “Detayl1”
(n=22) ve “Igerik” (n=16) kodlar1 altinda toplanmistir. Ornegin bir katilimc1 su ifadeyi

kullanmuistir:

“Egitimle ilgili ozet goriisiim yeterli siire, ¢cok yerinde, zamaninda
ve ¢ok yararlt oldugu yoniinde. Daha detayli bahsetmek gerekirse
villardwr egitim ogretim hayatinin i¢indeyiz. Hem uzaktan egitim
tarafinda hem de yiiz yiize egitim tarafinda defalarca ol¢gme ve
degerlendirme sinavi yapmus bir kisi olarak, egitim oncesi ve
egitim sonrasi durumu degerlendirdim ve bu egitimin bana olumlu
katkilar sagladi ve davrams degisikligi olusturdugunu da tespit
ettim.” (K014)

Buna karsilik, baz1 katilimcilar egitim siiresinin teknik uygulamalar ve icerik
yogunlugu acisindan yetersiz kaldigini belirtmistir. Bu goriisler “Uygulamalar ve
Teknik Konular” (n=8) ve “Teknolojik Hazirbulunusluk” (n=1) kodlar1 altinda

siniflandirilmistir. Bir katilimc1 bu durumu su sozlerle ifade etmistir:

“Ancak bazi konularda desteklenmeye ihtiyact var. Mesela
uygulamalr alanlar, etkilegimli videolar, Web 2.0 araglari. Bunlar
igin birazcik daha stireye hatta belki de katilimct grubunun bir
teknolojik on hazirligina da ihtiyag olabilecegini diistintiyorum.”

(K001)

Bu bulgular, katilimcilarin egitimin siiresini nasil degerlendirdigini ve bu
degerlendirmelerin icerik diizeyi, teknik wuygulama firsatlart ve bireysel
hazirbulunusgluk gibi degiskenlerle nasil iligkilendigini ortaya koymaktadir.

4.1.2. Egitimin Yoéntemi

“Egitimin YOntemi” ana temasi, igerik analizi siirecinde elde edilen bulgular
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arasinda One ¢ikan temalardan biri olarak belirlenmistir. Katilimeilarin egitimin
sunulus bi¢cimine dair degerlendirmeleri dogrultusunda bu temanin altinda iki alt tema
ve toplam dort koda ortaya ¢ikmistir. Bu alt temalar “Asenkron” ve “Senkron”
seklinde yapilandirilmigtir. “Asenkron” alt temasi altinda yer alan katilimcilar,
egitimin bireysel zaman yonetimi gerektirmesi ve geri bildirim eksikligi gibi durumlari
vurgulamislardir. Bu alt tema, “Oz-diizenleme” (n=5) ve “Anlik Geri Bildirim
Ihtiyac1” (n=24) kodlarryla temsil edilmistir. Ote yandan, “Senkron” alt temasi altinda
ise etkilesim eksikligi ve anlik geri bildirimlere erisim ihtiyaci 6n plana ¢ikmigtir. Bu
goriisler “Etkilesim Eksikligi” (n=15) ve “Anlik Geri Bildirim” (n=17) kodlar1 altinda

smiflandirilmistir. Ana tema, alt tema ve kodlarin detayli agiklamalari Tablo 8’de

sunulmaktadir.
Tablo 8
Katilime1r Gériiglerine Gore Egitimin Yonetimine Iliskin Temalar, Alt Temalar ve
Kodlar
Ana tema Alt tema Kodlar fkisi ftekrar
Oz-diizenleme 4 5
Asenkron Anlik Geri Bildiri
Egitimin nlik Geri Bildirim 5 24
YVéntem Ihtiyac1
Ontemi
Senkron Etkilesim Eksikligi 11 15
Anlik Geri Bildirim 10 17

Tablo 8’de goriilebilecegi tizere, “Egitimin YOntemi” temasit kapsaminda
ozellikle asenkron yapidaki egitimde, katilimcilarin anlik geri bildirim ihtiyaci (n=24)
one c¢ikmistir. Katilimcilar, egitim silirecinde sorduklari sorulara aninda yanit
alamamanin odaklarim1 dagittigini ve Ogrenme verimliligini azalttigin1 ifade
etmislerdir. Bu durum, “Anlik Geri Bildirim Ihtiyac1” kodunda 6ne ¢ikan temel

sorunsallardan biridir.

“Aminda geri doniit alamadig i¢in baska yollara sapp baska
konudan konuya konu dagilabiliyor. Diyelim ki 5 dakikada alacag
cevabi baska konulara saptigi igin egitim odagindan ¢ikmis
oluyor.” — K012

Asenkron egitimde ortaya ¢ikan bir diger durum ise 6z-diizenleme gerekliligi
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(n=5) olmustur. Katilimcilarin, bireysel sorumluluk gerektiren 6grenme siireglerini
etkin bicimde yonetmede zorluk yasadiklari, zaman planlamasi ve konu biitiinligt

saglama acisindan sorunlar yasandigi anlasilmistir.

“Ama uzaktan olmasinin da bir monotonlugu oluyor. Yani
ontimiizde canli bir anlatim olmadig igin dikkat iste ilgi belirli bir
yerden sonra kayboluyor. Egitimi istediginiz zaman sisteme girip
izlemenizi de diizenlemeniz onemli. Aksi taktirde konular arasinda
baglanti kurmak da zor oluyor.” — K002

Senkron egitim baglaminda ise, bazi katilimcilar etkilesim eksikligi (n=15)
yasadiklarini ifade etmislerdir. Her ne kadar senkron oturumlar yapilsa da sinirh
etkilesim olan derslerde katilimin pasif kaldig1 ve 6grenmenin verimliliginin azaldig:
goriisii dile getirilmistir.

“Genelde etkilesimli halde ge¢medigi i¢in bir video kaydini
izledigimiz icin ¢ok verimli gectigini soyleyemem. Bazi noktalarda
dagildigimizi diistiniiyorum. Sinav kisminda sorular kisminda belki

geri donmemiz gerekebiliyor. Yani anlamadigimiz yerleri. Ama yiiz
yiize olsa belki etkilesimli olsa daha verimli gegebilirdi.” — KO03

Buna paralel olarak, senkron yapidaki egitimin bir avantaji olarak anlik geri
bildirim (n=17) olanag1 da vurgulanmistir. Katilimeilar, canli dersler sirasinda
egitmene dogrudan soru yoneltebilmenin ve anlik yanit alabilmenin 6grenme siirecini
olumlu etkiledigini belirtmislerdir.

4.1.3. Egitimin Icerigi

Egitim igerigine yonelik katilimec1 goriigleri, nitel analiz siirecinde {i¢ alt tema
altinda toplanmistir: “Yeterli”, “Yetersiz” ve “Giincelleme/Yeniden Egitim”. Bu alt
temalar, katilimcilarin igerik algilarini yansitan ve 6grenme deneyimleriyle dogrudan
iligkili alt1 kodla temsil edilmistir.

Yeterli (n=46) alt temasi, egitimde sunulan igeriklerin katilimcilar tarafindan
anlasilir, sade ve takip edilebilir bulunmasi durumlarini ifade etmektedir. Bu alt
temada yer alan katilimcilar, icerikteki kavramlarin acik bigcimde aktarildigini ve
ogrenmeyi destekleyici Orneklerle zenginlestirildigini belirtmislerdir. Bu goriisler
“Anlasilabilir/Sade” ve “Orneklendirilmis” kodlariyla temsil edilmistir.

Yetersiz (n=19) alt temasi, katilimcilarin igerikte teknik bilgi eksikligi,
orneklerin yetersizligi ya da igerik sunumunun dikkat cekicilikten uzak olmasi gibi
elestirilerini kapsamaktadir. Bu alt tema altinda “Teknik Konular”, “Ornekler

Yetersiz” ve “Ilgi Cekici Degil” kodlar1 yer almaktadir. Katilimeilar, icerigin daha
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derinlikli ve uygulamaya doniik olmas1 gerektigini ifade etmistir.

Giincelleme/Yeniden Egitim (n=11) alt temas1 ise, katilimcilarin egitimin
mevcut iceriginin giincellenmesi ve daha kapsamli héle getirilerek tekrar edilmesi
gerektigine yoOnelik beklentilerini igermektedir. Bu goriisler “Gelistirilmis Egitim
Talebi” kodunda toplanmistir. Ana tema, alt tema ve kodlarin detayli agiklamalari
Tablo 9’da sunulmaktadir.

Tablo 9

Katilimei Goriislerine Gore Egitimin Icerigine Iliskin Temalar, Alt Temalar ve Kodlar

Ana tema Alt tema Kodlar fkisi ftekrar

Glincelleme/Yeniden  Gelistirilmig Egitim 7 1
Egitim Talebi

Egitimin ' .Teknik Konular 6 10
icerigi Yetersiz Ilgi Cekici Degil 1 1
Ornekler Yetersiz 5 8
i Orneklendirilmis 7 9
prierdi Anlagilabili/Sade 15 37

Tablo 9’a gore, egitimin igerigini yeterli bulan katilimcilarin sayis1 (n=46), diger
alt temalara gore belirgin bicimde fazladir. Bu goriisler “Anlasilabilir/Sade” (n=37) ve
“Orneklendirilmis” (n=9) kategorilerinde toplanmistir. Katilimeilar, icerikteki
bilgilerin acgik, net ve sade bir sekilde sunulmasinin egitimi takip etmelerini
kolaylastirdigin1 vurgulamistir. Bir katilimc1 (K008) bu durumu “Gayet net ve
anlasilird1. Ornekler kapsiyordu, detaylandirilmist1.” sdzleri ile ifade etmistir

Buna karsilik, egitimin igerigini yetersiz bulan katilimecilar (n=19), igerikte
teknik bilgilere daha fazla yer verilmesi gerektigini (n=10), 6rneklerin artirilmasi
gerektigini (n=8) veya igerigin ilgi ¢ekici olmadigin1 (n=1) belirtmistir. Bu goriisler
sirastyla “Teknik Konular”, “Ornekler Yetersiz” ve “Ilgi Cekici Degil” kodlar1 altinda

sniflandirilmistir. Ornegin bir katilmci soyle demistir:

“Mesela yontem ve teknikleri etkilesimli olsa 6rnekleriyle daha net
bir sekilde algilayabilsek. Teknik konular daha detaylandirilsa ve
fazla orneklerle anlasilabilir kilinsa iyi olurdu.” (K005)

Bir baska katilimcr ise egitim icerigini kendi bilgi diizeyine kiyasla yetersiz
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buldugunu su sozlerle belirtmistir:

“Egitimde anlatilan ogretilenlerin bir kismini zaten ben
derslerimde, uygulamalarimda veya ogrenci iletisiminde zaten
uyguladigim seylerdi. Bilmedigim kavramlar veya metotlar
degildi.” (K004)

Ote yandan bazi katilimcilar, mevcut icerigin gelistirilerek yeniden
sunulmasinin faydali olacagi goriisindedir (n=11). Bu goriisler “Gelistirilmis Egitim

Talebi” kodu altinda ifade edilmistir. Ornek bir gériis su sekildedir:

“Teknik konularla zenginlegse, ornek ¢egsitlense tekrar bu egitim
alinabilir.” (K012)

Bu bulgular, egitim icerigine yonelik degerlendirmelerin katilimcilarin bilgi
diizeyleri, beklentileri ve mesleki ge¢misleriyle yakindan iliskili oldugunu ortaya
koymaktadir.

4.1.4. Egitim Videolan

Katilimcilarin =~ egitim  modiillerindeki  kullanici  deneyimlerine iliskin
degerlendirmeleri, “Egitim Videolar1” ana temasi altinda toplanmistir. Nitel analiz
siirecinde bu temaya iliskin iki alt tema belirlenmistir: “Olumlu” ve “Olumsuz”. Her
iki alt tema, egitim videolarinin niteligine dair yapilan degerlendirmeleri temsil eden
toplam bes kod ile yapilandirtlmistir.

Olumlu (n=61) alt temasi, katilimcilarin egitim videolarini igerik, sunum ve
yapisal Ozellikler agisindan faydali bulduklar1 goriisleri kapsamaktadir. Bu alt temada
yer alan katilimcilar, videolarin etkilesimli olmasi, icerik agisindan zengin ve dikkat
dagitmayan ideal uzunlukta hazirlanmis olmasi gibi yonlerin 6grenmeyi destekledigini
belirtmislerdir. Bu goriisler, “Etkilesim”, “Zengin Icerik” ve “Ideal Siire” kodlariyla
temsil edilmistir.

Olumsuz (n=15) alt temasi ise, baz1 katilimcilarin egitim videolarinda 6rneklerin
yetersiz oldugunu ve anlatim bi¢iminin tekdiize oldugunu ifade ettikleri elestirileri
icermektedir. Bu goriisler, “Orneklerin Yetersizligi” ve “Tek Diiz Anlatim” kodlar1
altinda siniflandirilmistir. Katilimeilar, bu durumlarin 6grenmeye olan motivasyonu
azalttigini ve dikkatin dagilmasina neden oldugunu belirtmistir. Ana tema, alt tema ve

kodlarin detayli agiklamalar1 Tablo 10’da sunulmaktadir.
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Tablo 10

Katilimer Goriislerine Gére Egitimin Videolarina Iliskin Temalar, Alt Temalar ve

Kodlar
Ana tema Alt tema Kodlar fkisi ftekrar
Etkilesim 13 22
Olumlu Zengin Igerik 15 27
Egitim Ideal Siire 10 12
Videolar1 Orneklerin 5 9
Olumsuz Yetersizligi
Tek Diize Anlatim 5 6

Tablo 10’a gore, katilimecilarin biiyiik cogunlugu egitim videolarina iliskin
olumlu degerlendirmelerde bulunmustur (n=61). Bu katilimcilar, 6zellikle videolarin
igerik acisindan kapsamli ve sunum agisindan sade oldugunu, etkilesimli unsurlarin
ogrenmeyi destekledigini ve videolarin siiresinin uygun oldugunu vurgulamistir. Bu
goriisler sirastyla “Zengin Igerik” (n=27), “Etkilesim” (n=22) ve “Ideal Siire” (n=12)

kodlar1 altinda yer almaktadir.

“Yani hemen hemen her konuya deginilmisti. Konulara iliskin
ornekler olsun, materyal olsun, icerikler olsun videolardaki
etkilesimler olsun uygundu bence yeterliydi yani.” (K010)

“Icerik ve sunum agisindan olduk¢a zengindi. Egitimdeki konular

veren kisiler alaninda uzman kisilerdi. Cok giizel igcerik ve sunum

hazirlamislardir. Dolayisiyla ben anlagsilabilirligi konusunda tam
not veriyorum buna.” (K013)

“Ben egitimin ve stiresinin yeterli oldugunu diistiniiyorum. Mesela
ogretim tiyelerinin ilk basta ¢ekinceleriyle hani yani isimize
yarayacak falan o kadar videoyu nasil izleyecegiz diye gittiklerini
ama orada anlatilan konular: gordiikten sonra eksikliklerini fark
ettiklerini ve faydali oldugunu anladiklarini diistiniiyorum.”

(K011)

Ote yandan, olumsuz goriis bildiren katilimcilar (n=15), egitim videolarinda
sunulan Orneklerin yetersizligi (n=9) ve anlatimin tekdiizeligi (n=6) nedeniyle
O0grenme siirecinin olumsuz etkilendigini belirtmistir. Bu durumun katilimer
motivasyonunu azalttig1 ve dikkat daginikligina yol actig ifade edilmistir.

“Sikici degil. Aktarim giizel, yeterli. Sadece orneklerle daha
zenginlestirilebilirdi.” (K015)
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“Uzaktan verildigi icin derste odaklanma dersi dinlerken
odaklanma problemleri yasayabiliyoruz. Genelde etkilegsimli halde
gecmedigi i¢in bir video kaydini izledigimiz icin ¢ok verimli
gectigini soyleyemem. Tabi anlatim kaynakli bazi noktalarda
dagildigimizi diistintiyorum.” (K003)

Bu bulgular, egitim videolarinin genel olarak olumlu degerlendirildigini; ancak
etkilesim, orneklem ve anlatim tarzi gibi 6gelerin video kalitesine dogrudan etki
ettigini ortaya koymaktadir.

4.2.4.2. Profesyonel Ogrenmeyi Destekleyen Modiillerin Iceriklerinin

Ogretim Elemanlarmin Ders Tasarim ve Uygulama Siireclerindeki
Deneyimlerine Etkisi

Katilimcilarin egitim iceriklerinin ders tasarimi ve uygulama siireclerine iliskin
one cikan ana temalar “Onceki Deneyim”, “Egitim Faydas1”, “Ornek Uygulama”,
“Egitim Sonras1 Egitim Materyali Gelistirme”, “Derslerde Uygulama”, “Derslerin
Islenisine Etkisi”, “Ol¢me Degerlendirme”, “Mesleki Gelisim” ve “Ogrenci Basaris1”
seklindedir. Bu ana temalar ile alt temalarin ve kategorilerin hiyerarsisini gosteren
modeller kullanilarak katilimcilarin egitim sonrast mesleki yasantilarindaki siiregler
gorsellestirilmistir. S6z konusu modellerde en iist seviyedeki ifadeler ana temalari
ifade ederken, ikinci seviye ifadeler alt temalari, en alt seviyedeki ifadeler ise kodlar
ifade etmektedir. Ifadelerin birbiri ile baglant: diigiimleri iizerinde yer alan sayilar ise
ilgili ifadelerin igerik analizinde ka¢ defa tekrar edildiginin gostergesidir. Bununla
beraber igerik analizinden ortaya ¢ikan kategorilerin temsil ettigi durumlari ifade eden
aciklamalar ¢alismanin devaminda yer alan alt bagliklarda sunulmustur.

4.2.1. Onceki Deneyim

Katilimcilarin 6nceki mesleki egitim deneyimlerine iliskin goriisleri, nitel analiz
stirecinde “Uzaktan Egitim” ve “Yiiz ylize Egitim” olmak {izere iki alt tema altinda
toplanmistir. Her iki alt tema, katilimcilarin egitime katilim motivasyonlarint ve
mesleki gelisim siireglerini yansitan toplam bes kodla temsil edilmistir.

Uzaktan Egitim (n=24) alt temas, katilimcilarin mesleki egitimlere cogunlukla
cevrim ici yollarla erisim sagladiklar1 6nceki deneyimlerini kapsamaktadir. Bu alt
temada katilimeilar, bazi durumlarda i¢sel bir motivasyonla (n=2), bazen de kurumsal
zorunluluk nedeniyle (n=10) egitime katildiklarin1 belirtmislerdir. Ayrica, mesleki
yeterliklerini gelistirme amaciyla uzaktan egitimi tercih ettiklerini ifade eden
katihmeilar da 6nemli bir yer tutmaktadir (n=12). Bu goriisler sirasiyla “i¢

Motivasyon”, “Katilim Mecburiyeti” ve “Mesleki Gelisim” kodlarinda altinda
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simiflandirilmagtir.

Yiiz ylize Egitim (n=9) alt temasi, daha Once orgilin ortamda gerceklestirilen
mesleki egitimlere dair deneyimlere odaklanmaktadir. Bu alt tema kapsaminda,
katilimcilarin egitime katilim gerekgeleri kurumsal zorunluluklar (n=5) ve mesleki
gelisim hedefleri (n=4) olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu baglamda “Katilim Mecburiyeti”
ve “Mesleki Gelisim” kodlari altinda iki farkli egilim tespit edilmistir. Ana tema, alt

tema ve kodlarin detayli agiklamalar1 Tablo 11°de sunulmaktadir.

Tablo 11

Katilimei Gériiglerine Goére Onceki Deneyime Iliskin Temalar, Alt Temalar ve Kodlar

Ana tema Alt tema Kodlar fkisi ftekrar
I¢ Motivasyon 1 2
) ) Uzaktan Egitim  Katilim Mecburiyeti 10 10
Onceki . r
. Mesleki Gelisim 8 12
Deneyim .
YViigviize Eaitim Katilim Mecburiyeti 5 5
uzyuze £g Mesleki Gelisim 4 4

Tablo 11 incelendiginde, katilimcilarin gegmis deneyimlerinin biiyiik oranda
uzaktan egitim yoluyla edinildigi goriilmektedir (n=24). Katilimecilarin bir kism1 bu
egitimlere i¢sel motivasyonla katildiklarini ifade etmistir. Ornegin bir katilime1 sunlar
belirtmistir:

“Aslina bakarsaniz kendimi gelistirmek i¢in aldim her ikisini de.

Ctinkii bunun aslinda i¢sel bir zorunluluk oldugunu
diistintiyorum.” (K001)

Ancak ¢cogunlukla katilimin kurumsal zorunlulukla gerceklestigi vurgulanmustir:

“Kurum tarafindan alinan karardan dolayi zorunlu olarak aldigim
egitimciler oldu. Benim kararim degil, ancak kurum alinmasini
istiyordu.” (K011)

Ozellikle mesleki gelisim amac1, hem uzaktan (n=12) hem de yiiz yiize (n=4)
egitim tlirlerinde ortak bir katilim gerekgesi olarak 6ne ¢ikmaktadir. Katilimcilar, bilgi
ve becerilerini giincel tutmak, mesleki donanimlarini artirmak amaciyla bu tiir

egitimleri tercih ettiklerini ifade etmistir:
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“Biiyiik bir cogunlugu. Biiyiik bir ¢cogunlugu kendimi gelistirmek
icindi. O da %70 30 desek yani %70 kendimi gelistirme arzusu,
%30 da kurumsal yonlendirme gerceklesti.” (K014)

Bu bulgular, egitim tiirlinden bagimsiz olarak mesleki gelisimin katilimeilar i¢in
temel bir motivasyon unsuru oldugunu ve 6zellikle uzaktan egitim ortamlarinin bu
siireci daha erisilebilir kildigin1 géstermektedir. Ayn1 zamanda, kurumsal beklenti ve
yonlendirmelerin de bu siireci 6nemli dl¢iide etkiledigi anlagilmaktadir.

4.2.2. Egitimin Faydasi

Katilimc1 goriislerine gore egitimin faydasina iliskin bulgular, nitel analiz
siirecinde dort alt tema altinda yapilandirilmistir: “Olumlu” (n=41), “Olumsuz”
(n=23), “Ogrenciye Yansimas1” (n=58) ve “Ogretim Eleman1” (n=4). Bu alt temalar,
egitimin etkilerine dair katilimecilarin algilarim1 ve deneyimlerini agiklayan toplam
sekiz kodla temsil edilmektedir.

Olumlu alt temasit (n=41), egitim siirecinin katilimcilar {lizerindeki pozitif
etkilerini igermektedir. Katilimecilar, egitimde sunulan materyallerin kapsami,
zenginligi ve sunum biciminin 6grenmeyi destekleyici oldugunu vurgulamislardir.
“Egitimin Igerigi” ve “Akici/Anlasilabilir” kodlar1 altinda ifade edilen bu goriisler,
egitimin anlasilir ve ilgi c¢ekici olmasmin 6grenme siirecini kolaylastirdiginm
gostermektedir.

Olumsuz alt temast (n=23), egitimin belirli yonlerine dair elestirel yaklagimlari
icermektedir. Katilimcilar, egitim iceriklerinin daha da gelistirilebilecegini belirtmis
ve branglara 6zgli materyal eksikligine dikkat cekmistir. “Gelistirilebilir” ve “Brans
Bazl1” kodlarinda toplanan bu goriisler, egitimin tiim katilimc1 gruplarinin mesleki
ihtiyaglarina hitap edecek bi¢imde genisletilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Ogrenciye Yansimas alt temas1 (n=58), egitimin dgrenciler iizerindeki etkilerine
odaklanmaktadir. Katilimcilarin ifadelerine gore, egitim silireci Ggrencilerin
motivasyonunu artirmakta, Ogrenme siirecine aktif katilimi desteklemekte ve
derslerdeki monotonlugu azaltmaktadir. Bu temaya ait ii¢ kod bulunmaktadir: “Keyif
Verici”, “Egitimin Ogrencilere Yansimas1” ve “Monotonlugu Kaldirmasi”. Ayrica,
“Ogrencinin Aktif Olmas1” kodlarinda, 8grencilerin derse katilim diizeyinin arttig
ifade edilmistir.

Ogretim Eleman1 alt temas1 (n=4), 6gretim elemanlarinin egitime dair rol
algilarmi yansitmaktadir. “Ogrenciye Rol Model Olma” kategorisinde yer alan

gortisler, katilimcilarin yalnizca bilgi aktaran bireyler degil, ayn1 zamanda davranigsal
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bir rehber olarak da dgrenciler tarafindan 6rnek alindigin1 géstermektedir. Ana tema,

alt tema ve kodlarin detayli agiklamalar1 Tablo 12°de sunulmaktadir.

Tablo 12
Katiimer Gériislerine Gore Egitimin Faydasina Iliskin Temalar, Alt Temalar ve
Kodlar
Ana tema Alt tema Kodlar fkisi ftekrar
Egitimin Igerigi 15 31
Olumlu
Akici/anlasilabilir 9 10
Olumsuz Gelistirilebilir 4 5
Brang Bazli 5 10
Egitimin VAN 6 8
v . Egitimin Ogrencilere
Faydas1 Ogrenciye 3 7
Yansimasi Yansimasi
Monotonlugu kaldirmasi 15 34
Ogrencinin aktif olmasi 9 17
Ogretim Ogrenciye Rol Model
3 4
Elemant Olma

Tablo 12’ye gore, en cok dile getirilen goriisler “Egitimin Icerigi” (n=31) ve
“Monotonlugu Kaldirmas1” (n=34) kodlarinda toplanmistir. Katilimcilar, egitim
materyallerinin kapsam ve sunum agisindan yeterli oldugunu belirtmislerdir. Ornegin
bir katilimci soyle ifade etmistir:

“Egitim icerigi sikmayacak ve sade sekildeydi. Ilgi ¢ekici grafik,

animasyon gibi seyler vardi. Videodan kopmadan
izleyebiliyordunuz.” (K016)

Bununla birlikte, bazi katilimcilar igeriklerin gelistirilebilir oldugunu ve bransa
0zgl diizenlemelere ihtiya¢ duyuldugunu dile getirmistir:
“Bu ve benzeri egitimlerin kesinlikle siirekli hatta her y1l
tekrarlanmasinda fayda var. Ya da daha ¢ok gelistirilip iceriginin

genigletilip her bransa uygun egitimler olusturularak tekrar
edilmesinin yarar olacaginit gériiyorum ben.” (K00S8)

Ogrencilere yonelik katkilar arasinda, dikkat cekici materyal kullanimm
sayesinde Ogrencilerin motivasyonlarinin arttig1 ve derslere daha aktif katildiklari

ifade edilmistir:
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“Yani séyle bir katki sagladigini diisiinebiliriz. Ogrenci dersi
ilgiyle dinlemeye basliyor. Yani derste uyumuyor. Iste farkli
seylerle ilgilenmiyor, ilgisini ¢ektiginde 6grenmenin daha kolay
oldugunu gérdiim.” (K013)

Ogretim elemanlarinin roliine iliskin olarak ise bir katilime1 sunlar1 belirtmistir:

“Ogrenci sizin bilgi ve uzmanlik alaniniz disinda ogretme
davramsinizi da modellemeye basliyor. O yiizden ben bunun
onemli oldugunu diistiniiyorum.” (K001)

Sonug olarak bu bulgular, egitimin katilimcilarin yalnizca bireysel gelisimlerine
degil, ayn1 zamanda 6gretme pratiklerine ve 6grenciler lizerindeki etkilerine de katki
sundugunu gostermektedir. Ayn1 zamanda, gelistirilmeye agik yonleriyle birlikte daha
kapsayict ve alan odakli igerik diizenlemelerinin gerekliligine isaret etmektedir.

4.2.3. Ornek Uygulama

Katilime1 goriislerine gore “Ornek Uygulama” ana temasina iliskin bulgular,
nitel analiz siirecinde tek bir alt tema altinda yapilandirilmistir: “Yoéntem” (n=81). Bu
alt tema, 6gretim elemanlarmin egitim siirecinde 6grendikleri yontem, teknik ve
stratejileri sinif ortamina nasil aktardiklarimi ortaya koymaktadir. Katilimeilarin bu
baglamdaki deneyimleri toplam 13 kodla temsil edilmektedir.

Yontem alt temas1 (n=81), d6gretim elemanlarinin edindikleri yontem bilgisini
ders ortamina uyarlayarak ogrencilerin aktif katilimini ve 6grenme siireglerini
desteklemeye yonelik uygulamalarini kapsamaktadir. Katilimcilar, egitimin ardindan
smif icinde daha fazla cesitlilikle 6gretim yontemleri kullanmaya basladiklarini
belirtmistir. En sik dile getirilen kodlar “Tartisma” (n=17), “Gdsterip Yapma” (n=10)
ve “Merak Uyandirma” (n=8) olmustur. Bununla birlikte, “Drama”, ‘“Problem
Cozme”, “Isbirlikli Ogrenme”, “Oyunlastirma” gibi daha az siklikla belirtilen
yontemler de 6grenci merkezli yaklasimlar olarak vurgulanmigtir. Ana tema, alt tema

ve kodlarin detayli a¢iklamalar1 Tablo 13’te sunulmaktadir.
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Tablo 13

Katilimci Goriislerine Gore Ornek Uyglamaya Iliskin Temalar, Alt Temalar ve Kodlar

Ana tema Alt tema Kodlar fkisi ftekrar
Oyunlastirma 1 2
Grup calismast 4 10
Gosterip yapma 3 3
Drama 4 5
Merak Uyandirma 7 17
Tartisma 10 15
Ornek Uygulama Yontem Isbirlikli Ogrenme 2 2
Beyin Firtinasi 1 1
Problem Cozme 4 )
Soru-Cevap 3 5
Ornek Olay 4 8
Portfolyo 1 4
Istasyon Teknigi 2 4

Tablo 13’e gore en ¢ok vurgulanan yontemlerden biri “Tartigma”dir (n=17).
Katilimcilar, tartisma yontemini kullanarak Ogrencilerin diisiinme becerilerini
gelistirdiklerini ve dersleri daha verimli héle getirdiklerini ifade etmistir. Bir katilimci

bu yontemin katkisini su sozlerle agiklamistir:

“Mesela tartisma bu gibi seyleri ¢ok iyi bir sekilde uyguluyoruz.
Clinkii bunlar bizim dersimizin icerigine de uygun. Mesela ben
hadis egitimi veriyorum ama giiniimiiz hadis tartismalart ile ilgili
ne yapiyoruz? Ogrencilerle tartisiyoruz. Bu yéniiyle ve bu
ogrencinin derse adapte olmasi igin ondan sonra ve kendisinden
bir seyler kattigindan dolay1 ozellikle 6grencilerine bir seyler
katvyor, ediyor vesaire. Bundan dolay: ¢ok verimli gegiyor.” —

K010
“Gosterip Yapma” yontemi (n=10), 6zellikle uygulamali igeriklerde 6grencilerin

o6grenmeye dogrudan katilimini sagladigi icin tercih edilmektedir:

“Mesela dersin basinda o giin ki konu ile ilgili ufak detaylar verip
anlatim yapryorum ve bu sirada nasil yapildigini bazen materyaller
bazen de farkl 6rneklerle gosteriyorum. Daha sonra ise
ogrencilerden bunu yapmasin istiyorum. Ogrencileri dersin iine
katmam bu sekilde daha rahat oluyor.” — KOO7

Katilimcilar ayrica “Merak Uyandirma” yontemini (n=8), d6grencilerin ilgisini

¢ekmek ve konulara odaklanmalarini saglamak i¢in etkili bulduklarini ifade etmistir.
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Bu yontem, 6grencilerin daha dikkatli ve motive olmalarini saglamistir:

“Mesela bu konuda ben transformatorleri anlatryorum. Yillarca
anlattigim transformatorleri bu merak uyandirma yontemi ile
ogrencilere anlatmaya ¢alistim. Bosta ¢alisan bir transformator
hi¢cbir elektriksel baglantisi olmadigi halde yiikledigimizde niye bir
tarafin yani primer sarginin akimi artiyor diye merak uyandirma
konusunda, yani ilgi cekme konusunda béyle bir soru yonelttim.
Her birine teker teker bir baktim ki soruyu ben problemi anlatirken
va da bu konuyu anlatirken merak uyandirdigim igin hepsinin
dikkatini ¢ekti diigiinmeye, arastirmaya basladi. Bir de ozellikle bu
soruyu sinavda da sordum. Sinavda hemen hemen tamamina yakini
dogru cevaplamisti. Cok mutlu oldum bundan.” — KOO8

Daha az sayida katilimci tarafindan ifade edilen “Drama” (n=3) ise 0grencilerin
yaratici diisiinme ve problem ¢ézme becerilerini desteklemek i¢in tercih edilmistir. Bu

yontemin 6zellikle saglik ve sosyal igerikli derslerde kullanildig1 anlagilmaktadir:

“Mesela ilkyardim dersinin daha iyi anlasiimast igin iste atiyorum
kirik konusunu anlatyyoruz. Kirikla alakali bir senaryo gelistirdik.
Iste birinin kolu kirildy, birinin eli kirildi, birinin omuzu ¢ikti. Bu
noktada bunlarin nasil tespit yapilacagini uygulamali olarak bir
drama seklinde yaptik. Yine iste hayali bir trafik kazasi olusturduk.
Kampiis igerisinde O trafik kazasinda bir¢ok yarali ¢tkardik. Ve o
yaralilardan 6grendik. Yani nasil siniflandirirsan tehlike
durumuna gore, aciliyet durumuna gore ve nasil miidahale
edersin? Bunlar: dramaya ¢evirdik.” — K013

Bunun yani sira, “Problem Cozme” (n=5), “Beyin Firtinas1” (n=5), “Soru-
Cevap” (n=4), “Ornek Olay” (n=4) ve “Portfolyo” (n=1) gibi yontemler, dgrencilerin
analitik diisiinme, karar verme ve bireysel ilerleme takibini destekleyen araglar olarak
uygulanmaktadir. “Isbirlikli Ogrenme” (n=2), “Oyunlastirma” (n=2) ve “Istasyon
Teknigi” (n=2) gibi grup temelli uygulamalar ise 6grenciler arasinda etkilesim ve

dayanigmayi tesvik eden yontemlerdir:

“O yiizden kiiciik kiiciik ekipler kuruyoruz ve bu ekiplerle bulmaca
calismalart yapryoruz. Hazirladigim bulmacalar var benim.
Dolayisiyla ogrenciler rekabeti, isbirligini, dayanismay ve ekip
calismasint bu bulmacalar sayesinde 6greniyorlar. Orada sorulan
sorulardan eksik neyi yaptik ya da hangisi dogru, hangisi yanlisti?
En sonunda da ogrenme ¢iktilar: dogrultusunda bunlart
tartisiyoruz.” — K001

Sonug olarak, “Ornek Uygulama” ana temasindan elde edilen bulgular, gretim
elemanlarinin egitimden o6grendikleri yontem ve teknikleri aktif bigimde smif

ortaminda uyguladiklarin1 gdstermektedir. Bu uygulamalar, derslerin etkililigini
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artirmakta, 6grencilerin dikkatini ¢cekmekte ve 6grenme stireglerini daha katilimc1 bir
yapiya doniistiirmektedir.

4.2.4. Egitim Sonras1 Egitim Materyali Gelistirme

Katilimc1 goriiglerine gore egitim sonrast materyal gelistirme siireglerine iliskin
bulgular, nitel analiz siirecinde {i¢ alt tema altinda yapilandirilmistir: “Gorsel” (n=17),
“Isitsel” (n=1) ve “Basili” (n=14). Bu alt temalar, 6gretim elemanlarmm egitim
stirecinde edindikleri deneyimleri kendi 6gretim uygulamalarina nasil yansittiklarini
gosteren yedi kodu temsil edilmektedir.

Gorsel alt temasi (n=17), 6gretim elemanlarinin egitim sirasinda kullanilan
materyallerden ilham alarak kendi derslerinde gorsel agirlikli igerikler iiretme
egilimlerini kapsamaktadir. Katilimcilar 6zellikle “Dijital Sunum” (n=10) ve “Video”
(n=6) kodlarinda, egitimde 6grendikleri ilkeleri kullanarak dikkat ¢ekici, etkilesimli
ve glincel icerikler hazirlamaya basladiklarini belirtmislerdir. Ayrica “Cizgi Film”
(n=1) kodunda yer alan bir katilimci, yenilik¢i ve eglenceli materyaller olusturma
yoniinde bireysel ¢aba gosterdigini ifade etmistir. Bu durum, ¢oklu ortam tasarim
ilkelerinin ortiik bigimde benimsendigini gostermektedir.

Isitsel alt temas1 (n=1), daha sinirh sayida katilimer tarafindan dile getirilmis
olmakla birlikte, 6gretim elemanlarinin ders igerigini daha ilgi ¢ekici hale getirmek
icin sarki gibi farkli araclar kullanma egiliminde olduklarini ortaya koymaktadir.
“Sark1” kodunda yer alan ifade, 6zgiin materyal liretme konusundaki bireysel ¢abay1
yansitmaktadir.

Basili alt temasi1 (n=14), egitim siirecinde edinilen deneyimlerin yazili
materyaller araciligiyla 6grencilere aktarilmasini kapsamaktadir. Bu alt tema altinda
en fazla vurgulanan kod “Sinav Sorular1” (n=8) olmustur. Katilimcilar, geleneksel
O0lcme ve degerlendirme araglar1 yerine, siirece odaklanan ve 6grenci etkilesimini
onceleyen smav formatlarin1 benimsediklerini ifade etmislerdir. “Bulmaca” kodu
(n=4) kapsaminda, analitik diisiinme becerilerini destekleyen yaratic1 materyallerin
hazirlandig1 goriilmektedir. “Haftalik Odevler” kodu (n=2) ise, dgrencilere diizenli
calisma aliskanligi  kazandirmayir amaglayan materyallerin  gelistirildigini
gostermektedir. Ana tema, alt tema ve kodlara iliskin detayli agiklamalar Tablo 14’te

sunulmaktadir.
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Tablo 14

Katilimc1 Gériislerine Gore Egitim Sonrasi Egitim Materyali Gelistirmeye Iliskin
Temalar, Alt Temalar ve Kodlar

Ana tema Alt tema Kodlar fkisi ftekrar
Cizgi Film 1 1
Gorsel Video 3 6
Egitim Sonrasi Dijital Sunum 7 10
Egitim Materyali Isitsel Sarki 1 1
Gelistirme Haftalik Odevler 2 2
Basili Bulmaca 2 4
Sinav Sorulari 5 8

Tablo 14’e gore en ¢ok ifade edilen goriisler “Dijital Sunum” (n=10) ve “Sinav
Sorular1” (n=8) kategorilerinde toplanmustir.

“Dijital Sunum” kodu kapsaminda katilimeilar, gorsel agcidan zengin ve dikkat
¢ekici sunumlar hazirladiklarini belirtmislerdir. Bu tiir igeriklerin, 6grencilerin ilgisini
artirdigl ve 6grenme siirecini daha etkili hale getirdigi ifade edilmistir. Katilimcilar,
ozellikle sunumlarda gorsel materyallerden yararlanmanin 6grenme tizerindeki olumlu

etkisini vurgulamislardir.

“Sunum hazirlama noktasinda nelere dikkat edecegimizi
ogrenmistik. Ders igerigini hazirlarken ozellikle PowerPoint
sunumlarinda daha ¢ok gorsel kullanmaya bagladim. Yazidan
ziyade daha fazla gérsel kullanmaya bagladim. Yine sadece
gorsellige baglamadik. Konunun daha iyi anlasilmasi a¢isindan
giincel videolarla ve giincel uzman fikirleriyle bunu desteklemeye
basladik. Yani bir¢ok pekistire¢ vererek konunun daha iyi
anlasilacagint ogrendik bu noktada. Onun disinda yine dedigim
gibi teknolojik arag geregleri daha verimli kullanmaya bagsladik.
Ozellikle bilgisayar: sunumu.” — K013

“Video” kategorisinde (n=6), 6gretim elemanlar1 6grenciler i¢in egitici ve gorsel
olarak dikkat ¢ekici videolar hazirlamaya basladiklarini belirtmiglerdir. Bu
materyallerin, soyut konular1 somutlastirma ve 6grenci ilgisini canli tutma agisindan
yararli oldugu dile getirilmistir.

“Cizgi Film” kodu (n=1), sadece bir katilimc1 tarafindan dile getirilmis olsa da
yenilik¢i materyal iiretme ¢abasini gostermesi agisindan dikkat ¢ekicidir. “Sarkir” kodu
(n=1) ise isitsel materyal gelistirme yoniinde atilan yaratict adimlar1 yansitmaktadir.

Katilimci, 6gretim igerigini 6zetleyen sarkilar besteleyerek 6grencilerin 6n hazirlik
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yapmasini sagladigini belirtmistir:

“Mesela sarki besteleyici programlar iizerinden 6grencilere boyle
merak uyandiracak ve konunun kiigiik de bir 6zetini icerecek
sarkilar yapmaya calistyorum. Oncesinde dinleyip hazir
gelmelerini istiyorum.” — K001

“Sinav Sorular1” kodu (n=8), 6gretim elemanlarinin degerlendirme araglarini
yeniden gézden gecirdiklerini ve geleneksel sinav anlayisinin 6tesine gecerek cesitli
soru tiirleri gelistirdiklerini ortaya koymaktadir. Katilimcilar, bu yeni yaklagimin
ogrencilerin daha biitiinciil bir 6grenme siireci deneyimlemelerine katki sagladigim

ifade etmislerdir.

“Benim derslerimden biri iki tane temel boyuttan olusuyor. Bir
kismi bilinen yontemlerin uygulanmasini ogrenmek. Bir digeri de
model tasarimi. Model kurma. Ben derslerde ogrencilere hep
donem basinda sunu soylerim. Benim en ¢cok onemsedigim taraf
model tasarimidir. Bu konuda kendinizi gelistirmeniz sizin basarili
oldugunuzun gostergesidir diye séyliiyordum ama yillardwr yapmuis
oldugum ol¢me degerlendirmede bu egitimden sonra baktigimda
%20 6nem atfettigim yere daha fazla sorup buraya daha az soru
sordugunu fark ettim ve bunu degistirdim. Hemen hemen biitiin
icerikleri tekrar gozden gegirdim. Cok daha onemlisi, bir kere
iceriklerin ilgi ¢ekici oldugunu ama her daim etkilesimli, yani
karsilikl etkilesimli icerigin de karsilikl etkilesim 6l¢me
degerlendirmenin de karsilikli etkilesimli olmasit meselesi iizerinde

durdum.” — K014
“Haftalik Odevler” kodu (n=2), &gretim elemanlarinin dgrencilerin 6grenme
stirecine diizenli katilimin1 saglamak amaciyla haftalik gorevler tanimladiklarini
ortaya koymaktadir. Katilimeilar, bu tiir materyallerin 6grencilerde sorumluluk bilinci
ve calisma disiplini gelistirmeye katki sundugunu belirtmislerdir. “Bulmaca” kodu
(n=4) kapsaminda ise, 6gretim elemanlar1 6grencilerin analitik diisiinme becerilerini
desteklemek ve ders siirecini daha eglenceli ve ilgi ¢ekici hale getirmek amaciyla

yaratict materyallere yer verdiklerini belirtmiglerdir.

“Derslerde siradanliktan kurtulmak icin bulmaca tarzinda
materyaller hazirliyorum. Mesela teknik i¢erigin fazla oldugu bir
konuyu bulmaca haline getiriyorum ve tiim sinif hep beraber
sonuca ulasmaya ¢alisiyor. Tabi ders bu sekilde daha eglenceli bir

hal aliyor.” — KOO7

Sonug olarak, “Egitim Sonras1 Egitim Materyali Gelistirme” ana temasindan
elde edilen bulgular, 6gretim elemanlarinin egitimde edindikleri ilkelere dayali olarak

materyal gelistirme yonelimleri sergilediklerini gostermektedir. Gorsel, isitsel ve
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basili materyaller {izerinden yiiriitiilen bu uygulamalar, egitimin sadece teorik degil,
ayn1 zamanda iiretken ve yaratici ¢iktilara doniistiiglinii ortaya koymaktadir.

4.2.5. Derslerde Uygulama

Katilimer goriislerine gore "Derslerde Uygulama" ana temasina iligskin bulgular,
nitel analiz siirecinde “Yansitma” (n=25) alt temasi altinda yapilandirilmistir. Bu alt
tema, 0gretim elemanlarinin egitimde edindikleri bilgi, beceri ve yontemleri ders
ortamina ne 6l¢iide yansittiklarina dair ifadeleri kapsamaktadir. “Yansitma” alt temas1
altinda iki kod yer almaktadir: “Uygulama Yapmis” (n=24) ve “Uygulama Yapmamis”
(n=1). Bu kodlar, ogretim elemanlarinin egitsel kazanimlarimi uygulamaya
doniistiirme durumlarini temsil etmektedir.

Uygulama Yapmis kodu (n=24), egitimde edinilen yontemlerin sinif ortamina
aktarildigini ve Ogrencilerin  6grenme siireglerinde olumlu etkiler yarattigin
gostermektedir. Katilimeilar, egitim siirecinde Ogrendikleri tekniklerin teorik
farkindaliklarini artirdigini ve bu sayede sinif i¢i uygulamalarda daha bilingli tercihler
yaptiklarin1  belirtmiglerdir. Bu ifadeler, 6gretim elemanlarimin yalnizca yeni
yontemleri 6grenmekle kalmayip, bu yoOntemleri etkin bi¢imde uyguladiklarini
gostermektedir.

Uygulama Yapmamis kodu (n=1) ise, baz1 6gretim elemanlarinin gesitli yapisal
ve Orgiitsel engeller nedeniyle egitimde 6grendikleri yontemleri uygulayamadiklarini
ortaya koymaktadir. Bu engeller arasinda yiiksek Ogrenci sayisi, fiziki altyap:
eksiklikleri, 6gretim elemanlar1 arasinda senkronizasyon sorunlari ve Ogrenci
ilgisizligi gibi unsurlar one ¢ikmaktadir. Ana tema, alt tema ve kodlarin detayl

aciklamalar1 Tablo 15’te sunulmaktadir.

Tablo 15
Katilime1 Goriislerine Gore Derslerde Uyglamaya Iliskin Temalar, Alt Temalar ve
Kodlar
Ana tema Alt tema Kodlar fkisi ftekrar
Derslerde Yansitma Uygulama Yapmis 15 24
Uygulama Uygulama Yapmamis 1 1

Tablo 15°e gore en ¢ok dile getirilen goriisler “Uygulama Yapmis™ kategorisinde
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toplanmistir. Katilimeilar, bu kategoride yer alan ifadelerinde egitimde 6grendikleri
teknikleri bilingli bir sekilde kullandiklarim1 ve bu sayede derslerinin niteligini

artirdiklarin1 vurgulamuslardir. Ornegin bir katilimer sdyle ifade etmistir:

“Ashinda portfolyo gibi bir tane érnek soyledim, bir tane daha
soyleyecegim. Siz bunu drama diye de ifade ediyorsunuz ama érnek
ornek olay yapiyoruz. Yani mesela énceden ben hani tasarlama
model kurmayt anlatirken ben boyle diistiniiyorum diyordum. Simdi
hadi bakalim hep birlikte séyle bir model kuruyoruz, iste siz iste bu
modelin degiskenlerini belirleyecek grupsunuz. Mesela bunu bilfiil
uyguladim. Daha once de buna benzer kendime ait bir takim
denemeler yapmisim. Ama bu egitim teorik farkindaligimi daha ¢ok
arttirdigt i¢in bunlart daha iyi yapmaya basladigimi soyleyeyim.
Yani kesinlikle portfolyo yapiyorum, haftalik sinav yapiyorum,
ogrencilere geri bildirim yapiyorum. [...] Bunlara notunu
veriyorum. Artt surasini burasini eksik yapmissiniz, burada bu
hatayr yapmissin diye 6grencilere geri doniiyorum.” — K014

Bununla birlikte, sinif mevcudu gibi gevresel faktorler nedeniyle uygulama

yapamayan bir katilimc1 da bulunmaktadir:

“110 tane ogrenci var bir sinifta. Nasil yapacagim ben bunu?
Onarly gruplara aywrayim. 11 Grup 10 grup. Nasil olacak bu?
Simdi dedigim gibi bu egitimler evet iyi niyetle hazirlaniyor. Bir
hedef var, bir iirtin ¢iktist bekleniyor ama fiziki sartlar, 6grenci
sayisi pek ¢ok parametre giriyor isin icerisine. [...] Yani 6grenci
fiziken sinifta ama aklen, ruhen, mental olarak sinifta degil. [ ...]
Bir simifa derse girdiginizde sizin disinizda 8 10 tane farkli hoca da
giriyor. Dolayisiyla bu yontemlerin, bu metotlarin saglikli bir veri
akisimin olmasi i¢in o sinifta ders alan 6grencilerin diger
hocalardan da aynt yontem ve tekniklerle bir egitim ogretim
stirecine girmesi gerekiyor. Ben tek basima yapsam da bu nereden
cikt, bu nereden ¢ikt1? Obiirii diyor ki 6biir hoca hocam diyor
bizim diger derste boyle boyle yaptik banane diyor. Dedim ya
paydaslarda problem var, senkron problemi var.” — K004

Sonug olarak bu bulgular, 6gretim elemanlariin biiyiik cogunlugunun egitimde
kazandiklar1 yontem ve teknikleri derslerine entegre ettiklerini ve Ogrencilerin
ogrenme siireglerine anlamli katkilar sagladiklarini ortaya koymaktadir. Ancak bazi
sinirlayict etkenler, bu uygulamalarin her Ogretim ortaminda
gergeklestirilemeyecegini de gostermektedir.

4.2.6. Derslerin Islenisine Etkisi

Katilime1 gériislerine gore “Derslerin Islenisine Etkisi” ana temasma iliskin
bulgular, nitel analiz siirecinde “Ogrenci” (n=33) alt temas1 altinda yapilandirilmistir.

Bu alt tema, O6gretim elemanlarmin egitimde edindikleri bilgi ve ydntemlerin
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ogrenciler {izerindeki etkilerini ortaya koymaktadir. “Ogrenci” alt temas1 altinda iki
kod yer almaktadir: “Merak/ilgi” (n=26) ve “Devamlilik” (n=7). Bu kodlar, 6grenme
stirecine dair gozlemleri ve 6grenci davranislarinda meydana gelen degisimleri temsil
etmektedir.

Merak/ilgi kodu (n=26), egitim siirecinde kullanilan ydntemlerin dgrencilerde
dikkat ve motivasyon artisina katki sagladigini ortaya koymaktadir. Katilimcilar,
derslerde kullandiklar1 Ornekler, yonelttikleri sorular ve benimsedikleri yeni
yaklasimlar aracilifiyla 6grencilerin derse olan ilgisinin arttigini ve konulara yonelik
merak duygusunun pekistigini ifade etmislerdir.

Devamlilik kodu (n=7) ise, baz1 6gretim elemanlarinin, sinif iginde kullandiklari
etkilesimli yontemler sayesinde Ogrencilerin derse devamlilik diizeyinde artis
gbzlemlediklerini ortaya koymaktadir. Ancak bu durum her ortamda esit sekilde
yansimamis, 6zellikle bazi siiflarda sinirli degisim oldugu belirtilmistir. Ana tema,

alt tema ve kodlarin detayli agiklamalar1 Tablo 16’da sunulmaktadir.

Tablo 16
Katilime1 Goriislerine Gore Derslerin Islenisine Etkisine Iliskin Temalar, Alt Temalar
ve Kodlar
Ana tema Alt tema Kodlar fkisi ftekrar
Derslerin Islenisine 0% ) Merak/Ilgi 15 26
Etkisi grenct Devamlilik 6 7

Tablo 16 incelendiginde, katilimcilarin en fazla vurguladigr goriislerin
“Merak/Ilgi” kodu altinda toplandig1 goriilmektedir. Katilimeilar, bu kod kapsaminda
Ogrencilerin derse yonelik ilgilerinin arttigin1 ve diisiinmeye tesvik eden sorular
aracilifiyla sinif i¢i etkilesimin giiglendigini ifade etmislerdir. Bu durumu destekleyen

bir katilimc1 goriisii su sekilde aktarilmistir:

“Ben dedigim gibi ogrenciyi aktif hale getirmeye ¢alisiyorum.
Egitim sonrasi aslinda bununla ilgili neler yapabileceklerim daha
belirgin bir hale geldi. Farkli sorular sormaya ¢alistyorum. Aykiri
sorular. Ogrenciyi diigiinmeye yonlendirmeye ¢calisiyorum. Merak

uyandirma teknigini bu tiir anlarda tercih ediyorum. Bir de
yontemi uygularken bazi durumlara sasirryorum. Mesela ben hig
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oyle diigiinmemistim. Benim hi¢ aklima gelmemisti seklinde
ogrenciler farkl farkl tepkiler veriyor. - KO06

Devamlilik acisindan simif ortamindaki farklilasmalar da dikkat ¢ekmistir.

Etkilesimli tekniklerin tiim 6grencileri siirece katma potansiyeli vurgulanmistir:

“Yeni ogrendigim tekniklerden sonra sinif icerisinde bazi
degisiklikler gozlemledim. Genelde 6n sirada oturan égrenciler
sadece dersle ilgileniyordu. Arka tarafta kalan 6grencilerin ¢ok
dersle ilgili olmuyorlardi. Ama bu grup ¢alismast ya da istasyon

teknigi yontemlerle biitiin o6grenciler siirece katilmak zorunda
kaldi. Icine girdikleribu siire¢c daha sonra onlarin da hosuna gitti,
eglenmeye basladilar. Bu durum derse ilgilerini de artirdi.”- KOO8

Sonug olarak, bu tema kapsamindaki bulgular, egitimde kazanilan yontemlerin
ogrencilerde dikkat, ilgi ve katilm ac¢isindan olumlu degisiklikler yarattigin
gostermektedir. Ancak devamlilik {izerinde etkisi baglamsal olarak sinirh
kalabilmekte; bu da yontemlerin etkisinin 68renci profili ve siif yapisina gore
degiskenlik gosterebilecegine isaret etmektedir.

4.2.7. Olgme Degerlendirme

Katilimer goriislerine gére "Olgme Degerlendirme" ana temasma iliskin
bulgular, nitel analiz siirecinde iki alt tema altinda yapilandirilmistir: “Olgme
Degerlendirme Arac1” (n=42) ve “Olgme Aracinin Ogrenciye Etkisi” (n=24). Bu alt
temalar, 6gretim elemanlarinin egitim siirecinde 6grendikleri 6l¢gme ve degerlendirme
yaklagimlarini kendi derslerinde nasil uyguladiklarina ve bu uygulamalarin 6grenciye
yansimalarina iligkin goriislerini kapsamaktadir. Alt temalar altinda toplam bes kod
tanimlanmustir.

Olgme Degerlendirme Aract alt temas: altinda ii¢ kod yer almaktadir: “Yeni
Yéntemler” (n=7), “Soru Hazirlama Tekniklerinde Farkindalik” (n=21) ve “Ogrenci
Seviyesini Dogru Olgme” (n=14). Katilimcilar, egitim siirecinde edindikleri bilgi ve
becerilerle klasik sinav yaklagimlarinin disina ¢ikarak daha etkili ve kapsayici 6lgme
araclan tasarladiklarin1 ifade etmislerdir. Ayrica soru hazirlama siirecinde dikkat
edilmesi gereken teknik detaylara yonelik farkindalik kazandiklar1 ve 6grenci basari
diizeylerini daha dogru degerlendirmeye basladiklar1 goriilmektedir.

Olgme Aracinin Ogrenciye Etkisi alt temasi ise iki koda ayrilmaktadir: “Derse
Yaklasim” (n=14) ve “Aktif Katilim” (n=10). Bu ifadeler, 6l¢me araclarinin yalnizca
basarty1 6l¢mekle kalmayip, Ogrencilerin derse yaklagim bigimlerini ve katilim

diizeylerini etkiledigini ortaya koymaktadir. Ana tema, alt tema ve kodlarin detayh
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aciklamalar1 Tablo 17°de sunulmaktadir.

Tablo 17
Katilimcr Gériiglerine Gore Olgme Degerlendirmeye Iliskin Temalar, Alt Temalar ve
Kodlar
Ana Tema Alt Tema Kategoriler tkisi ftekrar
Yeni yontemler 5 7
Oleme Soru I.{a21r'1ama
) Degerlendirme Tekniklerinde 10 21
Olgme Farkindalik
. . Araci o . o
Degerlendirme Ogrenci S?V1yes1m 1 14
Dogru Olgme
Olgme Aracinin Derse Yaklasim 9 14
Ogrenciye Etkisi Aktif Katilim 8 10

Tablo 17’ye gdre en ¢ok dile getirilen goriisler, “Soru Hazirlama Tekniklerinde
Farkindalik” (n=21) ve “Ogrenci Seviyesini Dogru Olgme” (n=14) kategorilerinde
toplanmustir. Katilimcilar, klasik sinav pratiklerinden uzaklasarak 6lgme siireclerini
daha nitelikli hale getirdiklerini vurgulamistir. Ornegin bir katilmci su ifadeyi

kullanmustir:

“Ben dersimde mesela artik bir donemde vize disinda 5 farkl
aragla ol¢gme degerlendirme yapiyorum. Donem i¢i degerlendirme
ortalamasint olusturuyorum. Bundan sonra donem sonu
degerlendirme ile birlikte nihai basart notunu belirliyorum. Bu
ogrencilerin basarisini ¢ok etkiledi. Ciinkii 6grenci ne kadar
konsantre oluyorsa da ve sinav zamanlarinda ¢alistyordu. Ancak
bu uygulamadan sonra benim derslerimde donem boyu aktivasyon
stiriiyor. Bu ayni zamanda ogrenciyle benim etkilesimimi de ¢ok
arttirdr.” — K014

Bir diger katilimci, soru yazma siirecindeki farkindaligi su sekilde

aktarmaktadir:

“Biz hani soruyu soruyorduk ama sorunun ne kadar gii¢lendirici
ve ogrencinin ogrenme ¢iktilarina ne kadar élger durumda
oldugunu degerlendirme firsatimiz olmuyordu. Ciinkii bizim temel
egitimimizde, alan egitimimizde bu tarz yaklasimlarla bir dersimiz
va da egitimimiz yok. Béyle olunca da 6grenci basarisint dogru
ol¢mek soru igareti oluyordu. O yiizden egitimde 6l¢me
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degerlendirmeyle ilgili verilen bilgiler 6grenci basarisini nasil
ol¢gmem konusunda doyurucu bilgiler sagladi diyebilirim.” — K002

“Olgme Aracinin Ogrenciye Etkisi” alt temasinda yer alan ifadelerde ise
ogrencilerin ilgisini ¢ekmek, dersi kagirmalarini engellemek ve katilim diizeylerini

artirmak hedeflenmistir:

“Ben daha ¢ok ders sirasinda 6l¢me yapiyorum diyebilirim. Ders
swrasinda stirekli etkilesimde kalabilmek icin egitimden aldigim
bilgileri de kullanmaya basladim. Bu durum ogrencinin ders
kag¢irma liikstinii elinden aldigint soyleyebilirim.” — KOO7

Sonug olarak “Olgme Degerlendirme” temas1 kapsaminda elde edilen bulgular,
Ogretim elemanlarinin 6lgme araclarimi gelistirme ve uygulama konularinda ciddi
kazanimlar elde ettiklerini ve bu kazanimlarin hem 6gretim hem de 6grenci katilimi
acisindan olumlu etkiler yarattigini ortaya koymaktadir.

4.2.8. Mesleki Gelisim

Katilimci goriislerine gore “Mesleki Gelisim™ ana temasina iligskin bulgular, nitel
analiz siirecinde “Katkis1” (n=27) alt temas1 altinda yapilandirilmigtir. Bu alt tema,
Ogretim elemanlarinin aldiklar1 egitimin mesleki bilgi, beceri ve uygulamalar
lizerindeki etkilerine dair goriislerini kapsamaktadir. Alt tema altinda iki kod
tanimlanmistir: “Katkis1 Olmus” (n=25) ve “Katkis1 Olmamis” (n=2).

“Katkis1 Olmus” kodunda yer alan katilimcilar, aldiklari egitimin mesleki
gelisimlerine anlamli katkilar sagladigini belirtmistir. Katilimcilar, 6zellikle ders
iceriklerini daha yenilik¢i yaklasimlarla sunabildiklerini, 6grenciyle daha etkili
etkilesim kurabildiklerini ve 6gretim siireclerine cesitlilik kazandirdiklarini ifade
etmislerdir. Ote yandan “Katkist Olmamis” kodunda yer alan az sayida katilimei,
egitimin mesleki yeterliliklerine dogrudan bir katki saglamadigini ya da bu katkinin
Olciilebilir olmadigini belirtmistir. Bu katilimeilar, egitimin etkisini somut verilerle
iliskilendirmenin gii¢liigiine dikkat ¢ekmistir. Ana tema, alt tema ve kodlarin detayl

aciklamalar1 Tablo 18’de sunulmaktadir.
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Tablo 18

Katilimer Goriislerine Gore Mesleki Gelisime Iliskin Temalar, Alt Temalar ve Kodlar

Ana tema Alt tema Kodlar fkisi ftekrar

Mesleki Katkis1 Olmus 14 25
.. Katkist

Gelisim Katkis1 Olmamis 2 2

Tablo 18’e gore katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu, aldiklari egitimin mesleki
gelisimlerine katki sagladigini belirtmistir. Bu katkilar, ders igeriklerinin yenilenmesi,
Ogretim yontemlerinin ¢esitlenmesi ve 6grenci etkilesiminin artmasi seklinde ifade

edilmistir. Ornegin bir katilime1 sunlar1 sdylemistir:

“Katki sagladigini diisiiniiyorum. Soyle katkr sagladi. Simdi bizim
dersimizin kiilliyati cok kalabalik. Yani ben I¢ Hastaliklar:
Hemgireligi dersini veriyorum ve gergekten bir yerden sonra
tekdiize ve sikici bir boyut kazandwrabiliyor. Ama 6grencide merak
uyandwrdiginiz zaman ya da bu farkli 6gretim tekniklerini de yani

ogrenciyi merkeze aldiginiz zaman o agirlik ve monotonluktan
¢tkiyor ders.” — KOO1

Ancak bazi katilimecilar egitimin katkisini dogrudan gozlemlemenin zor
oldugunu ve olctilebilir verilerin eksikligi nedeniyle bu konuda net bir degerlendirme

yapamadiklarini belirtmistir:

“Bununla ilgili elimde herhangi bir olgek yok. Herhangi bir veri de
yok. Bunu ancak nasil ben anlarim? Ogrencinin bana geri
bildirimlerinden anlarim. Benimle kurmus oldugu iletigimde,
kendini ifade etmesinde veya sinavlarda veya dersin isleniginde.
Ogrenciyle kurmus oldugum iletisim kanallar veya bana geri
bildirimler bu egitimlerin faydali olup olmadigi noktasinda bende
bir kanaat olusturmadi.” — KO04

Sonug olarak, “Mesleki Gelisim” temasina iligkin bulgular, egitimin 6gretim
elemanlarinin  mesleki yeterliklerine katki sagladigim1 biiylik oOlclide ortaya
koymaktadir. Bununla birlikte, baz1 katilimcilarin katkiyr degerlendirmek icin daha
somut ve sistematik kanitlara ihtiya¢ duydugu anlasilmaktadir.

4.2.9. Ogrenci Basarisi

Katilimei goriislerine gore “Ogrenci Bagaris1” ana temasina iliskin bulgular, nitel
analiz silirecinde “Katkis1” (n=24) alt temasi1 altinda yapilandirilmistir. Bu alt tema,
Ogretim elemanlarinin aldiklar1 egitimin ardindan uyguladiklar1 yontem ve tekniklerin

Ogrenci basarisina olan etkilerine iligskin degerlendirmelerini kapsamaktadir. Alt tema
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altinda iki kod tanimlanmistir: “Olumlu” (n=22) ve “Degisiklik Gozlemlenmedi”
(n=2).

“Olumlu” kodunda yer alan katilimcilar, egitim siirecinde edindikleri yeni
yaklasim ve teknikleri derslerinde kullanmaya basladiklarini ve bu uygulamalarin
ogrencilerin basar1 diizeyinde gozle goriiliir bir artis sagladigini ifade etmislerdir.
Katilimcilar ayrica 6grencilerin yalnizca akademik basarilarinda degil, ayn1 zamanda
derse olan ilgileri ve motivasyonlarinda da artis yasandigim belirtmistir. Ote yandan,
“Degisiklik Gozlemlenmedi” kodunda yer alan az sayida katilimci, ders yontemlerini
degistirmelerine ragmen Ogrencilerin basar1 diizeyinde herhangi bir farklilik fark
etmediklerini belirtmistir. Bu durumun, egitimin ardindan edinilen bilgilerin
uygulamaya tam olarak entegre edilememesinden veya 6grenci 0zellikleriyle yeterince
ortiismemesinden kaynaklanabilecegi degerlendirilmektedir. Ana tema, alt tema ve

kodlarin detayli agiklamalar1 Tablo 19°da sunulmaktadir.

Tablo 19
Katilimci Gériislerine Gore Ogrenci Bagarisina Iliskin Temalar, Alt Temalar ve
Kodlar
Ana tema Alt tema Kodlar fkisi ftekrar
Osrenci Olumlu 14 22
£ Katkist Degisiklik
Basaris1 ) . 2 2
Gozlemlenmedi

Tablo 19’a gore katilimcilarin  biliylik ¢ogunlugu, egitimin ardindan
uyguladiklar1 yontemlerin Ogrencilerin basar1 diizeyine olumlu katki sagladigini
belirtmistir. Bu etki, yalnizca akademik basari ile sinirli kalmayip 6grencilerin
dgrenme siirecine aktif katilimini da desteklemistir. Ornegin bir katilime1 sunlari ifade
etmistir:

“Bugiine kadar belki kullanmaya ¢alisiyordum ancak belki tam
olarak farkinda degildim. Simdi bir farkindalik yaratti ve bunun
cok ogrenci tizerinde faydali oldugunu da gordiim. Ciinkii 6grenci
sinavlarinda ve ders sirasindaki geri dontislerinde gordiim ki bu

teknikleri kullaninca daha anlasilir ve ogrencinin basarisini
artiracak yondeymis.” — KOO7

Bununla birlikte baz1 katilimcilar, ders anlatim bigimlerini degistirmelerine

90



ragmen Ogrencilerin basar1 diizeyinde gozle goriiliir bir farklilik olusmadigini ifade
etmistir:
“Ogrenci basarisi acisindan daha énceki ders anlatimimla bazi

degisiklikler sonrasinda yaptigim anlatimlar arasinda
ogrencilerime bir katkist oldugunu fark etmedim.” — K004

Genel olarak, “Ogrenci Basaris1” temasina iliskin bulgular, 6gretim
elemanlarinin egitim sonras1 uyguladiklar1 yontemlerin biiylik oOlgiide 6grenci
basarisini olumlu etkiledigini ortaya koymaktadir. Ancak bu etkinin tiim katilimeilar
icin ayn1 diizeyde gerceklesmedigi ve yontemin etkisinin ders ig¢erigine ya da 6grenci

ozelliklerine bagl olarak degisebilecegi gdzlemlenmistir.
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5. SONUC VE TARTISMA

Bu c¢alismada, yetiskin egitimi kapsaminda verilen profesyonel bir mesleki
gelisim egitiminin etkililigi degerlendirilmis ve bu egitimin 6gretim elemanlarinin
mesleki yasantilar1 iizerindeki etkileri detayli bir sekilde incelenmistir. Arastirma
siireci boyunca, verilen egitimin beklenen c¢iktilara ulasip ulagmadigi, Ogretim
elemanlarinin deneyim ve geri bildirimleri lizerinden degerlendirilmistir.

Elde edilen bulgular, iki temel boyutta ele alinmstir: ilk olarak, katilimcilarin
egitime dahil olduklar1 modiillerle olan etkilesimleri ve bu siirecte yasadiklar1 kullanici
deneyimleri analiz edilmistir. Ardindan, bu O6grenme deneyimlerinin Ogretim
elemanlarinin ders tasarimi ve uygulamalarina nasil yansidigi degerlendirilmistir. Bu
dogrultuda bulgular, asagida sirasiyla modiillerle etkilesim ve  kullanici
deneyimleri ile 6grenmelerin ders tasarimina ve uygulamalara yansimalart bagliklart
altinda sunulmustur.

5.1. Modiillerle Etkilesim ve Kullanic1 Deneyimleri

Bu calismada gelistirilen profesyonel mesleki gelisim programi, o6gretim
elemanlarinin mesleki bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik olarak yapilandirilmis ve
Ozellikle ¢evrim i¢i modiillerle sunulan igerikler iizerinden etkilesim odakli bir
O0grenme ortami kurgulanmistir. Egitim siirecinin sonunda elde edilen nicel veriler,
katilimcilarin biiyiik cogunlugunun yiiksek basar1 puani araliginda yer aldigini ortaya
koymustur. Ozellikle katilimcilarin %28,1’inin 87-100 araliginda ve %24,5’inin 73-
86 araliginda puan aldig: tespit edilmis; bu durum, egitimin genel basaris1 agisindan
olumlu bir gosterge olarak degerlendirilmistir. Bu nicel bulgular, nitel verilerle de
desteklenmis; 6gretim elemanlari, egitim sonrasinda mesleki yasantilarinda 6nemli
gelismeler kaydettiklerini ifade etmislerdir.

Katilimcilar, egitimde kullanilan yapilandirilmis modiillerin 6grenme siirecine
olan katkilarin1 vurgulamislardir. Bu modiillerin yalnizca teorik bilgi sunmakla
kalmay1p, uygulamali bilesenler ve cesitli etkilesimli igeriklerle desteklenmis olmast,
O0gretim elemanlarinin 6grenme siireglerine aktif bigimde katilmalarini saglamstir.
Kolas ve arkadaslarinin (2016) ¢alismasi, bu bulgularla paralellik géstermektedir; s6z
konusu arastirmada, modiiler ve etkilesimli yapinin katilimcilarin 6grenme etkinligini
artirdigr ve aktif katilim sagladigi vurgulanmistir. Benzer sekilde, bu ¢aligmada da
etkilesimli modiiller, katilimcilarin 6grenmeye karsi daha istekli ve motive hale

gelmelerini desteklemistir.
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Olgme ve degerlendirme modiiliiniin dijital ortamda etkilesimli olarak
yapilandirilmasi, kullanicilarin pasif bir bicimde igerik tiilketmeleri yerine aktif katilim
gostermelerine imkan tanimistir. Bu tasarim, 6grenme siirecinde diisiinsel etkinliklerin
tetiklenmesini saglamis ve Ogretim elemanlarinin degerlendirme yaklagimlarini
yeniden gozden gecirmelerine katki sunmustur. Gutman (2019), cevrim i¢i
profesyonel gelisim programlarinda basarinin, i¢erigin nasil sunuldugundan ¢ok, bu
icerigin kullanici ile kurdugu etkilesim bigimiyle iliskili oldugunu vurgulamaktadir.
Bu dogrultuda, 6lgme ve degerlendirme modiilii yalnizca bilgi kazandirmakla
kalmamis; ayn1 zamanda 6gretim elemanlarinin mevcut degerlendirme pratiklerini
yeniden diisiinmelerine ve daha cesitli, ¢agdas stratejiler benimsemelerine ortam
hazirlamigtir. Bu baglamda egitimde kullanilan modiiller ayrica Olgme ve
degerlendirme siireclerine yonelik yenilik¢i stratejileri tanitmakta da islevsel olmus,
katilimcilarin bu siirecleri daha yapilandirilmis ve ¢ok boyutlu bir sekilde ele
almalarina olanak tanmmistir. Bu durum, o6gretim elemanlarinin yalnizca kendi
bilgilerini gelistirmeleriyle kalmamis, ayni zamanda ogrencileri i¢in daha etkili
O0grenme ortamlar1 olusturmalarina da zemin hazirlamistir.

Egitim programinda kullanilan kisa ve 6zetlenmis video igerikleri, katilimeilar
tarafindan oldukg¢a olumlu degerlendirilmistir. Katilimcilar, bu igeriklerin zaman
yonetimi agisindan bliylik kolaylik sagladigini ve bilgiye erisimi daha pratik hale
getirdigini ifade etmislerdir. Ozellikle yogun akademik programlari bulunan dgretim
elemanlar i¢in kisa videolar, 6grenme siirecini daha erisilebilir ve siirdiiriilebilir
kilmistir. Bu bulgu, kisa videolarin 6grenme siireglerindeki islevselligine iliskin
literatiirle de biiyiik ol¢iide ortlismektedir.

Ornegin, Valero Laparra ve arkadaslar1 (2023), kisa video igeriklerinin 6grenme
hedeflerini net ve sade bigimde sunarak 6grencilerin dikkatini toplama ve bilgiyi daha
etkili bir sekilde isleme konusunda 6nemli katkilar sagladigini belirtmektedir. Aym
calismada, kisa videolarin biligsel yiikii azaltma ve motivasyonu artirma agisindan da
pedagojik deger tasidigi vurgulanmaktadir. Bu baglamda, katilimcilarin 6grenme
motivasyonlarinda gézlemlenen artis, Valero Laparra vd. nin bulgulariyla tutarlidir.

Benzer sekilde, Altun ve Seferoglu (2024) tarafindan yapilan bir ¢alismada, kisa
ve hedeflenmis video iceriklerinin farkli Ogrenme senaryolarina kolayca
uyarlanabildigi, bu 06zelligiyle hem igerigin dagitimmi kolaylastirdigi hem de
paydaslarin siirece daha etkin katilim gostermesine imkan tanidigi ortaya konmustur.

Bu bulgular dogrultusunda, kisa videolarin yalnizca igerik sunumu agisindan degil,

93



ayn1 zamanda 6gretim siirecinin daha esnek ve kullanici dostu hale gelmesi yoniinde
de islevsel oldugu goriilmektedir.

Bu calismada da katilimcilar, videolarin kisa ve odaklanmig yapisinin, 6grenme
stireclerini kolaylastirdigini ve egitim materyallerine erisimi daha pratik hale
getirdigini belirtmislerdir. Ayrica, kisa videolarin yogun akademik takvimlere sahip
O0gretim elemanlarinin igeriklere c¢akismadan erisebilmesini miimkiin kildigi, bu
sayede 0grenme faaliyetlerinin daha planli bir sekilde siirdiiriilebildigi ifade edilmistir.
Bu tiir video igeriklerinin zaman ve igerik yOnetimini kolaylastirarak 0grenmeye
yonelik dissal engelleri azalttig1 ve bdylece kullanicilarin igeriklere daha etkin bir
sekilde odaklanmalarini sagladig anlasilmaktadir.

Genel olarak ele alindiginda, kisa video iceriklerinin bu ¢alismada da 6grenme
motivasyonunu destekleyen, dikkat toplamay1 kolaylastiran ve bilgi isleme siirecini
hizlandiran bir ara¢ olarak islev gordiigii sdylenebilir. Katilimc1 deneyimleriyle
desteklenen bu bulgular, ilgili literatiirde yer alan kuramsal ve deneysel verilerle tutarli
bir bi¢imde, kisa video stratejisinin 6grenme siireglerine olan olumlu etkilerini agikca
ortaya koymaktadir.

Katilimcilarin ¢oklu ortam materyallerine ve interaktif 6zelliklere olan olumlu
tepkileri, kullanici deneyiminin kalitesini destekleyen bir diger dnemli unsur olarak
dikkat cekmektedir. Ozellikle uygulamali sorular ve video ici etkilesimli 6geler,
ogrenme siirecinde derinlemesine katilimi tesvik etmis ve 6grenme motivasyonunu
artirmigtir.  Ancak bazi katilimeilar, diisiik teknoloji okuryazarligi nedeniyle
baslangicta uyum saglamakta zorluk yasadiklarini ifade etmislerdir. Kostro§ ve Jakab
(2023), teknoloji becerileri diisiik bireylerin ¢evrim i¢i 6grenme siireclerinde daha
fazla destege ihtiya¢ duyduklarini belirtmekte ve bu ¢aligmanin bulgular1 bu goriisii
desteklemektedir.

Egitim programinin gelistirilmesi siirecinde yer alan paydaslar (yoneticiler,
Ogretim elemanlar1, 6gretim teknologlar1 vb.) agisindan bakildiginda benimsenen
eklektik yaklagimin, yalnizca kuramsal olarak degil, uygulama baglaminda da 6nemli
avantajlar sundugu goriilmiistiir. Ozellikle iiniversite gibi ¢ok paydash ve biirokratik
yapiya sahip kurumlarda; sinirh siire, degisken karar siirecleri ve hizl igerik iiretimi
gibi etkenler, klasik bir dgretim tasarimi modelinin kat1 adimlarina goére ilerlemeyi
giiclestirmistir. Boyle bir ortamda, farkli kuramsal ilkeleri ihtiyaglara gore
harmanlamaya imkan taniyan bu yaklasim hem zaman baskisin1 yonetmede hem de

kalite standartlarin1 koruyarak uygulanabilir bir egitim tasarimi ortaya koymada
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islevsel olmustur.

Nitel bulgular da bu yapilandirilmis fakat esnek siirecin, katilimcilarin 6grenme
deneyimlerini olumlu yonde etkiledigini ve mesleki gelisimlerine anlamli katkilar
sundugunu gostermektedir. Siirecin her agsamasinda, 6grenme verimliligini artirmaya
yonelik teorik ilkelerden, ozellikle Mayer’in Tasarim ilkeleri'nden yararlanilmus;
boylece icerikler arasinda biitlinlilk saglanmis ve Ogrenme c¢iktilarina ulagmak
hedeflenmistir. Dolayisiyla bu yaklasim, yalnizca teorik biitiinliik degil, ayn1 zamanda
pratik zorunluluklara duyarliligi yoniiyle de siirecin basarisinda belirleyici bir rol
oynamistir.

Kuramsal anlamda uygulanan bir diger ¢ergevede de bilissel yiikk kuramudir.
Biligsel yiik kurami, igeriklerin sadelestirilmis ve dikkat dagitict unsurlardan
arindirilmis bir sekilde tasarlanmasmi saglamis, bu da katilimcilarin 6grenme
stireclerini daha akici hale getirmistir. Bu baglamda, Mayer’in ¢oklu ortam 6grenme
teorisi de bilissel yiikii yonetmeye yonelik tasarim ilkeleriyle bu siireci desteklemistir.
Ozellikle, &grenme materyallerinin &grenme hedeflerine uygun bir sekilde
yapilandirilmas:t ve bilgi sunumunun gorsel ve isitsel unsurlar arasinda denge
saglanarak yapilmasi, 6grenme siirecine olumlu katkilar saglamistir. Nitel analizlerde
bazi katilimcilar, modiillerdeki igerik yogunlugunun iyi dengelendigini ve bu durumun
dgrenme siirecini kolaylastirdigimi ifade etmislerdir. Ozellikle, katilimcilarim bilissel
yiikiin getirdigi olumsuzluklara iliskin goriis bildirmemesi bu kuramsal yaklagimin
genel olarak etkili oldugu seklinde degerlendirilebilir.

Sonug olarak, egitimde kullanilan ¢evrim i¢i modiiller, 6gretim elemanlarinin
pedagojik yaklasimlarini yeniden degerlendirmelerine ve daha yenilik¢i yontemleri
benimsemelerine katki sunmustur. Katilimcilar, etkilesimli yap1 ve sadelestirilmis
iceriklerin 6grenme deneyimlerini destekledigini belirtmis; programin esnek ve
baglamsal yapisi ise ¢esitli ihtiyaglara uyum saglayarak siireci daha islevsel hale

getirmistir.

5.2. Ogrenmelerin Ders Tasarimina ve Uygulamaya Yansimalari

Nitel bulgular, egitime katilan 6gretim elemanlarinin mesleki yasantilarinda
anlamli degisimlerin gerceklestigini gostermektedir. Katilimcilarin biiyiik cogunlugu,
ders tasarimi siireclerinde 6grenci merkezli ve yenilik¢i yontemlere yoneldiklerini
ifade etmislerdir. Bu degisim, yalnizca egitim igeriginin dogrudan etkisiyle sinirh

kalmamis, ayn1 zamanda igeriklerin ¢evrim i¢i ortamda nasil sunuldugu, kullanilan
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pedagojik stratejiler ve etkilesimli bilesenlerle de desteklenmistir. Egitimde kullanilan
modiiller, katilimcilara yalnizca bilgi sunmakla kalmamis, ayn1 zamanda diisiinme
stireglerini tetikleyen video i¢i sorular ve ¢oklu ortam unsurlar1 gibi araclarla onlarin
derinlemesine 6grenmelerini desteklemistir.

Katilimcilar, egitimde ele alinan pedagojik uygulamalarin kendi derslerine ilham
verdigini, bu yontemleri daha giivenle ve etkin bi¢imde kullanmaya bagladiklarini
belirtmiglerdir. Ozellikle 6grenci merkezli 6gretim yontemlerini uygulama
konusundaki artan niyet ve bu yontemleri derslerine entegre etme cabasi, programin
dogrudan c¢iktilar1 arasinda yer almaktadir. Bu durum, Cowart ve Jin’in (2024)
calismasinda da belirtildigi gibi, ¢evrim ig¢i profesyonel gelisim programlarinin
yalnizca igerik sunmakla sinirli kalmadiginda, katilimcilarin 6gretim uygulamalarinda
daha kalict ve anlamli degigimler yaratabildigini gdstermektedir. Benzer sekilde,
Sancar ve arkadaslarinin (2021) bulgular1 da etkili bir profesyonel gelisim programinin
ogretmenlerin smif ici uygulamalarinda somut doniisiimler saglamasi gerektigini
vurgulamakta ve bu arastirmanin bulgularini desteklemektedir.

Egitimde sunulan O6lgme ve degerlendirme modiilii, 6gretim elemanlarinin
derslerinde daha yenilik¢i ve siire¢ odakli degerlendirme yontemleri denemelerine
katki1 saglamistir. Katilimeilar, modiilde edindikleri bilgileri kendi derslerine
uyarlayarak geleneksel sinav anlayisinin 6tesine gegmis; 6grenci gelisimini izlemeye
yonelik farkli stratejileri uygulamaya baglamiglardir. Bu durum, degerlendirme
stireglerinin ders i¢inde daha bilingli ve islevsel bir sekilde kullanilmasina olanak
tanimistir.

Egitim siirecinde dogrudan materyal gelistirme egitimi verilmemis olmasina
ragmen, katilimeilarin sunulan igerik ve tasarim drneklerinden etkilenerek kendi ders
materyallerini gelistirme yaklasimlarmi gozden gegirdikleri goriilmiistiir. Ozellikle
egitimde kullanilan materyallerde yer alan gorsel, isitsel ve dijital unsurlar,
katilimcilarin dikkatini ¢ekmis; bu unsurlarin kullanimina dair ilkeleri benimseyerek
kendi uygulamalarina entegre etme yoniinde bir motivasyon gelistirdikleri
anlagilmistir. Bu durum, egitimde kullanilan materyallerin yalnizca bilgi sunmakla
kalmayip, oOgretim elemanlarinin pedagojik becerilerini ve materyal gelistirme
yetkinliklerini ortiik bigimde destekledigini gostermektedir. Ayrica, katilimcilarin yeni
ara¢ ve yontemleri kesfetme ve ders igeriklerini daha etkili hle getirme yoniinde bir
arayis i¢ine girdikleri ifade edilmistir.

Katilimcilarin bir kismi, 6grenme silirecinde daha fazla etkilesimli unsura ve
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ozellikle anlik geri bildirim mekanizmalarina ihtiyag duyduklarini belirtmiglerdir. Bu
durum, gelecekteki egitim tasarimlarinda etkilesimi daha da artirma gerekliligini
ortaya koymaktadir. Bunun yaninda, bazi 6gretim elemanlarinin egitime bireysel
tercihten ziyade kurumsal zorunlulukla katildiklart ve bu durumun baslangictaki
motivasyonlarint olumsuz etkiledigi goriilmiistiir. Ancak, siirecin ilerleyen
asamalarinda bu katilimcilarin bir kismimin programdan duyduklart memnuniyetin
artt1g1 ve baslangicta diisiik olan baglilik diizeylerinin zamanla olumlu yonde degistigi
anlasilmaktadir. Yine de bazi katilimcilarda bu isteksizligin siirdiigii bulgulanmustir.
Son olarak, egitim igeriginin genis bir katilimci kitlesine hitap edecek sekilde
genellestirilmesi, 6zellikle teknik ya da laboratuvar temelli alanlarda gorev yapan
Ogretim elemanlar1 agisindan bazi smirhliklar yaratmis olabilir. Bu durum, belirli
iceriklerin her disiplin i¢in dogrudan uygulanabilirligini zorlastirmis; ancak buna
ragmen katilimcilar, edindikleri bilgileri kendi alanlarinin ihtiyaglarina gére uyarlama
yoniinde caba gostermistir. Nitel bulgular, 6gretim elemanlarimin gerek Ogretim
gerekse Ol¢me-degerlendirme  siireglerinde  6nceki uygulamalarini  yeniden
degerlendirdiklerini ve daha etkili stratejiler gelistirmeye basladiklarim
gostermektedir. Bu da programin farkli baglamlara adapte edilebilme potansiyelini

ortaya koymaktadir.
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6. ONERILER

Bu ¢alismada elde edilen bulgular ve yapilan analizler dogrultusunda, mesleki
gelisim egitimlerinin etkinligini artirmak ve siirdiiriilebilir bir yapiya dontistiirmek
amaciyla cesitli Oneriler yapilmistir. Bu oneriler, politika yapicilardan {iniversite
yoneticilerine, Ogretim tasarimi ve igerik gelistirme siireclerine katki sunan
uzmanlardan arastirmacilara kadar genis bir hedef kitleye hitap etmektedir. Bu
kapsamda, Oneriler dort ana baslik altinda sunulmustur:

6.1. Politika Yapicilara Yonelik Oneriler

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular, 6gretim elemanlarinin uzaktan
Ogretim yoluyla sunulan mesleki gelisim programlarina yiiksek diizeyde katilim
sagladigin1 ve bu programlarin pedagojik yeterlikleri gelistirme agisindan giiglii bir
potansiyele sahip oldugunu gostermektedir. Katilimcilarin 6zellikle “Egitimin
Faydas1” ve “Mesleki Gelisim” ana temalar1 altinda dile getirdigi goriisler, bu tiir
programlarin yalnizca bilgi aktarimiyla sinirli kalmadigini; ayn1 zamanda &gretim
stireclerini doniistiirebilecek nitelikte yenilik¢i stratejilerin benimsenmesini, 6lgme-
degerlendirme pratiklerinin ¢esitlenmesini ve Ogrenci merkezli yaklasimlarin
uygulanmasini tesvik ettigini ortaya koymustur. Bu durum, mesleki gelisim
programlarinin bireysel yeterlikleri artirmanin Stesinde, kurumsal kaliteye dogrudan
katki sundugunu gostermekte; dolayisiyla politika diizeyinde yapilacak
diizenlemelerin bu ¢ok boyutlu etkiyi gozetmesi gerektigine isaret etmektedir.

(Calismadan elde edilen bulgular, katilimcilarin 6nemli bir boliimiiniin bu tiir
egitimlerin yiiksekogretim kurumlarinda daha yaygin ve diizenli bir sekilde
uygulanmasini gerekli gordiigiinii ortaya koymaktadir. Ozellikle “Mesleki Gelisim”
ana temasi kapsaminda ifade edilen goriisler, 6gretim elemanlarinin yalnizca bireysel
cabalariyla mesleki yeterliklerini siirekli olarak gelistirmelerinin giigliigline vurgu
yapmakta; sistem diizeyinde yapilandirilmis destek mekanizmalarina olan ihtiyact dile
getirmektedir. Bu baglamda, mesleki gelisim programlariin niteligini giivence altina
almak ve kurumsal siirdiiriilebilirligi saglamak amaciyla, ulusal diizeyde kalite
standartlarinin  belirlenmesi ve bu standartlarin Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) gibi akreditasyon kurumlarinin degerlendirme 6lgiitlerine entegre edilmesi
Onerilmektedir.

Katilimcilarin  program  siiresince karsilastiklar1 yapisal zorluklara iliskin

degerlendirmeleri, 6zellikle “Egitim Siiresi” ana temasi altinda belirginlesmistir. Bu
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tema gercevesinde, yogun akademik is ylikii ve sinirli zaman kaynaklarinin, mesleki
gelisim egitimlerine katilim1 zorlastirdigi ifade edilmistir. Bu durum, mesleki gelisim
programlarinin daha esnek zamanlamalarla, kullanic1 dostu bir tasarim anlayisiyla ve
erigilebilir altyapilarla sunulmasi gerektigini gostermektedir. Boyle bir yaklagimin
hayata gecirilebilmesi i¢in, politika yapicilarin yliksekdgretim kurumlarina yonelik
mali kaynaklar1 artirmalar1 ve mesleki gelisim faaliyetlerine 0zgii biitceler
olusturmalar1, programlarin siirekliligi acisindan kritik bir destek saglayacagi on
goriilmektedir.

Bunun yani sira, “Ogrenci Basaris1” ana temasi1 kapsaminda bazi katilimcilarin
dile getirdigi gozlemler, mesleki gelisim programlarmin dolayli olarak &grenci
ogrenme ¢iktilart iizerinde de olumlu etkiler yarathgm gdstermektedir. Ogrenci
basarisina iliskin bu olumlu katkilar, yalnizca bireysel dgretim performansini degil,
sistem diizeyinde egitim kalitesini artirma hedefini de desteklemektedir. Bu nedenle,
Ogretim elemanlarinin mesleki gelisim siireglerine yonelik stratejik planlamalarin
yuksekogretim politikalarinda somut olarak yer almasi ve bu siireglerin sistematik
bicimde izlenip degerlendirilmesi 6nem tagimaktadir.

Ele alinan bu hususlar ¢ercevesinde 6zetlendiginde, aragtirma bulgular1 mesleki
gelisim programlarmin yiiksekogretim sisteminde yalnizca bireysel degil, aym
zamanda kurumsal ve sistemsel diizeyde bir deger yarattigini ortaya koymaktadir. Bu
baglamda, politika yapicilarin mesleki gelisim programlarini stratejik bir yatirim alani
olarak gdormeleri, bu programlarin kapsamini genisletecek ve kalite glivencesini
saglayacak diizenlemeleri hayata gecirmeleri, ayni zamanda bu yapilarin
sirdiiriilebilirligini  destekleyecek kaynak tahsisini giivence altina almalan
Onerilmektedir.

6.2. Universite Yoneticilerine Yénelik Oneriler

Arastirma bulgulari, mesleki gelisim programlarmin etkili bir sekilde
uygulanabilmesi ve siirdiiriilebilir hdle gelebilmesi i¢in yalnizca igeriksel boyutun
degil, yonetsel stratejilerin de Onemli bir rol oynadigini ortaya koymustur.
Katilimeilarin “Egitimin Yontemi” ve “Egitimin Siiresi” ana temalar1 altinda dile
getirdikleri goriisler, egitim siireglerinin iiniversite diizeyinde planli, erisilebilir ve
destekleyici bir yapiyla sunulmasinin, Ogretim elemanlarinin programa katilim
motivasyonunu artirdigini gdstermektedir. Ozellikle senkron ve asenkron yapilarin
dengeli kullanimi ile bireysel zaman yoOnetimine duyarli tasarimlar, katilimcilar

tarafindan olumlu deneyimler olarak degerlendirilmistir. Bu durum, {iiniversite
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yoneticilerinin mesleki gelisim programlarini planlarken 6gretim elemanlarinin ihtiyag
ve kosullarin1 dikkate alan esnek ve siirdiirtilebilir modelleri benimsemeleri gerektigini
gostermektedir.

Katilimcilarin biiyiik cogunlugu, bu tiir egitimlerin belli araliklarla tekrarlanmasi
ve Universite diizeyinde sistematik bir yapiya kavusturulmasi gerektigini ifade
etmistir. “Mesleki Gelisim” ana temasinda yer alan ifadeler, bu programlarin tek
seferlik uygulamalardan ziyade, uzun vadeli stratejik planlar c¢ergevesinde
tasarlanmas1 gerektigini vurgulamaktadir. Bu baglamda, iiniversite ydneticilerinin
mesleki gelisimi iiniversite politikalarinin ayrilmaz bir pargasi haline getirmeleri, bu
sirecleri kurumsal diizeyde sahiplenmeleri ve 6gretim elemanlaria yonelik 6grenme
olanaklarini yapisal bicimde desteklemeleri onerilmektedir.

Bulgular, ayn1 zamanda motivasyonun sadece icerikle degil, uygulanan tesvik
politikalariyla da iliskili oldugunu gostermektedir. Ozellikle “Egitimin Faydas1” ana
temast altinda katilimcilarin dile getirdigi goriisler, egitim siirecine aktif katilimin
mesleki performans tizerinde olumlu etkiler yarattigini; ancak bu siirecin daha da
verimli hale gelmesi i¢in Ogretim elemanlarmin cesitli tesvik mekanizmalariyla
desteklenmesi gerektigini ortaya koymustur. Bu dogrultuda, tiniversite yoneticilerinin
mesleki gelisim programlarina katilimi 6zendirecek sekilde kariyer ilerlemesi,
arastirma fonlarina erisim, akademik tesvik puanlar1 veya yayin destekleri gibi somut
avantajlar saglamalar1 onerilmektedir.

Katilimeilarin bir kismi, egitimde edindikleri kazanimlar1 dogrudan derslerine
aktardiklarin1 ve bunun 6grenciler iizerinde olumlu sonuglar yarattigini belirtmistir.
“Derslerin Islenisine Etkisi” ve “Ogrenci Basaris1” ana temalarinda gdzlemlenen bu
durum, Universitelerde yiiriitiilen mesleki gelisim programlarinin yalnizca 6gretim
elemanlariin degil, dolayli olarak 6grencilerin de yararina oldugunu gostermektedir.
Bu cercevede, iiniversite yonetimlerinin s6z konusu egitimleri yalnmizca bireysel
gelisim firsatlar1 olarak degil, kurumsal kaliteyi artiran stratejik yatirimlar olarak
gormeleri ve bu egitimleri Universitenin genel performans gostergeleriyle
iligkilendirerek ele almalar1 onerilmektedir.

Tiim bu bulgular 15181nda, {iniversite yoneticilerinin mesleki gelisim egitimlerini
uzun vadeli bir perspektifle ele almalari; kurumsal strateji belgelerinde bu siireclere
0zel hedef ve eylemlere yer vermeleri; ayrica 6gretim elemanlarinin gelisim siireclerini
hem tesvik eden hem de siirdiiren biitiinclil bir yoOnetsel c¢er¢eve olusturmalar

onerilmektedir. Bu yaklasim, yiiksekdgretim kurumlarinda siirekli 6grenme
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kiiltiirinlin  gelismesine ve egitim-6gretim siireclerinde niteligin kalici bigimde
artmasina katki saglayacaktir.

6.3. Ogretim Tasarim ve I¢erik Gelistirme Siirecine Yénelik Oneriler

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular, mesleki gelisim programlarinin
yalnizca birer egitim etkinligi degil; ayni zamanda Ogretim tasarimi ve igerik
gelistirme siire¢lerine iliskin pedagojik bir doniisiim araci oldugunu ortaya koymustur.
Katilimeilarin “Egitimin Igerigi” ve “Egitimin Videolar” ana temalar1 altinda ifade
ettikleri goriigler, sade, anlasilir ve hedef odakli igeriklerin O6grenme siirecini
kolaylastirdigini, 6grenen motivasyonunu artirdigini ve 6grenme ¢iktilarinin niteligini
yukselttigini gostermektedir. Bu bulgular dogrultusunda, 6gretim tasarimlarinin
yalnizca igerik aktarimina odaklanmak yerine, 6grenen deneyimini dnceleyen, biligsel
yiik kurami ve c¢oklu ortam tasarim ilkeleri gibi kuramsal temellere dayali bigimde
yapilandirilmasi gerektigi anlagilmaktadir.

Katilimcilarin bazilari, egitim silirecinde sunulan materyalleri yalnizeca bilgi
edinme araci olarak degil, kendi igerik gelistirme faaliyetlerine ilham veren modeller
olarak degerlendirmistir. Ozellikle “Egitim Sonras1 Egitim Materyali Gelistirme” ve
“Ornek Uygulama” ana temalar1 altinda vurgulanan bu durum, dgretim tasarimimnin
katilimcilarda kendi kendine 6grenmeyi tetikledigini ve yenilik¢i icerikler gelistirme
stirecine dogrudan katki sundugunu gostermektedir. Bu cercevede, 6gretim tasarimi
stireclerinde kullanilacak materyallerin yalnizca bilgilendirici degil; ayn1 zamanda
uygulamaya donistiirilebilecek Ornekler ve yenilik¢i tasarim trendleri ile
desteklenmis olmasi onerilmektedir.

Arastirma bulgulari, iceriklerin yalnizca teorik bilgi sunmakla sinirl kalmamasi
gerektigine, aksine gercek yasamla baglantili, sahaya aktarilabilir 6geler icermesi
durumunda daha kalic1 6grenme sagladigina isaret etmektedir. “Derslerde Uygulama”
ana temasinda ifade edilen goriisler, katilimcilarin egitimde edindikleri kazanimlar
dogrudan kendi 6gretim pratiklerine entegre ettiklerini ve bu entegrasyonun 6grenen
diizeyinde olumlu yansimalar dogurdugunu gostermektedir. Bu baglamda, mesleki
gelisim programlarinda 6gretim tasariminin yagamla bag kurabilen icerikler temelinde
yapilandirilmasi, vaka temelli 0grenme, goérev bazli uygulamalar ve baglamsal
problem ¢dzme gibi yaklagimlarin sistematik bicimde entegre edilmesi onerilmektedir.

Bununla birlikte, 6grenme siireglerinin bireysel farkliliklara duyarli sekilde
planlanmasinin, igerik tasariminda dikkate alinmasi gereken bir diger husus oldugu

anlasilmaktadir. Katilimcilarin “Egitimin Stiresi” ve “Egitimin Yontemi” ana temalari
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kapsaminda dile getirdikleri deneyimler, zaman yoOnetimi ve igerik yogunlugu
acisindan daha esnek, pargalara boliinmiis ve Ozellestirilebilir 6grenme nesnelerine
olan gereksinimi ortaya koymustur. Bu dogrultuda, 6gretim materyallerinin modiiler
yapida tasarlanmasi, katilimcilarin ig yiikiiyle uyumlu sekilde 6grenme siireglerini 6z
diizenleme becerileriyle yonetmelerine olanak taniyacak bicimde kurgulanmalidir.

Sonug olarak, calismanin bulgular1 Ogretim tasarimi ve igerik gelistirme
stireclerinin yalnizca bilgi iletimi amaci tasimadigini, ayni zamanda Ogretim
elemanlarinin pedagojik diisiinme bigimlerini doniistiirme potansiyeli barindirdigin
ortaya koymaktadir. Bu nedenle, mesleki gelisim programlarinda kullanilacak
igeriklerin 6grenme psikolojisi, 6gretim teknolojileri ve biligsel siirecler ekseninde
yapilandirilmasi; igerik gelistiricilerin ise bu kuramsal temelleri gozeterek sahaya
uygulanabilir, motive edici ve yenilik¢i materyaller iiretmeleri 6nerilmektedir.

6.4. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Bu calisma mesleki gelisim programlariin 6gretim elemanlarinin pedagojik
yaklagimlarmi ve ders tasarim pratiklerini nasil doniistiirdiiglinii ortaya koyarken, ayni
zamanda egitim siireclerinin uzun vadeli etkilerine iligkin ¢esitli ipuclar1 da sunmustur.
Katilimcilarin “Mesleki Gelisim” ve “Derslerde Uygulama” ana temalar altinda dile
getirdigi  gorilisler, bu tiir programlarin yalnizca kisa vadeli bilgi aktarimi
saglamadigini; aksine zaman i¢inde akademik pratigi yeniden yapilandiran bir etki
dogurdugunu gostermektedir. Bu bulgular, arastirmacilarin mesleki gelisim
programlarini1 yalnizca anlik kazanimlar {izerinden degil, uzun vadeli pedagojik
yansimalar1 temelinde degerlendiren arastirma desenlerine yonelmeleri gerektigini
ortaya koymaktadir.

Ozellikle “Ornek Uygulama” ve “Egitim Sonrasi Egitim Materyali Gelistirme”
ana temalar1 altinda ifade edilen deneyimler, katilimcilarin egitim siirecinde
kazandiklar1 bilgi ve becerileri kendi 6zgilin igeriklerine doniistiirerek derslerine
entegre ettiklerini gostermistir. Bu durum, egitim siirecinde edinilen bilgilerin yalnizca
kavramsal farkindalikla sinirli kalmadigini; katilimcilarin bu kazanimlart kendi
derslerinde kullanmak {izere yeni ve 0zgiin 6gretim materyalleri iiretme siirecine
dontistiirdiiklerini gostermektedir. Arastirmacilarin bu tiir doniisiim siireclerini izleyen
nitel boyutta c¢aligmalar yiiriitmeleri ve Ogretim elemanlarinin {iretkenligini
destekleyen yapisal dinamikleri incelemeleri, alan yazina 6zgiin katkilar sunabilir.

Katilimeilarin bir kismi, egitim siirecinde edindikleri kazanimlarin 6grenciler

iizerindeki etkilerini gdzlemlediklerini belirtmistir. “Ogrenci Basaris” ana temasi
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altinda yer alan bu goriisler, mesleki gelisim programlarinin dolayl fakat 6nemli bir
ciktisinin da 6grenci 6grenme siireglerinde iyilesme oldugunu goéstermektedir. Bu
baglamda, arastirmacilarin mesleki gelisim programlarinin 6grenci basarisi, 6grenme
motivasyonu ve sinif i¢i etkilesim gibi degiskenler iizerindeki etkilerini sistematik
bicimde degerlendirdikleri ¢alismalara yonelmeleri 6nerilmektedir. Ogrenci merkezli
etkilere dair daha fazla kanit iretmek, bu programlarin yiiksekdgretimdeki stratejik
roliinii daha goriiniir kilabilir.

Arastirma silirecinde O6ne c¢ikan bir diger boyut, farkli mesleki gelisim
modellerine iliskin deneyimlerin katilimc1 bazinda cesitlilik gostermesidir. Ozellikle
“Egitimin Yontemi” ve “Egitimin Siiresi” ana temalar1 altinda yer alan ifadeler,
senkron-asenkron yapilarin 6grenme deneyimine etkisi, igerik yogunlugu, modiil
stireleri gibi unsurlarin  6gretim elemanlar1 tarafindan farkli  bigimlerde
degerlendirildigini gostermektedir. Bu farkliliklar, bireysel 6grenme tercihleri,
teknolojik yeterlilik ve akademik pozisyon gibi degiskenlerle iliskilendirilerek
gelecekte yiiriitiilecek arastirmalarda ¢ok boyutlu analizlerle ele alinabilir. Bu
kapsamda yas, unvan, deneyim siiresi ve dijital okuryazarlik gibi etkenlerin program
etkililigi tizerindeki roliinii inceleyen ¢aligmalar alana derinlik kazandirabilir.

Son olarak, bulgular mesleki gelisim programlarinin tasariminda kullanilan
yenilik¢i uygulamalarin  dikkat c¢ekici bir etki olusturdugunu gdstermistir.
Katilimeilarin video igi sorulara, senaryolara ve gorsel anlatimlara iligkin olumlu geri
bildirimleri, bu tiir yapilarin pedagojik katki sundugunu ortaya koymaktadir. Bu
noktada, arastirmacilarin oyunlastirma, yapay zeka destekli 6grenme sistemleri, sanal
smif simiilasyonlar1 gibi yenilik¢i uygulamalarin mesleki gelisim baglamindaki
etkilerini incelemeleri Onerilmektedir. Bu tiir caligsmalar, mesleki gelisim
programlarinin hem igeriksel zenginligini hem de O6grenme deneyimi niteligini
artiracak yeni yollar sunabilir. Ayrica, klasik anlatici esliginde ilerleyen uzun videolar
yerine, kisa siireli, dinamik akisa sahip, az metinli ve gorsel/animasyon destekli
o6grenme videolarinin kullanimina agirlik verilmesi, 6zellikle yetiskin 6grenenlerin
dikkatini daha uzun siire korumaya, zamani daha verimli kullanmalarina ve icerige
aktif katilim gostermelerine olanak saglayabilir. Gelecekteki mesleki gelisim
programlarinin, bu tiir icerik tasarimi ilkelerini merkeze alarak yapilandirilmasi

Onerilmektedir.

103



KAYNAKLAR

Abazaoglu, 1. (2014). Diinyada 0gretmen yetistirme programlar1 ve 6gretmenlere yonelik
mesleki gelisim uygulamalari. Electronic Turkish Studies, 9(5).

Allen, W. C. (2006). Overview and evolution of the ADDIE training system. Advances in
developing human resources, 8(4), 430-441.

Altun, E., & Seferoglu, S.S. (2024). Egitim-6gretim siireclerinin olaganiistii kosullarda
stirdtiriilmesiyle ilgili bir inceleme, Trakya Egitim Dergisi, 14(3), 1459-1479.

Anglin, G. J., Vaez, H. ve Cunningham, K. L. (2004). Visual represantation and learning: The
role of static and animated graphics. D. H. Jonassen (Edt.), Handbook of research on
educational communication and technology (sf. 865-916). Mahwah, New Jersey:
Lawrence Erlbaum Associates.

Arkiin, S., & Akkoyunlu, B. (2008). A Study on the development process of a multimedia
learning environment according to the ADDIE model and students’ opinions of the
multimedia learning environment. Interactive Educational Multimedia, 1-19.

Arslantas, H. 1., & Ozkan, M. (2013). Egitim miifettislerinin hizmet i¢i egitim ihtiyaclari.
Engineering Sciences, 8(2), 179-192. https://doi.org/10.12739/nwsa.2013.8.2.1c0580

Brubacher, J. S., & Oguzkan, A. F. (1981). Okul ve toplumsal ilerleme. Ankara University
Journal of Faculty of Educational Sciences (JFES), 14(1), 171-187.

Biiyiikoztiirk, S., Kilig Cakmak, E., Akgiin, O. E., Karadeniz, S., ve Demirel, F. (2008).
Bilimsel arastirma yontemleri. Ankara: Pegem Akademi.

Clark, R. C., Nguyen, F., & Sweller, J. (2006). Efficiency in learning: Evidence-based
guidelines to manage cognitive load. San Francisco: Pfeiffer.

Cowart, J., & Jin, Y. (2024). Leading Online Professional Development for Instructional
Technology Coaches with Effective Design Elements. Education Sciences, 14(7),
697. https://doi.org/10.3390/educscil4070697

Creswell, J., & Plano Clark, V. L. (2011). Designing and conducting mixed method research
(2nd ed.). Thousand Oaks, CA: Sage.

Crompton, H. (2017). ISTE standards for educators: a guide for teachers and other
professionals. International Society for Technology in Education.

Davis, A. L. (2013). Using instructional design principles to develop effective information
literacy instruction: The ADDIE model. College & Research Libraries News, 74(4),
205-207.

Driscoll, M. (2010). Web-based training: Creating e-learning experiences. John Wiley & Sons.

Emirtekin, E., Kisla, T., Polan, S., & Donmez, O. (2020). Etkilesimli egitsel video ve basari
testinin gelistirilmesi: IP adresi kavrami 6rnegi. Journal of Instructional Technologies
and Teacher Education, 9(1), 42-51.

Eraut, M. (2004). Informal learning in the workplace. Studies in Continuing Education, 26(2),
247-273. https://doi.org/10.1080/158037042000225245

Ertmer, P. A., & Newby, T. J. (2013). Behaviorism, cognitivism, constructivism: Comparing
critical features from an instructional design perspective. Performance improvement
quarterly, 26(2), 43-71. https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1002/piq.21143
Erisim tarihi: 30.05.2024

Fiorella, L., & Mayer, R. E. (2022). 28 The Generative Activity Principle in Multimedia
Learning.

Guba, E., & Lincoln, Y. (1981). Effective evaluation. San Francisco: Jossey Bass.

104


https://doi.org/10.3390/educsci14070697

Gutman, E. V. (2019). The Impact of Student-Centered Learning Technologies on
Professional Development. International Journal of Educational Sciences, 27(1-
3). https://doi.org/10.31901/24566322.2019/27.1-3.1108

Giinkor, C. (2017). Egitim ve kalkinma iliskisinin incelenmesi. Uluslararast Sosyal Bilimler
Egitimi Dergisi, 3(1), 14-32.

Hall, B. (2002). Six steps to developing a successful e-learning initiative: Excerpts from the
e-learning guidebook. The ASTD E-Learning Handbook: Best Practices, Strategies, and
Case Studies for an Emerging Field, New York: McGraw-Hill.

Huang, L. (2021). Experienced EFL teachers’ professional identity construction: From Face-
to-Face to Online Teaching. International Journal of Information Technology,
Education and Development, 15 (5), 25, 41.

Horton, W., & Horton, K. (2003). E-learning Tools and Technologies: A consumer's guide for
trainers, teachers, educators, and instructional designers. John Wiley & Sons.

Jawale, K. V. (2012). Methods of sampling design in the legal research: Advantages and
disadvantages. Online International Interdisciplinary Research Journal, 2(6), 183-190.

Kaya, S., & Kartallioglu, S. (2010). Okul temelli mesleki gelisim modeline yonelik
koordinatdr goriisleri. Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 10(2),
115-130.

Knowles, M. S., Holton, E. F., Ill, & Swanson, R. A. (2014). The adult learner. In Routledge
eBooks. https://doi.org/10.4324/9781315816951

Koenig, Adam, "Learning to Prevent Burning and Fatigue: Teacher Burnout and Compassion
Fatigue" (2014). Electronic Thesis and Dissertation Repository. 1928.
https://ir.lib.uwo.ca/etd/1928

Kolas, L., Nordseth, H., & Hoem, J. (2016). Interactive modules in a MOOC. 2016 15th
International Conference on Information Technology Based Higher Education and
Training (ITHET). https://doi.org/10.1109/ithet.2016.7760707

Kostros, M., & Jakab, F. (2015). Usage of advanced E-leaming methods for faster newcomer
adaptation in IT production environment. 2022 20th International Conference on
Emerging eLearning Technologies and Applications (ICETA), xiv, 1-
6. https://doi.org/10.1109/iceta.2015.7558483

Koriiklioglu, P., & Giirol, M. (2023). Estonya, Isveg, Hollanda, Kanada, Japonya ve
Tiirkiye’de Ogretmenlere Yonelik Hizmet I¢i Mesleki Gelisim Uygulamalarinin
Kargilagtirilmali Incelenmesi. Milli Egitim, 52(240), 2553-2586.
https://doi.org/10.37669/milliegitim.1182711

Laparra, V., Pérez-Suay, A., Piles, M., Mufioz-Mari, J., Amoro6s-Lopez, J., Fernandez-Moran,
R., Fernandez-Torres, M., & Adsuara, J. E. (2023). Assessing the impact of using short
videos for teaching at higher Education: Empirical evidence from Log-Files in a
Learning Management system. IEEE Revista Iberoamericana De Tecnologias Del
Aprendizaje, 18(3), 233-238. https://doi.org/10.1109/rita.2023.3301411

Lawson, A. P., Mayer, R. E., Adamo-Villani, N., Benes, B., Lei, X., & Cheng, J. (2021). The
positivity principle: do positive instructors improve learning from video lectures?.
Educational Technology Research and Development, 69, 3101-3129.

Merriam, S. B. (2018). Nitel arastirma. Desen ve uygulama igin bir rehber (Cev. S. Turan).
Ankara: Nobel. (Orijinal yayin tarihi, 2009)

Makransky, G., & Mayer, R. E. (2022). Benefits of taking a virtual field trip in immersive
virtual  reality: Evidence for the immersion principle in  multimedia
learning. Educational Psychology Review, 34(3), 1771-1798.

105


https://doi.org/10.31901/24566322.2019/27.1-3.1108
https://doi.org/10.4324/9781315816951

Makransky, G., & Petersen, G. B. (2021). The cognitive affective model of immersive learning
(CAMIL): A theoretical research-based model of learning in immersive virtual reality.
Educational Psychology Review, 33(3), 937-958.

Mayer, R. E. (2009). Multimedia learning. Cambridge University Press.

Mayfield, M. (2011). Creating training and development programs: using the ADDIE
method. Development and Learning in Organizations: An International Journal, 25(3),
19-22.

Miles, M. B., & Huberman, A. M. (2019). Nitel veri analizi (Cev. Ed. S. A. Altun & A. Ersoy).
Ankara: Pegem Akademi. (Orijinal yayin tarihi, 1994)

Mobhr, S. C., & Shelton, K. (2017). Best Practices Framework for Online Faculty Professional
Development: A Delphi Study. Online
Learning, 21(4). https://doi.org/10.24059/0lj.v21i4.1273

Muruganantham, G. (2015). Developing of E-content package by using ADDIE model.
International Journal of Applied Research, 1(3), 52-54.

OMU. (2022). 2022 Yillik Eylem Plam. Ondokuz Mayis Universitesi (OMU).
https://kalite.omu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/28/2023/05/2020-K AP-EP.pdf

Paas, F., Tuovinen, J. E., Tabbers, H. ve Van Germen, P. W. M. (2003). Cognitive Load
measurement as a means to advance cognitive load theory. Educational Psychologist,
38(1), 63-71.

Paas, F., Renkl, A., & Sweller, J. (2004). Cognitive load theory: Instructional implications of
the interaction between information structures and cognitive architecture. Instructional
science, 32(1/2), 1-8.

Parsons, S. A., Hutchison, A. C., Hall, L. A, Parsons, A. W., lves, S. T., & Leggett, A. B.
(2019). U.S. teachers’ perceptions of online professional development. Teaching and
Teacher Education, 82, 33-42. https://doi.org/10.1016/j.tate.2019.03.006

Patton, M. Q. (2002). Qualitative research & evaluation methods (3rd ed.). Sage Publications.
Perkins, D. (1999). The many faces of constructivism. Educational Leadership, 57(3), 6-11.

Rosenberg, M. J. (2001). E-Learning: Strategies for Delivering Knowledge in the Digital Age.
New York, NY: McGrawHill Companies.

Rozhnova, T., Sholokh, O., Kapinus, O., Makhynia, T., & Prykhodkina, N. (2024). Training
of scientific and pedagogical staff in higher education institutions: quality and
requirements. Revista Eduweb, 1(18), 164-179.

Sancar, R., Atal, D., & Deryakulu, D. (2021). A new framework for teachers’ professional
development. Teaching and Teacher Education, 101,
103305. https://doi.org/10.1016/j.tate.2021.103305

Schunk, D. H. (2012). Learning theories an educational perspective. Pearson Education, Inc.

Seferoglu, S. S. (2004). Ogretmen yeterlikleri ve mesleki gelisim. Bilim ve Aklin Aydinhiginda
Egitim, 58, 40-45.

Schon, D. A. (2017). The reflective practitioner: How professionals think in action. Routledge.
Stake, R. (1995). Case study research. Cham: Springer.

Sun, C. Y. (2008, Mart). An Analysis of the Students’ Academic Performance in the Distance
Education Program: The Role of Long-Term Memory Storage. In Society for
Information Technology & Teacher Education International Conference (pp. 750-752).
Association for the Advancement of Computing in Education (AACE).

106



Sweller, J. (2018). Measuring cognitive load. Perspectives on Medical Education, 7(1), 1-2.
https://doi.org/10.1007/s40037-017-0395-4

Sasan, H. H. (2002). Yapilandirmaci 6grenme. Yasadikc¢a Egitim, 74(75), 49-52.

Spatioti, A. G., Kazanidis, I., & Pange, J. (2022). A comparative study of the ADDIE
Instructional ~ Design  Model in  distance  education. Information, 13(9),
402. https://doi.org/10.3390/inf013090402

Spiel, C., Schwartzman, S., Busemeyer, M., Cloete, N., Drori, G., Lassnigg, L., Schober, B.,
Schweisfurth, M., Verma, S., Bakarat, B., Maassen, P., & Reich, R. (2018). The
contribution of education to social progress*. In Cambridge University Press
eBooks (pp. 753-778). https://doi.org/10.1017/9781108399661.006

Ugurlu, F. (2018). Uzakdogu iilkelerinde 6gretmenlerin mesleki gelisim modelleri. Turkish
Studies, 13 (Volume 13 Issue 27), 1525-1540.
https://doi.org/10.7827/turkishstudies.14589

Van Merriénboer, J. J. G., Clark, R. E., & De Croock, M. B. M. (2002). Blueprints for complex
learning: The  4C/ID-model. Educational Technology  Research and
Development, 50(2), 39-61. https://doi.org/10.1007/bf02504993

Wang, C. X. (2020). CAFE: An Instructional Design Model to Assist K-12 Teachers to Teach
Remotely during and beyond the Covid-19 Pandemic. TechTrends, 65(1), 8-
16. https://doi.org/10.1007/s11528-020-00555-8

Yildirim, A., & Simsek, H. (2013). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri. Segkin
Yayincilik.

Yin, R. K. (2017). Case study research and applications: Design and methods (6th ed.).
London: Sage Publications.

107


https://doi.org/10.7827/turkishstudies.14589

EKLER

EK-1: Yonetim Kurulu Karari

X

==

)

W ONOXUZHAYS INVERSTES
E LISANSUSTU EGiTin
ENSTITUS(

~—

avs

Al

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Li._SANS.USTI"J EGITIiM ENSTITUSU
YONETIM KURULU KARARLARI

KARAR TARIHI TOPLANTI SAYISI l KARAR SAYISI ,
23.11.2023 | 44 | 2023/1701 |
KARAR NO:

2023/1701- Enstitlimiiz ana bilim/ana sanat dallarinda dgrenim goren asagida adi, soyad: yazih
lisanstistii 6grencilerin tez konusu 6nerilerine iligkin ana bilim/ana sanat dali baskanliklarinin teklif
yazilar goriigtldii.

Yapilan goriisme sonucunda; Universitemiz Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin 32. ve
38. maddelerine gore danisman ogretim iyelerinin Onerisi, ilgili ana bilim/ana sanat dali
kurullarninin karar1 dogrultusunda asagida adi ve soyad: yazili 6grencilerin tez konularinin asagidaki
sekliyle kabuliine, etik kurul onayi gerektiren doktora/sanatta yeterlik tez konulari igin anilan
yonetmeligin 39. maddesi geregince Tez Onerisi Savunmasindan en az 15 giin 6nce Tez izleme
Komitesine sunulmak tizere “Etik Kurul Onay:” alinmasina ve tez Onerisi savunmasindan sonra
tutanaga eklenerek enstitlimiize iletilmesine, gerekli durumlarda ¢aliymanin yapilacag
kurum/kurulus izin belgelerinin alinmasina, kararin ilgili ana bilim/ana sanat dali baskanliklarina
bildirilmesine katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

Ogrenci No Ogrencinin Adi- YL/D | Ana Bilin/Ana Damsmanin Adi- Tez Konusu
Soyadi R Sanat Dali Soyadi
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EK-2: Etik Kurul Karan

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BIiLIMLER ARASTIRMALARI ETiK KURUL KARARLARI

—
=
KARAR TARIHI | TOPLANTI SAYISI | KARAR SAYISI
27.10.2023 | 10 | 2023-816

KARAR NO: Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6grencisi Halil KARAKAYA’ nin

2023-816 Dog. Dr. Emine $ENDURUR damsmanhiginda “Profesyonel Ogrenmeyi
Destekleyen Bir Uzaktan Ogretim Tasarimmim Incelenmesi” isimli vitksek lisans
tezine iligkin miilakat ve etkilesimli video analiz rubrigi ¢aligmalari igeren
92117 sayili dilekgesi okunarak gériisiildii.

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisti dgrencisi Halil KARAKAYA’ min
Dog. Dr. Emine SENDURUR damigmanhgmda “Profesyonel Ogrenmeyi
Destekleyen Bir Uzaktan Ogretim Tasarimimnin Incelenmesi” isimli viiksek lisans
tezine iligkin miilakat ve etkilesimli video analiz rubrigi ¢aligmalarimin kabuliine
oy birligi ile karar verildi.

PP5.1.FR.0011, RO, Mayis 2019 Sayfa1/1
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EK-3: OMU UZEM’den Ahnan Kurum Arastirma izin Belgesi

:'- _‘: ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI REKTORLUGU 1&}‘
Y - Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi R
e Miidirliagi
Sayt1 : E-12566392-100-2300130335 17.11.2023
Konu : Erigim Talebi
Sayin Halil KARAKAYA

flgi - 16.11.2023 tarihli dilekgeniz.

Ilgi kayitli yazi ile “Profesyonel Ogrenmeyi Destekleyen Bir Uzaktan Ogretim Tasariminin
Incelenmesi” adli yiiksek lisans ¢alismamzda kullanmak iizere UZEM Egitim Portali'nda yer alan
“Ogrenci Merkezli Yaklagimlar Egitimi” adli kursun ders materyallerine erigim talebiniz tarafimizca
uygundur.

Bilgilerinizi rica ederim.

Miidiir V.
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu: HMAA3A4 Belge Takip Adresi: hitps://ubys.omu.eduiERMS/Record/ConlirmationPage/Index
Adres: Ondokuz Mayis Universitesi Rekiorliik Binas Bilgi i¢in : Dilek Ozcan g
Bilgisayar [sletmeni
Telefon No: Faks No: (0 362) 4575806 Telelon No: (0362) 3121919 - 1921

e-Posta: Internet Adresi: Direkt Hat:

Kep Adresi: omu@hs01 kep.ir
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EK-4: Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Sorulari

Isinma

1- Daha dnce hizmet igi efitim aldi mi? Ne kadar uzaktan ne kadar yiiz ytize? Zorunlu mu?
Kendini gelistirmek i¢in mi?

2-  Kuruma gelen dis deBerlendirmecilerin genel olarak &gretim Uyelerinde gdrdiigl eksiklerden
dolayr bu iki alarmn éncelikli oldugunu ve bu egitimin uzaktan tasarlandifin ve fakat sizee
amacina ulasti mi?

3- Kendinizi uzaktan egitim teknolojilerini kullanma agisindan 1-10 arasi puanlar misiniz?

4-  Bilgisayar okur yazarlig 1-10 arasi puanlar misiniz?

5- Derste teknoloji entegrasyonu bakimindan kendinizi |atfen 1-10 arasi degerlendirin.

6-  Egitimin uzaktan egitim yontemleri ile verilmis olmasi kanusunda ne s&ylemek istersiniz?
Sadece uzaktan egitim ve asenkron materyaller ile bu egitimin verilmesi yaklagimi hakkindaki
olumlu ve olumsuz garisleriniz nelerdir?

Almig oldugunuz egitimi icerik ve sunum acisindan ele alindiginda sunulan bilgilerin miktan, niteligi
veya anlasilabilirligi hakkinda ne séylemek istersiniz?

Ana Konular
1-Bu egitimden dgrendiklerinizi mesleki yagantimzda (derslerinizde, yayinlaninizda, ders materyali
hazirhginda, danismanliklanmizda) kullandimz mi? Kullandiysaniz hangi yéntem ve teknikleri nasil
kullandimz?

2-Bu egitimden edindiginiz bilgiler ve deneyimler dgrencilerinize katki sagladi mi? Sagladi ise nasil
katki sagladi? Egitimden kazandiginiz yetkinlikler sizce dersinizin 8grenme gikbilarimin
gergeklesmesine yardimar oldu mu?

3- Egitimden edindiginiz bilgiler ve deneyimleri derslerinizde uyguladiginizda Sgrencilerinizin derse
olan yaklagim ve ilgilerinde bir degisiklik gdzlemlediniz mi? Nasil bir degisiklik gozlemlediniz &rnek
verebilir misiniz?

4- Egitimden edindiginiz bilgiler ve deneyimler 6grencilerinizin performansini arttirmaya yardima
oldu mu? Olduysa ne sekilde yardimci oldu?

5- Tam egitimi genel olarak ele aldigimizda sizin icin dne ¢ikan yontem ve teknik ve dlgme
degerlendirme élgitleri hangileriydi? Neden bunlar sizin i¢in daha dikkat ¢ekiciydi?

6- Sizce derslerinizde kullandiginiz materyallerin (gorseller, grafikler, sunumlar, videolar vb.)
hazirlanmasinda kullanilan ilkeler &grencilerin bilgiyi daha iyi anlamalarini nasil destekleyebilir?

7- Sizin i¢in bir sakincasi yoksa bu egitimde 6grendiginiz ile ilgili sinif icerisinde yaptiginiz bir calisma var
mi? Paylasmak ister misiniz?

Ozetleme ve Sonlandirma

1- Bu ve benzeri egitimlerin ileride yapilmasi konusundaki disinceleriniz nelerdir?

2- Sizce baska hangi konular hakkinda bu sekilde egitimler dizenlenebilir?

3- Bu sorular disinda ek baska hususlar sorma ihtiyaci duyar ise size vermis oldugunuz iletisim bilgileri
Gzerinden ulasabilir miyiz?

4- Eklemek istediginiz herhangi bir konu var midir?
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