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TESEKKUR

“Alt Isverenlerin Degismesinin Iscilik Alacaklarina Etkisi ve Sonuglar1” konulu,
meslek hayatimda calisma alanimda fiilen bana katki saglayan bu tez c¢alismasinin
belirlenmesi ve yazilmasi asamasinda beni yonlendiren, tiim yogunluguna ragmen bana
degerli goriis ve degerlendirmelerini bildirerek yol gosteren degerli hocam Sayin Prof. Dr.

M.Fatih USAN’a emegi i¢in tesekkiirlerimi sunuyorum.



OZET

Alt isverenlerin Degismesinin Iscilik Alacaklarina Etkisi ve Sonuclar

Giliniimiizde degisen ekonomik kosullar neticesinde Sirketlerin yasadigr ekonomik
sikintilar, igverenler arasindaki rekabet, isyerlerinde organizasyon degisikliklerine ve
igyerinin tamaminin veya bir boliimiinlin bir baska igverene devredilmesi konusunu
giindeme getirmektedir. Isyeri devri halinde kaginilmaz en énemli konu, isveren karsisinda

gli¢siiz konumda olan is¢ilerin durumunun ne olacagidir.

Uygulamada stirekli karsilagtigimiz bir problem olarak, isbu ¢alisma ile ele alinmak
istenen asil konu, o6zellikle asil igveren-alt igveren iliskisinin kuruldugu isyerlerinde, alt
isverenlerin asil isverenle imzaladiklari hizmet sézlesmelerinin veya ihale kapsamindaki
hizmet stirelerinin sona ermesi neticesinde, asil igveren isyerinde calisan alt igveren
is¢ilerinin, hizmete yeni baslayacak alt isverene devrinin hukuki niteligi, bu isyeri devrinin,
degisen alt isveren iscilerinin haklarina etkisi ve sonuglar1 bakimindan degerlendirilmesi ile

doktrin goriigleri ve yargi kararlar ile sinirlarinin ¢izilmesidir.

Nitekim halen uygulamada ve doktrinde s6z konusu uygulamanin is s6zlesmesinin
devri mi igyeri devri mi olarak degerlendirilecegi konusunda goriis ayriliklar:
bulunmaktadir. Birbiri ardina degisen alt igverenler nezdindeki is¢ilerin is glivencesinin
saglanmast ve korunmasi agisindan tespit ve degerlendirmeler onemli olup; her iki
miiessesenin de farkli hukuki nitelik ve gereklilikler tasimasi ve bilhassa isci karsisinda bu

farkliliklarin 6nem arz etmesi sebebiyle, konu ele alinmistir.

Anahtar Kelimeler: Degisen Alt Isveren, Ihaleli Is, Isyerinin Devri



ABSTRACT

Effect of Change of Sub Employers on Labor Receivables and Results

As a result of changing economic conditions nowadays, economic problems that
companies face bring up the issues of the competition between employers, the change in the
organizational behavior in working place and the transfer of the companies as partly or
completely. The inevitable situation is in the case of labors becoming weak when there is a

transfer of a company.

In practise the most common problem that we face and the main idea of this article is
to frame the boundaries in terms of the doctrine and legal awards through the concepts of
companies that have primary employer and sub-employer relationships, as a result of the
termination of the employment contracts that are signed between sub-employers and main
employers, the transfer of the employees that belong to sub-employer and working in the
main employers company, the legal framework of this transfer action and the effect of it to

the legal rights of sub-employer’s employees

In fact, both in practise and doctrine, there are different views and opinions about if
the transfer should be defined as a contractual transfer (employment contract) or company
transfer. As a result of changing sub-employers repeatedly, the supplying of labor assurance
of the labors of different sub-employers and protection of them is important and should be
determined and analyzed. Both views on this issue carry out different legal qualification and
necessities, in which this differences effect labors to a great extent thus this difference will
be analyzed through this article.

Keywords: Transfer of Workplace, Legal Rights of Sub-Employer’s Employees
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GIRIS

Isyeri devri miiessesesi, devreden ve devralan isverenler acisindan isyerinde
verilmekte olan hizmetin devamliligi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi agisindan

kolaylastirict ve 6nemli bir hukuki miiessesedir.

Ozellikle uygulamada asil isveren-alt isveren iliskisinin kuruldugu isyerlerinde, alt
igverenlerin asil igverenle imzaladiklar1 bir hizmetin ifasina veya isin yapimina iliskin
sOzlesmelerinin veya ihale kapsamindaki hizmet siirelerinin sona ermesi neticesinde, asil
isveren isyerinde calisan alt igveren is¢ilerinin, asil isveren isyerinde hizmete yeni
baslayacak bir bagka alt igverene devrinin hukuki nitelendirmesi ticaret hayatinda siirekli

olarak karsilasilan bir problem olarak giindeme gelmektedir.

Nitekim, uygulamada asil igsveren konumundaki biiyiik sirketlerin; yemek, giivenlik,
temizlik, tasimacilik gibi islerini alt igverenlere devretmesi genelde ihale usulii ile
yapilmakta ve ihale yoluyla isi devralan alt isverenlere sdzlesmelere konulan siirelerle, is
devredilmektedir. Isi alan alt isveren ihale siiresince hizmeti yiiriitmekte, ihale siiresi
sonunda ise, isin asil isveren tarafindan ihale siiresi biten alt isverene verilmemesi halinde,
alt igveren sozlesme siiresinin bitimi sebebiyle asil isveren igyerinden ayrilmaktadir. Ancak;
asil igveren tarafindan devredilen is, 6rnegin; hizmet sektoriinde 6zel giivenlik hizmeti gibi,
asil igveren agisindan hizmetin stirekliligi, kesintisizligi ve giivenilirligi agisindan énem arz
eden islerde, isi alan alt isverenden ziyade isi ifa eden is¢inin 6nemi biiyiiktiir. Nitekim, asil
isverenler de igyerlerinde alt isveren tarafindan verilen hizmeti tanidiklar1 ve uzun siiredir
bildikleri iscilerle siirdiirmek istemektedirler. Iste tam da bu noktada, asil isveren isyerinde,
degisen alt isverenlerden ihale siiresinin bitimi sonucu isyerinden ayrilacak olan alt isverenin
is¢ilerini beraberinde gotiirmeksizin ve bir bildirimde de bulunmaksizin birakmasi ve
is¢ilerin de ihaleyi yeni alan alt isveren nezdinde ¢alismaya devam etmeleri halinde, alt

isverenler arasinda ortiilii bir hukuki isleme dayali isyeri devri s6z konusu olur.

Degisen alt igverenler nezdindeki bu igyeri devri, gerek alt isveren is¢ileri bakimindan
is akitlerinin devami gerekse asil igveren tarafindan hizmetin siirdiiriilebilirligi ve
giivenilirligi agisindan 6nem arz ettiginden bu uygulamanin hukuki niteliginin agik olarak

belirlenmesi, isverenin is¢i karsisindaki yiiktimliiliiklerinin tespiti i¢cin 6nemlidir.



Halen uygulamada s6z konusu durumun bilhassa asil isverene bagl alt isverenlerin
degismesi halindeki hukuki durumun is s6ézlesmesinin devri mi isyeri devri mi olarak
degerlendirilecegi konusunda ¢esitli goriis ayriliklar1 ve uygulamalar bulunmaktadir. Her iki
miiessesenin de farkli hukuki nitelik ve gereklilikler tasimasi ve bilhassa iscilik alacaklar
ve alacaklarindan sorumluluk bakimindan is¢i karsisinda bu farkliliklarin 6nem arz etmesi
sebebiyle, konu ele alinmistir. Nitekim igveren isyeri devri halinde, personelin muvafakati
aranmaksizin  hizmetin siirdiiriilebilirligini  ve biitiinliiglinii  saglayabilecek iken;
nitelendirmenin is s6zlesmesi devri olarak yapilmasi halinde, igveren bakimidan bir¢ok
evraksal yilikiimlilik ve isc¢inin yazili kabuliiniin olmamasi halinde ise, hizmetin

stirdiiriilebilirligi agisindan sorunlar ve is¢ilik haklarinin 6denmesi durumu ortaya ¢ikacaktir.

(Calisma kapsaminda, igyeri devri ve igyeri devri konusundaki goriis farkliliklar1 da
dikkate alinarak, uygulamadan 6rneklerle bir sinir ¢izilmesi saglanacak; ayn1 zamanda igyeri
devri halinde alt igverenlerin degismesi neticesinde, alt isveren is¢ilerinin hak ve alacaklari

ac¢isindan sorumluluk ve sonuglari tizerinde durulacaktir.

Calismada ana problem; asil isveren-alt igveren iliskisinin kuruldugu isyerlerinde, alt
igverenlerin asil igverenle imzalanan hizmet sézlesmelerinin veya ihale kapsamindaki
hizmet siirelerinin sona ermesi neticesinde, asil igveren isyerinde calisan alt igveren
iscilerinin, ihale siiresi biten alt igveren tarafindan beraberinde gotiiriilmemesi halinde,

hizmete yeni baglayacak alt igverene devrinin hukuki niteliginin ne olacagidir.

Caligmada igyeri devrinin temeli olmasi sebebiyle Oncelikle igyerinin ne oldugu,
isletme ve isyeri kavramlarinin ayrimi ile isyerini olusturan maddi ve gayr1 maddi unsurlar
ile diger unsurlarina deginilmistir. Yine isyerinin temelini olusturan teknik ortak amag ve

amaca yonelik organizasyonun ne oldugu iizerinde durulmustur.

Calismanin devaminda isyeri devri ve is sdzlesmesinin devri miiesseselerinin hukuki
niteligi, devrin igyeri devri olabilmesi i¢in olmasi gereken sartlar ve devrin temeli hukuki
islem sartina deginilmis, isyeri devrinde is¢inin devir sonrasinda devralan igverene karsi borg
ve yiikiimliiliikleri izerinde durulmustur. Nitekim devir neticesinde is¢inin hizmet siiresinde
ve is sozlesmesinde bir kesinti olmayacagindan, isverene karsi yiikiimliiliikkleri de ayni
sekilde devam edecektir. Iki hukuki miiessesenin uygulamada birbiri ile siklikla
karistirilmas1  sebebiyle isyerinin devri ve is soOzlesmesinin devri miiesseselerinin

karsilastirilmast yapilmistir.



Tez caligmasinin temelini olusturan {i¢iincli kisimda ise, degisen alt isverenler
acisindan igyeri devri, detayli olarak degerlendirilmis, degisen alt isverenler arasindaki
hukuki bag sorunu incelenmis ve birbirini takip eden devreden ve devralan alt igverenlerin
hukuki sorumluluklar1 ve sorumlulugun paylasilmasi iizerinde durulmus; isyeri devrinde
degisen alt isverenler iliskisinin, isyerinde calisan is¢ilerin is sozlesmelerine ve bunun
neticesinde isgilik alacaklarina etki ve sonuglari ile devreden ve devralan isverenlerin
sorumluluklar1 ve sorumlulugun paylasimi, yargi kararlar1 ve doktrin goriisleri ¢ercevesinde

degerlendirme konusu yapilmustir.

Calisma neticesinde ulasilan sonug ile, salt igyeri devri sebebi ile is¢inin is akdini
feshetmesi ve bunun sonuglarindan faydalanmasinin hukuki ¢ergevesinin ¢izilmesi ve bu
durumun isveren acisindan tehdit unsuruna donlismemesi, degisen alt isverenler bakimindan
hukuki durumun isyeri devri olarak nitelendirilmesi halinde, isverenlerin hizmetinin
stirdiiriilebilirligi ve is¢iler bakimindan da is sézlesmelerinin devamliligi ve bu uygulamanin
dogru isletilmesi halinde gerek asil isveren ve gerekse degisen alt isverenler agisindan ticari
hayatin ve c¢alisma alanmin giivenilirliginin saglanabilecegi diisiiniilmekte ve

amaclanmaktadir.



§ 1. ISYERI KAVRAMI, ISYERININ UNSURLARI ve BENZER
MUESSESELERDEN AYRILMASI

I. isyeri Kavram

A. Isyerinin Tamim

Isyeri kavranmu Is Kanunu madde 2 kapsaminda “...Isveren tarafindan mal veya hizmet
tiretmek amactyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ig¢inin birlikte orgiitlendigi birime
isveri denir.” diizenlemesine yer verilerek tanimlanmistir. Ilgili hiikiimde isyeri tanim
genis tutulmamis, maddenin devam eden fikralarinda ise kavram genisletilerek;
“...Isverenin igyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baghhgi bulunan ve
ayni yonetim altinda orgiitlenen yerler (isyerine bagli yerler) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme,
vemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve aviu gibi diger
eklentiler ve araglar da igyerinden sayilir.” seklindeki diizenleme ile isyeri kavramina dahil
edilecek igin yapiminda yardimci olan yer ve unsurlar da tahdidi olmayacak sekilde

sayilmistir.

Anilan diizenleme esas alindiginda, isyeri bir mal veya hizmet tiretimi seklinde teknik
bir amacin gergeklestirilmesi ve sonuca ulagabilmek gayesi icinde maddi ve gayri maddi
unsurlarin ve iscilerin bir arada 6rgiitlendigi bir birim olarak karsimiza ¢ikmaktadir?. Burada
gegen amag dogrudan iktisadi bir amag degil; hizmete veya mal {iretimine yonelik bir teknik

amag da olmalidir. Isverene ait bir veya birden fazla isyeri olabilir®.

! Cigek, Mustafa, (2017) Isyerinin Devri, 1.Baski, Ankara, Seckin, s.17.

2 Celik, Nuri&Caniklioglu, Nursen&Canpolat, Talat, (2019), is Hukuku Dersleri, istanbul, Beta, 5.136; Celik,
Nuri, (2008) Is Hukuku Dersleri, 21. Baski, Istanbul, Beta, s. 55; Tungomag, Kenan & Centel, Tankut, (2008),
Is Hukukunun Esaslari, 5. Baski, Istanbul, Beta, 5.63.

3 Aktay Nizamettin&Arici, Kadir&Senyen/Kaplan, Tuncay E., (2011), Is Hukuku, 4. Baski, Ankara, Gazi
Kitabevi s.38.



B. Isyerinin Unsurlar

Isyerinin tamimindan hareketle isyerinin olusabilmesi i¢in cesitli unsurlarin bir arada
olmasi aranir. Isyerinin unsurlar1 maddi unsurlar, gayri maddi unsurlar, isyerinde ¢alisan

1s¢inin isgiicli, teknik bir amag¢ ve bu amag dogrultusundaki organizasyon olarak sayilir.

1. Isyerinin Maddi Unsurlari

Isyerindeki maddi unsurlar, isyerinde bulunan ve isin yiiriitiimii icin gerekli olan
isyerindeki mal ve hizmet {iretimi i¢in kullanilan, bina, arsa, biiro malzemeleri, makineler,

ham madde, kiyafet, techizat ve bunun gibi unsurlardir®.

2. lIsyerinin Gayri Maddi Unsurlar

Isyerinde maddi olmayan unsurlar ise; o isyerindeki isin yiiriitiimii i¢in teknik ortak
amaca etki etmek lizere mevcut olan miisteri organizasyonu, ticaret unvani, marka ve patent
haklari, ticari tecriibe ve bunun gibi gayri maddi unsurlardir. isyerinde manevi unsurlarin
mevcudiyeti tek basina yeterli olmayip; isyerindeki manevi unsurlarin teknik ortak amaca

etki etmek iizere kullanilmasi da gerekmektedir®.

3. Iscinin Is Giicii

Isyerinde bulunan unsurlardan en énemlisi is¢inin emegi yani is giiciidiir. Iscinin
calismadigi bir yer, Is Kanunu kapsaminda isyeri olarak nitelendirilemez®. Isyerinin unsuru
olmas1 bakimindan is giiciinlin tespitinde, isyerinde ¢alisan toplam kisi sayisinin ise bir

onemi bulunmamaktadir.

4. Teknik Ortak Amac¢ ve Amaca Yonelik Organizasyon

Isyerinde bulunan maddi ve gayri maddi unsurlarin is giicii ile bir araya gelmesi bir

isyerinden s6z edebilmek i¢in yeterli olmayip ayni zamanda bu unsurlarin isveren tarafindan

4 Siizek, Sarper, (2019), Is Hukuku, 18. Baski, Istanbul, Beta, s.187; Tuncomag & Centel s.63, Ozkaraca,
Erciiment (2008) Isyeri Devrinin Is Sozlesmelerine Etkisi ve Isverenlerin Hukuki Sorumlulugu, 1.Baski,
[stanbul, Beta, s.9.

5 Celik,&Caniklioglu&Canpolat, s.139, Celik, 5.57; Siizek, Is Hukuku, s.187.

6 Ozkaraca, s.10.



ortak bir teknik amaca ulasmak, diger bir ifadeyle mal veya hizmet iiretimine ulagsmak icin,
bir arada bulundurulmasi gerekmektedir’. isyerinde birden ¢ok teknik ortak amag bir arada
bulunabilmektedir. Yukarida sayilan tiim bu unsurlarin bir arada bulundurulmasi yani ortak
amaca yonelik olarak organize olmalar1 ve isverenin bu organizasyonun devamliligini

saglamasi halinde bir isyerinden sdz edilebilir®,

C. Isyerinin Smirlan

1. Isyerinin Kapsam ve Isyerine Bagh Yerler

Isverenin organizasyonunun ve &rgiitlendigi alanmn smirlarinin ¢izilmesi de énem arz
eder. Is Kanunu madde 2 kapsaminda; “Isverenin isyerinde iirettisi mal veya hizmet ile
nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen yerler (isyerine bagl
verler) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, ytkanma, muayene ve bakim, beden ve
mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir.””® diizenlemesine
yer verilmistir. Dilizenlemede isyerinin sinirlarinin belirlenmesinde amag¢ ve yonetimde
birlige dikkat ¢ekilmistir.!® Bu kapsamda isyerinde birbirine bagl yerlerin de ayn1 isveren

yonetiminde ve drgiitlenmesinde olmasi da 6nem arz etmektedir'?.

Birbirine bagli oldugu diisiiniilen birden ¢ok iiretim birimi tek bir isyeri mi olusturur
yoksa ayr1 ayri isyerleri midir noktasinin tespitinde, bu birimlerin oncelikle, ayni igverene
aidiyetlerinin olup olmadig1 degerlendirilmelidir2. Burada belirtilen aidiyet hususu, isyeri
tizerinde miilkiyet hakki olup olmadig1 degil, hukuki bag bir bagka anlatimla, ayn1 igverence
bir yapida orgiitlenmesi hususudur. Ornegin; traktor iiretimi yapan bir isverenin, kendisine
ait bu traktorleri, baska bir igveren igyerinde 6rnegin bayisinde satmasi1 durumunda, {iretimin

yapildig1 ve satisin yapildig1 isyerleri ayri isyerleridir'®,

Yine bir yerin, isyerine yer olarak bagli sayilmasi i¢in, bu yerde iiretilen mal veya

hizmet ile, isveren tarafindan iiretilenin nitelik olarak bagliliginin olmasi gerekir. Yani

" Senyen-Kaplan, Emine, (2018), Bireysel Is Hukuku, 9. Baski, Gazi, s.67.

8 Dogan Yenisey, Kiibra, (2007), Is Hukukunda Isyeri ve Isletme, Istanbul, Seckin, s.22.

% 4857 sayili Is Kanunu, Kabul Tarihi: 22/5/2003, Yayimlandig1 Resmi Gazete : Tarih : 10/6/2003 Say1: 25134
Yayimlandig1 Diistur: Tertip: 5 Cilt : 42.

10 Ozkaraca, s.11

' Dogan Yenisey, Isyeri ve Isletme, 5.26; Celik, s.58

LGiizel, Ali, (1987) Isverenin Degismesi-isyerinin Devri ve Hizmet Akitlerine Etkisi, Istanbul, Kazanci
Hukuk Yayinlart, s.76.

18 Dogan Yenisey, Isyeri ve Isletme, 5.26,27., Senyen Kaplan, s.68.



birimler agisindan amagta birligin olmas1 esastir!*. Tek bir isverene ait olan, bir arada
bulunan ancak teknik amaclarinin ayr1 oldugu hallerde o isverene ait birden ¢ok isyerinin
mevcudiyetinden s6z edilir. Teknik ortak amag altinda orgiitlenen yerlerin cografi olarak
birbirine yakinligi gerekmemekte ise de bu yerler arasinda yonetimde birlik saglanamayacak
derecede biiyiik bir uzaklik s6z konusu ise, ilgili yerler de birbirinden bagimsiz igyerleri

olarak kabul edilmelidir.

2. Isyeri Kapsamina Giren Eklentiler

Is Kanunu kapsaminda da diizenleme altina alindig iizere, tahdidi olmamakla birlikte
bir isyerindeki dinlenme alanlari, yemekhane, toplant1 odalari, otoparklar ve bunun gibi
eklenti ve alanlar da isyerinden sayilmaktadir'®. Isyerindeki isin ifas1 icin gerekli olan, is ile
ilgili olarak bir vasita ile baglantili olan ve isin yapimina yardimci olan eklentilerin tamam

isyerinden say1lir'®.

3. Araclar

Isverenin isyerindeki ticari faaliyeti kapsaminda, isini yiiriitebilmesi igin ihtiyag
duydugu her tiirlii is makinasi, tezgahlar, sirket ¢alisanlarma tahsis edilmis arabalar’
is¢ilerin hizmetin ifasi i¢in giymesi zorunlu is kiyafetleri ve benzeri de isyerinin maddi
unsurlar1 kapsaminda, isyeri olarak kabul edilecektir. Araglarin dogrudan isveren
miilkiyetinde olmasi, isyerindeki isin yapimi i¢in dogrudan baglantili olmasi da bir
zorunluluk olmayip; yapilan ise bir sekilde katkida bulunmasi yeterlidir!®, Bu durumda
Ornegin; sirket calisanlari i¢in igveren tarafindan kiralanan otomobiller, sirketin iiretiminde
kullanilan leasing ile kiralanan iiretim makinalar1 da isyerinin araglar1 olarak maddi unsurlari

kapsaminda degerlendirilmelidir.

14 Senyen Kaplan, s.68., Siizek, s.189.

5> Tungomag&Centel, s.65; Siizek, Is Hukuku, s.188; Mollamahmutoglu, Hamdi, (2008)is Hukuku, Ankara
s.200.

' Senyen-Kaplan, s.68

17 Ozkaraca, s.15

18 Giizel, Isverenin Degismesi-isyerinin Devri, s.78-79; Mollamahmutoglu, s.201



D. Isyeri Boliimii

Is kanunu madde 6’da “isyerinin bir bdliimii”nden bahsedildiginden isyeri boliimii
kavramma da deginmek gerekir. Isyerinin bir boliimii isyerinde isyerinin teknik ortak
amacini olusturan mal ve/veya hizmet {retiminin bir kismi veya teknik amaca islev
kazandiran bir kismi olabilecegi gibi, yiiriitiilen asil isin yan1 sira yardimei islerin goriildiigii
birimi de olabilir'®. Ornegin; bir banka isyerindeki kobi kredileri béliimii, bir tesis yonetim
hizmeti sirketindeki ayr1 ayr1 ¢agri merkezi boliimi, temizlik hizmeti boliimii, teknik hizmet

boliimii de igyerinin bir boliimiinii olusturabilir.

I1. Isyeri ve Isletme Kavraminin Ayrimi

Isletme kavrami Is Kanunu kapsaminda tanimlanmis bir terim degildir. Kanun
kapsaminda isyerinin tanimlamasi yapilmig olmasina karsin, giinliik hayatta sik¢a kullanilan
isletme terimine Is Kanunu’nda yer verilmemistir. Isletme kavrammin doktrin acisindan
degerlendirmesinde de ayni igverene ait bir veya daha fazla igyerinin iktisadi bir amag i¢in
orgiitlenmis bir biitiinii olarak nitelendirilmektedir®®. Ornegin; iiretim yapan bir tekstil
firmasinin birden fazla ilde fabrikalar1 ve depolart oldugunu diisiindiiglimiizde bu
fabrikalarin ve depolarin tamamu bir isletmeyi ifade etmektedir. Her bir fabrika ve depo ise
ayr1 ayri birer igyeri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Burada 6nemli olan ortak bir iktisadi
amaca hizmet etmektir. Ancak ayni firmanin yalnizca bir fabrikasinin olmasi durumunda bu

fabrika hem isyeri hem de isletme olarak nitelenecektir?.

Is hukuku kapsaminda isletmeyi isyerinden ayiran temel nitelik, amagctir. Isyerinde
teknik bir amacin gerceklesmesi, drnegin; iiretim hedeflenirken, isletmede ise ekonomik
iktisadi bir amacin gerceklesmesi hedeflenmektedir?®>. Bunun yan1 sira doktrinde isletmenin
yalnizca ekonomik bir amag¢ degil; ideal bir ama¢ da hedefleyebileceginden
bahsedilmistir?®.Ote yandan isletme tek basma ekonomik ve hukuki agidan bagimsiz iken,
isyerinin isletmeden bagimsiz olarak tek basina bagimsizligi diisiiniilmez?*. Isletmenin

konusu olan faaliyet mutlak suretle ekonomik nitelendirmede ve kar saglama amacinm

¥ Dogan Yenisey, Isyeri ve Isletme, s.241

20 Mollamagmutoglu, s.191 vd.; Celik s.66.; Ekonomi, Miinir (1984) Is Hukuku, 3. Baski, Istanbul, istanbul
Teknik Universitesi, s.63.

2l Dogan Yenisey, s.36.

22 Ekonomi, Is Hukuku, s.64; Dogan Yenisey, s.60; Cicek, s.27 vd.

2 Sjizek, Is Hukuku, s.187.

24 Sjizek, Is Hukuku, s.191.



tasimaya yonelik olmak zorunda degildir. Ornegin; bir dernek, sendika kendi icerisinde
faaliyetlerini yliriitmek amaciyla, ticret karsiliginda is¢i ¢alistirtyor ise bu durumda da bir

isletmenin varligindan bahsedilir®.

Isyerinin sinirlarinmn  belirlenmesi icin, isyerinde baglilk ve tek bir ydnetim
kapsaminda orgiitlenme ve ortak amag i¢in hareket unsurlar1 aranir. Smirlarin belirlenmesi
kapsaminda, yonetimde birlik i¢in, tek bir bina igerisinde veya birbiri ile yakin olan yerlerde
olunmasi da énem arz etmez. Onemli olan teknik bagliligin mevcut olabilmesidir®®. Ornegin;
bir sirketin, Tiirkiye genelinde farkli illerde olan irtibat ofisleri, liretim tesisleri, subeleri de
tek bir yOnetim yetkisi kapsaminda yonetilmesi halinde, amagta ve yonetimde birlik
olacagindan, her bir tesis ve igyeri birer igyeri, bu isyerlerinin tamamu ise bir isletme olarak
nitelenecektir?’. Yine bir bankamn Tiirkiye capindaki yiizlerce subesinden her biri, bir
marketler zincirinin ayr1 illerdeki subeleri, bir otel isletmesinin otelleri, denizcilik
isletmesine ait gemilerin her biri birer igyeri olarak anilir; bu isyerlerinin tamami ise bir

isletme olarak nitelenir?®.

2 Tagskin, Ahmet, (2012), Is Hukukunda Isletme Kavrami, Calisma ve Toplum, 2012/1., 5.79.
26 Aktay/Arici/Kaplan, Is Hukuku, s.38.

21 Aktay/Arici/Kaplan, Is Hukuku, s.39.

28 Siizek, 5.191, Taskin, s.79-80.



§ 2. ISYERI DEVRININ KAPSAMI VE DEVIR KAPSAMINDA
ISCININ YUKUMLULUKLERI - IS SOZLESMESININ
DEVRI VE ISYERI DEVRI MUESSESELERININ
KARSILASTIRILMASI

|. isyeri Devrinin Kapsami

A. Isyeri Devrinin Tanimi

Bir isyerinin bir boliimii veya tamaminin taraflar arasinda gergeklesecek bir hukuki
islem neticesinde bir baskasina devri isyerinin devri olarak nitelendirilmektedir?®. 4857
say1li Is Kanunu md. 6 kapsaminda da tanimlama benzer sekilde yapilmis olup; devralanin
isyerinin bir kism1 veya tamamini devralmakla birlikte ilgili igyerinde ¢alismasina devam
eden isgilerin is akitlerinin devralan nezdinde kesintisiz olarak devam edecegi de genel
olarak ifade edilmistir®®. Kanunun anilan hiikmii, AB’nin isyeri devrine iliskin 98/50 ve
2001/23 sayili yonergelerinde yer alan hiikiimlere de genel itibariyle uygunluk
gostermektedir. Ancak; 2001/23 sayili AB yonergesinde md. 7 kapsaminda diizenlenen,
devreden ve devralan igsverenin is¢i temsilcilerini veya bulunmadiklari durumda isgileri devir
giinlinde devrin mali, hukuki sonuglar1 konusunda bilgilendirmelerine iligkin yiikiimliilige

Is Kanunu md. 6 kapsaminda yer verilmemistir’.

4857 sayili Is Kanunu’nun yiiriirliige girmesinden énce kanundaki isyeri devrine
iliskin her ne kadar 1475 sayili miilga Is Kanunu’nda isyeri devri kavrammin gectigi
birtakim diizenlemeler bulunsa da esasa iliskin diizenlemeler bulunmadigindan bu bosluk
uygulamada yarg: kararlari ve doktrin goriisleri ile doldurularak kullamlmis olup; Is
Kanunu’nun md. 6 diizenlemesinin gelmesi ile bu bosluk doldurulmustur. Anilan madde
hiikmii, 6zellikle Yargitay ve doktrin goriisleri de dikkate alinarak diizenlenmistir®?. Gerek
kanun kapsamindaki diizenleme gerekse yargi kararlar1 degerlendirildiginde; isyeri devrine

iliskin olarak teknik ve iktisadi bir ortak amacin gerceklestirilmesine yonelik olarak

2 Cankaya, Osman Giiven & Cil Sahin, (2011) Is Hukukunda Uclii iliskiler, 3. Baski, Yetkin, Ankara, 5.459.
%0 Cicek, s.29.

31 Siizek, s.194.

32 Kaplan, s.68.
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kurulmus bir igyerinin, igsyerindeki is giicl ile birlikte ekonomik biitiinliigii bozulmadan,
hukuki bir isleme dayali olarak baska bir igverene devredilmesi seklinde genel bir
degerlendirme yapilabilir. Is Kanunu md. 6 kapsaminda, ekonomik birligin bozulmadan
korunarak devredilmesi konusunda bir hilkkme yer verilmemis olsa da, yargi kararlarinda ve
doktrinde yer verilen ekonomik birligin devaminin, hukuki uygulamada aranmayacagi
anlamini tasimamaktadir. Nitekim, igyerinin devrinde is akitlerinin ayni sekilde devamu,
is¢inin devirden sonra isini slirdiirmeye devam etmesi, aslinda temelde ekonomik birligin

devami goriisiine dayanmaktadir®,

Yargitay’in bir kararinda; “Isyeri devrinin temel oliitii, ekonomik birligin kimligini
korumasidir. Avrupa Adalet Divani kararlarina gore, maddi ve maddi olmayan unsurlarin
devredilip devredilmedigi ve devir amindaki degeri, is giiciiniin devri, miisteri ¢evresinin
devri, igyerinde devirden once ve sonra yiiriitiilen faaliyetlerin benzerlik derecesi, igyerinde
faaliyete ara verilmisse bunun stiresi isyeri devrinin kriterleri arasinda kabul edilmektedir
(Siizen, v. Zehnacker Krankenhausservice, Case 13/95, 1997, ECR 1-1259. ; Spijkers v.
Benedik, Case 24/85, 1986, ECR 1119).” seklinde degerlendirme yapilarak igyeri devrinde
ekonomik birlik kavramina deginilmis ve ekonomik birligin korunmasinda kriterlerin neler

oldugu konusunda goriis bildirilmistir®*.

Devirde ekonomik biitiinliigiin saglanmasinin yani sira, isyerindeki ekonomik
biitiinliiglin devri ise, igyerindeki maddi ve manevi unsurlarla birlikte, o isyerindeki is
giiciiniin de bir baska isverene devri ile birlikte saglanabilecektir®®. Nitekim, Yargitay farkli
zamanlardaki c¢esitli kararlarinda; “...Agwrlikli olarak isgiiciiniin 6nem arzettigi bazi
hizmetlerde, iscilerin tamami ekonomik biitiinliigii olusturabilir. Bu tiir bir faaliyette yeni
isletme sahibi hem selefinin icra ettigi faaliyetlerin aynisim siirdiiriiyor, hem de onceki
isverenin ilgili faaliyeti i¢in kullandigi is¢ilerin sayr ve uzmanlik yonii itibariyle onemli
sayilabilecek bir kismini da devralarak ¢alistirmaya devam ediyorsa, devralinan ekonomik
biitiinliigiin, kimligini korudugu soylenebilecektir.” seklinde degerlendirme yaparak
ekonomik biitlinliigii isgiiciiniin olusturdugu isyerinde yapilacak is giicii devrinin de igyeri
devri olarak nitelenecegi ifade edilmistir®®. Ornek olarak; modaevi, reklam ajansi, arastirma

gelistirme sirketi gibi is¢iligin ve yaraticiligin 6n planda oldugu igyerlerinde, isgiicii isyerini

33 Siizek, s.195.

% Yargitay 9. HD. E. 2016/14803, K. 2016/12527, T. 26.5.2016 (www.kazanci.com, s.e.t.05.05.2019 )

% Cicgek, s.32.

% Yargitay 7. HD E.2014/8742, K.2014/15025 T.02.07.2017 (www.cemalettingurler.av.tr, s.e.t.05.05.2019)
Yargitay 9. HD., E. 2009/13501., K. 2009/9655, T. 06.04.2009 (www.kazanci.com, s.e.t.05.05.2019)
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karakterize ettifinden, buradaki isgiiciiniin devri Is Kanunu md.6 kapsaminda isyerinin devri

olarak nitelenir®’.

B. Isyeri Devrinin Sartlan

1. Isveren Sifatinda Degisiklik Meydana Gelmesi

Isyeri devri kavramindan sdz edebilmek adina isveren sifatinda degisikligin meydana
gelmesi gerekir®, Iscinin is akdi ile bagimli oldugu isverenin degismemesi halinde isyeri
devrinden s6z edilemeyecegi gibi, her isveren degisikligi de isyeri devrinin bir unsuru olarak
tanimlanamaz. Isveren degisikliginden bahsedebilmek igin is sdzlesmesinin tarafi olan
isveren sifatinda degisiklik gelmesi beklenir. Ornegin; yalnizca ydnetim yetkisinin devri
sozlesmesine dayali olarak yapilacak bir yonetim degisikliginde, isveren sifatinda bir
degisiklik meydana gelmeyeceginden, sdzlesmenin isveren tarafinin degistiginden s6z

edilerek isyerinin devredildiginden bahsedilemeyecektir®,

Isveren sifatindaki degisiklik kamu veya 6zel hukuk tiizel kisileri arasinda olabilecegi
gibi, gercek kisiler arasinda da olabilecektir®®. Ornegin; gergek kisilerce yonetilen bir
isyerinin girketlesme karar1 sonrasinda sirketlesmeye gidilmesi halinde de bu islem bir isyeri

devri olarak nitelenir.

Yine bir isveren nezdinde salt hissedarlar bakimindan organizasyon yapisinin
degismesi de organizasyon yapisindaki degisiklige ragmen asil yonetim hakkinin
degismemesi sebebiyle isveren degisikligi olarak nitelenmez. Ote yandan, tiizel kisiliklerde
yalnizca organizasyon yapisinda bir degisiklige gidilmesi, ortaklardan birinin oliimii,
ortakliktan ayrilmasi ve bunun gibi durumlarda, tiizel kisiligin varlig1 ve dolayisiyla is
sOzlesmesinin tarafi olan isveren sifati de§ismeyeceginden burada bir igyeri devrinden
bahsedilemez*!. Ozellestirme neticesinde, bir kamu isyerinin bir kisminin veya tamaminin

baska birine devri hali de isyeri devri olacaktir. Ancak bu 6zellestirme neticesinde igverenin

37 Siizek, s.196.

%8 Alpagut, Giilsevil (2010) Isyerinin Devri ve Is S6zlesmesini Fesih Hakki, 1.Baski, Istanbul, Beta, s.24.
% Alpagut, Isyerinin Devri, s.41-42.

40 Cil/Cankaya, 5.462.

41 Cil/Cankaya, 5.462.
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tiizel kisiliginin ayn1 sekilde devami s6z konusu ise ve sadece sirketteki pay orani degisecek

ise bu durum bir isyeri devri olarak nitelenemez.

Netice itibariyle tam anlamiyla bir igveren degisikligi s6z konusu olabilmesi igin,
1s¢inin ¢alistigl isyerinden sorumlu olan, o isyerindeki is¢ilere karsi igveren sifatiyla yonetsel
gereklilikleri yerine getiren kisinin, isyerinin yonetim hakki sahibinin yani is s6zlesmesinin

tarafinin degismesi gerekir®.

2. Hizmet lliskisinin Aymi Ekonomik Birlik icerisinde Devam

Isyeri devrinin en onemli unsurlarindan biri ekonomik birligin korunmas: ve
devamidir. Ekonomik birligin devami, isyerindeki belirginlik tastyan ekonomik unsurlarin,
isyeri devrinden sonra da benzer sekilde devam ediyor olmasini ifade etmektedir. Isyeri devri
halinde ekonomik biitlinliiglin korunarak devam etmiyor olmasi halinde bir igyeri devrinden

de soz edilemez®.

Ekonomik birligin korunuyor olmasinin isyeri devrinde temel Olciitlerden oldugu
bir¢ok yargi kararina konu oldugu gibi, Avrupa Adalet Divani tarafindan verilen kararlarda
da, is sozlesmesinin yeni isverenle devam edip etmeyecegine iliskin devrin tespiti
konusunda, isyeri devri kavramlarinin tanimlanmasindan ziyade, ekonomik birlik kavrami
esas alinmis ve ekonomik birligin korunarak devri 6lgiitii getirilmistir**. Nitekim Yargitay’mn
farkli daire kararlarinda da bu husus 6nemle belirtilmistir. Yargitay 7. ve 9. Hukuk
Daireleri’nin farkli tarihli kararlarinda ve Yargitay Hukuk Genel Kurulu kararinda benzer
sekilde; “...Isyeri devrinin temel 6l¢iitii, ekonomik birligin kimligini korunmasidir. Avrupa
Adalet Divant kararlarina gére, maddi ve maddi olmayan unsurlarin devredilip
devredilmedigi ve devir amindaki degeri, isgiiciiniin devri, miisteri ¢evresinin devri,
isyerinde devirden dnce ve sonra yiiriitiilen faaliyetlerin benzerlik derecesi, igyerinde
faaliyete ara verilmigse bunun siiresi, isyeri devrinin kriterleri arasinda kabul

edilmektedir...” goriislerine yer verilmis ve ekonomik birligin korunmasinin isyeri devrinin

37 Cil/Cankaya, s.464

43Siizek, Sarper, (2014) Isyerinin Devri ve Hukuki Sonuglar1 Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi Cilt: 15, Ozel S., 2013, 5.311-330

4 Giizel,Ali&Catalkaya Ugan, Deniz, Isyerinin Veya Bir BSliimiiniin Devrinin Toplu Is Sézlesmesine Etkisi,
Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi Cilt: 15, Ozel S., 2013, s.156.
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temel Olciitii oldugu noktasina onemle deginilmistit®®. AB Adalet Divam tarafindan
benimsenen olgiitler de aym sekilde kabul edilmistir®®. Isyerindeki ekonomik biitiinliik
maddi ve diger unsurlardan olusur. Bu unsurlardan bir kismi isyerinin asli unsurlarini

olustururken bir kismu ise tali unsurlar1 olusturmaktadir®’.

Ekonomik birligin korunmasi i¢in, devreden isveren nezdindeki mevcut
organizasyonun tamamen devami sart degildir. Burada 6nemli olan ekonomik birlik
igerisinde mevcut is iliskilerindeki siirekliligin devirden sonra da siireklilik arz ediyor
olmasidir. Ifade etmek gerekir ki; isyerindeki ekonomik biitiinliigii olusturan asli unsurlarin
bir veya birka¢imin devirden sonra da devam ediyor olmasi halinde, isyerinin ikincil
unsurlarinin da devredilmis olmasi sart1 aranmaz. Bu durumu her bir igyeri bakimindan da
0zel olarak degerlendirmek gerekir. Soyle ki, tiim isyerleri i¢in genel bir asli isyeri unsuru
belirlemek veya bunu onceden saptamak miimkiin degildir®®. Yiiksek mahkemenin bir
kararinda ekonomik biitiinliigiin devredilip devredilmediginin her bir somut olaya bazinda
ayrica degerlendirilmesi gerektigi ve kriterleri agikc¢a belirtilmistir. Yargitay 9. Hukuk
Dairesi’nin sozii gegen kararinda; “Kimligini muhafaza edecek sekilde bir ekonomik
biitiinliigiin devredilip devredilmedigi, her somut devir olayinda ayri ayri incelenmelidir. Bu
degerlendirmede, a) Isyeri ya da isletmenin tiirii, b) Isletmenin maddi varligini olusturan
bina ve menkul gibi araglarin devredilip devredilmedigi, c) Devir anindaki igletmenin gayri
maddi varligint olusturan aktifin degeri, d) Personelin devralimip alinmadigi, e) Miisteri
cevresinin devredilip edilmedigi, degisip degismedigi, f) Devirden once ve sonra igyeri ya
da isletmede icra edilen faaliyetin benzerlik gosterip gostermedigi, g) Bu faaliyetlerin icra
edilmesinde kesintinin siiresi gibi kriterler 6nem kazanir. Bunlarin bir veya birka¢i faaliyetin
tiri, tiretim ve isletme metodlarina gorve farkli agwlikta énemli olabilir.” Ancak yine
belirtmek gerekir ki; Yargitay kararinda sayilmis olan olgiitlerin tamamimin ayni anda
gerceklesiyor olmasi da gerekmez. Igyerinin karakteristik olciitlerinden bir kisminin
devredilmesi de yeterli olacaktu®®.” seklinde degerlendirme yapilarak ekonomik biitiinliigiin
devrinin tespitindeki kriterlere yer verilmis ancak bu kriterlerin tamaminin ayni anda

ger¢eklesmesinin aranmayacagi goriisii de yer almustir.

4 Yargitay 7. HD E. 2016/19303 K. 2016/12221 T. 6.6.2016; Yargitay 9. HD E. 2009/10242 K. 2011/10048
T. 04.04.2011, (www.kazanci.com.tr, s.e.t.05.05.2019); Yargitay HGK, E. 2013/1320, K.2014/993 T.
3.12.2014 (www.lexpera.com.tr, s.e.t.05.05.2019 )

46 Siizek, s.195

47 Alpagut, Isyerinin Devri, s.47.

8 Alpagut, Isyerinin Devri s.48.

4 Yargitay 9.HD. E. 2009/13501, K. 2009/9655 T. 6.4.2009 (www.kazanci.com.tr, s.e.t.05.05.2019 )
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Nitekim isyerinde yiiriitiilen ticari faaliyetin niteligine, mal veya hizmet {iretiminin
tiiriine gore de tespiti yapilacak bu karakteristik Olciitler ve degerlendirmeler farklilik

gosterecektir.

Isyerinin ve/veya isletmenin tiirii, ekonomik birligin devamliligmi saglayip
saglamadig1 noktasinda belirleyicidir. Ornegin, iiretim sektdriinde faaliyet gdsteren bir
mobilya firmasinda, iiretimde kullanilan makinalar, tezgahlar, kullanilan maddi unsurlarla
birlikte; iiretime konu mobilyanin marka, ¢izim, teknik bilgi gibi manevi unsurlar1 da énem
arz etmektedir. Buna karsin, hizmet sektoriinde faaliyet gosteren bir 6zel giivenlik firmasinin
ise miisteri ¢evresi, hizmet deneyimi ve hizmet konusundaki bilgi birikimi, yetismis personel
giicii, glivenilirligi ve taninirligini saglayan markasi gibi gayri maddi unsurlar1 6nem tasir.
Bu nedenledir ki; isyerinin tiiriine ve isin niteligine gére de esas alinmasi gereken kriterler
farklilik arz eder®®. Bir isyerinde miisteri ¢evresinin &nem tastyor olmas1 halinde, isyerindeki
maddi ve gayr1 maddi unsurlar1 devredilmemis olsa dahi, ekonomik biitiinliik

korunacagindan isyeri devri sayilirt,

Yargitay’in bir kararinda, “... Devirden sonra isyerinin ekonomik birligini kimligini
koruyup korumadiginin saptanabilmesi igin, igyerinde yiiriitiilen faaliyetin devirden sonra
veni igveren tarafindan ayni veya ozdes bi¢imde siirdiiriilmesi olgiitii yaninda, igyerinin
tasinmaz ve tasinir mallart ile maddi olmayan varliklarin devredilip devredilmedigi,
isyerinde ¢aligan isgilerin sayt ve wuzmanlik bakimindan ¢ogunlugunun devredilip
devredilmedigi, miisteri ¢evresinin devredilip devredilmedigi, devir oncesi ve sonrasindaki
faaliyet arasinda benzerlik olup olmadigi, devir sebebiyle isyerinde faaliyet askiya alinmissa
aski stiresi gibi kosullar da g6z Oniinde tutulmaldr...” seklindeki goriis ve
degerlendirmesiyle ekonomik birligin saptanmasinda miisteri ¢evresinin devri hususunun da
isyerinin devrinde degerlendirilmesi gereken bir kriter olarak sayilmistir®?. Aymi kararda
isyerindeki maddi, gayri maddi unsurlarin, faaliyetlerdeki benzerlik olgularinin ve devre
iligkin diger tiim kosullarin igyeri devrinde g6z Oniinde tutulmasi geregi iizerinde

durulmustur.

Yargitay’in bir bagka kararinda ise dogrudan miisteri portfoyiiniin devrine iliskin

olarak, “Somut olayda, davacimin 2004 yilindan itibaren davalilardan Dirikler Gaz. Nak.

%Dogan Yenisey, Isyeri ve Isletme s.183.; Ozkaraca, s.24; Alpagut, Isyerinin Devri, s.50; Siizek, Sarper,
Isyerinin Devri, s.314.

51 Bkz. Dogan Yenisey, Isyeri ve Isletme, 5.212.

52 Yargitay 9. HD E. 2009/10242 K. 2011/10048 T. 4.4.2011 (www.kazanci.com.tr, s.e.t.05.05.2019)
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Gida ve Yakacak Mad. Tic. San. Ltd.Sti. nezdinde ¢alistigi sabittir. Diger davali Bayram
Dirik 01.05.2009 tarihinde isyerini devralmistir. Her ne kadar davalt Bayram Dirik isyeri
devri olmadigini iddia etmis ise de, 818 sayili BK 'nin 179 ve 6098 sayili BK 'nin 202 maddesi
hiikmiine gdre miisteri portfoyiiniin devri de igyeri devri kapsaminda degerlendirilmektedir.
Davalilarin da kabul ettigi iizere davali Bayram, isini iflas etmesi nedeniyle kapatan davali
Sirketin miisteri portfoyiinii devralmis ve davaciyr da miisterileri taniyor olmast nedeniyle
calistirmistir. Bu durum karsisinda, sorunun isyeri devri kurallarina gére ¢oziimlenmesi ve
davacinin tiim hizmet siiresinden igyerini devralan son isveren Bayram Dirik’in sorumlu
oldugu kabul edilerek hiikiim kurulmasi gereklidir>®.” seklinde hiikiim kurarak miisteri
portfoyiiniin devrinin de isyeri devri niteliginde olacagi ve yine Alman Federal Is

Mahkemesi’nin bir kararinda da doktor muayenehanesinin devri durumunda miisteri

bilgilerinin devrinin miisteri ¢evresinin devrine bir emsal olarak gosterilmistir.

Bir igsyerinde maddi varlig1 olusturan unsurlar isyerinin tiirline gére 6nem arzetmekte
ise, igyeri devrinden s6z edebilmek adina maddi unsurlarin tamaminin devredilmesi
gerekmez. Onemli olan isyeri i¢in esasli olan maddi unsurlarin devridir. Ornegin, iiretim
faaliyetini yiiriiten bir fabrikada faaliyetin esasli unsuru olan, {iretimi saglayan ana
makinalarin, tesisatin devredilmemesi yalnizca faaliyet gosterilen binalarin devri halinde
gercek anlamda bir devirden bahsedilemez®*. Maddi olan unsurlarin devrinde de agiklandig1
lizere, manevi unsurlarin esas teskil ettigi bir igyerinde yalnizca maddi olan unsurlarin

devredilmesi halinde de bu devir bir igyeri niteligi tagimaz.

Ekonomik birligin korunmasi ve devamlilig1 agisindan devrolan isyerindeki iscilerin
onemli bir boliimiiniin devredilip devredilmedigi de énem arz eder. Is giiciiniin nemli
oldugu temizlik hizmeti, 6zel giivenlik hizmeti, is¢i giicii ile iiretim gibi sektdrlerde
isgliciiniin biiyiik ¢ogunlugunun devredilmis olmasi ekonomik biitlinliigiin devami igin
onem arz etmektedir. Iscinin is giicii isyerinin belirleyici unsuru oldugundan, salt isgiicii
devri de isyeri devri olarak nitelendirilebilir®™. Yargitay’m bir kararinda da “...agwhikl
olarak isgiiciiniin 6nem arzettigi bazi hizmetlerde yeni isletme sahibi ... onceki igverenin
ilgili faaliyetleri icin kullandigi isgilerin sayr ve uzmanlik yonii itibari ile onemli

sayilabilecek bir kismini da devralarak ¢alistirmaya devam ediyorsa, devralinan ekonomik

% Yargitay 7. HD E. 2015/27985 K. 2015/14631 T.14.09.2015 (www.kazanci.com.tr )

% Dogan Yenisey, Isyeri ve Isletme, s.204; Koseoglu, Ali Cengiz, (2004) Isyerinin Kapanmasimn s
Sozlesmelerine Etkisi, 1. Baski, Istanbul, Beta, 5.63

5% Siizek, s.196
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biitiinliigiin kimligini korudugu soylenebilecektir®.”

seklinde degerlendirme yapilarak,
isgliciiniin 6nemli bir kisminin devrinin de ekonomik birligin korunmasi agisindan 6nemine

deginmistir.

Yiiksek yargi kararlarinda da alt isveren is¢ilerinin, alt igverenin igyerinden ayrilmis
olmasma ragmen yeni alt igveren biinyesinde c¢alismaya devam etmeleri halinde alt

isverenler arasinda bir isyeri devrinin kabuliiniin gerekecegi belirtilmistir®”.

Bir igyerinde yliriitiilmekte olan faaliyette benzerligin mevcudiyeti, isyerine iliskin
devrin olup olmadig1 konusunda énemli bir kriter olarak karsimiza ¢tkmaktadir®®. Ekonomik
birligin tespiti i¢in faaliyetteki benzerlik konusunda isyerinde liretime konu mal ve hizmetler
onem arz eder. Onemli olan devirden sonra da aymi teknik amacin gergeklestiriliyor

olmasidir.

Isyeri devrine iliskin yapilacak degerlendirmede, yiiriitiilen faaliyetlerde kesinti olup

olmadig1 da dikkate alinmal1 ve her bir somut olay bazinda ayr1 ayr1 degerlendirilmelidir®®.

3. Isyeri Devrinin Temel Sart1 - Hukuki Bir isleme Dayah Olarak Gerceklesme

Isyerinin veya bir boliimiiniin bir hukuki isleme istinaden baska birine devredilmesi
halinde is sozlesmelerinin devirle birlikte tiim hak ve borglari ile devralana gececegi Is
Kanunu md. 6 hiikmii ile diizenlenmistir. Is Kanunu’nda istisna olarak ise, tiizel kisiligin
birlesme, katilma veya tiir degistirmesi halinde isyerinin bir baskasina devri durumlarinda
birlikte sorumluluk hiikiimlerinin uygulanmayacagi ve yine iflas sebebiyle malvarliginin
tasfiye edilmesi halinde ise igyeri devrine iliskin md. 6 diizenlemesinin gegerli olmayacagi
ifade edilmistir. Buradan hareketle iflas sebebiyle mal varliginin tasfiye edilmesi ve isyerinin
bir bagkasina devri halinde, devrin hukuki isleme dayali olmasi halinde dahi isyerinin

devrine iligkin hiikiimler uygulama alani bulmaz.

%Yargitay 9. HD E.2009/13501 K.2009/9655 T.06.04.2009 (www.sinerjimevzuat.com.tr )

SYargitay 9. HD E. 2012/1536 K. 2014/469 T. 20.01.2014 (http://genel-is.org.tr/uploads/alt-isverenlerin-
degismesinin-hukuki-niteligi.pdf. s.e.t 20.1.2019)

%80 zkaraca, s.33, Ekonomi, Isyerinin Bir Boliimiiniin Devri, s.341; Dogan Yenisey, Isyeri ve Isletme s.212
213.; Sahlanan, Fevzi, (K351m 2000 - Subat 2001), Isyerinin Degismesi-isyerinin Devri ve Is Hukukuna
Ihskm Sonuglari, Tiihis s Hukuku ve Iktisat Dergisi, s.14.

$Dogan Yenisey, Isyeri ve Isletme s.200; Ekonomi, Isyerinin Bir Boliimiiniin Devri s.340., Alpagut, Isyerinin
Devri, 5.63.
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Miras durumunda, isyeri isverenin 6liimii neticesinde tiim hak ve borglar ile birlikte
kiilli halefiyetle miras¢ilara gececeginden bu yasal durumda hukuki islem sart1 aranmaz®.
Kiilli halefiyet veya kanuni olarak gergeklesen isyeri devri durumlart disindaki isveren
degisikligine neden olan tiim isyeri devirlerinde, Is Kanunu md. 6 kapsamindaki hukuki
isleme dayali devir sarti uygulanmalidir®. Nitekim kanun gerekgesinde de bu durum

belirtilmistir®.

Isyeri devrinin temelini olusturan ve Is Kanunu md. 6 kapsaminda ifade edilen hukuki
islem iki tarafli bir hukuki islem olabilecegi gibi, tek tarafli bir hukuki islem olarak da
karsimiza ¢ikabilir®®. Ote yandan hukuki islem ivazsiz veya ivazli da olabilir. Ornek olarak;
bir igverenin vasiyet olarak igyerini bir kigiye birakmasi halinde, ivazsiz bir hukuki islem s6z
konusudur. Vasiyetin alacaklisi, miras yoluyla devirden farkli olarak kiilli halef degil bir
alacak hakki sahibi olacaktir. Bu durumda vasiyetin alacaklisi ifaya iligkin yiikiimliiliiklerini

yerine getirmekle vasiyete konu isyerine sahip olur®.

Is Kanunu md. 6 kapsaminda, devre konu olacak hukuki islemlerin tiirleri konusunda
bir diizenleme ve aleniyet bulunmamaktadir. Ancak satis, kira, vasiyet, bagislama,
Ozellestirme gibi durumlar hukuki isleme ornek olarak sayilabilir. Bu durumlarin, hukuki
islem niteliginde oldugu da cesitli Yargitay kararlarma konu olmustur®. Ornegin;

[3

Yargitay’in bir kararinda; “...Isyerinin onceleri gercek kisi ya da kisilerce isletilmesinin
ardindan sirketlesmeye gidilmesi durumunda, bu islem de bir tiir igyeri devri sayilmalidir.
Onceki gercek kisi olan igverenlerin devralan tiizel kisi ortaklar: olmasi bu devir iliskisini
ortadan kaldirmamaktadwr (Yargitay 9.HD. 22.7.2008 giin 2007/ 20491 E, 2008/ 21645 K.).
Ayni sekilde daha once tiizel kisi sirket olan isverenin isyerini bir gercek sahsa devretmesi

de miimkiindiir. Devralamin sirketin  hissedarlarindan  biri olmasi da sonucu

%Ekonomi, Isyerinin Bir Boliimiiniin Devri, s.347., Cil Sahin, (2007) Is Kanunu Serhi, 2.Baski, Ankara,
Turhan, s.371.

61 Ozkaraca, s.42;

62Bkz. Cil, Is Kanunu Serhi s.371, “... Madde, gercek kisi isverenin éliimiiyle isyerinin miras hiikiimlerine gore
mirasgilarina ge¢mesi ve buna gore sonuglarini dogurmast disinda “hukuki bir isleme dayali olarak”
isyerinin ve bir boliimiiniin baska igverene gectigi biitiin halleri kapsar niteliktedir. Ancak islemin ozelligine
gore sonuglardaki farkliliklar maddede ayrica ele alinmis ve istisnalar gésterilmistir. Diger yandan hukuki
islem sonucu, igyeri veya boliimiiniin bir satig sézlesmesinde oldugu iizere kesin ve siirekli bicimde devrinde
oldugu gibi, bir kira sozlesmesine gore gegici ve siireli olarak baskasima devri halinde de
uygulanabilecektir.”

63 Cankaya, Osman Giiven & Cil, Sahin, (2006) 4857 sayili Is Kanununa Gére Isyeri Devri, Yargitay Dergisi,
.32, S.35.387.

6 Imre, Zahit& Erman, Hasan (2003) Miras Hukuku, 4. Baski, Istanbul, s.11-12.

8 Yargitay 9. HD E. 2008/3154 K. 2008/4912 T. 14.03.2008.; Yargitay 9. HD E. 2007/1885 K. 2007/3087 T.
12.02.2007; Yargitay 9. HD E.2005/802 K.2005/7443 T.07.03.2005. (www.kazanci.com.tr, s.e.t.25.05.2019)
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degistirmeyecektir. Adi ortaklardan bir ya da bazilarimin hisselerini devri de
sorumluluklarin belirlenmesi noktasinda igyeri devri olarak islem gormelidi. Isyeri devrinin
temel ol¢iitii, ekonomik birligin kimliginin korunmasidir. Avrupa Adalet Divani kararlarina
gore, maddi ve maddi olmayan unsurlarin devredilip devredilmedigi ve devir amndaki
degeri, isgiictintin devri, miisteri ¢evresinin devri, isyerinde devirden once ve sonra
yiiriitiilen faaliyetlerin benzerlik derecesi, isyerinde faaliyete ara verilmisse bunun siiresi,
isyeri devrinin kriterleri arasinda kabul edilmektedir... ’seklinde degerlendirme yapilarak
ozellestirme neticesindeki islemin de bir tiir isyeri devri sayilmasi gerektigi belirtilmistir®.
Devir neticesinde teknik amacin ve ekonomik biitiinliigiin korunmasi yeterlidir®’. Ote
yandan yine isyeri devrine konu hukuki islemdeki devreden veya devralan taraf sifatinin

kamu hukuku veya 6zel hukuk tiizel kisisi olmas1 ya da gercek kisi olmasi dnem arz etmez®,

Isyeri devri, isyerinin ozellestirilmesi, devletlestirilmesi, isyerine el konulmasi
durumlarinda da belirli sartlar altina s6z konusu olabilir. Ozellestirme, devletlestirme veya
el koymaya esas isyerinin teknik amaci dogrultusunda ekonomik birliginin korunmasi
suretiyle devri halinde de bu durum igyeri devri olarak kabul edilmektedir. Kamu makami
tarafindan bir igyerine el konulmasi da bir hukuki islem niteligindedir. Ancak; tek bagina bu
hukuki islem neticesinde isyerine el koyulmasi, isverenin hukuki kisiliginde bir degisiklige
yol agmayacagindan, isyeri devri sonucunu da dogurmayacaktir. Su kadar ki; igyerine el
konulmasindan sonra, igyerinin bir bolimii veya tamaminin yine kamu makamlarinca bir
baskasina devri halinde ise, isyerine el konulmasindan farkli olarak igveren degisikligi de
s6z konusu olacagindan, isyeri devri olarak nitelenir®®,

Buradan hareketle, yalnizca bir hukuki islemin varligi da isyeri devri nitelendirmesi
yapabilmek adina yeterli olmayip; devre iliskin diger sartlarin da, igveren degisikligi gibi,

birlikte gergeklesmesi gerekir.

I1. isyeri Devrinin Tiirleri

Bu baslik altinda, isyeri devrinin tiirleri tahdidi olmamak tizere, 6zellikle uygulamada
siklikla karsilagilan durumlar degerlendirilmek suretiyle ele alinarak incelenecektir. Nitekim

Is Kanunu kapsaminda, sayilan istisnai haller disinda isyerinin devrinin hukuki bir isleme

% Yargitay 9. HD, E.2017/14673 K.2018/22790 T.10.12.2018 (www.kazanci.com.tr )
87 Cicek, s.47.

88 Bzkaraca, s.43.

8 Cicek, s.48.
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dayali olarak gerceklesecegi belirtilmis ancak bu hukuki islemlere dair bir sayma yoluna

gidilmemistir.

A. Isyerinin Satilmasi, Kiraya Verilmesi, Ozellestirme Gibi Hukuki islemlerle

Isyeri Devri

1. Isyerinin Satilmasi

Gilinlimiizde uygulamada en sik rastlanan devir sekillerinden biri isyerinin bir bagka
igverene satilmasidir. Malvarliginin ve isletmenin satim suretiyle devrine iligkin TBK md.
202 kapsaminda da 6zel bir diizenleme yer almistir. Anilan diizenlemede; “Bir malvarligini
veya bir isletmeyi aktif ve pasifleri ile birlikte devralan, bunu alacaklilara bildirdigi veya
ticari isletmeler icin Ticaret Sicili Gazetesinde, digerleri icin Tiirkiye genelinde dagitimi
vapilan gazetelerden birinde yayimlanacak ilanla duyurdugu tarihten baslayarak, onlara

karst malvarligindaki veya isletmedeki borglardan sorumlu olur.

Bununla birlikte, iki yil siireyle 6nceki bor¢lu da devralanla birlikte miiteselsil bor¢lu
olarak sorumlu kalir. Bu siire, muaccel bor¢lar icin, bildirme veya duyuru tarihinden; daha

sonra muaccel olacak borglar igin ise, muacceliyet tarihinden islemeye baslar.

Borg¢larin bu yoldan iistlenilmesinin sonuglari, dis tistlenme sozlesmesinden dogan

sonuclarla ozdestir.

Bildirme veya ilanla duyurma yiikiimliiliigii devralan tarafindan yerine getirilmedikce,
ikinci fikrada ongoriilen iki yillik siire islemeye baslamaz.” hilkkmiine yer verilmistir.
Isyerinin satis1 hukuki bir s6zlesmeye dayal1 olarak yapilir. Satim s6zlesmesi tam iki tarafa
borg yiikleyen, karsilikl1 edimli bir sdzlesme niteligindedir. Isyerinin satis1 neticesinde isyeri
devri de gerceklesmis olur™®. Su kadar ki isyerinin devri i¢in, yalnizca isyerindeki maddi
varligin satis1 yeterli olmayacaktir. Isyerinin ekonomik biitiinliigii devam edecek sekilde ve
mevcut is giicii ile birlikte devri ve igsveren degisikligi gerekir. Ancak; isyerinin devrinden
bahsedebilmek adina isyeri lizerindeki miilkiyet hakkinin mutlak suretle devralana gegmesi

de zorunluluk degildir’®. Avrupa Adalet Divaninca; “...Miilkiyet hakki devredilmeksizin

0 Ozkaraca, 5.51 ' '
"1 Ekonomi, Isyerinin Bir Boliimiiniin Devri s.347.; Cicek, s.81.; Giizel, Isverenin Degismesi-isyerinin Devri
s.29.
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isvereni degisen bir isyerinin ig¢ileri; satilan bir isyerinin is¢ileri ile benzer olacaktir ve bu

272

nedenler ayni korumaya ihtiyag¢ duyarlar...”'* seklinde degerlendirme yapilmstir.

2. Isyerinin Kiraya Verilmesi

Isyeri devri igin miilkiyetin devri gerekmeyeceginden, isyeri devrine temel olan
hukuki islem bir kira sdzlesmesi de olabilir”. Kira sdzlesmesi, tam iki tarafa borg yiikleyen
bir sozlesmedir. Kira sdzlesmesinin akdi i¢in kiraya veren ve kiraci soézlesmenin esasli
unsurlari lizerinde anlasmali ve irade beyanlarinin karsilikli olarak birbirine uygun olmasi
esastir’®. Sézlesmede bir seyin kullanilmasini devretmeyi iistlenen kisiye kiraya veren, buna
karsilik bir bedel 6demeyi iistlenen kisiye de kiraci denir. Kiraya veren, kiralanan seyin
maliki olabilecegi gibi o sey lizerinde smirli bir ayni hak sahibi veya kiraci da olabilir.
Nitekim Is Kanunu md. 6 kapsaminda isbu maddenin, isyerinin bir satim sdzlesmesi sonucu
stirekli bicimde devrinde uygulama alani bulabilecegi gibi, bir kira sdzlesmesi ile gegici ve
stireli olacak bir sekilde baskasina devredilmesi halinde de uygulanabilecegi ifade

edilmistir’®.

Konuya iliskin bir Yargitay kararinda ise; “...B.0. Dershaneleri Ltd. Sti ile davali
Fen Bilimleri S.E. Ozel Egitim Hizmetleri Ltd. Sti. arasindaki kira sozlesmesinin gercekte
4857 sayili Kanunun 6. maddesi anlaminda isyeri devri oldugu anlasiimaktadir. Bu
durumda devralan davali isveren de devreden isveren ile birlikte, devirden once dogmusg
olan ve devir tarihinde odenmesi gereken bor¢lardan birlikte sorumludur...” seklinde
degerlendirme yaparak, isyeri devri i¢in mutlak suretle miilkiyetin devrinin gerekmeyecegi,
bir kira s6zlesmesine dayali olarak, yani gecici siireli bir iliski kurulmak suretiyle de igyeri
devrinin miimkiin olabilecegini, ifade etmistir’®. Yine Yargitay’in bir baska kararinda benzer

3

sekilde igyeri devrinin kiralama suretiyle miimkiin olabilecegi “...davacimin ¢alistigi
donemdeki sirketin borcundan dolayi tasfiye siirecine girdigi, davali sirketin bu tarihlerde
tescil islemi gordiigii ve isin goriildiigii binayr malikinden 07.11.2000 tarihinde kiraladigi,
tasinmazi kiralarken onceki kiraci olan sirketin bor¢larini da iistlendigi, bu kiralamadan

sonra isyerinde tadilat yaparak ayni unvan altinda ayni igi yapmaya devam ettigi, daha once

2 ATAD, 17.12.1987 T., 287/86, Ny Mélle Kro. (http://eur-lex.europe.eu )

73 Siizek, Sarper, Isyerinin Devri, 5.313.

" Yargitay HGK E. 2017/ 1236, K. 2018 / 1568, T. 25.10.2018 karar1 (www.sinerjimevzuat.com.tr)

5 Ozkaraca, s.52.; Uzun, Pinar, Isyerinin veya Bir Béliimiiniin Devri, Sonuglar1 ve Diger Uclii Is iliskileriyle
Karsilastirilmas1t EUHFD, C. XVII, S. 1-2 (2013) 5.296.

®Yargitay 22.HD E. 2013/10351 K. 2013/10737 T.13.05.2013, (http://ismahkemesi.com/2015/10/isyeri-devri-
ile-ilgili-yargitay-kararlari/ s.e.t. 05.05.2019)
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calisanlarin bir kismi ile calismayr siirdiirdiigii anlasilmaktadr. Somut bu maddi olgularak
ve ozellikle kiralama tarihine gore fiili devrin gerceklestigi, davalinin énceki donemi
iistlendigi sabittir...” seklinde degerlendirilerek ifade edilmistir’’. Ote yandan yine bir
igveren tarafindan kira sozlesmesine dayali olarak baska bir igsverene devredilmis olan
igyerinin, kira s6zlesmesi ile belirlenen siirenin sona ermesi veya sézlesmenin sona ermesi
neticesinde Onceden kiraya veren isveren tarafindan, yeniden isletilmeye devam edilmesi
halinde de igyeri devrinden soz edilir ve isyeri devrine iliskin hiikiimler uygulama alanm
bulur. Nitekim bu durumda da igveren tarafi degismekte, ancak isyerinin ekonomik

biitlinliigii ise korunmaya devam etmektedir.

3. Ozellestirme

Ozellestirme neticesinde kamusal isyerlerinin bir kismmin veya tamaminin bir baska
kisiye devri de isyerinin devri olarak nitelenir’®, Su kadar ki; 6zellestirme neticesinde
igverenin tiizel kisiliginin degisiklik olmaksizin devami halinde yalnizca pay oranlarinda bir
degisiklik mevcut ise, bu durumda isyeri devrinden s6z edilemez’®. Ornegin; gelir ortaklig
suretiyle, gerceklesen oOzellestirmelerde bir isyeri devrinden s6z edilemez. Bu yontemle
gerceklesen ozellestirmede 6zel hukuk kisileri yalnizca kamusal hizmet veya kurumlarin
gelirlerine ortak edilmekte ancak yonetimde bir degisiklik gerceklesmemektedir. Bu
durumda bir isyeri devrinden sdz edilmesi de miimkiin degildir. Ozellestirme halinde isyeri
devrinden s6z edebilmek i¢in, isveren sifatinda degisiklik meydana getiren bir 6zellestirme

yonteminin tercih edilmis olmasi gerekir.

Isvereninin hukuki niteliginin degismesi halinde, kamu makamlari tarafindan isyerine
el konulmasi da bir hukuki islem olmasina ragmen; isyeri devri sonucunu dogurmaz. Ancak,
isyerine el konulmasindan sonra bu isyerinin bir bagkasina devrinde de isverenin degismesi
s6z konusu oldugundan bu durum bir isyeri devri olarak nitelenir®.

Yargitay kararlarina da konu oldugu {izere, adi ortakliklarda ortaklardan birinin hisse

devri halinde de, adi ortakligin hukuki niteligi geregi isverenlerde bir degisiklik olacagindan

isyeri devri oldugu kabul edilmektedir®. Adi ortaklikta hisse devri halinde, hissesini

" Yargitay 9. HD, E. 2005/802, K.205/7443, T. 07.03.205

78 Celik, 5.60.; Cil, Is Kanunu Serhi, s.371.; Ekonomi, isyerinin Bir Béliimiiniin Devri, 5.347.

7 Sahlanan, Fevzi, (Kasim 2007), Isyeri Devri ile Asil Isveren-Alt Isveren, (Karar Incelemesi), Tekstil Isveren,
s.15

8 Cil, Is Kanunu Serhi, s.372.

8 Yargitay 9. HD, E. 2004/10507, K.2005/4324, T. 15.02.2005. (www.legalbank.net)
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devreden adi ortaklardan her biri, o isyerinde ¢alisan iscilerin is¢ilik alacaklarindan, hissenin

devri tarihindeki is¢i iicreti tizerinden sorumlu olur.

Tiizel kisi ortakliklarda ise, ortaklardan birisinin hissesinin devri halinde, tiizel kisi
isveren sifatinda bir degisiklik meydana gelmediginden, bu durum bir isyeri devri olarak
nitelenmez. Bu husus Yiiksek Mahkeme tarafindan da kabul edilmektedir. Nitekim

(3

Yargitay’in bir kararinda; “...isyeri devrinin mevcut oldugu kabul edilerek davacinin
davasinin kabuliine karar verilmisse de somut olayda isyeri devri soz konusu olmayip; davali

bankann hisseleri el degistirmigtir...” ifadeleri ile hiikiim kurulmustur®?,

Yine, igyerinin bir gercek kisi isletiminde oldugu hallerde, sirketlesme gergeklesmesi
halinde de, isyerinde tiizel kisilige gecis sebebiyle bir isveren sifat1 degisikligi sz konusu

olacagindan, bu durum da isyeri devri niteliginde kabul edilir.

B. Ticaret Ortakhiklarinin Birlesmesi, Boliinmesi ve Tiir Degistirmesi

Isyeri devrine sebebiyet veren hukuki durumlar; birlesme, boliinme ve tiir degistirme

de olabilecektir.

Isyerinin devri, Is Kanunu md. 6 kapsaminda “isyerinin veya bir boliimiiniin devri”
baslig1 altinda diizenlenirken; TTK md. 178 ile “is iliskisinin gegmesi” baslig1 altinda, ticaret
sirketlerinin birlesme, boliinme veya tiir degistirmesi halinde uygulanmak {izere, yeni
diizenleme getirilmistir®®. TTK ile getirilen diizenlemeler Is Kanununda yer alan
diizenlemelerden farkli ve hatta Is Kanunundaki diizenlemeler aykiri diizenlemeler
icermektedir. Is Kanunu md. 6 kapsaminda isyerinin devrine iliskin genel diizenlemeler
mevcut iken TTK md. 178 hiikmii ile getirilen 6zel diizenleme ile, sirketlerin birlesme,
boliinme ve tiir degistirme hallerinde bu 6zel hiikmiin uygulama alan1 bulmasi gerektigi
aciktir. TTK md. 178 ile Is Kanunu md. 6 diizenlemelerinin ortak yonleri; is iliskisinin tiim
hak ve borglar ile birlikte devralan igverene geg¢mesi ve devreden igveren ile devralan

isverenin iscilik alacaklarindan miiteselsil sorumlulugudur®.

8 Yargitay 9. HD, E. 2005/21402, K.2005/24448, T. 11.07.2005 (www.kazanci.com, s.e.t.29.05.2019)

8 Zincirlioglu Albayrak, Candan, (2014), Isyerinin Devrinde Tiirk Ticaret Kanunu ile is Kanunu Hiikiimlerinin
s iliskilerine Etkisi, TBB Dergisi, S.114, 12.

8 Zincirlioglu Albayrak, s.30.
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TTK md. 178 ile Is Kanunu md. 6 diizenlemesi arasindaki en temel fark ise; TTK md.
178 f.1 de yer alan diizenlemedir. Anilan fikrada gecen “is¢i itiraz etmedigi taktirde” ifadesi,
sirketlerdeki birlesme, boliinme veya tiir degistirme hallerinden birinin gerceklesmesi ve bu
durumun bir igyeri devri seklinde olmasi halinde, bu isyeri devrine tabi is¢ilere, is iliskisinin
yeni igverenle devami agisindan bir tercih hakki, is iligkisinin devralan isverenle devamina
bir itiraz hakki tanimaktadir. Ilgili diizenleme isciye bir itiraz hakki tanimakla birlikte,
iscinin bu itiraz hakkini kullanmasi igin bir siire belirlenmemistir. Bu siirenin nasil
belirlenecegi konusunda doktrinde goriis ayriliklart bulunmaktadir®. Séz  konusu
diizenlemeler arasindaki bir diger farklilik ise; TTK md. 178 kapsaminda is¢inin itiraz
hakkini kullanmasi halinde, is s6zlesmesinin bildirim siirelerinin sonunda sona ermesi s6z
konusu iken, Is Kanunu md. 6 diizenlemesinin, salt isyeri devri sebebiyle isciye bir fesih
hakk: tanimiyor olmasidir. TTK md. 178 hiikmii bu yoniiyle de is¢iye bir segme hakki
tanimakta ve haklarina kavusmasina da imkan vermektedir. Ancak, kanun diizenlemesinde

feshe bagli haklarin hangi isverenden talep edilecegine dair bir agiklik da bulunmamaktadir.

Ayni hukuki duruma yonelik iki farkli kanuni diizenlemenin hangisinin
uygulanacagina dair hukukumuzda bir aciklik bulunmakta ise de; TBMM Adalet
Komisyonu tarafindan yayinlanan raporda ortaya koyulmaya ¢aligildigi tizere, TTK md. 178
hiikmiiniin Is Kanunu md. 6’ya nazaran daha lehe ve topluma yonelik daha giiglii bir
diizenleme olmasi, md. 6 ya nazara 6zel bir diizenleme olmasi sebepleriyle, 6ncelikli olarak
uygulanmalidir. Sonug olarak; TTK. Md. 178 kapsaminda diizenlenmemis konularda ve
ticaret sirketlerinin birlesme, béliinme ve tiir degistirmesi halleri disinda kalan isyerinin

devri durumlarinda, s Kanunu 6.madde hiikmii uygulama alan1 bulmalidr.

1. Birlesme

Ticaret ortakliklarinda oOzellikle birlesme ve tiir degistirme giiniimiizde igveren
degisikliklerine sebebiyet veren hukuki miiesseseler arasinda dne ¢ikmaktadir. Son yillarda
yasanan ekonomik krizler ve sirketler arasi rekabetin yayginlagmasi neticesinde 6zellikle

kiigiik capl sirketlerin ayakta kalma cabalari, sirketleri hayatta kalabilme gayesiyle

8 Bkz. Astarli, Muhittin, (2013) Karsilastirmali Hukukta ve Tiirk Hukukunda Isyeri Devri, TBB Dergisi, s.91;
Tuncgomag/Centel, s. 67; Alpagut, Isyerinin Devri, s. 189.
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birlesmeye zorlamaktadir. Nitekim sirket birlesmeleri ile sirketler kendilerine daha genis

biiyiime alan1 ve yeni pazarlar yaratmakta ve bir takim mali risklerini dagitmaktadir®.

Birlesme ile birlikte isveren degisikligi s6z konusu oldugundan, birlesmede is¢i
s0zlesmelerinin korunmasi agisindan 6nem arz etmektedir. Tirk Ticaret Kanunu madde
136/1.fikra hiikkmiinden hareketle birlesme en az iki ticari ortakligin tiizel kisiliklerini
kaybetmesi neticesinde yeni bir otaklik kurulmasi ya da bir veya birden ¢ok sirketin bir bagka
sirkete katilmasi yani devralma yoluyla birlesme seklinde olur®’. Kanunun ilgili hiikmiinden
hareketle birlesme devralma seklinde olabilecegi gibi; yeni kurulus seklinde birlesme de
olabilir. Tiirkiye’de yeni kurulus seklinde birlesmeye bilinen 6rnek iletisim ag1 markalari
olan Aria ve Aycell sirketlerinin, tiizel kisiliklerini sona erdirmek suretiyle, yeni bir tiizel

kisilik catist altinda birlesmisgleri gosterilebilir.

TTK md. 137 kapsaminda gecerli birlesmeler diizenlenmis olup; madde ile gecerli
birlesmelerin ii¢ simif halinde olabilecegi, sermaye sirketleri, sahis sirketleri ve
kooperatiflerin birlesme kosullar1 hitkiim altina alinmistir. Eski TK md. 147 hiikmiinde
birlesmenin ancak ayni tiirden olan sirketler arasinda gerceklesebilecegi belirtilmisken, yeni
diizenleme tiirler aras1 serbesti taniarak birlesmeye izin verilmistir®,

Birlesme, iki ya da daha ¢ok sirketin tiim aktif ve pasifleri ile tiizel kisiliklerini sona
erdirerek birlesmesi yolu ile yeni bir ticaret sirketi olusturmalari ile meydana gelirse yeni
kurulus seklinde birlesme®; bir veya daha ok sirketin tiizel kisiliklerini sona erdirmesi, aktif
ve pasifleri ile mevcut baska bir sirketin aktif ve pasifleri ile birlestirmesi halinde ise,
devralma veya katilma seklinde birlesme meydana gelecektir. Birinci durumda tiim
sirketlerin tiizel kisilikleri sona ererken, ikinci se¢enekte ise birlesen sirketin tiizel kisiligi

sona ermektedir. Ancak ticari isletmeyi devralan sirkette tiizel kisilik tlirlinde bir degisiklik

8 Celik, Orhan, (1999), Sirket Birlesmelerinde Sirket Degerlemesi, Turhan, Ankara, s.10.

8 TTK md.136 “Sirketler; a) Bir sirketin digerini devralmasi, teknik terimle “devralma seklinde birlesme”
veya b) Yeni bir sirket icinde bir araya gelmeleri, teknik terimle “yeni kurulug seklinde birlesme”, yoluyla
birlesebilirler. (2) 136 ild 158 inci maddelerin uygulamasinda, kabul eden sirket “devralan”, katilan sirket
“devrolunan” diye adlandirilir. (3) Birlesme, devrolunan gsirketin malvarligi karsiliginda, bir degisim
oranmina gore devralan sirketin paylarimn, devrolunan sirketin ortaklarmca kendiliginden iktisap edilmesiyle
gergeklesir. Birlesme sozlesmesi 141 inci maddenin ikinci fikrasi anlaminda ayrilma akgesini de
ongorebilir.” seklinde ifade edilmistir.

8 Pulasl, s.72.

8 Poroy, Reha/Tekinalp, Unal/Camoglu, Ersin, 2019, Ortakliklar Hukuku-1, s.124; Pulagh, Hasan, 2017
Sirketler Hukuku, Adalet Yayinevi, Ankara, s.71-72.
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olmaksizin devam eder. Olusan yeni ortaklik paylar ise, birlesme 6lcilisii dogrultusunda,

ortakliklara dagitilacaktir®.

Her iki birlesme tiirlinde de ticaret ortakliklari tasfiye edilmeden varliklar1 sona
erdirilmekte ve malvarliklar1 kiil halinde yeni kurulan ya da iltihak olunan ortakliga
gecmekte ve birlesme isleminin sonucunda isveren sifatinda degisiklik meydana

gelmektedir®?,

Ticari ortakliklarin birlesmesinde, kiilli halefiyet ilkesi gecerlidir. Kiilli halefiyet
ilkesinin neticesi olarak ticaret ortakliklarindaki her iki birlesme seklinde de iscilerin
sozlesmeleri kendiliginden yeni kurulacak veya devralan ticari ortakliga gecer ve isveren
sifatin1 da kazanirlar®. Bu durum bir isyeri devri niteligindedir. Is Kanunu md. 6
kapsaminda da diizenlendigi iizere, isyeri devrine iliskin tiim hiikiimler, devreden igverenle
devralanin devir anma kadar dogmus ve devir aninda 6denmesi gereken borglara iligkin

birlikte sorumluluguna yénelik diizenlemeler hari¢ olmak iizere, uygulanacaktir®,

Devreden isverenin tiizel Kkisiligi sona ermis oldugundan birlikte sorumluluk
hiikiimlerinin uygulanmas: da teknik olarak miimkiin degildir®. Nitekim tiizel kisiligi sona
eren bir igverenin, ortada ticari olarak bir igveren de kalmadigindan, isgilik alacaklarindan
sorumlu olmas1 beklenemez. Netice itibariyle, yeni kurulus seklindeki birlesme ile tiim
is¢iler acisindan igveren degisikligi meydana gelmekte, katilma yolu ile birlesmede ise
katilan sirket iscileri agisindan igveren degisikligi s6z konusu olmaktadir. TTK md. 158, f.
4 ig iligkileri kapsaminda TTK’nin 178. maddesine atifla, is iliskileri kapsaminda md. 178’in

uygulanacagini hiikiim altia almistir®®.

2. Boliinme

Yukaridaki boliimde tariflenen birlesmenin aksi sekilde, isletme biitiinliigliniin ve
isletmeye ait malvarliginin parcalanmasi suretiyle olusan kiiclilmeye de bdoliinme
denilmektedir. Boliinme, ortakliga ait malvarliginin bir kismmin biitiinligiinii koruyarak

mevcut ortakliklara veya yeni ortakliklara devredilmek suretiyle mevcut ortakligin

% Giizel, isverenin Degismesi-isyerinin Devri, 5.42.

% Giizel, 5.44; Ozkaraca, 5.65; Késeoglu, s.69

92 K 5seoglu, 5.69; Cil, Is Kanunu Serhi, s.373.

9 Cankaya/ Cil, Is Hukukunda Uglii Iliskiler, s.183

% Koseoglu, 5.70,

% TTK md. 158/4 “Is iliskileri hakkinda 178 inci madde hiikmii uygulanir.”.
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paylarinim iktisabi ile olur®. Béliinme de kendi igerisinde mevcut ortakligin tiizel kisiligini
kaybedip kaybetmedigine gore tam boliinme ve kismi boliinme olarak ikiye ayrilmaktadir.
Bu ayrim TTK md. 159 kapsaminda diizenlenmistir. Anilan madde hiikmiinde; “(1) Bir
sirket tam veya kismi boliinebilir. a) Tam béliinmede, sirketin tiim malvarligi boliimlere
ayrilir ve diger sirketlere devrolunur. Béliinen sirketin ortaklari, devralan girketlerin
paylarmi ve haklarin iktisap ederler. Tam boliiniip devrolunan sirket sona erer ve unvani
ticaret sicilinden silinir. b) Kismi boliinmede, bir sirketin malvarliginin bir veya birden fazla
boliimii diger sirketlere devrolunur. Béliinen sirketin ortaklari, devralan girketlerin
paylarimi ve haklarimi iktisap ederler veya béliinen sirket, devredilen malvarlig
boliimlerinin karsiliginda devralan sirketlerdeki paylart ve haklar: elde ederek yavru

sirketini olusturur.” seklinde tanimlama yapilmistir.

Tam bdliinmede tlizel kisiligin kaybi s6z konusudur. Ortakligin bir veya bazi
kisimlarinin mevcut ortakliktan ayrilmasi, yeni kurulmus veya mevcut ortakliklara devri ve
bu kapsamda boliinmiis olan ortakligin ortaklarinin devrolan ortak veya ortakliklarin
paylarmi iktisabi suretiyle ise kismi boliinme olusmaktadir. Bu durumda béliinen ortaklik
ise tiizel kisiligini koruyarak kalan malvarlig1 ile faaliyetine devam eder®” ve sermayesinde
devrettigi oranda bir azalma olugsur. Ortakligin boliinmesi kapsaminda, boliinen kisimlarin
bir igyeri niteligi tagiyor olmasi halinde isveren degisikliginden s6z edilecek ve bir isyeri

devri s6z konusu olacaktir.

Neticeten, izah edilmeye c¢alisildig: tizere, bir ortakligin malvarligi kapsamina giren
bir igyerinin bagka bir gercek kisiye devri halinde bélinmeden bahsedilemeyecegi gibi,
baska bir ortakliga devir halinde ise ortaklarin hisse devralmamasi durumunda béliinmeden

sOz edilemez.

Is Kanunu 6. madde, 4.fikras1 kapsaminda®; tiizel kisiligin katilma, birlesme veya tiir
degistirmesinden  bahsedilmekte olup anilan diizenlemede boélinme halinden
bahsedilmemekle birlikte, boliinme durumunda bdliinmeye konu malvarligina isyeri veya

bir boliimiiniin de dahil olmasi halinde isyerinin devri hiikiimlerine tabi olmasi s6z

% Pulasli, 5.106

% Poroy/Tekinalp/Camoglu, s.141

% |s Kanunu md 6/3, 6/4; “Tiizel kisiligin birlesme veya katilma ya da tiiriiniin degismesiyle sona erme halinde
birlikte sorumluluk hiikiimleri uygulanmaz. Devreden veya devralan isveren is sdzlesmesini sirf igyerinin
veya igyerinin bir boliimiiniin devrinden dolay1 feshedemez ve devir is¢i yoniinden fesih i¢in hakli sebep
olusturmaz. Devreden veya devralan isverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut ig organizasyonu
degisikliginin gerekli kildig1 fesih haklar1 veya isci ve igverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih haklari
saklidir.”
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konusudur®®. TTK “Is Iliskilerinin Gegmesi” bashkli md. 178de; “(1) Tam veya kismi
boliinmede, isc¢ilerle yapilan hizmet sozlesmeleri, is¢i itiraz etmedigi takdirde, devir giiniine
kadar bu sézlesmeden dogan biitiin hak ve bor¢larla devralana gecer. (2) Isci itiraz ederse,
hizmet sézlesmesi kanuni isten ¢ikarma siiresinin sonunda sona erer; devralan ve is¢i o
tarihe kadar sozlesmeyi yerine getirmekle yiikiimliidiir. (3) Eski isveren ile devralan, is¢inin
boliinmeden evvel muaccel olmus alacaklart ile hizmet sozlesmesinin normal olarak sona
erecegi veya is¢inin itirazi sebebiyle sona erdigi tarihe kadar gegen siirede muaccel olacak
alacaklarindan miiteselsilen sorumludur. (4) Aksi kararlastirdmadik¢a veya halin
gereginden anlasilmadikga, isveren hizmet sézlesmesinden dogan haklar iigiincii bir kisiye
devredemez. (5) Isciler muaccel olan ve birinci fikrada 6ngoriildiigii sekilde muaccel olacak
alacaklarmmin teminat altina alinmasini isteyebilirler. (6) Devreden sirketin boliinmeden
once sirket bor¢larindan dolayr sorumlu olan ortaklari, hizmet sozlesmesinden dogan ve
intikal giintine kadar muaccel olan borg¢larla, hizmet sozlesmesi normal olarak sona ermis
olsaydi muaccel hdle gelecek olan veya is¢inin itirazi sebebiyle hizmet sézlesmesinin sona
erdigi ana kadar dogacak olan borglardan miiteselsilen sorumlu olmakta devam ederler.”
diizenlemesine yer verilmis ve bolinme halinde is iliskilerinin durumu &zel olarak
diizenlenmis ve diger maddelerde de isbu maddeye atifta bulunulmustur. Buradan hareketle
kismi veya tam boliinme hallerinde is¢ilerin itiraz1 s6z konusu olmadig: taktirde, tiim hizmet
sOzlesmeleri tiim hak ve borglar ile birlikte devralana gececektir. TTK ile getirilen bu 6zel

diizenleme ile is¢iye itiraz hakki taninarak is¢inin korunmasi amaglanmustir.

TTK 178. madde hiikmii, is Kanunu’na gére yeni yani sonraki kanun niteligindedir.
Bu hiikmiin, ticaret sirketlerinde birlesme, boliinme ve tiir degistirme halleri i¢in 6zel
diizenleme icermesi sebebiyle, bu hukuki islemlerden kaynaklanan isyeri devirlerinde
hukuki sonuglara TTK md.178 hiikmiiniin uygulanmasi 6ncelikli olmalidir. Birlesme,
boliinme ve tiir degistirme disindaki isyeri devri halleri igin ise Is Kanunu md.6 hiikmii
uygulama alan1 bulmalidir'®, TTK md. 178 diizenlemesi, Is Kanunu md. 6 diizenlemesine

kiyasla is¢i bakimindan lehe bir diizenleme igermektedir.

9 (Ozkaraca, s.71.
100 Siizek, s.204.
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3. Tiir Degistirme

Tiir degistirme, genel olarak, bir isletmenin mevcut hukuki bi¢ciminden baska bir
hukuki bigcime doniismesi, ekonomik bir biitiinliikk icerisinde devamliligint siirdiirmek

suretiyle baskaca bir tipte bir ortaklik olarak ortaya ¢ikmasi olarak tanimlanir®®?,

Is Kanunu 6.madde kapsamindaki diizenlemeye istinaden tiizel kisiligin tiir degistirme
suretiyle sona ermesi durumunda devralan ve devreden isverenlerin birlikte sorumlu
oldugundan ve birlikte sorumluluga iliskin hiikiimlerin uygulanmasindan s6z edilemez.
Nitekim bu durumda 6nceki igverenin tiizel kisiligi tiir degistirme suretiyle sona ermis
olacagindan sonraki isveren bakimindan birlikte sorumlu tutulabilecek bir ikinci isveren de

olmayacaktir.

Isyeri devri i¢in isveren de degisiklik olmasi gerekeceginden, tiir degistirme hallerinin
tamaminda igyeri devrinden sz edilmesi miimkiin degildir. Buradan hareketle bir ticari
ortaklikta tiir degisikligi olmasina ragmen bir isveren degisikligi s6z konusu olmaz ise, igyeri
devrinden de bahsedilemez. Ornegin; bigim degistirici bir tiir degistirme halinde
sOzlesmenin igveren sifatinda bir degisiklik olmayacak ve yalmzca ortakligin tiirii
degiseceginden, isveren sifatt degismediginden ve bir baska sirkete devir de s6z konusu
olmadigindan bir isyeri devrinden de séz edilemez!®?. Bicim degistirici tiir degisikligi
halinde, yeni bir ortaklik kurulmasi durumu olmadigindan, kiilli halefiyet de

bulunmamaktadir.

Buna karsilik devredici tiir degistirme seklinde ise, 6rnegin bir anonim girketin limited
sirket olarak tiir degistirmesinde oldugu gibi, igveren degisikligi s6z konusu olmaktadir.
Devredici tiir degistirme halinde, kiilli halefiyet ilkesi gecerli olup; ekonomik biitiinliik ve
devamlilik s6z konusu oldugundan anonim ortakligin taraf oldugu diger tiim sozlesmeler
gibi limited ortaklik da is s6zlesmelerinin tarafi haline gelecektir. Burada da otomatik olarak
is sozlesmelerinin devri s6z konusudur!®, Nitekim Is Kanunu md. 6 4.fikra kapsaminda
gecen tir degistirme hali, yukaridaki agiklamalar da dikkate alindiginda, devredici tlir
degistirmeyi esas almaktadir. Yalnizca devredici tiir degistirme halinde onceki tiizel kisilik

sona ermis oldugundan birlikte sorumluluk hiikiimleri uygulanmaz.

101 pylasly, s.144, Giizel, Isverenin Degismesi ve Isyerinin Devri s.46.
102 pylagh s.145.
103 Giizel, Isverenin Degismesi ve Isyerinin Devri s.75.
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I11. Isyerinin Devrinde Is¢cinin Bor¢ ve Yiikiimliiliikleri

Iscinin is sézlesmesi kapsaminda isverenine kars: tiim borg ve yiikiimliiliikleri isyeri
devri neticesinde devralan isveren nezdinde de devam edeceginden, is¢inin borg¢ ve
yiikiimliiliiklerinin kisaca agiklanmasi geregi duyulmustur. Isyeri devrine bagli olarak,
is¢cinin is s6zlesmesi devralan isverenle devam edeceginden, is¢inin dnceki isverenine karsi
basta is gérme borcu olmak {izere, isverenin emir ve talimatlarina uyma, sadakat ve 6zen,

igsverene verdigi zarar1 giderme gibi borglar1 da kesintisiz olarak devam eder.

A. Isyeri Devrinde Iscinin Borglar

1. iscinin Is Gérme Borcu

Iscinin is gérme borcu gerek Is Kanunu md. 8 kapsaminda ve gerekse BK md. 395
kapsaminda; “Sozlesmeden veya durumun gereginden aksi anlasilmadik¢a, is¢i yiiklendigi
isi bizzat yapmakla yiikiimliidiir.” seklinde ifade edildigi iizere, asli borcudur. Isci, is
s0zlesmesine uygun olarak yaptig isin gerekliliklerine uygun sekilde isverene karsi isini
biiyiik bir 6zen igerisinde ifa ile yiikiimliidiir'®. Is¢inin 6liimii durumunda, is¢i is gorme

borcunu bizzat yerine getirmekle yiikiimlii oldugundan bu borcu, miras¢ilara gegmez'®.

Iscinin is gdrme borcu is s6zlesmesi kapsamindaki asil borcu oldugundan, isyeri devri
halinde de, mevcut is sozlesmeleri, devralan isverene gegeceginden, isci is sOzlesmesi
kapsamindaki is gérme borcunu devralan isverene karsi bizzat yerine getirmeye devam ile

yiikimliidiir.

2. Iscinin Isverenin Emir ve Talimatlarina Uyma (itaat) Borcu

Isin ifas1 ve isci-isveren iliskisinin niteligi geregi, isveren tarafindan iscilerine isin
yuriitiimii konusunda, diiriistliik kurallarina uygun olarak talimat verilecektir. Nitekim
TBK’nin 399. maddesi kapsaminda da iscinin diizenlemelere ve talimatlara uyma borcu

hiikiim altina alimmistir'®,

104 Mollamagmutoglu, Hamdi/Astarli, Muhittin, (2011), Is Hukuku, Turhan, Ankara, s.512.

105 Siizek, s.325

106 BK. Md.399 “Isveren, isin goriilmesi ve iscilerin isyerindeki davranislariyla ilgili genel diizenlemeler
yapabilir ve onlara 6zel talimat verebilir. Isciler, bunlara diiriistliik kurallarinin gerektirdigi l¢iide uymak
zorundadirlar.”
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Isci, iliskisi geregi, isyeri devrinden sonra da, is sézlesmesi ayni hiikiim ve kosullarda
devam ettiginden ve is gorme borcunu bu defa da devralan isverene karsi yerine
getireceginden devralan igverenin emir ve talimatlarina uyma borcunu yerine getirmekle
yiikiimliidiir. Is¢inin, isverenin verecegi talimatlara uymamasi halinde, itaat borcunun ihlali

s6z konusu olur'®’.

3. Iscinin Sadakat ve Ozen Borcu

TBK md. 396 kapsaminda is¢inin 6zen ve sadakat borcu diizenlenmistir. Iscinin is
gdrme borcu igerisinde, is gdrmesi esnasinda isini 6zenle de yerine getirmek zorundadir'®,
Nitekim TBK md 396'° diizenlemesinde de “Is¢i yiiklendigi isi  oOzenle
yapmak...zorundadir...” hilkkmiine yer verilmistir. Isci, sdzlesmesi geregi ifa etmekle
yiikiimlii oldugu isi yerine getirirken isverenin menfaatini korumak iizere, isini 6zenle ifa
etmek ve igverene karsi sadakatle davranmak zorundadir. Bu borg isciye, iyiniyet kurallar
cercevesinde igverenin ¢ikarlarmi gozeterek isin ifast i¢in tim tedbirleri almasi

sorumlulugunu yiikler!?,

Isci isin ifas1 sirasinda isverenden 6grendigi bilgileri, is iliskisinin devamu siiresince
kendisi veya ii¢lincii bir kisi yararina, fayda elde etmek icin kullanamaz!!*. Yine makul

Olctilerde, is iliskisinin sona ermesi halinde de is¢inin bu yiikiimliiliigli devam etmelidir.

Sir, ait oldugu kisi tarafindan bilinen veya o kisi tarafindan sinirh bir ¢evrenin disina
liciincii kisilerle paylasilmasi istenmeyen bilgidir'!2. Iscinin isverenle is iliskisinin devami
stiresince, sir saklama yiikliimliiliigli devam etmekte olup; bu iliskinin sona ermesinden sonra
yukiimliiliigiin devam edip etmeyecegi eski Bor¢lar Kanunu doneminde tartismali olmasina

ragmen, TBK md. 394/4 ile diizenlenen “Isverenin hakli menfaatinin korunmasi igin gerekli

107 Siizek, s.335

108 Siizek, s.331.

109 818 s. BK md. 396 “Isci, yiiklendigi isi 6zenle yapmak ve isverenin hakli menfaatinin korunmasinda
sadakatle davranmak zorundadur. Isci, isverene ait makineleri, arac ve gerecleri, teknik sistemleri, tesisleri
ve tagitlar1 usuliine uygun olarak kullanmak ve bunlarla birlikte isin goriilmesi i¢in kendisine teslim edilmis
olan malzemeye 6zen gostermekle yiikiimliidiir. Is¢i, hizmet iliskisi devam ettigi siirece, sadakat borcuna
aykir1 olarak bir ticret karsiliginda Gigiincii kisiye hizmette bulunamaz ve 6zellikle kendi igvereni ile
rekabete girisemez. Is¢i, is gordiigii sirada 6grendigi, dzellikle iiretim ve is sirlar1 gibi bilgileri, hizmet
iliskisinin devamu siiresince kendi yararmna kullanamaz veya baskalarina aciklayamaz. Isverenin hakli
menfaatinin korunmasi i¢in gerekli oldugu oSlgiide is¢i, hizmet iligkisinin sona ermesinden sonra da sir
saklamakla yiikiimlidir.”

110 Mollamagmutoglu/Astarli, s Hukuku, s.529.

111 Usan, Fatih, (2013), Is Hukukunda s Sirrinin Korunmasi, Ankara, Seckin, s. 93.

112 Usan, Is Sirrinin Korunmast, s.23.
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oldugu 6lciide is¢i, hizmet iliskisinin sona ermesinden sonra da sir saklama yiikiimlidiir.”
hiikmii ile 6nceki igverenle s6zlesmenin sona ermesi halinde de hakli menfaatin korunmasi

adma sir saklama yiikiimliiliigiin devam edecegi acikca yer verilmistir''3,

Isyeri devrinde, isyerinde bir baska alt isveren nezdinde ¢alismaya baslayan ve
sonrasinda devir nedeniyle is sdzlesmesi devralan yeni alt igverenle devam eden iscinin,
sadakat ve 6zen borcuna iliskin sorumlulugu her iki alt isverene karst da bulunmaktadir. Bu
acidan, is¢i devreden alt igvereni nezdinde Ozellikle hizmetin ifasina yonelik ticari sir
niteliginde edindigi bilgileri, devreden alt isverenle is¢i-igveren iligkisinin sona ermesi
sebebiyle saklamaya devam etmeli, devralan alt igverene karsi ise aym sekilde sadakat ve

0zen ylkiimliiligline uygun davranacak sekilde, hareket etmelidir.

Iscinin ozellikle, devreden isveren nezdinde ogrendigi ticari sirlar1 saklama
yiikiimliiliigii de bulunmaktadir. Ozellikle, is¢inin isyeri devrinden 6nce calistigi devreden
isveren nezdinde edindigi miisteri ¢evresine, maliyet detaylar1 ve portfoyili, personel
ticretleri, finansal verileri vb.ne iligkin bilgiler, rakip bir isveren agisindan lehe ekonomik bir
deger olarak kullanilabilme ihtimalini dogurmaktadir. Ornegin; isyeri devrinden once
Tiirkiyenin onde gelen bir 6zel giivenlik sirketinde calisan ve firmanin yukarida sayilan
miisteri portfOyii, personel iicretleri, finansal verileri gibi bilgilerine hakim bir kidemli is¢i
devirden sonra ayni hizmette devirden onceki sirket ile rakip durumda olan bir bagka 6zel
giivenlik sirketine gectiginde Onceki sirketin verilerini ekonomik yarar yaratma amaciyla
kullanabilmesi, 6rnegin ihalelerde fiyat kirdirilmasi amaciyla kullanilmasi vb. ihtimal
dahilindedir. Iste tam da bu noktada iscinin, devreden isverene karsi sadakat ve dzen
yikiimliligi, sir saklama ve devreden isverenle rekabet etmeme yasagi, devam etmelidir.
Fakat avukat gibi, miisteri ¢evresi bizzat kendi yetenegi ve bilgisi dahilinde yaratilmis
ozellikli mesleklerde bu kisilerle yapilmis rekabet yasagi sozlesmesinin gegersiz oldugu
kabul edilmelidir*,

4. Iscinin Isverene Verdigi Zarar1 Giderme Borcu

Isci is sozlesmesinin devamu siiresince, gerek isin fiilen ifas1 sirasinda ve gerekse

disinda, isverene karsi vermis oldugu zararlardan bizzat sorumludur.

113 Siizek, $.337.
114 Usan, Is Sirrmin Korunmasi, s. 230-231.
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Isyerinin devrinden dnce isverene verilmis bir zarar bulunmas1 hali de tartisiimasi
gereken bir konudur. Burada zararin isyerinin ekonomik biitiinliigline veya isverenin bizzat
kendisine verilmis olmasma gére ayrima gidilmelidir. Isyerinin ekonomik biitiinliigiine
verilen bir zararin igyeri devrinde devralan igverene kars1 giderme ylikiimliiliigii ayni sekilde
devam etmelidir. Ancak, isverenin kendisine karsi verilen bir zarar durumunda, devir

tarihinden 6nceki devreden isverene kars1 giderilmelidir.

B. iscinin Rekabet Etmeme Yiikiimliiliigii

Iscinin rekabet etmeme yiikiimliiliigii, is sozlesmesinin yiiriirliikte oldugu siirece
devam edecegi gibi, is¢inin is sdzlesmesine koyulacak bir hiikiimle is iligskisinin sona

ermesinden sonra da devam edecegi kararlastirilabilir.

Iscinin rekabet etmeme yiikiimliiliigii TBK md. 444 ve devaminda diizenlenmistir.
flgili madde hiikmii kapsaminda, isci ve isveren arasinda kurulacak bir sdzlesme ile is¢inin
rakip bir isletme agmasi veya rakip bir isletmede ¢alismasinin saglanabilecegi belirtilmistir.

Bu durumda, is¢inin isverene rakip olmayan bir isverende ¢alismasin siirdiirebilecektir!?®.

Su kadar ki, is sozlesmelerine sekil sarti da saglanmis olarak yazili olarak

koyulabilecek rekabet yasagi hiikmiil®

, ancak 1isci ifa ettigi i geregi, isverenin miisteri
cevresi, hizmete iligkin sirlar1 ve benzeri konusunda bilgi edinmesine imkan veriyor ve bu
bilgilerin kullanilmasi halinde igverenin 6nemli 6l¢iide zararina neden olabilecek nitelikte

ise, gegerli olacaktir'?’,

Borglar Kanunu md. 445 kapsaminda, is¢inin rekabet yasagimin sinirlari da gizilmis
olmakla, bu yasagin igverenler tarafindan kotiiye kullanilmasinin ve bir tazminat kazang yolu

haline getirilmesinin 6niine gegilmeye caligilmustir.

Iscinin rekabet yasagia aykirihigmnin tespiti halinde, isci tarafindan isverenin ugradig
tim zararin giderilmesi gerekecektir. Yine is sozlesmesi kapsaminda is¢inin rekabet
yasagina aykiriligi sebebiyle bir ceza ongoriilmiisse is¢i tarafindan bu ceza 6denir. Ancak;

cezai sart1 asan isveren zarar1 da her halukarda karsilanmalidir.

15 Mollamagmutoglu/Astarli, Is Hukuku, 5.534.
116 Usan, Fatih, (2005) Is Hukukunda Rekabet Yasag: Sozlesmesi, Mercek, 5.99.
17 Cigek, 5.274.
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Isyerinin devri halinde, is¢i ile yapilmis olan rekabet yasagi sdzlesmeleri de
devredilmis olacaktir. Rekabet yasagi isverenin dogrudan kisiligi ile degil, calisilan isyerinin
ekonomik biitiinligli ve degeriyle baglantilidir. Bu durumda, is akdi devreden isveren
tarafindan feshedildikten sonra isyeri devri yapilmasi halinde, rekabet yasaginin ortadan
kalkmayacagi, rekabet yasaginin gecerlilik siiresi boyunca, devralan isverene karsi da devam

edecegi kabul edilmelidir.

Yargitay’in bir kararinda; “Is¢i ve isveren arasinda rekabet yasagimi ongéren
diizenleme, isyeri devri halinde de kural olarak gegerliligini siirdiiriir. Devralan igverenin
baska bir amaca yonelmesi ve faaliyet alanini degistirmesi halinde ise rekabet yasagi sona
erer.” seklinde goriis belirtilmekle, yasagin devir halinde de gecerli olacagi iizerinde

durulmustur®®e,

Sonug olarak, isyeri devrinden 6nce is¢iyi yiikiimliiliik altina sokan rekabet yasagi gibi
sozlesme hiikiimleri, isyeri devrinden sonra devralan isveren nezdinde de gegerliligini

koruyacaktir.

IV. Is Sozlesmesinin Devri

Is Sozlesmesinin devri, is s6zlesmesinin biitiin olarak tiim hak ve borglar1 korunarak
baska bir isveren tarafindan devralmmasini ifade etmektedir''®. Sozlesmenin devri halinde,
is sozlesmesi sozlesme kosul ve sartlarinda degisiklik olmaksizin, tiim alacak ve borglarla
birlikte devralana ge¢mektedir. Bu durumda devralan igveren devreden isverenin halefi

konumunda olur®?,

Is sdzlesmesinin devri giiniimiizde uygulamada o6zellikle sirket topluluklari ve
holdingler gibi igerisinde birg¢ok sirket ihtiva eden tiizel kisilikler arasinda siklikla rastlanan
bir uygulama haline gelmistir. Isverenlerin &zellikle nitelikli iscinin is giiciinden
yararlanmak istemeleri sonucu topluluk sirketleri arasinda bir sirketten diger bir sirkete is
sozlesmeleri devredilmektedir. Is sdzlesmesinin devri, isyeri devri miiessesesinden farkli

121

olarak Is Kanunu’nda diizenlenmemistir'?!. TBK md. 429 kapsaminda ise; is sozlesmesinin

devri, “Hizmet sozlesmesi, ancak is¢inin yazili rizast alinmak suretiyle, siirekli olarak baska

118 Yargitay 9. HD E. 2012/24556 K. 2014/23283 T. 3.7.2014 (www.kazanci.com, s.e.t. 10.05.2019)

119 yigit, Yusuf, (2014), Is S6zlesmesinin Devri, Ekin, Bursa, s.54.

120 Bzkaraca, 5.126

121 Ocak, Ugur, (2015), Iscilik Alacaklar1 Ortak Konular, Ankara, Kalkan Matbaacilik.; Cankaya/Cil, Uglii
Iliskiler, 5.637.
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bir isverene devredilebilir. Devir islemiyle, devralan, biitiin hak ve borg¢lart ile birlikte,
hizmet sézlesmesinin isveren tarafi olur. Bu durumda, is¢inin, hizmet siiresine bagli haklart
bakimindan, devreden isveren yaminda ige basladigi tarih esas alimir.” diizenlemesi ile
hiikiim altina alinmustir. Is s6zlesmesinin devri, yine is¢i, devreden isveren ve is sdzlesmesini
devralan igveren arasinda, gecici is iliskisi kapsaminda bulunmayan iglii bir iliski
kurmaktadir. Is akdinin devri kendine has ii¢ tarafli bir sdzlesme niteligindedir'??. Is
sOzlesmesinin devri halinde, is¢inin i s6zlesmesinden dogan tiim hak ve borglar1 devralan

isveren nezdinde devam eder*??,

Is sdzlesmesinin devri is sdzlesmesinin devreden ve devralan isverenle iscinin irade
beyanlari ile kurulur. Ancak; is s6zlesmesinin devri, kanun lafzindan da anlasildig tlizere,
ancak iscinin yazili rizas1 alinmak suretiyle miimkiin olmaktadir. Is s6zlesmesinin devrinde
isci tarafindan yazili riza gosterilmesinden sonra, is¢inin is sdzlesmesi ayni kosullarda ayrica
bir is sozlesmesi imzalatilmasma gerek bulunmaksizin, devralan isverene geger. Burada
is¢inin rizasi, is sozlesmesinin devrinde kurucu unsur olarak karsimiza ¢ikar. Uygulamada
genel olarak is sozlesmesinin devri, devreden ve devralanin taraf oldugu, iscinin de

muvafakatinin alindig1 bir is sdzlesmesinin devri sozlesmesi ile yapilmaktadir.

Is sozlesmesinin devrinde devreden isveren, is sozlesmesi devredilen iscinin is
s6zlesmesini devirle birlikte devralan isverene sunmakla yiikiimliidiir. Is sdzlesmesinin devri
neticesinde iscinin is gdrme borcu da devredilmis olur. Is¢i is gdrme borcunu is
sozlesmesinin devri tarihinden sonra yeni isverenine kars1 yerine getirmekle yiikiimliidiir?*.
Iscinin is sozlesmesine ise girerken sdzlesmenin imzalatilmasi esnasinda, baska grup
sirketlerine gonderilebilecegine dair eklenen diizenlemeler is¢i icin baglayici degildir. Her
durumda is¢inin yazili onayinin alinmasi gerekir. Is¢inin is sozlesmesinin devrine muvafakat
etmemesi ve devreden igyerinde c¢alismaya devam etmek istemesi halinde, devreden

igverenin isci ile calismaya devam etmek istememesi s6z konusu olur ise, bu durumda

Is sozlesmesi devrinin sonuglar1 bakimindan, TBK md. 429 hiikmiinden hareket
edilmektedir. Is sdzlesmesinin devri halinde, isci tiim isverenler nezdinde hakettigi, kidem,
ihbar, yillik izin {icreti gibi haklarini ileride dogmast halinde kesintisiz olarak talep hakkina

sahiptir. Nitekim anilan kanun hiikmii de bu ydndedir. Isciyi devralan isveren, iscinin ilk

122 Siizek, s.327

123 Ekonomi, Miinir / Eyrenci, Oner ( 2001) “Hizmet Akdinin Devri ile Isyerinin Degismesi” Prof. Nuri Celik’e
Armagan s.1202

124 Cankaya/Cil, Uglii Iliskiler, s.646-647.
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isverenindeki hizmet siiresinden baslamak iizere kidem tazminati ile yiikiimliidiir. Is akdini
devri halinde de kidem tazminatina iligkin olarak halen yiiriirliigiinii koruyan 1475 sayili s
Kanunu’nun 14. Maddesi 3.fikra hiikkmii uygulanmaktadir'?,

V. isyeri Devri ve Is Sozlesmesinin Devri Miiesseselerinin Karsilastirllmasi

Is sézlesmesinin devri durumunda da isyeri devrine benzer sekilde, sozlesmenin
isveren sifatinda degisiklik meydana gelmekte, sdzlesmenin taraflar1 disinda tigiincii bir
sahis isveren sifatiyla is sézlesmesinin tarafi olmaktadir. Is sézlesmesinin devri kurumu bu
yonii ile isyeri devri le benzerlik gostermekte ise de, diger alt isveren — asil igveren
iliskilerinde is sdzlesmesinin tarafinda bir degisiklik gerceklesmez. Nitekim alt isveren — asil
igveren iliskisinde alt isveren tarafindan asil isveren isyerinde calistirilmak {izere
gorevlendirilen is¢ilerin is sozlesmelerinin taraf sifatinda herhangi bir degisiklik olmamakta,
alt igverenlik iligkisinin devami siiresince, is s0zlesmesi yine alt isverenle is¢i arasinda

devam etmektedir.

Isyeri devrinde, mevcut is s6zlesmelerinin isveren tarafindaki degisiklik kendiliginden
hukuki bir iligkiye dayali olarak kanuni diizenleme geregi degismekte ve sdzlesmenin
taraflarinin ayrica bir degisiklik beyaninda bulunmasia gerek bulunmaksizin devralan

igverene gegmektedir.

Oysaki is sozlesmesinin devri kendine 6zgii bir iliski olusturmakta olup, taraflarin
iliskinin kurucu unsuru olan rizalarinin uyusmasi sonucu, ortaya ¢ikmaktadir'?®, Nitekim
Yargitay’in bir kararinda; “is sozlesmesinin devri kendine 6zgii ti¢lii bir iliski olup devreden
isverenin, devralan igverenin ve de is¢inin rizasinin uyusmasi sonucu orvtaya ¢ikmaktaduir.
Devir isleminin gerceklesmesinden itibaren is iliskisi sadece devralan isverenle is¢i
arasinda devam eder.” denilmek suretiyle rizalarin uyusmasi gerektigi belirtilmistir!?’.
Devreden igveren, devralan igveren ve iscinin rizalari arasinda herhangi birisinin eksikligi
halinde ise, is sozlesmesinin devri gerceklesmeyecektir. Nitekim is sozlesmesinin devri igin,

iscinin rizasi kurucu unsurdur'?®,

125 Siizek, 5.329

126 ()zkaraca, s.133; Yigit, s.55.

127 Yargitay 22. HD. E. 2018/2884 K. 2018/28024 T. 24.12.2018, (www.kazanci.com, s.e.t 29.05.2019)
128 Ozkaraca, s.116.
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Is s6zlesmesinin devrinde, isyeri devrinden tamamen ayri olarak, herhangi bir hukuki
isleme bagli kalmaksizin tamamen taraf iradelerine dayal bir islem s6z konusudur??®. Isyeri

devrinde ise, taraf iradelerinden ziyade bir hukuki islemin varlig1 aranur.

Is sdzlesmesinin devri is¢inin agik bir yazili rizasmin mevcut olmasi kosulu ile
gerceklesecektir. Oysaki isyeri devrinde is sozlesmelerinin devri taraflarin devir aninda is
sOzlesmelerinin devrine iligkin ayrica bir irade agiklamasinda bulunmalarina gerek
olmaksizin gergeklesmektedir. is S6zlesmesinin devrinde, is¢inin agik yazili r1izasinin olmasi
gerekliligi Yargitay kararlarina da konu olmustur. Yargitay’m “...[s¢cinin rizasinin varlig is
sozlesmesinin devrini aym zamanda isyeri devrinden aywran en belirgin farkliliktir.”

130 Ancak, ticaret sirketlerinin

seklindeki degerlendirmesi ile bu husus ortaya konmustur
birlesme, boliinme ve tiir degistirme hallerinde, is¢iye itiraz hakki tantyan TTK md. 178
diizenlemesi de ic¢¢inin yazili rizasi konusunda, is sozlesmesinin devri ile bir farklilik

arzetmemektedir®3!,

Is sdzlesmesinin devrinde, devrin ana konusu is¢i olup; is sdzlesmesinin devri ile
birlikte igyerinin devralinmasi s6z konusu olmamaktadir. Nitekim burada is¢i mevcutta

calistig1 isyerinden ayrilarak baska bir isyerine gecmektedir.

Yine is¢inin is soOzlesmesinin devri olgusunda, sézlesme bagkaca bir igverene
gegcmekte, yani is sozlesmesinin devrinden 6nce ¢alistigi isyerindeki isveren sifatinda da
isyeri devri ile paralel olarak bir isveren degisikligi olmakta ancak isyeri devrinde, is¢inin
isyeri degismemektedir. Yani igyerinin devrinde is¢inin ¢aligmakta oldugu isyeri degismez
iken; is¢inin i sOzlesmesinin devrinde ise ¢alistig1 isyeri de kural olarak degismektedir.
Nitekim birden fazla isveren nezdinde calisan bir is¢inin, is¢i asisindan isyeri devrinin
mevcut olup olmayacag1 degerlendirilirken Yargitay tarafindan da, is¢inin isini ifa ettigi

isyerinin degisip degismedigi kriter olarak ele alinmaktadir.

Yargitay’in konuya iligkin bir kararinda; “Davacinin onceki tarihlerde Net Holding
A.S.'de bilahare UTEDAS A.S.'de c¢alistigi anlasimaktadir. Ancak dosya igerisinde
davacinin ¢alistigi isyerinin degisip degismedigi, baska bir anlatimla davalilar arasinda

isyeri devri bulunup bulunmadig1 dosya iceriginden anlasilamamaktadir. Oncelikle bu husus

129 Ozkaraca, s.113.

130 Yargitay HGK E. 2015/7-1275 K. 2017/266 T. 15.2.2017 (www.kazanci.com, s.e.t 29.05.2019 )

181 Astarli, Muhittin, (2013) Karsilastirmali Hukukta ve Tiirk Hukukunda Isyeri Devri, TBB Dergisi, .85
(http://tbbdergisi.barobirlik.org.tr/m2013-104-1246, s.e.t. 27.04.2019)
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belirlenmelidir. Isyeri devri mevcutsa onceki isveren Net Holding A.S.'nin kidem
tazminatindan sorumlulugu kendi ¢alistirdigi donemle simirlidir.Net Holding A.S. ihbar
tazminatindan sorumlu tutulamaz. Ancak davalilar arasinda igyeri devri s6z konusu degilse
her iki igverendeki ¢caliymalarin ne sekilde sona erdigi saptanmali, dava konusu alacaklarla
ilgili davalilarin sorumluluklar: ayrr ayri belirlenmelidir. Eksik inceleme ile ihbar ve kidem
tazminatindan her iki davalinin sorumlu tutulmasi hatali olup bozmayr gerektirmistir.”
seklinde hiikiim kurulmak suretiyle isyeri devrinin veya is s6zlesmesinin devrinin tespiti igin
oncelikle isyerinin degisip degismediginin incelenmesi gereken bir unsur oldugu

132

vurgulanmigtir Yargitay’in konuya iliskin benzer nitelikte birgok karar1 da

bulunmaktadir'®?,

132 Yargitay 9. HD E. 2006/15348 K. 2007/313 T. 22.1.2007 (http://www.kazanci.com )
133 Yargitay 9. HD E. 2004/10575 K. 2004/26030 T. 6.12.2004; Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2003/828 K.
2003/11783 T. 23.6.2003 (http://www.kazanci.com)
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§3.ISYERI DEVRININ, DEGISEN ALT ISVERENLER
ACISINDAN DEGERLENDIRILMESiI, DEGISEN ALT
ISVEREN ISCILERININ iS SOZLESMELERINE ve ALT
ISVEREN ISCILERININ iSCILIK ALACAKLARINA ETKIiSI

|. Degisen Alt isverenler Acisindan Isyeri Devrinin Degerlendirilmesi

A. Asil isveren - Alt isveren iliskisi

Isyeri veya isletmelerde, isverenin isyerindeki uzmanlik gerektiren bir isini veya asil
isine yardimei islerinin bir baska isverene, alt isverene, yaptirilmas1 miimkiin olmaktadir®3*,
Iste bu durumda isverenin, kendi isyerinde faaliyette bulundugu yardimei islerin veya islerin
bir kisminin, kendi emir ve talimati altinda c¢alisan iscilerine yaptirmak yerine, bagkaca
isverenlere vermesi halinde asil igveren alt isveren iligkisi ortaya ¢ikmaktadir. Alt isverenlik
miiessesesi, Is Kanunu md. 2, 6-9 fikralar1 arasinda ve Alt Isverenlik Y&netmeliginde
diizenlenmistir. Is Kanunu md. 2 f. 6 kapsaminda “Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal
veya hizmet tiretimine iligkin yardimci iglerinde veya asil igin bir boliimiinde isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in
gorevie.ndirdigi igcilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger isveren ile is aldigi
isveren arasinda kurulan iligkiye asil isveren-alt isveren iligkisi denir. Bu iliskide asil
isveren, alt igverenin is¢ilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is sozlesmesinden
veya alt igverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden alt isveren

ile birlikte sorumludur.” diizenlemesine yer verilmis ve alt igveren-asil igveren iliskisinin

tanimlamasi yapilmustir.**®,

Bu iliskinin dogumu igin, asil olarak igverene ait bir igyerinin bulunmasi ve asil
isverenin burada is¢i ¢alistirilmasi gerekir. Yani asil igverenin alt igverene devrettigi
isyerinde is¢i ¢alistirmaya devam etmesi ve igveren sifatinin korunmasi, isin tamaminin
yapilmasini anahtar teslim olarak baskaca bir isverene devretmemis olmasi da gerekir'3.

Nitekim yargi kararlarina da konu oldugu iizere aksi halde bir alt igveren asil igveren

134 Cankaya/Cil, Uglii Iliskiler, s.16
135 Gijzek, Is Hukuku, s.156.
136 Sijzek, Is Hukuku, 5.201-202.
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iliskisinden s6z edilemez. Yargitay’in bir kararinda; “Alt isveren, bir igverenden, igyerinde
yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine iligkin yardimci islerde veya asil igin bir boliimiinde
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve
gorevlendirdigi is¢ileri sadece bu isyerinde ¢alistiran diger igsveren olarak tanimlanabilir.
Alt igverenin is aldigi isveren ise, asil isveren olarak adlandirilabilir. Bu tanimdan yola
ctkildiginda asil igveren alt isveren iliskisinin unsurlari, iki ayrt isverenin olmasi, mal veya
hizmet tiretimine dair bir isin varligi, is¢ilerin sadece asil isverenden alinan is kapsaminda
calistirilmast ve taraflarin muvazaali bir iliski i¢ine girmemeleri gerekir. Alt isverene
yardimct ig, ya da asil igin bir boliimii, ancak teknolojik nedenlerle uzmanlik gereken isin
varligi halinde verilebilecektir. 4857 sayili Is Kanununun 2. maddesinde asil igveren alt
isveren iliskisini sinirlandirilmasi yoniinde yasa koyucunun amacindan da yola ¢ikilarak asil
isin bir boliimiiniin alt igveren verilmesinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren isler élciitiiniin bir arada olmasi gerektigi belirtilmelidir. 4857 sayili Is
Kanununun 2. maddesinin 6. ve 7. fikralarinda tamamen ayni bi¢imde isletmenin ve isin
geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler sozciiklerine yer verilmis olmasi

bu kararliligi ortaya koymaktadir.

Dosya icerigine gore; davali A... sirketinin diger davali belediyeden park bahgeler vs.
nin giivenlik isini ihale suretiyle aldigi, daha sonra bu isi bir baska tageronluk sézlesmesi

ile diger davaliya devir ettigi anlasilmaktadr.

Davalilar arasindaki sozlesmelerin niteligi ile tanik beyanlart karsisinda davali
belediye ile A. Sti. arasinda yardimci is niteligindeki giivenlik isinin yapilmasi gotiirii bedel
hizmet alimi tip sozlesmeleri yaptirilmas: konusunda anlasmaya varilmistir. Hizmet alim
sozlegmelerinin, anahtar teslimi ig yaptirilmasi olarak nitelendirilmesi, miimkiin degildir.
Yukarida belirtilen hukuksal gerekgelere gore davalilar arasinda asil isveren alt igveren
iliskisinin bulundugu anlasilmaktadir. 4857 sayili Is Kanununun 2. maddesin 6. fikrasi
uyarinca davali Belediye de sorumlu tutulmalidir. Mahkemece aksine diisiinceyle daval
Belediye yoniinden davanin husumetten reddi hatali olup kararin bu yonden bozulmast
gerekmigtir.” seklinde hiikiim kurularak asil igveren alt igveren iligkisinin kuruldugu islerde
anahtar teslim isten bahsedilemeyecegi ve sorumlugun bertaraf edilemeyecegi

degerlendirilmistir!®’.

137 Yargitay 9.HD., E.2008/39308, K. 2010/39060 T.20.12.2010 (Ocak, s.2686)
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Alt igverenlik iligkisinin olusmasi igin, asil igverenin isyerinde asil igveren is¢ilerinin
yani sira alt isveren iscilerinin de calismasi esastir. Ornegin; bir isverenden isi alarak, isin
ifasin1 kendi isyerinde gormeye devam eden bir bagka igveren agisindan, alt igsverenlik
iligkisinin kurulmasi miimkiin degildir. Canta iiretimi yapan bir igverenin, iiretimin bir
kisminin bir baska isverene verilmesi ve kendisine is verilen isverenin tiretimini kendine ait
igsyerinde yapmas1 halinde, taraflar arasinda bir alt igverenlik iliskisi dogmaz. Yine, bir
isverenden anahtar teslimi bir yapi isi, 0rnegin bir yol yapim ihalesinin tamamin alan kisi,
alt isveren konumunda degil isveren konumundadir. Nitekim bu durumda, o yol yapim iginde
asil igveren iscileri ¢alismayacagindan, yalnizca isi alan igveren isc¢ilerinin ¢alismasi soz
konusu oldugundan®® bir asil isveren-alt isveren iliskisi kurulmaz. Ancak, yapim isinin
anahtar teslim alan igveren ile, bu isveren tarafindan yolun 6rnegin; tiinel yapimini bir bagka
isverene vermesi halinde, bu durumda tiinel yapim isini alan igveren, yol yapim isinin

tamamin iistlenen isverenin alt isvereni konumunda olur ve alt isveren iliskisi kurulur®3,

Yine, yalnizca asil igveren isyerinde alt igveren tarafindan is¢i ¢alistiriliyor olmasi bu
iliskinin kurulmasi agisindan yeterli olmayip; alt igveren iscilerinin sadece ve sadece asil
igverenin igyerinde goriilen is kapsaminda ¢alismasi da diger bir zorunluluktur. Yani alt
igveren tarafindan is¢ilerinin bagkaca isverenler nezdindeki islerde de ¢alistirilmasi halinde

yine alt igverenlik iliskisi kurulmaz.

Ote yandan alt isveren tarafindan ifa edilen isin asil isverenin mal ve hizmet iiretimine
yonelik yardimct bir is olmasi veya asil isin bir boliimiine iliskin bir isin yiiriitiilmesi
esastir’®®. Ornegin; bir 6zel giivenlik sirketi agisindan, sirketin faaliyetini siirdiirdiigii
binasinda yapilacak bir insaat igini veya bakim onarim isini Ustlenecek bir isveren
bakimindan 6zel giivenlik sirketi ile insaat igini listlenen igveren arasinda da bir alt isverenlik
iligkisi kurulmasi miimkiin olmayacaktir. Nitekim, belirli bir siire sinirina tabi olarak, cati
onarimi, asansOr bakimi, yangin merdiveninin kurulmasi benzeri isler, eser (istisna)
sOzlesmesine tabi isler olarak degerlendirilmekte ancak isyerindeki mal veya hizmet

tiretimini etkilemediginden, alt igverenlik iligkisi kapsami disinda tutulmaktadir.

Ote yandan 6rnegin, dogrudan bir isverenin iiretim organizasyonuna dahil olmayan

temizlik, yemek, 6zel giivenlik, ¢agr1 merkezi, tasimacilik gibi iretime yardimer isler igin

138 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s.102
139 Gijzek, Is Hukuku, s.158.
140 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s.98; Siizek, Is Hukuku, s.159,
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alt igverenlik iligkisi herhangi bir sinirlama olmaksizin kurulabilir. Sayilan isler, isyerindeki
iiretim veya hizmete yardimci isler oldugundan, bu durumda, isin teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektirmesi kosulu aranmayacaktir. Yine bunun yani sira asil isin bir kismi1 da alt
igverene devredilebilecektir. Ancak asil isin bir béliimiiniin devri i¢in, bu devrin isletme ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektirmesi neticesinde ve bu iki unsurun
birlikteligi halinde gerceklesmesi aranir. Aksi halde asil i boliinerek alt igverene

verilemeyecektir.

Doktrindeki bir goriis'*!, isyeri boliimiiniin devri halinde is sdzlesmelerinin
feshedilemeyecegi seklindeki diizenleme ile asil isveren is¢ilerinin alt isveren tarafindan ise
alinmasina izin vermeyen diizenlemenin beraber uygulanmasi halinde bir ¢6ziimsiizlik
durumunun s6z konusu olabilecegi belirtilmistir. Doktrindeki bu goriise gore; isyeri

boliimiiniin devri halinde isyerinin kismi devri s6z konusu olacaktir.

Boyle bir durumda, bir yandan kanun kapsaminda isyerinin devri s6z konusu
oldugunda is sozlesmelerinin feshi yasaklanirken, 6te yandan da is¢ilerin alt igveren isc¢isi
olarak calismasimna da izin verilmemektedir'*?. Doktrinde bu sorunun ¢6ziimii olarak ise
isyerinin kismi devri sonucunda ortaya cikan asil isveren-alt isveren iliskisinde, Is kanunu
2. madde kapsamindaki asil isveren iscilerinin alt igverence ise alinamayacagi seklindeki
kuralin uygulanmayacagi, kuralin kismi devir halleri disindaki islerde uygulanacagi

yorumlamasi yapilmak suretiyle sorunun ¢éziime kavusacagi goriisii bildirilmektedir.

Bir kisim doktrin goriisiine’*® gore ise; bdyle bir durumda Is Kanunu 2. maddede
diizenlenen kuralin uygulanmamasi gerekmez. Isyerinde alt isverene bir isin verilmesi
durumunun isyerinin bir boliimiiniin devri olarak kabul edildiginde, alt isveren tarafindan
asil igveren iscilerinin haklarinin kisitlanamayacagi diizenlemesi ile devir aninda igyeri veya
bir boliimiindeki is¢ilerin ig sozlesmelerinin devralana gececegi ve fesih yasagini diizenleyen
hiikiimlerin birlikte uygulanabilecegi sonucuna varilabilir’*4. Bu goriis dogrultusunda ise,
asil igveren iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinmasinin haklarinin kisitlanmasina neden

olacag1 ve dolayisiyla muvazaali bir durum olusturdugunun kabulii gerekir.

141 Cankaya/Cil, Uglii Iliskiler, s.465.

142 Celik, s.49

143 Bzkaraca, $.90.

144 Dogan Yenisey, Isyeri ve Isletme, $.248-249; Ekonomi, Asil Isveren-Alt Isveren Iliskisi, 5.90; Siizek, Is
Hukuku, s.199
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Ancak; anilan diizenleme ile, asil isverenin is¢ilerinin alt isveren tarafindan ise
aliarak calistirilmasinin mutlak bir yasak olmadigi yalnizca is¢i haklarin kisitlanmamasi
bakimindan bir smirlama oldugu dikkate alindiginda, her iki diizenlemenin birlikte

uygulanmasi bir ¢éziimsiizliige yol agmayacaktir.

Burada deginilmesi gereken diger bir husus ise, igyerinin bir boliimiiniin devri ve isin
bir kisminin alt isverene birakilmasi kavramlarinin birbirinden farkli oldugudur. Isyerinin
bir boliimiiniin devrinde devralan igverenin 6zgiirce tasarruf yetkisi mevcut iken, isin bir
boliimiiniin devri halinde, alt isverenin ifa ettigi hizmet asil isin bir par¢ast oldugundan asil

isverenin isin yiiriitiimii konusunda denetim hakki s6z konusudur'#°,

B. Asil Isveren Alt isveren Iliskisinde, Devreden ve Devralan (Degisen) Alt

Isverenler Arasindaki Hukuki Bag Sorunu

Isyeri devrinin devreden ve devralan isveren bakimindan hukuki bir isleme dayali
olarak ortaya c¢ikmasi halinde, Is Kanunu’nun 6. maddesinin uygulama alani bulmasi
konusunda bir tartisma yoktur. Soyle ki; genel olarak hukuki islem devreden ve devralan iki
isveren arasinda akdedilmis bir sézlesme ile, Ornegin; kira, satim, isletme kirast vb.
yollartyla kurulur. Asil sorun, devreden ve devralan igverenler arasinda dogrudan bir hukuki
isleme dayali olmaksizin devrin s6z konusu olup olmayacagidir. Ornegin; aslinda ihale ile
bir is alan bir 6zel giivenlik sirketinin asil igveren ile akdedilmis 6zel giivenlik hizmetine
dair sdzlesme siiresinin bitmesi neticesinde, isyerine asil igverenle yeni donem i¢in yine ayni
hizmete iliskin sézlesme imzalamak suretiyle giren bir baska 6zel giivenlik sirketinde
iscilerin kesintisiz olarak ¢caligmaya devam ediyor olmasi halinde, eski alt igveren ile yeni alt
isveren arasinda hukuki bir islem veya hukuki bir bag bulunmamaktadir'*®. Bununla birlikte,
doktrinde ve Yargitay kararlarinda da bu durumun bir isyeri devri olarak kabul edilmesi

geregi dnemle vurgulanmustir.

Dolayisiyla, devreden ve devralan isverenler arasinda dogrudan bir hukuki bag
bulunmasi sart1 da aranmamaktadir.!*’ Burada isverenler arasinda acikca somut bir hukuki

islem gergeklemese dahi ortiilii bir hukuki bag oldugu kabul edilmektedir.

145 Siizek, s Hukuku, 5.189 vd. . )
1% Cil, Sahin, Is Kanunu Serhi, C 1, 68. Siizek Sarper, Isyerinin Devri, 5.325; Ozkaraca, s.97.
147 Dogan Yenisey, Isyeri ve Isletme 5.246.
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Yargitay’in ilke kararlarindan birinde; “...Avrupa Adalet Divanimin kararlarinda,
“hukuki iglemle devir” ifadesi genis sekilde degerlendirilmekte, yazili, sozlii veya zimni bir
anlasma da yeterli goriilmektedir. Yine iiye iilkeler uygulamasinda, ihale yoluyla bir isin
alinmasinda, devreden isveren bilmese dahi isyeri devrinin miimkiin olabilecegi kabul
edilmigstir. ... Yapilan bu aciklamalara gore, is¢inin asil isverenden alinan is kapsaminda
ve degisen alt isverenlere ait isyerinde ara vermeden c¢alismasi halinde, isyeri devri
kurallarina gore ¢oziime gidilmesi gerekmektedir.” seklinde degerlendirme yapilmak
suretiyle, hukuki islemle devir ifadesinin genis yorumlanmasi ve zimni bir anlagsmanin da
hukuki islemin varligi i¢in yeterli goriilmesi gerektigi belirtilmistir. Yine Yargitay’in bir
baska kararindal*® benzer sekilde, “Siiresi sona eren alt isverenle yeni ihaleyi alan alt
isveren arasinda agik bicimde isyeri devrini ongoren bir sozlesme yapilmasi da imkan
dahilindedir. Alt isverenin degismesine ragmen yeni alt isveren nezdinde isyerinde
calismaya devam edecek olan is¢ilerin belirlendigi hallerde, sozii edilen ig¢iler bakimindan
is sozlesmelerinin devralan isveren gectigi tartismasizdir. Ancak yeni alt isverende ¢alisacak
olan isciler arasinda géosterilmeyen ve siiresi sona eren alt isveren tarafindan baska bir
isyerinde ¢alistirilmak tizere bildirimde bulunulmayan is¢ilerin is sozlesmelerinin devreden
alt igveren tarafindan feshedildigini kabul etmek gerekir. Alt igverenin asil igverenle
akdettigi ¢alisma siiresinin sonunda veya siiresinden once alt igverenin, iligkinin
sonlandirilmasi nedenine dayali olarak tiim iscilerine baska isyeri gostererek isyerinden
ayrilmasi, ardindan igin asil isveren tarafindan baska bir alt isverene verilmesi orneginde
alt isverenler arasinda hukuki bir iliski bulunmamaktadir. Hukuki iliski, alt igverenler ile
asil igveren arasinda gergeklestiginden belirtilen durum alt igverenler arasinda isyeri devri
olarak degerlendirilemez. Alt igverenlerin degismesi en yaygin bigcimde, siiresi sona eren alt
isverenin igyerinden ayrilmasit ve ig¢ilerin yeni alt igveren nezdinde c¢alismaya devam
etmeleri geklinde gerceklesmektedir. Bu eylemli durumun igyeri devri niteliginde olup
olmadigimin tespiti ile hukuki sonuglarmmin belirlenmesi onemlidir. Alt isverenlerin
degisiminde olmasi gereken, siiresi sona eren alt isverenin isyerinden ayrilmasi aninda
iscilerini de beraberinde baska isyerlerine gétiirmesi veya is sozlesmelerinin sona
erdirilmesidir. Bunun tersine alt isveren iscilerinin alt isverenin igyerinden ayrilmasina
ragmen yeni alt igveren yaninda ayni sekilde ¢alismay: stirdiirmeleri halinde, alt isverenler
arasinda Is Kanununun 6 nci maddesi anlaminda bir igyeri devrinin kabulii gerekir.”

seklinde degerlendirme yapilmistir.

148 Yargitay 7. HD E. 2014/6960, K. 2014/11226 T. 26.05.2014 karar1 (www.kazanci.com.tr)
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Nitekim, taraflar arasinda mevcut yazili bir hukuki islem olmamasina ragmen
giiniimiizde ticari isletmelerce siklikla uygulanan bir yontem olarak, asil isverene bagh
olarak c¢alisan alt igverenlerin degismesi sonucu, ihale siiresi biten ve is¢ilerini isyerinden
almaksizin ayrilan alt igveren iscilerinin hizmetleri kesintiye ugramaksizin ve igyerleri
degismeksizin yeni alt isverenle calismaya devam etmesi durumu zimni hukuki isleme agik
bir 6rnek olarak gosterilmektedir. Bu durumdaki alt igverenler arasinda dogrudan yazili bir
hukuki islem bulunmamasi igyeri devri kapsaminda devreden ve devralan igverenler arasinda
acik bir irade beyaninin da aranmayacagi seklinde degerlendirilir. Nitekim 6nemli olan
devralan veya devreden igverenlerin iradeleri degil, 1s hukuku kapsaminda isyerinde ¢alisan
iscilerin is sozlesmelerinin hukuki koruma altina alinmasi ve is¢ilerin is giivencesi

kapsaminda tutulmasidir'®°.

C. Isyeri Devrinin Degisen Alt Isverenler ve Alt Isverenlerin Sorumluluklar

Bakimindan Degerlendirilmesi

Alt isverenlerin asil isverenle imzaladiklar1 s6zlesme veya ihale siiresinin sona ermesi
nedeniyle isyerinden ayrilmalari halinin, degisen alt igverenler arasinda isyeri devri dogurup
dogurmayacagina yonelik olarak, alt igverenin is¢ilerini beraberinde gotiirmesi, is¢ilerini
beraberinde gotiirmeksizin ve bildirimde bulunmaksizin isyerinden ayrilmasi durumlarina
gore ayri ayri ele almak gerekmektedir. Nitekim, alt igverenin igyerinden ayrilmasi halinde

degisen alt igverenler arasinda her durumda bir igyeri devrinden bahsetmek miimkiin olmaz.

Bir isyerindeki alt isverenlerin, asil isveren isyerinde ¢alistirdigi is¢ilerini de alarak
asil igverenin isyerinden tamamen ayrilmasi halinde degisen alt isverenler bakimindan bir
igyeri devrinden s6z etmek miimkiin olmaz. Nitekim sonradan ayni isi ifa i¢in gelecek alt
igveren, bir onceki igverenin asil isveren igyerinde calisan is¢ileri beraberinde gotiirmesi
sebebiyle, yeni isciler ile birlikte hizmete baslar ve igyeri devrinin temel Slgiitlerinden olan
is giicliniin devri ve dolayisiyla da hizmet akitlerinin yeni isverene devri s6z konusu
0lmaz.*®, Iscilerini beraberinde alip gétiiren sdzlesmesi siiresi sona eren alt isveren ile yeni

gelen alt isveren arasinda hukuki bir bag da yoktur. Bu durumda gerek isyerinden ayrilan

149 Dogan Yenisey, Kiibra, (2009) Isyerinin Devri Bakimindan “Isyeri” Kavrami, Is Hukukunda Uglii s
Iliskileri, Sempozyum, Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Istanbul
150 Cankaya/Cil, Uglii Iliskiler, s.87.
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gerekse yeni hizmete baslayan her iki alt igveren bakimindan ayr1 ayri1 asil igverenle bir

hukuki iliski kurulmasi s6z konusu olmaktadir.

Ote yandan, ihale siiresi sona eren alt isverenin iscilerini beraberinde gotiirmesi
sebebiyle, iscilerin is s6zlesmelerinin sona ermesi de s6z konusu olmadigindan bu noktada
feshe bagli haklar bakimindan yeni gelen alt isverenin sorumlulugu da dogmaz. Ancak
sOylemek gerekir ki, alt igveren is¢ilerinin asil igveren isyerinde calistigi doneme iliskin
alacaklarindan asil isverenin igsyerinden ayrilan alt igverenle olan miiteselsil sorumlulugu da

devam eder.

Ihale siiresinin bitiminde, isyerinden ayrilan alt isveren tarafindan iscilerine yeni bir
igyeri gosterilmesi halinde, is¢inin yeni gosterilen isyerinde is baglamamasi halinde is¢i feshi
s0z konusu olur. Yargitay’in bir kararinda; “Davali tarafindan gonderilen 16.07.2009 tarihli
tebligde, sirketimizin Bursa Esnaf ve Sanatkarlar Od. Bir. Hizm. Bina Yonetimi projesinde
giivenlik personeli olarak ¢calismanizi siirdiirmektesiniz. Bursa Esnafve Sanatkarlar Od. Bir.
Hizm. Bina Yonetiminin sirketimizle yapmis oldugu sézlesmeyi feshetmesi sebebi ile bu
projedeki hizmetimiz 31.07.2009 tarihi itibari ile sonlandirilacaktir. 01.08.2009 tarihinde
08.0001da sirket merkezimizde bulunmaniz gerekmektedir” yazilidir.

Buna gére davali igveren ilk olarak davaciya Esnaf Odalar: Binasina ait temizlik
projesine iliskin sozlesmenin feshedildigini, davacinin ig sézlesmesinin de 31.07.2009 tarihi
itibari ile sonlandwrilacagini bildirmis ve devaminda davaciyr 01.08.2009 tarihinde 08.00 da

sirket merkezine davet etmistir. Davaci tarafindan davete icabet edilmemistir.

Yapilan agiklamalar dogrultusunda davali igverenin davacinmin iy sézlesmesini hakl
nedenle feshettigi goz oniinde bulundurularak davacimin kidem ve ihbar tazminati
taleplerinin reddi yerine yazili sekilde kabuliine karar verilmesi hatalidir.” seklinde
degerlendirme yaparak, davaciya yapilan bildirime istirak etmeyen davacinin is
s0zlesmesinin davaci tarafindan feshedildigi degerlendirilerek, davacinin kidem ve ihbar

tazminat1 taleplerinin kabuliinii hatali bulmustur®®L,

Asil olan, ihale siiresinin bitiminde, ihale siiresi bitiminde alt isverenin iscilerini de

152

beraberinde alip gétiirmesidir>>. Ancak uygulamada 6zellikle sik rastlanan ihale siiresinin

sona ermesi halinde, isyerinden ayrilan alt igverenin is¢ilerini beraberinde gotiirmemesi ve

151 Yargitay 9.HD, E. 2013 / 14043 K. 2014/ 12173 T. 10.04.2014, Ocak, 5.2843.
152 Cankaya/Cil, Uglii Iliskiler, s. 88.
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is¢ilere de gerek yer gosterme gerekse sozlesmenin feshi bakimindan, herhangi bir bildirimin
de yapilmamis olmasi sebebiyle, is¢ilerin yeni gelen alt igveren nezdinde ¢alismaya devam

etmeleridir.

Alt igverenin igyerinden ayrilmasina ragmen iscilerin yeni gelen alt igveren nezdinde
calismaya devam etmesinde, her ne kadar taraflar arasinda mevcut bir hukuki islem
goriinmese de, ortlilii bir hukuki islem oldugunun kabulii gerekecegi daha once de ifade
edilmisti’®®. Nitekim burada isyerinden ayrilan alt isveren iscilerine kendi nezdinde
caligmaya devam etmeleri i¢in baska bir isyerinde yer gdstermemekle, yeni gelen alt igveren
nezdinde ¢alismaya devam etmelerini ortiilii bir sekilde istemis bulunmaktadir. Bu durum
neticesinde, yeni gelen alt isverenin isyerinde g¢alismakta olan mevcut personelin is
sOzlesmesini feshetmeksizin ve hizmete ara vermeksizin ayni iscilerle calismaya devami
halinde, degisen alt isveren igyerini tiim is giicii ve ekonomik biitlinliigii ile birlikte devralmis
sayilir. Doktrinde bir goriis, alt igverenler arasinda bir hukuki islem olmadigindan ve
dolayisiyla isyeri devrine esas olan hukuki islem sart1 ger¢eklesmediginden isyeri devrinin

miimkiin olmadigin1 degerlendirmektedir'>*.

Yargitay’in farkli daire kararlarinda benzer sekilde, ihale bitiminde isgiye yer
gosterilmemesine ve is¢inin yeni gelen alt igveren nezdinde ¢aligmasina devam etmesine
iligkin yapilan degerlendirmeler isyeri devri olarak nitelenmistir. Yargitay 22. HD bir
kararmda®®; “Davali D. Gida Ltd. Sti 30.05.2011 tarihi itibariyle ihaleyi kaybetmis yeni
ihaleyi baska bir sirket kazanmistir. Davaci 31.05.2011 tarihinden itibaren konu isyerinde
bu defa yeni alt isverene bagli olarak ¢alismasina devam etmistir. Alt isverenler arasinda
isveri devri gerceklesmis olup, davacimin is sozlesmesi onceki alt isveren tarafindan
feshedilmemistir.” seklinde; Yargitay 9. HD bir kararinda ise; “Somut olayda,; davact
01.01.2006 tarihinden 31.12.2009 tarihine kadar davali sirket nezdinde, ihbar olunan kurum
biinyesinde temizlik personeli olarak ¢alismigtir. Davali sirketin ihbar olunan kurumdan
aldigi ihale 31.12.2009 tarihinde sona ermis olup, bu tarihten sonra dava dist baska bir
sirket ihaleyi almistir. Davacinin hizmet dokiim cetveli incelendiginde, davali sirketin ihale
bitim tarihi olan 31.12.2009 tarihinden sonra ertesi giin 01.01.2010 tarihinde yeni ihale

almis olan dava disi sirket nezdinde, ayni igyerinde ¢calismaya devam ettigi sabittir. Isyerinin

153 Bkz. Sahlanan, Isyeri Devri, Asil isveren Alt Isveren s.3,4; Cankaya, Cil, Isyeri Devri, s.396, Cankaya&(il,
Uclii Iliskiler, s.88.

154 Goktas, Seracettin, Alt Isverenlik Uygulamasmin Bazi Onemli Sorunlari, Sicil, S.12, 5.100

15 yYargitay 22.HD, E.2013/35288, K.2013/29707, T.19.12.2013, Yargitay 9. HD E. 2012 / 27367 K. 2014 /
20413 T. 18.06.2014 Ocak, s.2851
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temizlik isine iliskin ihalenin dava disi baska bir sirket tarafindan alinarak, davacinin
araliksiz ¢calistirilmaya devam edilmis olmasi durumu, is sézlesmesinin feshi ve yeni bir is
sozlesmesi degil, alt isveren konumunda olan sirketler arasinda isyeri devridir.”seklinde
degerlendirme yaparak, degisen alt isverenler nezdindeki isyeri devri miiessesesine

deginmistir.

Gortig farkliliklart ve tartigmalar bir yana, yapmis oldugum arastirmalar neticesinde
tespit edilen alt igverenlerin degismesinin ve yukarida anlatilan hukuki durumun isyerinin
devri seklinde olacagidir. Boylelikle giiniimiiz ticari hayatinda 6nemli bir yer arz eden birbiri
ardina bir asil igverene bagl olarak hizmet siirdiiren alt igverenler arasinda isyeri devrinin

miimkiin olup olmadig1 sorusuna da cevap verilmis olmaktadir!®®,

Doktrin goriislerinin yan1 sira, yilksek mahkemenin birgok kararinda da; alt igveren
sabit kaldig1 halde, hizmet siiresi kesintiye ugramaksizin ayni igyerinde ¢aligmaya devam
eden iscilerin kendi isvereni ancak asil igverenin alt isvereni konumundakiler arasindaki
devir durumu degisen alt igverenler arasinda hukuki bir bag bulunmasa dahi, igyeri devri
olarak nitelenmektedir®®’. Uygulamada zorunluluk olmamasina ragmen, genelde degisen alt
igverenler arasinda devre iligkin kosullar1 diizenleyen bir sdzlesme yapilabilmekte, degisen
alt igverenler arasinda hukuki iliski bu s6zlesme ile kurulabilmektedir. Bu durumda hukuki
bag anlaminda hi¢bir sorun olmaz. Ancak yukarida da izah edildigi iizere, sézlesme
yapilmasi bir zorunluluk olmayip; degisen alt igverenler arasinda bir sdzlesme olmasa dahi,
hizmet siiresi biterek isyerinden ayrilan ve personelini de isyerinden ayrilirken beraberinde
gotiirmeyen alt igveren iscilerinin yeni gelen alt isveren nezdinde calismaya devaminda
degisen alt igverenler arasinda oOrtiilii hukuki bag oldugu kabul edilecegi yoniinde

degerlendirme yapilmustir.

Yiiksek mahkeme bir kararinda, “Is¢inin asil isverenden alinan is kapsaminda ve
degisen alt igverenlere ait isyerinde ara vermeden ¢alismasi halinde, igyeri devri kurallarina

gore ¢oziime gidilmesi gerekecegi” ni ifade etmistir'>®

. Yargitay’in ifade edilen kararlarina
konu oldugu tizere, degisen alt isverenler arasinda hukuki bir iliski bulunmasi zorunlulugu
bulunmadigina ve aslinda isyerinde isci tarafindan ara verilmeden Kkesintisiz olarak

calisilmas1 halinde igyeri devrinden s6z edileceginden bahisle, is¢i haklar1 korunmaya

156 Cankaya/Cil, Uglii Tliskiler,s.90.

157 Dogan Yenisey, Isyeri ve Isletme, s.246 vd.; Ekonomi, Isyerinin Bir Boliimiiniin Devri, s.337.

18y argitay 9. HD E. 2015/15611 K. 2017/18787 T. 21.11.2017; (http://www.calismatoplum.org/sayi57/xyz/8-
12.pdf), Yargitay 9. HD, E. 2014/30825 K. 2019/3327 T. 22.02.2016 (www.kazanci.com.tr)
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calisilmistir. Is hukukuna hakim olan is¢inin korunmasi Ve isci lehinde yorum ilkeleri
dogrultusunda isyeri devrinde degisen alt isverenler arasinda dogrudan bir hukuki bagin
bulunmasinin zorunlu goériilmemesi ve fakat meydana gelen hukuki durumun ortiilii bir bag

olarak nitelendirilmesi de oldukga isabetli olmustur'®®.

Yargitay kararlar1 ve doktrin goriislerinin yanm1 sira Avrupa Adalet Divam
ictihatlarinda da, hukuki isleme dayali devir ilkesinin genis yorumlanmasi gerektigine dair

degerlendirme yapilmaktadir.

Ote yandan yine deginilmesi gereken bir diger husus ise, degisen alt isverenler
arasinda, ¢alisanlarin esasli bir kismi iistlenilmez ise, bu durumda da isyeri devrinden s6z

etmek miimkiin olmayacagidirt®°,

Dikkat edilmesi gereken nokta sudur ki, bir isyerindeki 6rnegin; sadece giivenlik isinin
baska bir igveren tarafindan yiiriitiilmesi icin devredilmesi, bir faaliyet devri olarak
nitelenecek iken, devredilen 6zel giivenlik isinin maddi ve gayri maddi unsurlariyla birlikte
ekonomik bir biitiinliik icerisinde devami halinde isyeri devri s6z konusu olabilecektir®?,
Ornegin; bir bankanin subeleri icin 6zel giivenlik hizmetini tagere etmesi halinde, fiilen
hizmet veren alt igverenin hizmet siiresinin sonuna gelindiginde asil igveren 6zel giivenlik
hizmetinin devami i¢in calismaya karar verecegi 6zel giivenlik firmasinin se¢imi i¢in ihaleye
c¢ikar. Aslinda tam da bu noktada gerek asil isveren, gerek devreden ve devralan alt igsverenler
banka gibi tiim Tiirkiye ¢apinda subeleri olan bir isletmenin, tiim subelerinde hizmet verecek
personeli bir anda temin edemeyecegini bildiginden, gerek ihalenin iizerinde kalmast
neticesinde yeni gelen alt igveren ve gerekse ihale siiresi biten alt igveren personelin yeni alt
isveren nezdine ¢alisacagini bilmekte ve asil isveren de 6zel giivenlik hizmeti gibi 6nemli
bir is goren iscilerin degigmesini istemeyeceginden, taraflar arasinda olusan bu hukuki
iligkiyi igyeri devri olarak nitelendirmek isverenler agisindan ve is¢inin korunmasi

bakimindan yerinde olacagini diisiinmekteyim.

Doktrindeki bir gériise gore!®?; durumun bu sekilde olmadig1 yani bir isyeri devri
olarak nitelendirilmedigi takdirde, her bir degisen alt igveren bakimindan kendi ihale

donemiyle ilgili is¢ilik haklarindan sorumlulugun esas alinmasi gerekir. Bu durumda asil

159 Sahlanan, Isyeri Devri, Asil Isveren - Alt Isveren s.3,4; Cankaya/Cil, Isyeri Devri, 5.396
160 Alpagut, s.92.

161 Alpagut, s.97

162 Cankaya/Cil, Uglii Iliskiler, s.90
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igveren sorumlulugunun da yasa geregi alt isveren sorumlulugunu asamayacagi géz oniine
alindiginda is¢i bakimindan hak kayiplarina neden olabilir denilmektedir. Yine bu goriisii
savunan yazarlar, 6rnegin; bir asil igsverenin degisen alt isverenler ile sdzlesmelerini siirekli
olarak onbir aylik siirelerle yapmasit durumunda, ki giiniimiizde bu tiir ihale siireleri de
mevcuttur, alt isverenler bakimindan hic¢bir sekilde kidem ve yillik izin {icreti 6deme
ylikiimliiliigli olmayacagi, buna karsin asil isverenin personelin asil igveren nezdine calistigt
ilk ise girisinden hesaplanmak {izere tiim hizmet siiresine gore is¢ilik haklarindan
sorumlulugu s6z konusu olacagina iliskin degerlendirme yapmislardir. Oysaki asil isveren
sorumlulugunun yasa geregi alt isverenlerin sorumlulugu iizerinde olmasi diisiiniilemez*®2,

Yargi kararlar1 goz 6niine alindigindan bu goriise katilmak miimkiin olmamaktadir.

Buraya kadar iizerinde durdugum ve izah etmeye calistigim husus, asil igveren
isyerinde calisan iscilere herhangi bir is akdi fesih yazisi veya gorevlendirme yazisi

gonderilmeksizin, hizmet siiresi sona eren alt igverenin isyerinden ayrilmasi konusundaydi.

Ote yandan, asil isverenle alt isverenin s6zlesme iliskisinin sona ermesi durumunda,
alt igveren tarafindan iscilerine, yeni bir gorev yeri teklif edilmeksizin bir fesih bildirimi
yapilmasi halinde, alt igveren is¢ilerinin, yeni gelen alt isveren nezdine ¢alismaya devam
etmesinin ise; karsi tarafa ulagsmakla sonu¢ doguran bir fesih s6z konusu olacagindan isyeri
devri olarak nitelendirilmemesi, personelin yeni bir is s6zlesmesi ile asil isveren isyerinde
ise bagladiginin ve yeni alt isverenle yeni bir is iliskisinin kuruldugunun kabulii gerekir'®*,
Nitekim yapilan bildirim ile fesih sonuglarm dogurur. Isyerinden ayrilan alt isveren
tarafindan is¢iye kidem tazminatlar1 6densin veya 6denmesin, ortada bir fesih s6z konusu
oldugu sonucu degismez. Bu durumda yeni gelen alt igverenle ¢alismaya devam eden isci
arasinda kurulan iligki yeni bir is sdzlesmesi niteliginde olur. Nitekim ytiksek mahkemenin
farkls tarihlerdeki farkli daire kararlar1 da bu yondedir. Yargitay 22. HD’nin bir kararinda®®®;
“Iscinin asil isverenden alinan is kapsaminda ve degisen alt isverenlere ait isyerinde ara
vermeden ¢alismasi halinde, igyeri devri kurallarina gore ¢oziime gidilmesi gerekmektedir.
Bu durumda degisen alt isverenler is¢inin is sozlesmesini ve dogmus bulunan is¢ilik

haklarim da devralmus sayilirlar. Is sézlesmesinin tarafi olan isci veya alt isveren tarafindan

bir fesih bildirimi yapilmadigi siirece, is sozlesmeleri degisen alt isverenle devam

163 Cankaya/Cil, Uglii Iliskiler, s.90

164 Cankaya/Cil, Uglii Tliskiler, 5.93.

165 Yargitay 22. HD E. 2017/24463 K.. 2017/11027 T. 15.05.2017, (Yargitay Kararlar1 — Calisma ve Toplum,
2018/2, http://www.calismatoplum.org, s.e.t. 05.05.2019)
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edeceginden, isyerinde ¢alismasi devam eden is¢i acisindan, feshe bagh haklar olan ihbar
ve kidem tazminati ile izin iicreti talep kosullar: gerceklesmis sayilmaz. Buna karsin, siiresi
sona eren alt igverence is¢inin ig sozlesmesinin feshedilmesi halinde, yapilan fesih bildirimi
ile is iliskisi sona ereceginden, ig¢inin daha sonra yeni alt igveren yanindaki ¢alismalari yeni
bir is sozlesmesi niteligindedir.” seklinde; Yargitay 9. HD’nin farkli kararlarinda®®® da

‘

benzer sekilde “...Buna karsin, siiresi sona eren alt isverence is¢inin is sozlegmesinin
feshedilmesi halinde, yapilan fesih bildirimi ile is iliskisi sona ereceginden, ig¢inin daha
sonra yeni alt igveren yanindaki ¢alismalart yeni bir is sozlesmesi niteligindedir.” gorisi
benimsenmis ve siliresi sona eren alt igverenle is s6zlesmesinin fesihle son buldugundan
bahisle, yeni alt igverenle yapilan sézlesmenin yeni bir is s6zlesmesi niteliginde oldugu

vurgulanmugtir.

Yargitay 7. HD nin bir kararinda®®’ ise yine benzer sekilde; “...davaci isciye yapilan

fesih bildiriminin ardindan bir giin sonra alt isveren nezdinde ¢alismaya baslamast asil
isveren agisindan da yeni bir ig sozlesmesidir” seklinde degerlendirme yaparak anilan

durumun asil igveren agisindan da yeni bir is sdzlesmesi niteliginde olduguna deginilmistir.

Ancak belirtmek gerekir ki; is¢iye yapilmis bir fesih bildirimi olmaksizin kidem ve
yillik izin O6demesinin isgilere yapilmis olmasi halinde, her halde isgiye ulasmis ve
sonuglarii doguracak bir fesih bildirimi s6z konusu olmadigindan, bu durumun da isyeri
devrinden farkli olarak degerlendirilemeyecegi, degisen alt isverenin hizmet siiresine bagl
haklardan sorumlulugunun tiim hizmet siiresi ile sorumlu olacagi ve isyeri devri hikkiimlerine

tabi olacagi degerlendirilmektedir.

D. Asil Isverenin Degismesi

Asil igverenin isyerini devretmesi halinde, alt isverenle iliskisi sona erecek devralan
isveren ise asil isveren konumuna gelecektir. Her ne kadar Is Kanunu’nda bu konuda bir
diizenleme olmasa da genel itibariyle bu sonuca ulagilabilmektedir. Asil isveren konumunda
olan isverenin isyerini devri halinde, alt igverenle iliskinin devralan asil isverene

gecmediginin diisliniilmesi halinde, isyerinde ¢alismas1 devam eden iscilerin, is¢ilik hak ve

186 Yargitay 9.HD E. 2012/1536 K. 2014/469 T. 20.01.2014; Yargitay 9.HD E.2012/11076, K.2012/42416,
T.12.12.2012; Yargitay 9.HD E. 2011/25575, K.2013/23663, T.24.09.2013 (Ocak, 5.2860, 2861)
187 Yargitay 7. HD, E.2014/6958, K. 2014/11224, T.26.05.2014 (Ocak, 5.2862)
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alacaklar1 yoniinden devralan isverenin sorumsuzlugu sonucuna varmak gerekecektir ki bu

da Is Kanunu 2.madde kapsaminda diizenlenen yarar ve korumayi ortadan kaldiracaktir'®®,

Isyerinin asil isverence hukuki bir isleme istinaden veya miras seklinde intikali ile, alt
igverenle hukuki iliski devam eder. Bu durumda alt igverenin is¢ileri bakimindan devir tarihi

itibariyle devralan yeni isveren asil igveren sifatini alir.

Bu halde de, isyerini devralan asil igveren, devir tarihi itibariyle dogmus ve biriken
iscilik hak ve alacaklarindan devreden asil isverenle birlikte sorumlu olacaktir. Su kadar ki
Is Kanunu kapsaminda da sinirlama getirildigi iizere devreden asil isverenin sorumlulugu
ise, devir tarthinden iki y1l slireyle devam edecektir. Yine asil igveren is¢isinin alt isverene
devri halinde de bu defa da alt isverenin devrolan asil igveren is¢isinin asil isvereni olmasi

s0z konusu olacak ve yine bir isveren degisikliginden bahsedilecektir.

Asil igveren degisikligi, bir alt igveren isc¢isinin, alt igverenin hizmet verdigi bir
igyerinden alinarak, yine alt igverenin hizmet vermekte oldugu bir baska asil igveren
igyerinde goreve baslamasi halinde de s6z konusu olacaktir. Bu durumda da is¢inin alt
isverenle hizmet iligkisi kesintisiz devam etmekte; asil isverenler degismekte ancak, is¢inin
calistigt igyeri degistiginden bir igyeri devrinden de s6z edilememektedir. Ancak yiiksek
Mahkemenin bir kararinda; alt isverenle is sozlesmesi sona eren bir is¢inin, iscilik
alacaklarindan, alt isveren asil isveren iliskisi daha 6nce sona ermis olsa bile, asil isvereninin
alt igverenlik iligkisinin sona erdigi tarihteki {icreti {izerinden alt isverenle birlikte sorumlu

olacagini ifade etmistir'®°.

168 Cankaya/Cil, Uglii Tliskiler, s.73.

189 Yargitay 9.HD, E. 2009/32288, K. 2010/1145 T.25.01.2010 karar1; Yargitay 9. HD. E. 2011/39113, K.
2013/28985. T.12.11.2013 (detay icin bkz. Ocak, Ugur (2015) Iscilik Alacaklar Ortak Konular, Kalkan,
Ankara, 2015, 5.2845.)
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I1. Isyeri Devrinin Degisen Alt isveren Iscilerinin Is S6zlesmelerine ve Alt Isveren

Iscilerinin Iscilik Alacaklarma EtKisi

A. Alt Isveren Iscilerinin Iscilik Alacaklarina EtKisi

1. Kidem Tazminati Bakimindan Etkileri

Kidem tazminat: konusunda 1475 sayili miilga Is Kanunu’nun halen gegerli bulunan
md. 14 uygulanmaktadir'’®. Anilan Kanunun md. 14 2. fikrast; “Is¢ilerin kidemleri, hizmet
akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni
isverenin bir veya degisik isyerlerinde ¢alistiklar: siireler goz oniine alinarak hesaplanir.
Isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene
gecmesi veya baska bir yere nakli halinde is¢inin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet
akitleri siirelerinin toplami iizerinden hesaplanmr. 12/7/1975 tarihinden, itibaren (1)
isyerinin devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi halinde islemis kidem
tazminatlarindan her iki igveren sorumludur. Ancak, igyerini devreden isverenlerin bu
sorumluluklart isciyi ¢alistirdiklar: siirelerle ve devir esnasindaki ig¢inin aldigi iicret
seviyesiyle stmirlidr. 12/7/1975 tarihinden evvel (2) isyeri devrolmus veya herhangi bir
suretle el degistirmigse devir mukavelesinde aksine bir hiikiim yoksa islemis kidem

tazminatlarindan yeni isveren sorumludur.” diizenlemesini igerir.

Isyeri devrinde, devir aninda mevcut tiim is s6zlesmeleri, tiim hak ve borglarla birlikte
devralana gectigi i¢in, isyerinin devri is sdzlesmesinin kendiliginden sona ermesi ve ig¢inin
kidem tazminatina hak kazanmasi sonucunu dogurmaz. Ancak, is¢inin is akdinin devirden
sonraki bir donemde sona ermesi halinde, is¢inin biitlin hizmet siiresi iizerinden
hesaplanacak kidem tazminatindan devreden ve devralan isverenler kanun maddesi hiikmii

geregi birlikte sorumludurlar!’.

Isyerinin devrinde devreden isverenin sorumlulugu kendi galistirdigi dsnemde biriken
kism1 ve devir esnasindaki iicreti ile simirhidir. Isyerinde calisan is¢inin is sozlesmesinin
kesintiye ugramaksizin devam etmesi ve isyeri devri halinde de devralan igverenle ayni

sartlarda devam etmesi sebepleriyle, is¢inin kideminin de bir biitiin olarak hesaplanmasi

170 Siizek, s.198.
171 Mollamagmutoglu /Astarli, Is Hukuku, s.239.
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gerekmektedirl’2. Nitekim, isyerini devralan her isveren, mevcut is sdzlesmelerini birikmis
hizmet siireleri ile birlikte devralmaktadir. Aksi durum isginin aleyhine sonu¢ dogurur.
Birbirini takip eden degisen alt isverenler bakimindan da devreden alt igveren is¢ilerinin yeni
gelen alt isveren nezdinde ¢alismasini igyeri devri olarak nitelendirdigimizden isyeri devrine
iliskin iscilik alacaklarina iliskin hiikiimler degisen alt igsverenlerin is¢ileri bakimindan da

gecerli olur.

Isyeri devrinde, tek bir defa veya birden ¢ok defa devredilmis olmas1 durumlarinda
fark olmaksizin, hizmet baslangicinin tespiti, is¢inin devreden igverende ise basladig
tarthten daha Onceki bir tarih olabilecektir. Soyle ki; 6rnegin A giivenlik sirketinde 2010
yilinda ise baslayan bir giivenlik personelinin isyeri devri yoluyla 2012 yilinda B giivenlik
sirketine devri, 2018 yilinda da T giivenlik sirketine devredildigini varsaydigimizda; T
giivenlik sirketi igveren olarak, hizmet siiresine bagli haklar1 hesabinda, is¢inin B giivenlik
sirketinde hizmete bagsladig1 tarihi degil; A giivenlik sirketinde ise basladig: tarihi esas almak
ve toplam hizmet siiresine gore islem yapmakla yiikiimli olur. Aksi durumun diistiniilerek
son devralan Isveren T giivenlik sirketinin personeli B giivenlik sirketindeki ise giris tarihi
esas alinarak hesaplama yapilmasi halinde, personelin A giivenlik sirketindeki hizmet
siiresinden dogan 2 yillik calismasinin karsiligi haklardan yoksun kalmasi sonucunu

dogurur.

Iscinin hizmet siiresinin bir biitiin olarak degerlendirilmesi ve kidem tazminatinin tiim
hizmet stiresi lizerinden hesaplanmasi, ayrica is¢inin kideme bagl tiim haklar1 bakimindan
da onemli bir husustur. Nitekim alt boliimlerde incelenecegi tizere, yillik izin haklari, is
glivencesi bakimindan da kesintisiz olarak is¢inin hizmet siliresinin devam etmesi ve

biitiinliigli onem tagimaktadir.

Caligmanin ana konusu olan alt isverenlerin degismesi halinde de kidem tazminatinin
dogumuna iliskin iki durum s6z konusu olur. Oncelikle alt isverenin asil isveren nezdindeki
ihale siiresinin sona ermesi ve alt igverenin isi yeniden alamamasi halinde; alt isveren
isyerinde calistig1 iscilerinin is akitlerini feshedebilecektir. Bu durumda alt isverenin

173

is¢ilerine kidem tazminati 6deme zorunlulugu dogacaktir~>. Alt isveren iscilerinin

172 Bzkaraca, s.210.
178 Cankaya/Cil, Uglii Iliskiler, s.102.
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sozlesmelerinin feshi halinde, asil igverenin de alt isverenle miiteselsil sorumlulugu geregi

kidem tazminatinin 6denmesi konusunda kanuni ytlikiimliiliigii bulunmaktadir.

Diger yandan, alt igverenin isgilerine yer gostermeksizin, ihale siiresinin bitimi
nedeniyle, iscilerini isyerinde birakarak ayrilmasi durumunu goz Oniine aldigimizda, asil
igverenle calismaya baslayan yeni alt isveren tarafindan isciler ise baslatilmak suretiyle
ortiilii isyeri devri suretiyle devralinmigsa, devreden alt igverenin ve asil isverenin bu
asamada bir kidem tazminat1 6demesi s6z konusu olmayacaktir. Nitekim bu noktada is¢inin

is sozlesmelerini sona erdiren bir fesih de s6z konusu da degildir.

Isciye ddenecek kidem tazminati, iscinin isyerindeki ¢alisma siiresine bagli olarak
hesaplanacagindan, is¢inin isyeri devri yolu ile mi yeni alt isverene devredildigi yoksa yeni

bir is akdine istinaden mi alt isverende ise basladig1 noktasinin tespiti de dnem arz edecektir.

Tiim diger iscilik alacaklarindan farkli sekilde, kidem tazminatina iliskin devreden
isveren ve devralan isverenin sorumlulugu asil olarak, Is Kanunu 6. Madde kapsaminda
gecen “...devir tarihinden once dogmus olan ve devir tarihinde odenmesi gereken
bor¢lardan devreden ve devralan isverenler birlikte sorumludurlar” diizenlemesinden
dolay1 degil; 1475 sayili Is Kanunu’nun 14.maddesi; “...12/7/1975 tarihinden, itibaren
isverinin devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi halinde islemis kidem
tazminatlarindan her iki isveren sorumludur. Ancak, igyerini devreden igverenlerin bu

sorumluluklar: is¢iyi ¢alistirdiklar: siirelerle ve devir esnasindaki ig¢inin aldigi iicret

seviyesiyle sinirlidir.” diizenlemesinden kaynaklanmaktadir.

Yargitay’in bir kararinda “...71475 Sayili Kanunun 14. maddesinin 2. fikrasinda,
devreden isverenin sorumlulugu bakimindan bir siire ongoriilmediginden, 4857 Sayuli
Kanunun 6. maddesinde sozii edilen devreden isveren igin ongoriilen iki yillik siire
sinwrlamasi, kidem tazminati bakimindan soz konusu olmaz. O halde kidem tazminati isyeri
devri oncesi ve sonrasinda gegen siirenin tamami igin hesaplanmali, ancak devreden isveren
veya isverenler bakimindan kendi donemleri ve devir tarihindeki iicretle sinirli sorumluluk
belirlenmelidir.” devreden isverenlerin isyerinin devri tarihinde is¢inin aldig1 son iicret
tizerinden ve devreden igveren nezdinde ¢alistig1 siirelerle sinirli olarak sorumlu olacagi da

acikca belirtilmistir! "4,

174 Yargitay 9. HD E. 2012/3139 K. 2012/4484 T. 17.2.2012 Karar1 (http://iskanunu.Com/Portal/Wp-
Content/Uploads/2012/02/Isyeri-Devri-Esas-No-2012-3139.Pdf s.e.t.09.05.2019)
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Bu diizenlemelerden hareketle, devreden isverenin kidem tazminatindan
sorumlulugunu Is Kanunu md. 6 diizenlemesindeki “devir aninda dogmus” ifadesinden de
hareketle, kidem tazminati devir aninda dogmus bir alacak da olmadigindan, diger
alacaklardan farkli olarak, 2 yil siire ile smirli olmak {izere sorumluluk hiikmii

uygulanmayacaktir!’.

Feshin gergeklestigi andaki alt igveren, is¢inin tiim hizmet siiresine iligkin kideminden
iscinin son {icreti iizerinden asil isverenle birlikte sorumlu olacaktir'’®. Devreden her bir
igveren ise, 1475 sayili kanun 14.maddesi 2.fikras1 kapsaminda devir tarihindeki iicreti ile
ve ilgili alt igveren nezdinde calistigi siireyle sinirli olarak sorumlu olacaktir. Ancak
yukaridaki anlattmimizdan hareketle, uygulamada sikca karsilasilan hatalardan biri olmasi
sebebiyle, 2 yil siire ile siirlt  sorumluluk kidem tazminati bakimindan
uygulanmayacagindan, son alt igverenin ig¢inin tim hizmet siiresine iligkin olarak kidem

tazminat1 ddemesi halinde, dnceki alt isverenlere de riicu edebilecegi unutulmamalidir!’”.

Kidem tazminat1 agisindan diger bir 6nemli husus ise; isyeri devri gergeklestiginde,
devreden alt igveren tarafindan is¢isine kidem tazminati 6demesinin yapilmasidir. Kidem
tazminat1 esasen, yasal nedenler disinda, feshe bagli bir hak oldugundan devir aninda,
devreden alt igveren tarafindan fesihten bagimsiz olarak yapilan kidem 6demesi, kidem

178 Ancak; iscinin is sozlesmesinin feshedilmesi

tazminat1 avansi seklinde islem gorecektir
neticesinde, fesih ile is¢inin kidem tazminati hakki da dogacagindan, devreden isveren
tarafindan kidem tazminati 6denmesi ve sonrasinda is¢inin yeni gelen alt isverende
calismaya devam etmesi halinde ise, onceki alt igverence is¢inin kidem tazminatinin tasfiye
edildigi sdylenebilecektir. Is¢inin yeni alt isveren isyerinde ise devamu ise, yeni bir donem
olarak nitelendirilecek ve kidem tazminati hesabinda da tasfiye edilen donem dislanarak

hesaplama yapilacaktir!’®.

175 Cigek, Mustafa, 5.297.; Cankaya/Cil, Uclii iliskiler, s.104.

176 Cil, Sahin, Is Kanunu Serhi, C.I, B.2, Ankara 2007, 381-382.

177 Cil, Sahin, Kidem Tazminatina Hak Kazanma ve Hesap Yonlerinden Hizmet Siiresi, Sicil, say1 11, 5.26

178 22 HD.; 2012/10549E. 2013/863K.,; T. 25.01.2013, istanbul Barosu Dergisi , Cilt: 91,Say1: 5, Y1l: 2017
s.38. (https://www.istanbulbarosu.org.tr/files/yayinlar/dergi/doc/ibd20175.pdf s.e.t.14.05.2019 )

179 Cankaya/Cil, Uglii Iliskiler, s.105.
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Nitekim bu konu Yiiksek Mahkeme’nin de bir¢ok kararina da; isc¢inin is akdinin
feshedilmemesine ragmen kidem tazminati ad1 altinda yapilan 6demelerin avans niteliginde

sayilacag: seklindeki istikrar kazanan goriisiiyle de konu olmustur. %,

Ote yandan, Yargitay’in isyeri devri sirasinda devreden isveren tarafindan isgilerin is
sOzlesmesinin feshi neticesinde Odenecek kidem tazminatinin ise avans Odemesi olarak

nitelendirilemeyecegine iliskin tespitlerini igerir kararlar1 da bulunmaktadir'®?,

2. Yillik izin Haklar1 Bakimindan Etkileri

Kidem tazminati ile paralel olacak sekilde, isc¢inin ¢aligtig1 isyerinin bir alt isverence
diger alt igverene devri halinde, izine esas siireler, is¢inin devreden Onceki alt igveren
nezdinde calistig1 siireler de esas alimmmak suretiyle hesaplanacaktir'®. Nitekim kanun
maddesinin 6zlinden hareketle, isyeri devrinde is sozlesmelerinin tiim hak ve

yiikiimliiliiklerle devralana gececegi agiktir.

Iscinin yillik {icretli izne hak kazanabilmesinin hesabinda deneme siiresi de dahil
olmak tizere, iscinin isyerinde ise basladig: tarihten itibaren en az 1 yil siire ile galismis
olmasi esastir. Yasanin oziinden hareketle, deneme siiresi de dahil olmak iizere, 1 yillik
stirenin hesabinda, hizmet siiresi kesintisiz devam eden is¢inin, devreden igveren igyerinde
ilk ise giris tarihinden itibaren hesaplama yapilmasi da esastir. Ornegin, devreden alt isveren
nezdinde 11 ay 29 giin ¢alismis bir is¢i, devralan alt isveren nezdine 1-2 giin ¢aligmakla
birlikte 1 yilin1 doldurmus olacagindan, yillik izne hak kazanmig olacaktir. Burada devralan
yeni alt igverenin, 1 yillik stirenin kendisi nezdinde dolmadigindan bahisle personele yillik

183

izin hakki tanimaktan kaginmasi miimkiin degildir**°. Nitekim Yargitay kararlar1 da bu

184 Y1llik izni diizenleyen Is Kanunu 56.madde, son fikrasinda da‘...Alt isveren

yondedir
iscilerinden, alt igvereni degistigi halde ayni isyerinde ¢alismaya devam edenlerin yillik
ticretli izin siiresi, aym igyerinde c¢alistiklari siireler dikkate alinarak hesaplanir. Asil
isveren, alt igveren tarafindan c¢alistirilan is¢ilerin hak kazandiklart yillik iicretli izin

strelerinin kullamilip kullaniimadigint kontrol etmek ve ilgili yil iginde kullanilmasini

180 Yargitay 9. HD E. 2014/30839 K. 2016/3851 T..02.2016; Yargitay 22. HD. E. 2017/16451 K. 2018/1291
T. 24.1.2018. (www.kararara.com.tr, s.e.t. 03.06.2019)

181 Yargitay 9.HD, E. 2007/27464 K. 208/24648, T. 24.09.2008 (www.kararara.com.tr, s.e.t. 03.06.2019)

182 Cankaya/Cil, Uglii Tliskiler, s.106.

183 Bzkaraca, s.215.

18 yargitay 9. HD, 27.02.2007 2006/6028 E., 2007/5398 K. (www.karara.com.tr, s.e.t. 03.06.2019)
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saglamakla, alt igveren ise altinct fikraya gore tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin

bir ornegini asil igverene vermekle yiikiimliidiir.” seklinde diizenleme yapilmistir.

Isyeri devri ile birlikte, iscinin is sdzlesmesinden dogan yillik iznin kullandirilmasina
iliskin yikiimliliigii de devralan yeni isveren tarafindan yerine getirilmeye devam
edilecektir. Bu duruma aykirilik halinde ise kullandirilmayan yillik izin hakkina karsilik
ticretler son alt isveren tarafindan 6denmelidir. Her ne kadar Is kanununda acik bir hiikiim
bulunmasa da gerek yarg:i kararlari ve gerekse doktrin goriisleri’® ile 6demenin ve

sorumlulugun alt isveren yiikiimliiliigiinde oldugu ifade edilmektedir'8®

. Yargitay’in benzer
kararlarinda “Yillik izin iicreti alacagina iliskin olarak her iki davalimin sorumluluguna
karar verilmis ise de kullanilmayan izin iicretlerinden sorumluluk son isverene ait olmakla
devreden isverenin bu is¢ilik alacagindan sorumlulugu bulunmamaktadir. Buna ragmen
villik izin ticreti talebi hakkinda miisterek ve miiteselsilen tahsile karar verilerek N... Gida
San. ve Tic. A.S. 'nin de sorumlu tutulmasi hatalidir. Rapordan sonra ibraz edilen belgelerde
dikkate alinarak davacinin bu talebi hakkinda karar verilmesi gerekirken eksik inceleme ile

hiikiim kurulmast hatalidr 2™

seklinde degerlendirme yapilarak kullanilmayan yillik izin
licretinden son isverenin sorumlu olacagi agik¢a belirtilmistir. Ote yandan asil isveren de

ayn1 zamanda yillik izin {icretinin 6denmesinden alt isverenle birlikte sorumludur'®®,

Degisen alt igverenlerde son alt igverenler bakimindan is¢iye ddenen yillik izin iicreti
alacaginin devreden onceki alt igverenlere riicu hakki da bulunmadigini diisiinmekteyim.
Nitekim, devir aninda yillik izin {icreti alacagi muaccel degildir. Is Kanunu 6.madde
kapsaminda, miiteselsil sorumluluk devir aninda muaccel olan alacaklar bakimindan
diizenlenmistir. Ancak, devreden alt isverenler arasinda, yapilacak bir sdzlesme ile, is¢inin
devreden alt igveren nezdinde hakettigi ancak kullanmadigr yillik izinlerine iligkin
sorumlulugu devreden igverende galisma siiresi ile sinirli olarak devreden igverende olacagi
diizenlenebilecekse de, bu sozlesmesel iliskinin is¢iyi son alt isverene bagvuru anlaminda

baglamayacagi da agiktir.

185 Sijzek, Is Hukuku s.198,

186 Uzun, Pinar, EUHFD, C. XVII, S. 1-2 (2013), s.300.

187 Yargitay 9. HD E. 2009/10242 K. 2011/10048 T. 4.4.2011 (www.kazanci.com.tr, s.e.t. 03.06.2019)
188 Cankaya/Cil, Uglii Iliskiler, s.106.
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3. ihbar Tazminati Bakimindan Etkileri

Iscinin ihbar tazminat: hakki da yillik izin {icret alacagina paralel olarak, isyeri devri
aninda bir is s6zlesmesi feshi bulunmadigindan, dogmayacaktir'®. Is Kanunu kapsaminda,
devreden igverenin devir tarihinden 6nce ve devir aninda dogmus is¢ilik alacaklarindan
sorumlulugu diizenlendiginden, devreden isverenin, devir aninda devirden once veya devir
aninda dogmus olma sartlar1 da gerceklesmediginden heniiz dogmamis olan ihbar

tazminatindan sorumlulugu bulunmayacaktir'®,

Ayn1 zamanda is¢i de igyeri devrini gerekce gdstermek suretiyle ihbar tazminati

talebinde de bulunamayacaktir.

Devreden igveren, kidem tazminati ve yillik {icretli izin alacagi hesabi ile paralel
sekilde, is¢cinin hizmet siiresinin esas alindigi haklardan olan ihbar tazminatinin
hesaplanmasi konusunda da, is¢inin devreden isveren nezdinde, ise basladigi tarihi esas

alarak islem tesisi ile sorumludur®®!

. Yani bu halde, is¢inin devralan isveren nezdine is
akdinin, bildirim siirelerine uyulmaksizin feshi halinde, is¢inin tiim hizmet siiresi {izerinden
hesaplanacak ihbar tazminatin1 6demekle yiikiimlii olacaktir. Nitekim, kidem tazminatindan
farkl1 olarak, ihbar tazminati konusunda devralan isvereni, devreden isverenin kendi
doneminde gegen hizmet siiresi ile sinirli olarak da olsa birlikte sorumlulugunu gerektirir,
1475 sayil1 Is Kanunu madde 14 2.fikra diizenlemesine benzer bir hukuki diizenleme mevcut
degildir. Ancak yukaridaki agiklamalarin yani sira, devralan yeni igveren nezdinde de bir
fesih gerceklesmez ve bagka bir alt igverene devir gerceklesir ise yine bu durumda da

devreden isveren konumuna gececek isverenin ihbar tazminatindan sorumlulugu

bulunmayacaktir.

4. Ucret ve Ucret Kapsamina Giren Haklar Bakimindan Etkileri

Is Kanunu madde 6, 3. fikrasi diizenlemesi, devreden ve devralan alt isverenlerin
sorumlulugu acisindan tam olarak ticret ve iicret kapsaminda giren ikramiye, fazla ¢alisma
ticreti vb. is¢ilik alacaklar1 acisindan onem arz etmektedir. Nitekim kanun lafzindan da
anlasildig: iizere, isyeri devri halinde devir tarihinden 6nce dogmus ve devir tarihinde

O0denmesi gereken alacaklara, kidem ve ihbar tazminati ile yillik izin alacagi gibi feshe bagh

189 Sijzek, Is Hukuku, s.460
190 Cankaya/Cil, Uglii liskiler, s.105-106
191 Bzkaraca, $.399., 5.223.
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dogacak alacaklar disindaki tiim is¢ilik alacaklar1 girmektedir. Devreden ve devralanin her
ne kadar bu alacaklardan birlikte sorumlulugu diizenlenmisse de, devredenin sorumlulugu

her halukarda devir tarihinden iki yil siire ile stnirlandirilmstir.

Isyerinin devri durumunda, devreden alt isveren tarafindan devir aninda dogmus tiim
is¢ilik hak ve alacaklar1 ile birlikte is s6zlesmeleri devralan alt isverene ge¢cmektedir.
Buradan hareketle yine devralan isveren, devreden isverenin is¢ilere karst olan tiim hak ve
yiikiimliiliiklerini de iistlenir'®2. Bu sebepledir ki, devralan, iscilerin sézlesmelerinden
kaynaklanan devirden sonra dogacak alacaklarindan sorumlu oldugu gibi devir dncesinde
dogmus olan, bayram c¢alismasi, tcret, ikramiye, fazla caligma ficreti vb is¢ilik
alacaklarindan da bizzat sorumlu olacaktir!®. Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun bir
kararinda'®; “isyerinin devredildigi tarihe kadar dogmus bulunan iicret, fazla calisma, hafta
tatili ¢alismasi, bayram ve genel tatil iicretlerinden 4857 sayili Kanunun 6 nct maddesi
uyarinca devreden isveren ile devralan igveren miistereken miiteselsilen sorumlu olup,
devreden acisindan bu siire devir tarihinden itibaren iki yil siireyle sinwrlidir. Devir
tarihinden sonraki calismalar sebebiyle dogan sozii edilen is¢ilik alacaklar: sebebiyle
devreden igverenin sorumlulugunun olmadigr agiktir. Bu bakimdan devirden sonraya ait
ticret, fazla ¢alisma, hafta tatili ¢alismasi, bayram ve genel tatil iicreti gibi is¢ilik
alacaklarindan devralan isveren tek basina sorumlu olacaktir.” seklinde ifade edilmek

suretiyle licret ve ticret kapsamina giren haklardan sorumlulugun dagilimi ifade edilmistir.

Su kadarki kanun geregi miiteselsilen sorumlu tutulmus olan devralan igverenin 6deme
yapmak zorunlulugunda kalmasi halinde ise, alt isverenin kendisinden 6nceki alt igveren
nezdinde dogan ve 6denmeyen alacaklara iligkin riicu haklar i¢ iligskilerinde saklidir. Ancak

ifade edilen husus, is¢iye kars1 yiikiimliiliikkleri ortadan kaldirmaz.

B. Isyeri Devrinin Alt isveren Iscilerinin Is Giivencesi Bakimindan Etkileri

Is giivencesi kavrami 4857 sayili Is Kanunu ile getirilmis bir diizenleme olup; bu
sistemden Once iscgiler is akitlerinin feshi konusunda yeteri koruma altinda
bulunmamaktaydi. 4857 sayili Is Kanunu ile getirilen diizenleme ile, fesih serbestisi sistemi

kaldirlmistir. Nitekim 4857 sayili Is Kanunun yiiriirliigiinden once, isverene iscilerin is

192 K1lhigoglu/Senocak, Is Kanunu Serhi C-1-2 2008 Istanbul

198 Cankaya/Cil, s.106.

Y4yargitay  Hukuk  Genel Kurulu E.  2015/1275 K. 2017/266  T.  15.02.2017
(https://www.incirogludanismanlik.com, s.e.t. 03.06.2019)
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akitlerinin herhangi bir neden gosterilmeksizin bildirim siirelerine uyulmak suretiyle fesih
hakk: taninmis iken, bu sistem, siireli feshin yasada belirlenen gegerli nedenlere dayali
olmas: sart1 ile birlikte kaldirilmistir'®. Is giivencesi, iscinin calisma hayatina giiven
duymasi, stirekli is kaybetme korkusu ile ¢alismamasi, ge¢im kaynagi olan iicretinden
yoksun kalmamasi adima 6nemli bir miiessese olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Belirtmek
gerekir ki ig gilivencesi kavramindan anlasilmasi gereken, is¢inin kesinlikle isten
cikarilamamast degil; isverenin is¢iyi isten c¢ikarmasinin belli kosullar altinda

gerceklesmesinin saglanmasidir.

Is giivencesinden yararlanabilmek i¢in dncelikle Is Kanununa veya Basin Is Kanununa
tabi olmak esastir. Is Kanunu kapsamina girmeyen &rnegin BK’ya tabi is iliskilerinde is
giivencesi hiikiimleri uygulanmaz. is giivencesinden yararlanabilmek icin bir baska kosul
is¢inin ¢alistig ilgili isyerinde veya ayni1 iskolunda ¢alisan en az otuz is¢inin bulunmasi ve
yine is¢inin isyerinde en az alt1 aylik kideminin olmas1 gerekmektedir. Nitekim Is Kanunu
madde 18 1.fikra “Otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran igyerlerinde en az alti aylik kidemi
olan is¢inin belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya
davramislarindan ya da isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli
bir sebebe dayanmak zorundadir. (Ek ciimle: 10/9/2014-6552/2 md.) Yer alti islerinde
calisan iscilerde kidem sarti aranmaz. Altt aylik kidem hesabinda bu Kanunun 66 nci
maddesindeki siireler dikkate alinir.” hilkmiinde, is glivencesinden yararlanmak i¢in en az
alt1 aylik kidem sart1 ve is¢i baremi belirlenmistir.!®. Is giivencesi konusunda Is Kanunu

197 fsyeri devrinde, iscilik

md.18 ve devami maddeleri uygulama alani bulmaktadir
alacaklarimin yani sira, is giivencesi bakimindan da is¢inin degisen alt igverenler nezdinde

calistig1 toplam siire esas alinmak suretiyle alt1 aylik siire hesab1 yapilmalidir.

Su kadarki is¢inin is s6zlesmesi isyeri devri sirasinda sona ermigse ve is¢i fesihten
sonra yeni alt igveren nezdine c¢alismaya baglamis ise bu noktada, is¢inin hizmet siiresi
fesihle sona erdiginden, onceki ve sonraki alt igveren nezdinde gecen hizmet siirelerinin

198 Ornegin, bir 6zel giivenlik sirketi iscisinin, alt isverenin

birlestirilmesi miimkiin olmaz
ihale siiresinin bitmesi nedeniyle, iscilerine yeni isyeri gdstermesi ve is¢inin de gosterilen

yere gitmeyerek, ihaleyi yeni alan alt isveren 6zel giivenlik sirketi nezdinde calismaya

195 Siizek, s.533.

19%Mollamagmutoglu/Astarl, Is Hukuku,s. 848.
197 Siizek, s.537.

198 zkaraca, s.94.

61



devam etmesi halinde, is¢inin bir 6nceki alt isverenle is sozlesmesi is¢i tarafindan fesihle
sona ermis sayilacagindan ve yeni alt igsverenle isc¢i arasindaki is s6zlesmesi yeni bir
sOzlesme olarak niteleneceginden, is¢inin yeni alt igsveren nezdinde ¢aligsma siiresi alt1 aydan
az ise is giivencesi hiikiimlerinden yararlanamayacaktir. Nitekim bahsettigimiz {izere burada
bir hizmet siiresinin birlestirilmesi s6z konusu olamayacaktir. Isyeri devri séz konusu
olmadiginda, is¢inin ¢alisma siireleri dnceki alt isveren ve yeni alt igveren nezdinde ayr1 ayr1

gegen siireler olarak hesaplanir ancak bu siirelerin birlestirilmesi miimkiin degildir.

Ote yandan, iscinin calistigi onceki alt isveren nezdinde, is giivencesinden
yararlanabilmek i¢in otuz is¢i calistirma sarti saglanmakta iken, devralan yeni igveren
nezdinde otuz is¢i sart1 saglanamiyor ise, is glivencesi sartlarindan is¢inin 6 aylik kesintisiz
kidem siiresi olsa dahi, devralan nezdinde is¢i sayist sarti saglanmadigindan yine is

giivencesinden yararlanamayacaktir.

Alt igverenler arasinda isyeri devri yapilmis olmasi, igveren agisindan bir fesih hakki
dogurmayacag1 gibi, is¢i lehine de bir fesih hakki olusturmaz!®®. Nitekim; Yargitay’mn
yerlesmis ictihad1 da; “Isyerinin devri isverenin yonetim hakkinin son asamasi olup, isyeri
devri calisma kosullarinda degisiklik anlamina da gelmez. Dairemizin koklesmis kararlarina
gore isyeri devri isciye hakli nedenle fesih hakki tanimaz. Isyeri devrinin ¢alisma kosullarin

agirlastiran bir yénii olup olmadig belirlenmelidir.?°®’seklindedir.

Doktrinde bir kisim gériise gore?’!

, ihale siiresi biten alt isveren tarafindan, isyeri devri
Oncesinde iscinin is sozlesmesinin feshi halinde, is¢i is glivencesi kapsaminda ise, is¢i
yoniinden bir aylik bir aylik siire igerisinde arabuluculuk basvurusu yapilmasit ve
uzlasilmama halinde dava a¢gma siiresi igerisinde ve dava acilmis ise kararin kesinlesmesine
kadar feshin askida kabul edilecegi yoniindedir. Bu durumda her ne kadar is¢inin is
sozlesmesinin devir tarihinden 6nce feshi so6z konusu olsa da is sézlesmelerinin bu siire
igerisinde askida kaldigindan bahisle is s6zlesmesinin devralan alt isverene gegecegi ve hal
boyle olunca ise iade basvurusunun da devralana karsi yapilmasi savunulmaktadir. Ayni
gorlis dogrultusunda yine davanin sonuglanmasi neticesinde mahkemece, feshin

gecersizligine ve ise iadeye karar verilmesi halinde ise, is¢inin yine devralan alt igverene

basvurmasi geregi belirtilmistir. Kanimca bu goriise katilmak miimkiin degildir. Nitekim,ise

199 Cankaya/Cil, Uglii Tliskiler, .96.

Wyargitay 9.HD. E 2008/29715, K. 2008/28944, T. 27.10.2008, Yargitay 7. HD, E.2013/14103,
K.2013/13955, T. 05.09.2013 (Ocak, 5.2840)

201 Bkz. Cankaya/Cil, Uclii Iliskiler, s.97
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iade davasinda taraf dahi olmayan dava dis1 bir isverene iadenin s6z konusu olmasi yasal
diizenlemeler ile bagdagsmamaktadir. Bu durumda yapilmasi gereken, ihale siiresi sona eren
igverence, isciye bir baska isyerinde calisma sartlari es deger tutularak bir is teklif edilmesi,

aksi halde, ise baglatmama ve bosta gegen siire ticretlerinin 6denmesi olmalidir.

Konuya iligskin olarak Yargitay’in aksi yonde goriisii de bulunmaktadir. Nitekim
Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin bir kararinda; “...dosya igindeki bilgi ve belgelere gore
davact is¢i, davali sirketin M. isletmesine bagh H.Tesis Miidiirliigii 'nde is sozlesmesinin
feshine kadar ¢calismistir. Isyerinin ozellestirme kapsamina alinmasi sebebiyle is sozlesmesi
feshedilmis, ise iade davasinda goriildiigii bir asamada 30.06.2006 tarihinde davacinin
calistigr igyeri ozellestirme yoluyla satilmistir. Davacinin ige iade yoniinde 11.06.2007
tarihinde bagvurusu tizerine davali isveren, 10.07.2007 tarihli cevap yazisinda isyerinin

satilmasi sebebiyle ise baslatmanin miimkiin olmadigini agiklamistir...

Somut olayda iizerinde durulmasi gereken davali sirketin tasfiyesi degil isyeri devridir.
Gergekten davacimin bir siire calistigi isyeri ozellestirme c¢ergevesinde satilarak el
degistirmistir. Bu islem ise iade davasinda yargilamanin devam ettigi bir asamada
gergeklesmistir. 4857 sayill is kanunu 6.maddesinde isyeri veya isletmenin bir boliimiiniin
hukuki bir isleme dayali olarak baska birine devri halinde, devir tarihinde isyerinde veya
bir boliimiinde mevcut olan is sozlesmelerinin biitiin hak ve bor¢lari ile birlikte devralana

gececegi hiikme baglanmistir.

Davacinin is sozlesmesi, devir tarihinden once feshedilmis olsa da, siiresi icinde ise
iade davasi agmakla is sozlesmesi devam etmektedir. Ise iade davasi sonunda feshin gegerli

bir nedene dayanmadigi tespit edilmis olmakla igveren feshi ortadan kalkmis durumdadir.

Davacinin ise iade yoniinde basvurusunu yaptigr anda isyerinin davali isverene ait
olmamasi sonucu etkilememelidir. Nitekim ise iade davasinin yargilamasi devam ederken
isveri devrine ragmen, ise iade hiikmii davali igveren hakkinda kurulmustur Davali sirketin
tasfiye siirecine girmis olmast ve davalimin ig¢i ¢alistirabilecegi baskaca bir igyerinin
bulunmamasi da ise iade noktasinda ifa imkansizligi anlamina gelmez. Iscinin devralan
isveren yaminda ige baslatiimast imkan dahlindedir.” seklinde yukarida bahsedilen doktrin

goriisiinii destekler nitelikte degerlendirme yapilmustir.

Iscinin is sdzlesmesinin isyerinin devrinden sonra feshi hali ise Yargitay’in bir

kararinda; “...Dava, feshin gecersizligi ve ise iade istemidir. Davacinin iy sozlesmesi
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devirden sonra devreden davali Cukobirlik tarafindan feshedilmistir. Oysa a¢iklandigi gibi
fesihten once devirle davaci ve diger iscgilerin is sozlesmeleri biitiin hak ve borglari ile
devralan davali S... Gida sirketine ge¢mistir. Devralan davali S... Gida sirketi tarafindan ise
gerceklestirilen yazill bir fesih islemi bulunmamaktadr. Salt devir is sézlesmesinin feshin
icin gegerli sebep teskil etmez. Davacinin ig sozlesmesi devirden sonra feshedildiginden ve
isveri artik devralan sirketin isyeri oldugundan, davacinin devralan isveren olan davali S...
Gida sirket isyerine ise iadesine karar verilmesi, devirden sonra fesheden ve dava
acilmasina sebep olan diger davali Cukobirlik Genel Miidiirliigiiniin ise Is Kanunu'nun 6/5
maddesi uyarinca ise baglatmama tazminati ve bosta gecen siire ticretinden devralan
isverenle birlikte sorumluluguna karar verilmesi gerekir. Mahkemece sonug itibari ile feshin
gecersizligine karar verilmesi isabetli ise de davacinin devralan sirket igyerine ise iadesine
karar verilmemesi, devralan ve devreden igverenin ise baslatmama tazminati ile bosa gegen
stire ticretinden sorumlu tutulmamasi agiklanan gerekge ile hatali bulunmustur. ’seklinde
hiikkiim kurmak suretiyle fesihten sonra devrin ger¢eklesmesi halinde, feshe sebep olan
devreden igverenin, devralan igverenle birlikte ise baglatmama tazminati ile bosta gegen siire

licretlerinden birlikte sorumlu tutulmas: gerektigini ifade etmistir?®2,

Yargitay’in bu kararina devreden ve devralan isverenlerin ig¢ riicu iliskisi bakimindan
katilmakla birlikte, isciye karsi devralan igverenin sorumlu tutulmasi gerektigini
diisiinmekteyim. Nitekim, isyeri devrinin temelini olusturan devir tarihinde dogmus
alacaklardan devreden ve devralan isverenin birlikte sorumlu olacaklar1 agiktir. Ise iade
sonucu dogacak ise baslatmama ve bosta gegen siire iicretlerine iliskin tazminatlar heniiz
devir aninda dogmamis bulundugundan, devreden igverenin bu alacaklardan sorumlu

tutulmasinin kanun hiikiimleri karsisinda uygun olmadigi ortadadir.

Her ne kadar, devralan isveren gegersiz fesih islemini gergeklestirmemis, belki de
kendisine devrinden sonra bdyle bir fesih islemini gergeklestirmeyecek olsa da, igveren
karsisindan korunmaya deger durumda olan is¢inin dogrudan muhatabinin devralan igveren

olmas1 geregi tartismasizdir.

Isyeri devri, ise iadeye iliskin kararin kesinlesmesi sonrasinda gergeklesmis ise, bu

durumda is¢inin devralan isverene basvurabilecektir. Ancak devir islemi kararin

202 Yargitay 9. HD E. 2011/3485 K. 2011/3299 T. 14.2.2011 (http://iskanunu.com, s.e.t.29.05.2019)
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kesinlesmesinden sonra gerceklestiginden bu halde, devralan igverenin 6deyebilecegi olasi

tazminatlar konusunda devreden isverene riicu hakki olmalidir®®,

Isyerinin devrinden sonra, is¢inin is sozlesmesinin feshi halinde ise, fesih devralan
igverence gerceklestiginden, ise iade davasmmin da devralan isverene yoneltilmesi
gerekecektir. Yargitay’in isyeri devri sonrasinda devralan tarafindan is¢inin is sézlesmesinin
feshedilmis olmasi halinde, ise iade davasinin devreden isverene karsi agilmasi durumunda,

davanin husumetten reddine iliskin kararlar1 bulunmaktadir®®,

C. Isyeri Devrinin Alt Isveren Iscilerinin Is Sozlesmelerine Etkisi

1. Genel Olarak

Is Kanunu madde 6/1 kapsaminda, isyeri veya isyerinin bir béliimiiniin devredilmesi
halinde, is¢inin is sdzlesmelerinin tiim hak ve borglarla birlikte devralana gececegi agikca
diizenlenmistir. Anilan hiikkme istinaden, isyeri devrinde, is sdzlesmeleri baskaca bir isleme

205 fsyeri devri neticesinde, is

gerek olmaksizin, devralan isverene ge¢cmektedir
sOzlesmesinin igveren tarafindaki degisiklik is¢i a¢isindan kural olarak ¢alisma kosullarinda
bir degisiklik yaratmamaktadir. Nitekim, bu degisiklik kanun hiikmii geregidir’®.Bu

nedenler isyeri devrinde devrin gegerli olabilmesi i¢in is¢i rizas1 da aranmaz?®’.

Kanunda isyeri devri diizenlenmis ve devir anina hukuki sonuglar baglanmstir.
Ancak, devir aninin hangi an oldugu konusunda bir diizenleme yapilmamistir. Doktrinde
cogunluk goriisiine gore, devir ani1 igyeri devrine temel teskil eden hukuki islemin tarihinden
ziyade®®, isyerinin fiilen devri tarihi yani yonetimin devralana gectigi tarihin anlasilmasi
gerektigi savunulmaktadir®®. Bu tarih, taraflar arasinda iliskiyi belirler. Is s6zlesmesi bu
tarihle birlikte iki ayr1 doneme ayrilmakta olup; devreden ve devralan taraflarin hak ve
bor¢lar1 da buna gore ortaya cikar.?®. Doktrindeki cogunluk goriisiinde, hukuki islem

tarihinin degil de, yonetim yetkisinin fiilen ele alindig1 tarihin devir tarihi olarak kabul

203 Cankaya/Cil, Uglii Iliskiler, 5.99.

204 Yargitay 9. HD, E. 2005/814 K. 2005/7382, T. 07.03.2005

205 Cicek, Mustafa, s.139.

206 Mollamahmutoglu/Astarls, s.235., Ozkaraca, s.147.

207 Bzkaraca, s.147.

208 Mollamahmutoglu/Astarl, 5.236.

29 Giizel, Isyeri Devri, s. 53, Is Hukukunun Temel Kavramlari, s.237
210 Giizel, Ali, Isverenin Degismesi ve Isyerinin Devri, s.329.
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edilmesi gerekecegi yoniindeki goriisii, kanimca devir iligkisinde, ihale siiresi biten isverenin
is¢ilerini almadan isyerinden ayrilmasi ve isgilerin yeni gelen igveren nezdinde ¢aligmaya
devaminda oldugu gibi, dogrudan bir hukuki islem aranmamasi gerektiginden hareketle
cikmaktadir. Nitekim dogrudan bir hukuki islem tarithinin esas alinmasi geregi
savunuldugunda, Ortiili hukuki islem i¢in Onceden bir tarih belirlemek miimkiin
olmayacaktir. Ancak taraflarin serbestce hukuki isleme dayali olarak bir devir tarihi

kararlastirmalar1 halinde, devir ani i¢in, hukuki islemin tarihi esas aliabilecektir?'.

Her ne kadar Is Kanununda devreden ve devralan isverenlerin birlikte sorumlulugu
diizenlenmisse de, devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren 2 yil siire ile
sinirl tutulmustur. Bu agidan da devralan igveren isyerinde ¢alisan is¢inin gecmise doniik
talepte bulunmasimin siirmin belirlenmesi agisindan devir tarihinin belirlenmesi 6nemli

olacaktir.

Yine is sozlesmelerinin devralanla devam etmesinin 6n kosulundan biri de devir
aninda bir is sdzlesmesinin mevcut olmasidir. Is sdzlesmelerinin isyeri devri neticesinde,
devralan alt igverene gegmesi, isyeri devrinin yasal sonucudur. Isyeri devri halinde, devralan
alt igveren tarafindan isci ile yeni bir is sozlesmesi yapilmasi s6z konusu olmayip; devreden
alt igverenin tarafi oldugu is sozlesmesi isverene geger. Burada anlatilmak istenen, is
sozlesmesinin is¢i ile devir anindan Once akdedilmis olmasi ve devir aninda da

mevcudiyetini korumasidir?*?

. Devre konu igyeri veya boliimiinde, onceden caligmis
olmasina ragmen devir aninda is s6zlesmesi sona ermis olan is¢i bakimindan is sd6zlesmesi
devralan yeni isverene gegmez?®®. Ornegin, devir tarihinde sona erecek bir belirli siireli is
sozlesmesi bakimindan durum bu sekilde olacaktir. Yine devir tarihinden Once, is¢i veya

isveren tarafindan feshedilerek sona ermis bir is s6zlesmesi devralan yeni igvereni baglamaz.

Su kadar ki bazen igverenler muvazaaya yol acacak sekilde, sirf yiikiimliiliikklerden
kurtulabilmek adina, devreden ve devralan isverenler arasinda bazi islemler
gerceklesebilmektedir. Ornegin; devreden iscilerinin biiyiik bir kismini devir tarihinden 6nce
isten ¢ikarmakta, sonrasinda ise devralan igveren sanki bu isciler birer yeni is¢iymis gibi
sOzlesme imzalamak suretiyle ise almaktadirlar. Burada devralan igsveren hizmet siiresinin

kesintisizligi sebebiyle kidem ve kideme bagli haklarin tespitine yonelik yiikiimliiliikklerden

211 Cankaya/Cil, Uglii Tliskiler, s.190
212 ()zkaraca, s.163.; Giizel, Ali, Iserenin Degismesi-isyerinin Devri 5.329.
213 Giizel, Ali, Iserenin Degismesi-Isyerinin Devri, 5.329, Ozkaraca, 5.163.
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kaginmaktadir. Ancak yliksek mahkeme, bu gibi durumlarda muvazaanin tespiti halinde, her

halukarda isyeri devri hiikkiimlerinin uygulanmasi gerekecegini karar vermektedir.

Ote yandan yine isyeri devri esnasinda, devir sozlesmesine konulacak, devralan
igverenin Onceki doneme iligkin isc¢ilik hak ve alacaklarindan sorumlulugunun
bulunmayacagina dair diizenlemelerin de gecgersiz oldugunu soOylemekte fayda

bulunmaktadir?*.

Isyeri devri ile birlikte is s6zlesmeleri, sdzlesmelerde yer alan tiim ¢alisma kosul ve
diizenlemeleri ile birlikte devralan isverene gegmektedir. Devralan devir tarihinden 6nce, is
sozlesmesindeki haklar1 aynen yerine getirmekle yilkiimlidiir. S6zlesmenin, tiiri bu
durumun niteligini degistirmez. Ornegin; is sozlesmesinde yer alan, prim, ikramiye, yakacak
yardimi vb.ne iligkin diizenlemeler her iki taraf i¢in de gecerli olmaya devam edecektir. Yine
is¢i tarafindan devreden onceki alt isveren nezdinde hakkinda tutulan tutanaklar, disiplin
cezalar, devamsizlik vb. hususlar, devralan alt isveren nezdinde de gecerliligini korumaya
devam edecektir. Burada onemli olan is sozlesmesinin tiim hak ve bor¢lar ile birlikte
devralinmis olmasidir. Devir ile birlikte devralan alt isverenin is¢iye karsi, koruma, iicret
O0deme, talimat verme, esit davranma borglar1 gibi borglar1 olacagi gibi, is¢inin de buna

karsilik isini ifa, sadakat borcu gibi bor¢lar1 dogmaktadir®®®.

Isyerinin devri ile birlikte, is¢inin, devreden alt isveren nezdindeki is iliskisi sona
ermekte is¢i is gorme taahhilidiinii artik yeni devralan isverenine karsi yerine getirmekle

yiikiimlii olmaktadir.

Ancak Yargitay’in bir kararinda; devreden ve devralan arasindaki isyeri devrine iliskin
sOzlesme hiikiimlerinde, is¢ilerin kazanilmis haklarinin korunacagina dair hiikmiin is¢iye bir
hak bahsetmeyecegi ve devralan isverenle is¢i arasinda yeni imzalanan sozlesme ile ¢aligma

kosullarinin da degistirilmesinin miimkiin olacagi, belirtilmistir®®,

Her ne kadar Yargitay’in sozii edilen karari ile devralan alt igverence yeni sdzlesme
imzalanarak calisma kosullarinin diizenlenebilecegi belirtilmis ise de, isyeri devrinin temeli

geregi, is¢inin mevcut sdzlesmeleri meveut hak ve kosullari ile devreden isverenle devam

214 Cigek, s.142.
215 Giizel, 346
216 Yargitay 9. HD, E., 2009/33564 K. 2010/20801 T.29.06.2019 (www.lexpera.com)
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etmelidir. Yargitay’in kararmni, is¢inin mevcut is kosullarinda aleyhine bir agirlagsma

meydana getirmeksizin yeni s6zlesme imzalanabilecegi seklinde degerlendirebiliriz.

2. Fesih Bildirim Siireleri I¢cinde isyeri Devri ve Is Sozlesmeleri Bakimindan

Etkisi

Isveren tarafindan, iscinin is s6zlesmesinin bildirimli fesih yoluyla sona erdirilmesi
halinde, fesih bildirim siireleri dolmaksizin, isyeri devri s6z konusu oldugunda, is¢inin is
sOzlesmesinin devralan isverene gec¢ip gegmeyecegi de lizerinde durulmasi gereken bir

konudur.

Fesih bildiririm siireleri igerisinde, yani igveren veya is¢inin fesih bildirimi ile bildirim
siiresinin sona erecegi tarihe kadar gecgen siirede gerek iscinin is gérme borcu ve gerekse
igverenin ticret ddeme borcu karsilikli olarak devam etmektedir. Bu durumda, devir aninda
is sozlesmelerinin mevcudiyetini korudugu savunulabilecektir?!’. s sozlesmesinin gerek
igveren gerekse is¢i tarafindan feshi s6z konusu olsun, devralan yeni igveren is¢iyi fesih
bildirim siireleri sonuna kadar calistrma ve karsiligi olan dcretini  6demek

zorunlulugundadir?®,

Burada 6nemli olan noktalardan biri sudur ki, devreden igveren veya is¢i tarafindan
yapilan feshin, devralan isveren nezdinde hiikiim ve sonuglarint doguracak olmasidir. Boyle
bir durumda, is¢inin yeni igvereni konumundaki devralan isveren heniiz fesih bildirim
stireleri igerisinde almig oldugu bir isciye karsi, is s6zlesmesinden kaynaklanan tiim is¢ilik
alacaklarindan sorumlu olacaktir. Devredenin devir tarihine kadar dogmus ve devir aninda

O0denmesi gereken iscilik alacaklarindan 2 yil siire ile sorumlulugu saklidir.

3. Isyeri Devrinin Askida Olan s Sézlesmeleri Bakimindan Etkisi

Is Kanunda, is sozlesmelerinin askiya alinmasmin kosul ve sonuclarina iliskin bir
genel diizenleme yer almamakla birlikte, is s6zlesmelerinin askida oldugu durumlara iligkin
bazi hukuki sonuglara yer vermistir?®. Ornegin, is¢inin ¢alismakta oldugu isyerinde bir

haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirir veya is¢inin igyerinde bir haftadan fazla siire

27 Siizek, '!s Hukuku, 5.463, Ekonomi, Is Hukuku, s.170, Giizel, Isverenin Degismesi ve Isyerinin Devri, s.338.
218 Giizel, Isverenin Degismesi ve Isyerinin Devri, 5.339
219 Sijzek, Is Hukuku, s.423.
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ile ¢alismaktan alikoyacak zorunlu nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde yine bir hafta siireyle,
iscinin tutukluluk halinde fesih bildirim siireleri kadar is sdzlesmeleri askida kalir. Ote

yandan is sdzlesmeleri taraflarin karsilikli anlagsmalar1 yolu ile de askiya alinabilir??°,

Is sdzlesmesinin askiya alinmasi kurumu is¢i acisindan is giivencesi saglayan
kurumlardan biri oldugundan, is sOzlesmesinin askida oldugu siirede isyeri devrinin
gerceklesmesi halinde, askida olan is sézlesmelerinin ne olacagi hususu da 6nem arz
etmektedir??, is s6zlesmesinin askida oldugu siirece is sdzlesmeleri varligim siirdiirmekle

birlikte yalnizca taraflarin karsilikli hak ve borglari belirlenen siire ile askida kalmis olur???.

Buradan hareketle, isyeri devri aninda, is s6zlesmesinin mevcut olmast zorunlulugu
kistasina gore, is sozlesmeleri sona ermediginden s6zlesmelerin mevcut olduguna iliskin bir
tereddiit olmayacaktir. Yani isyeri devri halinde, askiya alinmis bulunan is sdzlesmesi de
devralan yeni isverenle devam edecek ve aski siiresinin bitmesi durumunda da is
s0zlesmesinin igveren sifatt degismis olarak, tiim hiikiim ve sonuglarint doguracaktir. Aski
siiresinin sona ermesi ile birlikte devralan isveren isciyi ise baslatmakla, is¢i de is gorme
edimini yerine getirmekle yiikiimlii olacaktir’®®, Devralan isveren tarafindan is¢inin ise
baslatilmamast halinde ise, is sozlesmesi devralan isverence feshedilmis olarak

degerlendirilecektir??

4. Isyeri Devrinin Belirli Siireli Is Sozlesmeleri Bakimindan Etkisi

Devir aninda isyerinde mevcut tiim iscilerin is sozlesmeleri ¢alisma kosullari
korunmak suretiyle devralan igverene gegeceginden, devir anindaki is sdzlesmelerinin,
belirli, belirsiz, tam, kismi ya da cagri lizerine c¢alisma seklinde olmasi bu sonucu
degistirmez. Is sozlesmelerinde yer alan tiim diizenlemeler ayni sekilde gecerliligini

koruyacak sekilde devralan isverene gececektir??.

Belirli siireli olarak yapilmis is s6zlesmelerinin, isyeri devri aninda da devam ediyor
olmas1 halinde, s6zlesme kalan siiresi ile birlikte devralan isveren nezdinde devam eder.

Devralan yeni igverenin sorumlulugu belirli siireli s6zlesmenin siiresinin sonuna kadar tim

220 Siizek, s Hukuku, s.433.,

221 hzkaraca, s.176.

222 Gjjzek, Is Hukuku, s.441.

223 Cigek, s.148

224 Cil, Is Kanunu Serhi, C.1, s.381,
225 Ozkaraca, s.151.
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haklar1 ve borg¢lar1 ile birlikte aynen gegerli olacaktir. Belirli siireli is soézlesmesine
uygulanan kanun hiikiimleri, isyeri devrinden sonra devralan nezdinde de gecerliligini
korumaya devam edecektir. Devirden sonra sézlesme siiresi sonunda ise, devralan isveren
s0zlesmeyi sonlandirabilecegi gibi, is¢i ile belirli isin tamamlanabilmesi i¢in yeniden bir
s0zlesme yapabilecektir. Devralan igverenin belirli siireli sézlesmeyi, siiresinin bitiminden

evvel feshetmesi durumunda ise, bakiye siireye iliskin iicreti ddeme yiikiimliiliigii dogar??®.

5. isyeri Devrinin Kismi Siireli Is Sozlesmeleri Bakimindan EtKisi

Iscinin, haftalik calisma siiresinin kendisi ile emsal tam siireli olarak ¢alisan bir is¢iye
nazaran biiyliik Ol¢lide az belirlenmesi halinde, s6zlesmesi kismi siireli is sozlesmesi
olacaktir. Is Kanunu 6.maddesi kapsaminda, sdzlesmelerin tiirii agisindan herhangi bir
ayrima gidilmediginden devir aninda gecerli olan kismi siireli is s6zlesmelerinin de, salt is
sOzlesmelerinin kismi stireli olmasindan hareketle bir ayrima gidilmeksizin farkli bir isleme
tabi tutulmamast gerekecek ve kismi siireli sozlesmelerde aymi sekilde gecerliligini

koruyarak devam edecektir.

Genel itibariyle yukarida da izah ettigim {izere, tiim is s6zlesmeleri i¢in ayni hiikiim
s6z konusu oldugundan®®’ tiim sbzlesme tiirleri icin ayrica agiklama yapilmasma gerek

olmadan, gegerliligini koruyacagini belirtmekle yetinilecektir.

D. Isyeri Devrinin Alt isveren Iscileri Bakimindan Is S6zlesmesini Fesih Hakkina

Etkisi

Is Kanunu madde 6, 5.fikras1 hiikmii acikca isyeri devrinde devralan ve devreden
igverenlerin, is¢inin is sOzlesmelerini sirf isyeri devri nedeniyle feshedemeyecegini

diizenleme altina almastir.

Kanundaki yasagin amaci, is¢inin is sdzlesmelerinin devralan isveren nezdinde devam
etmesine yonelik temel kuralin uygulanmasi amacini tagimaktadir. Bu nedenle gerek
devreden ve gerekse devralan igveren bakimindan sirf devir olgusu stireli fesih igin gegerli

bir neden tasimayacaktir.

226 Cigek, s.150.
227 Bkz. Ozkaraca s.150 vd.
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Isyerinin devri halinde, iscilerin mevcut is sdzlesmelerini bir biitiin halinde ve aynm
sartlar1 ile yeni isverene ge¢mektedir. Devir Is Kanunu’nun emredici hiikmii geregi
gerceklestiginden devralan igverenin isyeri devri neticesinde iscilerle is sozlesmelerini
yenilemesi gerekmeyecektir. Isyerinin devri tek basma hakli bir fesih nedeni
sayllmayacagindan is¢iye tek basina hakli nedenle fesih hakki da vermeyecektir??®. Bu
nedenle devir halinde daha onceki boliimlerde de ifade edildigi tizere isciye feshe bagh

haklar talep imkani da vermeyecektir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun kararinda; “davact is¢inin ayni isyerinde devralan
sirkette ¢alismaya devam ettigi, isciye karsi isverence bir fesih bildirimi yapilmadig
hususlar gozetildiginde davacinin ¢alistigi isyerinin dava disi sirkete devrinin 4857 sayili
Is Kanunu'nun 6. maddesi kapsaminda isyeri devri niteliginde oldugu kabul edilmistir.
Isyerinin devrinin davaciya fesih hakki tamimadigi, kismi kidem tazminati édemesinin
isyerinin devrini ortadan kaldirmayacagi, davaci devralan yaninda ¢alismasini devam
ettirdiginden ortada gegerli bir istifa bulunmadigi ve igyerinin devri nedeniyle feshe bagli
haklarin istenmesinin miimkiin olmamas: karsisinda, davacimin feshe bagh taleplerinin,
ihbar ve kidem tazminati ile yillik izin alacagi taleplerinin reddi yerine davanin kismen
kabulii hatali olup, bozmay: gerektirmistir.” seklinde hiikiim kurulmak suretiyle isyeri
devrinde is¢inin sirf devir nedeniyle hakli nedenle is sézlesmesini feshedemeyecegini ve

feshe bagli haklarin da talep edilemeyecegini agik¢a ifade etmistir??°.

Isyeri devri tek basina is kosullarinda esash degisiklik de sayilmayacaktir. Bu nedenle
devrolan isci, is kosullarinda esashi degisiklik yapildigindan bahisle sirf igyeri devrine
dayanarak da is sozlesmesini feshedemez. Yargitay’in istikrar kazanan kararlarinda da;
“Aymi sekilde igyerinin devri de isverenin yonetim hakkinin son asamasidir. Isyeri devri kural
olarak c¢alisma kosullarinda degisiklik olarak nitelendirilemez. Dairemizin kéklegmis
ictihatlarina gore, igyeri devrinin ¢alisma kosullarini agirlagtiran bir yénii olup olmadig
arastirilmalidir.” seklinde ifade edilmektedir®®. Anilan kararda , iscinin is sdzlesmesini,
isyeri devrini esaslt degisiklik olarak ileri siirerek feshedemeyecegi ancak esash degisikligin
arastirtlmasi gerekecegi hiikiim altina alinmigtir. Yine bir bagka kararinda; “Davacinin is

akdinin feshinin hakli nedene dayanip dayanmadigi hususunda taraflar arasinda uyusmaziik

228 Siizek, s.199; Mollamagmutoglu/Astarli s.235.

29 Yargitay HGK, 03.12.2014 tarih, 2013/1320 E., 2014/993 K. sayili karari. (www.kazanci.com.tr, S.e.t.
03.06.2019)

230 vargitay 9. HD E. 2009/10242 K. 2011/10048 T. 4.4.2011( http://www.kazanci.com.tr/gunluk/9hd-2009-
10242.htm, s.e.t. 03.06.2019).
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50z konusudur. Somut uyusmazhikta, Ticaret Sicil Memurlugu kayitlarindan gsirketin
TTK. 136 ve devami maddeleri uyarinca diger sirketi devralmasi sureti ile birlesmesi i¢in
gerekli %100 pay sahipliginin gerceklesmesi de nazara alinarak séz konusu sirketle
birlesmesine karar verildigi goriilmektedir. Davacinin ise 22.11.2013 tarihli ihtarnamesi ile
birlesmeye itiraz ederek fesih bildirimini ihtar ettigi, s6z konusu ihtarnamenin 25.11.2013
tarihinde davaliya teblig edildigi, 07.01.2014 tarihine kadar ihbar éneli siiresi kadar olan
42 giin daha calistigi ve TTK. 178. Madde kapsaminda is akdinin sonlandwrdigim bildirdigi
goritilmektedir. Somut uyusmazlikta, davaci is¢i Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiikiimlerine
dayanarak is yeri devrine muvafakat etmemis ve is akdini feshettigini bildirmisse de is
kanunun 6. maddesinde isyeri devrinin is¢i yoniinden hakl fesih olusturmayacag hiikmii
karsisinda isyerine devrine itiraz eden is¢inin hakli feshinden soz edilemeyeceginden kidem
tazminat talebinin reddi gerekir.”seklinde degerlendirme yapilmis olup, yine devralma
yoluyla birlesen bir isyerinde is¢inin yapmis oldugu eylemli fesih bildiriminin isyeri devri
gerceklesmis olmasi sebebiyle, isciye hakli nedenle fesih imkani vermeyecegi ifade
edilmistir®?,

Gerek yargi kararlarinda ve gerekse kanunun emredici agik hiikmii karsisinda taraflar
fesih yasagina iliskin aksi diizenlemeler icerecek sozlesmeler yapamayacaktir. Boyle bir
sOzlesme yapilsa dahi hukuken korunmayacaktir. Goriildiigii tizere, burada kanunun amaci,
is¢inin is iliskisinde siirekliligin saglanmasi1 ve is gilivencesinin de koruma altina
alinmasidir®®?, Burada onemle ifade etmek gerekir ki, kanuni diizenlemelerin 6zii tiim
is¢ilerin korunmasi bakimindan gecerli olacagindan, fesih yasagi is glivencesi kapsamindaki
is¢iler icin gecerli olacagi gibi is giivencesi kapsamina girmeyen is¢iler bakimindan da
gecerli kabul edilmelidir. Aksi durumun tespiti, fesih hakkinin kotiiye kullanilmasi olarak

degerlendirilmelidir?®®,

Isyerinin devrinde, is giivencesinden yararlanamayan iscilerin is sdzlesmelerinin
devreden veya devralan igveren tarafindan feshedilir ise, eger is sozlesmesini fesheden
igsveren tarafindan feshin, ekonomik teknolojik nedenler veya organizasyonun degisikligi
nedeniyle yapildig1 kanitlanamaz ise, iscilerin de is giivencesi kapsaminda olmamalari
nedeniyle ise iade davas1 agamamalar1 sonucu ortaya ¢ikacaktir. Iscilerin ¢alisma siirelerinin

alt1 aydan az olmasi sebebiyle yalnizca ihbar tazminati ile yetinmeleri s6z konusu olacaktir.

281 Yargitay 9. HD. E. 2015/28060 K. 2018/22719 T. 10.12.2018 (www.kazanci.com, s.e.t. 06.06.2019)
232 (zkaraca, s.264.
23 Siizek, Sarper, (2002), is Akdini Fesih Hakkinmn Simirlandirilmasi, Kamu-is; C: 6, S: 4, 5.7 vd.
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Bu durum ise Is Kanunu’nun 6.maddesi 6.fikras1 kapsaminda diizenleme bulan fesih
yasagina uygun diismeyecektir. Bu nedenle, is giivencesinden yararlanamayan isciler
bakimindan dava imkani da olmadigindan, eger is s6zlesmelerinin igyeri devri nedeni ile
feshedildigi ve kanunda sayilan yukarida belirtilen nedenlerin de kanitlanamamasi halinde,
bu durum fesih hakkinin kotiiye kullanilmasi olarak ileri siiriilerek is kanunu 17 maddesi

hiikmii uyarinca, bildirim siiresinin ii¢ kat: tutarinda tazminat talebi miimkiin olabilir?3*,

Kanunun emredici hiikmii geregi, isyerinin devri halinde, mevcut is sézlesmelerinin
devralan igverene gecisi mutlak bir sekilde diizenlenmis olmas1 ve is¢inin bir itiraz hakki
olmaksizin devralan isverene ge¢mekle yiikiimlii olmasi doktrinde bir kisim yazarlar
bakimindan da elestirilmektedir. Elestirilen husus, is¢inin 6ngdrmedigi bir ekonomik diizen
icerisine gecis yaparak tanimadigi bir igveren ile is iliskisine devam etmek zorunda
birakilmasinin ve yine ig¢i bakimindan devralan isverenle calismak istenmemesi halinde ise,

235 makul olmayacagi ve

is¢i acisindan tek yolun istifa ederek isten ayrilmasi olmasinin
anayasal diizenlemelere aykir1 oldugudur. Ancak bu goriise katilmanin miimkiin olmadigini
diisiiniiyorum. Nitekim, kanunun ilgili diizenlemesi Anayasal diizenlemelere, 6zellikle
Anayasanin 48. ve devami madde hiikiimlerine aykir1 diismemektedir. Tam tersi, anilan
diizenleme ile is sozlesmelerinin stirekliligi saglandigindan ve igyeri faaliyetlerine devam

ettiginden®® iscini ¢caligma hakkinin giivence altina alinmasi da s6z konusudur?’,

Yukaridaki aciklamalardan hareketle, igsyeri devrinin devreden ve devralan igveren
bakimindan is s6zlesmesinin feshini hakli kilan bir sebep olmadigi belirtilmis olmakla yine
isyeri devri olgusu is¢i bakimindan da hakli fesih nedeni olusturmayacaktir?®, Doktrinde de,
isyeri devrinin tek basina, calisma kosullarinda esasli bir degisiklik yaratmayacagi
konusunda goriis birligi bulunmaktadir®®.Cesitli Yargitay kararlarinda da aym dogrultuda
“Isyeri devri fesih niteliginde olmadigindan devir sebebiyle feshe bagh haklarin istenmesi

miimkiin degildir. Ayni sekilde igyeri devri kural olarak ig¢iye hakl fesih imkani da vermez.

234 Saryar, Selguk, (2008) Devir Nedeniyle Yapilan Fesih, Istanbul, s.18.

235 Astarli, Karsilastirmali Hukukta ve Tiirk Hukukunda Isyeri Devri, 5.173)

2% Giizel, Isverenin Degismesi ve Isyeri Devri, 5.375.

237 Cigek, s.158.

238 Giizel, Isverenin Degismesi ve Isyeri Devri, s.391.

239 Ekonomi, Isyerinin Bir Boliimiiniin Devri s.357., Siizek, Is Hukuku s. 187., Giizel, Isverenin Degismesi ve
Isyeri Devri, 5.397.
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Isyerinin devri isverenin yénetim hakkimin son asamasi olup, isyeri devri calisma

kosullarinda degisiklik anlamina da gelmez.” seklinde gériislere yer verilmistir?*,

Kanunun 6.maddesi 5. Fikrasi devaminda ise, devralan veya devreden igverenlerin
ekonomik teknolojik sebeplerin veya is organizasyonu degisikliklerinin zorunlu kildig1
hallerde ise fesih haklar1 veya isci ve igverenlerin fesih haklarinin sakli olacagina yonelik
diizenleme yer almistir. Buradan hareketle, isyeri devri sirf devir olgusu agisindan hakli

neden sayilmayacak ise de da kanunun hakli nedenle fesih halleri saklidir?*!,

Isyeri devri halinde, isverenlerin fesih hakkini sinirlandiran madde hiikmii, isyeri
devrinden bagimsiz olarak her daim olusabilecek riskler konusunda ise 6zel bir koruma

242 Devirden bagimsiz olarak, gerceklesebilecek fesih hallerinin olusmasi halinde

saglamaz
fesih yasagi soz konusu olmayacaktir. Kanunun 6.maddesi 5. Fikrasi kapsaminda
dogabilecek fesih nedenlerinin varligi halinde, yasal kosullar gerceklesir ise fesih hakki

kullanilabilecektir.

Is Kanunun 6.maddesinde diizenlenen fesih yasagi, isyeri devri disinda olusacak hakli
veya gecerli fesih nedenleri bakimidan uygulanmayacaktir. Ornegin isyerinin birlesmesi
sonucu devri neticesinde devralan igveren, i organizasyonun yeniden diizenlenmesi, bazi
birimlerin yeniden yapilandirilmasi ve benzeri nedenlerle meydana gelebilecek is giicii
fazlaliginin, isvereni ekonomik yonden etkilemesi durumunda, devralan igveren bakimindan
is sozlesmesinin feshi gecerli bir neden haline gelebilecektir. Ancak Yargitay’in yerlesik
ictihad1 igyeri devri durumunda gergekten bir is giicii fazlaliginin meydana gelip gelmedigi
konusunda degerlendirme yapilmas1 gerekecegi yoniindedir. Yargitay bir kararinda; “...Bu
savunma karsisinda oncelikle yapilmasi gereken is; birlesme nedeni ile is giicii fazlaliginin
dogup dogmadiginin belirlenmesi, daha sonra is sozlesmesi feshedilen iscilerin se¢iminde
dikkate alinan kriterin objektif ve genel olarak wygulanip uygulanmadiginin tespitidir,
isglicti fazlahgr durumunda is sézlesmesi feshedilen igcinin se¢iminde isverence bir kriter
dikkate alinmus ise kriterin hukuken korunabilir olmasi objektif ve genel olarak uygulanmast

yeterlidir.” denilmek suretiyle gergekten bu iddiaya dayali olarak is s6zlesmesinin feshinde,

240 Yargitay 9.HD E. 2011/565 K. 2012/8730 T. 19.03.2012 (Tiihis Is Hukuku Ve Iktisat Dergisi Cilt: 24 Say1:
1 -2 Subat - Mayis 2012 s.1, s.e.t.27.04.2019)

241 Ugarol, Fatma Bengii, (2017), Isyeri Devrinin Is Sozlesmesine Etkisi, Segkin, Ankara, s.153.; Siizek, Is
Hukuku, s.188.

242 Kihigoglu/Senocak, Is Kanunu Serhi, C.I, S.172.
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1s glcii fazlah@min tespiti ve uygulanacak kriterlerin tespitinin onem arz edecegine

hitkmetmistir®*.

Yine feshin gegerliligi konusundaki kosullarin olusmast halinde, fesih ile isyeri
devrinin zamansal olarak yakinligi da bir 6nem arz etmeyecektir. Nitekim yukaridaki
ornekten de hareketle, devreden ve devralan isverenler bakimindan, gegerli bir nedenin

olmasi halinde fesih her zaman miimkiindiir?*.

Iscinin is sdzlesmesinin isyeri veya isletme gerekleri sebebiyle feshi her zaman
miimkiin olabilecegi gibi, is¢inin davranislarindan kaynaklanan nedenlerle feshi de miimkiin
olacaktir®®®. Isyeri devri sonrasinda is¢inin ¢alisma kosullarinda esash degisiklik yaratacak
bir neden ortaya ¢ikmigsa, Ornegin konusunda uzman vasifli bir is¢i vasifsiz bir ise
verilmigse, bu durum is¢inin ¢alisma kosullarinda is¢i aleyhine tek tarafli bir esash degisiklik
teskil edecek olup; yeni isverenle devam eden is iliskisinde is¢i bakimindan Is Kanunu

22.madde kapsamindaki degisiklik feshinin kosullar1 ortaya ¢ikacaktir®®,

283 Yargitay 9. HD E.2006/32546, K.:2007/4329 T. 19.02.2007 (www.kararara.com, s.e.t. 29.04.2019)
244 Gijzek, Is Hukuku, s.505.

245 Giizel, Isverenin Degismesi-Isyerinin Devri, 5.376-377.

246 Siizek, Isyerinin Devri, 5.321.
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Isyeri devri, devreden ve devralan isverenler acisindan isyerinde verilmekte olan
hizmetin siirdiiriilebilirligi acisindan kolaylastirici ve dnemli bir hukuki miiessesedir. Isyeri
devrinden bahsedebilmek icin Oncelikle “igyeri” kavrami tanimlanmali, sonrasinda ise
“ekonomik birlik” kavrami iizerinde durulmalidir. Nitekim isyeri devri ekonomik birligin
devri ile birlikte s6z konusu olur. Ekonomik birligin devrini dolayisiyla isyerinin devrini
karakterize eden wunsurlar1 genellemek miimkiin olmayip; her bir olay bazinda
degerlendirilmelidir. Bir isyeri i¢in, o isyerinde calisan insan giicii ekonomik birligi
olusturabilirken, bagka bir isyerinde o isyerinin miisteri ¢evresi, markasi, makineleri
ekonomik birligin esasli unsuru olabilir. Dolayisiyla her bir olay bazinda, tek bir isyeri veya
ekonomik birlik kavramindan s6z etmek ve bir kural koyarak yeknesaklagtirmak miimkiin

olmaz. Her bir somut olay bazinda isyeri devrinin ayr1 ayr1 degerlendirilmesi gerekir.

Is Kanunu 6.maddeden hiikmiinden hareketle, yine ilgili madde hiikkmiinde sayilan
istisnalar disinda isyeri devri i¢in bir “hukuki islem”in varlig1 aranir. Ilgili maddede hukuki
islemlerin ne olduguna iliskin bir diizenleme yapilmamis, ancak hangi istisnalar halinde,
hukuki islem sartinin aranmayacag belirlenmistir. Isyeri devri igin, kural olarak hukuki
islem sartinin gergeklesmesi ve bunun yaninda ekonomik birligin de Onemli Olgiide

devredilmesi gerekliliktir.

Tez ¢alismasina temel olan sorun alt igverenlerin degismesi halinde, isyerinde ¢alisan
alt igveren is¢ilerinin yeni gelen alt igsveren nezdinde kesintisiz olarak ¢aligmaya devaminin
“isyeri devr1” kapsaminda degerlendirilip degerlendirilemeyecegi ve bu hukuki duruma
isyeri devrine iligkin hiikiimlerin uygulanip uygulanamayacagidir. Giiniimiizde yasanan
ekonomik degisikliklerle birlikte birgok isyerinde organizasyon degisiklikleri meydana
gelmekte, asil igverenler ¢alismakta olduklari alt igverenleri belirli siirelerle, finansal
gereklilikler, ekonomik tedbirler, operasyonel gereklilikler, ihale siirelerinin bitmesi vb.
gerekgelerle degistirmektedirler. Uygulamada asil igveren konumundaki biiyiik sirketlerin,
ozellikle yemek, giivenlik, temizlik, tasimacilik gibi uzmanlik gerektiren iglerini alt
isverenlere devretmesi genelde ihale usulii ile yapilmakta ve ihale yoluyla isi devralan alt
isverenlere sdzlesmelere konulan siirelerle, is devredilmektedir. Isi alan alt igveren ihale

stiresince hizmeti yliriitmekte, ihale siiresi sonunda ise, isin asil igveren tarafindan ihale
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siiresi biten alt isverene verilmemesi halinde, alt igveren sozlesme siiresinin bitimi sebebiyle
asil igveren isyerinden ayrilmaktadir. Bir igyerinde alt igverenlerin siireleri belli olmaksizin
stirekli olarak degismeleri halinde bu degisimden etkilenen en 6nemli taraf ka¢inilmazdir ki
o igyerinde calisan is¢iler olmaktadir. Ancak, degisen alt igverenler nezdinde, ig¢inin
calismaya devam etmesi, alt isverenler arasindaki devir olgusunun isyeri devri olarak
nitelenmesi halinde, iscilerin de hak ve alacaklar1 koruma altinda kalmaktadir. Nitekim,
isyeri devri halinde, devir tarihinde isyerinde veya bir bdliimiinde mevcut olan is
sOzlesmeleri biitlin hak ve borglar ile birlikte devralana gegmekte, isyerinde ¢alismakta olan

isciler de, bir fesih tehdidi ile kars1 karsiya kalmamaktadir.

Ote yandan, isyeri devrinin is¢iye salt isyeri devri sebebiyle fesih hakki tanimamasi da
devreden ve devralan igverenler agisindan dnemli bir olgudur. Nitekim, Asil isverenler de
alt isverenle olan hizmet siireleri sona erse dahi, igyerlerinde yerine getirilen islerin, stirekli
olarak degisen isciler yerine, uzun yillardir bildikleri ve tanidiklari iscilerle devam etmesini
isterler. Alt igsverenlerin degismesine ragmen, asil igveren isyerinde degisen alt isveren

is¢ilerinin ¢aligmaya devami bu yoniiyle de isveren agisindan bir siireklilik saglar.

Alt igverenlerin degismesi halinde, alt igverenin is¢ileri beraberinde gotiirmemesi ve
is¢inin de yeni gelen alt isveren nezdinde ¢alismaya devaminin is¢i lehine yorum ilkesinden
de hareketle isyeri devri olarak nitelendirilmesi halinde, is¢ilerin is sézlesmeleri kesintiye
ugramaksizin devam edecek, bdylelikle is akitlerinin ve hizmetin devamlilig1 saglanacak,
is¢ilerin haklar1 da giivence altina alinmis olacaktir. Yani is¢iler bakimindan i glivencesi de
saglanmis olacaktir. Yine gerceklesen bu hukuki durumun isyeri devri olarak
nitelendirilmesi isyerindeki hizmetin kesintisizligi ve siirdiiriilebilirligi a¢isindan da 6nem
arz etmektedir. Nitekim, is¢i isyeri devri hiikiimlerinin uygulanmasi sebebiyle giivende
oldugunu bilerek, hizmete ayni baglilikla devam etmekte, is¢ilik haklar1 bakimindan tiim
hizmet stiresi lizerinden hesaplama yapilacagi i¢in is¢i bakimindan herhangi bir hak kaybina

da neden olmamaktadir.

Is sozlesmesinin devri Is Kanunu kapsaminda diizenlenmemistir. TBK madde 429
kapsaminda diizenlenmis olup; is sézlesmesinin devreden ve devralan igverenle is¢inin irade
beyanlarinin birlesmesi ile, is¢inin yazili rizasi ile, meydana gelir. Ancak; is sézlesmesinin
devri, kanun lafzindan da anlasildig: iizere, mutlak suretle is¢inin yazili rizasi alinmak
suretiyle miimkiin olmaktadir. Is sozlesmesinin devrinde isci tarafindan yazili riza

gosterilmesinden sonra, is¢inin is sozlesmesi ayni kosullarda is sézlesmesini devralan
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igverene gecer. Burada is¢inin rizasi, isyeri devrinden farkli olarak is s6zlesmesinin devrinde
kurucu unsur olarak karsimiza ¢ikar. Uygulamada genel olarak is s6zlesmesinin devri,
devreden ve devralanin taraf oldugu, is¢inin de muvafakatinin alindig1 bir is sd6zlesmesinin
devri sozlesmesi ile yapilmaktadir. Is sozlesmesinin devri is¢inin yazili rizasina bagl bir

hukuki miiessese oldugundan, isverenler acisindan zorlayicidir.

Nitekim igveren igyeri devri halinde, personelin muvafakati aranmaksizin hizmetin
stirdiiriilebilirligini ve biitiinliiglinii saglayabilecek iken; degisen alt igverenlere bagli ¢alisan
isciler bakimindan hukuki nitelendirmenin is s6zlesmesi devri olarak yapilmasi halinde,
igveren bakimindan bir¢ok evraksal yiikiimliiliik ve is¢inin yazili kabuliiniin olmamasi
halinde ise, hizmetin siirdiiriilebilirligi acisindan sorunlar ve is¢ilik haklarinin 6denmesi

durumu ortaya ¢ikacaktir.

Uygulamada hizmet siiresi sona eren alt isverenin isyerinden ayrilmasi halinde alt
igveren nezdinde calisan isgilerinin is sozlesmelerinin yeni gelen alt isverenle devam
etmesinin is sozlesmesinin devri mi? Isyeri devri mi? oldugu konusunda cesitli uygulama ve
goriis farkliliklart olmakla birlikte, isbu ¢alisma ile varilan sonug, ilgili hukuki durumun
isyerinin devri olarak nitelendirilmesi geregidir. Nitekim yiiksek mahkemenin de kararlari,
degisen alt igverenler arasinda, yazili bir hukuki islem olmasa da, “ortiilii bir hukuki islem”
oldugundan babhisle, s6z konusu durumun isyeri devri olarak nitelendirilmesi gerektigi

yoniinde agirlik kazanmistir.

Sonug olarak, anilan hukuki durumun isyeri devri olarak nitelendirilmesi is¢ilerin hak
ve alacaklari ile is giivencesi olarak is¢i bakimindan 6nem arz etmektedir. Ayni zamanda
isyeri devri miiessesesinin is¢inin yazili rizasina bagli olmamasi, nitelemenin isyeri devri
olarak yapilmast; iscilerin salt i yeri devri sebebi ile is akdini feshetmesi ve bu durumun
igsveren agisindan tehdit unsuruna donlismesini de engellemektedir. Yani degisen alt
igverenler bakimindan, hukuki durumun “igyeri devri” olarak nitelendirilmesinin hem is¢i
acisindan hem de igveren agisindan fayda saglayacagi ortadadir. Calisma ile hukuki
nitelemenin  “isyeri devri” olarak yapilmasinin isverenler acisindan hizmetin
stirdiiriilebilirligi, ekonomik birligin ve isttihdamin devami; isgiler bakimindan da is
sozlesmelerinin devamlilig1 ve bu uygulamanin dogru isletilmesi halinde gerek asil isveren
ve gerekse degisen alt isverenler agisindan ticari hayatin ve ¢aligma alaninin giivenilirliginin
saglanabilecegi ve igverenlerin ticari kararlart sonucu yapacaklart alt isveren

degisikliklerinin de siirekli bir sorun haline getirilmesinin 6nlenecegi sonucuna varilmistir.
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