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ONSOZ

Bu arastirma Kariyer Farkindaligi Gelistirme Amagli Grup Rehberligi Programinin 7.
Smif 6grencilerinin Kariyer Gelisim diizeyleri iizerinde bir etkisini incelemek amaciyla

yapilmustir.

Uzun soluklu bir arastirma siirecini geride birakiyor olmanin rahathigin1 yasarken
aragtirmanin sonuca ulagsmasini ve artik baska arastirmacilarla paylasilacak noktaya gelmesini
heyecan ve sevingle karsiliyorum. Sonlandirmis oldugum bu uzun soluklu yolculuktan aldigim
en degerli ders ise “Ne basarirsaniz basarin, size yardim eden mutlaka vardir.” s6ziniin ne

anlama geldigini anlamak oldu.
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Prof. Dr. Ragip OZYUREK” e tesekkiirlerimi ve saygilarimi sunuyorum.

Tez ile ilgili geribildirimleri ve yardimlari i¢in tez jlirimde yer alan Dog. Dr. Digdem

Miige SIYEZ’e ve Dog. Dr. Yelda KAGNICI’ya cok tesekkiir ederim.

Aragtirmamin istatistiksel analizlerinin yam1 sira gilizel dostlugu ve tez ile ilgili

geribildirimleri ile bana destek olan Ar. Gér. Fatma ISLEYEN e tesekkiir ediyorum.

Arastirmamin gerceklesmesi siirecinde hem pilot hem de asil deneysel ¢alismada bana
destek olan ilgili okul miidiirlerine, okul miidiir yardimcilarina, okul psikolojik danigmanlarina

ve arastirmaya katilan tiim 6grencilere ¢ok tesekkiir ediyorum.

Arastirma siireci boyunca beni destekleyen kurum miidiirim Mehmet Akif AKBAS,
kurum miidiir yardimeim Serdal MERT ve boliim baskanim Veli USTUNER e tesekkiirlerimi

iletiyorum.
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ederim.
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SEKILLER LISTESI

Sekil 1. Birey-Cevre Etkilesimli kariyer Olgunlugu Temelleri Modeli



BOLUM I
1.1 GIRIS

Kariyer gelisimi fiziksel, zihinsel ve duygusal gelisimi igeren yasam boyu devam eden
bir siirectir. Cocuk ¢ok erken yaslardan itibaren anne-babasinin farkli roller ve
sorumluluklarin oldugunu kavramaya baslar. Hatta biiyiidiikkge onlarin emeklilik planlarini
ve bos zamanlarini nasil degerlendirdiklerini de giderek daha genis kapsamli bir sekilde fark

eder (Seligman, 1980).

Kariyer gelisimi, bireyin kendi 6zelliklerine uygun kariyer yolunu se¢meyi iceren uzun
bir siirectir. Dogru kariyer kararlari vermek ve istenen kariyer amaglarina ulagmak i¢in bazi
kurallar ve belirli degerlendirmelerin dikkate alinmasi gereklidir. Bu degerlendirmeleri
yapabilmek i¢in de bireyin kariyer gelisim diizeyini arttirmaya yonelik ¢alismalarin yapilmasi
onemlidir. Bu noktada ise Rivera ve Schaefer (2008), kariyer gelisiminde baslangi¢ noktasinin
kariyer farkindaligi programlarinin odak alinarak temellendirilmesi gerektigini yaptiklar
caligmalarla belirtmektedir. McMahon ve Watson (2007) da ¢ocuga uygun kariyer olanaklari
konusunda verilen bilgilerin ¢ocugun kariyer secimlerini, yasam yonetimini, ilgilerini ve

kisisel dzelliklerini igeren bir kariyer tanimiyla miimkiin olacagin dile getirmektedirler.

Kariyer gelisimi uzun ve karmagik bir siiregtir. Bireyin psiko-fizik dinamikleri ile
kismen de ¢evrenin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yapis1 gibi etmenler kariyer gelisimini etkiler
(Yesilyaprak, 2000). Bu siireci; tutumlar, ilgi alanlari, davranislar, cevre, kaynaklar,
sinirhiliklar, gereksinimler ve firsatlar etkilemektedir. Boylece mesleki se¢imi ve bireysel
kariyer planlamasi, genis ve biitiinsel bir perspektiften ve bireyin yasam: boyunca devam eden
bir siireg olarak algilanmalidir. Cocuklarin kariyer tercihleri ise kendi yasam deneyimleri ile
bireylerin —6gretmenler, aileler gibi- ¢esitli meslekler hakkindaki goriislerinden elde ettikleri
bilgilerle sekillenmektedir. Okul ise bu siireci 0grenciye aktarma ve yoniinii etkilemede

onemli faktorlerden birisidir (Yaylaci, 2007).

Kariyer gelisimi miidahaleleri c¢ocuklara yetiskinliklerinde karsilasabilecekleri
gorevlere hazirlanmalar1 konusunda yardim etmektedir. Buna ek olarak, kariyer gelisimi
midahaleleri Ogrencilerin giinliik okul aktiviteleri ile gelecekleri arasinda baglanti
kurmalarma katki saglamaktadir. Bu baglanti ise, okula diizenli devamliligin ve okul

basarisinin anahtaridir (Niles ve Bowlsbey, 2009).



(Cagdas egitim anlayisi, lilkelerin kalkinmasinda bireylere iiretken ve gelismeye acik
nitelikleri kazandirmay1 amaglamaktadir. Bireyin kendi potansiyelini maksimum diizeyde
ortaya koyabilecegi en uygun mesleki se¢imleri yapmasi ve kariyer gelisimini siirdiirebilmesi
cagdas egitim anlayisinin gereklerindendir. Egitim siirecinde bireye bu alanda yapilan
hizmetler “Mesleki Rehberlik ve Kariyer Psikolojik Danismanligi” kapsaminda yer
almaktadir (Yesilyaprak, 2012).

Yaylaci’ya (2007) gore, egitim kurumlarinda psikolojik danmisma ve rehberlik
hizmetleri (PDR), okuldan yasama gegisi saglayan siiregte koprii gorevini tistlenerek,
Ogrencilerin bedensel, zihinsel ve sosyal kapasitesini, potansiyelini en ileri bir seviyede
gelistirmek {lizere uygulanan planl, programli bigimde yardim etme c¢abalarin1 kapsamaktadir.
Milli Egitim Bakanligi’nin yayinladigr 2552 sayili Tebligler Dergisinde ilkogretimin temel
amaglart icerisinde, 0grencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya c¢ikarilmasi ve
ogrencilerin meslekleri taniyarak, sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltilmesi
gerekliligi vurgulanmaktadir. Dolayisiyla, 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
bir meslege veya bir iist Ogretim kurumuna yoneltilmesi, kisacasi yetiskin yasamina
hazirlanmasi1 okul rehberlik servisinin en 6nemli hizmet alanlarindan birisidir (Bozgeyikli,

2005).

Ilkokul ve ortaokul dénemlerinde yapilacak mesleki rehberlik faaliyetlerinin temel
amaci, Ogrencilerin tam olarak hangi meslegi sececegini belirlemek degil, hangi alanlara
yatkin oldugunun farkina varmasini ve kendisini taniyip gercekci tercihler yapmasim
saglamaktir. Ortaokulda bireyin, kendi yeterliklerinin farkina varip bunlari gelistirmeye
yonelik en uygun ise veya ortadgretim kurumuna gitmeye karar vermesi gerekmektedir.
Bireyin kendi yeterliliklerinin farkina varmasi ve bunlara bagl olarak se¢im yapmasi ¢ok
karmasik bir siirectir. Bu davranisin olusup gelismesinde, yetenekler, ilgiler, degerler,
ihtiyaglar gibi psikolojik, sosyo-ekonomik diizey ve cinsiyet rol algisi gibi sosyal faktorler
etkili olmaktadir (Kuzgun, 2003).

Kariyer psikolojik danismanhigi kapsamindaki kariyer rehberligi c¢alismalarinda,
ogrencilerin kendilerini daha iyi tantyip, hangi alanlara yatkin olduklarini fakina varmalarina
ve gercekei kariyer tercihleri yapmalarma yardimcir olmak gibi g¢esitli caligmalar
yiriitiilmektedir. Kariyer psikolojik danigsmanligi alan1 ¢cocuklarin yetenekleri ve ilgi alanlari
dogrultusunda dogru meslek se¢imi ve ileriki yasaminda basarili olmasinda, oOncelikle

kendisini, daha sonra aile ve dgretmeninin ¢ocugu tanimasina aracilik ederek, yonlendirici bir



fonksiyon saglamaktadir (Yaylaci, 2007). ilkokul, ortaokul ve liselerde sunulan psikolojik
danigsma hizmetleri kapsaminda kariyer gelisim miidahalelerinin yetersiz olmasi, 6grencilerin
kariyer gelisimleri konusundaki ihtiyaglarinin belirlenmesini saglamada giicliik yasatmaktadir.
Okullarda psikolojik danismanlik alaninda kariyer gelisimi konusuna yeterince dikkatin
verilmemesi sorunlar olusturmaktadir. Ciinkii bu yaklasim okullarda sistematik bir kariyer
gelisimi programlarinin olusturulmasini kisitlamaktadir. Halbuki 6grencilerin kariyer gelisimi
ihtiyaclarinin {izerine diisiinlilmesi, 6grenciler i¢in uygun kariyer miidahaleleri gelistirmede

okul psikolojik danismanlarina, 6gretmenlere ve okul idarecilerine yardimci olabilir (Wood ve

Kaszubowski, 2008).

Kariyer farkindaligi, kariyer gelisiminin erken basamaklarinin en vazgegilmez
Ogelerindendir. Kariyer farkindaligi; egitim ihtiyaclari, becerilere yonelik ihtiyaglari, uygun
olan mesleklere yonelik bilgileri, is ortami iklimini ve is ortamina yonelik diizenlemeleri,
ayrica belirli bir alana ve meslege yonelik beklentiler gibi bilgileri kapsamaktadir. Bu
nedenle, 6grencilere kariyer farkindaligi kazandirma amacli programlarin gelistirilmesinde
farkli kariyer olanaklari iizerinde bilgi sahibi olma, kariyer olanaklar ile ilgili bilgileri
zenginlestirme, kariyer aragtirma becerileri ilerletme gibi bilgiler yer almaktadir (Nasir ve Lin,

2013).

Brown ve Lent’e (2005) gore, cocuk ve ergenlere kariyer gelisimi hizmetleri
saglanirken dikkate alinmasi gereken temel noktalar, hedef kitledeki Ogrencilerin simdiki
durumlart ve gelecekteki kariyerleriyle ilgili olast durumlar konusunda daha uyumlu, esnek ve
gelecege doniik kendi kariyerlerine yonelik farkindalik kazanmalarint saglamaktir. Kariyer
gelisimine yonelik bu farkindaligi saglamak ic¢in Ogrencilerin asagidaki birbiriyle ilgili

gorevleri yerine getirmeleri onemlidir:

1. Kariyer kavramiyla ilgili olumlu yiikleme tarzlar1 ve 6z yetkinliklerini gelistirmek.

2. Benligine odakli kariyer kesifleri ve planlama aktiviteleriyle ilgilenerek mesleki
kimlik olusturmaya baslamak, kendine etkili egitim ve kariyer amaglar1 olusturup
bu amaglara ulagsmaya caligsmak.

3. Etkili sosyal, olumlu davraniglar1 grenmenin yani sira ise hazir olma becerilerinin
farkinda olmak.

4. Benligi ile ilgili daha iyi anlayislar olusturmak, is diinyasini ve bu diinyaya nasil
uyum saglayacagini bulmaya ¢alismak.

5. Birey olarak deger verdigi mesleki ilgileri fark etmeye baslamak.



6. Akademik baglamda basar1 ve 6z diizenleyici bir 6grenen olma konusunda gelisme

kaydetmek.

Bu tiir kazanimlar ise kariyer psikolojik danismanligi kapsaminda farkli tekniklerle
ogrencilere kazandirilabilir ve 6grencilerde kalict ve etkili degisimler saglayabilir. Ornegin,
grupla kariyer psikolojik danismanligi; kariyer tabanli simif ve grup rehberligi, biitiinlesik
kariyer psikolojik danismanligi ve akademik yonlendirme, kariyer egitimi ile ayn1 zamanda
diger yenilik¢i kariyer psikolojik danismanlik stratejilerini igerir. Grup miidahalelerinin,
cocuklar ve ergenler i¢in genis bir araliktaki kariyer sonuglarini tesvik etmekte etkili oldugu

diistintilmektedir (Spokane ve Oliver, 1983).

Hangi yasta ya da hangi egitim seviyesinde olduguna bakilmaksizin, kariyer psikolojik
danismanligr miidahalelerinin icerigi, kariyer se¢imi yapacak ya da bu konuda farkindalik
kazanmak isteyecek kisilere yardim etmede oOncelikli ilgilenilecek kisimdir. Cocuklarin
kariyer gelisimlerini zenginlestirme siirecinde; kendilerine uygun ders, okul, meslek
secebilmelerinde etkili olan ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmalar1 ve tanimalar1 6nemlidir
(Kuzgun, 2006). Ciinkii kariyer farkindaligi kazanan ogrencilerin; c¢evrelerindeki farkli
meslekler konusunda akranlarina oranla daha ¢ok bilgileri oldugu, ¢alismanin ve tiretmenin
Onemini kavradigi, bir isi yapma yeterliligi ve kisisel sorumluluk kazanma gibi kritik

kazanimlara sahip olduklar1 belirtilmektedir (Oesch ve Bower, 2009).

Erken kariyer midahaleleri biitiin 6grenciler i¢in gelecekteki kariyer seceneklerini
zenginlestirmeyi ve akademik basarilarini artirmay1 amaglayan sosyal girisimlerini giidiilemek
icin ideal ortam1 saglarlar (Schultheiss, Palma ve Manzi, 2005). Bu agidan bakildiginda ilk ve
ortaokul yillar1, bireylerin kariyer karari ile ilgili tutum ve davranislari kazandiklari, kariyer
karar verme yetkinlik inanglarmin gelistigi zamanlardir. Creed, Patton ve Prideaux (2007),
ozellikle ergenlik dncesi donemdeki ¢ocuklarin, is diinyas1 ve benlik kavramlari hakkinda

bilgi toplamalarini ve bu alanlardaki bilgilerini gelistirmelerini 6nermektedir.

Okul psikolojik danigmanlarinin egitim/kariyer planlama, egitim gelisimi, kariyer
gelisimi  ve kisisel-sosyal gelisim konularindaki hedefleri, kesintisiz bir biitiin
olusturmaktadir. Bu sebeple, O6grencinin gelisimi kesintisiz bir biitiin olarak tasavvur
edilmelidir. Bu sistemler bir biitiin olarak calistiginda, Ogrenciler fayda saglamaktadir.
Ogrencilerin egitim ve kariyer gelisim portfolyolar1, psikolojik danismanin programlama ve

degerlendirme calismalar ile O6grencilerin egitim/kariyer planlar1 gibi yapilar, 6grencilerin



hayatlarinda organizasyon, anlam, yon ve kesintisiz bir kalite saglamaya yardimci olmaktadir.
Bu yapilar ayn1 zamanda okul psikolojik danigsma programlarinin niteligini arttirmaktadir.
Boylece, bu sistematik uygulamalar okul psikolojik danismanlarinin islevlerine organizasyon,

anlam, yon ve siireklilik kazandirir (Herr, Cramer ve Niles, 2004).

Ortaokul seviyesinde gorev alan psikolojik danigmanlarin kariyer gelisim
miidahalelerinde bulunma galismalar1 6nemlidir, ¢linkii 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini nasil
kesfedeceklerini Ogrenmeye ihtiyaglar1 vardir. Okul psikolojik danismanlari, ortaokul
ogrencilerine ¢aligma diinyasindaki olasiliklar1 anlamalarinda gerek duyacaklari temeli
kurmaya yardimci olmaktadir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2009). Kariyer gelisimi agisindan
ortaokul 6grencileri oldukga kritik bir noktada yer almaktadir. Cilinkii lise ¢agindaki 6grenciler
kariyer gelisim gorevleriyle paralel olarak gelisim siire¢lerine devam etmekteyken, ortaokul
Ogrencilerinin kariyer gelisimi konusunda yeterli diizeyde farkindaliklari olusmamistir ve
kariyer gelisimini destekleyici uygulamalarin okullarda gérev yapan psikolojik danigmanlarin
kariyer oryantasyonu programlariyla ilgili ¢alismalar yapmasi gereklidir (Herring, 1998).
Ogrencilerin bu seviyede gelistirdikleri c¢alisma aligkanlhiklarmin ¢ogu, lise ve sonrasina
taginir. Psikolojik danismanlarin, saglikli aliskanliklar edinmek ve bilingli tercihler yapmalari
icin dgrencilerin ihtiyag duydugu yardimi saglamalarn kritiktir. Ogrenciler kariyerler ve
meslekler hakkinda ne kadar erken yasta bilgi edinirlerse, gelecekteki amaglarina gotiiren

patikalar1 kesfetmeye daha iyi hazirlanmis olacaklardir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2009).

1.1.1 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada Kariyer Farkindaligi Gelistirme Amaglh Grup Rehberligi Programinin
7. Siif 6grencilerinin kariyer gelisim diizeyleri tizerindeki etkisi incelenmistir. Arastirmada
etkililigi incelenen grup rehberligi programi tez damigsmam tarafindan gelistirilmistir.
Uygulanan grup rehberligi programi hakkindaki ayrintili bilgilere ise [zmir Ili Bornova Ilgesi
Okullarda Psikolojik Damsma ve Rehberlik Uygulamalari-Temel Onleme (Ozyiirek;
Tiifekozdemir Sarioglu; Ozgeday; Kayalar; Karabulut Kurtgéz; Bostanc1 ve Ustiiner, 2013)
adli e-kitaptan ulasabilmektedir. 1lgili e-kitabin bulundugu web adresi burada
paylasilmaktadir: https://yadi.sk/d/30U9-kxFcfbdN



https://yadi.sk/d/3oU9-kxFcfbdN

1.1.2 Denenceler

Arastirmaya ait denenceler asagida belirtilmistir:

1. Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olgeginin, deney ve kontrol grubu ayrimi
yapilmaksizin,

a. Bilgi,

b.Merak,

c. Igi,

d. Denetim Odag;,

e. Anahtar Figiirler,

f. Zaman Perspektifi,

g. Benlik

h. Planlama altdlcegi

On test ve son test puan ortalamasi arasinda, son test puan ortalamasi lehine anlamli bir
farklilik vardir.

2. Cocuklar i¢in Kariyer Gelisimi Olgeginin 6n test ve son test ayrimi yapilmaksizin,

a. Bilgi,

b.Merak,

c. Ilgi,

d. Denetim Odagi,

e. Anahtar Figiirler,

f. Zaman Perspektifi,

g. Benlik

h. Planlama altdl¢eginin

deney ve kontrol grubu puan ortalamasi arasinda, deney grubu puan ortalamasi
lehine anlamli bir fark vardir.

3. Cocuklar i¢in Kariyer Gelisimi Olgeginin 6n test-son test (dl¢iim) ve deney-kontrol
grubu (grup) puan ortalamalari ortak etkisi bakimindan,

a. Bilgi,

b.Merak,

c. Ilgi,

d. Denetim Odagi,

e. Anahtar Figiirler,

f. Zaman Perspektifi,

g. Benlik

h. Planlama altdl¢eginin

deney grubu son test puan ortalamalart lehine anlamli bir fark vardir.



1.1.3 Sayiltilar

Bu arasgtirmanin sayiltisini soyle ifade etmek miimkiindiir:

1. Arastirmaya katilan dgrencilerin Cocuklar i¢in Kariyer Gelisimi Olgegini dogal ve
icten cevaplandirdiklari,
2. On test-son test uygulamalari arasindaki siirede, deney ile kontrol grubu

Ogrencilerinin, uygulanan program disinda bir farklilik yagsamadiklar1 varsayilmastir.
1.1.4 Stmirhhiklar
Bu arastirmanin sinirliliklarini sdyle siralamak miimkiindir:

1. Bu arastirma 2012-2013 egitim-6gretim yili Bahar yariyilinda izmir ili Bornova
ilgesindeki ilkdgretim okullarmnin yedinci sinifinda 6grenimine devam eden deney ve
kontrol grubuna katilan 6grencileri kapsamaktadir.

2. Arastirmada incelenen kariyer gelisim diizeyi, Cocuklar i¢in Kariyer Geligimi

Olgegi’nin dayandig1 kuramsal gergeve ile sinirhidir.

1.1.5 Tanimlar

Bu arastirmada gecen bazi temel kavramlar asagida tanimlandigr sekliyle

kullanilacaktir.

Kariyer Psikolojik Damismanhgi: Bireyin kariyer gelisimiyle ilgili yasadig
sorunlarda (meslege karar verme, is stresi, is arama vb.) profesyonel bir psikolojik danigmanin
yiriittiigii psikolojik danigsma siireci demektir. Kariyer psikolojik danismanlari, bireyin yagsam

boyu kariyer gelisiminde bireylere yardim ederler (Herr ve ark., 2004).

Kariyer Gelisimi: Bir 6miir boyu yasanan olaylar dizisi, mesleklerin ve diger yasam
rollerinin birbirini izlemesi sonucu olusan genel goriinim ve mesleki gelisim c¢izgisinde

ilerleme, duraklama ve gerilemeleri ifade eden bir kavramdir (Kuzgun, 2006).

Kariyer Farkindahgi: Ogrencilerin kariyer hedefleri belirlemelerini, bu hedeflere

ulagsmak i¢in ihtiya¢ duyduklari egitsel servisleri kullanmalarini saglayan ve kariyer gelisim



stirecinde kendilerine daha uygun kariyer kararlar1 vermelerini tetikleyen bir faktordiir (Oesch

ve Bower, 2009).
1.1.6 Arastirmanin Onemi

Kariyer psikolojik danismanligi kuramlarinin, kariyer gelisimi siirecine iliskin
gelistirdigi bilgi birikimine karsin, kariyer gelisimi konusunda yeni arastirmalara ihtiyag
vardir; c¢linkii bu caligmalar o6zellikle c¢ocukluk donemine yeterli diizeyde vurgular
yapamamaktadir. ilgiler, motivasyon ve kariyer davranislari gibi ¢ocukluk dénemini temel
alarak benimsenmis olan kavramlar, kariyer gelisimine iliskin kuramlarda 6nemli varsayimlar
olarak ele alinirken, aslinda bahsedildikleri kadar 6zenle ele alinmadiklar1 gozlenmektedir
(Stead ve Schultheiss, 2004). Bir¢ok kuramci, kariyer gelisiminin g¢ocuklukta baslayip
yetiskinlik boyunca devam ettiginde birlestigi halde, yasam boyu kariyer kuramlarinda
cocuklar acisindan yeterli diizeyde dogrudan degerlendirmelere rastlanilmamaktadir (Herr ve
Cramer, 1996). Cocuklar bir meslege karar verme konusunda 6nemli diizeyde bir aciliyet
icinde olmasalar da, ¢cocuklarin neden calismalar1 gerektigini anlamalari, kariyer konusunda
farkindalik kazanmalari, ayrica merak ve kesfetme gibi becerilerini kullanarak gelecekte hangi
tiir mesleklerin onlar i¢in anlam ifade edecegini bulmalar1 6nemlidir (Stead ve Schultheiss

2003).

Cocugun gelisimsel siireci ile kariyer gelisimi kuramlar1, kariyer gelisiminin erken
yaslarda basladigin ortaya koymaktadir. Anaokulundan itibaren baslayan bu dénem, gocugun
kendisi ve diinya ile ilgili fikir ve algilarinin olustugu dénem olmasi bakimindan 6nem
tasimaktadir. Dolayisiyla bu donemde ailelerin, 6gretmenlerin, okul yonetimlerinin ve kariyer
psikolojik danigmanlarinin birlikteliginde, ¢ocuklarin hedeflerini ve kariyer planlarim
olusturmalarinda gerekli kosullarin saglanarak dogru bigimde yonlendirilmeleri kritik 6neme

sahiptir.

Egitim kurumlarinda kariyer psikolojik danigsmanlig:r hizmetlerinin etkilerine iliskin
deneysel arastirma eksikligi oldugu gibi, konuyla ilgili devlet diizeyinde politika eksikligi de
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sebeplerden dolayi, kariyer psikolojik danismanlig: alaninin i¢inde
pek cok gelisimsel siireci barindiran kuramsal c¢alismalardan g¢ok deneysel arastirmalara
kayilmas1 ve konuyla ilgili degerlendirme g¢alismalarmin yiiriitilmesi 6nem kazanmaktadir.
Bu noktada devletin daha saglikli ve iiretken bir toplum gelistirme konusunda egitime daha

cok kaynak ayirmasi; devlet okullarinin uluslararas: diizeyde basar: kazanmis ilkdgretim PDR



programlar1 uygulamasi veya ortak projelerde yer almasi gibi yontemlerle giiclendirilmesi
gerekmektedir. Yaylaci’ya (2007) gore, ilkogretim ikinci kademe Ogrencilerine Kkariyer
gelisimi siirecinde katki saglayacak uygulamalar: su sekilde belirtmistir: Kariyer atolyeleri,
testler, bireyle ve grupla kariyer psikolojik danismanligi ve yapilandirilmis aile programlari

hizmetleri.

Kariyer farkindaligiin giincel bir kavram olmasi sebebiyle kuramsal agidan yeterince
ele alinmamis olmasinin yani sira ilkokul ve ortaokul dénemi 6grencilerine yonelik deneysel
calismalarin yok denecek kadar az sayida olmasi bu g¢alismaya olan ihtiyacin Onemini
vurgulamaktadir. Ayrica, bu arastirmadan elde edilen bulgularin ¢ocuklarda kariyer geligimi
konusunda ¢alisan uzman ve arastirmacilara Ozellikle deneysel baglamda yeni bilgiler

sunacagi diistiniilmektedir.
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BOLUM I1
2.1 ILGILI KURAMSAL CERCEVE VE ARASTIRMALAR

Bu kisimda aragtirmanin konusu ile ilgili olarak ¢ocuklukta kariyer gelisimi kavramina
vurgu yapan ve arastirmanin 6lgme aracinin da kuramsal agiklamasinin dayandigi kariyer
gelisim kurami hakkinda bilgi verilmistir. Ayrica ¢ocuklukta kariyer gelisimi konusunda yurt

disinda ve yurt icinde yapilmis ¢esitli arastirmalara yer verilmistir.

2.1.1 Super’in Yasam Boyu Yasam Alam1 Kuram

Donald Super (1990) tarafindan gelistirilen yasam boyu-yasam alani kariyer gelisimi
kurami, altmig yildan uzun bir siire boyunca deneysel ¢alismalarla, kavramsal yansitmalarla
ve alan uygulayicilarinin geribildirimleriyle degisimlere ugramistir. Kuram bu giinlerde
mesleki geligimin, kariyer egitimi ve kariyer psikolojik danismanliginin yapilandirilmasinda

faydali bir model olarak goriilmektedir (Kuzgun, 2009).

Super kuramini 1930’lu yillarda gelistirmeye basladiginda, bir istihdam psikolojik
damismani olarak ¢alismaktayds. Ilk yillarda ¢alistigi konular arasinda meslekler, psikometri,
gelisim psikolojisi gibi konular olan Super, bunlardan birer sentez olusturarak mesleki segim
ve uyum hakkindaki bilgileri genisletmistir. Bakis agis1 gelisimsel olan Super, meslek
secimine, tek bir zaman noktasindan yapilan kesitsel bir eylemden ¢ok, gelisen bir boylamsal

siireg olarak bakma egilimindedir (Ozyiirek, 2013).

Ilerleyen yillarda Super (1990), dikkatini mesleklerden ziyade kariyer psikolojisine
yoneltmistir ve genis Ol¢lide alanyazin taramalar1 yapmaya baslamistir. Boylece, insanlarin
kariyerleri nasil gelisiyor konusuna yonelerek mesleki davranisin yasam boyunca nasil
gelistigini incelemistir. Kuramin gelisimiyle birlikte, karakteristik 6zellik ve etmen kuramina
ilaveten gosterilen dikkati, ilk mesleki secimlerden okul bittikten sonraki secimlere dogru
yonlendirebilmistir. Bu yonelim sayesinde, kariyer karalarinin nasil verildigi de g6z oniinde

bulundurulmaya baslanmistir (Ozyiirek, 2013).

Super (1990), kariyer gelisimi kavraminin aktif olan bir siire¢ oldugunu ifade
etmektedir. Super, kuramini olustururken bazi sayiltilardan yola ¢ikmistir. Bu sayiltilarin

baslicas1 genetik ozellikler gibi fiziksel etmenler ile kisinin iginde dogdugu ve blyldigi
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cografi konumun kariyer gelisimi {izerinde belirleyici olacagi sayiltisidir. Bireyin psikolojik
ozellikleri ihtiyaglar, degerler, ilgiler, zeka ve yetenekleri igerir. Bu 6zellikler bireyin kisilik
gelisimini ve basarilarimi belirler. Sosyoekonomik faktorler ise kisinin ailesi, okulu arkadas
cevresi ve lilkenin ekonomik durumunu ve is diinyasini igerir. Bunlar kisinin i¢inde ¢alisacagi
is yapisint ve g¢aligma uygulamalarinmi etkiler. Kisinin benliginin gelisimi psikolojik ve
sosyoekonomik faktorlerin etkilesimi ile olusur. Super’in kariyer gelistirme anlayigina yapmis
oldugu katki, evrelerin ve gelisimsel gorevlerin yasam siiresi i¢inde bigimlendirilmesi
diisiincesidir. Insanlar zamanla ve deneyimle degisir ve asagidaki mesleki gelisim evreleriyle

ilerleme kaydeder (Dolek, 2008).

2.1.1.1 Super’in Onermeleri ve Temel Kavramlar

Super’in kuramina ait temel 6nermeler agsagida siralanmaistir:

1. Bireylerin yetenekleri, becerileri, kisilikleri, gereksinimleri, degerleri, 6zellikleri ve
benlik kavramlar: farklilik gosterir.

2. Bireyler bu 6zellikleri nedeniyle pek ¢ok isi yapabilme donanimina sahiptirler.

3. Her bir meslek, karakteristik bir beceri ya da kisilik 6zelligine sahip olmay1 gerektirir.
Ancak her meslek i¢inde farkli 6zelliklere sahip bireyler vardir. Her bir birey de farkl
mesleklere yonelebilir.

4. Sosyal 6grenmenin bir iiriinii olan benlik kavraminin kararlilig1 ergenligin sonundan
yetigkinligin sonuna kadar olan donemde giderek artmaktadir. Ancak yine de
bireylerin benlik kavramlari zamana ve deneyimlere bagh olarak degisir. Bu da bireyin
mesleki yeterligini ve mesleki tercihlerini etkiler.

5. Bu degisim siireci yasam boyu devam eder ve bu siire¢ biiylime, kesfetme, yerlesme,
stirdiirme ve ¢ekilme olmak {izere bes yasam donemini kapsar.

6. Kariyer oOriintiileri, (gecici ve kalici islerin sayist ve bu islerde gecirilen siire ile
meslekte ulasilan diizey) bireylerin ebeveynlerinin sosyo-ekonomik diizeyi, zihinsel
kapasite, egitim diizeyi, becerileri, kisilik 6zellikler (gereksinimler, ilgiler, benlik
kavrami), kariyer olgunlugu ile kisinin karsisina ¢ikan kariyer firsatlarina gore
sekillenir.

7. Bireyin herhangi bir yasam-kariyer basamaginda ¢evrenin ve organizmanin istekleri
ile basarili bir sekilde basa ¢ikmasi, bireyin bu gorevlerle basa ¢ikmadaki hazir

bulunusluguna yani “kariyer olgunluguna” bagldir.
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8. Kariyer olgunlugu hipotetik bir yapidir. Bu kavramin ise vuruk bir tanimini yapmak
zekay1 formiile etmek gibi zordur.

9. Yasam donemlerindeki gelisime, kismen ilgi ve yeteneklerin olgunlasmasini
kolaylastirarak, kismen de kavramlarin gelisiminde gergegin test edilmesine yardimei
olarak rehberlik edilebilir.

10. Kariyer gelisimi temelde, mesleki benlik kavraminin gelisimi ve uygulanmasiyla
ilgilidir. Benlik kavrami, bireyin yetenekleri ve fiziksel olusumunun etkilesiminin bir
iriinii olup yaptigi gozlemler ile rol oynamaya iliskin olarak biiyiiklerinden ve
arkadaglarindan aldig1 onayin derecesine gore olusan bir sentez ve uzlagsma siirecidir.

11. Bireysel ve sosyal etmenler ile gergeklik ve benlik kavramlari arasindaki sentezleme
ve uzlagma siireci, rol oynama ve verilen geribildirimler dogrultusunda 6grenme ile
ilgilidir. Rol oynama psikolojik danigma oturumlarindaki bir fantezide veya siniflarda,
kuliip calismalarinda, yar1 zamanl yapilan islerde veya ilk girilen islerde oldugu gibi
gercek yasam etkinliklerinde gergeklesebilir.

12.1s doyumu ve yasam doyumu bireyin kendi beceri gereksinim, deger, ilgi, kisilik
ozellikleri ve benlik kavramina uygun secenekler bulmasina baghdir.

13.Isten elde edilen doyumun derecesi, benlik kavramma uygulanabilme derecesi ile
orantilidir.

14.1s ve meslek, erkeklerin bilyiik cogunlugu ve kadmnlarin da pek gogu igin kisiligin
organizasyonunu saglar. Bazi insanlar i¢in is ya da meslek onemli bir odak noktasi
olmayabilmekte, hatta bunlar1 goz ard1 edebilmekte ve ev isleri, bos zaman aktiviteleri
gibi aktiviteler kisinin yasaminda merkezi bir rol oynayabilmektedir (1990, akt., Siyez,
2012).

Super’in (1990, akt., Siyez, 2012) bu 14 Onermesi kuraminin ne kadar kapsamli
oldugunu ve kuraminin gelisimsel bir kuramdan ¢ok daha fazlasi oldugunu ¢ok net bir sekilde
gostermektedir. Bu 6nermeleri, bireyler arasindaki ve meslekler arasindaki farkliliklart (1-3),
benlik kavraminin gelisimi ve meslek se¢imine uygulanmasi (4-6 ve 9-11), kariyer olgunlugu

(7-8), is ve yasam doyumunu saglayan faktorler (son 3 varsayim) ile ilgilidir.

Yasam alani bireylerin iistlendikleri belli bash rollerle ilgilidir. Super, yasami tiyatro
sahnelerine benzetmekte ve degisen donemlerde, ¢esitli roller iistlendigimizi belirtmektedir.
Yasam boyu segmentinde bes yasam donemi (Biiyiime, Arastirma, Yerlesme, Siirdiirme ve

Cekilme) ele alinmaktadir. Benlik kavram: ise kuramin 6nemli iigiincii parcasidir. Super’in
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kuramina gore yliriitiilen kariyer psikolojik danigmasi siirecinde bireylerin 6zelliklerinin (ilgi,
yetenek, deger vb.) objektif olarak olgiilmesi 6nemli bir konudur. Benlik kavrami bireyin
kendisi ve kariyerlerle ilgili subjektif goriislerini yansitmaktadir ve objektif ol¢timlerle bir
arada kullaniimaktadir (Ozyiirek, 2013).

2.1.1.2 Yasam Boyu Segmenti

Super’e (1990) gore, kariyer gelisim siireci bilincin olusmaya basladig1 li¢ yastan
itibaren baslar ve oliinceye kadar siirer. Ancak yasam boyu devam eden bu mesleki gelisim
stireci kendi icinde evrelerden olusur. Her evrede bireyin kazanmasi gereken bir takim
gorevler vardir. Ciinkii her evre meslek se¢cimi agisindan kendine 6zgii bir takim 6zellikler
tasir. Dolayisiyla saglikli bir meslek se¢imi, meslek se¢imi kararinin verildigi ana kadar gecen
mesleki gelisim siirecinde, bireyin ilizerine diisen mesleki gelisim gorevlerini geregi gibi
yapmasi ile olanaklidir. Bu nedenle, 6rnegin ortaokula denk gelen kariyer gelisimi siirecinde
ortaokul 6grencilerinin kendilerinden beklenen meslek segimine iligskin bir takim tutum ve
davraniglar1 kazanmalar1 gerekmektedir. Super (1990), ¢ocukluktan baglayip 6liime kadar
stren cesitli kariyer gelisimi donemlerinden ve bu donemlerin gerektirdigi gelisim
gorevlerinden soz eder. Bu donemleri sirasi ile biiylime (g¢ocukluk), arastirma (ergenlik),

yerlesme (geng yetiskinlik), siirdlirme (orta yas) ve ¢ekilme (yaslilik) olarak adlandirir.

Tablo 2. 1 Kariyer Gelisim Donemleri (Dolek, 2008).

Donem Yas Ozellikler

Biiytime Dogum- 14 Benlik algisinin olusumu; kapasite, davranis, ilgilerin ve
ihtiyaclarin gelisimi ve is diinyasiyla ilgili anlayisin
olusumu.

Aragtirma 15-24 Derslerle, is tecriibeleriyle, hobilerle “deneme.” Ilgili

bilgiyi toplama. Kesin olmayan kararlar ve ilgi beceri

geligimi.
Yerlesme 25-44 [s tecriibesiyle beceri ve kararlilik géstermeye baslama.
Stirdiirme 45-64 Pozisyonu gelistirmek i¢in devamli uyum stireci.

Cekilme 65+ Diisiik verim, emeklilik i¢in hazirlik.
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2.1.1.2.1 Biiyiime Evresi:

Bilincin olustugu 4 yastan baslaylp 14 yasa kadar siiren ve cocukluk olarak
adlandirilan bu donem fiziksel, psikolojik ve sosyal bakimdan hizli bir gelisim donemidir.
Cocuk yetiskinlerin rollerini izler ve onlara benzeme arzusu ile hayalinde bir takim mesleklere
O0zenme siireci baglar (Kuzgun, 2009). Cocuklar bu donemde bir benlik duyusu gelistirmeye
baslama ve is diinyasiyla ilgili temel bir anlayis gelistirme gibi kariyer gelisimi gorevleri ile
kars1 karsiya kalirlar. Bunu basarmak i¢in ¢ocuklar, hayal, ilgi ve yetenek alt basamaklarinda
ilerlerler. Cocuklar bu alt basamaklarda ilerlemeyi dogustan sahip olduklar1 merak duygusunu
kullanarak, 6nce mesleki hayallerle ilgilenerek ardindan da kendi g¢evrelerini (6r. Ev, okul,
ebeveyn ve akran iliskileri) kesfederek yaparlar. Meraklari, is hakkinda ve kendi ilgi ve
yetenekleri hakkinda bilgi edinmelerini saglar. Isler yolunda gittiginde gocuklar iistiinliik
duygusu gelistirmeye, kendi cevresi ve karar verme becerileri ilizerinde kontrol kurmaya
baslarlar. Biiylime asamas1 boyunca ¢ocuklar gelecek icin plan yapmanin énemini ve simdiki
davraniglarinin gelecekteki yasamlarini etkileyecegini anlamaya baglarlar. Ayrica kendileri ve
is diinyas1 hakkinda Ogrendiklerini kullanarak cesitli egitsel ve mesleki olanaklarin
uygulanabilirligini kesfetme becerileri artar. Yasantilar arttik¢a ¢ocuk istekleri yaninda, isin
yapildig1 kosullar ve isin sonunda elde edilen olanaklar hakkinda bilgi sahibi olur. Boylece
giderek her seyden hoslanma yerine bazi seylerden hoslanmama, bazi davraniglari eleme
davranis1 gelismeye baslar. Tercihlerin azalmasi, segeneklerin daralmasi, ileride se¢gme

isleminin gergeklesmesi i¢in gerekli bir gelisimdir (Niles ve Haris-Bowlsbey, 2013).
2.1.1.2.2 Arastirma Evresi:

14-24 yagslar arasindaki ergenler, kendileriyle ve mesleklerle ilgili bilgileri ile simdinin
gelecegi etkileyecegi ile ilgili artan farkindalik duyusunu kullanarak gelecegi planlamaya
yonelirler. Kariyer gelisimi alaninda gelecegi planlamak, billurlasma ve mesleki tercihleri
belirleme gorevlerini yerine getirmeyi icermektedir. Bir tercih belirlendikten sonra bireyler
mesleki se¢imlerini uygulamaya yonelirler. Bu gorevler sirasiyla deneme, gecis ve sinama alt

basamaklar1 igersinde gerceklesir (Niles ve Haris-Bowlsbey, 2013).
2.1.1.2.3 Yerlesme Evresi:

Bir meslekte ilerleme genellikle 25 ile 45 yas arasinda gerceklesir. Bu donemdeki
kariyer gelisimi gorevi meslekte istikrar kazanma ve mesleginde ilerlemeyi igerir. Birey

meslegi ile ilgili ise girdiginde bu meslegin gercekten de kendi benligini ifade etmesine firsat
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verip vermeyecegini, bu meslekte basarili olmak i¢in gerekli beceri ve ilgiye sahip olup

olmadigini sinamaya ¢aligir (Niles ve Haris-Bowlsbey, 2013).
2.1.1.2.4 Siirdiirme Evresi:

Bu donemde (45-65 yas arasi) ¢alisan bir kisi ya kendi meslegindeki geligsmeleri takip
ederek meslekteki performansini gelistirme ya da meslek alanini degistirmek icin girisimlerde
bulunmak arasinda bir karara varir. Meslek alanin1 degistirmeye karar verirse, yine aragtirma
donemindeki kisisel ve mesleki irdelemelere girisir. Kendi mesleginde kalmaya karar verirse,
kaldig1 meslegin gerektirdigi yeni beceriler kazanmaya calisir (Niles ve Haris-Bowlsbey,
2013).

2.1.1.2.5 Cekilme Evresi:

Bu donemde (65 yas sonrasi) kisinin fiziksel kapasiteleri ve ise karsi ilgisi azalmaya

baslar. Kisi emeklilik donemini planlamaya yonelir (Niles ve Haris-Bowlsbey, 2013).

2.1.1.3 Yasam Alam Segmenti

Rol, toplumsal olarak belirlenmig aktiviteler biitlinlinii iceren bir yasam islevidir. Bu
baglamda rollerin birbirleriyle iliskilerinin degerlendirilmesi ¢alisan, 6grenci, aile ya da yakin
iligkiler, bos zaman, ruhani/dinsel ve topluluk tiyeligi gibi roller arasindaki iliskilerin dogasini
belirlemek anlamma gelir. Bu degerlendirmenin genel amaci, rollerden hangilerinin
tamamlayici, hangilerinin diizenleyici ve hangilerinin ¢atismaci oldugunu belirlemektir.
Ozellikle kariyer danismanligi alaninda, roller arasi degerlendirmenin amaci (1) simdi ya da
gelecekte bir vakit is rolilyle ¢atigsan rolleri belirlemek, (2) kisi istemedigi bir is roliine sikisip
kaldiginda bu isin olumsuz etkilerini diizeltebilecek rolleri tanimlamak ve (3) simdi ya da

gelecekte tamamlayici olabilecek rolleri belirlemektir (Brown ve Brooks, 1991).

Is rolii yasam boyunca birgok farkli rol ile etkilesim halindedir. Kariyer planlama ve
istihdam danismanligi bu etkilesimlerin dogasini dikkate almali ve kariyeri olabilecek en
uygun sekilde yasam alanina yerlestirmeye tesebbiis etmelidir. Danisanlar ufak 6diiller sunan,
oldukca stresli veya diger sekillerde uyumsuz isler icerisinde takilip kaldiklarinda, kariyer
psikolojik danmigsmanligi, kariyer roliindeki eksiklikleri giderecek sekillerde diger yasam

rollerini gelistirmeye yonelebilir (Brown ve Brooks, 1991).
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Hayatin1 kazanmak i¢in ¢alisan bir kimsenin ayni zamanda hayatini yasamakta oldugu,
bircok kuramin goz ardi ettigi bir gercektir. Bir insan yasami boyunca, i¢inde bulundugu
toplumda ¢esitli roller oynar. Mesleki rol bunlarin en onemlisi olsa da sadece bir tanesidir.
Kisinin oynadig1 g¢esitli roller, karsilikli olarak birbirlerini bigimlendirerek etkilesimde
bulunurlar (Kuzgun, 2009).

Super, yasamin kendisini bir tiyatro sahnesi gibi gérmektedir. Okul, ¢alisma ortami, ev
ve aile, toplum ve serbest zamanlar yasamdaki 6nemli sahnelerdir. Bu nedenle bireyin yasam
boyunca bir¢ok rolii iistlendigini diisinmektedir. Ustlenilen belli bash roller; Cocuk, Ogrenci,
Bos zaman, Yurttas, Calisan ve Ev Isleri ile ilgilidir. Bu rollerin genellikle iki veya ii¢ii birey
icin ¢ekirdek rol niteligindedir. Cekirdek rollerin disinda 6zellikle zaman buldukga, birey
diger rollerini de oynamaya devam etmektedir. Ornegin; abla, is arkadasi, es, apartman
komsusu, sevgili gibi diger roller de olabilir. Yasam boyunca gegirilen donemlere gore,
tistlenilen rollerde de degisiklikler olabilir. Lisans egitimi sirasinda arkadas rolii daha

belirginken, ise girdikten sonra calisan rolii daha énemli hale gelebilir (Ozyiirek, 2013).

2.1.1.4 Benlik Kavranu Segmenti

Yasam boyu, yasam alanlar1 kuraminin {iglincii ana pargasi benlik tasarimlari ile
ilgilidir. Birinci ana parga yasam alaninda istlenilen rollerle ve ikinci ana parca yasam
dongiisiindeki kariyer gelisim donemleri ile ilgilidir. Yasam boyu, secim silirecine yogunlagir
ve yasam alanindaki rolleri, 6zellikle “calisan™ roliinii diizenler. Kariyer gelisimi siirecine ek
olarak, kapsamli bir kuramin se¢imle ilgili icerik ve se¢imle ilgili sonuglara da deginmesi
gereklidir. Segimle ilgili icerik, ilgi ve yeteneklerin incelenmesini gerektirmektedir. Hem
bireyin sahip oldugu hem de mesleklerin ve diger cevrelerin gerektirdigi ilgi ve yetenekler
belirlenir. Bireyin karakteristik 6zellikleri ve bu c¢evrelerin gerektirdigi karakteristik 6zellikler
arasinda bir uygunluk saglanmasi, bu g¢evrelere yapilacak sosyal uyumun sonuglarini
yordamamizi saglar. Bir birey ve bir meslek arasinda iyi bir uygunlugun olmasinin temel
sonuglari is basarisi, i doyumu ve iste kararlilik gibi dinamikler gostermektedir. Yasam
boyu, yasam alani kuramindaki se¢im igerigi ve uyum sonuglar1 benlik tasarimlari ana parcasi
ile ele alinmaktadir. Se¢im icerigi ve uyum sonuglari objektif bakis acisiyla ilgiliyken,

mesleki benlik tasarimi 6znel bakis acisiyla ilgilidir (Ozyiirek, 2013).
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Benlik kavrami hem nesnel hem 6znel bilesenleri icerir. Nesnel olarak birey baskalari
ile karsilastirarak benlik anlayisimi gelistirmektedir. Ornegin; “Sayilarla aram iyi oldugu icin
hesap uzmam gibiyim.” veya “Mekanik ilgi él¢iimiinde yiizdelik deger olarak %95 'teyim.”.
Oznel olarak, birey yasam Oykiisiindeki biricikligine odaklanarak benlik anlayisi
gelistirmektedir. Yasam Oykiisii, bireyin yasam deneyimlerinden anlam ¢ikarma c¢abasini
temsil etmektedir. Nesnel kariyer yasantilart gérece homojen iken 6znel kariyer deneyimleri
ise son derece heterojendir. Birey kendine uygun kariyer hedefleri belirlemek i¢in objektif ve
siibjektif (benlik) anlayislarin1 kullanmaktadir. Benlik anlayisi, bireyin yasam rolii katiliminin
dogasi ve derecesi hakkinda se¢imler yaparken bireye rehberlik etmektedir. Benlik kavrami
zaman igerisinde gelismeye devam ettidi i¢in se¢imler yapma ihtiyact ve uygulamaya konan
bu se¢imlere uyum saglama siireci yasam boyu gorevleri temsil etmektedir (Niles ve Haris-

Bowlsbey, 2013).

Bir kariyer, bireyin yasam boyunca karsilastigi bir dizi gelisimsel goérev ve bu
gorevlerin istesinden gelerek olmak istedigi bir insan haline gelebilme girisimi olarak
goriilebilir. Yasam dongiisii icinde benlik ve icinde yasanilan durumlar degismektedir. Bu
gelisimsel modele gore, degisen tercihlerle degisen durumlar gesitli defalar yaklasirlar ve
giderek daha iyi hale gelen eslestirmeler ortaya ¢ikar. Benlik kavraminin egitsel ve mesleki
seceneklerle eslestirilmesi ii¢ farkl: sekilde ele alinabilir: Birbirini izleyen basarili yaklagsmalar
olarak; birbirini izleyen ve bazen beklenmedik, bazen de asamali sekilde yapilan eslesmeler
olarak ve insanlarin ve durumlarin degismesi olarak. Degisen benlik ve degisen durumlar

oldugu siirece, bu eslestirme siireci hi¢cbir zaman sonlanmayacaktir (Ozyiirek, 2013).

2.1.2 Cocuklukta Kariyer Gelisimi Modeli

Super (1990), ¢ocukluk kariyer gelisiminin ihmal edildigini ileri siirerek gocukluk
kariyer gelisimini irdeleyen dokuz boyutlu kariyer gelisimi modelini gelistirmistir. Super,
bliylime evresindeki cocuklarin kariyer gelisimlerinin merak, arastirma, benlik kavramu,
denetim odagi, ilgiler, planlilik, zaman perspektifi ve kariyer hakkinda bilgi ve anahtar
figiirler (rol modelleri) olarak adlandirdigi dokuz boyuttan olustugunu belirlemistir (Sekil 1).
Bu dokuz boyuttaki davranislari kazanabilen ¢ocuklarin hem de sosyal problemleri daha
basarili bir sekilde ¢ozebileceklerini ve saglikli karar verebilme bilgi ve becerilerine sahip

olabileceklerini belirtmektedir. Dolayisiyla Super, ¢cocukluk dénemindeki kariyer gelisimini
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zenginlestirmenin bireyin sonraki donemlerdeki kariyer gelisimine temel olusturdugunu

belirtmektedir.

Problem ¢dzimu

(Karar verme)

Plan yapma

Zaman perspektifi Benlik kavrami

L

ilgiler ic kontrol - dis kontrol
- |
L
Bilgi « »  Anahtar figirler
Arastirma Vazgecme
Merak (Catisma)

Sekil 1. Birey-cevre etkilesimli kariyer olgunlugu temelleri modeli (Watts, Super ve
Kidd, 1981).
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Super’e (1990) gore, cocuklarin bu dokuz boyuttaki davranislart basarili bir sekilde
kazanmalar1 onlarin etkili problem ¢6zme ve karar verme davraniglarini 6grenmelerine yol
acar. Super, bu dokuz boyutta belirledigi davranislarin sadece ¢alisma ve is yasamiyla iligkili
davraniglarla sinirli olmadigini, o6zellikle merak ve arastirma boyutlarindaki davranislar
cocuklarin okulda ve oyunlarinda kazandiklarimi ileri siirmektedir. Dolayisiyla Super’in
cocuklukta kariyer gelisimi modelinin icerigi, dogrudan kariyer se¢imiyle iligkili olmayan,
fakat ¢ocuklarin okulda ve oyunlarinda kazandiklar1 kariyer gelisimlerine katkida bulunan

davranislardan olusmaktadir.

Cocuklardaki en temel diirtiilerden biri meraktir. Merak siklikla, hi¢bir zaman
dinmeyebilecek onemli bir kariyer gelisim etkinligi olan arastirma araciligiyla giderilir. Bu
arastirmact etkinlikler bilgi toplamay1 saglar. Cocuklarin bilgiyi nasil islediklerine yonelik
birtakim gorlisler verilmistir. Bilginin bir énemli kaynagi, ¢ocugun kendine ornek olarak
sectigi kisi olan anahtar figiirdiir. Arastirma etkinlikleri ve rol modellerinden edinilen
izlenimler sonucunda elde edilen bilgiler 1s181inda ¢ocugun ilgileri gelismektedir. Olgunlagma
slireci boyunca, ¢ocuklar kendilerini ve baskalarin1 dinleyerek davranislarini kontrol etmenin
yollarin1 gelistirirler. Kariyer tercihleri yapmak i¢in, ¢ocuklarin bir zaman perspektifi, bir
gelecek algist gelistirmeleri gerekir. Bu, benlik kavraminin gelisimiyle beraber, nihayetinde
cocugun kariyerle ilgili planl kararlar vermesini saglayacaktir. Hayat goriigiiniin gelisimi
Super’in yasam boyu teorisinin son derece Oonemli bir pargasidir. Hayat goriisii ¢ocugun
mesleki bilgilere ulagmasini saglayan arastirmacit davranislari, anahtar figiirleri 6rnek alis1 ve

ilgilerini gelistirmesi sonucu ortaya ¢ikar (Sharf, 2002).

Super (1990), bu dokuz boyutta belirledigi davranislarin sadece calisma ve is
yasamiyla iliskili davraniglarla siirli olmadigini, 6zellikle merak ve arastirma boyutlarindaki
davraniglart ¢ocuklarin okulda ve oyunlarinda kazandiklarini ileri siirmektedir. Dolayisiyla
Super’in ¢ocuklukta kariyer gelisimi modelinin igerigi, dogrudan kariyer sec¢imiyle iligkili
olmayan, fakat ¢ocuklarin okulda ve oyunlarinda kazandiklar1 kariyer gelisimlerine katkida

bulunan davraniglardan olugsmaktadir.

Aragtirma bir inceleme ya da arama davranist iken, merak bir gereksinimdir. Merak
yeni ya da sira dis1 bir sey i¢in bilgi edinme istegi iken, aragtirma bu istegin eyleme doniligmiis
halidir. Cocukluk yillarindaki aragtirma davranislar1 gesitli sekillerde baslatilmaktadir. Bu

arastirma davranisi kazara ortaya cikabilecegi gibi, bilerek ya da sistemli bir sekilde de ortaya
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cikabilir. Cocuklarin arastirma davranislart engellendigi Ol¢lide, motivasyonlar1 azalmakta,
geri ¢ekilmekte ve bastirilmaktadirlar. Merak ve arastirma davraniglari sondiiriilen bir
cocugun, hayal giicli de sinirlandirilmaktadir. Cocuk, 6gretmenlerinin sorularina daha az yanit
verebilir ya da inisiyatif gelistirmekten ¢ok, dissal etkenler sonucunda davranista bulunmaya
baglayabilir. Sonraki yillarda ilgilerin gelisimi ve kariyer etkinlikleriyle ilgili bilgileri
kisitlanabilir (Ozyiirek, 2013). Kariyer gelisimi basta aile, akranlar, okul ve toplum gibi gesitli
sosyal kurumlarin olusturdugu oriintiiler iginde gerceklesir. Super (1990), kariyer gelisimi ile
ilgili 6nemli kavramlarin (6rnegin, benlik kavrami, rol modelleri, ilgiler vb.) ve tutumlarin
(6rnegin calismaya karsi olumlu tutum gelistirme) ilk bigimlendigi dénemin ¢ocukluk yillart

oldugunu belirtmektedir.

Bilgilenme, bir egitim &gretim programi igin temeldir ve kuskusuz, Biiylime
doneminde 6grenilen bilgiler ergenlik ve yetiskinligin temelini olusturmaktadir. Okuldaki
psikolojik danisma ve rehberlik programi, biiyiime donemine iliskin olarak hazirlandiginda,
ogrencilere kariyer farkindaligi kazandirmak 6nemli bir amag olabilir. Kariyer farkindaligiyla
ilgili bilgiler kendini ve calisma diinyasi1 tanimayla ilgili olabilir (Ozyiirek,2013).
Cocuklukta kariyer gelisimi modelinde bilgi; yapilan isin dogasi, ise giris i¢in gerekli egitim,
staj ve ise giris yeterlikleri, isin gelecegi, calisma ortami, kazang ve benzeri konular hakkinda
birgok gercek¢i mesleki bilgiyi ifade etmektedir. Kariyer psikolojik danismanliginda ise
mesleki bilgiler danisanin ilgileri, becerileri, degerleri, ihtiyaclar1 ile meslek alternatifleri
arasindaki tutarliligr gostermek, yeni mesleki alternatifler gelistirmek ya da var olan mesleki
alternatifleri akilci bicimde azaltmak, is diinyas1 hakkinda farkindalik kazandirmak, belirli
meslekler konusunda olusmus stereotipik ya da gercek¢i olmayan bilgileri diizeltmek gibi

islevleri icermektedir (Brown ve Brooks, 1991).

Anahtar figiirler, cocuklarin kisileri 6rnek almasiyla ilgili bir durumdur. Yetigkinler,
calisma yasamini 6grenmeleri ve benlik kavramlarini gelistirmeleri i¢in ¢ocuklara énemli rol
modeli olurlar. Cocuklar da yetiskinlerin davraniglarimi taklit ederek ve onlarin calisma
tutumlarmin benzerini gelistirerek kariyer farkindaligi gelistirmenin yan1 sira kendi
davranislarini kontrol etmeyi 6grenirler. Ornegin, anne babalar, 6gretmenler, toplumdaki diger
kisiler ya da kitle iletisim araglarinda goriinen kisiler ¢ocuklar icin birer anahtar figiir

olabilirler (Ozyiirek, 2013).
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Icsel denetime karsilik digsal denetim, ¢ocukluk yillar1 icin 6nemli konulardan bir
digeridir. Cocuklar kendilerini davranislarindan sorumlu olarak gormeyebilirler. Benzer
sekilde yetigskinler de c¢ocuklarin kontrolsliz davranislar yapmasindan dolay1 endiselenir.
Cocuklar anne babalar1 ve Ogretmenlerinden gelen nasihatlere gore davranislarini
diizenleyebilir. Onlar i¢in kurallara uymak olduk¢a onemlidir. Oyunlardaki kurallarin bile
ihlal edilmesini onemserler. Diger yandan ders basarisi ve hayat basarisi icin 6z denetim
gereklidir. Ogrencilerin yiiriittiikleri gdrev ve projeler sayesinde o6zerklik duygusu
gelistirebilmeleri desteklenirken, ayn1 zamanda gelecekteki olaylar1 kontrol edebileceklerine

olan inanglan gii¢lendirilebilir (Ozyiirek, 2013).

Ilgi, bireyin dikkatini veya merakin tutan ya da cezbeden bir sey olarak tanimlanabilir.
llgiler ne yapmak istediklerinin ya da nelerden hoslandiklarmin gostergeleridir (Brown ve
Brooks, 1991). llgilerin gelisimi, ¢ocukluk yillarindaki mesleki hayallerle baslayabilir.
Cocuklar bu hayalleriyle ilgili bilgilendikge, ilgi alanlar1 da gelisebilir. Ornegin, bir futbolcu
olmak isteyen cocuk, sadece kendisini {inlii bir futbolcu olarak hayal etmez, ayni zamanda
futbol da oynar (Ozyiirek, 2013). ilgilerin gelisimi arastirma davramginin olagan bir sonucu
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Cocuklarin ortaya c¢ikmakta olan ilgileri konusunda
cesaretlendirilmesi c¢ocuklarin kariyer gelisimi icin yarar goriilmektedir. Ayni zamanda
cocuklarin ilgileri {izerine onlarla konusmanin kariyer planlama davraniglarina da faydal

etkileri oldugu ifade edilmektedir (Sharf, 2002).

Zaman perspektifi, gegmis ve simdiki zaman disinda, ii¢lincii bir zaman boyutunun
daha farkina varilmasiyla ilgilidir. Ogrencilerin gelecegi iyimser bigimde planlamalari,
gercekci se¢im yapmalarina yardim edecektir. Zaman perspektifinin kazanilmasi i¢in gegmis,
simdiki zaman ve gelecekle ilgili tasarilar/planlar {izerinde durulabilir. Ortaokul ya da lise
bittikten sonra, yetiskinlik yillarinda ne yapacaklari, ogrencilerin bildikleri bir meslegi
(doktor, avukat) se¢cmek i¢in neler yapabilece§i, anne babalarima gore yetiskinlik
yasamlarinda nasil bir farklilik diisiindiikleri gibi konular iizerinde durulabilir. Ogrencilerin
bahsettikleri tasarilar hi¢bir sekilde gercek olmayabilir ve kariyer olgunluk diizeyleri diisiik
olabilir. Bu tiir durumlarda 6grencileri yargilamadan, agik uglu sorular sorarak &grencileri
konusmaya tesvik etmek ve planlarin1 gdzden gecirmelerini saglamak etkili olabilir (Ozyiirek,
2013).

Zaman perspektifi kavrami, danisanin gelecek zaman oryantasyonunu artirmak,

danisanin gelecekte ortaya ¢ikabilecek olasi olaylar ve kisisel amaglar1 konusunda diistinceler
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olugturmalarini saglamak, simdiki davraniglar ile bu davranislarin gelecekteki sonuglari
arasinda baglant1 kurmak gibi islevlere sahiptir. Zaman perspektifi iizerine ¢alisan psikolojik
danismanlar, danisanlarina gelecegin onemli oldugunu gostermek, gelecekte ulasilabilecek
amaclarn gerceklestirme konusunda umutlandirmak gibi amaglarla hareket ederler. Gelecek
odagr kazandirilan danisan kariyer farkindaligi kazanma, kariyer planlama konusunda
motivasyonunu arttirma, daha olumlu bakis agisina sahip olma gibi 6nemli kazanglara sahip

olmas1 s6z konusudur (Brown ve Brooks, 1991).

Benlik kavrami ve planli olma, erinlik yillarindan baglayarak dnemli hale gelmektedir
ve kimlik hakkinda sorgulamalar yapilirken, ayn1 zamanda gelecege yonelik planlamalar
yapilmaktadir. Benlik Kavrami gelisirken, hem ¢evre hem de kendisi arastirilmaktadir. Bu
siiregte, model alma ve anahtar figilirler 6nemli yer tutar. Cocuk roliinden baska, ¢alisan
roliiyle birlikte diger rolleri 6grenmeye baslarlar. Cocuklar, diger insanlarla olan benzerlik ve
farkliliklarmi 6grenirler. ilgi alanlari belirginlesmeye baslayabilir ve mesleki arastirma
davraniglar1 6nemli hale gelir. Heyecan verici oyunlar oynamaktan ziyade, belirlenen
hedeflere ulasmak daha onemli hale gelmeye baslar. Ancak gerek plan yapma gerekse de
karar verme bakimindan, aralarinda dnemli bireysel farkliliklar bulunmaktadir (Ozyiirek,
2013). Cocuklar yeterli bilgiye sahip olurlarsa, ilgilerini gelistirmek i¢in motive olurlarsa,
geleceklerinin denetimleri dahilinde olduguna inanirlarsa ve gelecekleriyle ilgili fikir tiretmeyi

basarabiliyorlarsa, plan yapmaya da baslayabilirler.

Gelisimsel kariyer kuramlari, ¢ocuklarin dort temel yeterlilik alaninda belirtilmis olan
kariyer gelisimi gorevlerini tamamlamalarinin, c¢ocuklarin kariyer gelisimlerini saglam
temeller lizerine oturtmalart konusunda kritik oldugunu belirtmistir. Bu dort temel gorev; bir
calisan olarak gelecekte yapacak oldugu is konusunda ilgili olmak, mesleki aktiviteler
hakkinda kisisel kontroliinii arttirmak, egitsel ve mesleki se¢imlerin nasil yapildigi konusunda
bir anlayis olusturmaya baglamak ve kariyer segimleri yapma ve bunlari uygulama konusunda

giiven kazanmaktir (Savickas, 2002).

Bu cocuklarin i¢inde bulunduklar1 evreden bir {ist evreye basariyla gecebilmeleri,
bir bagka ifadeyle kendilerinden beklenilen kariyer gelisim diizeylerine ulasabilmeleri
yukarida belirtilen dort mesleki gelisim gorevini kazanmalariyla olanaklidir. Ancak iilkemizde
yapilan pek ¢ok arastirmanin sonucuna gore, ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin okul ve ders

secimi ya da is diinyasim tanima gibi konularda yardima gereksinim duyduklar
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gozlenmektedir. Bu durum, bu 6grencilere yonelik kariyer rehberligi hizmetlerinde, 6zellikle
ortaokul sonrasi devam edilecek ortadgretim tiirlerini, dersleri, 6zellikle meslekleri tanitmayi
amaclayan ¢agdas uygulamalara yer verilmesini gerekli kilmaktadir. Clinkii yukarida biiyiime
evresindeki cocuklar icin belirlenen dort ana mesleki gelisim gorevini ¢ocuklarin
kazanabilmeleri i¢in onlarin basta meslekleri aragtirmalari, isyerlerini gdzlemlemeleri,
cevrelerinde gozlemledikleri bazi meslekleri canlandirmalari ve gelecekte hangi egitim
kurumuna devam edeceklerine iliskin egitsel planlar yapmalar1 gerckmektedir (Bacanli ve

Torun, 2012).

2.2 Yurtdisinda ve Tiirkiye’de Cocuklukta Kariyer Gelisimi Alaninda Yapilan

Arastirmalar

Bu bolimde yurtdisinda ve iilkemizde sayilari ¢ok olmamakla birlikte, ¢ocuklarin
kariyer gelisim siirecleri, bu stirecle ile iliskili oldugu diisiiniilen degiskenlerin yansira kariyer
gelisimi alaninda gerceklestirilen deneysel c¢alismalarin incelendigi arastirma sonuglar
Ozetlenmistir. Yapilan arastirmalarin 6nemli bir kismini ¢ocukluk ve ergenlik dénemindeki
Ogrencilerin  kariyer gelisim diizeylerinin baz1 degiskenler agisindan incelenmesi

olusturmaktadir. Konu ile ilgili yapilan deneysel arastirmalara daha az rastlanilmaktadir.

2.2.1 Yurtdisinda Cocuklukta Kariyer Gelisimi Alaninda Yapilan Arastirmalar

Schultheiss ve Stead (2004), Super (1990) dokuz boyutlu (merak, kesif, bilgi, anahtar
figtirler, kontrol odagi, ilgiler, zaman perspektifi, benlik kavrami ve planlilik) ¢ocukluktaki
kariyer gelisim modeline dayanarak “Cocuklar i¢in Kariyer Gelisim Olgegini (Childhood
Career Development Scale)” gelistirmislerdir. Olgek cocuklarin kariyer gelisimlerini dlgmek
amactyla gelistirilmistir. Yapilan istatistiksel analiz sonucunda 6lgegin gegerli ve giivenilir bir
yaptya sahip oldugu goriilmiistiir. Daha sonraki siiregte, Schultheiss ve Stead (2010), kendi
gelistirdikleri Cocuklar i¢in Kariyer Gelisim Olgegi sonuclarmin gegerlik c¢alismasini
gerceklestirmislerdir. Arastirmada ayrica 6lcegin alt 6lgekleriyle 6z benlik, kontrol odag: ve
cocuklarin ilgileri arasindaki iliski de incelenmistir. Aragtirma 808 (404 kadin, 404 erkek)
ilkdgretim 6grencisi (4-7. sinif) lizerinde gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda, okuldaki
gorevlerinde daha gii¢lii i¢c denetime sahip olan ¢ocuklarin; ¢alisma ve kisilerarasi iliskilerde

daha basarili, daha net bir 6z benlige sahip, arastirma ve bilgi almaya daha istekli,
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planlamanin 6neminin farkinda, daha merakli/arastirmaci davraniglar gésteren, daha gelismis
bir kariyer alg1 ve yeterliligine sahip, 6zgiiveni yliksek ve i¢ denetim odakli bireyler oldugu
bulunmustur. Olgegin ve alt dlgeklerin teorik yapiya uygun ve yeterli gegerlige sahip oldugu
pekistirilmistir. Ayrica 6lgegin alt 6lgekleriyle cinsiyet, dil ve sinif arasinda anlamli bir etki ya

da etkilesim bulunamamustir.

Schultheiss, Kress ve Manzi (2001), anne-babalar, ¢ocuklari ve yasamlarindaki diger
onemli kisilerin (anahtar figiirlerin) kariyer gelisim siirecindeki roliinii incelemislerdir.
Bireysel gorlismeler yoluyla nitel yontemle ¢alisilan bu arastirmanin bulgulari, ¢ocuklarin
kariyer gelisiminde sosyal destek kaynagi olarak anne-babalarin ve diger onemli kisilerin
(arkadaslar ve 6gretmenler) dnemli bir rol oynadigini ortaya koymustur. Bulgular ¢ocuklarin
kariyer gelisim siirecinde is diinyas1 hakkinda bilgi edinmede, saglikli sosyal iliskiler
kurabilmede, karar verme gili¢liikleri ile basa ¢ikabilmede 6zellikle anne babalarindan aldiklar
sosyal destegin etkili oldugunu gdstermistir. Bu arastirmada pozitif rol modellerin ¢ocuklarin
kariyer gelisimlerini olumlu etkiledigi goriilmiistiir. Ayn1 zamanda c¢ocuklarin benlik
saygilarinda yine ailelerinden aldiklari, 6zellikle annelerinden aldiklari olumlu geribildirimin

etkili oldugu bulunmustur.

Schultheiss, Palma ve Manzi (2005) ilkogretim 4 ve 5. smftaki 6grencilerin kariyer
gelisim diizeylerini kendileri ve kariyerle ilgili farkindalik, arastirma ve kariyer planlama
acisindan arastirmak amaciyla bir calisma gerceklestirmislerdir. Arastirma, yaslar1t 9-12
arasinda degisen 49 ilkdgretim G6grencisi (19 erkek, 30 kiz) iizerinde gerceklestirilmistir.
Arastirma sonucunda dokuz boyutun sekizinde (merak hari¢) ¢ocuklar, kariyer gorevleri ve
etkileri konusunda Super’in ¢ercevesini ¢izdigi ¢ocuklukta kariyer gelisimi modeliyle ayni

dogrultuda yanitlar vermislerdir.

Gillies, McMahon ve Carroll (1998), 6. sinif 6grencileri i¢in alt1 haftalik bir kariyer
egitimi programi uygulamislardir. Bu program, ¢ocuklarin kariyer konusunda kendilerini daha
iyl degerlendirmeleri ve yasamdaki rollerle ilgili farkindalik kazanmalarini amacglamistir.
Arastirmanin sonucunda, deney grubundaki 6grencilerin meslekler ve okulda 6grendiklerinin

mesleklerle iliskisini anlamada daha basarili olduklar1 goriilmiistiir.
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Ergenlerde zaman perspektifi ve kariyer kararinda kesinlik kavramlarint gelistirmek
amaciyla Ferrari, Nota ve Soresi (2012) tarafindan yiiriitiilen aragtirmada yapilandirilmis 10
tiniteden olusan didaktik grup kariyer miidahalesi uygulanmistir. 624 denek arasindan 6lgek
skorlar1 diisiik olan 50 denek, deney ve kontrol grubuna olarak seckisiz atanmustir.
Tekrarlanan olglimler i¢in varyans analizi yontemi ile yapilan istatistiksel analizlere gore
deney grubu stireklilik, umut ve kariyer kararinda kesinlik diizeylerinde kontrol grubuna gore

anlaml diizeyde artis oldugu gézlenmistir.

Creed, Patton ve Bartrum (2002) ergenlerde iyimserlik, kotiimserlik, kariyer
olgunlugu, kariyer hedefleri, kariyer hakkinda karar verme ve iyilik hali gibi degiskenlerin
yasam yOnelimi testinin ¢ok boyutlu 6zellikleri ile iliskisini incelemislerdir. Arastirmaya 8.-
12. smiflara giden 504 6grenci katilmistir. Bulgulara gore; iyimserlik diizeyleri yiiksek olan
ogrencilerin kariyer olgunlugu ve kariyer planlama diizeylerinin yiiksek oldugu, kariyer
kararlar1 hakkinda kendilerini daha rahat hissettikleri ve kariyerleri ile ilgili daha fazla
hedefler belirledikleri gdzlenmistir. Ayrica, kotiimserlik diizeyleri yiiksek olan dgrencilerin
ise kariyer olgunlugu, kariyer planlama, kariyer hakkinda karar verme bilgi diizeylerinin
diisik oldugu ve diisiik okul basarisinin yani sira kariyerleri konusunda daha kararsiz
olduklar1 belirlenmistir. Iyilik hali agisindan incelendiginde iyimserlik diizeyi yiiksek olan
ogrencilerin yliksek 0z saygi diizeylerine sahipken psikolojik sikinti diizeylerinin diisiik
oldugu gozlenmistir. Kotlimserlik diizeyi yliksek olan 6grencilerin de 6z saygi diizeylerinin

diisiik, psikolojik sikinti diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir.

Wood ve Kaszubowski (2008), 4. smifa giden Ogrencilerin kariyer gelisimi
ithtiyaclarmi belirlemek amaciyla bir arastirma gergeklestirmistir. Super’in kariyer gelisimi
kuramini temel alan Cocuklar Igin Kariyer Olgegi’nin kullanildign ¢aligmaya 150 &grenci
katilmistir. Ogrencilerin en diisiik alt test skorlarin1 merak, bilgi, zaman perspektifi ve anahtar
figiirler alt boyutlarinda aldiklar1 gozlenmistir. Ayrica kiz 6grencilerin merak alt boyutu
puanlarinin erkek Ogrencilerin merak alt boyutu puanlarma gore daha yiliksek oldugu

belirlenmistir.

Porfeli, Hartung ve Vondracek (2008), cocuklarin kariyer gelisimleri ile ilgili
arastirmalarin thmal edildigini ileri siirerek, gelecekte yapilacak arastirmalarda ¢ocuklarin

kariyer gelisim evrelerine dayal1 olarak incelenmesini 6nermektedir.
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Cocukluk doneminde kariyer gelisimi konusunda yapilan ¢alismalar Cin’de de oldukca
yetersiz diizeydedir. Son donemde cocuklarin kariyer gelisimi {lizerine yapilan caligmalar
inceleyen Liu, McMahon ve Watson (2014) 1960-2013 yillar1 arasinda ilgili konu hakkinda
yalniz alt1 adet arastirma yapildigini belirlemistir. Bu calismalarin da ilk ve ortaokul
diizeyindeki Ogrencilere yonelik oldugunu ayrica Ogrencilerin zaman perspektifi, drnek
aldiklart kisiler, anne ve babalarinin kariyerleri hakkinda bilgi diizeyleri, is diinyasi
hakkindaki bilgi diizeyleri, cinsiyet kalip yargilar1 ile meslekler hakkinda olduklarini

belirtmektedirler.

Carter ve arkadaslar1 (2009), kariyer psikolojik danismanliginin 6grencilerin kariyer
gelisim siireclerindeki 6zel ihtiyacglarin1 gidermede en 6nemli faktdr oldugu belirtilmektedir.
Bu sebeplerden dolay1, gelecek yillarda yapilacak kariyer psikolojik danismanligi aragtirma ve
caligmalarinin kariyer farkindaligi, kariyer kesfi, kariyer hazirlama, kariyer olgunlugu, kariyer
planlama, kariyer se¢imi ve karar verme gibi kisimlari igermesinin 6nemli oldugu ifade

edilmektedir.

Whiston, Sexton ve Lasoff (1998), 1983 ve 1995 yillar1 arasinda yayimlanmis 46
calismay1 gozden gecirmistir. Taramalar sonucunda kariyer rehberlik miidahalelerinin kariyer
gelisimine olumlu bir etkisinin oldugunu bulmuslardir. Bu ¢alismanin sonuglari, ¢alismadan
10 yil 6nce Oliver ve Spokane (1988) (Akt.; Whiston, Sexton ve Lasoff, 1998) tarafindan
yapilan ¢alismalarin bulgulariyla paralellik gostermektedir. Kariyer miidahalelerin ¢ogu, yas
gruplarinda basarili oldugunu bulsalar da, Oliver ve Spokane’in bulgularina paralel olarak, en
biiyiik etkiye liselerin ilk kademelerindeki dgrencilere yonelik yapilan miidahalelerin sahip

oldugu goriilmiistiir.

Whiston ve Sexton (1998) okul psikolojik danismanligi alani ile ilgili yaptiklart
kapsamli literatiir taramasinda ortaya ¢ikan bulgular, okul psikolojik danigmanlarinin kariyer
gelisim miidahalelerini kapsamli okul psikolojik danigma programinin bir pargasi olarak
uygulamalarin1 desteklemektedir. Meta analize az sayida ortaokul ve lisenin katilmasina
ragmen kariyer gelisim miidahalelerinin en etkili oldugu grubun ortaokul ve lise oldugu

belirtilmistir.

Hanover Research sirketi tarafindan 2012 yilinda yapilan ve oOzellikle Teksas

eyaletindeki ilk ve ortaokullarinda yiiriitiilmiis “A-8 Ogrencileri igin Etkili Kariyer
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Farkindaligi ve Gelisimi Programlari” adli arastirmanin sonuclarina gore; (a) ortaokul
Ogrencilerinin hem akademik hem de mesleki agidan, kariyer kesif yeteneklerini tesvik eden
ve kariyer secenekleri ile yollar1 bilgisini arttiran kariyer gelisim programlarindan
yararlandiklar1 bulgulamistir. (b) Ilkokul kariyer gelisim programlar1 dgrencilere kariyerler
hakkinda Ogrenme, kariyer sitelerini ziyaret etme ve c¢esitli sekillerde calisanlar ile
profesyonellerle tanigma tecriibesi sunarak siklikla kariyer farkindaligina odaklanmaktadir.
Kariyer farkindalik asamasinin ilkokullarda sik¢a 6gretilen vazgecilmez bir bilesenini kisisel
farkindalik gelisimi olusturmaktadir. (c) Ortaokul programlari cogu zaman ilgi ve yeteneklerin
tanimlanmas1 ile birlestirilmesine, kariyer yollarmin net bir sekilde anlasilmasina

odaklanmaktadir (Hanover Research, 2012).

2.2.2 Tiirkiye’de Cocuklukta Kariyer Gelisimi Alaninda Yapilan Arastirmalar

Ulkemizde biiyiime dénemindeki (4-14 yaslar) ¢ocuklarin kariyer gelisimini 8lgmek
amaciyla uyarlanan ilk 6l¢gme araci orijinali Schultheiss ve Stead (2004) tarafindan gelistirilen
Bacanli, Siiriici ve Ozer (2007) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanan Cocuklar i¢in Kariyer
Gelisimi Olgegi’dir. Tiirkge CKGO’niin yap1 gegerligini belirlemek i¢in 4., 5., 6., 7. ve 8.
smiflardaki 2500 ilkdgretim 6grencisinden elde edilen verilere agiklayict ve dogrulayici faktor
analizleri uygulanmustir. Her iki analiz sonuglart da CKGO’niin orijinali gibi sekiz alt
faktorden olustugunu ortaya koymustur. Bu sekiz faktorlii yapt hem 6l¢egin dayandirildigi
kuramsal modelle (Super, 1990) hem de orijinal CKGO’niin yapisi ile uyum gostermistir.
Bunun yaninda Tiirkce CKGO’niin gecerlik ve giivenirlik ¢alismalarina iliskin bulgular bu
6lcegin doyurucu gegerlik ve giivenirlik degerlerine sahip oldugunu gostermistir (Bacanli ve
ark., 2007).

Bacanli ve Siiriicti (2011), ¢ocuklarin kariyer gelisimleri ile ebeveyne baglanmalari
arasindaki iliskiyi ve cocuklarin kariyer gelisimlerinin cinsiyete, yasa, algilanan akademik
basart ve sosyoekonomik diizeye, anne babanin O6grenim diizeyine gore farklilasip
farklilasmadigini incelemislerdir. Arastirmada ¢ocuklarin kariyer gelisim diizeyleri ile anne
babaya baglanma diizeyleri arasinda negatif yonlii iligskiler oldugu ve cocuklarin kariyer
gelisim diizeylerinin algilanan akademik basar1 diizeyine ve yasa gore anlamli olarak

farklilagtig1 bulunmustur.

Nazli’'nin (2007) 9-12 yas aras1 6grencilerle gergeklestirilen nitel ¢calisma sonucunda,

ogrencilerin biiyiik cogunlugunun mesleklere yonelik merak duygulariin yiliksek oldugu,



28

bireysel oOzelliklerinin farkinda oldugu, benlik kavramlariyla meslekleri eslestirebildikleri,
geleceklerine yonelik planlari oldugu, anne babalarin ¢ocuklarinin mesleki gelisim siireglerine

destekci oldugu ancak ¢ocuklari i¢in yeterli diizeyde rol model olamadiklar1 gézlenmistir.

Bozgeyikli, Bacanlt ve Dogan (2009), ilkdgretim 8. sinif Ogrencilerinde kariyer
gelisimi ile kariyer yetkinlik beklentisi inancglar1 arasi iligkiyi incelemislerdir. Aragtirma
sonucunda cocuklarin kariyer gelisimi yetkinlik beklentilerinin, kariyer gelisiminin dokuz

boyutunu anlamli bir sekilde yordadig1 goriilmiistiir.

Nazli (2014), 6. 7. ve 8. sinif 6grencilerinin kariyer gelisim diizeylerini belirlemek i¢in
644 oOgrenci ile bir calisma yiiriitmistlir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin kendi kisisel
karakteristikleri ile belirli kariyer olanaklarini iliskilendirebildikleri ve bu kariyerlerin

karakteristiklerini bilebildikleri ortaya ¢ikmuistir.

Sapmaz (2010), ilkogretim ikinci kademe ogrencilerinin kariyer gelisimleri ile ilgi ve
yetenekleri arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmasinda cinsiyet, diisik ve orta
sosyoekonomik diizeylerin, sosyal yardim ve sosyal bilim ilgilerinin, sozel ve sayisal

yeteneklerinin kariyer gelisimini anlamli bir sekilde yordadigi bulunmustur.

Bekleyis’in (2007) 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini belirlemede sectikleri mesleklerle
ilgili %53,3’{iniin biraz bilgisinin oldugu, %38,7 sinin yeterli bilgisinin oldugu goriilmiistiir.
Ayrica, 6grencilerin meslek se¢imlerinde yon veren kisilerin oldugu ve 6rnek alma nedenleri
bakimindan ise Ornek almak icin sectikleri kisilerin mesleki basarilarinin etkili oldugu
goriilmiustiir. Arastirmada kiz 6grencilerin %60°1, erkek 6grencilerin ise %64,2’si mesleki ilgi

alanlarinda deger verdigi Olclitler bakimindan ilgi ve yeteneklerini dikkate almaktadir.

Yayla (2011), ilkogretim 8. smif Ogrencilerinin karar verme stillerinin kariyer
gelisimlerini ne diizeyde yordadig1 ve kariyer gelisimlerinin cinsiyete, yasa, algilanan sosyo-
ekonomik diizeye, algilanan akademik basariya, anne ve babanin 6grenim diizeylerine gore
anlaml olarak farklilasip farklilasmadigini incelemistir. Arastirmanin sonucunda Ilkdgretim
8. smif 6grencilerinin karar vermede 0z-saygi ile ihtiyatli segicilik, umursamazlik, panik,
sorumluluktan kagma alt dlgekleri puanlari birlikte Cocuklar i¢in Kariyer Gelisimi Olgegi
puanlarma iliskin toplam varyansmn %23’iinii agikladig1 goriilmiistiir. Ogrencilerin kariyer
gelisimi puanlariin cinsiyete, anne ve babanin 6grenim diizeylerine gore anlamli olarak

farklilasmadigin1 ve Ogrencilerin yaslari, sosyo-ekonomik diizeyleri ve algilanan akademik
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basar1 diizeyleri ylikseldik¢e kariyer gelisimi diizeylerinin de anlamli olarak yiikseldigi

bulunmustur.

Can’mm (2012) c¢alismasina gore, ilkogretim ikinci kademe O6grencilerinin kariyer
gelisim diizeylerinin sinif diizeyleri, algilanan sosyoekonomik diizey, se¢ilmesi diistiniilen lise
tiirli, anne-babanin egitim diizeyi, yasanan yerlesim yeri, yasanan yerde Universite olup
olmama durumu ve akademik basariya gore farklilagtigi goriilmiistiir. Ancak kariyer gelisim
diizeyinin cinsiyet ve annenin ¢alisip ¢calismama durumuna gore ise farklilasmadigi sonucuna

ulastlmistir.

Turan (2013), ergenlerde kariyer ve yetenek gelisimi 6z yeterliliginin, iist bilissel
farkindalik, yasam doyumu ve algiladiklar1 arkadas sosyal destegi ile iliskisini incelemistir.
Calismanin sonuglarina gore; kizlarin erkeklerden daha yiiksek kariyer ve yetenek gelisimi
Ozyeterlik diizeyine sahip oldugu, kariyer ve yetenek gelisimi 6z yeterlik diizeyinin sinif
diizeyine gore farklilastigi bulunmustur. Kariyer ve yetenek gelisimi 6z yeterlik diizeyinin,
maddi durum diizeyini ve okul basarisi diizeyini yiiksek algilayan bireyler lehine farklilagtig

sonucuna da ulagilmistir.

Isik (2014), cocuk kariyer gelisim ozellikleri ile yasam doyumu ve durumluk kaygi
arasindaki iligkiler incelenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 5-8. sinifa devam eden 334
ogrenci olusturmustur. Sonuglara gore, ¢ocuk kariyer gelisim 6zellikleri ile yasam doyumu
arasinda pozitif ve durumluk kaygi arasinda ise negatif iliskiler bulunmustur. Ayrica, kariyer
gelisim Ozellikleri birlikte yasam doyumu ve durumluk kayginin anlamli yordayicilardir.
Cocuk kariyer gelisimi Olcegi alt boyutlarindan yasam doyumunun anlamli yordayicilari,
sirastyla, merak/aragtirma, planlama ve benlik kavrami boyutlariyken; durumluk kayginin

yordayicilart merak/arastirma ve benlik kavramidir.

Yurtdisinda ytiriitiilen arastirmalarda oldugu gibi Tiirkiye’de de konu ile ilgili deneysel
caligmalara, betimsel ¢alismalara gore daha az rastlanilmaktadir. Bacanli (1995) mesleki grup
rehberliginin lise 1. siif 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerine etkisini arastirmistir.
Arastirma 21 deney grubu (11 kiz, 10 erkek), 21 kontrol grubu (11 kiz, 10 erkek) olmak iizere
toplam 42 6grenci lizerinden yiiriitiilmiistiir. Arastirma mesleki grup rehberligi yonteminin

lise 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyini arttirmada etkili oldugunu géstermistir.
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Evren (1999) mesleki grup rehberligi uygulamasi alan ve almayan cinsiyetleri farkli
ilkogretim Ogrencilerinin mesleki olgunluklari, mesleki benlik algilar1 ve mesleki benlik
algilar1 dogrultusunda meslek tercihi yapmalari arasinda farklar olup olmadigini incelenmistir.
Aragtirma sonuglar1 deney ve kontrol gruplarinin mesleki olgunluk puanlar1 arasinda mesleki
grup rehberligi alan deney grubu lehine anlamli farklar oldugunu géstermistir. Bunun yaninda
deneklerin mesleki benlik algilar1 dogrultusunda ilgi ve yeteneklerine iligkin meslek

tercihlerinde deney grubu ve deney grubundaki kizlar lehine anlamli farklar bulunmustur.

Dogan (2011), ag baglantili kariyer grup rehberligi uygulamasinin, ilkogretim 8. sinif
Ogrencilerinin kariyer gelisim diizeylerine etkisini incelemistir. Calismada Cocuklar igin
Kariyer Gelisimi Olgegi (Bacanl, Siiriicii ve Ozer, 2007) kullanilmistir. Yapilan bagimsiz
gruplar i¢in t testi analizi sonucunda, deney grubunun, 8 alt boyuttan: merak/arastirma, bilgi,
ilgiler benlik kavrami, anahtar figiirler ve planlilik diizeylerinde son testte anlamli bir sekilde
arttigi, denetim odagi ve zaman perspektifi diizeylerinden anlamli bir azalmanin olmadigi
belirlenmigtir. Tiim Olgekten alinan toplam puanlar dikkate alindiginda ise, yine deney
grubunun son-test puanlarinin, on-test puanlarindan daha yiiksek oldugu ve bu farkin anlamli

oldugu belirlenmistir.

Cocuklarin  kariyer gelisimlerine yonelik yapilan akademik calismalarin son
donemlerde baglamasi, bu konuyla ilgili betimsel ve deneysel ¢alisma yapma ihtiyacini ortaya

koymaktadir.
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BOLUM 111

3.1 YONTEM

Bu boélimde arastirmanin modeli, arastirma grubu, veri toplama araci ve elde

edilen verilerin istatistiksel analizi hakkinda bilgi verilmistir.

3.1. 1 Arastirmanin Modeli

Bu calisma, kariyer farkindahgi gelistirme amagli grup rehberligi programinin
Ortaokul 7. sif ogrencilerinin, kariyer gelisimleri iizerindeki etkilerini saptamayi
amaglayan yart deneysel bir arastirmadir. Arastirmanin bagimsiz degiskeni Kkariyer
farkindalig1 gelistirme amagli grup rehberligi programidir. Arastirmanin bagimli degiskeni

ise 7. smif 6grencilerinin kariyer gelisim diizeyleridir.

Arastirma deneysel desene uygun olup, deneysel desenin tiirlerinden biri olan statik
grup on test-son test desen olarak da bilinen bu desen, deneklerin uygulama 6ncesinde ve
sonrasindaki bagimli degiskene ait dlgtimlerin elde edilmesi ile gergeklestirilir. Desende
seckisiz atamanin olmamasi temel sorundur. Buna karsin gruplarin dlgiilen nitelikle ilgili
baslangi¢ noktalarinin bilinmesi, boylece degisimin 6l¢iilmesine ve test edilmesine olanak
tanimas1 desenin kullanilabilirligini arttirmaktadir. Desen islem kosullart (gruplar arasi
faktor) ve tekrarl olgtimler (gruplar igi) icerdiginden segkisiz atamanin olmadig karisik bir
desen olarak da tanimlanabilir (Biyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel,

2011). Desenin simgesel gosterimi Tablo 3.1°de gosterilmistir.

Tablo 3. 1 Arastirmada Kullamlan On test- Son test Denklestirilmemis Gruplu

Deneysel Modelin Simgesel Gosterimi

Grup On test Islem Son test
G 01 X 03
K 02 04

G: Deney grubu K: Kontrol grubu O1: Deney grubunun 6n 6l¢timii O2: Kontrol grubunun 6n dl¢timii
X: Kariyer Farkindahg Gelistirme Amagli Grup Rehberligi Programinin Uygulanmasi
03: Deney grubunun son 6l¢iimii O4: Kontrol grubunun son 6l¢timii
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3.1.2 Evren ve Calisma Grubu

Arastirmanimn evreni Izmir ili Bornova ilgesindeki ortaokullarda okuyan 7. smif
ogrencileridir. Calisma grubu ise 2012-2013 egitim-6gretim yilinin Bahar yariyilinda
arastirma kapsamindaki okullar arasindan segilen ismet Sezgin ve Orkide ilkokullarina ait
birer 7. sinif subesi Sec¢kisiz olarak belirlenmistir ve bu iki farkli subeden Cocuklar icin
Kariyer Gelisimi Olg¢egi’nden (Bacanli ve ark., 2007) diisiik-orta-yiiksek diizeylerinde puan
alan goniilli 24 6grenci (12 deney, 12 kontrol) ile arastirma yiritilmustir. Her bir grup 6
kiz ve 6 erkek Ogrenciden olusturularak katilimcilarin kiz/erkek cinsiyet oranlari
esitlenmistir.

3.1.3 Veri Toplama Araci

Arastirmaya katilan o6grencilerin; kariyer gelisim diizeyleri “Cocuklar igin Kariyer
Gelisimi Olgegi” (Bacanli ve ark., 2007) ile elde edilmistir.

3.1.3.1 Cocuklar i¢in Kariyer Gelisimi Olgegi

Ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerini belirlemek icin Schultheiss ve Stead (2004)
tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢eye uyarlamas: Bacanl, Ozer ve Siiriicii (2007) tarafindan
gerceklestirilen “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olgegi (CKGO)” kullanilmistir.
CKGO’niin kuramsal temeli Super’in (1990) cocukluktaki kariyer gelisimi modeline
dayandirilmistir. CKGO toplam 52 maddeden olusan iiclii derecelemeye sahip olan
Likert tipi bir olgektir. Olcegin sekiz alt boyutu vardir. Olgekten alinan yiiksek puan
kariyer gelisimi diizeyinin yiiksek, diisiik puan diisiik oldugunu gostermektedir (Bacanli ve
ark., 2007).

CKGO’niin altboyutlar1; planlama; ¢ocuklarin gelecegi planlamalarinin énemini
iceren 11 maddeden, benlik kavram:; benlik bilgisinin farkindaligini degerlendiren 6
maddeden, bilgi; meslekler hakkindaki bilgileri kullanmayr ve 6neminin farkinda olmayi
iceren 6 maddeden, ilgiler; ¢cocuklarin hoslandiklar: etkinliklerin farkinda olmalarini igeren 6
maddeden, denetim odag:; g¢ocuklarin yasamlarinda karsilastiklart olaylara iliskin igsel
kontrollerini degerlendiren 7 maddeden, merak/arastirma; cocuklarin okulda ve

oyunlarindaki merak veya arastirma davranislarini igeren 7 maddeden, anahtar figiirler;



33

cocuklarin rol modellerini, yani kime benzemek istediklerini anlamayi i¢eren 5 maddeden ve
zaman perspektifi; ¢cocuklarin iginde bulunduklar1 an1 geleceklerine nasil yansittiklarini iceren

4 maddeden olusmaktadir (Bacanl ve ark., 2007).

Tiirkee CKGO’niin yap1 gecerligini belirlemek icin 4., 5., 6., 7. ve 8. smiflardaki
2500 ilkogretim 6grencisinden elde edilen verilere agiklayici ve dogrulayici faktor analizleri
uygulanmistir. Her iki analiz sonuglari da CKGO’niin orijinali gibi sekiz alt faktérden
olustugunu ortaya koymustur. Bu sekiz faktorlii yapi hem 6l¢egin dayandirildigi kuramsal
modelle (Super, 1990) hem de orijinal CKGO’niin yapis1 ile uyum gostermistir (Bacanl ve
ark., 2007).

CKGO’niin Tiirkge formunun giivenirligini belirlemek igin Cronbach alfa katsayis:
ile dlgegin timii ve alt olgeklere iliskin i¢ tutarlilik katsayilar1 hesaplanmigtir. Tiirkge
CKGOrniin tiimii ve alt lgekleri igin Cronbach alfa degerleri sirasiyla; dlgegin timii (o=
.78), bilgi (a= .64), merak/arastirma (o= .60), ilgiler («=.64), denetim odagi (a= .76),
anahtar figiirler (a= .49), zaman perspektifi (a= .65), planlama (a= .81) ve benlik kavrami
(a= .73 ) bulunmustur. Ayrica, CKGO’niin giivenirligi icin testin tekrar1 teknigi ile
CKGO’niin tiimiine ve alt dlceklerine iliskin Kararlilik katsayilari hesaplanmigtir. Bunun
icin 6grencilere (n=107; 60 kiz, 47 erkek) iki hafta ara ile CKGO uygulanmis ve korelasyon
degerleri su sekilde bulunmustur: CKGO toplam puan (r=.681, p<.001), bilgi (r=.513,
p<.001), merak (r=.640, p<.001), ilgiler (r=.341, p<.001), denetim odag: (r=.386, p<.001),
anahtar figirler (r=.497, p<.001), zaman perspektifi (r=.430, p<.001), planlama (r=.659,
p<.001) ve benlik kavrami (r=.319, p<.001). Tiirkce CKGO’niin gecerlik ve giivenirlik
caligmalarina iligkin bulgular bu 6l¢egin doyurucu gegerlik ve giivenirlik degerlerine sahip
oldugunu gostermistir (Bacanli ve arkadaslari, 2007). Ancak gerek i¢ tutarlilik ve gerekse
de test yeniden test degerlerinin goreli olarak diisiik olmasina dikkat edilmelidir. Olgegin
uygulandigr evren ¢ocuklar oldugu i¢in bu degerlerin diisiik bulunmasi anlasilabilir kabul

edilebilir.

3.1.4 Kariyer Farkindahg: Gelistirmeye Yonelik Grup Rehberligi Programinin
Genel Nitelikleri

Program (Ozyiirek, 2013), 7. smf &grencilerindeki kariyer farkindahg diizeyini

gelistirme amaciyla hazirlanmistir. Oturum planlari, Super’in kuramindaki temel kavramlar
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ele alinarak diizenlenmistir. Grup rehberligi programi, dokuz oturumdan olusmaktadir.

Oturumlarin siiresi 45 dakika olarak belirlenmistir.

Programin amaglar1 asagida belirtilmistir:

1. Ogrencinin yetiskin calisma diinyasindaki bircok bilgiye ilgi duymasma ve

olumlu ¢alisma tutumlar: gelistirmesine yardimci olmak,

Ogrencinin  kimleri ve hangi ozellikleri 6rnek aldigma iliskin

farkindalik gelistirmesine yardimci olmak,

Ogrencinin hangi alanlarda basarili ve ilgili oldugunu diisiinmesine yonelik

farkindalik gelistirmesine yardimci olmak,
Ogrencinin kendi geleceginin diisiinmesinin yararini fark etmesine yardimci olmak,
Ogrencinin hangi rollerine, ne dl¢iide 5nem verdigini fark etmesine yardimei olmak,

Egitim ya da kariyer planin1 hazirlarken bir kariyer planlama siirecini

nasil gerceklestirecegini 6grenmek,
Geleneksel olmayan mesleklerin is firsatlarini artirdigini bilmek ve

Okul yasantilar1 ile mesleki ve egitimsel tercihleri arasindaki iligkiyi anlamak
(Ozyiirek, 2013).

Programin konu basliklar: asagidaki sekilde belirtilmistir ( Ozyiirek, 2013):

1.

2.

Merak duygusunu uyandirma ve olumlu ¢alisma tutumlari,
Ornek alinan kisiler,

Ilgili ve basarili olunan derslerin karsilastirilmast,

Kisilik tipleri ve meslek se¢imi arasindaki baglanti,
Zaman perspektifi gelistirme,

Benlik Tasarimlari,

Yasam rolleri,
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8. Bir iist 6grenim basamagi konusunda bilgi alma ve

9. Sinav sistemleri hakkinda bilgiye sahip olma.

3.1.5 Kariyer Farkindahg: Gelistirmeye Yonelik Grup Rehberligi Programinin

Uygulanmasi

Bu program 7. ve 8. siif 6grencilerinin kariyer gelisim ihtiyaglarini Donald Super’in
cocuklukta kariyer gelisim modelindeki temel kavramlar ¢ergevesinde ele almaktadir. Kariyer
farkindalig1 gelistirme amaglt bu program 9 oturumdan olusmaktadir. Her bir oturum 45
dakika siirmektedir. Program her hafta okulun rehberlik saatinde deney grubuna

uygulanmistir. Oturumlarin amagclar1 ve igerigi asagida kisaca belirtilmistir.

1. Oturum: Bu oturumun amaci grubun isinmasini saglamak ve program hakkinda
bilgi vermektir. Grup lideri kendini (meslegini, gérev yaptigi yeri vb.) tanitir.
Calismanin igerigi, siiresi ve amaci hakkinda bilgi verir. Grup kurallan tiyelerle
birlikte belirlenir. Grup lideri, 6grencilere bu kisa agiklama i¢inde yer bulan
“liniversite, fakiilte, bolim” gibi kelimelerin anlamlarini sorarak etkilesim baslatir.
Ardindan yasadiklar1 sehirdeki {iniversite isimleri ve hangi fakiiltelerin oldugu
sorularak Ggrencilerin  bildiklerini paylagmalart cesaretlendirilir. Oturumda

yapilanlar 6zetlenir ve oturum sonlandirilir.

2. Oturum: Bu oturumun amaci iiyelerin kendi diizeylerine uygun mesleklere yonelik
ilgi ve meraklarim1 gelistirmelerine yardimci olmaktir. Bir 6nceki oturumun 6zeti
ile siirece baglanir. Meslek Tombalas: etkinliginin gergeklestirilir. Grup iiyelerinin
hepsinin oyunlara katilmasi saglanir. Ardindan ikinci oyun olan Meslek Tabusu
(Erkan, 2006) etkinligine gecilir (Ogrencilerin meslekler hakkinda bilgi diizeyini
Olcen ve merak duygularin arttirici oyunlar). Etkinliklerin devaminda 6grencilere,
bu meslekler arasinda daha dnce duymadiklari herhangi bir meslek olup olmadigi,
duyduklart bu meslekler arasinda en ¢ok hangilerinin ilgilerini ¢ektikleri, gelecekte
bu mesleklerden hangisini se¢meyi diisiindiikleri, bu meslege sahip olmak igin
hangi st egitim kurumlarindan mezun olunmasi gerektigi gibi sorular yoneltilir.

Oturum Ozetlenir ve sonlandirilir.
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3. Oturum: Bu oturumun amaci iiyelerin kendilerine 6rnek aldiklar kisilerle ilgili
farkindalik gelistirmelerine yardime1 olmaktir. Ornek Aldigim Kisiler (Ozyiirek,
2013) etkinligi kapsaminda, Ogrencilere yasamlarinda en ¢ok kimleri Ornek
aldiklar1 sorusu yoneltilir. Sececekleri kisi gercek yasamdan olabilecegi gibi
begendikleri bir kitap ya da filmden bir karakter de olabilir. Ogrencilerin
kendilerine 6rnek aldiklar1 isimleri diislindiiklerinde, bu isimlerin sahip oldugu ve
kendileri i¢in oldukc¢a &nemli olan bes belirgin 6zelligi “Ozellikler Listesi” nde
bulmalar istenir. Ogrencilerin listelerinde tek kalmis olan vazgegilmez ozellik
hakkinda grup ile paylasgimda bulunmalari sdylenir. Paylasimlar bittiginde
Ogrencilere, kendileri i¢in vazgecilmez olan 6zelligin ne oldugunu bilmek ile
ileride tercih edebilecekleri meslekler arasinda ne gibi bir iliskinin bulundugu
konusunda kisa bir tartisma yiritilir. Oturum O6grencilerin Ozetlemesi ile

sonlandirilir.

4. Oturum: Oturumun amact Uyelerin hangi mesleki ortamlarda ve hangi kisilik
ozelliklerine sahip Dbireylerle c¢alismak istedikleri konusunda farkindalik
kazanmalarin1 saglamaktir. Grup lideri, Holland’m tipoloji kurami hakkinda
yaslarma uygun bir sunum yapar. Sunum bittikten sonra Holland’in kuramini temel
alan “Altigen Bahge ve Ben” etkiligine (Ozyiirek, 2013) gecilir. Etkinligin
ogrencilerin kuramda gecen kisilik tiplerinden hangilerine yakin hissettiklerini
bulmalarin1 kolaylastirmak i¢in yapilir. Daha sonra tliyeler paylasimlarda bulunur
ve birbirlerine sectikleri tiplerle ilgili geribildirimler verir. Oturum grup tyeleri

tarafindan Ozetlenir ve sonlandirilir.

5. Oturum: Bu oturumun amaci, liyelerin kendi akademik basarilart ve ilgi duyduklari
alanlar arasindaki iliskiyi, [lgi-Basar1 Grafigi etkinligi (MEB, 2002) ile
incelemelerini saglamaktir. Grafik dgrencinin son bir yil i¢inde aldig1 derslerdeki
basar1 ve ilgi diizeylerini gosteren bir yapidadir. Her liye grafigi c¢izmesi icin
cesaretlendirilir. Ogrencilerden gelecekte tercih etmeyi diledikleri meslekler ile
sahip olduklari ilgi-basar1 grafigi sonuglarmin uyumlu olup olmadigr konusunda
neler diislindiiklerini paylagsmalari istenir. Oturum grup iiyeleri tarafindan 6zetlenir

ve sonlandirilir.



37

6. Oturum: Bu oturumun amaci lyelerin sahip olduklar1 6zelliklere (ilgi, yetenek,
degerler, kisilik ozellikleri) iligskin degerlendirme yapmalarini kolaylagtirmak ve
kendilerini hangi meslek alanlarina yakin gordiiklerini belirginlestirmeye yardimei
olmaktir. Gegen oturumun 6zetiyle siire¢ baslatilir. Uyelerden, kendilerini ilgiler,
yetenekler, degerler ve kisisel Ozellikler agisindan degerlendirmeleri istenir.
Kendilerine yakin bulduklart 6zellikleri isaretleyerek kendilerini degerlendirmeleri
istenir. Bunun i¢in “Kisaca Ben” formu kullanilir. Uyelerin kendilerini
degerlendirme sonucunda ortaya ¢ikan Ozelliklerini diisiinerek kendilerine uygun
meslekleri yazmalar istenir. Uyelerin bu zamana dek gecen siire¢ igerisinde
kendilerine iliskin fark ettikleri 6zellikleri diisiindiiklerinde, gelecekte ne tiir bir
meslegi tercih etmeyi diislindiiklerinin paylagilmasi ve birbirlerine geribildirim

vermeleri saglanir. Oturum sonlandirilir.

7. Oturum: Bu oturumda, “Zaman Makinesi-2030” etkinligi (Erkan, 2006) ile
tiyelerin gelecege yolculuk yaparak, gelecekteki yasamlar1 hakkinda hayal
kurmalar1 amacglanmaktadir. 2030 yilina 1sinlanan iiyeye gelecekte kendisini nasil
gordiigiinii somutlastiracak sorular sorulur (Evin var mi? Ozellikleri neler? Nerede
oturuyorsun? Evin sehrin neresinde? Ne is yapiyorsun? Araban var mi? Ozellikleri
neler? Evli misin? Cocugun var mi? Isimleri ne? Bu isi yapabilmek igin hangi
okullar1 bitirdin? Maasin ne kadar? 2030’dan bugiine kendine neler onerirdin? )
Sorular iiye tarafindan cevaplandiktan sonra Ogrenci tekrar simdiki zamana

dondiirtiliir. Her tiye katilmasi i¢in cesaretlendirilir. Ardindan oturum sonlandirilir.

8. Oturum: Bu oturum iyelerin gilinliik yasamda iistlendikleri rollerin farkina
varmalarina yardimeci olmak, iistlendikleri rollerde yasadiklar1 catigmalar1 ortaya
cikarmak, iiyelerin zamanlarini nasil degerlendirdiklerini fark etmelerini saglamak
gibi amaglara sahiptir. Gilinlilk yasamda iistlendigimiz roller nelerdir sorusuyla
etkilesim baglatilir. Uyelerden cevaplar almir ve &zetlenir. Ardindan giinliik
hayatta iistlendiginiz roller hakkinda bilgi verilir ve Rollerim (Ozyiirek, 2013)
etkinlik formu dgrencilere dagitilir. Uyelere hangi rolleri daha ¢ok benimsiyorken
hangilerini daha az benimsedikleri, hangi rolleri daha ¢ok istlendikleri sorulur.
Ardindan roller aras1 ¢atigmalar konusunda bilgi verilir ve liyelere hangi rolleri
arasinda catisma yasadiklari sorularak paylasimlart alinir. Bu etkinlikle ilgili

paylasimlarin ardindan Zaman Planlama (Ozyiirek, 2013) etkinligine gegilir.
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Etkinlik formu yardimiyla {iyelerin 24 saatini nasil gecirdikleri somutlastirlir.
Goniilli dyeler zamani nasil degerlendirdiklerini formlar yardimiyla paylasir.
Ardindan iiyelere en ¢ok zaman ayirdiklari dort etkinlige ne derece Onem
verdiklerini belirtmeleri istenir. Bu derecelendirme igin farkli biiyiikliiklerde dort
daire ¢izmeleri ve dairelerin biiyiikliikleri ile etkinliklere verdikleri 6nemin arttig1
ifade edilir. Uyeler, énem derecelerine gore etkinliklerini belirlendikten sonra
verilen 6nem ve ayrilan zaman agisindan ¢atisma yasadiklar1 gorev ya da rolleri
olup olmadiklar1 sorularak etkilesim baslatilir. Ornekler paylasilir, paylasimlardaki

ortak noktalar 6grencilere yansitilir.

9. Oturum: Uyelerin ilkdgretim sonrasinda devam edebilecekleri iist egitim kurumlari
ya da caligma hayati konusunda bilgilendirmek amacini tasimaktadir. Uyelerin
tercih etmek istedikleri lise tiirleri ile program boyunca yaptiklar1 etkinliklerle
olusan kariyer gelisimi profilleri arasindaki baglanti iiyeler ile paylasilir. Oturum
sonlandirilir ve vedalasilir. Grup rehberligi programinin daha ayrintili haline

https://yadi.sk/d/30U9-kxFcfbdN linkinden ulasabilirsiniz.

3.1.6 Verilerin Toplanmasi

Arastirmada verilerinin toplanmasi1 asamasinda oncelikle, belirlenen okullarda
uygulama yapabilmek amaciyla Izmir Valiligi ve Izmir i1 Milli Egitim Miidiirliigii’'nden
gerekli izinler ahnmigtir. Okul miudirleri ve okul psikolojik danismanlart ile
gorusiilerek uygulama yapilacak giinler ve saatler belirlenmistir. Belirlenen tarihlerde deney
ve kontrol gruplarma Cocuklar igin Kariyer Gelisimi Olgegi (Bacanli ve ark., 2007) on test
olarak uygulanmistir. Deney grubuna uygulanan kariyer farkindaligi gelistirme amagli grup
rehberlik programi haftada bir oturum olmak {tizere rehberlik saatinde uygulanmistir.

Deneysel islem sonlandirildiktan sonra iki gruba ayni 6l¢ek son test olarak verilmistir.

3.1.7 Verilerin Analizi

Deney ve kontrol gruplarindan Cocuklar igin Kariyer Gelisim Olgegi ile toplanan 6n

test, son test verileri arastirmanin denencelerine yonelik olarak Karisik Olgiimler Igin iki
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Faktorli ANOVA Analizi kullanmilmigtir. Verilerin analizi SPSS 17 istatistik paketi

kullanilarak yapilmis ve anlamlilik diizeyi .05 olarak kabul edilmistir.

Karisik 6l¢timler igin iki faktorliic ANOVA, islem gruplarina bagli olarak iliskisiz
Olgtimlerin s6z edildigi iki faktorlii karisik desenlerde uygulanan deneysel islemin
etkililigine iligkin satir X siitun ortak etkisi ve satir ile siitun faktorlerinin temel etkilerini

test etmek i¢in kullaniimaktadir (Biiyiikoztiirk, 2002).

Tek Faktorde Tekrarli Olgiimler Igin iki Faktorli ANOVA Modeli, iki faktorlii
karigik desenlerde toplanan verilerin analizinde siklikla kullanilan ¢ok faktorlii bir
analizdir. Bu tiir bir desen iki faktorii igerir. Faktorlerden birincisi; farkli deneysel islem
kosullarm (6r: Deney ve Kontrol gruplarmi) gosterir. Ikinci faktdr, zamana bagl degisimi

betimlemek amaciyla yapilan tekrarli oGlgtimleri tanimlar (Biyikoztirk, 2002).
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BOLUM IV
4.1. BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin denencelerini sinamak amaciyla yapilan istatistiksel
analizler sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir. Arastirmanin bulgulari, aragtirmadaki
denencelerin sirasina gore sunulmustur. Deney ve kontrol grubunda yer alan katilimecilarin
Cocuklar i¢in Kariyer Gelisim Olgegi’nin (CKGO), bilgi, merak, ilgi, denetim, anahtar
figiirler, zaman, benlik, planlama alt 6l¢eklerinden aldiklar1 6n test ve son test puanlarinin

aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 4.1°de yer almaktadir.

Tablo 4. 1 Deney ve Kontrol Grubunda Yer Alan Katihmecilarin Cocuklar i¢in Kariyer
Gelisim Olgegi Alt Olceklerinin On test ve Son test Puanlarmna iliskin Aritmetik

Ortalama Standart Sapma Degerleri

Deney ve Kontrol Gr. X Ss N
On Test Kontrol 16.25 1.48 12
Bilgi Deney 15.58 2.07 12
Toplam 15.92 1.79 24
Son Test Kontrol 15.92 2.23 12
Bilgi Deney 15.33 1.61 12
Toplam 15.63 1.93 24
On Test Kontrol 15.58 2.27 12
Merak Deney 16.58 3.34 12
Toplam 16.08 2.84 24
Son Test Kontrol 15.00 1.95 12
Merak Deney 16.67 2.31 12
Toplam 15.84 2.26 24
On Test Kontrol 17.00 1.41 12
Mgi Deney 17.75 0.62 12
Toplam 17.38 1.13 24
Son Test Kontrol 16.08 2.11 12
Mgi Deney 17.58 0.67 12
Toplam 16.83 1.71 24
On Test Kontrol 17.58 2.02 12
Denetim Deney 18.25 3.17 12
Toplam 17.92 2.62 24
Son Test Kontrol 15.92 2.23 12
Denetim Deney 18.00 2.76 12

Toplam 16.96 2.68 24
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On Test Kontrol 12.00 1.86 12
Anahtar Deney 11.67 1.56 12
Toplam 11.84 1.69 24
Son Test Kontrol 11.92 1.31 12
Anahtar Deney 11.83 1.99 12
Toplam 11.88 1.65 24
On Test Kontrol 10.67 1.56 12
Zaman Deney 11.58 0.51 12
Toplam 11.13 1.23 24
Son Test Kontrol 9.58 1.88 12
Zaman Deney 11.83 0.39 12
Toplam 10.71 1.76 24
On Test Kontrol 16.08 2.07 12
Benlik Deney 16.67 1.07 12
Toplam 16.38 1.64 24
Son Test Kontrol 14.92 2.97 12
Benlik Deney 16.92 1.51 12
Toplam 15.92 2.52 24
On Test Kontrol 28.67 3.52 12
Planlama Deney 29.50 2.24 12
Toplam 29.08 2.92 24
Son Test Kontrol 24.75 4.52 12
Planlama Deney 29.58 4.23 12
Toplam 27.17 4.94 24

Tablo.1 incelendiginde, deney ve kontrol grubunda yer alan katilimcilarin CKGO’nin
bilgi, merak, ilgi, denetim, anahtar figiirler, zaman, benlik, planlama alt 6l¢eklerinin 6n test ve
son test ortalamalari ile standart sapma degerleri goriilmektedir. Tabloda goreli olarak, kontrol
grubunda yer alan katilimcilarin son test ortalama puanlarinin tiim alt dl¢eklerinde diistiigii
goriilmektedir. Deney grubunda yer alan katilimcilarin son test ortalama puanlarinin merak,
anahtar figiirler, zaman, benlik ve planlama alt 6l¢eklerinde ytikseldigi, bilgi, 1lgi ve denetim

alt dlgeklerinde ise diistiigli goriilmektedir.

4.1.1 Deney ve Kontrol Gruplarimin Cocuklar icin Kariyer Gelisim Olgegi’ nin Bilgi Alt
Olcegi On Test ve Son Test Puanlarina iliskin Bulgular

l.a “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olceginin, deney ve kontrol grubu ayrim
yvapilmaksizin Bilgi alt dlgcegi on test ve son test puan ortalamasi arasinda, son test puan

ortalamasi lehine anlaml bir farklilik vardwr.”
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2.a “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olgeginin én test ve son test ayrimi yapilmaksizin
Bilgi alt olceginin deney ve kontrol grubu puan ortalamas: arasinda, deney grubu puan

’

ortalamasi lehine anlamli bir fark vardwr.”

3.a “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olceginin én test-son test (dl¢iim) ve deney-
kontrol grubu (grup) puan ortalamalar: ortak etkisi bakimindan, Bilgi alt dl¢eginin deney
grubu son test puan ortalamalar: lehine anlaml bir fark vardwr.” seklinde ifade edilmistir.

Deney ve kontrol gruplarmin CKGO’nin Bilgi alt 6lgegi 6n test ve son test puan
ortalamalar1 arasinda gozlenen farkin anlamli olup olmadigina iliskin yapilan karigik 6l¢iimler
icin iki faktorlii varyans analizi (split-plot) (Biiyiikoztirk ve ark., 2011) sonuglar1 Tablo 4.

2’de verilmistir.

Tablo 4. 2 Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olgegi’nin Bilgi Alt Olcegine Gore On Test ve

Son Test Puan Ortalamalarimn Kansik Olciimler icin iki Faktorlii Varyans Analizi

Sonuclari
Kareler
Varyansin Kareler Kismi Eta
Toplami sd F P
Kaynag1 ] Ortalamasi Kare
Tip M1
Deneklerarast 98.98 23
Deney/Kontrol 4.69 1 4.69 1.10 31 .05
Hata 94.29 22 4.29
Deneklerici 61.50 24
On Test/Son Test ~ 1.02 1 1.02 37 55 .02
GrupxOlgiim .02 1 .02 .01 .93 .00
Hata 60.46 22 2.75
Toplam 160.48 47

Tablo 4. 2°de belirtilen bulgulara gére, deney ve kontrol grubu ayrimi yapilmaksizin
Bilgi alt 6l¢egi On test ve son test puan ortalamasi arasinda, son test puan ortalamasi lehine
anlamli bir ana etki olmadigi (F=.37; p>.05) ; deney ve kontrol grubu puan ortalamasi
arasinda, deney grubu puan ortalamasi lehine anlamli bir ana etki olmadig1 (F=1.10; p>.05)
ayrica deney ve kontrol gruplarindaki son test puan ortalamalar1 arasinda da anlamli bir ortak
etki olmadig1 (F=.01; p>.05) bulunmustur. Diger bir deyisle, Bilgi alt 6lcegi puanlar

bakimindan uygulanan programin, kontrol grubu &grencilerinin ortalamalarina kiyasla deney
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grubundaki Ogrencilerin ortalamalarini istatistiksel olarak anlamli bi¢imde yiikseltmedigi

bulunmustur.

4.1.2 Deney ve Kontrol Gruplarimin Cocuklar icin Kariyer Gelisim Olcegi’nin Merak
Alt Olcegi On Test ve Son Test Puanlarina iliskin Bulgular

1.b “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olceginin, deney ve kontrol grubu ayrimi
vapilmaksizin Merak alt dlgegi on test ve son test puan ortalamasi arasinda, son test puan

’

ortalamasi lehine anlamly bir farklilik vardwr.”

2.0 “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olceginin on test ve SO test ayrimi yapilmaksizin
Merak alt olceginin deney ve kontrol grubu puan ortalamasi arasinda, deney grubu puan
ortalamasi lehine anlaml bir fark vardir.”

3.b “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi OlceSinin én test-son test (Ol¢iim) ve deney-
kontrol grubu (grup) puan ortalamalari ortak etkisi bakimindan, Merak alt él¢eginin deney
grubu son test puan ortalamalart lehine anlaml bir fark varduwr.” seklinde ifade edilmistir.

Deney ve kontrol gruplarmin CKGO’nin Merak alt dlgegi én test ve son test puan
ortalamalar1 arasinda gozlenen farkin anlamli olup olmadigina iliskin yapilan karisik 6l¢iimler

icin iki faktorlii varyans analizi Sonuglar1 Tablo 4. 3’de verilmistir.

Tablo 4. 3 Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Ol¢egi’nin Merak Alt Olgcegine Gore On Test

ve Son Test Puan Ortalamalarimn Karisik Olciimler icin Iki Faktorlii Varyans Analizi

Sonuclari
Kareler
Varyansin Kareler Kismi Eta
Toplam1 sd F P
Kaynagi ] Ortalamasi Kare
Tip I
Deneklerarasi 231.91 23
Deney/Kontrol 21.33 1 21.33 2.23 0.15 .09
Hata 210.58 22 9.57
Deneklerigi 72.00 24
On Test/Son Test  0.75 1 0.75 24 0.63 .01
GrupxOlgiim 1.33 1 1.33 42 0.52 .02
Hata 69.92 22 3.18

Toplam 303.91 47
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Tablo 4. 3’de belirtilen bulgulara gore, deney ve kontrol grubu ayrimi yapilmaksizin
Merak alt 6lgegi On test ve son test puan ortalamasi arasinda, son test puan ortalamasi lehine
anlamli bir ana etki olmadigni (F=.24; p>.05); deney ve kontrol grubu puan ortalamasi
arasinda, deney grubu puan ortalamasi lehine anlamli bir ana etki olmadig1 (F=2.23; p>.05)
ayrica deney ve kontrol gruplarindaki son test puan ortalamalar1 arasinda da anlamli bir ortak
etki olmadig1 (F=.42; p>.05) bulunmustur. Diger bir deyisle, Merak alt 6l¢egi puanlari
bakimindan uygulanan programin, kontrol grubu 6grencilerinin ortalamalarina kiyasla deney
grubundaki 6grencilerin ortalamalarini istatistiksel olarak anlamli bi¢imde yiikseltmedigi

bulunmustur.

4.1.3 Deney ve Kontrol Gruplarimin Cocuklar i¢in Kariyer Gelisim Olcegi’nin Ilgi Alt
Olcegi On Test ve Son Test Puanlarina iliskin Bulgular

1.c.“Cocuklar icin Kariver Gelisimi Olceginin, deney ve kontrol grubu ayrimi
yapilmaksizin lgi alt élcegi on test ve son test puan ortalamasi arasinda, son test puan

’

ortalamasi lehine anlaml bir farklilik vardir.’

2.C “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olgeginin on test ve SOn test ayrim: yapilmaksizin
figi alt élceginin deney ve kontrol grubu puan ortalamas: arasinda, deney grubu puan

’

ortalamasi lehine anlamli bir fark vardwr.”

3.c “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi OlceSinin on test-son test (6lgiim) ve deney-
kontrol grubu (grup) puan ortalamalar: ortak etkisi bakimindan, ilgi alt élgeginin deney

grubu son test puan ortalamalari lehine anlaml bir fark vardwr.” seklinde ifade edilmistir.

Deney ve kontrol gruplarinin CKGO’nin Ilgi alt dlgegi 6n test ve son test puan
ortalamalar1 arasinda gozlenen farkin anlamli olup olmadigina iliskin yapilan karigik 6l¢iimler

icin iki faktorlii varyans analizi Sonuglar1 Tablo 4.4’de verilmistir.
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Tablo 4. 4 Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Ol¢egi’nin lgi Alt Olcegine Gore On Test ve

Son Test Ortalama Puanlarimin Kansik Olgiimler icin ki Faktorlii Varyans Analizi

Sonuclan
Kareler
Varyansin Kareler Kismi Eta
Toplami1 sd F p
Kaynagi ] Ortalamasi Kare
Tip 111
Deneklerarasi 62.98 23
Deney/Kontrol 15.19 1 15.19 6.99 .02 24
Hata 47.79 22 2.17
Deneklerici 67.50 24
On Test/Son Test ~ 3.52 1 3.52 2.40 14 A0
GrupxOlgiim 1.69 1 1.69 1.15 .30 .05
Hata 32.29 22 1.47
Toplam 130.48 47

Tablo 4. 4’de belirtilen bulgulara gore, deney ve kontrol grubu ayrimi yapilmaksizin
Ilgi alt 6lgegi 6n test ve son test puan ortalamasi arasinda, son test puan ortalamasi lehine
anlamli bir ana etki olmadigi (F=.2.40; p>.05); deney ve kontrol grubu puan ortalamasi
arasinda, deney grubu puan ortalamasi lehine anlamli bir ana etki olmadig1 (F=6.99; p>.05)
ayrica deney ve kontrol gruplarindaki son test puan ortalamalar1 arasinda da anlamli bir ortak
etki olmadigi (F=.1.15; p>.05) bulunmustur. Diger bir deyisle, Ilgi alt 6lgegi puanlari
bakimindan uygulanan programin, kontrol grubu 6grencilerinin ortalamalarina kiyasla deney
grubundaki Ogrencilerin ortalamalarini istatistiksel olarak anlamli bi¢cimde yiikseltmedigi

bulunmustur.

4.1.4 Deney ve Kontrol Gruplarimin Cocuklar icin Kariyer Gelisim Olcegi’ nin Denetim

Odagi Alt Olcegi On Test ve Son Test Puanlarina iliskin Bulgular

1.d.“Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olgeginin, deney ve Kontrol grubu ayrimi
vapilmaksizin Denetim Odagi alt 6l¢egi on test ve son test puan ortalamast arasinda, son test

puan ortalamasi lehine anlaml bir farklilik vardir.”
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2.d “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olgeginin 6n test ve son test ayrimi yapilmaksizin
Denetim Odag1 alt dl¢eginin deney ve kontrol grubu puan ortalamasi arasinda, deney

’

grubu puan ortalamasi lehine anlaml bir fark varduwr.”
3.d “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi OlceSinin on test-son test (Slciim) ve deney-
kontrol grubu (grup) puan ortalamalar: ortak etkisi bakimindan, Denetim Odag alt dl¢eginin

deney grubu son test puan ortalamalari lehine anlamli bir fark vardwr.” seklinde ifade

edilmistir.

Deney ve kontrol gruplarmin CKGO’nin Denetim alt 6lgegi on test ve son test puan
ortalamalar1 arasinda gozlenen farkin anlamli olup olmadigina iliskin yapilan karisik 6l¢timler

icin iki faktorlii varyans analizi Sonuglar1 Tablo 4. 5’te verilmistir.

Tablo 4. 5 Cocuklar i¢in Kariyer Gelisimi Olcegi’nin Denetim Odagi Alt Olcegine Gore
On Test ve Son Test Ortalama Puanlarinin Karisik Olciimler icin iki Faktorlii Varyans

Analizi Sonuclar

Kareler
Varyansin Kareler Kismi Eta
Toplami sd F P
Kaynag1 ] Ortalamasi Kare
Tip I
Deneklerarasi 224.32 23
Deney/Kontrol 22.69 1 22.69 2.48 0.13 10
Hata 201.63 22 9.17
Deneklerigi 109.50 24
On Test/Son Test  11.02 1 11.02 2.62 0.12 A1
GrupxOlgiim 6.02 1 6.02 1.43 0.24 .06
Hata 92.46 22 4.20
Toplam 333.82 47

Tablo 4. 5’te belirtilen bulgulara gore, deney ve kontrol grubu ayrimi yapilmaksizin
Denetim Odag alt 6lgegi On test ve son test puan ortalamasi arasinda, son test puan ortalamasi
lehine anlamli bir ana etki olmadigi (F=2,62; p>.05); deney ve kontrol grubu puan
ortalamasi arasinda, deney grubu puan ortalamasi lehine anlamli bir ana etki olmadigi
(F=2.48; p>.05) ayrica deney ve kontrol gruplarindaki son test puan ortalamalar1 arasinda da

anlamli bir ortak etki olmadigi (F=.1.43; p>.05) bulunmustur. Diger bir deyisle, Denetim
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Odag1 alt 6lgegi puanlar1 bakimindan uygulanan programin, kontrol grubu 6grencilerinin
ortalamalarina kiyasla deney grubundaki Ogrencilerin ortalamalarini istatistiksel olarak

anlaml1 bi¢imde ylikseltmedigi bulunmustur.

4.1.5 Deney ve Kontrol Gruplarmin Cocuklar i¢in Kariyer Gelisim Olcegi’ nin Anahtar
Figiirler Alt Olcegi On Test ve Son Test Puanlarina Iliskin Bulgular

1.e.“Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olgeginin, deney ve kontrol grubu ayrimi
yapilmaksizin Anahtar Figlirler alt dlgegi on test ve son test puan ortalamast arasinda, son

’

test puan ortalamasi lehine anlaml bir farklilik vardir.’

2.6 “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olgeginin én test ve SOn test ayrim: yapilmaksizin
Anahtar Figiirler alt dlgeginin deney ve kontrol grubu puan ortalamas: arasinda, deney
grubu puan ortalamasi lehine anlamli bir fark vardir.”

3.e “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi OlceSinin on test-son test (6lgiim) ve deney-
kontrol grubu (grup) puan ortalamalar: ortak etkisi bakimindan, Anahtar Figiirler alt
olgeginin deney grubu son test puan ortalamalart lehine anlamly bir fark vardir.” seklinde

ifade edilmistir.

Deney ve kontrol gruplarmin CKGO’nin Denetim alt dlgegi 6n test ve son test puan
ortalamalar1 arasinda gozlenen farkin anlamli olup olmadigina iliskin yapilan karisik 6l¢iimler

i¢in iki faktorlii varyans analizi Sonuglar1 Tablo 4. 6’da verilmistir.
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Tablo 4. 6 Cocuklar i¢cin Kariyer Gelisimi Olcegi’nin Anahtar Figiirler Alt Olgegine
Gore On Test ve Son Test Ortalama Puanlarimin Karisik Olciimler icin ki Faktorlii

Varyans Analizi Sonug¢lari

Kareler
Varyansin Kareler Kismi Eta
Toplami1 sd F P
Kaynagi ] Ortalamasi Kare
Tip 111
Deneklerarasi 85.48 23
Deney/Kontrol 0.52 1 0.52 0.14 0.72 .01
Hata 84.96 22 3.87
Deneklerici 42.50 24
On Test/Son Test ~ 0.02 1 0.02 0.01 0.92 .00
GrupxOlgiim 0.19 1 0.19 0.10 0.76 .00
Hata 42.29 22 1.92
Toplam 127.98 47

Tablo 4. 6’da belirtilen bulgulara gore, deney ve kontrol grubu ayrimi yapilmaksizin
Anahtar Figiirler alt 6lce8i On test ve son test puan ortalamasi arasinda, son test puan
ortalamasi lehine anlamli bir ana etki olmadigi (F=.01; p>05) ; deney ve kontrol grubu puan
ortalamasi arasinda, deney grubu puan ortalamasi lehine anlaml bir ana etki olmadigi (F=.14,
p>.05) ayrica deney ve kontrol gruplarindaki son test puan ortalamalar1 arasinda da anlamli
bir ortak etki olmadig1 (F=.10; p>.05) bulunmustur. Diger bir deyisle, Anahtar Figiirler alt
Olcegi puanlar1 bakimindan uygulanan programin, kontrol grubu 6grencilerinin ortalamalarina
kiyasla deney grubundaki Ogrencilerin ortalamalarini istatistiksel olarak anlamli bigimde

yiikseltmedigi bulunmustur.

4.1.6 Deney ve Kontrol Gruplarimin Cocuklar i¢in Kariyer Gelisim Olcegi’nin Zaman

Perspektifi Alt Olcegi On Test ve Son Test Puanlarina iliskin Bulgular

1.f£“Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olgeginin, deney ve kontrol/ grubu ayrimi
yapilmaksizin Zaman Perspektifi alt 6lcegi on test ve son test puan ortalamasi arasinda, son

test puan ortalamasi lehine anlamli bir farkhilik vardir.”
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2.f “Cocuklar icin Kariyver Geligimi Olceginin én test ve son test ayrimi yapilmaksizin
Zaman Perspektifi alt ol¢eginin deney ve kontrol grubu puan ortalamasi arasinda, deney
grubu puan ortalamasi lehine anlamli bir fark vardwr.”

3.f “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olgeginin én test-son test (Sl¢iim) ve deney-
kontrol grubu (grup) puan ortalamalar: ortak etkisi bakimindan, Zaman Perspektifi alt
olceginin deney grubu son test puan ortalamalart lehine anlamli bir fark vardir.” seklinde

ifade edilmistir.

Deney ve kontrol gruplarinin CKGO’nin Zaman alt dlgegi 6n test ve son test puan
ortalamalar1 arasinda gozlenen farkin anlamli olup olmadigina iliskin yapilan karisik 6l¢iimler

icin iki faktorlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 4. 7°de verilmistir.

Tablo 4.7 Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olgegi’nin Zaman Perspektifi Alt Olcegine
Gore On Test ve Son Test Ortalama Puanlarimin Karisik Olciimler icin Tki Faktorlii

Varyans Analizi Sonuclari

Kareler
Kareler Kismi Eta
Varyansin Kaynagr Toplami1 sd F p
] Ortalamasi Kare
Tip I
Deneklerarasi 84,66
Deney/Kontrol ~ 30.08 1 30.08 12.13 .00 .36
Hata 54.58 22 2.48
Deneklerigi 22.99
On Test /Son Test  2.08 1 2.08 2.94 .10 12
GrupxOlgiim 5.33 1 5.33 7.53 01 .26
Hata 15.58 22 71
Toplam 107.65

Tablo 4. 7°de belirtilen bulgulara gore, deney ve kontrol grubu ayrimi yapilmaksizin
Zaman Perspektifi alt Slgegi on test ve son test puan ortalamasi arasinda, son test puan
ortalamasi lehine anlamli bir ana etki olmadigi (F=2.94; p>05); deney ve kontrol
grubu puan ortalamasi arasinda, deney grubu puan ortalamasi lehine anlamli bir ana etki

oldugu (F=12.13; p|.<.001) ayrica deney ve kontrol gruplarindaki son test puan ortalamalari
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arasinda da anlaml bir ortak etki oldugu (F=.7.53; p.<.05) bulunmustur. Diger bir deyisle,
Zaman Perspektifi alt 6l¢egi puanlart bakimindan uygulanan programin, kontrol grubu
Ogrencilerinin  ortalamalarina kiyasla deney grubundaki o&grencilerin ortalamalarini

istatistiksel olarak anlamli bi¢imde yiikselttigi bulunmustur.

4.1.7 Deney ve Kontrol Gruplarimin Cocuklar icin Kariyer Gelisim Olgegi’nin Benlik Alt
Olcegi On Test ve Son Test Puanlarina Iliskin Bulgular

l.g “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi OlceSinin, deney ve kontrol grubu ayrimi
yapilmaksizin Benlik alt 6l¢egi on test ve son test puan ortalamast arasinda, son test puan

’

ortalamasi lehine anlamli bir farklilik vardir.’

2.9 “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olceginin on test ve son test ayrimi yapilmaksizin
Benlik alt dl¢eginin deney ve kontrol grubu puan ortalamasi arasinda, deney grubu puan

’

ortalamasi lehine anlamli bir fark vardwr.”

3.9 “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olgeginin én test-son test (6lgiim) ve deney-
kontrol grubu (grup) puan ortalamalar: ortak etkisi bakimindan, Benlik alt élgeginin deney

grubu son test puan ortalamalari lehine anlaml bir fark vardwr.” seklinde ifade edilmistir.

Deney ve kontrol gruplarmin CKGO’nin Benlik alt dlcegi 6n test ve son test puan
ortalamalar1 arasinda gozlenen farkin anlamli olup olmadigina iliskin yapilan karisik 6l¢iimler

icin iki faktorlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 4. 8’de verilmistir.
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Tablo 4.8 Cocuklar i¢in Kariyer Gelisimi Olcegi’nin Benlik Alt Olcegine Gore On Test

ve Son Test Puan Ortalamalarimin Kanisik Olciimler icin ki Faktorlii Varyans Analizi

Sonuclan
Kareler
Kareler Kismi Eta
Varyansin Kaynagr Toplam1  sd F p
) Ortalamasi Kare
Tip M1
Deneklerarasi 130.48 23
Deney/Kontrol 20.02 1 20.02 3.99 .06 A5
Hata 110.46 22 5.02
Deneklerici 79.50
On Test /Son Test 2.52 1 2.52 0.79 39 .03
GrupxOlgiim 6.02 1 6.02 1.87 19 .08
Hata 70.96 22 3.23
Toplam 209.98

Tablo 4. 8’de belirtilen bulgulara gore, deney ve kontrol grubu ayrimi yapilmaksizin
Benlik alt 6lgegi 6n test ve son test puan ortalamasi arasinda, son test puan ortalamasi lehine
anlamli bir ana etki olmadigi (F=.79; p>05); deney ve kontrol grubu puan ortalamasi
arasinda, deney grubu puan ortalamasi lehine anlamli bir ana etki olmadigi (F=3.99; p|.>.05)
ayrica deney ve kontrol gruplarindaki son test puan ortalamalar1 arasinda da anlamli bir ortak
etki olmadigi (F=.1.87; p.>.05) bulunmustur. Diger bir deyisle, Benlik alt dlgegi puanlari
bakimindan uygulanan programin, kontrol grubu &grencilerinin ortalamalarina kiyasla deney
grubundaki Ogrencilerin ortalamalarini istatistiksel olarak anlamli bi¢cimde yiikseltmedigi

bulunmustur.

4.1.8 Deney ve Kontrol Gruplarimin Cocuklar i¢in Kariyer Gelisim Olgegi’nin Planlama

Alt Olgegi On Test ve Son Test Puanlarina iliskin Bulgular

1.h “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olgeginin, deney ve kontrol grubu ayrimi
yapilmaksizin Planlama alt 6l¢egi on test ve son test puan ortalamasi arasinda, son test puan

ortalamasi lehine anlamli bir farklilik vardwr.”

2.h “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olgeginin én test ve son test ayrimi yapilmaksizin
Planlama alt 6l/¢eginin deney ve kontrol grubu puan ortalamas: arasinda, deney grubu puan
ortalamasi lehine anlaml bir fark vardir.”
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3.h “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi OlceSinin én test-son test (Ol¢iim) ve deney-
kontrol grubu (grup) puan ortalamalar: ortak etkisi bakimindan, Planlama alt 6l¢eginin deney

grubu son test puan ortalamalar: lehine anlaml bir fark vardwr.” seklinde ifade edilmistir.

Deney ve kontrol gruplarmin CKGO’nin Planlama alt 6lgegi 6n test ve son test puan
ortalamalar1 arasinda gozlenen farkin anlamli olup olmadigina iliskin yapilan karigik 6l¢iimler

icin iki faktorlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 4. 9’da verilmistir.

Tablo 4.9 Cocuklar i¢in Kariyer Gelisimi Olcegi’nin Planlama Alt Ol¢egine Gore On
Test ve Son Test Puan Ortalamalarimin Kanisik Olciimler icin iki Faktorlii Varyans

Analizi Sonuclar

Kareler
Kareler Kismi Eta
Varyansin Kaynagr Toplam1  sd F p
] Ortalamasi Kare
Tip M1
Deneklerarasi 462.24 23 96.33
Deney/Kontrol 96.33 1 16.63 5.79 0.03 0.21
Hata 365.95 22
Deneklerici 339.00
On Test /Son Test ~ 44.08 1 44.08 3.93 0.06 0.15
GrupxOlciim 48.00 1 48.00 4.28 0.05 0.16
Hata 246.92 22 11.22
Toplam 801.24

Tablo 4. 9°da belirtilen bulgulara gore, deney ve kontrol grubu ayrimi yapilmaksizin
Planlama alt Glgegi On test ve son test puan ortalamasi arasinda, son test puan ortalamasi
lehine anlamli bir ana etki olmadig1 (F=3.93; p>05); deney ve kontrol grubu puan ortalamasi
arasinda, deney grubu puan ortalamasi lehine anlamli bir ana etki oldugu (F=5.79; p|.<.05)
ayrica deney ve kontrol gruplarindaki son test puan ortalamalar1 arasinda da anlamli bir ortak
etki oldugu (F=.4.28; p.<.05) bulunmustur. Diger bir deyisle, Planlama alt 6lgegi puanlar
bakimindan uygulanan programin, kontrol grubu 6grencilerinin ortalamalarina kiyasla deney
grubundaki Ogrencilerin ortalamalarini istatistiksel olarak anlamli bicimde yiikselttigi

bulunmustur.
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Arastirmanin dncesinde ve sonrasinda uygulanan veri toplama araglariin 6n test son
test fark puanlarinin analizi sonucunda deney grubunun kariyer gelisim diizeylerinin zaman
perspektifi ve planlama alt boyutlarinda kontrol grubuna goére arttirdigi gézlenmisken, bilgi,
merak, ilgi, denetim odagi, anahtar figlirler ve benlik alt boyutlarinda ise deney grubunun
kariyer gelisim diizeyinin kontrol grubuna gore anlamli diizeyde bir artis gostermedigi

gozlenmistir.
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V. BOLUM

5.1 TARTISMA VE YORUM

Bu boliimde arastirmada ele alinan denenceler dogrultusunda arastirmaya katilan 7.
siif 6grencilerinin kariyer gelisim diizeylerine iliskin bulgular tartisilmis ve yorumlanmistir.
Arastirmanin bulgularina yonelik hazirlanan tartisma ve yorum boliimii arastirmadaki

denencelerin sirasina goére sunulmustur.

Bu arastirmanin amaci kariyer farkindaligi gelistirme amaghh grup rehberligi
programinin 7. smif 6grencilerinin kariyer gelisim diizeylerine etkisinin sinanmasidir. Bu
amag dogrultusunda, Izmir’in Bornova ilgesinde bulunan iki ortaokuldan biri deney, digeri ise
kontrol grubu olarak belirlenmistir. Deney grubuna, dokuz hafta siiren kariyer farkindalig

gelistirme amagli grup rehberligi programi uygulanmistir.

Arastirmanin 6ncesinde ve sonrasinda uygulanan veri toplama araglarinin 6n test son
test fark puanlarinin analizi sonucunda deney grubunun kariyer gelisim diizeylerinin zaman
perspektifi ve planlama alt boyutlarinda kontrol grubuna gore arttirdigi gézlenmisken, bilgi,
merak, ilgi, denetim odagi, anahtar figiirler ve benlik alt boyutlarinda ise deney grubunun
kariyer gelisim diizeyinin kontrol grubuna goére anlamli diizeyde bir artis gostermedigi

gozlenmistir.

Bu bulgular 1s18inda, arastirma igin tasarlanan grup rehberligi programin deney
grubunun kariyer gelisimi diizeylerinin yiikselmesinde kismen olumlu yonde etkiye sahip
oldugu seklinde bir degerlendirme yapilabilir. Literatiirde, kariyer farkindaligi gelistirme
amaclt grup rehberligi programlarmin kariyer gelisim diizeyleri {izerinde etkisinin
sinanmasina yonelik birebir arastirmalar bulunmasa da Ogrencilerin mesleki olgunluk
diizeyleri ve kariyer gelisim diizeyleri ile ilgili gergeklestirilmis deneysel arastirmalarin

bulgulariyla tutarlilik ve farklilik gosteren ¢esitli arastirmalar incelenmistir.

Bu arastirmada ele alinan denenceler ve ilgili deneysel ¢alisma kapsaminda yurtici ve
yurtdisi literatiirde birebir benzerlik gosteren ¢alismalara ulagim kisithilik arz etmektedir. Bu
kisithilik ise birka¢ Onemli sebepten dolayr yasanmaktadir. Bu kisithlik hali; kariyer

farkindaliginin literatiirde heniiz olusturulmakta olan bir kavram olmasi, ¢ocuklukta kariyer
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gelisimi alaninda yapilan deneysel c¢alismalarin sayica az olmasi, deneysel calismalarda
kullanilabilecek Olgeklerin yakin donemde literatiire kazandirilmis olmasi ve bu konudaki
arastirmalarin hali hazirda devam ediyor olmasi gibi sebeplerden kaynaklanmaktadir. Eldeki
kisith ¢alismalar gozden gecirildiginde arastirma bulgulariyla tutarlilik ve farklilik gosteren

arastirmalar tartisma kisminda degerlendirilmistir.

Bu arastirmada kullanilan Cocuklar I¢in Kariyer Gelisimi Olgegi’nin (Bacanli ve ark.,
2007) toplam puanlarinin kullanilmamasi (6lgegin yapist ve kullanim sekli) sebebi ile
arastirmada kariyer farkindaligi programimin deneklerin toplam puan 6lgiimleri kapsaminda
kariyer farkindaligi diizeylerini arttiric1 bir etkisinin olup olmadigi incelenmemistir. Bunun
yaninda “kariyer farkindaligi” kavrami “mesleki olgunluk™ kavramina gorece yeni bir kavram
oldugundan &zellikle son on yildir yurtigi literatiirde karsilasiimaktadir. “Mesleki olgunluk
diizeyini” arttirmaya yonelik yapilan arastirmalarda uygulanan programlarin biitiinsel boyutta
etkililik diizeyleri ile ilgili ¢alismalara rastlanmaktadir. Ornegin, Bacanli (1995) ve Evren
(1999) mesleki olgunluk kavrami ile ilgili deneysel c¢alismalar yapmuslardir.
Gergeklestirdikleri deneysel aragtirma sonucunda uyguladiklar1 grup rehberlik programlarinin
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerini arttirdiklarini belirtmislerdir. Yurtdisi literatiir
incelendiginde ise ortaokul ve lise 6grencilerine yonelik kariyer rehberlik miidahalelerinin
Oliver ve Spokane (1988); Gillies, McMahon ve Carroll (1998); Whiston, Sexton ve Lasoff

(1998) dgrencilerin kariyer gelisimine olumlu bir etkisinin oldugunu bulgulamiglardir.

5.1.1 Deney ve Kontrol Gruplarmin Cocuklar i¢in Kariyer Gelisim Ol¢egi’nin Bilgi
Alt Olgegi On Test ve Son Test Puanlarina liskin Bulgularin Tartisilmasi ve

Yorumu

Bu arastirmada ti¢ denence incelenmistir. Bu ti¢ denence 6l¢ekte yer alan her alt test
icin tekrarlanmistir. Bu {i¢ denence sirasiyla;

l.a “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olgeginin, deney ve kontrol grubu ayrimi
yvapilmaksizin Bilgi alt dlgcegi on test ve son test puan ortalamasi arasinda, son test puan
ortalamasi lehine anlaml bir farklilik vardwr.”

2.a “Cocuklar icin Kariyer Geligsimi Olgeginin én test ve son test ayrimi yapilmaksizin
Bilgi alt olgeginin deney ve kontrol grubu puan ortalamas: arasinda, deney grubu puan

ortalamasi lehine anlamli bir fark vardir.”
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3.a “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olgeginin on test-son test (Olciim) ve deney-
kontrol grubu (grup) puan ortalamalar: ortak etkisi bakimindan, Bilgi alt dlceginin deney

grubu son test puan ortalamalar: lehine anlaml bir fark vardwr.” seklinde ifade edilmistir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda; deney grubu Bilgi alt 6lgegi son test puan
ortalamalarinin, deney ve kontrol grubu ayrimi yapilmaksizin 6n test ve son test puan
ortalamasi arasinda, son test puan ortalamasi lehine anlamli bir ana etki olmadigi; deney ve
kontrol grubu puan ortalamasi arasinda, deney grubu puan ortalamasi lehine anlamli bir ana
etki olmadigi; ayrica deney ve kontrol gruplarindaki son test puan ortalamalari arasinda da
anlamli bir ortak etki olmadigi bulunmustur. Bu bulgular 1s18inda bilgi alt boyutu i¢in ifade

edilen ii¢ denencenin de dogrulanmadig goriilmiistiir.

Cocuklarda kariyer gelisimi konusunda yapilan ve kariyer gelisimi boyutlarindan biri
olan Bilgi alt boyutu ile ilgili elde edilen sonuglara gore farklilik gosteren cesitli aragtirmalar
bulunmaktadir. Hanover Research sirketi tarafindan 2012 yilinda “A-8 Ogrencileri igin Etkili
Kariyer Farkindaligi ve Gelisimi Programlar1” adli arastirmada ortaokul dgrencilerinin hem
akademik hem de mesleki agidan, kariyer kesif yeteneklerini tesvik eden ve kariyer
secenekleri ile yollar1 bilgisini arttiran kariyer gelisim programlarindan yararlandiklari
bulgulanmigtir. Ogrenciler kariyer gelisim diizeylerini arttirma konusunda bilgi alma

ihtiyaglarini fark etmeye baslamistir (Hanover Research, 2012).

Wood ve Kaszubowski (2008), ¢ocukluk donemi kariyer ihtiyaclarini belirlemek
amaciyla yaptiklar arastirmada 6grencilerin en diisiik alt test puanlarindan birini de bilgi alt
boyutundan aldiklar1 gozlemlerken; Schultheiss ve Stead (2010), okuldaki gorevlerinde daha
giiclii i¢ denetime sahip olan ¢ocuklarin; arastirma ve bilgi almaya daha istekli 6zgiiveni
yiiksek bireyler oldugunu bulgulamistir. Schultheiss, Palma ve Manzi (2005), ilkogretim 4 ve
5. siniftaki 6grencilerin kariyer gelisim diizeylerini kendileri ve kariyerle ilgili farkindalik,
aragtirma ve kariyer planlama ilgili yapilan arastirmada ¢ocuklarin, kariyer gelisiminin bilgi
alt boyutunda, kariyer gorevleri ve etkileri konusunda Super’in gergevesini ¢izdigi cocuklukta
kariyer gelisimi modeliyle ayn1 dogrultuda yanitlar verdikleri gézlenmistir. Buna ek olarak,
Dogan (2011), ag baglantili kariyer grup rehberligi uygulamasinin, ilkdgretim 8. Smif
ogrencilerinin kariyer gelisim diizeylerine etkisini inceledigi caligmada deney grubunun

kontrol grubuna gore bilgi alt boyutunda son testte anlamli bir sekilde artis kaydettigini ifade
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etmektedir. Arastirmanin yukarida gegen li¢ denencesi literatiirdeki bulgularla tutarsizlik

gostermektedir.

Ortaya ¢ikan bu tutarsizlik uygulanan grup rehberligi programinda bilgi alt boyutunda
uygulanan etkinliklerin baska etkinliklerle desteklenmemesi ya da grup rehberligi
programinda bilgi alt boyutuna yonelik oturum sayisinin veya siiresinin 6grencilere yetersiz
gelmesi ile ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir. Bilgi alt boyutuna miidahale etmek amaciyla
grup rehberligi programinin ilk oturumunda Ogrencilere yasadiklar1 sehirdeki iiniversitelerin
isimleri, bu tiniversitelerdeki fakiiltelerin neler oldugu gibi sorular sorulmustur ve 6grencilerin
bu temel kavramlar hakkindaki bilgi diizeyleri ele alinmistir. Ayrica 2. oturumda Meslek
Tombalas: ve Meslek Tabusu adli iki farkli etkinlik uygulanmistir. Ornegin, Meslek
Tombalas: etkinliginde farkli mesleklerin dramatize edilerek dgrencilerin mesleklere dair bilgi
seviyeleri gozlemlenmistir. Meslek Tabusu adli etkinlikte ise popiiler bir oyun olan tabu
oyununun temel kurallarini dikkate alarak, 6grencilerden farkli meslekleri tanimlayan yasakli
kelimeleri kullanmamalarin1 saglayarak 6grencilerin bu mesleklere dair farkli diislinceler ve
tanimlar olusturmalar1 desteklenmistir. Etkinliklerde yer alan bir¢ok meslege dair 6grencilerin
bilgi diizeylerinin yiiksek olmasi, Ogrencilerin karsilasma olasiliginin daha az oldugu
mesleklere yeterince vurgu yapilmamis olmasinin da bilgi alt boyutunda anlamli bir farkin
ortaya g¢tkmamasi ile iliskili oldugu disiiniilmektedir Bunlara ek olarak 9. Oturumda
ogrencilere ilgi duyduklar1 meslekleri yapabilmek icin yerlesebilecekleri egitim Ogretim
kurumlar1 hakkinda bilgi verilmistir. Daha ¢ok orta ¢gretim kurumlar1 hakkinda bilgi iceren
ve kismen de olsa tiniversitelerin fakiilte ve meslek yliksek okullar1 hakkinda giris niteliginde
bilgi verilen bu oturumda mesleklerle egitim kurumlarinin eslestirilmesine yonelik bir ¢caba
harcanmayarak sadece giris niteliginde bu bilgiler sunulmustur. Bilgi alt boyutunda beklenen
anlamli farkin ortaya ¢ikmamasinda mesleklerle egitim 6gretim  kurumlarinin

eslestirilmemesinin etkili olabilecegi diistiniilmektedir.

5.1.2 Deney ve Kontrol Gruplarimin Cocuklar i¢cin Kariyer Gelisim (")l(;egi’nin Merak
Alt Olgegi On Test ve Son Test Puanlarina Iliskin Bulgularin Tartisilmasi ve

Yorumu

Bu arastirmada ii¢ denence incelenmistir. Bu {i¢c denence 6lgekte yer alan her alt test
icin tekrarlanmistir. Bu {i¢ denence sirasiyla;



58

1.b “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olgeginin, deney ve kontrol grubu ayrimi

vapilmaksizin Merak alt dlgegi on test ve son test puan ortalamasi arasinda, son test puan

’

ortalamasi lehine anlamly bir farklilik vardwr.”

2.b “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olgeginin on test ve son test ayrim: yapilmaksizin
Merak alt ol¢ceginin deney ve kontrol grubu puan ortalamasi arasinda, deney grubu puan

ortalamasi lehine anlaml bir fark vardir.”

3.0 “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi OlceSinin on test-son test (Slciim) ve deney-
kontrol grubu (grup) puan ortalamalar: ortak etkisi bakimindan, Merak alt él¢eginin deney
grubu son test puan ortalamalart lehine anlaml bir fark vardwr. ” seklinde ifade edilmistir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda; deney grubu Merak alt &lgegi son test puan
ortalamalarinin, deney ve kontrol grubu ayrimi yapilmaksizin 6n test ve son test puan
ortalamasi arasinda, son test puan ortalamasi lehine anlamli bir ana etki olmadigi; deney ve
kontrol grubu puan ortalamasi arasinda, deney grubu puan ortalamasi lehine anlamli bir ana
etki olmadigi; ayrica deney ve kontrol gruplarindaki son test puan ortalamalari arasinda da
anlaml bir ortak etki olmadigi bulunmustur. Bu bulgular 1s18inda merak alt boyutu i¢in ifade

edilen ti¢ denencenin de dogrulanmadigi gorilmiistiir.

Wood ve Kazsubowski’ye gore (2008) merak ve kesif kavramlar kariyer gelisimi
acisindan birbiri ile iliskili iki kavramdir. Ozellikle sinif ortaminda kariyer konusunda merak,
ogrencilere kesfetme olanaklarinin sunulmasiyla karsilanabilmektedir. Egitimin dogal bir
parcast olarak, Ogrencileri is diinyasini ve kariyer olanaklarini kesfetmeleri konusunda
cesaretlendirilmesi Onerilmektedir. Nazli (2007), 9-12 yas arasi ogrencilerle gergeklestirdigi
nitel calisma sonucunda, Ogrencilerin bliylik ¢ogunlugunun mesleklere yonelik merak
duygularinin yiiksek oldugunu bulgulamistir. Fakat Wood ve Kaszubowski (2008) ¢ocukluk
donemi kariyer ihtiyaglarini belirlemek amaciyla yaptiklar arastirmada 6grencilerin en diistik
alt test puanlarindan birini de merak alt boyutunda aldiklarin1 gdzlemistir. Schultheiss, Palma
ve Manzi (2005) ise Wood ve Kaszubowski (2008) ile benzer bir sonuca ulagsmistir. Dogan ise
(2011), ag baglantili kariyer grup rehberligi uygulamasinin, ilkdgretim 8. siif d6grencilerinin
kariyer gelisim diizeylerine etkisini inceledigi calismada deney grubunun kontrol grubuna
gore merak alt boyutunda son testte anlamli bir sekilde artis kaydettigini ifade etmektedir.
Arastirmanin ikinci denencesine ait bulgular Dogan’nin (2011) bulgulart ile tutarsizlik

gostermektedir. Merak alt boyutuna miidahale etmek amaciyla grup rehberligi programinin
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ikinci oturumunda uygulanan Meslek Tombalas: ve Meslek Tabusu etkinlikleri ile 6grencilerin
bilgi ve merak diizeylerine miidahale edilmesi planlanmistir. Uygulanan etkinliklerde gegen
mesleklere yonelik 6grencilerde merak alt boyutunda anlamli bir fark ortaya ¢ikmamasinin
ogrencilerin  etkinliklerde gecen meslekleri tamiyor olmalar1t ile ilgili olabilecegi
distiniilmektedir. Bunun yami sira Ogrencilerin merak diizeylerini arttirici etkinliklerin
oturumlarda yeterince uzun siire ele alinmamis olmasi da anlamli farkin ortaya ¢ikmamasi ile

iliskili olabilir.

5.1.3 Deney ve Kontrol Gruplarmin Cocuklar icin Kariyer Gelisim Olgegi’nin Tlgi Alt
Olcegi On Test ve Son Test Puanlarina iliskin Bulgularin Tartisiimasi ve
Yorumu

Bu arastirmada ii¢ denence incelenmistir. Bu ii¢ denence 6lgekte yer alan her alt test
icin tekrarlanmistir. Bu {i¢ denence sirasiyla;

1.c.“Cocuklar icin Kariver Geligimi Olgeginin, deney ve kontrol grubu ayrimi

yapilmaksizin 1lgi alt élcegi on test ve son test puan ortalamasi arasinda, son test puan

’

ortalamasi lehine anlamly bir farkhilik vardir.’

2.¢c “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olceginin on test ve son test ayrimi yapilmaksizin
Ilgi alt élceginin deney ve kontrol grubu puan ortalamas: arasinda, deney grubu puan

)

ortalamasi lehine anlamli bir fark vardiwr.”

3.c “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi OlceSinin én test-son test (6lgiim) ve deney-
kontrol grubu (grup) puan ortalamalar: ortak etkisi bakimindan, Ilgi alt élceginin deney

grubu son test puan ortalamalart lehine anlaml bir fark vardwr.” seklinde ifade edilmistir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda; deney grubu Zigi alt Slcegi son test puan
ortalamalarmin, deney ve kontrol grubu ayrimi yapilmaksizin Ilgi alt dlgegi 6n test ve son test
puan ortalamasi arasinda, son test puan ortalamasi lehine anlamli bir ana etki olmadigi; deney
ve kontrol grubu puan ortalamasi arasinda, deney grubu puan ortalamasi lehine anlamli bir
ana etki olmadig1; ayrica deney ve kontrol gruplarindaki son test puan ortalamalari arasinda
da anlamli bir ortak etki olmadigi bulunmustur. Bu bulgular 1s13inda lgi alt boyutu icin ifade

edilen ii¢ denencenin de dogrulanmadig goriilmiistiir.



60

Schultheiss, Palma ve Manzi (2005) ilkogretim 4 ve 5. siniftaki dgrencilerin kariyer
gelisim diizeylerini kendileri ve kariyerle ilgili farkindalik, arastirma ve kariyer planlama
ilgili yapilan arastirmada ¢ocuklarin, kariyer gelisiminin ilgi alt boyutunda, kariyer gorevleri
ve etkileri konusunda Super’in ¢ercevesini ¢izdigi cocuklukta kariyer gelisimi modeliyle ayni
dogrultuda yanitlar verdikleri gozlenmistir. Bu bulgu ayni zamanda Bekleyis’in (2007)
aragtirmasi ile paralellik gdostermektedir. Bekleyis (2007) 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini
belirlemede sectikleri mesleklerle ilgili %53,3’{iniin biraz bilgisinin oldugu, %38,7’sinin
yeterli bilgisinin oldugunu belirtmistir. Yapilan deneysel ¢alismalar kariyer grup rehberligi
miidahalelerinin 6grencilerin ilgi diizeylerinde anlaml diizeyde farklilik olusturdugunu ifade
etmektedir. Ornegin, Evren (1999) mesleki grup rehberliginin cinsiyetleri farkli ilkdgretim
okulu 8. sinif 6grencilerinin mesleki olgunluklarina etkisini inceledigi aragtirmanin sonucunda
deneklerin mesleki benlik algilar1 dogrultusunda ilgi ve yeteneklerine iliskin meslek
tercihlerinde deney grubu ve deney grubundaki kizlar lehine anlamli farklar bulunmustur.
Dogan (2011), ag baglantili kariyer grup rehberligi uygulamasinin, ilkdgretim 8. smif
ogrencilerinin kariyer gelisim diizeylerine etkisini inceledigi c¢alismada deney grubunun
kontrol grubuna gore ilgi alt boyutunda son testte anlamli bir sekilde artis kaydettigini ifade
etmektedir. Arastirmanin ilgi alt boyutu ile ilgili denenceleri dogrulanmadigi i¢in aragtirmanin
bulgular1 yukarida gecen deneysel calismalar ile tutarsizlik gostermektedir. Ogrencilerin ilgi
alt boyutlarina miidahale etmek amaciyla grup rehberligi programmin 4. oturumunda
Holland’in tiploji kurami hakkinda bilgi verilerek ogrencilerin kisisel ozellikleri, ilgi
duyabilecekleri calisma alanlar1 konusunda farkindalik kazanmalarina yonelik calisma
yapilmustir, 5. oturumunda 6grencilerin okul derslerindeki akademik basarilar1 ve bu derslere
duyduklar ilgi arasindaki iligkiyi gérmelerini amaglayan /lgi-Basar: grafigi uygulanmistir ve
6. oturumda dgrencilerin sahip olduklar1 6zelliklere (ilgi, yetenek, degerler, kisilik 6zellikleri)
iliskin degerlendirme yapmalarini saglayacak Kisaca Ben formu kullanilmistir. Fakat ilgili
oturumlarda 6grencilerin karakteristik 6zellikleri ile mesleki secenekleri arasinda eslestirme
yapmalar1 dogrudan amaglanmamustir. {lgi alt boyutuna yonelik miidahalelerde akademik
basari, yetenek, degerler ve kisilik 6zelliklerine de vurgu yapilmasi ilgi boyutunun yeterince
ele alinmasimi engellemis olabileceginden beklenen diizeyde anlamli fark ortaya ¢ikmamis

oldugu diistiniilmektedir.
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5.1.4 Deney ve Kontrol Gruplarimin Cocuklar i¢cin Kariyer Gelisim Ol¢egi’nin
Denetim Odag Alt Olcegi On Test ve Son Test Puanlarina iliskin Bulgularin

Tartisilmasi ve Yorumu

Bu arastirmada ii¢ denence incelenmistir. Bu {i¢c denence 6lgekte yer alan her alt test

icin tekrarlanmistir. Bu li¢ denence sirasiyla;

1.d.“Cocuklar icin Kariyer Gelisimi OlceSinin, deney ve kontrol grubu ayrimi
yapilmaksizin Denetim Odagi alt 6lcegi on test ve son test puan ortalamasi arasinda, son test

’

puan ortalamast lehine anlaml bir farklilik vardir.’

2.d “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olgeginin on test ve son test ayrimi yapilmaksizin
Denetim Odag1 alt dlgeginin deney ve kontrol grubu puan ortalamasi arasinda, deney

grubu puan ortalamast lehine anlamli bir fark vardwr.”

3.d “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi OlceSinin én test-son test (Ol¢iim) ve deney-
kontrol grubu (grup) puan ortalamalar: ortak etkisi bakimindan, Denetim Odagr alt él¢eginin
deney grubu son test puan ortalamalari lehine anlamli bir fark vardwr.” seklinde ifade

edilmistir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda; deney grubu Denetim Odag alt 6lgegi son test
puan ortalamalarinin, deney ve kontrol grubu ayrimi yapilmaksizin Denetim Odag alt 6lgegi
On test ve son test puan ortalamasi arasinda, son test puan ortalamasi lehine anlamli bir ana
etki olmadigi; deney ve kontrol grubu puan ortalamasi arasinda, deney grubu puan ortalamasi
lehine anlamli bir ana etki olmadigi; ayrica deney ve kontrol gruplarindaki son test puan
ortalamalar arasinda da anlamli bir ortak etki olmadigi bulunmustur. Bu bulgular 1s18inda

Denetim odag: alt boyutu i¢in ifade edilen {i¢ denencenin de dogrulanmadig goriilmiistiir.

Schultheiss, Palma ve Manzi (2005) ilkogretim 4 ve 5. siniftaki 6grencilerin kariyer
gelisim diizeylerini kendileri ve kariyerle ilgili farkindalik, arastirma ve kariyer planlama
ilgili yapilan arastirmada c¢ocuklarin, kariyer gelisiminin denetim odagi alt boyutunda
Super’in gercevesini ¢izdigi ¢ocuklukta kariyer gelisimi modeliyle ayn1 dogrultuda yanitlar
verdikleri gozlenmistir. Schultheiss ve Stead (2010), okuldaki gorevlerinde daha giiglii i¢

denetime sahip olan ¢ocuklarin; ¢aligma ve kisilerarasi iliskilerde daha basarili, daha net bir
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0z benlige sahip, arastirma ve bilgi almaya daha istekli, planlamanin 6neminin farkinda, daha
merakli/arastirmaci davraniglar gosteren, daha gelismis bir kariyer algi ve yeterliligine sahip,
ozgliveni yiiksek ve i¢ denetim odakli bireyler oldugunu bulgulamislardir. Dogan (2011), ag
baglantili kariyer grup rehberligi uygulamasinin, ilkdgretim 8. simif 6grencilerinin kariyer
gelisim diizeylerine etkisini inceledigi calismada deney grubunun kontrol grubuna gore
denetim odagi alt boyutunda son testte anlamli bir sekilde artis kaydetmediklerini
belirtmektedir. Arastirmanin bulgulari Dogan (2011) ile paralellik gostermektedir. Grup
rehberligi programinda direkt olarak denetim odagina yonelik etkinlikler yerine yasam rolleri
ve rol ¢atismalar: konusunda etkinlikler uygulanmistir. Yasam rolleri etkinliginde 6grencilere
yasam boyunca istlendikleri roller hakkinda (evlat, 0grenci, vatandas, torun vb.) bilgi
verilmig ve bu rolleri ne yogunlukta iistlendikleri ele alinmistir. Rol ¢atigmalar1 konusunda ise
ogrencilerin en ¢ok benimsedikleri ve en az benimsedikleri rolleri fark etmelerine yonelik
calisilmistir. Bu etkinliklerde denetim odagi alt boyutu ile ilgili oturumlarin yeterli siirede ele
alinmamig olmasnini ilgili alt boyutta anlamli farkin ortaya ¢ikmamasi ile iligkili olabilecegi

distiniilmektedir.

5.1.5 Deney ve Kontrol Gruplarmin Cocuklar icin Kariyer Gelisim Ol¢egi’nin
Anahtar Figiirler Alt Ol¢egi On Test ve Son Test Puanlarina Iliskin Bulgularin

Tartisilmasi ve Yorumu

Bu arastirmada {i¢ denence incelenmistir. Bu ii¢ denence 6lcekte yer alan her alt test

icin tekrarlanmistir. Bu {i¢ denence sirasiyla;

1.e.“Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olgeginin, deney ve kontrol grubu ayrimi
yvapilmaksizin Anahtar Figlirler alt dlgegi on test ve son test puan ortalamast arasinda, son

’

test puan ortalamasi lehine anlamli bir farklilik vardir.’

2.6 “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olceginin on test ve son test ayrimi yapilmaksizin
Anahtar Figiirler alt olgeginin deney ve kontrol grubu puan ortalamas: arasinda, deney

>

grubu puan ortalamasi lehine anlaml bir fark varduwr.”

3.e “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi OlceSinin én test-son test (dlciim) ve deney-

kontrol grubu (grup) puan ortalamalar: ortak etkisi bakimindan, Anahtar Figiirler alt



63

olceginin deney grubu son test puan ortalamalart lehine anlamli bir fark vardir.” seklinde

ifade edilmistir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda; deney grubu Anahtar Figiirler alt 6lgegi son test
puan ortalamalarinin, deney ve kontrol grubu ayrimi yapilmaksizin Anahtar Figiirler alt 6l¢egi
On test ve son test puan ortalamasi arasinda, son test puan ortalamasi lehine anlamli bir ana
etki olmadigi; deney ve kontrol grubu puan ortalamasi arasinda, deney grubu puan ortalamasi
lehine anlamli bir ana etki olmadig1; ayrica deney ve kontrol gruplarindaki son test puan
ortalamalar1 arasinda da anlamli bir ortak etki olmadigi bulunmustur. Bu bulgular 1s18inda

Anahtar Figiirler alt boyutu i¢in ifade edilen {i¢ denencenin de dogrulanmadig1 goriilmiistiir.

Wood ve Kaszubowski (2008), kariyer gelisim ihtiyaclar1 {izerine yaptiklari
aragtirmada anahtar figiirler alt boyutunda 6grencilerin diisiik puan almalar1 sebebiyle kariyer
gelisim ihtiyaglarinin giderilmesinin 6nemli oldugunu 6ne siirmektedirler. Buna ek olarak,
Schultheiss, Kress ve Manzi (2001), anne-babalar, ¢ocuklar1 ve yasamlarindaki diger onemli
kigilerin kariyer gelisim siirecindeki roliinii inceledigi arastirmalarinda, ¢ocuklarin kariyer
gelisiminde sosyal destek kaynagi olarak anne-babalarin ve diger 6nemli kisilerin (arkadaslar
ve Ogretmenler) onemli bir rol oynadigini ortaya koymustur. Bekleyis (2007), 6grencilerin
meslek se¢imlerinde yon veren kisilerin oldugu ve 6rnek alma nedenleri bakimindan ise 6rnek
almak icin segtikleri kisilerin mesleki basarilarinin etkili oldugunu ifade etmektedir. Diger
yandan, Nazli (2007) arastirmasinda anne babalarin ¢ocuklarinin mesleki gelisim siireglerine
destekci oldugu ancak ¢ocuklari i¢in yeterli diizeyde rol model olamadiklarint gozlemlemistir.
Dogan (2011), ag baglantili kariyer grup rehberligi uygulamasimin, ilkogretim 8. sif
ogrencilerinin kariyer gelisim diizeylerine etkisini inceledigi caligmada deney grubunun
kontrol grubuna gdre anahtar figiirler alt boyutunda son testte anlamli bir sekilde artig
kaydettigini belirtmektedir. Arastirmada anahtar figiirler alt boyutuna miidahale etmek igin
grup rehberligi programinin 3. oturumunda Ornek Aldigim Kigiler etkinligi uygulanmustir. Bu
etkinlik ile dgrencilerin anahtar figiirlerinin kimler oldugu, secilen figiirlerin sahip olduklari
meslekler ile kisilik 6zellikleri arasinda nasil bir baglanti bulundugu ayrica secilen anahtar
figtirlerin kisilik 6zellikleri ile 6grencinin kisilik 6zellikleri arasinda nasil bir benzerlik oldugu
incelenmistir. Bu alt boyuta yonelik miidahalede ise kullanilan yontemden ¢ok deney
grubunda yer alan d&grencilerle ilgili degiskenlerin etkili oldugu diisiiniilmektedir.

Ogrencilerin diisiik-orta sosyo ekonomik diizeyde yer alan bir sosyal cevrede yasamalar1 ve
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benzeri sebeplerden dolay1 yeterince farkli ve etkili rol modellerle etkilesim kuramamalarinin

beklenen anlamli farkin ortaya ¢ikmamasi ile ilgisi oldugu diistiniilmektedir.

5.1.6 Deney ve Kontrol Gruplarimin Cocuklar icin Kariyer Gelisim Olcegi’nin Zaman
Perspektifi Alt Olcegi On Test ve Son Test Puanlarina Iliskin Bulgularin

Tartisilmasi ve Yorumu

Bu arastirmada ii¢ denence incelenmistir. Bu ii¢ denence 6l¢ekte yer alan her alt test

icin tekrarlanmistir. Bu {i¢ denence sirasiyla;

1.f£“Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olceginin, deney ve kontrol grubu ayrimi
yapilmaksizin Zaman Perspektifi alt 6lcegi on test ve son test puan ortalamasi arasinda, son

’

test puan ortalamasi lehine anlaml bir farkhilik vardir.”

2.f “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olceginin on test ve SON test ayrimi yapilmaksizin
Zaman Perspektifi alt olceginin deney ve kontrol grubu puan ortalamasi arasinda, deney

’

grubu puan ortalamast lehine anlamli bir fark vardwr.’

3.f “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olgeginin én test-son test (Sl¢ciim) ve deney-
kontrol grubu (grup) puan ortalamalar: ortak etkisi bakimindan, Zaman Perspektifi alt
olgceginin deney grubu son test puan ortalamalart lehine anlamli bir fark vardir.” seklinde

ifade edilmistir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda; deney grubu Zaman Perspektifi alt 6lgegi son test
puan ortalamalarinin, deney ve kontrol grubu ayrimi yapilmaksizin Zaman Perspektifi alt
Olgegi On test ve son test puan ortalamasi arasinda, son test puan ortalamasi lehine anlamli bir
ana etki olmadig1 fakat deney ve kontrol grubu puan ortalamasi arasinda, deney grubu puan
ortalamasi lehine anlamli bir ana etki oldugu ayrica deney ve kontrol gruplarindaki son test
puan ortalamalari arasinda da anlamli bir ortak etki oldugu bulunmustur. Bu bulgular 1g18inda
Zaman Perspektifi alt boyutu i¢in ifade edilen ilk denence dogrulanmazken; diger iki

denencenin dogrulandig1 goriilmiistiir.
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Ogrencilerle zaman perspektifi iizerine c¢alismak; ogrencilere gelecek yonelimli
diistinmeyi agilamak, 6grencilerin gelecekle ilgili iyimser diisiincelerini arttirmak, gelecekle
ilgili konularin gercek oldugunu hissetmelerini saglamak, planlama becerisine yonelik olumlu
yaklasimlar1 odiillendirmek, ogrencileri amag¢ belirleme konusunda harekete gecirmek,
ogrencilerin simdiki davranislarinin  gelecek zamandaki sonuglar1 arasinda baglanti
kurmalarini1 saglamak, planlama becerileri iizerinde alistirma yapmak ve kariyer farkindaligini
arttirmak gibi islevlere sahiptir (Brown ve Brooks, 1991). Zaman Perspektifi alt boyutuna
yonelik miidahalede yukarida bahsedilen “gelecek yonelimli diisiinmeyi asilamak,
ogrencilerin gelecekle ilgili iyimser diisiincelerini arttirmak™ gibi amaglar igeren Zaman
Makinasi etkinligi uygulanmistir. Bu etkinlik ile 6grencilerin gelecekteki olasi hayatlari ile
ilgili hayallerini ve disiincelerini paylagmalar1 desteklenmistir. Arastirma bulgulari, Zaman
Perspektifi alt boyutunda deney grubunun alt test puan ortalamalarimin kontrol grubunun alt
test puan ortalamalarina gore anlaml diizeyde yiikseldigini géstermektedir. Bu denencede
elde edilen anlamli fark, etkinligin yeterli diizeyde ve siirede uygulanmis olmasi ile ilgili
oldugu diisiiniilmektedir. Zaman perspektifi alt boyutu ile ilgili yapilmis iki ¢aligmaya
ulagilmistir ve bu iki calisma da iki farkli bulgu sunmaktadir. Ornegin, ergenlerde zaman
perspektifi ve kariyer kararinda kesinlik kavramlari konularinda Ferrari, Nota ve Soresi
(2012) yaptiklart arastirmada deney grubunun siireklilik, umut ve kariyer kararinda kesinlik
diizeylerinde kontrol grubuna gore anlamli diizeyde artis kaydettiklerini bulgulamistir. Diger
yandan, Dogan (2011) ag baglantili kariyer grup rehberligi uygulamasinin, ilkogretim 8. Sinif
ogrencilerinin kariyer gelisim diizeylerine etkisini inceledigi calismada deney grubunun
kontrol grubuna gore zaman perspektifi alt boyutunda son testte anlamli bir sekilde artis
kaydetmedigini belirtmektedir. Arastirmada elde edilen bulgular Ferrari, Nota ve Soresi

(2012) ile paralellik gostermektedir.

5.1.7 Deney ve Kontrol Gruplarimin Cocuklar i¢in Kariyer Gelisim (")l(;egi’nin Benlik
Alt Olgegi On Test ve Son Test Puanlarina Iliskin Bulgularin Tartisilmasi ve

Yorumu

Bu arastirmada ii¢ denence incelenmistir. Bu ii¢ denence 6l¢ekte yer alan her alt test

i¢in tekrarlanmistir. Bu {i¢ denence sirasiyla;



66

l.g “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olceginin, deney ve kontrol grubu ayrimi
yapilmaksizin Benlik alt 6l¢egi on test ve son test puan ortalamast arasinda, son test puan

’

ortalamasi lehine anlamly bir farklilik vardwr.”

2.9 “Cocuklar icin Kariyer Geligimi Olgeginin on test ve son test ayrimi yapilmaksizin
Benlik alt dl¢eginin deney ve kontrol grubu puan ortalamasi arasinda, deney grubu puan

’

ortalamasi lehine anlamli bir fark vardwr.”

3.9 “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olgeginin én test-son test (6lgiim) ve deney-
kontrol grubu (grup) puan ortalamalar: ortak etkisi bakimindan, Benlik alt dlgeginin deney

grubu son test puan ortalamalart lehine anlamli bir fark vardr.” seklinde ifade edilmistir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda; deney grubu Benlik alt Glgegi son test puan
ortalamalarinin, deney ve kontrol grubu ayrimi yapilmaksizin Benlik alt 6lgegi 6n test ve son
test puan ortalamasi arasinda, son test puan ortalamasi lehine anlamli bir ana etki olmadig,
deney ve kontrol grubu puan ortalamasi arasinda, deney grubu puan ortalamasi lehine anlaml
bir ana etki olmadigi; ayrica deney ve kontrol gruplarindaki son test puan ortalamalari
arasinda da anlamli bir ortak etki olmadigr bulunmustur. Bu bulgular 1s1ginda Benlik alt

boyutu i¢in ifade edilen ii¢ denencenin de dogrulanmadig goriilmiistiir.

Evren (1999), 6grencilerin mesleki benlik algilar1 ve mesleki olgunluk konularinda
yaptig1 deneysel arastirmasinda mesleki benlik algilari dogrultusunda ilgi ve yeteneklerine
iliskin meslek tercihlerinde deney grubu ile kontrol grubu arasinda deney grubunun lehine
anlamli fark bulmustur. Bu bulguya ek olarak, Dogan (2011), ag baglantili kariyer grup
rehberligi uygulamasinin, ilkdgretim 8. smf Ogrencilerinin kariyer gelisim diizeylerine
etkisini inceledigi on test-son test kontrol gruplu deneysel calismasinda deney grubunun
kontrol grubuna gore benlik alt boyutunda son testte anlamli bir sekilde artis kaydettigini
belirtmektedir. Aragtirmanin bulgulari, benlik alt boyutunun ele alindig1 deneysel ¢alismalarla

tutarsizlik gostermektedir.

Arastirmada, Benlik alt boyutuna miidahale ederken 6grencinin kisilik 6zelliklerinin
farkina varmasini, gelecekte caligmak istedigi is ortami hakkinda diisiinmesini saglamak
amaciyla 4. oturumda Holland in Tipoloji Kuram: hakkinda bilgi verilmistir ve Altigen Bahge

ve Ben adinda bir etkinlik uygulanmigtir. Ayrica 6. oturumda 6grencilerin kisilik 6zellikleri,



67

degerleri, yetenekleri ve ilgilerini degerlendirmeleri amaciyla Kisaca Ben etkinligi
uygulanmistir. Fakat uygulanan etkinlikler benlik alt boyutunda anlamli farkin ortaya
cikmasinda yeterli diizeyde etkili olamanmustir. ilgili denencelerde beklenen anlamli farkin
elde edilememesinin, benlik kavraminin kompleks ve soyut yapisi dolayisiyla daha kapsamli

ele alinmasi ile ilgili yasanan giicliikler ile ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir.

5.1.8 Deney ve Kontrol Gruplarmin Cocuklar icin Kariyer Gelisim Ol¢egi’nin
Planlama Alt Olcegi On Test ve Son Test Puanlarina Iliskin Bulgularin

Tartisiilmasi ve Yorumu

Bu arastirmada ii¢ denence incelenmistir. Bu ii¢ denence 6l¢ekte yer alan her alt test
icin tekrarlanmistir. Bu {i¢ denence sirasiyla;

1.h “Cocuklar icin Kariyver Gelisimi Olceginin, deney ve kontrol grubu ayrimi
yapilmaksizin Planlama alt 6l¢egi on test ve son test puan ortalamasi arasinda, son test puan

’

ortalamasi lehine anlamly bir farkhilik vardir.’

2.h “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olgeginin on test ve son test ayrimi yapilmaksizin
Planlama alt 6l¢eginin deney ve kontrol grubu puan ortalamas: arasinda, deney grubu puan

’

ortalamasi lehine anlamli bir fark vardwr.”

3.h “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olgeginin én test-son test (6lgiim) ve deney-
kontrol grubu (grup) puan ortalamalart ortak etkisi bakimindan, Planlama alt 6l¢eginin deney

grubu son test puan ortalamalart lehine anlaml bir fark vardwr.” seklinde ifade edilmistir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda; deney grubu Planlama alt 6lgegi son test puan
ortalamalarinin, deney ve kontrol grubu ayrimi yapilmaksizin 6n test ve son test puan
ortalamasi arasinda, son test puan ortalamasi lehine anlamli bir ana etki olmadig: fakat deney
ve kontrol grubu puan ortalamasi arasinda, deney grubu puan ortalamasi lehine anlamli bir
ana etki oldugu; ayrica deney ve kontrol gruplarindaki son test puan ortalamalari arasinda da
anlamli bir ortak etki oldugu bulunmustur. Bu bulgular 1s1ginda Planlama alt boyutu igin

ifade edilen ilk denence dogrulanmazken; diger iki denencenin dogrulandigi goriilmiistiir.

Super, planlama kavramii kiginin kariyeri hakkinda se¢im yapma konusundaki

hazirlilig1 olarak ifade etmektedir. Kariyer se¢meye hazirlik ve kariyer uyum yetenegi
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destekleyen gelecek yonelimi ve planlama davranislari tiim yasam rollerinde basar1 ve
memnuniyet saglanmasi igin esit diizeyde oneme sahip kavramlar olarak belirtilmektedir
(Savickas, 2002). Arastirmada, planlama alt boyutuna 8. ve 9. oturumlarda miidahale
edilmistir. Oturumlarda ele alinan planlama kavrami 6grencinin yasam rollerini fark ederek

bu dogrultuda zamani etkili sekilde planlama ve Kkariyer planlama konularini igermektedir.

Sekizinci oturumda 6grencilere benimsedikleri yasam rollerinin giinliik yasamlarini
nasil etkiledigini fark etmelerini saglayacak etkinlikler uygulanmigtir. Dokuzuncu oturumda
ise Ogrencilerin gidecegi bir sonraki egitim kurumlari hakkinda bilgi verilmistir ve
disledikleri mesleklere sahip olmak icin gidecekleri egitim kurumlar1 konusunda nasil bir
eylem plant yapabilecekleri hakkinda goriisiilmiistiir. Arastirma bulgulari, planlama alt
boyutunda deney grubunun alt test puan ortalamalarinin kontrol grubunun alt test puan
ortalamalarina gore anlaml diizeyde yiikseldigini gostermektedir. Ortaya ¢ikan anlaml fark
planlama alt boyutuna yonelik hazirlanan etkinliklerin yeterli diizeyde olmasi ile
aciklanabilir. Fakat bu duruma ek olarak dgrencilerin bulundugu gelisim donemi geregi soyut
diistinme becerilerindeki gelismenin de bu alt boyutta ortaya ¢ikan anlamli fark konusuna
katki sagladig: diisliniilmektedir. Planlama alt boyutu ile ilgili diger ¢alismalara bakildiginda
ise arastirma bulgular ile tutarlilik gozlenmektedir. Schultheiss ve Stead (2010), okuldaki
gorevlerinde daha giiclii i¢ denetime sahip olan cocuklarin; planlamanin 6neminin farkinda
olduklarin1 belirtmektedir. Yukaridaki bulgularla tutarlilik gosteren baska bir bulgu da
Dogan’a (2011) aittir. Dogan (2011), ag baglantili kariyer grup rehberligi uygulamasinin,
ilkogretim 8. sif Ogrencilerinin kariyer gelisim diizeylerine etkisini inceledigi ¢aligmada
deney grubunun kontrol grubuna gére planlilik alt boyutunda son testte anlamli bir sekilde
artis kaydettigini belirtmektedir.

Arastirma kapsaminda Kariyer gelisim diizeylerini temsil eden alti alt boyuta dair
(bilgi, merak, ilgi, denetim odagi, anahtar figiirler, benlik) denenceler dogrulanamazken; iki
alt boyutla (zaman perspektifi, planlama) ilgili olan denencelerden ikisi dogrulanmistir. Bu
durum, uygulanan programin &grencilerin kariyer gelisimlerini arttirmada kismen etkili
oldugunu gostermektedir. Programin etki diizeyini arttirmaya yonelik alinabilecek tedbirler ve
arastirma bulgularina yonelik sunulan alternatif uygulamalar sonu¢ ve Oneriler kisminda ele

alimustir.
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Zaman perspektifi ve planlama alt boyutlarinda deney grubunun son test puan
ortalamalar1 kontrol grubunun son test puan ortalamalarina gore anlamli derecede yiiksek
cikmistir. Bu baglamda, programda zaman perspektifi ve planlama alt boyutlarina yonelik
uygulanmis etkinliklerin amaglarina ulasmada etkili oldugu sdylenebilir. Diger yandan, bilgi,
merak, ilgi, denetim odagi, anahtar figilirler ve benlik alt boyutlarinda deney grubunun son test
puan ortalamalarinin kontrol grubunun son test puan ortalamalarina gore anlamli derecede
yiiksek cikmamaktadir. Alt boyutlara yonelik uygulanmis etkinliklerin 6grencilere yeterince
hitap etmemesi, uygulanan etkinliklerin bagka etkinliklerle desteklenmemesi, tim alt
boyutlara miidahale konusunda yeterli oturum sayisinin belirlenmemis olmasi gibi sebepler
uygulamanin ilgili alt boyutlarda istenen sonuca ulasmamis olmasiyla baglantili olabilir.
Arastirmada uygulanmis olan grup rehberligi programimin daha da gelistirilerek, kariyer
gelisimi i¢in O6nemli becerilerden olan karakteristik ozelliklerin mesleki seceneklerle
eslestirme becerisinin  vurgulandig@i etkinliklerle desteklenmesinin faydali olacagi
diisiiniilmektedir. Ayrica programin etkililigini sinamak i¢in 5. ve 6. siniflarda da uygulamalar

yapilmasi programin revize edilmesinde 6nemli katkilar saglayabilir.
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BOLUM VI

6.1. SONUC VE ONERILER

Bu bdliimde, arastirmadan elde edilen bulgular baglaminda ulasilan sonuglar

belirtilmis ve bu sonuglara iliskin olarak gelistirilen 6neriler sunulmustur.

Bu arastirmada, kariyer farkindaligi gelistirme amacgli grup rehberligi programinin

ortaokul 7. smif 6grencilerinin, kariyer gelisimleri tizerindeki etkileri incelenmistir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar asagida verilmistir:

1. Arastirmada smanan kariyer farkindaligi gelistirme amaghi grup rehberligi
programinin 7. Sinif Ogrencilerinin bilgi, merak, ilgi, denetim odagi, benlik ve
anahtar figiirler alt boyutlarinda kariyer gelisim diizeylerini yiikseltmede etkili

olmadigini ortaya koymustur.

2. Arastirmada smanan kariyer farkindaligi gelistirme amacli grup rehberligi
programinin 7. Smif 6grencilerinin ¢ocuklar igin kariyer gelisim olgegi zaman
perspektifi ve planlama alt boyutlarinda kariyer gelisim diizeylerini yiikseltmede

etkili oldugunu ortaya koymustur.

Elde edilen bulgular 1s183inda arastirma konusuna yonelik Oneriler asagida

belirtilmistir:

1. Cocuklarin kariyer gelisim diizeylerini arttirma amach aragtirmalar incelendiginde bu
programlarin belirli kariyer gelisim kavramlarima yonelik oldugu goriilmektedir.
Ornegin, zaman perspektifi (Ferrari, Nota ve Soresi, 2012), denetim odag1 (Schultheiss
ve Stead, 2010), arastirma ve planlama (Schultheiss, Palma ve Manzi, 2005), anahtar
figlirler (Schultheiss, Kress ve Manzi, 2001), arastirma ve bilgi (Dogan, 2011) gibi
konulara 6zgli deneysel calismalarin yiiriitiildiigli olmustur. Arastirmada gegen
programin gelistirilmesi ya da baska kariyer farkindaligi gelistirme programlarinin
olusturulmasinda soyle bir alternatifin de izlenebilecegi diisiiniilmektedir. Uygulama

yapilacak hedef gruptaki 6grencilere i¢in kariyer gelisim 6l¢egi uygulanarak, grubun
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hangi alt boyutlarda diisiik puan ortalamalarina sahip oldugu belirlenebilir. Bu
dogrultuda gelistirilecek uygulama programu ilgili alt boyutlara yonelik etkinliklerden
olusturulabilir, oturum sayilar1 ve siiresi uygulayici tarafindan belirlenebilir.
Boylelikle, kariyer farkindaligi gelistirme amagli grup rehberligi programi bircok
acidan daha esnek, ekonomik, islevselligi yiiksek ve daha etkili hale getirilebilir.

. Arastirma sirasindaki siireglerin olusturulacak nitel arastirma yontemleri ile de
(gozlem formalari, siireg ile ilgili bireysel goriismeler vb.) ele alinmasi uygulayicilarin
etkililik konusunda daha fazla veriye ulasmasini saglayabilir.

. Literatiirde yakin zamanda olusumu baslamis olan Kariyer Farkindaligi kavraminin
farkli yas gruplari, sosyo-ekonomik diizey ve bolgelerde yapilacak deneysel
aragtirmalara baglanmasi ve bu tiir arastirmalara devam edilmesi alana ve
arastirmacilara 6nemli katkilar saglayabilir.

. Kariyer Farkindaligi Gelistirme Amagli Grup Rehberligi Programlar1 daha alt simf
diizeylerine adapte edilebilir ve uygulanabilir.

. Arastirma 7. Sinif 6grencilerinin kariyer gelisim diizeylerini incelemek amaciyla grup
rehberligi yontemiyle smanmustir. Kariyer Farkindalifi Gelistirme Amagli Grup
Rehberligi Programinin daha ¢ok 6grenciye ulagmasini saglamak adina ilgili program
ozellikle 7. ve 8. siniflarda siif rehberligi yontemiyle uygulanabilir.

. Kariyer Farkindaligi Grup Rehberligi Programi kariyer giinleri, ¢alistay, is yerlerine ve
iist egitim kurumlarina geziler seklinde yapilabilecek ¢aligmalarla desteklenebilir.

. Kariyer Farkindalig1 alaninda 6grencilerin yani sira velilere yonelik farkindalik ya da

kariyer gelisiminin 6nemiyle ilgili bilinglendirme ¢aligmalar1 yapilabilir.
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OZET

Bu arastirma kariyer farkindaligi gelistirme amacghi grup rehberligi programinin
yedinci siif 6grencilerinin kariyer gelisim diizeyleri iizerinde bir etkisini incelemek amaciyla

yapilmustir.

Aragtirmada 2x2 faktorli ve tekrar Ol¢timlii (iki grup ve iki Olgiim) desen
kullanilmigtir. Arastirma “on test-son test” deney ve kontrol gruplu bir uygulamadir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu Izmir Bornova ilgesi Orkide ilkokulu ve Ismet Sezgin ilkokulu
yedinci sinif 6grencileri olusturmustur. Calismanin deney ve kontrol grubunu olusturmak igin
her bir okuldan birer yedinci sinif tesadiifi olarak belirlenmis ve yine tesadiifi olarak biri
kontrol digeri ise deney grubu olarak atanmistir. Arastirmanin basinda ve sonunda
ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerini 6l¢gmek amaciyla Cocuklar I¢in Kariyer Gelisimi

Olgegi (Bacanli, Ozer ve Siiriicii, 2007) kullanilmustir.

Arastirmada deney grubunun cocuklar i¢in kariyer gelisim dlgegi alt 6l¢eklerinin 6n
test-son test puanlari arasindaki farkin anlamliliginin yani sira deney ile kontrol grubunun
cocuklar i¢in kariyer gelisim 6lcegi alt dlgeklerinin On test-son test puanlari arasindaki farkin

anlamliligini incelemek igin karigik 6lgtimler igin iki faktorliit ANOVA analizi kullaniimistir.

Arastirma sonucunda, kariyer farkindaligi gelistirme amagli grup rehberligi
programinin yedinci sinif o6grencilerinin kariyer gelisim diizeylerini kismen arttirdig1 ortaya

konulmustur.

Anahtar Kelimeler: Kariyer farkindaligi, kariyer gelisimi, kariyer farkindaligi gelistirme

amagli grup rehberligi programi
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ABSTRACT

The main purpose of this study is to investigate the effect of the career awareness

group guidance program on the career development levels of 7th grade students.

This study used 2x2 factorial repeated measures (two groups and two measurements).
It was conducted as a “pretest-posttest” design with experimental and control groups. The
participants were 7th grade students enrolling Bornova Orkide Elementary School and
Bornova Ismet Sezgin Elementary School in izmir. Two 7th grade classes were chosen
randomly and they were randomly assigned as the experimental and control groups. “Career
Development Scale for Children” (Bacanli, Ozer ve Siiriicii, 2007) was used in the beginning

and the end of the research in order to measure the career development levels of the students.

ANOVA analysis with two factors was used in order to analyse the significance of the
pre test and post test score differences of the subscales of the Career Development Scale for
Children of the experimental group, as well as the significance of the post test score
differences of the subscales of the Career Development Scale for Children between the

experimental and the control group.

Results indicate that career awareness development group counseling program partly

increases the career development levels of 7th grade students.

Keywords: Career awareness, career development, career awareness development group

counseling program
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SEMPOZYUM, KONFERANS, KONGRE ve EGITIM:

Yaratict Dramanin Mesleki Yonlendirmede Kullamlmasi Egitimi, MEB, Ocak 2010, [zmir-
Tiirkiye

Cocuk ve Yas Egitimi, MEB, Nisan 2010, Izmir-Tiirkiye
De Briefing Egitimi, MEB, May1s 2010, Izmir-Tiirkiye
Psikososyal Egitimi, MEB, May1s 2011, izmir-Tiirkiye

37. Uluslararas: Grup Psikoterapileri Kongresi, 31 Mayis-2 Haziran 2012, izmir-Tiirkiye
(Katilimei)

37. Uluslararas1 Grup Psikoterapileri Kongresi, Maurizio Gasseau Workshop, 31 Mayis-2
Haziran 2012, izmir-Tiirkiye (Katilimci)

Learning Disabilities Prevention and Action in Learning Contexts Grundtvig Inservice
Traning, 9-13 July, 2012, Reggio Emilia-Italy (attendee)

Training of Trainers for Raising Awareness About European Citizenship, 10-18 October
2012, Izmir-Turkey (attendee)

Filmotheraphy in the Face of Pathology and Behavior Prophylaxis, 25 March 2014, Lodz-
Poland (attendee)

Dr. Abdiilkadir Ozbek Psikodrama Enstitiisii, Psikodrama Asistanlig1 Belgesi, Mayis 2014

39. Uluslararasi1 Grup Psikoterapileri Kongresi, 29-31 Mayis 2014, Izmir-Tiirkiye
(Katilimer)

39. Uluslararas1 Grup Psikoterapileri Kongresi, Robert LANDY Workshop, 29-31 Mayis
2014, Izmir-Tiirkiye (Katilimer)

“Bir Film Insanlara Yardim Edebilir mi?” Konferansi, 06 Haziran 2014, Izmir-Tiirkiye
(Katilime1)

UYE OLUNAN DERNEKLER:
Tiirk PDR Dernegi
Tiirk Kizilay1

Unicef



