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ONSOZ

Giiniimiizde her biiyiklikte isletmeler icin isgliciiniin dnemi tartigilmayacak
kadar agiktr. Bu nedenle isletmelerin, yapacaklar1 is, ne olursa olsun yeni ise
alacaklar1 kisiler 6nemlidir ve {iniversiteler ise, bu konuda isletmelerin en Onemli
kaynagidr. Bu nedenle iiniversiteler baslangic diizeyinde isler i¢in elemanlarin
bulunabilecegi bir kaynaktir.

Ulkeler agismdan Mesleki Teknik Egitim biiyikk bir dneme sahiptir. Orta
ogretimde bu egitimi meslek liseleri verirken, iiniversitelerde ise onun uzantisi olan
Teknik Egitim Fakiilteleri ile oOrgiitlenmistir. Gelismis iilkelerde Teknik Egitime
verilen oran %70’ lerde iken iilkemizde bu oran yiizde %40 lardadir. Ama her gegen
giin bu oran artmaktadir.

Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Matbaa Egitimi Boliimiinden
mezun olan o&grencilerin istihdam durumlar: belirlemek amaciyla yapilan bu
arastirmada;

Bana aragtirmanmn istenen diizeyde hazirlanabilmesi ig¢in gerekli titizligi ve
yardimi gosteren tez damsmamim saym Yrd. Dog. Dr. Hayri UNAL’ a tesekkiir
ederim.

Ayrica bu siire¢ icerisinde yiiksek lisans programini bitirmem igin benden
destegini esirgemeyen Once degerli esim Miizeyyen YUCEL ‘e sonra Ingilizce
ceviriler i¢in Nilgiin KARABIYIK, Ali OZTURK, Ali KELES ve Taylan YILMAZ’ a
ve istatistiki verilerin yorumlanmas: konusunda yardimci olan Liitfii OZDEMIR, beni
Yiksek Lisans 6grenimi bitirmem igin tesvik eden Batuhan KURT, ve Ahmet
AKGUL hocalarima ve arastirmaya anket yoluyla katkida bulunan biitiin mezun

arkadaslarima ¢ok ¢ok tesekkiir ederim.

Haziran, 2013 Ozgiir YUCEL
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OZET

MARMARA UNIVERSITESI TEKNIK EGITIM FAKULTESI
MATBAA EGITIiMi BOLUMU MEZUNLARIN iSTiHDAM
DURUMLARI VE SEKTORDEKI DURUMU

Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Matbaa Egitimi Boliimii, 1980-
1981 o6grenim doneminde ilk mezunlarini vermis. 2012 yilma kadar gegen siirede

boliimden 1617 kisi mezun olmustur.

Matbaa Egitimi mezunlarinin istthdam durumlarinin belirlenmesinin yani siwra,
sosyoekonomik profilinin ¢ikarilmasi, 6grenim faaliyetleri hakkindaki goriislerinin
ortaya cikarilmasi, bu arasgtirmanin amacini olusturmaktadir. Arastirmanin evrenini
olugturan 1617 kisiden 1980-2012 yillar1 arasinda mezun olan 213 katilimciya anket

uygulanmistir.

Arastrmada elde edilen veriler dogrultusunda c¢esitli ¢ikarimlar yapilmistir.
Ornegin mezunlarin %70’inin erkek oldugu ve yillar ilerledikge mezunlar arasindaki
kadm oraninin arttig1 anlasiimaktadir. Mezunlarm %74,2 sinin Istanbul’da yasamasi ise
sektoriin bu kentte yogunlastigin1 gostermektedir. Matbaa Egitimi mezunlarinin sadece
%21,6° s1 bir kamu kurumunda ¢aligmakta iken %50,7° si matbaa sektoriinde faaliyet
gosteren 6zel bir firmada gorev almaktadir. %21,1° i ise matbaa alaninda istihdam
edilmemektedir. Bu veriler aynt zamanda lise diizeyinde meslek egitimine ve lisans
diizeyinde matbaa Ogretmenligi egitimine yonelik yeni bir planlama anlayigmin

gerekliligine isaret etmektedir.

Anahtar Sézciikler: Mezunlar, anket, istihdam, Matbaa Egitimi



ABSTRACT

EMPLOYMENT STATUS OF GRADUATES OF MARMARA
UNIVERSITY, FACULTY OF TECHNICAL EDUCATION,
DEPARTMENT OF PRINTERY AND THEIR POSITION IN THE
SECTOR

Marmara University, Faculty of Technical Education, Department of Printery
produced its first graduates in 1980-1981 academic years. 1617 people graduated from
this department until 2012.

The purpose of this research is constructing the social economic profile of the
graduates of Department of Printery, bringing out their ideas about the education
activities in addition to determining their employment status. Having graduated in
1980-2012 years, 213 participants of 1617 people that constitute system of the research
took part in this questionnaire.

Certain deductions have been made in accordance with the data obtained from this
research. For example, it is understood that the 70 percent of the graduates are male and
the rate of female among graduates has been increasing over the years. On the other
hand, the fact that the 74,2 percent of the graduates live in Istanbul shows that this
sector centers on this city. While the only 21,6 percent of the graduates of Department
of Printery work in a public institution, the 50,7 percent of graduates has been
employed in a private corporation acting in printery sector. The 21,1 percent of the
graduates, on the other hand, are not employed in the printer sector. At the same time,
these data point at that a new understanding of planning about professional training on
high school level and teaching in printery education on four- year license level is

needed.

Keywords: Graduates, questionnaire, employment, Department of Printery
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BOLUM I

I.1.GIRIS

Insanligmn, kiiltiir tarihine bakildiginda, yazinin kesfi kadar matbaanin icad: da
diinya talihinde etkin rol oynamustir. Her ne kadar yazi ¢oSaltmanin birkag teknigi
cesitli toplumlarda kullanilmis ise de, bu teknikler 15. yiizyillda Gutenberg'in yaptigi
mekanik matbaa kadar hizla yayilip bilgi birikimine yol agmamustir [4].

1.1.1.0s manliya Matbaa’nin Gelisi

Matbaanin Avrupa’da icad1 ve yayilmasi Osmanlilarin yiikselme donemine denk
gelir. Avrupa’dan getirdigi ustalara doktiirdiigii toplarla 1453’te Istanbul’u fetheden,
Avrupali ressamlara kendi portresini yaptiran Fatih Sultan Mehmet zamaninda
Almanya’da Gutenberg matbaanin hazirhklarmi tamamlar ve 1456°da ilk kitabini basar
ki, sonrasinda 15’inci yilizyil bitmeden Avrupa’nin ¢esitli kentlerine bu medya arac1 ¢1g
gibi yayilir ve tiim kitada kurulan 1700 matbaada tahminen 15-20 milyon kadar kitap
basilir. Matbaanin Avrupa kitasindaki yayilmasi sdyle bir seyir izler; 1464’te italya’ya,
1465°te Isvigre’ye, 1467°de Ingiltere’ye, 1470°de Fransa ve Hollanda’ya, 1473’te
Ispanya ve Macaristan’a, 1483 ’te Isve¢’e matbaa kurulur [8].

Tiirkiye'de ilk matbaayr 1493'te Istanbulda Ispanya'dan gé¢ eden Museviler
kurdu. 1567'de Ermeniler, 1627'de Rumlar tarafindan Istanbul'da matbaa acild1.

[k Tirk matbaasinin kuruldugu dénem, Osmanl tarihinde Lale Devri (1718 -
1730) olarak adlandiriimaktadr. ik Tirk matbaasinm kurucusu Ibrahim
Miiteferrika’nin 1727°de matbaa i¢in izin almasiyla 1729°da ilk kitabin1 basmasina
kadar isleyen siiregte Osmanl’da bu yeni medya aracina imkan taniyan zihniyet
degisikligini ortaya koyan bazi belgeler s6z konusudur [8].

Bunlardan en onemlisi Ibrahim Miiteferrika’nn matbaanin neden gerekli
oldugunu anlatt1g1 ve Sadrazam Damat Ibrahim Pasa’ya sundugu Vesiletii t-tibba isimli
rapordur. Ibrahim Miiteferrika’nin daha sonra ilk eseri Vankulu Liigatrnm igine de
koydugu bu rapor, Osmanli’daki degisen diislinsel anlayigin bir géstergesidir. Raporun
giris kisminda Cengiz Han’in, Hiilagii’nlin ve Endiiliis’li isgal eden Hiristiyanlarm

kitaplar1 yaktiklar1 belirtilir, kitaplar1 dogru yazacak hattat kalmadigindan yakmilir.



|.1.2.Cumhuriyet Tarihinde Matbaa Egitiminin Gelisimi

Willi Bliimel, Tiirkiye'nin cagdas Ibrahim Miiteferrika'sidir. Modern Tiirk
matbaaciligin kurulmasinda ¢ok 6nemli bir rol oynamigtir. Almanya'da tipo baski
teknolojisinde isim yapnus bir bask1 uzman iken, Istanbulda Cumhuriyet gazetesinde
kurulacak olan rotatif baski makinesinin sorumlusu olarak 1934 yilinda Atatiirk
tarafindan Tiirkiye'ye davet edilmistir. Takriben bes yil kadar Cumhuriyet gazetesinde
bask1 sorumlusu olarak gorev yaptiktan sonra Tiirkiye'de yerlesik bir Isvicre firmasi
olan Burkhard Gantebein firmasinin matbaacilik bdliimiiniin bagma getirilmistir.Bu
noktadan sonra Tirk matbaacilar1 Willi Blimel ismini ¢ok duymaya baslamislar,
ozellikle tipo baski tekniginde onun bilgi ve tecriibelerinden yararlanmiglardir [13].

Cumhuriyet tarihindeki ilk matbaa okulu, ‘Maarif Vekaleti tarafindan halk i¢in
¢ikarilan haftalik mecmua’ Halk’in 18 Mart 1929 Pazartesi tarihli mangetinde goriiyoruz
“Matbaacilik Mektebi acildi1”. Bir smifta mektebin acildigir giin, 9 Mart 1929’da
cekildigi anlasilan fotografin altinda, Maarif Vekaleti’nin hem harf devriminden dogan
yeni ihtiyaclar1 temin etmek, hem de ilmi matbaacilig1 yaratarak sanatinda mahir usta ve
isciler yetistirmek lizere Devlet Matbaasinda bir mektep actigi haber veriliyor. Bu
mektep sadece Devlet Matbaasinm is¢i ve usta ihtiyaclarmi yetigtirmek iizere egitim

vermekle kalmistr [13].

Matbaacilik egitimi ortad gretim diizeyinde ilk defa Ankara 1. Sanat Enstitiisii
icinde 2 yil siireli bir boliim olarak 1946-47 ¢ gretim yilinda kurulmustur. 1951 — 1952
Ogretim yihinda, matbaa sektdriiniin Istanbul’da Ankara’dan daha yaygm oldugu
gerekcesiyle Istanbul Sultanahmet Sanat Enstitiisiine bir béliim olarak tanmmistir. 1953
yilinda sanat enstitiisii icinde bir boliim olmaktan ¢ikarilmistir. 1954 yilinda 6gretim
stiresi li¢ yila ¢ikarilarak ayri bir okul haline getirilmis ve Matbaacilik Okulu ismini
almgtir. 1961 6 gretim yili baginda Matbaacilik Okulu olarak Giilhane Meydaninda yeni
binasmna tasinmustir. 1967 Yilinda Matbaa Sanat Enstitlisii ismini almustr. 1974 Yil
basinda ise sanat enstitiilerinin lise dengi sayilmalari nedeniyle okulun adi, Matbaa
Meslek Lisesiolmustur [14].

Su anda sadece matbaacilik egitimi verilen 3 adet Endiistri Meslek Lisesi
bulunmaktadr. Ayrica Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde egitim yapilan 21 ayri
matbaacilik bolimii olmak tizere toplam 2479 6grenci ile 24 lise ve dengi okulda

matbaacilik egitimi yapilmaktadir [15].



Matbaacilik Egitimi Verilen Lise Dengi Okullar

Adana, Karsiyaka Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

Ankara, Atatirk Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

Ankara, Atatiirk K1z Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

Antalya, Antalya Organize Sanayi Bolgesi Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
Balikesir, Balikesir IMKB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

Bursa, Atatiirk Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

Bursa, Demirtagpasa Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

Denizli, Denizli Merkez Teknik ve Endistri Meslek Lisesi

Eskisehir, Atatirk Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

© © N o g > w0 NP

10.Gaziantep, Mehmet Riistii Uzel Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
11.Isparta, Endiistri Teknik ve Meslek Lisesi

12.istanbul, Atasehir ibrahim Miiteferrika Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
13.Istanbul, Sultanahmet Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
14.1Istanbul, Ibrahim Miiteferrika Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
15.1stanbul, Dr. Oktay Duran Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
16.1zmir, Buca Endiistri Meslek Lisesi

17.1zmir, Kemalpasa Mopak Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
18.Kayseri, Seyyit Burhanettin Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
19.Kocaeli, Darica Aslan Cimento Teknik ve Endistri Meslek Lisesi
20.Konya, Meram Teknik ve Endistri Meslek Lisesi

21.Malatya, Yunus Emre Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
22.Samsun, Samsun Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

23.Sanlrfa, ismail-Nazif Bayraktar K1z Teknik ve Meslek Lisesi
24.Trabzon, 80.Y1l Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

Tiirkiye’ de Lise ve dengi okul mezunlarmm girebildigi ilk On lisans matbaacilik

boliimii 1984 yilinda Ege Universitesi Ege Meslek Yiksekokulunda agilmistir. [14].
1990-1991 Egitim — Ogretim yilinda, 23 Ocak 1991 tarihli Yiiksekdgretim

Yiiriitme Kurulunun toplantisinda alinan kararla istanbul Marmara Universitesi Teknik
Bilimler Meslek Yiksekokulu ag¢ilmistir [14]. 2009 yilinda Matbaacilik olan bé liimiin

ismi Basim ve Yaym Teknolojileri olarak degistirilmistir. Orgiin ve ikinci &gretim



olmak tizere Vakif iiniversitelerinde 10, Devlet {iniversitelerinde 20 adet toplam 1250

Ogrenciye Matbaa lizerine egitim veren meslek yiiksek okul vardir [16].

Matbaacilik Egitimi Veren On Lisans Diizeyindeki Okullar

1.
2.

Adnan Menderes Universitesi T.B.M.Y.O. (Orgiin O gretim)
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Sogit T.B.M.Y.O. (Orgiin O gretim),

(Ikinci O gretim)
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Trakya Universitesi Edirne T.B.M.Y.O. (Orgiin O gretim)

Anadolu Universitesi Porsuk M.Y.O. (Orgiin Ogretim)

Istanbul Universitesi T.B.M.Y.O. (Orgiin O gretim)

Marmara Universitesi T.B.M.Y.O. (Orgiin O gretim), (Ikinci O gretim)

Ege Universitesi T.B.M.Y.O. (Orgiin O gretim), (Ikinci Ogretim)

Gazi Universitesi M.Y.O. (Ikinci Ogretim)

Kastamonu Universitesi T.B.M.Y.O. (Orgiin O gretim)

Selguk Universitesi T.B. M.Y.O. (Orgiin O gretim), (Ikinci O gretim)

Indnii Universitesi Battalgazi M.Y.O. (Orgiin O gretim), (ikinci Ogretim)
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi M.Y.O. (Orgiin O gretim), (Ikinci Ogretim)
Ondokuz Mayis Universitesi Samsun M. Y.O. (Orgiin O gretim)
Gaziosmanpasa Universitesi Erbaa M.Y.O. (Orgiin Ogretim)

Beykent Universitesi M.Y.O. (Orgiin O gretim), (ikinci Ogretim)

Istanbul Arel Universitesi M.Y.O. (Orgiin O gretim), (ikinci O gretim)
Istanbul Aydin Uni. Anadolu BIL M.Y.O. (Orgiin O gretim), (Ikinci O gretim)
Istanbul Gelisim Universitesi M.Y.O. (Orgiin O gretim)

Istanbul Kavram M.Y.O. (Orgiin Ogretim)

Kadir Has Universitesi M.Y.O. (Orgiin O gretim)

Plato M.Y.O. (Orgiin Ogretim),

Tiirkiye'de lisans diizeyinde matbaacilik egitimi veren ilk bdliim, Istanbul

Yiiksek Teknik O gretmen Okulu biinyesinde 1976 - 1977 6gretim yilinda agilmis ve asil

amac1 Teknik ve Endiistri Meslek Liselerine 6gretmen yetistirmek olan okul 1980

yilinda ilk mezunlarmi vermistir.



1982 yilinda 41 sayili kararname ile kurulan YOK biinyesinde toplanan
yikksekokullardan biri olan bu okul o yil agilan Marmara Universitesinin Teknik Egitim
Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir. 1993 - 1994 Ogretim yilinda Ankara Gazi Universitesi
Teknik Egitim Fakiiltesinde de Matbaacilik O gretmenligi boliimii agilmistir. Marmara
Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesinde 1992-1993 yihnda ikinci 6 gretim baslanmustr
Gazi ve Marmara iiniversitesi yilda toplam 180 matbaa Ogretmeni mezun

edebiliyor[14].
Matbaacilik Egitimi Verilen Lisans Diizeyindeki Okullar

1. Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi (Orgiin O gretim), (ikinci
Ogretim)
2. Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi (Orgiin Ogretim), (Ikinci
Ogretim)

Yiksek Ogretim Kurumu Yiiriitme kurulu karar1 ile Teknik Egitim
Fakiiltelerinden mezun olanlarin %5’in 6 gretmen olarak atandigi, digerlerinin ise ilgili
sektorlerde ¢aliymak zorunda kaldiklarinda yasal bir diizenleme bulunmadig: i¢in teknik
Ogretmenlerin 6zel sektorde unvan ve statii belirsizlik yasadiklar1 ve olumsuz
etkilendikleri, AB iilkelerindeki yiliksekogretim kurumlarinda Teknik Egitim
Fakiiltelerine esdeger bir yiksek 6gretim kurumunun bulunmamasi nedeniyle 6grenci
degisim projelerinde ve diploma denkliklerinde sorun yasandigy sebepleriyle
13/11/2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2009/15546 sayili karar
ile Teknik Egitim Fakiilteleri kapatimistir. Yerlerine ise endiistrinin ihtiya¢ duydugu
uygulama becerisi yilkksek miihendisler yetistirmek amaciyla Teknik Egitim
Fakiiltelerinin devami niteliginde olmayan Teknoloji Fakiilteleri agilmigtir [17].

Boylece Matbaa Ogretmenliginin teknik &gretmen yetistirmesine son verilmis
ogrencialimlar1 durdurulmustur.

2010-2013 yillar1 arasinda yasanilan belirsizlikten sonra 02/10/2013 tarihinde
Uygulamali Bilimler Yiksekokul biinyesinde Basim Teknolojileri ad1 altinda agilmistur.
2014-2015 ogretim yilinda 6 grenci alarak egitime baslayacaktir.



Mesleki ve Teknik Ogretim kurumlarindan mezun olan 6grencilerin  Teknik

Egitim Fakiilteleri kapatilmadan dnce ve teknoloji fakiilteleri agildiktan sonra {iniversite

smavinda ek puan verilen bazi béliimler asagida listelenmistir [16].

Tablo1.1: Meslek teknik orta 6gretimden mezun olan 6grencilerin {iniversite smavinda ek puan verilen

baz boliimler

Mesleki ve Teknik Orta

Teknik Egitim Fakiiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Ogretim Boliimleri kapatilmadan o nce acilldiktan sonra
Agac Isleri Mobilya ve Dekorasyon Agac Isleri Endiistri
Ogretmenligi Miihendisligi
Absap Teknolojisi gretmenligi ithendisligi
Mobilya ve Dekorasyon
Ahsap Yat insa
Dosemecilik
Dokiim Dokiim O gretmenligi Metaliirji ve Malzeme
Dokiim Teknolojisi Miihendisligi,
Imalat Miihendisligi,
Dokiimetiliik . e
Makine Miihendisligi
Endiistriyel Dokiim
izabe
Metaliirji Dokiim O gretmenligi,
Metaliirji  (Demir Celik Metal O gretmenligi
Metaliirjisi)
Kimya Kimya Ogretmenligi Enerji Sistemleri
Kimya Teknolojisi Miihendisligi, Metaliirji ve
Malzeme Miihendisligi
Metal Isleri Metal O gretmenligi Metaliirji ve Malzeme

Metal Teknolojisi

Miihendisligi,
Imalat Miihendisligi,




Tablo 1.1 in devam: Meslek teknik orta 6gretimden mezun olan 6grencilerin iiniversite smavinda ek

puan verilen bazi1 boliimler

Mesleki ve Teknik Orta

Ogretim Boliimleri

Teknik Egitim Fakiiltesi

kapatilmadan 6nce

Teknoloji Fakiiltesi

acildiktan sonra

Bask1)

Cilt ve Serigrafi

Ciltleme ve Serigrafi

Dizgi

Fotograf ve Klise

Klasik Ciltgilik

Matbaa

Matbaacilik

Ofset Bask1

Ofset Baski1 Serigrafi

Reprodiksiyon ve Klise

Tipo Baski

Tipo Baski Serigrafi

Grafik Tasarim ve Konstriksiyon Endiistriyel Tasarim

Grafik Sanatlar Ogretmenligi Miihendisligi
Matbaa O gretmenligi Imalat Miihendisligi

Grafik Tasarim

Bask1 (Ofset Baski-Tipo Matbaa O gretmenligi




Tabloya bakildiginda Agac Isleri, Ahsap Teknolojisi, Mobilya ve Dekorasyon ,
Ahsap Yat Insaa, Dosemecilik, Dokiim, Dékiim Teknolojisi, Kimya, Metal Isleri,
Metaliirji gibi Meslek Lisesi boliimlerini bitiren dgrencilere T.E.F. kapatilmadan 6nce
sadece dgretmenlik hakki taninirken Teknoloji fakiilteleri agildiktan sonra miihendislik
hakki taninmustir. Matbaa Ogretmenligi gibi bazi bdliimlere miihendislik hakk1
tanmmanustir. Bu durum Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlarinda Matbaa
Ogretmenliginin, yeni adiyla Basim Teknolojilerinin 6 grencikaynagini olusturan Bask1,
Dizgi...vb gibi boliimlerin diger meslek lisesi boliimlerine gore daha az tercih
edilecegini ve ilerleyen yillarda 6grenci sayismin azalmasiyla matbaa sektdriiniin,

egitimli calisan bulmakta zorluk ¢ekecegini gostermektedir.

Marmara Universitesi Matbaa Egitimi Boliimii, ilk mezunlarmi verdigi 1980
yilindan 2013 yilina kadar 1700 askin mezun vermistir. 2013-2104 6gretim yilinda

halen okumakta olan af ile donenler dahil 59 kisi matbaa egitimine devam etmektedir
[30].

I.1.3.Istihdam Nedir

Beseri ihtiyaclarin sinirsizhigi karsisinda, bunlar1 karsilayacak nihai mal ve
hizmetlerin {iretiminde kullanilacak kaynaklarm kithigi, bu kaynaklarn israfa yol
acmadan, en iyi ve tam olarak kullanilmasmi zorunlu kilar. Daha basit anlatmak
gerekirse istihdam, isverenler tarafindan isi olmayan kisilere saglanan agik is
pozisyonlarma denir. Diger bir deyisle issizleri is sahibi yapmak i¢in ise kabul etme
anlamma gelir. istihdam'mn iktisadi olarak anlamu ise; bir {ilkenin ekonomisindeki iiretim
alanlarinda ¢alismak i¢in mevcut ya da hazir olan niifusa istihdam denilir [23].

Istihdam iige ayrilir:
- Eksik Istihdam : Az miktarda iscinin ise aliarak mevcut istithdamm tam olarak
saglanamamas1 durumudur.
- Tam Istihdam : Issizligin en aza indirgenmesi ya da mevcut istihdama gore tam
sayida isci ¢alistirilmasidir.
- Asin Istihdam : Tam istihdammn iizerinde ve yeterinden daha fazla isci
cabstirilmasidir [24].

Bircok meslek dalinda istihdam sorunu yasandigi gibi Matbaa Ogretmenliginde

de yasanmaktadir. Milli Egitim Bakanhgmin internet sitesinden alinan verilere gore



2003-2012 yillar1 aras1 Meslek Liselerine Matbaa Ogretmeni olarak atanan 6gretmen
sayist 26, 2003-2012 yillar1 arasinda Gazi Universitesi haric sadece Marmara
Universitesi Matbaa Ogretmenligi mezun sayis1 ise 854 tiir. Bu ise mezunlarimizin
sadece %3’ diir. Kamu sektdriinde istihdamin eksik olmasmdan dolayr mezunlarin
bliyiik ¢ogunlugu 6zel sektdrde matbaalarda kalite midiirii, fiyatlandrma uzmani,
miisteri temsilcisi... vb gibi unvanla ¢aligmaktadirlar.

Tablo 1.2 e bakildiginda Matbaa sektdriintlin pazar biiytik Liigiiniin giderek arttig
goriilmekte ve nitelikli calisana olan ihtiyact da artmaktadir. Tirkiye’de sanayi
odalarma tiye olan ve olmayan toplam 8500-9000 adet biiyiik ve kiigiik 6lgekli matbaa
oldugu tahmin edilmektedir. Bunlarm 6300’ ii 105000 ¢alisani ile Istanbul’dadir [25].

TUIK siniflandirmasma gdre Basim Yaymm Sektdrii i¢ pazari biiyikliikleri ve
nitelikleri itibar1 ile bes biiyiik alt pazardan olugsmaktadir. Bu alt pazarlar:

1 — Yayim, gazete kitap, dergi vb. yaym isleri

2 — Basmm, gazete, kitap, dergi vb. basim isleri

3 — Ambalaj baskilar1

4 — Diger basili ve baskil {irtinler

5 — Reklam ve yaratic1 sektor tiriinleri

Basim yaymm sektdriinde en biiyik payr yayim pazari almaktadr. Yaym
pazarmim pay1 2009 yilinda %49 biiyiikligi ise 1.67 milyar dolar iken, bu veriler 2010
yihnda sirastyla %49.6 ve 1.84 milyar dolar olarak gerceklesmistir. ikinci sirada %30

pay1 ve 1.11 milyar dolar biiyiikliigii ile basim pazarialmaktadir [21].
Tablo1.2: Basim Yayim Sanayi Pazar Dagilimi ve Biiytikliikleri

Alt pazarlar Yiizde Pay1 | Pazar Biiyikligii ( Milyon Dolar)
2008 2009 2010

Yayim %50 1.515,0 1.667,3 1.835,6

Basim %30 910,0 1.003,0 1.112,8

Ambalaj Baskilar1 %10 303,0 335,2 369,7

Diger Basil1 ve Baskili %7 212,0 236,4 2635

Uriinler

Reklam ve Yaratici Sektor %3 90,0 99,8 114,8

Uriinleri

Toplam %0100 3.030,0 3.341,7 3.696,4

Diinya ve Tiirkiye pazarmda giderek biiyiiyen Basim Sanayi sektoriiniin

isgliclinli besleyen Matbaa Egitimi boliimiiniin istihdam durumunun incelenmesi, hem



sektoriin gelecegi, hem de iilke ekonomisine kattigi deger agisindan biiyiikk Onem arz

etmektedir.
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BOLUM II

I1.1. MATERYAL VE YONTEM

Mezun profilini olusturmak ve mezunlarin istihdam durumlarint arastirmak
lizere hazirlanan bu c¢alisma, Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Matbaa
Ogretmenligi mezunlarmi  kapsamaktadir. 1980 yilinda ilk mezunlarmi veren
Matbaa O gretmemeligi, 2012 yilina kadar gecen siirede 1617 mezun vermistir.

Istatistiki anlamda evrenin biiyikliigiiniin ne kadar oldugunu, diger bir deyisle
1980-2012 yillar1 aras1 mezun dgrenci sayisini belirleyebilmek i¢in, Yrd. Dog. Dr Hayri
UNAL’ m yillardir iizerinde calistign matbaa 6gretmenligi mezunlar bilgi bankasindan
ve dgrenci igleri diploma kayit defterinden yararlanilmistir [30].

S6z konusu ana kitleyi temsil edecek minimum Orneklem biyikligi, %5
ornekleme hatast ve %95 giiven diizeyinde, mezunlarin %80’inin mesleginden

memnun oldugu kabul edilerek asagidaki formiil yardimi ile hesaplanmistir [3].

p=0,80 g=0,20 d=0,05 t=1,96 N=1617

Nt?pq
n=
d?(N — 1) +t?pq

1617 X (1,96) x 0,80 x 0,20

1= 0,05)2 x (1617 — 1) + (1,96) x 0,80 x 0,20

d = Sapma Miktar1

t= Gliven diizeyine karsilik gelen tablo degeri,
N = Evren biiytkligii

p = Belirli bir 6zellige sahip olma durumu

q = Belirli bir 6zellige sahip olmama durumu

pq = Evren i¢in tahmin edilen varyans
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Bunun sonucunda minimum 213 mezun ile ¢alisilmas: uygun gorilmiistiir. Basit
seckisiz ornekleme tipi kullanilarak anket se¢imleri yapilmigtir.

Bu c¢alismanmin  temelini  olusturan anket, mezunlar hakkindaki Kisisel
bilgileri, 6grenim faaliyetleri hakkinda mezunlarin goriislerini ve mezunlarin istihdam
durumlarmi ortaya koymak iizere hazirlanmis 1 ag¢ik uglu toplam 30 soru
icermektedir.”EK 17

Uygulanan anketlerden elde edilen veriler SPSS 21.0 paket program ile
degerlendirilmistir. Buradan elde edilen istatistiki verilerden bar grafikleri elde
edilmistir.

Ayrica elde edilen bulgularin kendi aralarinda iligkilerinin anlamli olup
olmadigina dair ¢ikarimlar yapabilmek i¢in yapilan capraz tablo yorumlar1 ki kare

analizi ile desteklenmistir.
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BOLUM 11l

111.1.BULGULAR VE YORUMLAR

Marmara Universitesi ~ Teknik Egitim Fakiiltesi Matbaa O gretmenligi
Bolimi mezunlarinin - profili ve istihdam durumlarmi arastirmak tizere hazirlanan
anketin bulgular: ii¢ bolim altinda toplanmstir. ilk bélimde, mezunlar hakkindaki
kisisel bilgiler, ikinci bolimde, mezunlarin fakiiltenin egitim ve o6gretim
faaliyetleri hakkindaki goriisleri {iglinci boliimde, mezunlarin istihdam durumlar:
incelenmistir.

Bir 6rneklemin giivenilirligi 6rneklem ortalamalarinin evren ortalamasma olan
yakmhg1 ile ilgilidir. Orneklemden hesaplanan ortalamanin, parametreye yakinligi
arttikca giivenilirligi de artar.[10]

Tez calismamin Orneklem-evren yakmhginin, yani anket tutarhiliginin cinsiyet
bazinda Slgiilmesi i¢in, Yrd. Dog. Dr Hayri UNAL’ m iizerinde ¢alistigi matbaa
Ogretmenligi mezunlar bilgi bankasindan alinan verilere gore 1980-2012 yillar1 aras1
mezun olan 1617 &grenciye ait mezuniyet yillar1 ve kadm-erkek 6grenci dagilimlar:

asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 3.1: Ana kitlenin ve ankete katilan mezunlarin yillara gore kadin-erkek dagilimlar

Evrene ait yillara gore kadm erkek Anket verilerine ait yillara
dagilimlari gore kadm erkek dagilimlar:
Yillar Erkek [Kadin Toplam}Erkek | Kadin |Toplam
1980 8 0 8 2 0 2

1981 10 0 10 2 0 2

1982 9 0 9 1 0 1

1983 5 0 5 1 0 1

1984 5 1 6 0 0 0

1985 7 0 7 2 0 2

1986 0 0 0 0 0 0

1987 14 0 14 7 0 7

1988 8 0 8 0 0 0

1989 25 1 26 4 1 5
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Tablo 3.1” in devami: Ana kitlenin ve ankete katilan mezunlarm y1llara gére kad n-erkek dagilimlari

1990 11 4 15 2 0 2
1991 21 2 23 3 0 3
1992 20 0 20 3 0 3
1993 17 4 21 2 0 2
1994 29 13 42 1 1 2
1995 32 6 38 4 3 7
1996 47 7 54 4 3 7
1997 51 12 63 3 0 3
1998 64 7 71 7 0 7
1999 83 14 97 9 0 9
2000 53 18 71 5 2 7
2001 74 18 92 2 0 2
2002 50 13 63 4 0 4
2003 63 5 68 9 2 11
2004 60 21 81 7 7 14
2005 63 31 94 9 1 10
2006 70 41 111 7 3 10
2007 54 59 113 8 6 14
2008 46 36 82 10 5 15
2009 40 47 87 18 14 32
2010 37 48 85 4 8 12
2011 35 35 70 6 5 11
2012 18 45 63 3 3 6
Toplam | 1130 | 487 1617 | 149 64 213
Yiizde %70 |%30 %70 | %30
Oranlar1

Mezunlarm kiz erkek oranma tablo3.1’e bakilacak olursa erkeklerin tercih ettikleri
bir boliim oldugu, fakat 1999 yilindan sonra mezun olan kiz 68renci sayismin sonraki

yillarda arttig1 ve hatta bazi yillarda erkek 0grenci sayisini gegtigi goriilmektedir. 2000
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yilindan sonra kiz 6grencilerinin sayismimn fark edilebilir sekilde artmasmin sebepleri
asagidaki maddelerle agiklanabilir.
1- 2000 yilinda Matbaa Ogretmenligi {iniversite tercih puan tiiriiniin sayisaldan
esit agirlik puan tiiriine degistirilmesi.
2- 1998 yilinda YOK ve OSYM tarafindan alman kararla ve ilk defa 1999 yilinda
tiniversite puani hesaplanirken uygulanan, Endiistri Meslek Liselerindeki
Matbaa, Matbaacilik, Dizgi, Cilt ve Serigrafi, Ofset Baski, Reprodiiksiyon ve
Klise, Tipo Bask1 gibi erkek agirlikli boliimlere verilen AOBP’ni1 ek katsayisi,
Grafik, Grafik Tasarim, Grafik ve Fotograf, Fotograf ve Klise ve Tasarim
Teknolojisi gibi kiz agirlikli boliimlere de verilmesi.
3- Matbaa alanindaki teknolojik gelismelerin mekanikten dijitale kaymasi.

4- Tirkiye’deki kadmlarm lisans diizeyinde egitime katilma oraninin artmasi

I11.1.1.Ankete Katilan Mezunlar Hakkinda Kisisel Bilgiler

Bu bolimde ankete katilan mezunlarin  dlgekler yoluyla toplanan verilerin
analizi sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir. Elde edilen bulgulara dayali

olarak a¢iklama ve yorumlar yapilmustir.

Tablo 3.2: Mezunlar cinsiyet degiskenine gore dagilimi

Gruplar  Frekans(n) Yiizde (%)

Cinsiyet Erkek 149 70,0
Kadin 64 30,0

Toplam 213 100,0

Mezunlar cinsiyet degiskenine gore 149 'u (%70,0) Erkek, 64' i (%30,0) Kadin
olarak dagilmaktadir.
Tablo 3.1 de verilen tim mezunlardaki kadm-erkek orani ankete katilan

mezunlarda da ayni oran yakalanmistir. Boylelikle anketin tutarlhiligi amaglanmis ve

saglanmistir.
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Tablo3.3: Mezunlarm medeni durumu degiskenine goére dagilimi

Gruplar  Frekans(n) Yiizde (%)

Medeni Durumu Evli 119 55,9
Bekar 94 44,1
Toplam 213 100,0

Mezunlar medeni durumu degiskenine gore 119'u (%55,9) Evli, 941 (%44,1)
Bekar olarak dagilmaktadir.

Tablo 3.4: Mezunlarm yas degiskenine gore dagilimi

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)

Yas Grubu 20-24 Yas 12 5,6
25-29 Yas 84 39,4

30-34 Yas 43 20,2

35-39 Yas 31 14,6

40-44 Yas 23 10,8

45 Yas Ve lizeri 20 94

Toplam 213 100,0

Mezunlar yas degiskenine gore 12'si (%5,6) 20-24 yas, 84" (%39,4) 25-29 yas,
43 (%20,2) 30-34 yas, 31'1(%14,6) 35-39 yas, 23'1(%10,8) 40-44 yas, 20'si (%9,4) 45

yas ve lizeriolarak dagilmaktadur.

90

80

70
60

50

&4
43
40 31 M Frekans
30
23 20
20
12
.
0 T T T T T

20-24Yas 25-29Yas 30-34Yas 35-39Yas 40-44 Yas 45 Yas Ve
uzeri

Sekil 3.1: Yas dagilim grafigi
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Mezunlarimizin = % 74,2’sinin gen¢ niifus sayilan 25-39 yas araliginda
bulunmaktadwr. Buna bagh olarak mezunlarimizin orta ve ileri vadede mesleki
tecriibeleri arttikca, sektdrde orta ve iist dlizey yonetim kademesinde bulunabilecekleri
¢ikarmu yapilabilmektedir. Bu durum mezunlarimizin gelecekte sektorde daha ¢ok s6z

sahibi ve karar mekanizmas1 olacaklarini géstermektedir.

Tablo 3.5: Mezunlarin ikamet degiskenine gore dagilimi

Gruplar Frekans(n) Yiizde %)
Ikamet edilen Adana 1 0,5
yer Ankara 4 1,9

Balikesir 1 0,5

Bolu 1 0,5
Bursa 4 1,9
Canakkale 1 0,5
Cankir1 1 0,5
Eskisehir 3 1,4
Gaziantep 1 0,5
Mersin 1 0,5
Istanbul 158 74,2
[zmir 13 6,1
Krklareli 1 0,5
Kirsehir 1 0,5
Kocaeli 9 4,2
Manisa 1 0,5
Mugla 1 0,5
Nigde 1 0,5
Samsun 2 0,9
Tekirdag 1 0,5
Van 1 0,5
Yurtdist 6 2,8
Toplam 213 100,0

Mezunlar ikamet degiskenine gore 1'i (%0,5) Adana, 4'i (%1,9) Ankara, 1'i
(9%0,5) Balikesir, 1'i (%0,5) Bolu, 4'ii (%1,9) Bursa, 1'i (%0,5) Canakkale, 1'i (%0,5)
Cankiry, 3" (%]1,4) Eskisehir, 1'i (%0,5) Gaziantep, 1'i (%0,5) Mersin, 158'i (%74,2)
Istanbul, 134 (%6,1) Izmir, 1'i (%0,5) Kwklareli, 1'i (%0,5) Kirsehir, 9'u (%4,2)
Kocaeli, 1'i (%0,5) Manisa, 1'i (%0,5) Mugla, 1'i (%0,5) Nigde, 2'si (%0,9) Samsun, 1'i
(%0,5) Tekirdag, 1'1(%0,5) Van, 6's1(%2,8) Yurtdis1 olarak dagilmaktadir.

Buna gore; matbaa sektdriiniin merkezinin Istanbul olmasi, mezunlarimzmn

%74.2’ sinin Istanbul’da ikamet etmesinin sebebidir.
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Tablo 3.6: Mezunlarin mezun oldugu lise degiskenine gore dagilimi

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)

Mezun Oldugu Genel Lise 49 23,0
Lise Meslek Lisesi 151 70,9
Diger 13 6,1

Toplam 213 100,0

Mezunlar mezun oldugu lise degiskenine gore 49'u (%23,0) genel lise, 151'i

(%70,9) meslek lisesi, 13'li (%6,1) diger olarak dagilmaktadir.

160

151
140

120

100

80

M Frekans
60

40

Genel Lise Meslek Lisesi Diger

Sekil3.2: Mezun olunan lise grafigi
Boliimiimiiz mezunlarmin %70,9’ unun meslek lisesi mezunu olmasi, tiniversite

sinav sisteminin sonucu olmakla birlikte mesleki teknik egitimin siirekliligine biiyiik

katkisagladig1 gortilmektedir.

Tablo3.7: Mezunlarmn egitim durumu degiskenine gére dagihimi

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)

Egitim Durumu Lisans 166 77,9
Yiksek Lisans 30 14,1

Doktora ve istii 17 8,0

Toplam 213 100,0
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Mezunlar egitim durumu degiskenine gore 166's1 (%77,9) lisans, 30'u (%14,1)

yiksek lisans, 17's1 (%8,0) doktora olarak dagilmaktadir.

180
166
160 -
140 -
120 -
100 -
80 - M Frekans
60 -
40 - 30
17
20 -
0 4
Lisans Yiksek Lisans Doktora ve Ustii
Sekil 3.3: Egitim durumu grafigi
Tablo 3.8: Egitim Durumu ile Meslek Arasindaki Iliski ki kare analizi
Egitim Meslek X:lp
Durumu Cahs myorum Matbaa Matbaa Diger Toplam
iizerine Sektoriinde
Egitim Faaliyet
Veren Bir Gosteren
Kurumda Ozel Bir
Calistyorum. Firmada
Cahsan
n % n % n % n % n %
Lisans 13 %92,9 19  %41,3 99  %91,7 35 %77,8 166 %77,9 X°=71,229
Yiksek 1 %7,1 11 %23,9 9 28,3 9 %200 30 %141 p=0,000
Lisans
Doktora 0 %0,0 16  %34,8 0 90,0 1 %2,2 17 %8,0
Toplam 14  %100,0 46 %100,0 108 9%0:100,0 45 9%100,0 213 9%100,0

Egitim Durumu ile meslek arasinda anlamli iligki bulunmustur (X2=71,229;

p=0,000<0.05). Meslek degiskenine ¢aligmiyorum cevabini verenlerin 13'iiniin (%92,9)

lisans, 1'i (%7,1) yiiksek lisans; meslek degiskenine matbaa {izerine egitim veren bir

kurumda g¢aligtyorum cevabii verenlerin 19'unun (%41,3) lisans, 11'i (%23.9) yiksek
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lisans, 16'sinin (%34,8) doktora; meslek degiskenine matbaa sektoriinde faaliyet
gosteren Ozel bir firmada ¢alisan cevabini verenlerin 99'unun (%91,7) lisans, 9'unun
(%8,3) yiiksek lisans; meslek degiskenine diger cevabimi verenlerin 35'i (%77,8) lisans,
9'unun (%20,0) yiiksek lisans, 1'i(%2,2) doktora oldugu goriilmektedir.

Mezunlarimizin %78’ inin lisans mezunu olmasi sektdre girdikten sonra
lisansiistii egitim yapmayi1 tercih etmediklerini gostermektedir. Tablo 3.9’dan gorildigi
lizere matbaa sektoriinde calisan 108 kisiden 9’ u (%8,3) lisansiistii egitimini
tamamlamistr. Lisansiistii egitimin matbaa sektoriinde tercih edilmemesinin sebebi
cabstigr isyerlerindeki kariyerlerine g¢ok biiyiik etkisinin olmadigmi diistindiiklerini
gosterir. Aksine matbaa {izerine egitim veren bir kurumda ¢alisan 46 kisinin 27’ sinin
(%58,7) lisanstistii egitimi kendi kariyerlerinde Onemli bir basamak olarak

gormektedirler.

111.1.2.Ankete katilan mezunlann egitim 6gretim faaliyetleri hakkinda bilgile r

Tablo3.9: Mezunlarm mezun olma siiresine gore dagilimlarn

Gruplar Frekans(n)  Yiizde (%)

Mezun Olma Siresi 1-4 Y1l 182 85,4
5-9 Y1l 31 14,6
Toplam 213 100,0

Mezunlar mezun olma siiresi degiskenine gore 182'si (%85,4) 1-4 yil, 31'i
(%14,6) 5-9 y1l olarak dagilmaktadir.

Tablo3.10: Mezunlar matbaa dgretmenliginin iiniversite tercihindeki siras1 degiskenine gore dagilimi

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)

Matbaa Hatirlamayanlar 66 31,0
Ogretmenliginin l.sra 103 48,4
universite 2.s1ra - 9.s1ra Arasi 23 10,8
Tercihindeki 10.sra - 18.sra Arasi 21 9,9
Sirasi Toplam 213 100,0
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Mezunlar matbaa 6 gretmenliginin liniversite tercihindeki siras1 degiskenine gore
66's1 (%31,0) hatirlamayanlar, 103'd (%48,4) 1.sira, 23"l (%10,8) 2.swra - 9.sira arasi,
21'1(%9,9) 10.s1ra - 18.s1ra aras1 olarak dagilmaktadir.

Mezunlarin %85,4 {inlin normal mezun olma siiresi icinde (4 yil ) mezun
olduklar1 goriilmektedir. Bu durumun temel sebebi ise; boliimiimiize kayit olan
ogrencilerin tablo 3.6° ya gbre %71’ 1nin meslek lisesinden olusmasi, matbaa egitiminin
uygulamali bilim olmas1 ve tablo 3.9° a bakildiginda matbaa gretmenligini isteyerek

tercih etmeleri olarak goriilmektedir.

Tablo3.11: Mezunlarin matbaa 6gretmen ligi bolimiinii segmenizdeki en 6nemli etken degiskenine gore

dagihmlari

Kazandirdigt Kolay is bulma  |Meslegin gelirinin |Cevremde Allem istedigi icin |Kitap ve Arkadaglarm bu

meslegi sevdigim |imkam oldugu i¢in|yiiksek oldugu  |Onerenler oldugu dergilerden boliimii sectigi

icin icin i¢in etkilendigim icin  |igin

Frekans| Yiizde |Frekans| Yiizde |Frekans| Yiizde |Frekans| Yiizde |Frekans| Yiizde |Frekans| Yizde |Frekans| Yizde Toplam
_ (n) (n) (n) (n) (n) (n) (n)
1.Oncelik
sirast 76| 45,0% 17| 10,0% 5 3,0% 32| 19,0% 18| 11,0% 6] 4,0% 13] 8,0%| 167| 100%|
2.0ncelik
sirast 20| 16,0% 27| 21,0% 16| 13,0% 29| 23,0% 16| 13,0% 10| 8,0% 8| 6,0%[ 126/ 100%
3.0ncelik
sirast 10| 11,0% 22| 24,0% 16| 17,0% 11] 12,0% 13| 14,0% 15| 16,0% 6] 6,0% 93[ 100%
4.0Oncelik
sirast 5 9,0% 6 10,0% 10| 17,0% 8| 14,0% 5[ 9,0% 16| 28,0% 8| 13,0% 58 100%
5.0ncelik
sirast 1 2,0% 9 17,0% 12| 23,0% 9] 17,0% 5[ 10,0% 10| 19,0% 6] 12,0% 52 100%
6.0ncelik
sirast 2| 4.0% 5[ 9,0% 7| 14,0% 5| 10,0% 10| 19,0% 8| 15,0% 15| 29,0% 52 100%
7.0ncelik|
sirast 3] 6,0% 3] 6,0% 4] 8,0% 6] 12,0% 12| 23,0% 5[ 10,0% 18| 35,0% 51| 100%
Toplam 117 89 70 100 79 70 74

Tablo 3.11° de ankete katilanlarin Matbaa O gretmenligini 6nem sirasina gore
neden tercih ettikleri gdsterilmistir.

Katilmcilar 6nem siwrasina gore 1. dncelikli olarak %45 oranla “Kazandirdigi
meslegi sevdigim i¢in”, 2. Oncelikli olarak %23 oranla “Cevremde Onerenler oldugu
icin”, 3. dncelikli olarak %24 oranla “Kolay is bulma imkani oldugu i¢in”, 4. dncelikli
olarak %28 oranla “Kitap ve dergilerden etkilendigim igin”, 5. oncelikli olarak %23
oranla “Meslegin gelirinin yiiksek oldugu i¢in”, 6. ve 7. dncelik olarak ise swrayla %29 -
%35 oranla “Arkadaslarim bu bolimii se¢tigi igcin” cevaplarmi tercih ettikleri
goriilmek tedir.
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Tablo3.12: Matbaa 6gretmenligi bolimiinii segmenizdeki en 6nemli etken sorusuna ait istatistiki degerler

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)

Matbaa | Kazandirdig1 meslegi sevdigim i¢in 117 19,5
Ogretmenligi I Kolay is bulma imkanioldugu i¢in 89 14,9
boliimiini " Meslegin gelirinin yiksek oldugu 70 11,7

se¢gmenizdekien i¢in
6nemli etken AV Cevremde Onerenler oldugu i¢cin 100 16,7
V Ailem istedigi i¢in 79 13,2
VI Kitap ve dergilerden etkilendigim 70 11,7

icin
VIl Arkadaglarim bu boliimii seg¢tigi i¢in 74 12,4
Toplam 599 100
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Sekil 3.4: Matbaa 6gretmenligini segerken en 6nemli etken grafigi

Tablo 3.11° den de goriilecegi iizere biitiin 6ncelik siralarmin siitun toplamlarina
bakildiginda en ¢ok segilen tercih sirasiyla 117 tercih ile “Kazandirdigi meslegi
sevdigim i¢in” 100 tercih ile “Cevremde Onerenler oldugu i¢in” 89 tercih ile “Kolay is
bulma imkani oldugu i¢in” secenegi one ¢ikmaktadir. “Ailem istedigi i¢in” segenegi 79
secim ile yatay siralamada higbir dncelige girmemesine ragmen toplam segimde 4.

srada yer aliyor. Buda gosteriyor ki mezunlarmmizin meslek se¢ciminde ¢evre ve ailesel

faktorler en biiyiik etkendir .
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Tablo3.13: Matbaa 6gretmenligi bolimiinii segmenizdeki en 6nemli etken sorusuna ait istatistiki degerler

Istatistiki Degerler

1.0Oncel 2.0Oncel 3.0Oncel 4.0ncel 5.0ncel 6.0Oncel 7.0Oncel Baska bir

ik srast ik swras1 ik swras1 ik swrasi ik swas1t ik swrast ik swast neden i¢in
tercih edenler
Cevaplanan 167 126 93 58 52 52 51 76
adet
Cevaplamay 46 87 120 155 161 161 162 137
an adet
Toplam 213 213 213 213 213 213 213 213

Tablo 3.13° e baktigimizda oncelik swralarma gore cevaplayan ve cevaplamayan
kisi sayis1 gosterilmektedir. En ¢ok katilm sirastyla 1°nci, 2’nci, 3’iincii ve arkasindan
76 kisinin katihmiyla kategoriye sokulmayan, gozden ka¢irdigimiz nedenleri sormak
amaciyla eklenen “Baska bir nedeni varsa litfen agiklaymiz” agik uglu sorusu yer
almaktadr. Katilimc1 sayisina bakildiginda g6z ardi edilmeyecek derecede 4. sirada
olan ve genelde ortak cevap olarak “Meslek lisesi mezunu oldugum igcin bagka
secene8im yoktu, Katsayr sorunu, Grafik mezunuyum bagka segenegim yok” gibi
cevaplar verilmistir. Bu cevaplar1 veren Ogrencilere bakildiginda 1999-2008 yili
arasinda matbaa Ogretmenligine kayit yaptirdiklar: tespit edilmis, ve bu cevaplar
vermeye zorlayan sebepler asagida incelenmistir.

1999 yilinda YOK’ {in karari ile {iniversite smav sistemine Agrhkli Orta
Ogretim Puan uygulamas1 konulmustur. Meslek lisesinden mezun olan dgrenci
AOBP’si hesaplanrken mezun oldugu alanda tercih yaparken 0,5 ile, alan diginda ise
0,2 ile, bu durum 2003 yilinda alan diginda bir boliim tercih ederken 0,3 ile, kendi
alanini tercih ederken 0,8 ile carpilmaktadir. Yani meslek lisesinden mezun olupta
tiniversitede kendi alanlarmin disinda baska boliimde okumak isteyen Ogrenciler,
tiniversite smavinda biitlin sorularmm hepsini dogru yanitlasalar bile genel lise
mezunlariyla yarisamaz hale gelmis, yiiksek Ogretime geciste yapilan bu katsayi

adaletsizligi 2009 a kadar devam etmistir [27].
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2009-2011 yillar1 arasinda Meslek Liselerin  yerlestirme puanlarinin
hesaplanmasinda, kendi alanlar1 diginda herhangi bir boliime yerlesmelerinde, AOBP
katsayis1 genel liselerle ayni katsayi ile ¢arpilmis ve genel liselerle olan katsayr farki
ortadan kaldmrilmistir. Kendi alanlarmdaki programlari tercih etmeleri halinde ise
AOBP’si ek bir katsay1 ile daha ¢arpilarak, tiniversite puanlarina eklenmistir [28].

YOK almis oldugu 6287 sayili yasa ve 12 Temmuz 2012 giinii alinan karar ile,
1999°dan beri tartismali brr uygulama olan Agirhikli Ortaggretim Basar1 Puani,
Ortadgretim Bagar1 Puani doniistiiriilmiis, boylelikle liseler arasi katsay1 farki ortadan
kaldmrilmistir. Bu karar ile birlikte yiiksekogretime gegiste firsat esitligini saglamaya
doniik bir adim atilmig, 6grencileri grup olarak yaristiran ve degerlendiren bir yaklagim

yerine, bireysel basarinin degerlendirilmesi esas almmistir [29].

Tablo 3.14: Mezunlarin mezunlar dernegi olusturulmus olsa katilmak isteme durumu degiskenine gore

dagihim

Gruplar Frekans(n)  Yiizde (%)

Mezunlar Dernegi O lusturulmus Evet 192 90,1
Olsa Katilmak Isteme Durumu Hayr 21 9,9
Toplam 213 100,0

Mezunlarm, mezunlar dernegi olusturulmus olsa katimak isteme durumu

degiskenine gore 192's1(%90,1) evet, 21'1 (%9,9) hayrr olarak dagilmaktadir.

Tablo 3.15: Mezunlarm tiniversitenin is yasamina katkida bulundugunu diisinme durumu degiskenine

gore dagilimi

Gruplar Frekans(n)  Yiizde (%)

Universitenin Is yasamma Evet 192 90,1
Katkida Bulundugunu Diisiinme Hayir 21 9,9
Durumu Toplam 213 100,0

Mezunlarn, iiniversitenin is yasamimna katkida bulundugunu diisiinme durumu
degiskenine gore 192'si (%90,1) evet, 21'1 (%9,9) hayr olarak dagilmaktadir.
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Tablo 3.16: Universitenin is yasamma katkida bulundugunu diisiinme durumu ile meslek arasmdaki Iligki

ki kare analizi
iiniversitenin Meslek X?Ip
Is yasamma Cahsmyorum Matbaa Matbaa Diger Toplam
Katkida iizerine Sektoriinde
Bulundugunu Egitim Faaliyet
Diisiinme Veren Bir Gosteren
Durumu Kurumda Ozel Bir
Calisiyorum. Firmada
Cahsan
n % n % n % n % n %
Evet 9 %64,3 44 %957 98 %90,7 41 %911 192 %90,1 X?=12,194
Hayir 5 %35,7 2 %4,3 10 %93 4 %89 21 %99 p=0,007
Toplam 14 %100,0 46 %100,0 108 %100,0 45 9%100,0 213 %2100,0

Universitenin Is yasanna Katkida Bulundugunu Diisiinme Durumu ile meslek
arasmda anlamhi  iliski  bulunmustur (X2:12,194; p=0,007<0.05). Meslek
degiskenine ¢alismiyorum cevabint verenlerin 9'unun (%64,3) evet, 5'i (%35,7)
hayir; meslek degiskenine matbaa iizerine egitim veren bir kurumda caligiyorum.
cevabimi verenlerin 44'iiniin (%95,7) evet, 2'si (%4,3) hayrr; meslek degiskenine matbaa
sektoriinde faaliyet gosteren 6zel bir firmada ¢alisan cevabmi verenlerin 98'i (%90,7)
evet, 10'unun (%9,3) haywr; meslek degiskenine diger cevabmi verenlerin 41'i (%91,1)
evet, 4'linlin (%8,9) hayr oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.17: Mezunlarin matbaa mezunu olmaktan memnun olma durumu degiskenine gore dagilimi

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)

Matbaa Mezunu O Imaktan Evet 139 65,3
Memnun Olma Durumu Hayir 16 7,5
Kismen 58 27,2
Toplam 213 100,0

Mezunlar matbaa mezunu olmaktan memnun olma durumu degiskenine gore

139'u (%65,3) evet, 16's1(%7,5) hayir, 58'1 (%27,2) kismen olarak dagilmaktadir.
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Tablo 3.18: Matbaa mezunu olmaktan memnun olma durumu ile meslek arasmdaki iliski ki kare analizi

Matbaa Meslek Xlp
Mezunu  Calis miyorum Matbaa Matbaa Diger Toplam
Olmaktan iizerine Sektoriinde
Memnun Egitim Faaliyet
Olma Veren Bir Gosteren
Durumu Kurumda Ozel Bir
Cahsiyorum. Firmada
Cahsan
n % n % n % n % n %
Evet 4 %28,6 36 %783 73 %67,6 26 %57,8 139 %653 X°=32,521
Hayr 6 %42,9 1 %2,2 5 %46 4 %89 16 %75 p=0,000
Kismen 4 %28,6 9 %196 30 %278 15 %33,3 58 %27,2

Toplam 14 9%100,0 46 %100,0 108 9%100,0 45 9%100,0 213 %100,0

Matbaa Mezunu Olmaktan Memnun Olma Durumu ile meslek arasinda anlamh
iligki bulunmustur (X2:32,521; p=0,000<0.05). Meslek degiskenine ¢alismiyorum
cevabint verenlerin 4'iniin (%28,6) evet, 6'sinin (%42,9) hayir, 4'lniin (%28,6)
kismen; meslek degiskenine matbaa iizerine egitim veren bir kurumda caligtyorum
cevabint verenlerin 36'sinin  (%78,3) evet, 1'1 (%2,2) haywr, 9unun (%19,6)
kismen; meslek degiskenine matbaa sektoriinde faaliyet gosteren 6zel bir firmada
calisan cevabmni verenlerin 73'linlin (%67,6) evet, 5'1 (%4,6) haywr, 30'unun (%27,8)
kismen; meslek degiskenine diger cevabini verenlerin 26'smin (%57,8) evet, 4'liniin

(%8,9) hayr, 15" (%33,3) kismen oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.15 ve 3.17° e bakildiginda mezunlarimizin bolimiimiizden aldiklar1
tiniversite egitiminin, hem is yasammda hem de kisisel gelisiminde dnemli derecede
etkili oldugu goriilmektedir. Mezunlarimizin bolimiimiiziin vermis oldugu mesleki
egitimin  sektordeki basarilarmma etkisinin bilincinde ve memnuniyetindedirler.
Bolimiimiiz sektoriin ihtiyact olan nitelikli egitimli eleman yetistirme basarisi
yukaridaki tablodaki memnuniyet oranindan anlasilabilmektedir. %7,5 gibi diisiik bir
oranda memnuniyetsizlik sebebi katsay1 probleminden kaynaklanan zorunlu tercihler ve

kisisel olumsuzluklar oldugu diisiintilmektedir.
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Tablo 3.19: Mezunlarin meslek degiskenine gore dagihim

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)

Meslek I Calismiyorum 14 6,6
Il Matbaa {lizerine Egitim Veren Bir 46 21,6
Kurumda Calistyorum.
Il Matbaa Sektoriinde Faaliyet 108 50,7
Gosteren Ozel Bir Firmada
Calisan
v Diger 45 21,1
Toplam 213 100,0

Mezunlar meslek degiskenine gore 14'i (%6,6) Calismiyorum, 46's1 (%21,6)

Matbaa {lizerine egitim veren bir kurumda c¢alisiyorum., 108'i (%50,7) Matbaa

sektoriinde faaliyet gosteren 6zel bir firmada c¢alisan, 45'1i (%21,1) Diger olarak

dagilmaktadir.
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Sekil 3.5: Mezunlarin meslek degiskenine gore dagilimm

Mezunlarimizin %72,3” {iniin matbaa sektorii ve sektdre eleman yetistiren bir

egitim kurumunda c¢alistyor oldugu goriilmiistir. Bu durum bolimiimiiz sektoriin

ihtiyact olan egitimli eleman yetistirmekteki basarisin1 gostermektedir. Boylelikle

mezunlarmizin Tirkiye deki basim sektdriinde ve sektoriin gelisiminde 6nemli pay

sahibiolduklariortaya ¢ikmistir.

Ayrica teknik egitim fakiiltelerinin asil amacmin teknik §gretmen yetistirmek

oldugu diisiiniiliirse;

mezunlarimizin yarisiin (%50,7) matbaa sektoriinde faaliyet

gosteren 0zel bir firmada istthdam edilmesi, degisen hiikiimet politikalarmin ve egitim

sisteminin bir nedenidir.
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Tablo 3.20: Mezunlarin meslek degiskenine gore “Diger” cevabmi veren 45 kigiye ait istatistiki degerler

Istatistiki Degerler

Matbaa alaniyla Matbaa Matbaa  Ucretlerin Diger
ilgiliis  alanma ilgi alanmdaki digik  sebeplerden
bulamadigindan duymadikla yikselme olmasindan dolay1

rindan  olanaklarmin

Cevaplayan 25 25 23 33 17
adet
Cevaplamayan 20 20 22 12 28
adet
Toplam 45 45 45 45 45

Matbaa diginda farkl bir sektorde calisanlara (Tablo 3.19° da diger se¢cenegini
yanitlayan 45 kisiye) neden farkl bir sektérde calisma ihtiyac1 duyduklari soruldu.

Istatistiki degerlere bakildiginda birden ¢ok segenek isaretleyen katihime1 sayisi
goriilmektedir. En ¢ok katilim siwrasiyla 33 kisi “licretlerin diisik olmasindan”, 25 kisi
“matbaa alanmiyla ilgili is bulamadigindan”, 25 kisi ‘“Matbaa alanina ilgi
duymadiklarindan”, 23 kisi “matbaa alaninda yiikselme olanaklarmin olmayisindan” ve
17 kisi ise diger sebeplerden dolayi farkli bir sektérde ¢alisma nedeni olarak
gostermistir.

Bu durum dogrultusunda matbaa sektoriindeki isverenlerin ¢aliganlarina
Ozellikle egitimli elemanlarina, calisanlarn hak ettiklerini disiindikleri tcreti
karsilamadiklar1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Isverenlere elindeki nitelikli elemanlarmn,
istihdaminin siirdtiriilebilirligini saglamalar: igin, bilgilendirme semineri ve egitimleri

verilebilecegi diistintilmiistiir.
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Tablo 3.21: Mezunlarim meslek degiskenine gore “calig miyorum” cevabini veren 14 kigiye ait istatistiki

degerler
Istatistiki Degerler

Istedigi Ucret Kisisel Yeterli Calisma Yeni Diger

nitelikte diizeyi nedenle istihda kosullart  mezun  sebepler

is  doyurucu rden mm  nmagr oldugu den

bulamadi  olmadigmn olmad: oldugund ndan dolay1

gindan dan gindan an

Cevaplayan 9 4 6 4 3 2 1
adet

Cevaplamayan 5 10 8 10 11 12 13
adet

Toplam 14 14 14 14 14 14 14

Calismayan katilimcilara ise (Tablo 3.19° da ¢alismiyorum segenegini
yanitlayan 14 kigiye) neden ¢caligmadiklar1 soruldu.

Istatistiki degerlere bakildiginda birden ¢ok segenek isaretleyen katilime1 sayist
gorlilmektedir. En ¢cok katilim sirasiyla 9 kisinin “istedigi nitelikte is bulamadigindan”,
6 kisi “kisisel nedenlerden”, 4 kisi “licret diizeyi doyurucu olmadigindan”, 4 Kkisi
“yeterli istihdamin olmadigindan”, 3 kisi “caligma kosullarmim agir oldugundan”, 2 Kisi
“yeni mezun oldugundan” ve 1 kisi ise bunlarin diginda diger sebeplerden dolay1
calismadiklarini belirtmistir.

Caligmiyorum cevabini veren mezunlarimizin matbaa sektoriiniin reel gercekleri
ile ilgili (ticret-sosyal hak- ¢alisma saatleri) yeterli bilgi verilmemesinden dolay1 hayal
kirkhg: yasadig: anlasilmistir.

Tablo 14’ten sonraki bulgular Matbaa lizerine egitim veren ( Craklik Egitim,
Meslek Liseleri, M.Y.O., Universiteler vb...) bir kurumda calisanlar ile Matbaa
sektoriinde faaliyet gosteren 6zel bir firmada ¢ahisanlarin yanitladiklar: toplamda 154
kisinin verdigi cevaplar lizerinden degerlendirilmistir. Ek 1 de yer alan 14. sorudan 27.
soruya kadar olan anket sorular1 Matbaa Ogretmenliginin istihdam durumuna, iliskin

Sorulardir.
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11.1.3.Ankete katilan mezunlar istihdami hakkinda bilgiler

Tablo 3.22: Mezunlarm mezun olduktan sonra ige baglama siiresi degiskenine gore dagilimi

Gruplar Frekans(n)  Yiizde (%)

Mezun Olduktan Sonra Ise 0-5 Ay 111 72,1
Baglama Siiresi 6-12 Ay 24 15,6
12 Aydan 19 12,3

Fazla
Toplam 154 100,0

Mezunlar mezun olduktan sonra ise baglama siiresi degiskenine gore 111'i
(%72,1) 0-5 ay, 24'i (%15,6) 6-12 ay, 19'u (%12,3) 12 aydan fazla olarak
dagilmaktadr.

Mezunlarimizin %72,1° inin mezun olduktan ilk 5 ay icerisinde ise baslamalar1
boliimiimiiziin liniversite-sanayi isbirliginde aktif bir basariya sahip olugunun ve

sektoriin nitelikli calisana ihtiyact oldugunun gostergesidir.

Tablo 3.23: Mezunlarm iiniversitede kazandigi becerileri iste kullanma diizeyi degiskenine gore dagilimu

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)

Universitede Kazandig1 Cok Az 14 9,1
Becerileri Iste Kullanma Kismen 54 35,1
Diizeyi Cogunu 61 39,6
Hemen Hemen 25 16,2

Hepsi
Toplam 154 100,0

Mezunlar tiniversitede kazandig1 becerileri iste kullanma diizeyi degiskenine
gore 14'i (%9,1) cok az, 54'1 (%35,1) kismen, 61'1 (%39,6) ¢ogunu, 25'1 (%16,2) hemen

hemen hepsi olarak dagilmaktadir.
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Tablo 3.24: Mezunlarm iiniversitede kullandig miz araglar, calis ma yontemleri ve malzemeler ¢alistiginiz

iste kullandiklariniz arasmda ne 6lgiide benzerlik degiskenine gore dagilimi

Benzerlik Hi¢ benzerlik Cok azi  Bir kismu Cogu Hemen
yonle ri yok  benzer benzer  benzer hemen ayn1
Takim ve %22 %24 %33 %16 %5
Makineler

Calis ma %10 %21 %36 %22 %12
Yontemleri

Malzemeler %6 %23 %29 %27 %16

Mezunlar {iniversitede kullandig1 takim ve makinelerin suanki isyerinde
kullandiklar1 arasindaki benzerlik diizeyi degiskenine gore 33'li (%21,4) hi¢ benzerlik
yok, 38'1 (%24,7) ¢cok azi benzer, 49'u (%31,8) bir kism1 benzer, 25'i (%16,2) cogu

benzer, 9'u (%5,8) hemen hemen ayni olarak dagilmaktadir.

Mezunlar iiniversitede kullandigi ¢alisma ve yOntemlerin suanki igyerinde
kullandiklar1 arasindaki benzerlik diizeyi degiskenine gore 15'i (%9,7) hi¢ benzerlik
yok, 33'1 (%21.,4) cok az1 benzer, 52'si (%33,8) bir kismi benzer, 34'i (%22,1) ¢cogu
benzer, 20'si (%13,0) hemen hemen ayni olarak dagilmaktadir.

Mezunlar iiniversitede kullandig1 malzemelerin suanki isyerinde kullandiklar1
arasindaki benzerlik diizeyi degiskenine gore 10'u (%6,5) hi¢ benzerlik yok, 35'i
(%22,7) ¢cok az1 benzer, 43" (%27,9) bir kismu benzer, 42'si (%27,3) ¢cogu benzer, 24'i
(%15,6) hemen hemen ayni1 olarak dagilmaktadir.

Tablo 3.23 ve 3.24’ e bakildiginda boliimiimiiz sektoriin istek ve ihtiyact olan
nitelikte egitim verdigi ve bu sayede mezunlarimiz is hayatina atildiklarinda aldiklar
egitimi en etkili bir sekilde kullanabildikleri goriilmektedir. Bu durum kisith olanaklara
sahip olmasina ragmen bolimiimiiziin kaliteli 6gretim elemanlarmna sahip ve basaril

tiniversite-sanayi igbirliginin sonucu oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3.25: Mezunlarm yaptig1 isle ilgili olarak su anda sahip oldugu bilgi ve becerilerini yeterli bulma

durumu degiskenine gére dagilimi

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)

Yaptigi Isle Ilgili Olarak Su Az 10 6,5
Anda Sahip Oldugu Bilgi Ve Orta 26 16,9
Becerilerini Yeterli Bulma Iyi 87 56,5
Durumu Cok lyi 31 20,1

Toplam 154 100,0

Mezunlar yaptig1 isle ilgili olarak su anda sahip oldugu bilgi ve becerilerini
yeterli bulma durumu degiskenine gore 10'u (%6,5) az, 26's1(%16,9) orta, 87'si (%56,5)
iy1, 31'1 (%20,1) ¢ok 1iyi olarak dagilmaktadir.

Tablo 3.26: Mezunlar ¢alistiginiz is alaninda mesleki egitime ihtiyag duyuyor musunuz degiskenine gore

dagihimi

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)

Calistiginiz Is Alaninda Mesleki Evet 77 50,0
Egitime Ihtiyag Duyuyor Musunuz Hayrr 27 17,5
Kismen 50 325
Toplam 154 100,0

Mezunlar ¢aligtiginiz is alaninda mesleki egitime ihtiyag duyuyor musunuz
degiskenine gore 77'si (%50,0) evet, 27's1 (%17,5) hayr, 50'si (%32,5) kismen olarak
dagilmaktadir.

Tablo 3.25° e baktigimizda mezunlarmizin biiyiik ¢ogunlugunun yaptigi isle
ilgili bilgi ve becerilerini yeterli bulmalari; heniiz ise baslamisken iiniversitede verilen
baslangic egitiminin matbaa sektoriine cevap verdiginin ve mezunlarmzin ise

atildiklarinda 6zgiiven sahibi olduklarmnin gostergesidir.

Buna karsilik Tablo 3.26° da mezunlarimizin mesleki egitime ihtiyact oldugu
cevabimi vermeleri; matbaa sektoriinde kullanilan yontemlerin ve cihaz teknolojilerinin
hizli bir ivmeyle ilerledigi gergegini gdstermesinin yanisira mesleki egitime neden

ihtiya¢ duyduklar1 tablo 3.27° de a¢iklanmustir.
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Tablo 3.27: Mezunlarin mesleki egitimin daha yogun ve kaliteli olmasi1 asagidakilerden hangisine yararh

olacagi degiskenine gore dagilhim

Daha yilkksek ~ |Unvanm yiiksek |Isimidahaiyi ~ |Dahaiyiislere  [Kendimi

ticret alabilirim  |olabilir yapabilirim gecebilirim gelistirebilirim

Frekans| Yiizde |Frekans| Yiizde |Frekans| Yiizde |Frekans| Yiizde |Frekans| Yiizde
_ (n) (n) () (n) (n) Toplam
1.0Oncelik
sirasi 16| 11,0% 13| 8,9% 43| 29,5% 11| 7,5% 63| 43,2% 146| 100%
2.0Oncelik
sirast 17| 12,5% 16| 11,8% 49| 36,0% 27| 19,9% 27| 19,9% 136 100%
3.0ncelik
sirast 29| 27,1% 16| 15,0% 22| 20,6% 20| 18,7% 20| 18,7% 107| 100%
4.Oncelik
sirast 13| 18,6% 26| 37,1% 5| 7,1% 17| 24,3% 9| 12,9% 70| 100%
5.0ncelik
sirasi 17| 26,2% 13| 20,0% 6| 9,2% 20| 30,8% 9| 13,8% 65| 100%
Toplam 92 84 125 95 128

Katilmcilar 6nem sirasma gore 1. 6ncelikli olarak 63 se¢imle (%43,2) “Kendimi
gelistirebilirim”, 2. dncelikli olarak 49 segimle (%36) “Isimi daha iyi yapabilirim”, 3.
oncelikli olarak 29 se¢imle (%27,1) “Daha yiiksek {icret alabilirim”, 4. 6ncelikli olarak
26 secimle (%37,1)v“Unvanim yiksek olabilir”, 5. oncelikli olarak ise 20 se¢imle
(%30,8) “Daha iyi islere gegebilirim” cevaplarmi tercih ettikleri goriilmektedir. ( Tablo
9)

Tablo 3.28:Matbaa egitimi boliiminden mezun olan dgrencilerin mesleki egitiminin en iyi 6grenildigini

diisiindiigii durumlarin dagilim

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)

Mesleki egitiminin en Egitim Kurumlarinda 93 60,3
Iyi nasil 6 grenilir Isyerinde Calisma Sirasinda 123 79,8
Isyeri Disinda Kurslarla 13 8,4

Hizmet i¢i Egitim ile 62 40,2

Diger 6 3,8

Matbaa egitimi boliimiinden mezun olan 6grencilerin mesleki egitiminin en 1iyi
ogrenildigini diisiindiigli durumlarin dagilimi incelendiginde ve mezunlarin birden ¢ok

secenek isaretleyebilecekleri belirtilerek, 93’{iniin (% 60,3) egitim kurumlarinda,
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123’tiniin (% 79,8) isyerinde ¢alisma sirasinda, 13’{iniin (% 8,4) isyeri diginda kurslarla,
62’sinin (% 40,2) hizmet i¢i egitim ile, 6’smnin (% 3,8) diger sekilde mesleki egitimin
ogrenildigini distindiigli goriilmektedir. (n=154)

Mezunlarimizin tablo 3.28° deki sonuglara gore matbaa egitiminin agirhkh
olarak uygulamaya yonelik olmasi gerektigi sonucu ¢ikmaktadir. Universitede teknik
egitimin; derslerdeki uygulama siirelerinin uzatilmasiyla, endiistri stajinin daha genis

kapsamli ve uzun siire olmas1 saglanarak desteklenmesi gerektigi goriilmektedir.

Tablo 3.29: Mezunlar su anda ¢ahstig1 isten memnun olma durumu degiskenine gore dagilimi

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)

Su Anda Calstig1 Isten Az 19 12,3
Memnun Olma Durumu Memnun 62 40,3
Cok Memnun 51 33,1

Pek Cok Memnun 22 14,3

Toplam 154 100,0

Mezunlar su anda ¢alistig1 isten memnun olma durumu degiskenine gbre 19'u
(%12,3) Az, 62'si (%40,3) Memnun, 51'i (%33,1) Cok memnun, 22'si (%14,3) Pek gok

memnun olarak dagilmaktadir.

Mezunlarimizin, ilk 6nce matbaa dgretmenligini kendi istekleriyle tercih etmesi,
daha sonra biiyiik ¢ogunlugunun toplumun saygiduydugu bir meslekte, orta-alt1 ve orta-
tstii gelire sahip beyaz yakali bir ¢alisan olarak istihdam edilmesi ve kendilerini
yaptiklar1 iste yetkin hissederek iretime katmalari, ¢alistiklari isten memnuniyetinin

gostergesidir.

Tablo 3.30: Mezunlar ¢aligmakta oldugu isi bulmakta aracilik eden kanal degiskenine gore dagilimu

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)

Calismakta I Basinda Cikan Gazete 12 7,8
Oldugu Isi Ilanlar1 le
Bulmakta I Internet Aracihgi ile 12 7,8
Aracilik Il Ogretmenlerin Tavsiyesi ile 37 24,0
Eden Kanal v Tanidiklarim Aracilig Ile 43 27,9
\Y Isyerine Dogrudan 30 19,5
Basvurarak
VI Diger 20 13,0
Toplam 154 100,0
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Mezunlar ¢alismakta oldugu isi bulmakta aracilik eden kanal degiskenine gore
12'si (%7,8) Basinda ¢ikan gazete ilanlari ile, 12'si (%7,8) Internet aracilig: ile, 37'si
(%24,0) Ogretmenlerin tavsiyesi ile, 43'ii (%27,9) Tamdiklarim araciligi ile, 30'u
(%19,5) Isyerine dogrudan bagvurarak, 20'si (%13,0) Diger olarak dagilmaktadr.
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30 30
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15 12 12
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0 T T T T T
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Sekil 3.6: Calismakta oldugunuzisi hangi kanal araciligi buldunuzsoru grafigi

Mezunlarimizin 73’ iinlin (% 47,4) cahstiklar1 isi “tamidik araciligryla” ve
“isyerine dogrudan basvurarak” bulmalary, bu isleri ararken elektronik iletisim
araclarma ihtiya¢ duymamalari, sektordeki matbaalarm c¢ogunun insan kaynaklari
departmanma sahip olmamalarinin veya departmanin etkin bir sekilde faaliyet
gosteremediginin ve ise alim siirecinde en etkili faktoriin tanidik referansi oldugunun bir
gostergesidir. Mezunlarm 37’ sinin ise (%24,0) “6gretmenlerin tavsiyesi ile” se¢enegini
secmesi liniversite Ogretim elemanlarinin endiistri ile iliskilerinin giiclii oldugunun

gostergesidir.
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Tablo 3.31: Mezunlarm Is ararken karsilagtiginiz zorluklar degiskenine gére dagilimi

Alanimla ilgili Cok diistik ticret |Askerlik yapmis |Ulasim zorluklar1 [Calisma Enaz3 yilve

yeterli i teklif edilmesi olma sartt saatlerinin uzun  |iizeri tecriibe

bulunmamasi aranmast olmasi istemeleri

Frekans| Yiizde |Frekans| Yiizde |Frekans| Yiizde |Frekans| Yiizde |Frekans| Yiizde |Frekans| Yiizde

_ (n) (n) (n) (n) (n) (n) Toplam

1.0Oncelik
sirasi 14| 12,7% 47| 42,7% 8| 7,3% 10| 9,1% 11 10,0% 20| 18,2% 110| 100%
2.0Oncelik
sirasi 14| 14,7% 19 20,0% 7 7,4% 18| 18,9% 18| 18,9% 19 20,0% 95| 100%
3.0ncelik
sirasi 16| 22,2% 12 16,7% 71 9,7% 17| 23,6% 12| 16,7% 8| 11,1% 72| 100%
4.Oncelik
sirasi 5| 13,9% 3| 8,3% 4] 11,1% 11| 30,6% 10| 27,8% 3| 8,3% 36| 100%
5.0ncelik
sirasi 3| 10,3% 4| 13,8% 7| 24,1% 4] 13,8% 6| 20,7% 5| 17,2% 29| 100%
6.0ncelik
sirasi 7| 29,2% 0| 0,0% 8| 33,3% 3| 12,5% 4] 16,7% 2| 8,3% 24|  100%
Toplam 59 85 41 63 61 57

Tablo 3.31° de anket katilmcilarnm Is ararken karsilastigmiz zorluklari

sorulmug ve 6nem sirasma gore siralanmasi istenmistir. Katilimeilarm 1. ve 2. dncelik
olarak sirasiyla 47 sinin (%42,7) , 19’unun (%20) “Cok diisik iicret teklif edilmesi 3. ve
4. oncelik olarak 17’sinin (%23,6), 11’inin (%30,6) “Ulasim zorluklar1” 5.ve 6. dncelik

olarak 7’sinin (%24,1), 8 inin (%33,3) “Askerlik yapmis olma sart1 aranmas1” cevabini

verdigi goriilmektedir.

Tablo 3.32: Mezunlarm is ararken karsilagtigmiz zorluklar degiskenine gore dagilim

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)

Is ararken | Alanmla ilgili yeterli i bulunmamasi 59 16,1
karsilastig 1l Cok distik iicret teklif edilmesi 85 23,2
miz " Askerlik yapmis olma sart1 aranmasi 41 11,2
zorluklar v Ulasim zorluklar: 63 17,2
V Caligma saatlerinin uzun olmasi1 61 16,7

VI Enaz3 yil ve iizeritecriibe istemeleri 57 15,6

Toplam 366 100
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Sekil 3.7: Mezunlarmn is ararken karsilastigmiz zorluklar soru grafigi

Tablo 3.32° den de goriilecegi iizere biitiin 6ncelik siralarmin siitun toplamlarina
bakildiginda en ¢ok secilen tercih swasiyla 85 tercih ile “Cok diisik tcret teklif
edilmesi” 63 tercih ile “Ulasim zorluklar1” 61 tercih ile “Calisma saatlerinin uzun
olmas1” segenegi One c¢ikmaktadir. Askerlik yapmis olma sarti, 5. ve 6. Oncelik
tercihinde ylizde olarak yiiksek olsa bile, toplamda 41 kisinin tercihiyle en az
karsilagilan zorluk olarak karsimiza ¢ikiyor.

Her sektdorde oldugu gibi 6zellikle matbaa {lizerine faaliyet gosteren ozel
firmalar, kazanglarmin cogunu ¢alisanlariyla paylasmak yerine, sektordeki diger yurtigi
ve yurtdis1 firmalarla rekabet etmek i¢in Tirkiye’de bulunmayan katma degeri yiiksek
matbaa teknolojisine yatirim yapmaktadirlar. Durum bdyleyken mezunlarimizin ¢aligma

kosullar1 istenilen diizeyde olmadig diistiniilmektedir.

Tablo 3.33: Mezunlarmn ¢aligmakta oldugu is yerinin ¢alistig1 isyerleri arasindaki siras1 degiskenine gére

dagihim

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)

Calismakta Oldugu Is 1-2.srada 93 60,4
Yerinin Calistigi Isyerleri 3-4.srrada 38 24,7
Arasindaki Siras1 5-6.srada 15 9,7
7-8.srada 8 5,2

Toplam 154 100,0
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Mezunlar calismakta oldugu is yerinin calistifi isyerleri arasindaki sirasi
degiskenine gore 93'i (%60,4) 1-2.swada, 38'i (%24,7) 3-4.swrada, 151 (%9,7) 5-
6.srrada, 8'1 (%5,2) 7-8.swrada olarak dagilmaktadir.

Tablo 3.34: Mezunlarm ¢alistig1 igyeri sayis*yas*ayhk kazang capraztablosu

Yas

Aylik kazang Karsilagtirma olguti 20-24yas | 25-29yas | 30-34 yas | 35-39yas 45 yas ve Uzeri | Toplam
750-1000 TL galismakta oldugu 1-2.sirada  Frekans 5 4 9
is yerinin kaginci Calistigi isyeri siras1% 55,6% 44,4% 100,0%
isyeri Yas % 100,0% 57,1% 75,0%
Toplam % 41,7% 33,3% 75,0%
3-4.sirada  Frekans 2 2
Calistigiisyeri siras1% 0,0% 100,0% 100,0%
Yas % 0,0% 28,6% 16,7%
Toplam % 0,0% 16,7% 16,7%
5-6.sirada  Frekans 1 1]
Calistigi isyeri siras1% ,0% 100,0% 100,0%
Yas % ,0% 14,3% 8,3%
Toplam % ,0% 8,3% 8,3%
Toplam Frekans 5 7 12
Calistigi isyeri siras1% 41,7% 58,3% 100,0%
Yas % 100,0% 100,0% 100,0%
Toplam % 41,7% 58,3% 100,0%
1001-2000 TL calismakta oldugu 1-2.sirada  Frekans 6 22 1 1 31
is yerinin kaginci Calistigiisyeri siras1% 19,4% 71,0% 0,0% 3.2% 3.2% 100,0%
isyeri Yas % 100,0% 59,5% 0,0% 50,0% 100,0% 56,4%
Toplam % 10,9% 40,0% 0,0% 1.8% 1.8% 56,4%
3-4.srrada  Frekans 11 3 14
Calistigi isyeri siras1% 0,0% 78,6% 21,4% 0,0% 0,0% 100,0%
Yas % 0,0% 29,7% 42,9% 0,0% 0,0%) 25,5%
Toplam % 0,0% 20,0% 5,5% 0,0%) 0,0%) 25,5%
5-6.sirada  Frekans 3 2 1 6
Calistigisyeri sirasi% 0,0% 50,0% 33,3% 16,7% 0,0%) 100,0%
Yas % 0,0% 8,1% 28,6% 50,0% 0,0%) 10,9%
Toplam % 0,0% 5,5% 3,6% 1,8% 0,0% 10,9%
7-8.sirada  Frekans 1 2 4
Calistigi isyeri siras1% 0,0% 25,0% 50,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Yas % 0,0% 2,7% 28,6% 0,0% 0,0% 7,3%
Toplam % 0,0% 1,8% 3.6% 0,0% 0,0% 7.3%
Toplam Frekans 6 37 7 2 1 55
Calistig isyeri sirasi% 10,9% 67,3% 12,7% 3,6% 1,8%| 100,0%
Yas % 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Toplam % 10,9% 67,3% 12,7% 3,6%) 1.8% 100,0%
2001-3000 TL galigmakta oldugu 1-2.srrada  Frekans 5 8 4 7 30
is yerinin kaginci Calistigiisyeri siras1% 0,0% 16,7% 26,7% 13,3% 23,3% 100,0%
isyeri Yas % 0,0% 62,5% 44,4% 50,0% 87,5% 57,7%
Toplam % 0,0% 9,6% 15,4% 7,7%) 13,5% 57,7%
3-4.srrada  Frekans 1 8 3 1 15
Calistigi isyeri siras1% 0,0% 6,7% 53,3% 20,0% 6,7% 100,0%
Yas % 0,0% 12,5% 44,4% 37,5% 12,5% 28,8%
Toplam % 0,0% 1,9% 15,4% 5,8%) 1,9% 28,8%
5-6.sirada  Frekans 1 2 1 4
Calistigi isyeri siras1% 25,0% 50,0% 0,0% 25,0% 0,0% 100,0%
Yas % 100,0% 25,0% 0,0% 12,5% 0,0% 7,7%
Toplam % 1,9% 3,8% 0,0% 1,9%| 0,0% 7,7%
7-8.sirada  Frekans 2 3
Calistigi isyeri siras1% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 100,0%
Yas % 0,0% 0,0% 11,1% 0,0% 0,0% 5,8%
Toplam % 0,0% 0,0% 3.8% 0,0%) 0,0%) 5.8%
Toplam Frekans 1 8 18 8 8 52
Calistigi isyeri siras1% 1,9% 15,4% 34,6% 15,4% 15,4% 100,0%
Yas % 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Toplam % 1,9% 15,4% 34,6% 15,4% 15,4% 100,0%
3000 TL ve calismakta oldugu 1-2.srrada  Frekans 5 4 5 4 23
uzeri is yerinin kaginci Calistigi isyeri siras1% 21,7% 17,4% 21,7% 17,4% 100,0%
isyeri Yas % 100,0% 66,7% 41,7% 57,1% 65,7%
Toplam % 14,3% 11,4% 14,3% 11,4% 65,7%
3-4.sirada  Frekans 2 5 7
Calistigi isyeri siras1% 0,0% 28,6% 71,4% 0,0% 100,0%
Yas % 0,0% 33,3% 41,7% 0,0% 20,0%
Toplam % 0,0% 5,7% 14,3% 0,0% 20,0%
5-6.sirada  Frekans 2 2 4
Calistigi isyeri siras1% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%
Yas % 0,0% 0,0% 16,7% 28,6% 11,4%
Toplam % 0,0% 0,0% 5,7%)| 5,7%] 11,4%
7-8.sirada  Frekans 1 1]
Calistigi isyeri siras1% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Yas % 0,0% 0,0% 0,0%) 14,3% 2,9%
Toplam % 0,0% 0,0% 0,0%) 2,9% 2,9%
Toplam Frekans 5 6 12 7 35
Calistigi isyeri siras1% 14,3% 17,1% 34,3% 20,0% 100,0%
Yas % 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Toplam % 14,3% 17,1% 34,3% 20,0% 100,0%
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Tablo 3.35: Mezunlarin ¢aligtig1 igyeri sayisi*yas ¢apraz tablosu

Yas

Kargilagtima olcitil 20-24yas | 25-29yas | 30-34 yas | 35-39yas | 40-44yas | 45 yas ve iizeri | Toplam
Caligmakta oldugu is yeri 1-2.sirada  Frekans 11 36 12 10 12 12 93
kaginci igyeri Calistigi isyeri siras1% 11,8% 38,7% 12,9% 10,8% 12,9% 12,9% 100,0%
Yas % 91,7% 63,2% 38,7% 45,5% 75,0% 75,0% 60,4%
Toplam % 7,1% 23,4% 7,8% 6,5% 7,8% 7,8% 60,4%
3-4.srrada  Frekans 14 13 8 2 1 38
Calistigiisyeri sirasi1% 0,0% 36,8% 34,2% 21,1% 5,3% 2,6% 100,0%
Yas % 0,0% 24,6% 41,9% 36,4% 12,5% 6,3% 24,7%
Toplam % 0,0% 9,1% 8,4% 5,2% 1,3% 0,6% 24,7%
5-6.sirada  Frekans 1 6 2 4 2 15
Calistigi isyeri sirasi% 6,7% 40,0% 13,3% 26,7% 0,0% 13,3% 100,0%
Yas % 8,3% 10,5% 6,5% 18,2% 0,0% 12,5% 9,7%
Toplam % 0,6% 3,9% 1,3% 2,6% 0,0% 1,3% 9,7%
7-8.srrada  Frekans 1 4 2 1 8
Calistigi isyeri sirasi1% 0,0% 12,5% 50,0% 0,0% 25,0% 12,5% 100,0%
Yas % 0,0% 1,8% 12,9% 0,0% 12,5% 6,3% 5,2%
Toplam % 0,0% 0,6% 2,6% 0,0% 1,3% 0,6% 5,2%
Toplam Frekans 12 57 31 22 16 16 154
Calistigi isyeri sirasi% 7,8% 37,0% 20,1% 14,3% 10,4% 10,4% 100,0%
Yas % 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Toplam % 7,8% 37,0% 20,1% 14,3% 10,4% 10,4% 100,0%

Tablo 3.33° e bakildiginda mezunlarimizin % 60,4’ {inlin ¢ahstiklar1 isyeri
sayisinin 1-2 oldugu goriilmiis ve bunun olas1 sebeplerini iligkilendirmek amaciyla tablo
3.34 ve tablo 3.35 olusturulmustur. Tablo 3.34’ de is degistirme sayisy, aylik kazang ve
yas degiskenleri ile caprazlanmistir. Bu ¢aprazlama sonucunda, tahmin edilenin aksine
caliymakta oldugu isin 1-2 araliginda olanlar arasinda 35 yas ve {lizeri mezunlarimizin
%36,6 gibi yiiksek bir ylizdeye sahip oldugu goriilmiistiir. 35 yas ve ilizeri yani matbaa
sektoriinde tecriibe sahibi olmus mezunlarimizin is degistirmemelerinin temel sebebi
gelir seviyesi oldugu disiiniilmektedir. Lakin tek sebebin bu olmadigi ve olasi
sebeplerin matbaa sektoriindeki mezunlarimizin unvanlarindaki artigla birlikte ¢aligma

kosullarmin iyilesmesi gosterilebilir.

En ¢ok is degistirme 30 yas ve altinda oldugu goriilmektedir. Bunun sebebinin
30 yas alti mezunlarimizin hedefledikleri kariyerleri tamamlayamadiklar1 ve ficret

yetersizligi gosterilebilir. Tablo 3.35 ise bu ¢ikarimlari desteklemektedir.
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Cahismakta oldugu is yerini 5-6 ve Ustiinii tercih eden 23 kisiye birden ¢ok

secenek tercih edebilecekleri belirtilerek neden is degistirdikleri soruldu.

Tablo 3.36: Mezunlarm is degisikligi sebepleri tablosu

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)

Neden is Ucret yetersizligi 10 23,2
degistirdikleri Isverence ¢ikartildim 3 7
soruldu Saglik sorunlar1 1 2,3
Ailevi ve 0zel sorunlar 2 47
Daha iyi tlicret ve gorev 15 34,9
teklifi ile ig degistirme

Kendi isini kurma 2 4,7
Askere alinma 3 7
Sektor degistirme 1 2,3
Diger 6 14

Toplam 43

Tablodan da goriildiigii gibi tercihler arasinda en ¢ok 15 tercihle (%34,9) “Daha

iyi iicret ve gorev teklifi ile is degistirme” ve 10 tercihle (%23.2) “Ucret yetersizligi” 6ne
¢ikmaktadir.(n=43)

Tablo 3.37: Mezunlar ¢alistig1 is yerindeki gorevi degiskenine gore dagilimi

Gruplar Frekans(n)  Yiizde (%)

Calistig1 Is Isci 36 23,4
Yerindeki Gorevi Teknisyen 19 12,3
Yonetici 68 44,2

Ogretmen-Akademisyen 28 18,2

Diger 3 1,9

Toplam 154 100,0

Mezunlar ¢alistig is yerindeki gorevi degiskenine gore 36's1 (%23,4) isci, 19'i
(%12,3) teknisyen, 68'l (%44,2) yonetici, 28’1 (%18,2) O6gretmen-akademisyen, 3'i
(%1,9) diger olarak dagilmaktadir.
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Sekil 3.8: Mezunlar ¢alistig1 is yerindeki gérevi soru grafigi

Tablo 3.37° ye bakildigimda mezunlarimizin % 44,2’ sinin yonetici olarak
calistign gdriilmektedir. Boliimiimiiz matbaa sektoriiniin istanbul’da bulunan lisans
diizeyinde nitelikli ve egitimli ¢alisan ihtiyaci karsilayan tek kurumdur. Bundan
dolayr mezunlarimizin biiylikk c¢ogunlugunun sektérde orta ve {ist diizey yOnetim

kademesinde yer alma olanaklari bulunmaktadr.

Tablo 3.38: Mezunlarm aylik kazanci degiskenine gore dagilimu

Gruplar  Frekans(n) Yiizde (%)

Aylik Kazanci 750-1000 TL 12 7.8
1001-2000 TL 55 35,7

2001-3000 TL 52 33,8

3000 TL Ve tizeri 35 22,7

Toplam 154 100,0

Mezunlar aylk kazanci degiskenine gore 12'si (%7,8) 750-1000 TL, 55'i
(%35,7) 1001-2000 TL, 52'si (%33,8) 2001-3000 TL, 35'i (%22,7) 3000 TL ve iizeri
olarak dagilmaktadir.
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Sekil 3.9: Mezunlarin aylik kazang tablosu grafigi

Tablo 3.39: Mezunlarm aylik kazanci meslek degiskenine gore dagilimi

Aylik kazanci

Meslek Kargilastirma 6lgiitii 750-1000 TL | 1001-2000 TL | 2001-3000 TL [3000 TL ve lizeri| Toplam
Matbaa Uzerine egitim  Frekans 4 4 29 9 46
veren bir kurumda Meslek % 8,7% 8,7% 63,0% 19,6% 100,0%
galigiyorum. Aylik kazang % 33,3% 7,3% 55,8% 25,7% 29,9%
Toplam % 2,6% 2,6% 18,8% 5,8% 29,9%
Matbaa sektoriinde Frekans 8 51 23 26 108
faaliyetgosteren 6zel  Meslek % 7,4% 47,2% 21,3% 24,1%|  100,0%
bir firmada galigan AVlik kazang % 66,7% 92,7% 44.2% 74,3% 70,1%
Toplam % 5,2% 33,1% 14,9% 16,9% 70,1%
Toplam Frekans 12 55 52 35 154
Meslek % 7,8% 35,7% 33,8% 22,7% 100,0%
Aylik kazang % 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Toplam % 7,8% 35,7% 33,8% 22,7% 100,0%

Tablo 3.40: Mezunlarm aylik kazanci egitim durumu degiskenine gore dagilimu
Aylik kazanci

Meslek Egitim Durumu Karsilagtima Olgiitd 750-1000 TL | 1001-2000 TL | 2001-3000 TL |3000 TL ve iizeri| Toplam
Matbaa lizerine egitim veren Lisans Frekans 2 2 11 4 19
bir kurumda cgaligiyorum. Egitim durumu % 10,5% 10,5% 57,9% 21,1% 100,0%
Aylik kazang % 50,0% 50,0% 37,9% 44,4% 41,3%
Toplam % 4,3% 4,3% 23,9% 8,7% 41,3%
Yiksek lisans  Frekans 2 1 7 1 11
Egitim durumu % 18,2% 9,1% 63,6% 9,1%|  100,0%
Aylik kazang % 50,0% 25,0% 24,1% 11,1% 23,9%
Toplam % 4,3% 2,2% 15,2% 2,2% 23,9%
Doktora Frekans 1 11 4 16
Egitim durumu % 0,0% 6,3% 68,8% 25,0%| 100,0%
Aylik kazang % 0,0% 25,0% 37,9% 44,4% 34,8%
Toplam % 0,0% 2,2% 23,9% 8,7% 34,8%
Toplam Frekans 4 4 29 9 46
Egitim durumu % 8,7% 8,7% 63,0% 19,6%| 100,0%
Aylik kazang % 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0%
Toplam % 8,7% 8,7% 63,0% 19,6%| 100,0%
Matbaa sektériinde faaliyet Lisans Frekans 8 47 20 24 99
gosteren 6zel bir firmada Egitim durumu % 8,1% 47 5% 20,2% 24,2% 100,0%
caligiyorum. Aylik kazang % 100,0% 92,2% 87,0% 92,3% 91,7%
Toplam % 7.4% 43,5% 18,5% 22,2% 91,7%
Yuksek lisans ~ Frekans 4 3 2 9
Egitim durumu % 0,0% 44,4% 33,3% 22,2%|  100,0%
Aylik kazang % 0,0% 7,8% 13,0% 7,7% 8,3%
Toplam % 0,0% 3,7% 2,8% 1,9% 8,3%
Toplam Frekans 8 51 23 26 108
Egitim durumu % 7.4% 47,2% 21,3% 24,1%|  100,0%
Aylik kazang % 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Toplam % 7,4% 47,2% 21,3% 24,1%|  100,0%




Tablo 3.41: Mezunlarin aylik kazanci mezuniyet yih degiskenine gore dagilimi

Aylik kazanci
Meslek Universiteden Karsilastirma 6lgiiti .
mezuniyet yili 750-1000 TL | 1001-2000 TL | 2001-3000 TL |3000 TL ve lizeri| Toplam
Matbaa lzerine egitim veren 0-9 yil Frekans 4 2 8 14
bir kurumda galigiyorum. Mezuniyet yil % 28,6% 14,3% 57,1% 0,0%| 100,0%
Aylik kazang % 100,0% 50,0% 27,6% 0,0% 30,4%
Toplam % 8,7% 4,3% 17,4% 0,0% 30,4%
10-19 yl Frekans 1 11 3 15
Mezuniyet yili % 0,0% 6,7% 73,3% 20,0% 100,0%
Aylik kazang % 0,0% 25,0% 37,9% 33,3% 32,6%
Toplam % 0,0% 2,2% 23,9% 6,5% 32,6%
20 yil ve Ustli  Frekans 1 10 6 17
Mezuniyet yili % 0,0% 5,9% 58,8% 35,3% 100,0%
Aylik kazang % 0,0% 25,0% 34,5% 66,7% 37,0%
Toplam % 0,0% 2,2% 21,7% 13,0% 37,0%
Toplam Frekans 4 4 29 9 46
Mezuniyet yili % 8,7% 8,7% 63,0% 19,6% 100,0%
Aylik kazang % 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Toplam % 8,7% 8,7% 63,0% 19,6% 100,0%
Matbaa sektériinde faaliyet 0-9 yil Frekans 8 a7 11 9 75
gosteren ozel bir firmada Mezuniyet yili % 10,7% 62,7% 14,7% 12,0%| 100,0%
galigiyorum. Aylik kazang % 100,0% 92,2% 47,8% 34,6% 69,4%
Toplam % 7,4% 43,5% 10,2% 8,3% 69,4%
10-19yl Frekans 3 11 13 27
Mezuniyet yih % 0,0% 11,1% 40,7% 48,1% 100,0%
Aylik kazang % 0,0% 5,9% 47,8% 50,0% 25,0%
Toplam % 0,0% 2,8% 10,2% 12,0% 25,0%
20 yil ve Ustli  Frekans 1 1 4 6
Mezuniyet yili % 0,0% 16,7% 16,7% 66,7% 100,0%
Aylik kazang % 0,0% 2,0% 4,3% 15,4% 5,6%
Toplam % 0,0% 0,9% 0,9% 3,7% 5,6%
Toplam Frekans 8 51 23 26 108
Mezuniyet yili % 7,4% 47,2% 21,3% 24,1% 100,0%
Aylik kazang % 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Toplam % 7,4% 47,2% 21,3% 24,1% 100,0%

Tablo 3.38° e bakildiginda mezunlarimizin aylhk kazanglarinin %69,5° unun
1001-3000 arasinda oldugu goriilmektedir. Ozel sektdorde ve egitim kurumlarinda
calisan mezunlarimizin gelir durumunu analiz edebilmek i¢in tablo 3.39, tablo 3.40 ve

tablo 3.41 olusturulmustur.

Tablo 3.39’ a bakildiginda 6zel sektdrde calisan 51 kisinin (%47,2) 1001-2000
TL aylik kazan¢larmin oldugu ve tablo 3.41° e bakildiginda 47 kisinin (%43,5) 0-9 yil
icerisinde mezun oldugu anlasilmaktadir. Bu durum yeni mezun olmus bir
mezunumuzun 6zel sektorde is hayatina atillacagi zaman kazanacagi aylk kazancin
1001-2000 araliginda olmasi 6ngoriiliiyor bunun yani sira zamanla tecriibe kazanarak
aylik kazancmin da arttig1 tablo 3.41° de goriilmektedir. Tablo 3.40° a bakildiginda 6zel
sektor calisanlarinin ayhk kazanglarina egitim seviyesindeki artigin bir etkisinin

olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 3.39’ a bakildiginda mezunlarimizin egitim sektoriindeki calisan 29

kisinin (%63) 2001-3000 aylk kazan¢ elde ettikleri goriilmektedir. Tablo 3.40° a
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bakildiginda lisans ve yiiksek lisans mezunu olupta 3000 TL ve iizeri aylik kazanci olan
mezunlarin ortad gretim kademesinde, doktorasini tamamlamig ve 2001-3000 ve 3000
TL {izeri aylhk kazanci olan mezunlarin {iniversite kademesinde c¢alistiklar
diistiniilmektedir. Ayrica egitim sektdriinde ¢aligan mezunlarmzin egitim seviyeleri

arttikca maaglarmda da artis goriilmektedir.

Tablo 3.42: Aylik kazanci ile ;u anda .aligtig1 isten memnun olma durumu arasindaki iliski

Ayhk Su Anda Cahstigi Isten Memnun Olma D urumu X?lp

Kazanci Az Memnun Cok Pek Cok Toplam
Memnun Memnun
n % n % n % n % n %

750- 3 %158 6 %97 2 %39 1 %45 12 %78 X?=31,497
1000 TI p=0,000
1001- 8 %421 32 %516 9 %176 6 %273 55 %35,7
2000 TI
2001- 7 %36,8 19 %306 20 %392 6 %27,3 52 %338
3000 TI
3000TI 1 %53 5 %81 20 %392 9 %409 35 %227
Ve ilizeri

Toplam 19 %100,0 62 %100,0 51 %100,0 22 %100,0 154 9%100,0

Aylik Kazanci ile su anda ¢alistig1 isten memnun olma durumu arasinda anlaml
iliski bulunmustur (X?=31,497; p=0,000<0.05). Su anda ¢alist1ig1 isten memnun olma
durumuna az cevabini verenlerin 3'iiniin (%15,8) 750-1000 tl, 8'i (%42,1) 1001-2000 tl,
7'si (%36,8) 2001-3000 tL, 1'i (%5,3) 3000 tl ve {izeri; su anda ¢alistigr isten memnun
olma durumuna memnun cevabmi verenlerin 6'smim (%9,7) 750-1000 tl, 32'si (%51,6)
1001-2000 tl, 19'unun (%30,6) 2001-3000 tI, 5'i (%8,1) 3000 tl ve {izeri; su anda
calstigr isten memnun olma durumuna ¢ok memnun cevabini verenlerin 2'si (%3,9)
750-1000 tl, 9'unun (%17,6) 1001-2000 tl, 20'si (%39,2) 2001-3000 tl, 20'si (%39,2)
3000 tl ve iizeri; su anda calistigi isten memnun olma durumuna pek ¢cok memnun
cevabimi verenlerin 1'i (%4,5) 750-1000 tl, 6'sinin (%27,3) 1001-2000 tl, 6'sinin (%27,3)
2001-3000 tl, 9'unun (%40,9) 3000 tl ve lizeri oldugu goriilmektedir.



BOLUM 1V

IV.1.SONUC VE ONERILER

Bir ilkenin kalkkinmasi ve o iilkede yasayan insanlarin refah seviyesinin
yiikselmesi, sanayinin gelismesiyle dogru orantilidr. Bunun i¢in sanayinin istthdam
edebilecegi egitimli, kalifiye is giicline ihtiyac1 vardir. Bu anlamda mesleki egitim
kurumlar1 bu ihtiyaci karsilamak i¢in kurulmus miiesseslerdir.

Matbaa 6gretmenligi 1976 yilinda asil amac1 matbaa alaninda teknik 6gretmen
yetistirmek i¢in Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi biinyesinde kurulmus
lisans diizeyinde egitim veren ilk kurumdur. 1980 yilinda ilk mezunlarini vermis ve
2013 yila kadar 1700 {i agkin teknik 6 gretmen yetistirmistir.

Anket sonuglarma gore boliimiimiizii tercih edenlerin %70’ inin erkek, %74,2°
sinin 25-39 yas araliginda oldugu, boliimiin orta 6gretim dgrenci kaynagmmn %70,9’
unun meslek liselerinden kaynaklandigi ve meslek lisesi mezunlarmin % 35,6’ smmn
1999 yilindan 2009 yilina kadar siiren AOBP katsay1 farkindan dolay1 zorunlu olarak
matbaa 0 gretmenligini tercih ettikleri tespit edilmistir.

Mezunlarin %77,9° unun lisans mezunu oldugu ve 6zel sektorde ¢alisanlarmin %
59,6’ smin egitim kariyerlerini lisans seviyesinde noktaladiklar: goriilmiistiir.
Mezunlarin egitimlerini lisans seviyesinden daha ileriye gotiirebilmeleri i¢in birgok
sektorde uygulanan dil tazminat1 gibi maas artisina neden olan uygulamalar, matbaa
sektoriine de uygulanmasi tavsiye edilebilir.

Matbaa Ogretmenligi mezunlarinin egitim 6gretim faaliyetleri incelendiginde
%85,4” linlin normal mezuniyet siiresi olan dort yilda mezun oldugu, bdliimii tercih
eden 6grencilerin ¢ogunun matbaa meslegini bilerek ve severek tercih ettikleri, %90,1°
inin {iniversite mezunu olmaktan, %65,3” ilinlin matbaa 6gretmenligi mezunu olmaktan
memnun oldugu goriilmiistiir.

Mezunlarmmizin %350,7’ sinin matbaa sektoriinde 6zel bir firmada, %21,6 smnin
ise matbaa lizerine egitim veren bir kamu kurumunda 6 gretmen olarak istihdam edildigi
tespit edilmistir. Teknik egitim fakiiltelerinin esas kurulus amaglarinin meslek liselerine
teknik Ogretmen yetistirmek oldugu disinildiginde %21,6° Uk bir oran,
mezunlarimizin kamu kurumunda istihdam problemi yasadiklarmi gostermektedir.

Teknik 6gretmenlerin istihdam probleminin ¢dziilebilmesi i¢in meslek liselerinin
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sayist ile birlikte &gretmen kadrosu arttwrilabilir, meslek lisesinden mezun olan
ogrenciler i¢in {iniversite smavinda sececegi teknik bilimler bolimii i¢in ek puan
verilebilir, iiniversite smavinda genel lise mezunlariyla yarisabilmek i¢in meslek
lisesinde verilen fizik matematik gibi temel derslere ayrilan ders saatleri arttirilabilir.

Kamu kurumlarmda istihdam edilemeyen mezunlarmmiz %350,7 si liniversitede
elde ettigi teknik 6gretmen unvani diginda fiyatlandrma uzmani, kalite kontrolcii gibi
unvanlarla 6zel sektérde ¢alismaktadir. Tirkiye’ de kiicikk, orta ve biyik Olcekte
yaklagik 8500-9000° e yakin matbaanin faaliyet gosterdigi ve bunlarin 6000’ e yakinin
105000 calisani ile Istanbul oldugu tahmin edilmektedir. Tiirkiye’ deki matbaa
ogretmenligi mezunlarmmn 1250 ye yakm Gazi Universitesi TEF matbaa
ogretmenliginden, 1750 ye yakii ise Marmara Universitesi TEF den mezun olup
toplam mezun sayis1 2013 yili itibariyle 3000° e yaklagmaktadir. Sadece Istanbul’ da
faaliyet gdsteren matbaa ¢alisanlarinin %3’ iinii lisans mezunlarma ayirdiklarmi kabul
edersek matbaa O0gretmenligi bolim mezunlarinin tamaminin 6zel sektorde istihdam
edilebilecegi goriilmektedir.

Mezunlarimiz %72,1° inin matbaa sektoriinde mezun olduktan sonra ilk 5 ay
icinde istthdam edildigini ve g¢ogunun calistiklar1 isi tamidik ve Ogretmenlerin
araciligiyla bulduklarin, ilk kez ise atildiklarinda lisans seviyesindeki aldiklar1 egitimi
yeterli gordiklerini, tiniversitede kullanilan cihaz teknolojisi ve tekniklerin 6zel sektorle
paralel ilerledigini belirtmisler ve buna ragmen %50’ sinin halen mesleki egitime
ihtiya¢ duydugu goriilmektedir. Hizl1 degisen matbaa teknolojisine uyum saglamak i¢in
tiniversite sanayi isbirliginin daha yogun olmasi, verilen uygulamali egitimlerin ve
endiistri stajlarmin daha uzun yapilmasi 6nerilir. Ayrica 6zel sektorde faaliyet gosteren
insan kaynaklar1 birimi olmayan firmalar i¢in bu birimin firmaya saglayacag: faydalar
anlatilabilir.

Mezunlarm %73,4’ {iniin calistiklar1 isten memnun olmalarma ragmen en c¢ok
sikayet¢i olduklar1 problemlerin ulasim sorunlari, iicret yetersizligi, ¢aligma saatlerinin
fazla olmasidir. Bu sorunlarin giderilebilmesi i¢in igverenlerin uluslar arasi matbaa
sektoriinde katma degeri fazla olan iriinlere yonelmeleri, ve firmalarinin kar marjlarini
arttirarak elde ettikleri kar1 ¢alisanlar1 ile paylasmalari, ayrica ¢alisanlarin haklarini
savunmalar1 i¢in sendikal faaliyetlere katilmalar1 o nerilir.

Mezunlarm  %21° 1 Tlcret yetersizlifinden ve matbaa alanma ilgi
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duymadiklarindan dolayr matbaa sektoriiniin diginda bir sektorde istihdam edildikleri
goriilmiigtir. Mezunlarimizin AOBP nedeniyle zorunlu olarak tercih etmeleri, yada
matbaa alanina ilgisinin olmadigmi matbaa 6gretmenliginde okurken fark etmesi bu
durumun sebepleri olarak gosterilebilir. Bu durumun dogru hale getirilebilmesi i¢in;
matbaa sektoriinde, ¢alisan standardizasyonu ve mesleki yeterlilik belgelerine gore
eleman calistrma zorunlulugu yasal diizenlemeler ile getirilebilir. Bu diizenlemeler ile
de mezunlarm kendi sektorlerinde is bulmalari kanunlar ile desteklenmis olur.

Durum bdyleyken YOK 2009 yilinda istihdam problemi yasayan Teknik Egitim
Fakiiltelerini kapatip yerlerine Teknik Egitim Fakiiltesi devami niteliginde olmayan
uygulama becerisi yiiksek, asil amac1 mithendis yetistirmek olan Teknoloji Fakiiltelerini
agcmigtir. Matbaa Ogretmenligine miithendislik hakki verilmedigi i¢in  bolim 3 yil
boyunca dgrenci alamamus, 2013 yilinda Uygulamali Bilimler Yiksekokul biinyesinde
Basim Teknolojileri ad1altinda agilmistir.

Bundan boyle Basim Teknolojilerinden mezun olan bir 6grenci ile matbaa
egitimi veren meslek yiiksek okulundan mezun olan bir 6 grenci; 6zel sektorde ¢alisirken
her ikiside teknik personel veya tekniker olarak adlandrilabilecektir.

Boylelikle TEF kapatilarak matbaa egitimi fakiilteden yiiksekokula geriletildigi
icin matbaa Ogretmenliginin 6zel sektordeki unvan problemi ¢oziiliirken g¢aligma
hiyerarsisindeki seviyesi diisliriilmiistiir. Bu durum calisma hiyerarsisine bir kademe
daha eklenerek, (mavi yakali miihendisler veya uygulama becerisi yiiksek tiiretim
mithendisleri) farkli bir miihendislik anlayisi ile basim teknolojisi miihendisligi adi
altinda acilarak ve matbaalarda calisanlarin basim teknolojisi miihendisligi mezunu

olma sart1 yasa ile zorunlu hale getirilerek ¢oziilebilir.
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EKLER

T.C.

MARMARA UNi VERSITESI

FEN BiLIMLERI ENSTIiTUSU
MATBAA EGIiTiMi YUKSEK LiSANS PROGRAMI

“Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi

Matbaa Egitimi Boliimiinden Mezun Olan Ogrencilerin

Istihdam Durumlan ve Sektordeki Durumlarim inceleme Anketi”

Degerli Mezunlar

Bu arastrma, Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Matbaa Egitimi
mezunlarinm istihdam durumlarimi ve sektérdeki durumunu incelemek amaciyla hazirlanmisg
bir yiiksek lisans tez caliymasidir.

Anket formunda yer alan sorular ilgili yerleri isaretleyerek, i¢tenlikle yanitlamanizi rica
ederiz. Yapacagmiz anket fotokopi, mail ve facebook araciligi ile yaymlanacaktir. Bunlardan

herhangi biri ile anketi doldurmussaniz liitfen ikinci defa doldurmayiniz.

Gostereceginiz ilgiye simdiden tesekkiir eder, caligmalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla,

Dams man

Yrd. Dog. Dr. Hayri UNAL

Yiiksek lisans Ogrencisi

Ozgiir YUCEL

. Cinsiyetiniz

|:I Bay |:I Bayan

. Yas Grubunuz

12024 [J25-29
[ J30-3¢  [_]35-39

40-44

45 ve tlizeri(Belirtiniz ............
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3. Medeni durumunuz

|:I Evli |:I Bekar

4. Oturdugunuz il ? ......................

5. Egitim Durumunuz?

|:I Lisans DYﬁksek lisans

|:I Doktora ve fistii



6. Mezun oldugunuz lise ?

|:I Genel Lise DMesIek Lisesi

|:I Diger.................

7. Universiteye kayit ve mezuniyet yilmiz.

Mezuniyet.........

8. Matbaa O gretmenligi {iniversite tercihinizde

kagincisirada idi

DHatlrlamlyorum |:I Tercih sirasi ...

"9. Matbaa O gretmenligi bo liimiinii secmenizde
en 6nemli etken hangisi olmustur. Onem
srasina gore en Onemlisi i¢in 1 digerlerine ise
Onem sirasina gore 2 ve 3 yazarak siralayiniz.

DKazandlrdlgl meslegi sevdigim i¢in
|:IKolay is bulma imkan1oldugu i¢in
I:IMeslegin gelirinin yiiksek oldugu i¢in
I:ICevremde onerenler oldugu i¢in
[_JAilem istedigi igin

DKitap ve dergilerden etkilendigim igin
I:IArkadaslarlm bu bolimii sectigi icin
DBaska bir nedeni varsa litfen
belirtiniz. ........cooovveviiiiiii,

10. Mezunlar dernegi olusturulmus olsa katilmak
ister miydiniz?
|:IEvet |:IHay1r

11. Universite mezunu olmanim is yasaniniza
katkida bulundugunu diisiiniiyor musunuz?
|:IEvet |:IHay1r

12. Matbaa mezunu olmaktan memnun

musunuz?

Evet Hayir 1Ismen
] [JHayr [k

13. Mesleginiz?
DMatbaa lizerine egitim veren ( Ciraklik
Egitim, Meslek Liseleri, M.Y.O., Universiteler vb...)
bir kurumda ¢aligtyorum.
I:IMatbaa sektoriinde faaliyet gdsteren 6zel
bir firmada ¢aligtyorum.
DCahsmlyorum
DDiger (Sektor ve tinvanmizida yazarak
belirtiniz.) oo e
13. soruya “Diger” isaretlediyseniz 28
soruya geciniz
13.soruya “cahs myorum” isaretlediyseniz

29. soruya geciniz.

14. Mezun olduktan ne kadar siire sonra ise

basladiniz?
[ J6-12ay [_]13-18ay

[Jo-52ay

[_]19-24ay [_] ikiyidan ok

15. Universitede kullandigimiz araglar (takim ve
makineler), calisma yontemleri ve
malzemeler su anda ¢calistiginiz iste

kullandiklariniz arasida ne 6l¢iide benzerlik

bulunmaktadr?
Benzerik Hic¢ Cok az1 | Bir kismi| Cogu Hemen
yonleri Benzerid benzer | benzer benzer | hemen
yok ayni
Takim ve
Makineler
Cahsma
Yontemleri
Malzemeler
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16.

17.

18.

19.

20.

Calistiginiz iste liniversitede kazandigmniz
becerilerin ne kadarini kulland1gmniz1
disiinliyorsunuz?
|:IHic;
DCogunu

|:Fok az D(lsmen

|:I Hemen hemen hepsini

Yaptiginiz igle ilgili olarak suanda sahip

oldugunuz bilgi ve becerilerinizi yeterli
buluyor musunuz?

I:ICOk az |:I Az |:I Orta
] iyi ] Cok iyi

Calistiginiz i alaninda mesleki egitime

ihtiya¢ duyuyor musunuz?

|:I Evet |:IHay1r |:I Kismen

Mesleki egitimin daha yogun ve kaliteli
olmas1 asagidakilerden hangisine yararl
olacagma diisiiniiyorsunuz? Onem sirasma
gore en Onemlisi i¢in 1 digerlerine ise 6nem
srrasma gore 2 ve 3 yazarak siralaymiz.
DDaha yiksek iicret alabilirim
DUnvamm yiiksek olabilir

[_Jisimi daha iyi yapabilirim

[_JDaha iyi islere gegebilirim
[_JKendimi gelistirebilirim

DDiger lutfen belirtiniz. .................

Mesleki egitim en iyi nasil 6 grenilir?
DEgitim kurumlarinda
I:Iisyerinde caliyma srasinda
I:Iisyeri disinda kurslarla
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[ Hizmet ici egitim ile
[_Ipiger tiitfen belirtiniz. ...............

21. Su anda calistiginiz isten memnun
musunuz?

|:|Hi<; |:|Az |:I\/Ie mnun

DCok memnun DPek ¢ok memnun

22. Cahismakta oldugunuz isi hangi kanal
araciligi ile buldunuz?
DBasmda cikan gazete ilanlar1 ile
Elinternet araciligt ile
I:IO gretmenlerin tavsiyesi ile
DTanldlklarlm aracilig ile
I:Iisyerine dogrudan basvurarak
Dis ve is¢i bulma kurumu ile
DDiger liitfen belirtiniz. ...............

23. Is ararken karsilastigmiz zorluklar1 nem
srasina gore 1 den baslayarak 3’e kadar
sralayiniz.

|:I Alanmla ilgili yeterli is bulunmamas1

[_JCok diisiik iicret teklif edilmesi

DAskerlik yapmis olma sart1 aranmasi

I:IUlaslm zorluklar1

DCahsma saatlerinin uzun olmasi
Bagka bir nedeni varsa liitfen

belirtiniZ. ....ovveeeee e

24. Calismakta oldugunuz i yeri kaginci
isyeriniz.

[ J1-2_J3-4_J5-6[_] 7-8[_] oweistii



25. Onceki soruya cevabiniz 5-6 ve daha iistii
ise Onceki isyerlerinden ayrilma sebebiniz
hangisi yada hangilerine uygundur? Birden
cok secenek isaretleyebilirsiniz

DUcret yetersizligi

|:Iisverence ¢ikartildim

DSaghk sorunlar1

[_JAilevi ve 6zel sorunlar

|:I Daha 1yi tlicret ve gorev teklifi ile is
degistirme

DKendi 1sini kurma

DAskere almma

DSektér degistirme

|:I Bagka bir nedeni varsa liitfen

belirtiniZ. ....ovveeeee e

26. Calistiginiz is yerindeki goreviniz nedir?

I:Iisgi I:I Usta bas1 |:I Teknisyen

EY()netici |:I Isletme sahibi

27. Aylik kazacniz kag tI’ dir?
[_JAsgari icred__J750-1000_] 1001-2000
(] 2001-3000  [_]3000 ve iizeri

28. Ogreniminizle ilgili olmayan bir is kolunda
calisma nedeniniz nedir?
|:IAlan1m1a ilgili is bulamama
|:IAlan1mla ilgili iglere ilgi duymama
DAlammda yiikselme olanaklarm olmayis1
I:IUcretlerin diisiik olmasi
Bagka bir nedeni varsa liitfen

belirtiniz.......cccooveeeeeiin. ..

Herhangi bir iste calistyorsamz 30.soruya

geciniz.

29. Calismama nedeniniz asagidakilerden

hangisi veya hangilerine uyuyor?
Distedigim nitelikte is bulamadim
DUcret diizeyi doyurucu degil
Dl(isisel nedenlerden dolay1
I:IBélﬁmﬁmﬁn istihdamm yeterli olmadigi igi
DCahsma kosullart agr oldugu i¢cin
DYeni mezun oldugumdan dolay1
Bagka bir nedeni varsa Litfen
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30. Meslekten mezun olanlara saglanan
istihdam olanaklart ile ilgili

diistinceniz? Kisaca yaziniz.



OZGECMIS

1979 da Malatya’da dogdu. Ilkokulu Kemal Ozalper ilk Ogretim okulunda,
ortaokulu Hac1 Ahmet Akmc1 ortaokulunda, lise grenimini ise Turgut Ozal Lisesinde
Malatya’ da tamamlad1.

1999 yilinda Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Matbaa

Ogretmenligini kazand1. Bu béliimden 2003 yilmda mezun oldu.
2002-2005 yillar1 arasinda Lal Cafe Bar’da Isletme miidiirliigii yapt..

2005-2006 yilinda Ankara Deniz kuvvetleri Komutanhgi Basim-Yaymn Sube

miidiirliigiinde Astegmen olarak askerlik gorevini tamamlada.

Haziran 2006’ dan Aralik 2008’ e kadar Bilge Adam Dershanelerinde bulunan

kantinlerin isletmelerini yiiriittii.

2010 yilimda Fen Bilimleri Enstitlisii Matbaa Programinda Yiksek Lisans

Egitimine bagladi. Halen tez asamasidadir.

Ocak 2009 yilindan beri Masal Evi Cafe-Barda igletme midiirliiglinii yapmakta
evli bir kiz cocuk babasidir.



