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Bu aragtirmanin amaci, ¢ocuk gelisimcilerin mesleki gelisimlerinin incelenmesidir. Arastirma
nitel arastirma yontemlerinden fenomenolojik desende tasarlanmistir. Katilimeilar 6lgiit drnekleme
yontemiyle secilen Ankara ilinde Saglik Bakanligi ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagl
kurumlarda goérev yapan 30 cocuk gelisimciden olugmaktadir. Arastirma da veriler, hazirlanan bir soru
formu araciligiyla yazili olarak toplanmistir. Veriler MAXQDA 2020 programi araciligryla icerik analizi
kullanilarak analiz edilmistir. Yapilan analizler sonucunda “destek”, “yeterlilik” ve “problem” olmak
iizere ii¢ temel tema elde edilmistir.

Aragtirmada sonug¢ olarak; oOncelikle katilimcilarin, ¢ogunlukla c¢ocuk gelisim alanlar1 ve
dezavantajli gocuklar konusunda bilgi edinme ile ¢ocuklar ve ebeveynleri ile iletisim egitimi ihtiyaci iginde
olduklari tespit edilmistir. Bununla birlikte arastirmada katilimcilarin mesleki gelisimleri i¢in kendilerine
imkan sunulup sunulmadigina igeren soruya “Evet”, “Hayir” ve “Kismen” seklinde cevaplar alindigi ve
bu cevaplarm katilimcilar tarafindan detaylandirildigi gériilmiistiir. Diger yandan katihimcilarin mesleki
gelisimlerini ¢ogunlukla egitim ve kurslara katilarak ve akademik kitap ya da makale okuyarak sagladiklari
tespit edilmistir. Ayni sekilde katilimcilarin, ¢ocuk gelisimcilerin mesleki gelisimlerinin arttirilabilmesi
icin onlara ¢ogunlukla mesleki anlamda egitim programlari sunulmasini 6nerdikleri tespit edilmistir.

Bunlarin yaninda katilimcilarin hem lisans mezunu hem de 6n lisans ve ortaggretim mezunu
cocuk gelisimcilerin mesleki yeterliliklerini saglayabilmeleri i¢in ¢gogunlukla alanla ilgili teorik bilgi ve
giiclii iletisim becerileri gibi yeterliliklere sahip olmalart gerektigini ifade ettikleri tespit edilmistir.
Katilimcilarin gérev yaptigi kurumda meslegini icra ederken veya mesleki gelisimini saglarken ¢ogunlukla
maddi yetersizlikler nedeniyle mesleki sikintilar yasadiklarmi ifade ettigi belirlenmistir. Bazi
katithimeilarin ise gorev yaptigi kurumda meslegini icra ederken ya da mesleki gelisimini saglamaya
calisirken ¢ogunlukla yonetimden kaynakli olarak yonetim odakli yaklasim ve kendi igini yapamama
sorunlar1 yasandigini ifade ettikleri de tespit edilmistir. Son olarak katilimeilarm bir kismimnm, gorev
yaptig1 kurumda meslegini icra ederken ya da mesleki gelisimini saglamaya ¢alisirken herhangi bir zorluk
yasamadiklarimi ifade ettikleri de belirlenmistir.

Anahtar Sézciikler: Cocuk Gelisimi; Cocuk Gelisimci, Mesleki Gelisim
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SUMMARY
T.C.
SELCUK UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

A Qualitative Research on Examining the
Professional Development of Child
Development Workers
Mehmet Tiiziin
Department of Child Development

YUKSEK LiSANS TEZi / KONYA-2024

The aim of this study is to examine the professional development of child developers. The
research was designed in phenomenological design, one of the qualitative research methods. The
participants consisted of 30 child developers working in institutions affiliated to the Ministry of Health
and the Ministry of Family and Social Services in Ankara, selected by criterion sampling method. The
data were collected in writing through a questionnaire. The data were analyzed using content analysis
through MAXQDA 2020 program. As a result of the analysis, three main themes were obtained: “support”,
“competence” and “problem”.

As a result of the research; first of all, it was determined that the participants were mostly in need
of information about child development areas and disadvantaged children and communication training
with children and their parents. On the other hand, it was observed that the participants responded “Yes”,
“No” and “Partially” to the question about whether they were offered opportunities for their professional
development, and these answers were elaborated by the participants. On the other hand, it was determined
that the participants provided their professional development mostly by attending trainings and courses
and reading academic books or articles. Likewise, it was determined that the participants mostly suggested
that vocational training programs should be offered to child developers in order to increase their
professional development.

In addition, it was determined that the participants stated that both undergraduate graduates and
associate degree and secondary education graduates should have competencies such as theoretical
knowledge about the field and strong communication skills in order to ensure the professional
competencies of child developers. It was determined that the participants stated that they experienced
professional difficulties mostly due to financial inadequacies while practicing their profession or providing
their professional development in the institution where they work. It was also determined that some of the
participants stated that while practicing their profession or trying to ensure their professional development
in the institution where they work, there are problems of management-oriented approach and inability to
do their own work, mostly due to the management. Finally, it was also determined that some of the
participants stated that they did not experience any difficulties while practicing their profession or trying
to ensure their professional development.

Key Words: Child Development; Child Development Worker; Professional Development
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1. GIRIS
1.1.  Problem Durumu

Bu boliimde arastirmanin ¢alismaya sevk eden ve ¢ikis noktasi olan problem
durumu, arastirmanin amaci, 6nemi, smirliklart ve sayiltilart {izerinde durulmus,

arastirmaya 6zgii kavramlarin tanimlamalart yapilmistir.

2000’1i yillardan itibaren her konuda yenilikler artmakta, teknoloji ve bilim
alaninda gelismeler hizla gerceklesmektedir. Bu gelismelerden toplumun her kesimi
etkilenmektedir. Kisiler arasi iligkilerden is hayatina kadar her alanda bu degisimler
goriilmektedir. Giinlimiiziin rekabetci ortam1 tiim meslekleri degisime ve gelismeye
itmektedir. Bilginin artmasi, insan kaynaklarinin yeterliliklerini revize etme veya

arttirma ihtiyaglarinin ortaya ¢ikmasina olmustur.

Mesleki gelisimin tam agik ve kesin bir tanimi1 yoktur. Tanimlardan bazilart ilgili
meslektekilerin konferans ve seminerlere katilmasi, beceriye dayanan egitim
kurslariin, hizmet i¢i egitim kurslarinin ve resmi iiniversiteler tarafindan iistlenen
bireysel etkinliklerin diizenlenmesiyle ilgilidir (Herdman 2007). En agik tanimlardan
biri Stone (2014) tarafindan yapilan tanimdir. Stone (2014) mesleki gelisimi, “insanin
kendi gayreti ile gelismesine olanak saglayan planli ya da plansiz olabilen gerek resmi
gerek gayri resmi sekilde gergeklesebilen verimli olma gabalarimin tiimiidiir” seklinde
tanimlamistir.  Siirekli mesleki gelisim, is hayatinda olan insanlarin kendi
mesleklerinde daha profesyonel olmak i¢in teknik, kavramsal ve sosyal konularda
toplumun ihtiyaclar1 ve degisimleri dogrultusunda kendilerini yenilemeleri 6nem arz
etmektedir (Murphy ve Calway 2008). Alinan egitim neticesinde elde edilen bilgi,
beceri ve yetenegin gelistirilmesi anlaminda en 6nemli etken mesleki gelisimdir

(Seferoglu 2004).

Mesleki gelisim ile ilgili tanimlara baktigimizda genel hatlariyla; mesleki
gelisiminin sistemli ve planl, siireklilik arz eden, amacli bir siire¢ oldugu
vurgulanmigtir  (Guskey 2000). Ulkemizde mesleki gelisim ile ilgili yapilan
caligmalara bakildiginda, c¢alismalarin ¢ogunlukla Ogretmenlerle yapildigini
goriilmektedir. Ogretmenler de ¢ocuk gelisimciler gibi cocukla ¢alisan bir meslek
grubu oldugu ve cocuk gelisimciler de pedagojik egitimlerle hem okul 6ncesinde hem
de ortadgretimde ¢alisma imkan1 bulduklari i¢in 6gretmenlerle yapilan ¢alismalarin da

1



cocuk gelisimciler acisindan mesleki  gelisimin  6nemini  vurgulayacagi
disiiniilmektedir. Bu c¢ag her meslegi degismeye zorlamaktadir. Ancak ozellikle
cocuklar iizerinden etkileri olan 6gretmenler, ¢ocuk gelisimciler gerek meslege
baslamadan 6nce gerek meslegini icra ettigi siireclerde siirekli olarak 6grenme arzusu
ve heyecani i¢inde olmalidir. Kendisini hem mesleki anlamda hem pedagojik anlamda

hem de genel kiiltiir anlaminda yetistirmelidir (Ozdemir 2016).

Bu gelismeler karsisinda aileler ve ¢ocuklar da etkilenmislerdir. Cocuklarin
gelisimlerinin gilinlimiiz sartlarinda saglikli sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in basta ailelere
ve ardindan bu konuyla alakali her meslek mensubuna 6nemli sorumluluklar

diismektedir. Bu meslek gruplarindan en 6nde geleni ¢cocuk gelisimcilerdir.

Cocuk gelisimciler, bireylerin dogum o6ncesi donemden ergenlige kadar olan
normal gelisim siirecinin tamami boyunca desteklenmesinde ©Onemli bir rol
oynamaktadir. Ayrica gelisimsel zorluklarla kars1 karsiya kalanlara, hastanede yatan
veya hastaliklarla ugrasan kisilere, su¢ faaliyetlerine karisan kisilere, miiltecilere, 6zel
ihtiyaglar1 olan bireylere ve kurumsal ortamlarda yasayanlara da yardim saglarlar.
Uzmanliklari biligsel, dil, motor, 6z bakim ve sosyal duygusal gelisim dahil olmak
tizere ¢esitli gelisim alanlarini kapsar. Bu uzmanlar yalnizca ¢ocuga destek saglamakla
kalmaz, ayn1 zamanda hizmetlerini ¢ocugun ailesine ve daha genis anlamda topluma
da yayarlar. Cocugun gelisimine iliskin kapsamli degerlendirmeler yaparak etkili
miidahale programlari tasarlayabilirler. Sonugta yaptiklari is cocuga, ailesine, topluma
ve ¢ocugun bakimiyla ilgilenen diger profesyonellere fayda saglar. (Hacettepe CGE
Tarih¢e 2024). "Cocuk gelisimci" terimi, ¢ocuk gelisimi konusunda egitim veren
fakiilte ve yiiksekokullardan saglik lisansiyeri olarak mezun olan bireyleri ifade eder.
Uzmanliklari, dogumdan ergenlige kadar zihinsel, dil, motor, kisisel bakim, sosyal ve
duygusal gelisim de dahil olmak iizere ¢gocugun gelisiminin ¢esitli yonlerini kapsar.
Bu profesyoneller ¢ocuklar i¢in saglikli bir ortam yaratmaya ve genel yasam
kalitelerini artirmaya g¢alismaktadir. Saglik, egitim ve sosyal hizmetler alanlarinda
calisarak cocuklar gelisimsel agidan degerlendirmekte, refah diizeylerini izlemekte ve

gelisim programlari araciligiyla destek sunmaktadirlar (CGEDER 2024).
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin temel amaci c¢ocuk gelisimcilerin mesleki gelisimlerinin



incelenmesidir. Bu amagla c¢ocuk gelisimcilerin mesleki gelisimlerini nasil
sagladiklari, calisma hayatlarinda kendilerine mesleki gelisim firsatlar1 sunulup
sunulmadigi, sunuluyorsa bunlarin neler oldugu ve bu firsatlar1 ne derece yeterli
bulduklar1 ve mesleki gelisimlerine katki saglanmasinda ihtiya¢ duyduklar1 konularin
neler oldugu belirlenmeye ¢alisilacaktir. Bu kapsamda arastirmanin alt amaci, “gocuk

gelisimciler mesleki gelisimlerini nasil saglamaktadir?” sorusuna cevap aramaktir.
1.3. Arastirmanin Onemi

Gegtigimiz yiizyilda hem iilkemizde hem de diinyada ¢ocuk sagligi alaninda
onemli gelismeler yasanmis ve koruyucu hizmetlerin artmast saglanmistir. Her ne
kadar bu 6nlemler ¢cocuklar arasindaki 6liim oranini basarili bir sekilde azaltmis olsa
da, ayn1 zamanda temel endise alan1 olan gelisimsel ve davranissal sorunlarin da
artmasina neden olmustur. Bu zorluklarin yani sira, ailelerin ¢ocuklarin yetistirirken
karsilastiklar: stres faktorlerinin yani sira, ¢ocuklarin yasadigi stres faktorlerinin de
bilinmesi, giiniimiiziin dikkat gerektiren konularinin baginda gelmektedir. Bu noktada
ailelere ve cocuklara yonelik yardimlarin dnceliklendirilmesi, ortak sorunlarin ciddi
bir anlayisla ele alinmasi ve etkili ¢ozlimler iiretilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.
Harcamalar iizerine yapilan arastirmalar, c¢ocuklarin gelisimi yeterince
desteklendiginde toplumlarda engellilik yayginliginin ve yogunlugunun énemli dl¢iide
azaldigin1 gostermektedir. Ayrica, bu programlarin uygulanmasinin ekonomik
avantajlar1 baglangi¢ maliyetlerinden daha agir basmaktadir. Kalkinma yatirimlarinin
thmal edilmesi, saglik hizmetlerine harcanan miktarin neredeyse iki katiyla
sonuglanabilir. Bir cocugun biiylimesini ve refahin1 desteklemek ile cocugun, ailesinin
ve bir biitiin olarak toplumun genel yagsam kalitesini artirmak arasindaki iliski g6z ard1
edilemez. Bu prensip, ihtiyaglarin degerlendirilmesi ve belirlenmesi, ¢ocuklarla
etkilesimde bulunulmasi, gelisimsel gecikmelerin erken donemde tespit edilmesi gibi
cocuk gelisiminin ¢esitli yonlerinde egitim almis bireyler i¢in gecerlidir. Cocuk
gelisiminde koruyucu, 6nleyici, egitici ve destekleyici hizmetler saglayan uzmanlarin
oynadig1 dnemli bir rol vardir. Bu profesyoneller gelisimsel sorunlarin, ortak bir saglik
sorununun dnlenmesinde ve gelisimsel sorularin ele alinmasinda etkilidir. Ayrica 6zel
gereksinimli ¢ocuklarin erken tani, tedavi ve desteklenmesinde de hayati bir rol

oynamaktadir (CGEDER 2024).

Bu dogrultuda yapilan bu arastirmanin da cocuk gelisimcilerin mesleki



gelisimlerini incelemesi boyutuyla alana katki saglayacagi diislinlilmektedir. Alan
yazin incelendiginde Tiirkiye’de ¢alisan cocuk gelisimcilerin mesleki gelisimlerini ve
bunun hangi faktorlerden etkilendigini inceleyen bazi arastirmalar olmasina ragmen,
bu konuyu derinlemesine ele alan bir arastirmanin olmadig1 belirlenmistir. Ozellikle
cocuk gelisimcilerin c¢alisma yasamlari iizerinden kendilerini gelistirmeye yonelik
kisisel ve kurumsal anlamda ne gibi ¢alismalarin yapildigini inceleyen bir aragtirma
olmadig1 anlasilmistir. Bu arastirmanin ilgili alan yazinda, deginilecek bosluklarin
doldurulmasina katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Ayrica bu arastirmadan elde
edilen sonuglarin, ¢ocuk gelisimcilerin mesleki gelisim siireglerine yonelik yapilan

calismalara da fikir verecegi ongdriilmektedir.
1.4. Smirhhiklar

Arastirma, sadece Ankara ilinde Saglik Bakanligi ile Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina bagli kurumlarda goérev yapan ¢ocuk gelisimcilerin, “Mesleki

Gelisimleri”ne yonelik soru formundaki sorulara verdikleri cevaplar ile sinirlidir.
1.5. Sayiltilar

Arastirmaya katilan ¢ocuk gelisimcilerin, “Mesleki Gelisimleri’ne yonelik

soru formundaki sorulara samimi ve ictenlikle cevap verdikleri varsayilmistir.
1.6. Tanimlar

Cocuk Gelisimci: Cocuk gelisimci olarak bilinen profesyoneller, saglik
lisansiyerligi egitimini fakiiltelerde tamamlamis olup c¢ocuk gelisimi alaninda
kapsaml1 bir egitime sahiptirler. Oncelikli odak noktas, dzel ihtiyaglari olan, akut veya
kronik hastaliklar1 olan, korunmaya muhtag ve risk altinda olanlar da dahil olmak {izere
0-18 yas araligindaki ¢ocuklarin degerlendirilmesi, izlenmesi ve gelisimlerine destek
saglanmasidir. Bu uzmanlar, gelisimsel ilerlemeyi 6lgen degerlendirme araglar
tasarlamaktan, ailelere, kurumlara ve profesyonellere ¢gocuk merkezli bir yaklagimla
aile danismanlig1 hizmetleri sunmaktan sorumludur. Ayrica en iyi sonuglari elde etmek
icin ¢esitli disiplinlerden profesyonellerle yogun bir sekilde is birligi yaparlar.
Uzmanliklar saglik, egitim, sosyal hizmetler gibi sektorlere ve diger ilgili alanlara

uzanmaktadir (CUCEP 2016).



Mesleki Gelisim: Bir meslege bagli olan bireyler i¢in devam eden egitimleri ve
calismalari iceren “isglicii gelistirme” genel kavraminin yerine kullanilan bir kavram
olup genel anlamiyla bir kisinin mesleki roliindeki gelismesini ifade etmektedir

(Villegas Reimers 2003, Earley ve Bubb 2007, Abou Assali 2014).
2. KURAMSAL CERCEVE
2.1. Mesleki Gelisim

Mesleki gelisim siireci, sectikleri meslekte ilerlemek amaciyla beceri, bilgi ve
yeteneklerini gelistirmek isteyen bireyler icin ¢cok dnemlidir. Bu kapsamli siireg, belirli
bir alan veya endiistride kendini gelistirmeyi amaglayan bir dizi faaliyet ve girisimi
kapsar. Mesleki gelisim sadece yeni becerilerin kazanilmasmi kolaylastirmakla
kalmaz, aym1 zamanda mevcut becerilerin gilincellenmesini, ilerletilmesini ve
gelistirilmesini de kolaylastirir. Bu ¢ok yonlii siireg, genellikle kisisel gelisim, is
stratejileri, teknolojik gelismeler, liderlik, etkili iletisim, yaraticilik, problem ¢6zme,
is birligi, is birligi gibi ¢ok ¢esitli konular1 kapsayan c¢esitli egitim programlarina,
seminerlere, ¢alistaylara ve diger egitim etkinliklerine katilimi igerir. Bireyler mesleki
gelisime katilarak kariyerlerini ileriye tasiyabilir ve becerilerini siirekli olarak
giincelleyerek siirekli gelisen is piyasasinda rekabet¢i kalabilirler. Dahasi, mesleki
gelisim ¢alisanlar i¢cin olumlu sonuglar dogurabilir, is tatmininin artmasini, is
verimliliginin artmasini ve is performansinin artmasini saglayabilir. Bu siire¢ ayni
zamanda igverenlerin de calisanlarinin beceri ve bilgilerini gelistirmeleri i¢in tesvik
ettigi bir siirectir ve isletmelerin verimliligini ve karliligim artirabilir (GEDIK UZEM
2024).

Mesleki gelisimin tam agik ve kesin bir tanimi1 yoktur. Tanimlardan bazilart ilgili
meslektekilerin konferans ve seminerlere katilmasi, beceriye dayanan egitim
kurslarinin, hizmet i¢i egitim kurslarinin ve resmi tiniversiteler tarafindan iistlenen
bireysel etkinliklerin diizenlenmesiyle ilgilidir (Herdman 2007). En ag¢ik tanimlardan
biri Stone (2014) tarafindan yapilan tanimdir. Stone (2014) mesleki gelisimi, “insanin
kendi gayreti ile gelismesine olanak saglayan planli ya da plansiz olabilen gerek resmi
gerek gayri resmi sekilde gergeklesebilen verimli olma g¢abalarinin tiimiidiir” seklinde
tanimlamigtir.  Siirekli mesleki gelisim, is hayatinda olan insanlarin kendi

mesleklerinde daha profesyonel olmak i¢in teknik, kavramsal ve sosyal konularda



toplumun ihtiyaglar1 ve degisimleri dogrultusunda kendilerini yenilemeleri 6nem arz
etmektedir (Murphy ve Calway 2008). Alinan egitim neticesinde elde edilen bilgi,
beceri ve yetenegin gelistirilmesi anlaminda en onemli etken mesleki gelisimdir

(Seferoglu 2004).

Mesleki gelisim egitiminin amaci, bireyin is performansini ve kariyer
ilerlemesini, gerekli arag ve bilgileri saglayarak gelistirmektir. Bu egitim programlari,
belirli bir meslekte yeni teknikleri, becerileri ve uzmanhgi giincellemek, gelistirmek

veya kazanmak i¢in 6zel olarak tasarlanmistir.

Taninmis uzmanlarin belirli konulardaki sunumlarindan olusan seminerler ve
konferanslar da dahil olmak iizere mesleki gelisim egitimi vermenin birden fazla
yontemi vardir. Diger bir secenek ise internet iizerinden erisilebilir kurslar ve

programlar sunan ¢evrimici egitimdir.

* Sertifika programlari: Bu programlar, belirli bir ¢alisma alanindaki uzmanligi

ve anlayis1 degerlendirmek igin 6zel olarak olusturulmus ve onaylanmistir.

» Kurslar: Bunlar, gelisen teknolojiler veya is stratejileri hakkinda bilgi ve

beceri edinmeye odaklanan kisa egitim programlaridir.

* Mentorluk: Bu, deneyimli bir bireyin bagka bir bireye mesleki biiyiime ve

gelisiminde rehberlik etmesini ve desteklemesini igerir.

Mesleki gelisim egitimleri, bir kisinin kariyerindeki ilerlemesine yardimci olabilir, is
performansini artirabilir, i verimliligini artirabilir ve i tatminini artirabilir. Ayrica,
bir kisinin is piyasasinda rekabet¢i olabilmesi i¢cin 6nemlidir ve mesleki gelisim
egitimleri alarak is becerilerini ve bilgilerini giincellemesi gerekmektedir (GEDIK

UZEM 2024).
Mesleki gelismenin 6zellikleri sunlardir:
1. Sirekli: Mesleki gelisim egitimi zamanla uygulanmaktadir.
2. Is gdmiilii (is basinda): Mesleki gelisim egitimi is yerinde devam eder.

3. Etkilesimli: Egitimi katilimcilar yiiriitmektedir.



4. Meslektas: Tecriibe kazandirir ve birlikte 6grenmeyi destekler.

5. Uyum: belirlenmis (yliz ylize, web tabanli, ¢cevrim ici) egitimleri kapsar

(Fogarty ve Pete 2004).

Mesleki gelisimin kapsami, bireylere veya gruplara dogrudan veya dolayli
olarak fayda saglayan tiim dogal 6grenme deneyimlerini ve bilingli, planl faaliyetleri
kapsar (Day ve Sachs 2004). Amaci, kapsayici hedeflere ulagmak icin gerekli olan
bilgi, beceri ve davraniglar1 gelistirmek ve kapsamini mesleki 6grenimden daha genis
hale getirmektir. Bu terimler siklikla birbirlerinin yerine kullanilsa da literatiirde
bunlar arasinda ayrim yapilmaktadir (Mayer 2008). Mesleki gelisim, mesleki 6grenme
de dahil olmak iizere isle ilgili 6grenme deneyimlerini gelistiren hem bireysel hem de
kurumsal cesitli egitim faaliyetlerini kapsar. Mesleki 6grenme, goniilli katilimi
gerektiren ve sorgulayici bir zihniyeti tesvik eden siirdiiriilebilir ve etkili bir modeldir
(Tigelaar ve ark 2006). Etkili mesleki gelisim baglaminda profesyonel 6grenme;
O0grenmeyi stireklilestiren ve uygulanmasini destekleyen firsatlarla siirdiirtiliir, aktif
ogrenme tizerine odaklanir (Timperley ve ark 2007, Mayer 2008). Profesyonel
O0grenme uygulamalari i¢ine bireyin profesyonelde diisiince, bilgi, beceri ve zihin

aliskanliklarinda gergeklesen degisimleri de katilabilir (Mayer 2008).
2.1.1. Mesleki (Profesyonel) Gelisim Olgiitleri

Profesyonelligin kazanilmasi, profesyonellik o6lg¢iitlerinin uygulanmasina
baghdir. Mesleki profesyonellik, bireysel profesyonelligin orgiitsel diizeyde
gerceklesmesidir. Mesleki profesyonellik, mesleki standartlarin belirlenmesi ve
hizmet Kkalitesinin yiikseltilmesinde temel etkenlerdendir (Karamanoglu, Ozer ve

Tugcu 2009). Profesyonel gelisim Olgiitleri sunlardir:

1. Belli ilke ve kurallara uygun olarak planlanan normal egitimlerden daha

nitelikli egitim,
2. Topluma faydali amag edinme,

3. Mesleklerin sosyallesmesi siirecinde, uzmanlarin goniillii olarak mesleki orgiit

kurmalari,



4. Calisanlarin motivasyonunu arttirmaya yonelik odiillendirme bulunmasidir

(Ak 2010).

Profesyonel olmak, kisinin isini en iyi sekilde yapmasini, yetenek ve
uzmanliklarindan en iist diizeyde faydalanmasini gerektirir. Kendi alaninda kabul
edilen standart ve normlara bagh kalmay1 igerir (Ozden 2001). Profesyonellik aym
zamanda yeterlilik, tarafsizlik, ahlaki baglilik ve giiven gibi ¢esitli erdemleri kapsayan
kisinin mesleki gelisimini ve uyum saglama yetenegini sahiplenmesini de kapsar.
Profesyonellik kavrami iki ©onemli unsurdan olusur: "Meslek sahibi" olarak
smiflandirilmak ve gerekli niteliklere sahip olmak. Bu yonler hem etik hem de teknik
boyutlar1 kapsayacak sekilde ayri ayr1 veya birlikte gézlemlenebilir (Gewirtz ve ark
2009). Profesyonellik;

1. Mesleki bir deger,
2. 1deoloji ve
3. Mesleki degisim ve yonetim kontrolii olarak tige ayrilir (Evetts 2014).

Mesleki gelisim diizeyi profesyonellige yansir. Siirekli ilerleme gostermek ve
daha iyi hizmet kalitesi i¢in ¢abalamak, yalnizca profesyonelligi sergilemekle kalmaz,
ayn1 zamanda 6zglinliigiinli de 6ne ¢ikarir. Bireysel profesyonellik sonugta orgiitsel
profesyonellige yol acar. Giiniimiizde yasanan toplumsal degisme ve teknolojik

gelismeler, mesleki profesyonelligi zorunlu kilmaktadir (Adigiizel ve ark 2011).

2.1.2. Mesleki Gelisim Firsatlari

Mesleki 6grenme firsatlari, uygulama ve uygulama disinda, mesleki 6grenim
etkinlikleri 1ile profesyonel gelisim oturumlart ve resmi olmayan ortamlar
(meslektaglar ile konusmalari) olarak siiflandirilir (Knapp 2003). Literatiiriin ¢ogu
etkili mesleki gelisim programlar1 ve stratejilerinin yapisal 6zelliklerini konumlandirir.

Etkili personel gelisimi;
1. Uzun vadeli hedefler olusturmali,
2. Etkili personel gelisimi engellerini asmali,

3. Personel gelisiminde mesleki 6gretim takimlart olusturmali,



4. Uzun siireli personel gelisim programlari planlamali,
5. Egitim sonrasi1 toplant1 ¢abalarina kog¢luk etmelidir (Dervisogullar: 2014).

Mesleki 6grenmeye yonelik biligsel yaklasim, meslek igerisinde ve
profesyoneller arasinda bir "bilgi artig1" siirecinin oldugunu 6ne siirmektedir. Bilginin,
onu elde etmek i¢in kullanilan zihinsel yeteneklerden bagimsiz olarak var oldugunu
unutmamak Onemlidir. Bilginin edinilmesi Oncelikle zihinsel bir siirectir ve
uygulanmasi, edinimin kendisi i¢in ¢ok dnemli degildir (Sorensen 2009). Bir kurumsal
yonetici i¢in nitelikler aranirken, bilgi temel olarak hizmet eder ve bu daha sonra pratik
beceriler ve yeterlilikle tamamlanir. Gayri resmi profesyonel aglar, meslektaglar
arasinda is birligini tesvik ederek mesleki 6grenmeyi kolaylagtirmada 6nemli bir rol
oynamaktadir. Istenilen déniisiimii kolaylastirmak icin orgiin dgrenme firsatlari
saglanabilir. Ek olarak, kendi kendine 6grenme ve profesyonel uygulamaya dayali
gruplara katilim gibi resmi olmayan 6grenme firsatlarinin yani sira profesyonel
topluluklara katilim yoluyla yerlesik sosyal 6grenme firsatlar1 da sosyal 6grenmeye

katkida bulunur (Wilson ve Xue 2013).
Algilanan 6grenme ihtiyacglarini karsilamada ii¢ ana kategori bulunmaktadir:
1. Resmi egitim programlar: vasitasiyla resmi 6grenim saglanmasi
2. Resmi olmayan 6grenme firsatlar1 ve
3. Daha genis sistemik baglamsal faktorlerin etkisi (Wilson ve Xue 2013).

Orgiin ya da resmi (hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimler) 5grenme ihtiyacina
kismen cevap veren faaliyetlerdir. Yerinde 6grenme, gézlem, kog¢luk, yapit modelleme,
eylem 0grenme setleri ve uygulama iizerinde diistinme firsatlar1 yoluyla desteklenir.
Mesleki aglarin ve iletisim toplulugunun aktif tiyeleri boylelikle ortak sorunlara ortak

¢oziimler bulmak i¢in is birligi i¢inde ¢aligabilir (Wilson ve Xue 2013).
2.1.3. Mesleki Gelisim ve Hayat Boyu Ogrenme Iliskisi

Hayat boyu oOgrenmeye katilma yetenegi, bireylerin siirekli olarak
bliylimelerini ve giinliik yasamlarinda ve topluluklarinda karsilastiklar siirekli degisen

ekonomik, kiiltiirel ve sosyal ortamlara uyum saglamalarini saglar. Bu 6grenmenin



kapsam1 ekonomi, toplum, politika ve kiiltiir dahil olmak tizere ¢ok ¢esitli konulari
kapsayabilir. Ogrenmenin kendisi ister kasitli ve yapilandirilmis olsun ister resmi
olmayan ve kendiliginden olsun, ¢esitli bicimlerde olabilir (Foley 2001). Yasam boyu
O0grenme, bireyleri ¢esitli 6grenme yontemlerini kesfetmeye tesvik eden, geleneksel
egitimin smirlarinin ¢ok Gtesine uzanan kisisel biiyiime ve gelismeyi miimkiin kilan
doniistiiriicii bir siiregtir. Candy (2002), yasam boyu 6grenmeyi, bireylerin yasamlari
boyunca bilgi, beceri ve degerlerini gelistiren ve bu yeni kesfedilen bilgiyi gergek

diinyadaki durumlara uygulamalarina olanak taniyan bir siire¢ olarak tanimlamistir.

Hayat boyu 6grenme siireci ilk zamanlarda bireyin okuma, yazma gibi temel
becerilerini hedeflenmis olsa da daha sonrasinda bu beceriler ¢ok farkli boyutlarda ve
diizeyde bilgi, becerilerin kazanilmasi gerekcesiyle degisime ugramistir. Avrupa
Birligi tarafindan, hayat boyu O6grenme, bireyin bilgi, yeterlilik ve becerilerini;
bireysel, toplumsal ya da is hayatinda ilerletmeyi saglayan tiim aktiviteler olarak
tanimlanir (Avrupa Komisyonu 2007). Hayat boyu 6grenme siireci tiim diinyanin
Onem gosterdigi bir yaklagimdir. Dogumdan 6liime kadar devam eden bir siire¢ olarak
tanimlanan bu kavram 6zellikle Avrupa’da bir kurtarici olarak goriilmiistiir. Bugiine
kadar gelen bu temeller sanayi devriminin etkisiyle gelismis egitim sistemlerinin
yetemedigine vurgu yapan hayat boyu Ogrenme, hayatin biitiinlinde 6grenme

faaliyetlerini kapsamaktadir (Aksoy 2013).

Hayat boyu 6grenme, 6grenmeyi davranis haline getirmis bireyler yetistirmeyi
amaglamaktadir. Hem kisisel gelismeye fayda saglarken hem de mesleki gelisime
imkan tanimaktadir (Erdamar 2020). Hayat boyu 6§grenmenin degisen ve gelisen diinya
sartlarinda bireyler ve toplumlar i¢in biiylik bir 6neme sahip oldugu ifade edilebilir.
Insan siirekli bir degisim icindedir bu degisimin bir pargasi olmanm, ona uyum
saglamanin baslica gerekliligi oldugu sdylenebilir. S6z konusu durum ayni zamanda
hayat boyu 6grenmenin insan i¢in vazgecilmez bir gereklilik oldugunu da ifade
etmektedir. Yasam kalitesini arttirmak ve hayatin biitiiniine bu durumu yayabilmek,
kisilerin sosyal, mesleki ve kisisel gelisimlerini siirdiirebilmeleriyle, degisimlerinin
farkinda olabilmeleriyle miimkiindiir (Kaan 2023). Bu anlamda hayat boyu 6grenme,
insana farkindalik kazandirirken ayni zamanda bu farkindalik dogrultusunda bireye
gelisme imkan1 vermektedir. Bu gelisim ise hem kisinin hem de toplumun degisimine
ve ekonomik anlamda da bir gelismeye olanak tanimaktadir (Y1ildizl1 2020). Diinyada
tiim toplumlarda yasanan bilimsel, sosyal, kiiltiirel, ekonomik degisimlerin her insanin
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gelisimine ve degisimine kapi araladigi sdylenebilir. Bahsedilen bu degisimlerin
kisileri siirekli bir 6grenmeye ve bununla birlikte de egitime olan ihtiyaci beraberinde
getirdigi ifade edilebilir. Kisilerin 6grenme becerilerinin de yasanan bu degisimlerle

paralel gitmesi gerektigi vurgulanabilir (Kaan 2023).

Hayat boyu 6grenme becerileri yalnizca okullarda kazanilan bilgi ve beceriyi
degil, ayn1 zamanda yasamin icinden elde edinilen bilgi, deneyim, yetenek gibi
ozellikleri de kapsamaktadir. Degisen toplumlarin ihtiya¢ duydugu alanlarda kisilerin
de kendilerini gelistirmeleri ve s6z konusu degisim alanlarinda sahip olmasi beklenen
bilgi ve becerileri de yaninda getirmekte oldugunu sdylemek miimkiindiir. Hayat boyu
ogrenme kavrami sadece cocukluk ¢agi ile ilgili degildir. Tam aksine her yasta devam
eden bir 6grenme siirecidir. Bu kavram bir¢ok uzman tarafindan bir sistem olarak
goriilmiistiir. Bu sistemde de bireylerin tiim hayatlar1 boyunca devam eden, degisen ve
gelisen diinyaya uyum saglayabilmek icin kisisel gelisimlerin desteklenmesi

gerektiginden bahsedilmektedir (Akcaalan ve Arslan 2016).

Bireyin bu hizla degisen, donilisen topluma ayak uydurabilmesi ve
meslegindeki gelisimleri takip edebilmesi icin siirekli gelismesi, egitim almasi
gereklidir. Bu da ancak hayat boyu 6grenme sayesinde olabilir. Hayat boyu 6grenme
nerede, ne zaman yapilacagi, yas, egitim diizeyi ve ne sekilde yapildig: kisitlamasina
uymayan bir kavramdir. Her zaman her yerde, her sartta 6grenme gerceklestirilebilir.
Bu bakima hayat boyu 6grenme; bireysel, toplumsal, sosyal, istihdam siireci i¢inde
bireyin bilgi, beceri ve yeterliklerin gelisimi amaci ile tiim yasamlar1 boyunca biitiin

ogrenme etkinliklerini kapsamaktadir (Giiles ve ark 2012).

Durmadan gelisen diinya ¢ok merkezli, cok yonlii, siirekli degisen ve daha da
karmasik bir yapiya doniismektedir. Bu yiizden egitimde de bu gelismelerin dikkate
alinmasi1 ve egitimin bu cergeve iizerine oturmasi gerekmektedir. Dolayisi ile ezber
yapilarak bilgi 6grenilmesi bilgilerin gelistirilebilir olmasina engeldir. Ayrica
Ogrenilenleri anlama, uygulayabilme ve yapilandirma gibi yeterlikleri de gelistirmek
onemlidir. Okullara bakildiginda 6grencilerin 6grendiklerinin ¢ogu bilgi yiizeysel olup
onu uygulamaya nasil aktaracaklarini bilemeyip okul veya mesleki basarilarinda
anahtar yeterliklere sahip kilamamaktadir. Bu durumda egitimin esas amaglarina
ulagsmakta sorunlarin yasanmasi ve Ogrencilerin dil, sosyal, duygusal ve zihinsel

yeteneklerini gelistirmek adina problemler dogurmaktadir. Hayat boyu 6grenme ile de
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bu problemlerin ¢oziilmesi, egitimin etkili olabilmesi ve kisilerdeki bilgi, becerinin
gelisimi amaglanip 6grenen toplum olusumu icin ¢aba sarf edilmektedir (Giines ve

Deveci 2020).

Mesleki gelisim kavramina genel hatlariyla baktigimizda hayat boyu 6grenme
(yasam boyu 6grenme), siirekli egitim gibi kavramlarla dogrudan ilgilidir. Konuyla
ilgili olarak hayat boyu 6grenme program alanlari incelendiginde bes temel grupta ele
alindig1 ve gruplardan birinin mesleki gelisimle ilgili oldugu goriilmektedir. (Lowe

1985). Bu alanlar su sekilde ifade edilebilir:

e ilk olarak, tamamlama egitimi kategorisi altinda, geleneksel egitimle
karsilastirilabilir bir egitim sunan okuryazarlik programlarini, yetiskinlere
yonelik acgik egitim programlarini ve harici mezuniyet programlarini
inceleyebiliriz. Bu girisimlerin temel amaci 6rgiin egitimdeki bosluklar

gidermek ve bireylerin diploma almasini saglamaktir.

e lkinci olarak, mesleki ve teknik yeterlilik icin egitim, yetiskinlerin yeni
mesleklerde uzmanlik kazanmalarini, mevcut alanlarindaki becerilerini
gelistirmelerini ve kendi sektorlerindeki en son gelismelerden haberdar

olmalarin1 saglamada ¢ok 6nemli bir rol oynamaktadir.

e Ugiincii olarak, sosyal refahi ve aile dinamiklerini gelistirmeye odaklanan
programlar, sagligin ve genel yasam kalitesinin iyilestirilmesi i¢in egitim
saglamaya g¢aligmaktadir. Bu girisimler saglik egitimi, ebeveyn egitimi,
beslenme egitimi, niifus planlamas1 egitimi gibi g¢esitli alanlar

kapsamaktadir.

e Dordiincii olarak, vatandaslik konularinda egitim — politik ve sosyal
yeterliligin gelistirilmesine yoOnelik talimatlar. Bu girisimlerin amaci,
bireylerin kendi toplumlarinin yénetimine dahil olmalarin1 ve dinamik bir
sivil sorumluluk duygusu ve demokrasi anlayisin1 gelistirmelerini garanti

altina almaktir.

e Besinci olarak ise 06z-doyum i¢in egitim (kendini gerceklestirme).
Bireylerin ~ 6grenmekten mutlu  olduklari, doyum  sagladiklar

programlardir. Mesleki bir ama¢ gilitmeyen sanat, spor igerikli
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programlardir (Lowe 1985).

Giliniimiizde mesleki gelisim kisi, ortam ve uygulama kavramlar1 etrafinda
aciklanmaktadir. Yani kisinin uygulama ile iliskisi uzmanlik boyutunun olustururken,
kisinin ortam ile iligkisini de kisisel boyut olusturmaktadir. Ayrica ortamin ve
uygulamanin iligkisi de mesleki gelisimin sosyo-kiiltiirel yanini olusturmaktadir. Bu
ti¢ bilesenin her birisini bir tiggenin kosesi olarak diisiiniirsek; birbirleriyle olan iliskiyi

de iiggenin kenarlar1 olarak degerlendirebiliriz (Giines 2016).

Kisisel boyut kavrami kisinin daimi olarak 6grendigi ve kendi c¢abalariyla

bilgilerini arttirdig1 boyutu ifade etmektedir.

Uzmanlik boyutu bireyin 6grendigi bilgileri uygulama yaparak pekistirdigi ve
bu stireklilik arz eden uygulamalarla kendini gelistirip yeni bilgileri de 6grendigi boyut

olarak degerlendirilmektedir.

Sosyokiiltiirel boyut ise kisinin gorev yaptig1 fiziki ortam ve sosyokiiltiirel
ortam ile yaptig1 uygulamalar sonucu O0grenmelerini arttirdigi ve mesleki gelisimi

stirdiirdiigii boyutu tanimlamaktadir (Gosselin, Viau-Guay ve Bourassa 2014).

Bu noktalardan hareketle mesleki gelisim i¢in sadece kisi bazli caligmalar degil
ortam ve uygulama bilesenleri de iceren ¢aligsmalara yer vermek gerekmektedir. Ciinkii
yapilandirmact yaklasima gore kisi, ortam ve uygulama bilesenleri etrafinda
gerceklesen mesleki gelisimin, sadece kisi baz alinarak basariya ulagsmasi giigtiir. Bu
yilizden mesleki gelisimde sadece kisiyi degil kisinin bulundugu ortami da gelistirmek

gerekmektedir (Giines 2016).
2.1.4. Mesleki Gelisimin Kuramsal Temeli

Cocuk gelisimi alan1 ¢ocuk ve ¢ocugun icinde oldugu her durum ve olgu ile
ilgilenir. Ozellikle gelisen ve degisen diinyada; aile yapilar1 degismekte, toplumlarin
maddi manevi kiiltiirleri bu tiir durumlardan etkilenmektedir. Toplumun en kii¢iik
yapist olan ailenin bir ferdi ve yansimasi olan ¢ocuk da tiim bu etkenlerden
etkilenmektedir. Bronfenbrenner’in Ekolojik Kuramina gore insan gelisimi, bireyi
merkeze alan, birbirinin i¢ine yuvalanmis sistemler seklinde tanimlanan bir ¢evre
icinde gerceklesir (Eslek ve Yilmaz Irmak 2018). Bu birbiri ardinca siralanan

sistemler; mikrosistem, mezosistem, ekzosistem, makrosistem ve kronosistem

13



seklinde adlandirilmaktadir. Ekolojik kurama gore ekolojik degismenin sonuglari ve
nedenlerini (savas, terér olaylar1 ve ekonomik durum vs.) cocuklarin gelisimsel
siirecini  etkilemektedir (Aksel 2009). Ekolojik kuramin sistemlerinden kisaca

bahsedilecek olursa;

Mikrosistem, Cocugun yakin etkilesim i¢inde oldugu kisi ve kisilerin var
oldugu sistem olarak ifade edilmektedir. Mikrosisteme aile, okul ve arkadaslar
sistemleri dahil edilmektedir (Bronfenbrenner 1979). Mikrosistemler ¢ocugun
gelisimini olumlu yonde etkileyecegi gibi olumsuz da etkileyebilmektedir. Karsilikli
saglikli iliskilerin varlik gosterdigi sistemlerde ¢ocuk i¢in olumlu bir mikrosistemden
bahsetmek miimkiin. Ornegin kimlik kazaniminmn oldugu ergenlik déneminde ergen
bir cocuk arkadas gruplar1 vesilesiyle toplumsal goniilliiliikk faaliyetlerine katilabilir ya
da arkadas grubuyla beraber problemli davranislara bagvurabilir (Aksel 2009, Dogan
2010).

Mezosistemi, mikrosistemler arasindaki iligkiler, baglar olusturur. Bu
iligkilerin benzer tutum, davranis ve degerlere gore olmasi yani tutarli olmasi
merkezdeki ¢ocuk i¢in daha saglikli bir ¢evre olusturur. Kisaca 10 yasindaki bir ¢ocuk
i¢in diistinecek olursak en 6nemli mezosistemi; okul, arkadas ve aile mikrosistemleri

arasindaki iliskilerdir (Aksel 2009, Dogan 2010).

Ekzosistem, ¢ocugun direkt olarak iliskide olmadigi ancak c¢ocugun
mikrosistemindeki kisiler yoluyla cocugun gelisiminde etkisi olan sistemdir
(Bronfenbrenner ve Ceci 1994). Misal olarak ¢ocugun annesinin ya da babasinin isi
cocugun ekzosisteminde yer alir. Cocuk annesinin ya da babasinin isiyle dogrudan bir
iligkisi olmasa da ebeveynin iste ne kadar iicret aldig1, kag saat ¢alistig1 gibi durumlar
cocugun gelisimi ile alakali olabilmektedir. Ekzosistem i¢inde uygulanan politikalar
ya da alman kararlar ¢ocugun gelisimi lizerinde olumlu ya da olumsuz etkilere sahip

olabilir. (Dogan 2010).

Makrosistem, c¢ocugun iginde yasadigi toplumun inanglarini, degerlerini,
kiiltiirel birikimlerini, yasam tarzlarini, saglik, ekonomik ve hukuk sistemlerini igerir
(Bronfenbrenner ve Ceci 1994). Kronosistem, zamanin ve zaman igerisinde
gerceklesen degisimlerin ¢ocugun gelisimi {lizerindeki etkilerini i¢ine alan sistemdir

(Aksel 2009).
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Bu noktalardan hareketle 6zellikle giiniimiiziin degisen sistemlerinde cocuklarin
gelisimleri olumlu veya olumsuz her yonden etkilenmektedir. Bu siiregte ¢cocugun
mikrosisteminde yer alan kisi ve gruplara biiyiik is diistiigli gibi ¢ocuklarla ilgili
calisan meslek profesyonellerine de biiytik is diismektedir. Cocuk gelisimciler mesleki
anlamda ¢agin gerekliliklerine uygun olarak kendilerini gelistirmelidirler. Degisen
toplum yapilari, teknolojik gelismeler, salgin hastaliklar, go¢ler, miilteci politikalari,
vb. konular degistik¢e insan ve insanin en kii¢iik alan1 da degisime ugrayacaktir. Bu
noktadan hareketle ¢ocuk gelisimcilerin lisans doneminde aldiklar1 egitim ne kadar
nitelikli olursa olsun bir revizyonu gerektirmektedir. Bu durum her meslek grubu i¢in

gecerli olmakla beraber ¢ocuk gelisimciler i¢in elzemdir.

Cocuk gelisimi alaninda uygulanan bir egitim/destek/miidahale programi baska
cocuk i¢in gegerli olmayabilir. Her ¢ocugun bir parmak izi gibi 6zel oldugunu
diistintirsek ¢ocuk gelisimciler her daim alandaki yenilikleri takip etmeli, toplumsal
anlamda gergeklesen sorunlara ¢ocuk ve aile sistemleri icerisinde bakabilmelidir.
Ornegin giiniimiiz diinyasinda ¢ocuklar ekrana ¢ok maruz kalmaktadir. Bu durumda
farkli davranig problemleri ¢ocuklarda goriilmektedir. Bir ¢ocuk gelisimcisi meslegini
icra ederken Oncelikle bu konuyu alandaki akademik calismalar perspektifinde
incelemelidir. Gelisimlerini takip ettigi cocuklart bu yonden gozlemlemeli, notlar alip
gerekli durumlarda raporlar hazirlamalidir. Meslektaslarinin bilgi ve tecriibelerinden
yararlanip onlara da diisiincelerini agiklamahidir. Cocukla ¢alisan farkli meslek
profesyonellerine bilgi verip onlarla istisare etmelidir. Gerek gordigii ve yeterli
olduguna inandig1 durumda kendisi de konu ile ilgili yayinlar yapmalidir. Bu konuda
ailelere danigmanlik yapmasinin yani sira konu ile ilgili kisa, 6z, anlasilir brosiirler
hazirlamalidir. Bu ve benzer basamaklar: takip ettiginde hem giiniimiizde olan bir
problemi derinlemesine incelemis olur hem de mesleki anlamda kendini gelistirmis
olur. Etkili bir mesleki gelisim; siirekli olarak gerceklesen 6grenme, uygulama ve

doniit imkan1 sunan, planlamalarin tiimiidiir.

Mesleki gelisim ile ilgili tanimlara baktigimizda genel hatlariyla; mesleki
gelisiminin sistemli ve planl, siireklilik arz eden, amacgli bir siire¢ oldugu
vurgulanmistir  (Guskey 2000). Ulkemizde mesleki gelisim ile ilgili yapilan
calismalara bakildiginda, calismalarin c¢ogunlukla Ogretmenlerle yapildigim
goriilmektedir. Ogretmenler de gocuk gelisimciler gibi ¢ocukla calisan bir meslek
grubu oldugu ve ¢ocuk gelisimciler de pedagojik egitimlerle hem okul 6ncesinde hem
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de ortadgretimde ¢alisma imkan1 bulduklari i¢in 6gretmenlerle yapilan ¢aligmalarin da
cocuk gelisimciler acisindan mesleki  gelisimin  6nemini  vurgulayacagi
disiiniilmektedir. Bu ¢ag her meslegi degismeye zorlamaktadir. Ancak ozellikle
cocuklar iizerinden etkileri olan 6gretmenler, ¢ocuk gelisimciler gerek meslege
baslamadan dnce gerek meslegini icra ettigi siireclerde siirekli olarak 6grenme arzusu
ve heyecani i¢inde olmalidir. Kendisini hem mesleki anlamda hem pedagojik anlamda

hem de genel kiiltiir anlaminda yetistirmelidir (Ozdemir 2016).

Cocuk gelisimciler tiniversitelerin Saghik Bilimleri Fakiiltelerinden saglik
lisansiyeri olarak mezun olmaktadirlar. Ancak gerek aldiklar1 egitim gerek de bdliimiin
gecmisinden hareketle pedagojik formasyon yani Ogretmenlik meslek bilgisi
egitimlerini tamamladiklari takdirde Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde Okul Oncesi
Ogretmeni olarak anaokullarina, anasiniflarma ya da okul dncesi egitim kurumlarinda
gorev alabilmektedirler. Yine ayni sekilde pedagojik formasyon egitimini basartyla
tamamlayanlar Milli Egitim Bakanligina bagli Kiz Meslek Lisesi, Anadolu Meslek
Lisesi, Cok Programi Liseler gibi ortadgretim kurumlarinda Cocuk Gelisimi ve

Egitimi 6gretmeni olarak ¢alisabilmektedirler.

Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhig Ogretmenlik
Alanlart Atama ve Ders Okutma Esaslari’nda yer alan, alan bazli atama usulleri
asagidaki gibidir (MEB 2024).

Tablo 2.1. MEB, TTK, Ogretmenlik Alanlar1 Atama ve Ders Okutma Esaslari’nda
yer alan Cocuk Gelisimi ve Ogretmeni Atama Usulleri.

SIRA ATAMAYA ESAS MEZUN OLDUGU YUKSEKOGRETIM
NO OLAN ALAN PROGRAMI/FAKULTE

OKUTACAGI DERSLER

o Cocuk Geligimi ve Egitimi Alaninin;
Erken Cocukluk Egitimi
Ozel Egitim
. Cocuk Geligimi ve Okul Oncesi Egitimi - Erken Cocukluk ve Ozel Egitim
Ogretmenligi dallarinin alan/dal dersleri ve modulleri/
meslek dersleri/secmeli meslek dersleri

Cocuk Geligimi
ve Egitimi
(Dedisik: 09/08/2018

-

i ve 101 I 2. Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi
14 tarih ve 101 sayl _ L . = Diger Alanlarin Cocuk Gelisimi ve Egitimi
TTKK) 3. Gocuk Gelisimi ve Egitimi 80lmd (*) alanina ait alan/dal dersleri ve modiilleri/
(Deg:slak.' 22/02/2021 | 4. Cocuk Geligimi Bolimi (%) meslek dersleri/secmeli meslek dersleri
fa”hTV;'Kifay““ 5. Cocuk Saghg: ve Gelisimi Bélimii (*) »  Okul Oncesi Egitimi
Ozel Egitim Okul ve Siniflarinda Okul Oncesi
Egitimi
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Tablo 2.2. Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi Ogretmenlik
Alanlar1 Atama ve Ders Okutma Esaslarinda yer alan Okul Oncesi Ogretmeni Atama
Usulleri

1. Okul Oncesi Ogretmenligi = Okul Oncesi Egitimi
2. Ana Okulu Ogretmenligi s Ozel Egitim Okul ve Siniflarinda Okul Oncesi
Okul Oncesi 3. Cocuk Geligimi ve Okul Oncesi Egitimi Egitimi
60 | (Dedisik: 090812018 Ogretmenligi _
tarih ve 101 sayil 4. Cocuk Geligimi ve Egitimi Ogretmenligi
TTKK) 5. Cocuk Gelisimi ve Egitimi Balimii (*)
6. Cocuk Gelisimi Balima (*)
7. Cocuk Saghg: ve Geligimi Balimu (*)

Yukarida Talim Terbiye Kurulu Baskanligi tarafindan yayimlanan
Ogretmenlik Alanlar1 Atama ve Ders Okutma Esaslarinda da ifade edildigi gibi Cocuk
Gelisimi Lisans mezunlar1 gerekli sartlari sagladiklari takdirde Milli Egitim Bakanlig1
bilinyesinde dgretmen olarak ¢alisabilmektedir. Atama esaslar1 ifade edilirken sdyle
bir ifade eklenmistir: “(*) Bakanlik ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) is birligi ile
acilan / agilacak olan Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programini
ya da Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programini basari ile tamamlayanlar ile
lisans egitimi sirasinda pedagojik formasyon egitimini kapsayan dersleri alan ve
diplomalarinin arka yiiziinde ‘Pedagojik formasyon egitimini tamamlamistir.’ifadesi
bulunanlar.” Yani saglik lisansiyeri olan bir ¢ocuk gelisimci yukarida da ifade edildigi
tizere Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programini ya da dengi sayilan bir
egitimi tamamladiginda 6gretmen olarak atanabilmektedir. Nitekim Milli Egitim
Bakanligi 2024 yilinda agikladigi Brans Bazinda Kontenjan Dagilimi Tablosunda alim
yapacagl 20.000 ogretmen kontenjanindan 7 kisi Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Ogretmenligine, 903 kisi de Okul Oncesi Ogretmenligine ayirmistir. 2023 yilinda ise
toplamda 45.000 o6gretmen alimi yapilmis ve bunun 60’1 Cocuk Gelisimi ve
Ogretmenligi bransina, 3269’u ise Okul Oncesi Ogretmenligine ayrilmistir. Kisaca
ifade edecek olursak 2021 yilindan bu yana toplam 141 kisilik kontenjan Cocuk
Gelisimi ve Ogretmenligi alanina ayrilmisken, 13.840 kisilik kontenjan Okul Oncesi

Ogretmenligine ayrilmstir.

Bu noktalardan hareketle, hem ¢ocuk gelisimcilerin 6gretmen olarak
atanabilmeleri hem de ¢ocuk gelisimcilerle 6gretmenlerin ¢ocuk ortak paydasinda
onemli bir sorumluluk aliyor olmalar1 sebebi ile 0gretmenlerin mesleki gelisimi

konumuz perspektifinde oOnem arz etmektedir. Katilimcilarimiz arasinda da
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Ogretmenlik meslegini icra edenler, kres ve gilndiiz bakimevinde c¢alisanlar

bulunmaktadir.

Degisen teknolojilerin ve gerceklesen degisimlerin odak noktasinda egitim
vardir. Egitim sisteminin ana unsurunu da 6gretmenlik meslegi olusturmaktadir. Bu
sistemin her boyutunda faal sekilde gorev alan 6gretmenlerin ise verimli ve etkili

olmalar1 gereckmektedir.

Ozellikle cagimizda geleneksel ogretim yonteminin yerine ogrencilere
O0grenmenin 6gretildigi ve 6gretmenin rehber oldugu anlayis hakimdir. Geleneksel
Ogretim yontemlerinde 6gretmen bilginin tek kaynagi ve aktaricisi konumundaydi.
Ogretmenin ¢agmmizin  gereklerine uygun bir rehber olmasi igin meslekte
uzmanlagmasi ve konuda yetismesi/yetistirilmesi 6nem arz etmektedir. Nitelikli bir
Ogretmen; Ogrenci basarist ve egitim kalitesi ile dogru orantilidir (Glines 2016).
Nitekim bu konuyla ilgili yapilan bir aragtirmada basariya ulasan egitim sistemlerinin

ortak Ozelliginin nitelikli 6gretmen oldugu ifade edilmistir (McKinsey ve Company

2007).

Yirmi bes lilkede yapilan bir arastirmada 6gretmenlik lisans programlarinin
ogretmenlik mesleginin icrasi i¢in lazim olan teorik bilgileri ve uygulama becerisini
yeterince kazandiramadigi ifade edilmektedir. Lisans egitim esnasinda Ogretmen
adaylarimin gercek smif ortamina gore hazirlanmadigi, dgretilen bilgilerin tecriibe
edilecegi imkanlarin sunulmadigi anlasilmistir. Ote yandan 6gretmenlere sunulan
mesleki egitim imkanlarimin sinirli oldugu ve meslege yeni baslayan 6gretmenlerin
mesleki anlamda kendilerini gelistirme imkani1 bulamadiklari vurgulanmaktadir

(McKinsey ve Company 2007).

Ogretmenlerin mesleki gelisimi ile alakali olarak genel hatlartyla iki yaklagim
tizerinde durulmaktadir: Gelisimsel yaklasim ve uzmanlik yaklagimi. Gelisimsel
yaklasimda 6gretmenin kendisini gegen yillar igerisinde gerek mesleki yonden gerek
de kisisel yonden gelistirmesi ele alinmaktadir. Ogretmen gelisimsel yaklasimda
zamanla tecriibbe kazanmakta ve aliskanhiklarmi gelistirmektedir. Uzmanlik
yaklasiminda ise mesleki gelisim siireci 6grenme ve deneyimle bagdastiriimaktadir.
Bu yaklagimda 6gretmenin mesleki anlamda gelismesi; bilgi, beceri, yontem ve

uygulama yoniiyle gelismesiyle ifade edilmektedir. Bu yaklagima gore siirekli
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O0grenme ve uzmanlagsma mesleki gelisimin iki 6nemli boyutunu olusturmaktadir.
Siirekli 6grenme boyutunda bilgi ve becerileri gelistirme, uzmanlasma boyutunda ise
yontem, teknik, uygulama ve deneyim yoniinden ilerleme Ongoriilmektedir

(Gouvernement du Québec 2001).

Genel hatlariyla bakildiginda; gelisimsel yaklagimda zamanla kisisel ve
mesleki yonden gelisme ve diislince yapisinda, davranislarda degisme 6n plandadir.
Uzmanlik yaklagiminda ise bilgi becerinin uygulamaya aktarilmasi, siirekli egitimle
kendini gelistirme, yasamboyu 6grenme siiregleri, siirekli arastirma gibi kavramlar ele

alinmaktadir.

Gelisimsel yaklasim modeli Piaget’in  biligsel gelisim  kuramina
dayanmaktadir. Piaget’in biligsel gelisim kuramina goére ¢ocuklarda biligsel gelisim
birbirini izleyen donemler halinde gelismektedir. Donemler ilerledik¢e biligsel
beceriler artmaktadir. Bu siire¢ gelisimsel yaklasim modelinde de boyle

gerceklesmektedir.

Tablo 2.3. Gelisimsel Yaklasima Gore Mesleki Gelisimin Evreleri

Asamalar Aciklamalar

1 Biiyuime Asamasi Aile, okul ve medyanin etkisiyle 6gretmenlik
(0-14 yas) meslegini se¢meye karar verme,

2 Gelisme Asamasi Ogretmenlik egitimine baglama, 6gretmenlikle
(15-25 yas) ilgili bilgi ve becerileri 6grenme,

3 Goreve Baglama Meslege baslama, gercek ortamlardaki
Asamasi (26-45 yas) | uygulamalarla kendini gelistirme,

4 Gorevi Siirdiirme Meslekte ilerleme, yeni bilgi ve beceriler edinme,
Asamasi (46-65 yas) | giderek uzmanlasma,

5 Emeklilik Asamasi Gorevi tamamlama ve ayrilma.
(66 + yas)

Yukarida verilen tablo 1960'larin anlagilmasini ve bunlara karsilik gelen
aciklamalar1 gerektiren bu yaklasimin bes temel asamasini 6zetlemektedir
(Uwamariya ve Mukamurera 2005). Bireyler bu asamalardan gectikge Kkisisel
deneyimlerine bagli olarak davranislari, diisiinceleri, degerlendirmeleri, karar verme
stiregleri, kullandiklar1 yontem ve teknikler 6nemli degisikliklere ugramaktadir. Bu
bakis acisina gore bireyler kariyer se¢imlerini ¢ocukluklarindan itibaren diisiiniirler ve
emekli olana kadar da bunu yapmaya devam ederler. Sonu¢ olarak mesleki gelisim
stireci dogumla baglar ve ortalama 70 yas civarina kadar uzanir. Mesleki gelisime

yonelik bu yaklagim dogrusal bir yol izler ve bes temel asamadan olusur: biiylime,
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gelisme, isgliciine katilim, devam eden istihdam ve emeklilik. Her agama belirli yas
araliklarina karsilik gelir ve mesleki gelisim, bireyin bu asamalar boyunca gelisen
deneyim ve aliskanliklar1 sonucunda ortaya ¢ikar. Son asamada bireyin 6gretmenlik

davranig, diisiince, yontem ve tekniklerinde 6nemli degismeler olmaktadir.

Uzmanlik yaklasiminda ise mesleki gelisimin meslekte yillar gecirmek ile
olmadigi, 6grenme, arastirma ve uygulama becerileri ile oldugu ifade edilmektedir

(Giines 2016).

Gilinlimiizde her meslek grubu i¢in gegerli olan bir kavram vurgulanmaktadir.
Bu kavram 1960’lardan bu yana hayatimizdadir. Yasam boyu 0grenme kavrami,
kisinin hayat1 boyunca, bulundugu her ortamda; okulda, evde, is hayatinda, kisacasi
bireyin i¢inde bulundugu yasamin tiim alanlarindaki 6grenmeleri ifade etmektedir.
Ozellikle giiniimiiziin teknolojik gelismelerinde ve bilisimsel anlamda bilgilerin
cogalmasiyla bireylerin kazanmasi gereken 6zellikler artmistir. Bu vesile ile yagam
boyu 6grenme kavrami onem kazanmistir. Bu durumun nedenleri arasinda is
hayatinda, sosyal hayatta ya da ekonomik hayatta yasamin rekabetci bir yapiya
doniismesi de sayilabilir. Ote yandan iiretimin sistemlerindeki degisimler de insan
kaynaklarimin yeterliliklerinin gelistirilmesini zorunlu kilmistir (Giileg Celik ve

Demirhan 2012).

Siirekli egitim kavramu ise, bireylerin 6gretim hayatlarinda ya da sonrasinda,
bilgi ve gorgiilerini bir gaye etrafinda siirekli ve planli sekilde arttrmak igin
kendilerini egitmeleri siirecidir. Saglik sisteminde c¢alisan ¢ocuk gelisimciler de
kendilerini siirekli yetistirmelidirler. Clinkii degisen tibbi imkanlar, farklilasan hastalik
gruplari; ¢ocuklart da dogrudan etkilemektedir. Saglik hizmetlerinde stirekli egitimin
temel amaci, hi¢ kimsenin ayrimciliga maruz kalmamasini saglayarak bireylerin
refahin1 korumak ve gelistirmektir. Bu, olaganiistii hasta bakimi sunarak, saglik
mesleginin prestijini koruyarak ve topluma yetkin hizmet sunarak elde edilir. Saglik
calisanlarinin  6nemli bilgilerin unutulmamasi, gelismeleri takip edebilmesi ve
giincelligini yitirmis bakis agilarindan uzak durabilmesi i¢in bilgi ve becerilerini
stirekli olarak gelistirmeleri énemlidir (Fisek 1976). Sonug¢ olarak siirekli egitim,
saglik caligsanlar1 icin egitimin {i¢lincli asamas1 olarak ortaya cikmistir. Gelismis
iilkelerde hem kamu kurumlarinda hem de 6zel muayenehanelerde calisan saglik

personelinin uzmanlik ve bilgilerini sistematik ve amacl bir sekilde siirekli olarak
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artirmalarini saglamak igin stirekli egitim artik yaygin olarak uygulanmaktadir. Saglik
calisanlarinin aktif olarak egitime devam etmeleri ve kendilerini gelistirmeleri zorunlu

bir siire¢, zorunluluk haline gelmistir (Fisek 1976).

Stirekli mesleki gelisim kavrami giinlimiizde her meslek grubu i¢in 6nem
tasimaktadir. Degisen toplumlar, gelisen teknolojik imkanlar her meslek grubunun
kendini gelistirmesini gerektirmektedir. Siirekli mesleki gelisim kavrami, bireyin
mesleginin gerektirdigi profesyonel ve teknik becerilere sahip olmasi igin; bilgi,
uygulama ve kisisel niteliklerin mevcut olanlara eklenmesi siire¢lerinin tlimiinii ifade

etmektedir (Woodward 1996).
2.2. Cocuk Gelisimci

Cocuk gelisimciler ¢ocuklara bilissel, dil, motor, 6z bakim ve sosyal-duygusal
gelisim alanlarinda kapsamli destek sunmaktadir. Dogumdan ergenlige kadar tipik
gelisim gosteren bireylerin yani sira gelisimsel riskler, hastaneye kaldirilma, hastalik,
su¢ faaliyetlerine karigma, miilteci olarak yerinden edilme, 6zel ihtiyaglar veya
kurumsal yagama gibi risklerle karsi karsiya olan kisilere de hitap ederler. Bu uzmanlar
hem ¢ocuga hem de ailesine degerli destek saglarken ayni zamanda ¢ocugun gelisimini
de degerlendirerek etkili miidahale programlari tasarlar. Hizmetlerinin tiimii gelisimsel
acidan cocuga, aileye, topluma ve ilgili profesyonellere fayda saglamayi
amaglamaktadir (Hacettepe CGE Tarih¢e 2024). Cocuk gelisimi alaninin mesleki
anlamda temelini; ¢ocuk ve aile kavramina ek olarak gelisim, degerlendirme,
tanimlama, destek, miidahale, egitim, izlem kavramlar1 olusturmaktadir. Bu kavramlar
biitiinciil bir yaklasimla ele alinarak Cocuk Gelisimi mesleginin bilimsel temelde
Ogrenilmesini saglar. Bu temel kavramlar ile bilissel, dil, motor, sosyal ve duygusal
gelisim kuramlar1 basta olmak iizere, ¢ocuk gelisimi ve aileye iliskin kuramlar ¢ocuk
gelisimi bilim dali egitimi ve mesleki uygulamalarina kaynak saglar. Cocuk gelisimi,
multidisipliner bir alan olup psikoloji, egitim, halk sagligi, sosyal hizmetler, tip,
biyoloji ve antropoloji gibi ¢esitli disiplinlerden gelen uzmanlarin is birligiyle
geligsmistir  (Berk 2013). Bu alandaki c¢aligmalar, ¢ocuk gelisimi hakkinda
derinlemesine bilgi edinmeyi, gercekei beklentiler olusturmayi, gelisim siirecine dair
rehberlik yapmay1 ve olas1 gelisimsel sapmalari tespit ederek dogru yonlendirmeler
sunmay1 amaglar. Bu ¢ergevede, cocuk gelisimi uygulamalar1 hem teorik hem de pratik

boyutta zenginlesmektedir. (Gander ve Gardiner 2015, Dogan ve Baykog 2015).
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Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu, 1960 yilinda Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Dairesi'ni kurarak onemli bir adim atti. Amaci, 6gretmenleri okul Oncesi egitim
alaninda gerekli bilgi ve beceriyle donatmakti. 222 sayili Ilkdgretim ve Egitim
Kanunu'nda okul 6ncesi egitimin 6neminin ve yiikiimliiliigiinliin taninmasi, erken
cocukluk egitiminin yayginlasmasini ve biiyiimesini daha da hizlandirdi. Bunun
sonucunda bu alana odaklanan egitim programlar1 yogunlastirildi (Sahin 2005; aktaran

Altay, ira, Bozcan ve Yenal 2011).

Erken c¢ocukluk egitiminde nitelikli profesyonellere olan talebi karsilamak
amaciyla lisans programlart baslatilmistir. Kapsamli egitim ve 6gretim hizmetleri
sunmak amaciyla Anaokulu Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi
ve Egitim Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi gibi cesitli béliimler kurulmustur. Bu
programlar, Meslek Liseleri ve farkli Bakanliklara bagli egitim kurumlarinda
Ortadgretim diizeyindeki Ogrencilere yonelik olarak sunulmaktadir. Bu boliimlerin
farkli tiniversitelerde kurulusu farkli zamanlarda ve bir dizi asamay1 takip ederek
gerceklesmistir. Cocuk Gelisimi ve Egitimi Boliimii asil ad1 ile Hacettepe Universitesi
Ev Ekonomisi Yiiksekokulu biinyesinde 1968 yilinda kurulmustur. Daha sonra
YOK'iin 23 Mart 1996 tarihli karartyla adi "Cocuk Gelisimi ve Egitimi" olarak
degistirilmistir. Daha sonra Cocuk Gelisimi Boliimii yeniden yapilanma siirecine
girerek Hacettepe Saglik Bilimleri Fakiiltesi'ne baghi "Cocuk Gelisimi Bolimi"
olmustur. Universite, 21 Mayis 2007 tarihli Bakanlar Kurulu karariyla belirlenmistir
(Hacettepe Universitesi 2020). Zamanla gesitli birimler altinda ek Cocuk Gelisimi
boliimleri kuruldu. Zamanla bu boliimler Saglik Bilimleri Fakiilteleri biinyesinde
orgiitlenmistir. Bugiin Tiirkiye’de 23 devlet iiniversitesinde, 17 vakif iiniversitesinde
olmak tizere 40 cocuk gelisim bolimi ¢ocuk gelisimci yetistirmektedir. Ayrica 2

{iniversitede de agik 6gretim fakiiltesi biinyesinde bulunmaktadir (YOK 2024).

Saglikli toplumlar i¢in saglikli bir nesil gerekmektedir. Cocuk gelisimciler
Onleme programlarindaki caligmalariyla saglikli nesiller i¢in Onemli katkilar
sunmaktadirlar. Birincil 6nleme programlarinda yeni bir yetersizlik durumunun
olugmasint engelleyen cocuk gelisimciler, tespit edilen belli bir probleme kars
koruyucu becerilerin ve yeteneklerin insa edilmesini saglar. ikincil 6nleme
programlarinda ise gelisimsel sapmanin ya da yetersizligin heniiz baslangicina iliskin
belirtiler gosteren ancak heniiz bariz bir giigliik yasamayan cocuklar1 saptamak,
izlemek ve gelisimsel anlamda destek/miidahale/ egitim programlar1 hazirlayarak,
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yetersizligin en az hasarla giderilmesin ya da azaltilmasini saglarlar. Ugiinciil nleme
programlarinda ise herhangi bir yetersizligi olan c¢ocuklarin, yetersizliklerinin
etkilerini azaltmay1 ve toplumsal hayata katilimlarin1 saglayici hizmetler sunarlar

(Bayhan 2016).

Cocuk Geligsimci; Cocuk Gelisimi lisans programini tamamlayan bireylere
"Cocuk Gelisimci" unvani verilmektedir. Cocuk gelisimindeki bu uzmanlar, saglik,
egitim, sosyal hizmetler ve daha fazlasi dahil olmak iizere ¢esitli sektorlerde ¢ok cesitli

sorumluluklar yerine getirmektedir.

Hastanelerde ve aile sagligt merkezlerinde ¢alisan ¢ocuk gelisimi
profesyonelleri, birinci basamak saglik kuruluslarinda sunulan c¢ocuk gelisimi
hizmetlerinin degerlendirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Sorumluluklar
arasinda plan, program ve projeler gelistirmek, ilgili kisi ve birimlerle is birligi i¢inde
i¢ ve dis is birligi olanaklarini gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak yer almaktadir
(Ana Cocuk Saglig1 ve Aile Planlamas1 Merkezleri Yonetmeligi 1997, Saglik Meslek
Mensuplari ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinin is ve Gérev

Tanimlarina Dair Yonetmelik 2015).

Milli Egitim Bakanlii’na bagl Ozel Egitim Kurumlarinda ve Rehberlik ve
Aragtirma Merkezlerinde gorev alabilen Cocuk Gelisimciler, ¢cocuklarin yaslarina gore
ilerlemelerini degerlendirmek ve onlarin gelisim 6zelliklerine uygun kisisellestirilmis
egitim planlar1 olusturmaktan sorumludur. Cocuklarin gelisimini yakindan izlemekte
ve beklenen doniim noktalarini karsilayamayanlar1 desteklemek icin diger
profesyonellerle is birligi yapmaktadirlar. Ayrica ailelere ve Ogretmenlere cesitli
konularda rehberlik saglarlar. Ayrica aile egitimi ve rehberligine iliskin egitim
programlarinin gelistirilmesinde, uygulanmasinda ve ilgili mevzuata uygun olarak
danigmanlik hizmetlerinin sunulmasinda rol oynarlar (MEB Ozel Egitim Kurumlar
Yonetmeligi 2008, Ozel Egitim Okullar1 Cergeve Yonetmeligi 2005, Rehberlik ve
Psikolojik Danigsmanlik ve Psikolojik Danismanlik ve Psikolojik Danigmanlik

Hizmetleri Yonetmeligi 2008, Danigmanlik Hizmetleri Y6netmeligi 2001).

Ayrica tiniversitelerde 6nlisans, lisans ve yliksek lisans pozisyonlar: da dahil
olmak {izere ¢esitli egitim rollerinde akademik personel olarak gorev yapma olanagina

sahiplerdir (KLU 2018).
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Bunlarla birlikte Cocuk Gelisimciler, Sosyal Hizmet Merkezleri, Erken
Evlilikler Birimi, Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri, Umut Evleri, Cocuk Destek
Merkezleri, Cocuk Evleri, Cocuk Koruma ilk Miidahale gibi cesitli kurum ve
kuruluglarda istihdam edilebilecek sosyal hizmet alaninda profesyonellerdir.
Bireylerin ve ailelerin karsilagtiklar1 sorunlari ele almak, risk altindaki ¢ocuklarin
gelisim diizeylerini degerlendirmek, ilerlemelerini izlemek ve sorunlarinin ¢oziimiine
yonelik danigsmanlik hizmetleri sunmak oncelikli gorevleridir. Ayrica gelisimsel ve
davranigsal sorunlar sergileyen ¢ocuklarin kesin tani, tedavi ve erken egitim i¢in uygun
kurum veya kuruluslara yoOnlendirilmesi sosyal hizmet merkezlerinin
sorumlulugundadir. Ayrica ¢ocuk gelisimciler bu miidahalelerin sonuglarini izlemek
ve ilgili kurumlardan uzmanlarla is birligi yaparak merkez i¢indeki destek hizmetlerini
koordine etmekle de gorevlendirilmektedir. Gelisimi degerlendirilen ve yasina uygun
diizeyin altinda oldugu tespit edilen ¢ocuklar i¢in bireysellestirilmis destek
programlar1 hazirlanip uygulanmalidir. Ayrica sosyal hizmet merkezleri, uygulama
slireci boyunca ailelere rehberlik ve destek saglamakta, korunan ¢ocuklarin kurumsal
ortamlara gecisini kolaylastirmakta ve bu kurumlardaki personele yonelik psiko-
sosyal egitim programlarinin  gelistirilmesine ve uygulanmasina katkida
bulunmaktadir (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Sosyal Hizmet Merkezleri
Yonetmeligi 2013).

Emniyet Genel Miidiirligii'niin Cocuk Sube Miidiirliigii'nde de gorev alabilen
cocuk gelisimciler, cocuklarin ve ailelerinin maddi, manevi ve sosyal konularda
karsilastiklar1 cesitli zorluklar1 tespit etmeye yonelik arastirmalar yuriitmektedir.
Cocuk gelisimcilerin buradaki amaglar aileler, okul personeli ve sosyal ve saglik
hizmetleri gibi diger kuruluslarla is birligi yaparak ¢ocuklarin refahini arttirmaktir.
Cocuk sugluluguna neden olan fiziksel, psikolojik ve sosyolojik faktorleri kapsamli bir
sekilde arastirmakta ve sucun Onlenmesine yonelik kapsamli plan ve programlar
gelistirmektedirler. Dahasi, thmal veya istismar riskiyle kars1 karsiya olan ¢ocuklarin
evlerinden veya baska yerlerden korunmasinda ¢ok 6nemli bir rol oynamaktadirlar. Bu
profesyoneller ayn1 zamanda kurum veya kuruluslardan kagan cocuklara, sokakta
yasayanlara veya sokak isleriyle ugrasanlara, madde kullanimi veya bagimliligiyla
miicadele eden bireylere, sug faaliyetlerine zorlanan veya siddet magduru olanlara da
rehberlik  hizmeti vermektedir (Emniyet Genel Midirliigi Cocuk Sube
Miidiirligi/Biiro Genel Miidiirliigii Kurulus, Gorev ve Calisma Y6netmeligi 2001).
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Cocuk Gelisimciler, hiikiim giymis ¢ocuklarin yerlestirilmesinde, suglarini,
egilimlerini, tutum ve davraniglarin1 degerlendirerek yiiksek giivenlikli kurumlara mu,
normal giivenlikli kurumlara mi1 yoksa siki denetim ve kontrol saglayan diger tesislere
mi gonderilmeleri gerektiginin belirlenmesinde onemli bir rol oynamaktadir. Ayrica
bu tesislerde sunulan “Psiko-sosyal yardim hizmeti” kapsaminda hem personelin hem
de mahkimlarin zihinsel ve fiziksel sagliklarin1 korumay1 ve gelistirmeyi amaglayan
programlarin arastirilmasina ve uygulanmasina agirlik verilmektedir. Bu, tedavi
siirecinde psikolojik destek ve miidahale saglamanin yani sira, ilgili ¢ocuklarin
bireysel Ozelliklerinin, yasam kosullarinin ve sabika ge¢cmisinin de ele alinmasini
icerir. Amag, suglarin altinda yatan nedenleri anlamak, kurumsal ve sosyal hayata
uyumlarini kolaylastirmak ve tekrar su¢ islemenin 6nlenmesidir. Kisisel gelisimlerini
desteklemek amaciyla spor, ¢ok amacl salon, kiitiiphane, atolye, meslek edindirme
kurslart gibi cesitli faaliyetlere katilabilecek cocuklarin belirlenmesine yonelik
tedbirler alinmaktadir. Ayrica bazi ¢ocuklar kurum igindeki i¢ hizmetlerde
calistirilabilmektedir. Gerektiginde aileler ve sosyal ¢evre de bu ¢alismalara destek
olmaktadir (Ceza Infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin

Infaz1 Hakkinda Tiiziik 2006).

Cocuk Gelisimciler ayrica UNICEF, ILO ve gonilli sivil toplum
kuruluslarinda proje tireticisi, ylriitiiciisii ve danigsman olarak gorev alabildikleri gibi;
cocuk edebiyati, ¢ocuk tiyatrolari, oyun ve oyuncak tasarimlari, ¢izgi film ve

animasyon yapimlar1 gibi alanlarda da ¢alisabilmektedirler (KLU 2018).

2.2.1. Cocuk Gelisimi Boliimii Lisans Egitiminin Amaclar

e Normal gelisim gosteren (tipik), 6zel gereksinimli (atipik), akut ve kronik
hastalig1 olan, korunmaya muhtag, miilteci, siginmaci, gégmen (riskli) 0-18 yas
grubu ¢ocuklarin gelisimlerine yonelik gelisimsel tarama, degerlendirme ve

tanimlama yapabilecek,

e Tibbi tanisi bulunmayan ancak tibbi tanm1 gerektirebilecek bir hastalifa veya
bozukluga sahip olma riski tasiyan ¢ocuklara tibbi taninin konulabilmesi i¢in
ilgili birimlere yonlendirme yapabilecek ve ilgili profesyonellerle is birligi

icinde disiplinler aras1 ¢alisma ilkelerine uygun sekilde ¢alisabilecek,
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Cocuklarin gelisimlerini saglikli ve etkin sekilde degerlendirmek i¢in uygun

ara¢ ve geregleri tasarlar,

Cocuklarin  gelisimlerini  desteklemeye yonelik gelisimsel uygunluk

yaklagimini temel alan programlar olusturabilecek ve uygulayabilecek,
Cocuklarin gelisimsel izlemini/takibini yapabilecek,

Cocugun gereksinimleri dogrultusunda c¢ocuk odakli aile merkezli
uygulamalara (ailelere, profesyonellere, kurum, kuruluslara) danismanlik

yapabilecek,
Cocuklarin ve ailelerin ihtiyaglar1 dogrultusunda projeler gelistirebilecek,
Cocuk ve aile ile alakali konularda yayin ve arastirma yapabilecek,

Cocuklar i¢in gelisimi destekleyici uygun destek ve miidahale programlarini
cocuk, aile ve profesyonellere yonelik olarak olusturma hizmetlerini yerine

getirebilecek,

Ozel gereksinimi olan g¢ocuklarin gelisimsel tarama, degerlendirme ve
gelisimsel tanimlamasin1 gerceklestirip, cocuk ve aile icin gelisimsel destek
egitim programlarini planlayarak, gerektiginde ilgili profesyonellerle is birligi

icinde ¢alismayi gergeklestirebilecek,

Toplumun her kesiminde bulunan cocuk ve ailelerin yiliksek yarari i¢in

sorumluluk alarak gerekli rol ve iglevlerini yerine getirebilecek,

Glinlimiiz diinyasinda hizla degisen toplumun gereksinimleri dogrultusunda

kendini yenileyebilecek ve gelistirebilecek,
Ozgiin ve etkili iletisim kurabilecek,

Kendi kiiltiiriine sahip c¢ikan ve evrensel degerlere de agik olan, nitelikli

bireylerin yer aldig1 bir toplumun olusumuna katki saglayabilecek,

Bu amaglarn yerine getiritken mesleki etik ilkeleri g6z Oniinde

bulundurabilecek ve teknolojik, bilimsel yontem ve teknikleri kullanabilecek,
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eklektik yaklasimi benimsemis yiliksek donanimli ve nitelikli bireyler
yetistirmeyi amaglamaktadir (CUCEP 2016).

2.2.2. Cocuk Gelisimi Lisans Egitim Program Ulusal Yeterlikleri

Meslegi ile alakali kavramlari, kuramlar1 ve bu kavramlar ile kuramlar
arasindaki iligkileri bilir. Yerelde ve diinyada mesleki anlamdaki uygulamalari

takip eder.

Ogrenim hayatinda edindigi bilgileri kanita dayali olarak degerlendirir,

yorumlar ve gelistirir.

Cocuk gelisimi alaninda kullanilan miidahale/destek/egitim programlarinin
yani sira yine bu alanda kullanilan, faydali olabilecek yaklasimlar, 6gretim

yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme konularinda bilgi sahibidir.

Mesleki bilgileri dogrultusunda, farkli yontem, teknik ve araclarla tipik, atipik
ve riskli gelisim gosteren ¢ocuklarin gelisimsel degerlendirmelerini yaparak
gelisimsel tanimlama yapar. Aldig1 teorik egitim neticesinde edindigi mesleki
bilgiler dogrultusunda; normal, anormal ve riskli gelisim gosteren ¢ocuklara

farkli yontem, teknik ve araglarla gelisimsel tanimlama yapar.

Olast durumlarda tibbi tanis1 bulunmayan ancak tibbi tanimlama
gerektirebilecek bir gelisimsel sapma tespit ettiginde, gelisim problemi olan
cocuk/cocuklart tibbi taninin konulmasi i¢in uzman hekimlere ydnlendirir.
Gerek tibbi tam1 Oncesi gerek sonrasi ¢ocukla c¢alisan her profesyonelle

profesyonel sekilde calisir.

Edindigi mesleki bilgi ve becerileri kullanarak elde edilen verileri; yorumlar,
analiz eder, etik degerleri nazara alarak ¢oziim oOnerileri gelistirir, siireci

raporlar, izlem c¢aligmalar yuriitiir.

Hangi durumda hangi miidahale/destek/egitim programi kullanacagina karar
vererek buna uygun arag/gere¢ gelistirme, ortami diizenleme, programi

uygulama ve degerlendirme yapma becerilerine sahiptir.
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Cocukla ve/veya aile ile ¢alisan farkli meslekteki profesyonellere gerekli

durumlarda danigmanlik yapma becerisine sahiptir.

Dezavantajli, riskli ya da farkli 6zellikteki ¢ocuklarin topluma saglikli ve
kendine yetebilen bir birey olarak entegre olmasini saglamak i¢in ¢ocugu,
aileyi, kurum ve kuruluslar1 kapsayan bir yaklasimla yontemler gelistirir ve

uygular.

Meslegini icra ederken kullanilan programlarin mantigini, genel 6zelliklerini

ve programin her bir adiminin gerekliligini uygulamalarina yansitir.

Uygulamalarda beklenmeyen ya da dnceden tahmin edilemeyen sorunlarin

¢oziimii i¢in bireysel ya da bir grup igerisinde sorumluluk almaktan ka¢inmaz.

Basta cocuklar ve aileler olmak {izere ortak paydada bulusmasi gereken her
tirlii kurum, kurulus, meslek gruplari ile kisiler aras1 uyum becerisi ile etkili

iletigim kurar.

Meslegi ile alakali olabilecek diger meslek profesyonelleriyle ve kurumlarla

iletisim kurarak, bilgi paylasiminda bulunup sorunlara ¢6ziim 6nerileri sunar.

Cocuk gelisimi alaninda diger disiplinlerle yapilan ¢alismalarda sorumluluk

alir ve gorevini etkin bir sekilde yerine getirir.

Cocugun gelismesi, saglikli egitim almasi, desteklenmesi, korunmasinda
toplumsal diizeyde gorev ve sorumluluk alarak mesleki/profesyonel kimligi ile

topluma 6rnek teskil eder.

Cocuk gelisimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip eder, diisiince

ve Onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek yazili ve sozlii olarak

paylasir.

Birey olarak meslegi ile ilgili mevzuata, insan haklarina, toplumsal, bilimsel,

kiilttirel degerlere ve mesleki etik ilkelerine uygun davranir.
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e Birey, cevre, koruma ve giivenlik konularinda yeterli bilince sahiptir, kalite
yonetimi siireglerine uygun davranir (Hacettepe Universitesi Bologna

Kilavuzu 2024).

2.2.3. Mezun Cocuk Gelisimcinin Gorevleri

Cocuk Gelisimciler, su sekilde ozetlenebilecek bir dizi bilgi, beceri ve
yeterlilige sahiptir: tipik, atipik veya riskli gelisim gosteren ¢ocuklarin gelisimini
degerlendirmek icin hem resmi hem de resmi olmayan yontemleri kullanarak veri
toplamak; cocuklarin fiziksel, motor, zihinsel, dil, sosyal, duygusal ve 6z bakim
gelisimlerinin gelisimsel agidan degerlendirilmesi; toplanan verilere ve degerlendirme
sonuclarina dayanarak gelisimsel ve egitimsel teshisler koymak; ¢cocuklarin gelisimini
tesvik etmek amaciyla cocuklara, ailelere ve ortamlara yonelik gelisim destek ve
miidahale programlarinin tasarlanmasi, uygulanmasi ve yonlendirilmesi; ¢ocugun
gelisimini desteklemeye yonelik aile egitim programlarinin planlanmasi, uygulanmasi

ve degerlendirilmesi (Tercan ve Yildiz Bigak¢1 2016).

Cocuk gelisimciler saglik, egitim ve sosyal hizmet de dahil olmak {izere ¢esitli
alanlarda 6nemli bir rol oynamaktadir. Saglik alaninda, aile goriismelerine katilarak
ve cocuklarin 6zel ihtiyaclarina gore hazirlanmis cesitli  degerlendirme
materyallerinden yararlanarak gelisimsel degerlendirme ve izleme ¢alismalari
yuriitmektedir. Bu durum 6zellikle yatakli servisler ve cocuk gelisim birimleri gibi
birimlerde belirgindir. Egitim alaninda, genellikle okul dncesi egitim kurumlarinda ve
0zel egitim kurumlarinda egitimci olarak gorev alan g¢ocuk gelisimciler, egitim
programlarinin tasarlanmasi ve uygulanmasina aktif olarak katkida bulunmaktadir.
Ayrica aile toplantilarina katilmakta, ¢ocuk odakli aile danigmanligi hizmetleri
vermekte ve gelisimsel degerlendirme ve izleme yoluyla destek sunmaktadirlar. Sosyal
alanda ¢ocuk gelisimciler, diger profesyonellerle is birligi yaparak ¢ocuk evlerinde
yasayan veya cesitli risklerle karsi karsiya olan c¢ocuklara yonelik arastirma ve
miidahaleler yiiriitiir. Cocuk gelisimi meslegi, egitim, sosyal hizmet ve saglik
alanlarindaki konumu nedeniyle 6nemli sorumluluklar yiiklemektedir (Sezgin ve

Akalin 2020).
Gelisimsel Tanimlama
Normal, 6zel gelisim gosteren veya dezavantajli cocugun gelisimi ile alakali
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stireklilik ilkesi ¢ercevesinde gesitli yontem ve tekniklerle veri toplama ve yorumlama
asamasidir. Gelisimsel tanimlama ¢ocugun hastaliklarin1 tanimlayan bir tibbi tani
degildir ve onun yerine kullanilamaz. Gelisimsel tanimlama g¢ocugun gelisimsel
noktada gereksinimlerinin ¢ocuk gelisimcisi tarafindan belirlenip, yine bu dogrultuda
bu ihtiyaglarin etkili bir sekilde karsilanmasinda 6nemli bir adimdir. Ote yandan
gelisimsel tanimlama, tibbi olarak bir tanisi olmayan ancak olma ihtimali olan
cocuklarin uzman bir hekime yonlendirilmesine vesile olmasi hasebiyle de 6énemli bir

basamaktir.

Gelisimsel tanimlama; ¢ocugun gelisimi hakkinda bilgi elde etmek, avantajl
oldugu ya da dezavantajli oldugu gelisim alanlarini tespit etmek, gelisimsel anlamda
tipik, atipik ya da riskli gelisim gosterip gostermedigini anlamak amaciyla yapilir.
Tanimlama yapilirken ¢ocugun 6zelliklerine uygun degerlendirme aract secilmelidir.
Elde edilen wveriler sistematik sekilde kaydedilip, degerlendirilir. Ardindan
raporlastirma yapilir. Tanimlama esnasinda elde edilecek olan verilerin tek kaynagi
cocuk degildir. Bu siirecte; ¢cocuga bakim veren kisi/kisiler, ¢ocugun varsa saglik
Oykiisii, gocuga egitim veren kurum ve kisiler de gelisimsel degerlendirme asamasinin
verilerini olusturur. Tiim bu formal ve informal gézlemlerin, degerlendirme araglari
ve yontemlerin sonucunda cocuk ile ilgili bir genel gelisim profili ¢ikarilmis olur. Bu

biitiinsel bakis agis1 ile cocugun gelisimini degerlendirmis olmak daha sagliklidir.

Gelisimsel tanimlama, degerlendirme siireci ile toplanan veriler 1s181nda olusan
gelisim profili ile c¢ocugun takvim yasina uygun gelisimsel gostergelerin
karsilastirilmasi sonucu ¢ocugun ihtiyact olan gelisim alanlariin tespit edilerek yeterli

oldugu alanlarda beraber yorumlanmasidir (Eksi 2011).

Gelisimsel degerlendirme esnasinda takip edilen temel gelisim alanlar1 su

sekildedir:

Bilissel Gelisim; bebeklikten yetiskinlige kadar ¢ocuklarin, bireylerin i¢indeki
bulunduklar1 diinyay1 6grenmesine ve anlamasina vesile olan zihinsel siireglerin
tiimiidiir (Senemoglu 2013). Bilissel gelisim alani; 6grenme, dikkatini verme, anlama,
algilama, problem ¢dzme, mantik yiiriitme, bellek, 6zgiinliik, bilgiyi isleme, akademik

becerilerde gelisim, muhakeme etme gibi becerileri kapsar.

Dil Gelisimi; seslerin, kelimelerin, sayilarin, sembollerin kazanilmasi,

30



saklanmasi ve dilin kurallarina uygun olarak kullanilmasini igeren bir siirectir. Dil
gelisiminin baslangic evreleri evrensel olmakla beraber belli siire sonra gevre
faktorleri, bireysel farkliliklar, kalitim devreye girmektedir. Ozellikle bebeklik ve
cocukluk doneminde iistiinde durulmasi gereken dil gelisiminin evrelerinin
degerlendirmesi yapilan ¢ocugun takvim yasi ile uyumu incelenmelidir. Alict dil

becerileri ve ifade edici dil becerileri de bu alan igerisinde degerlendirilmektedir.

Sosyal-Duygusal Gelisim; ¢ocugun kendi duygularini tanima, iletisim kurma
ve diizenleme kapasitesinin yani sira etrafindakilerin duygularini anlama ve bunlara
yanit verme kapasitesini de kapsar. Ayni zamanda baskalariyla anlamli baglantilar
kurmay1, olumlu bir kisisel alg1 gelistirmeyi ve g¢esitli kisiler aras1 aligverisler yoluyla
sosyal olarak uyum saglamay1 da igerir. Sosyal-duygusal beceriler, bireylerin sosyal
etkilesimlerde gezinmesi, duygularin1 yonetmesi ve kendilerini etkili bir sekilde ifade

edebilmesi i¢in gerekli olan nitelikler olarak tanimlanmaktadir (Elias ve ark 1997).

Psikomotor gelisim olarak bilinen motor becerileri yonetmeye yonelik devam
eden siire¢, insan davranisinin temel bir yoniidiir. Bu siireg, cesitli eylemleri
gerceklestirmek i¢in duyu organlarinin, zihnin ve kaslarin koordinasyonunu igerir.
Psikomotor gelisim, fiziksel biliylime ve merkezi sinir sisteminin olgunlasmasiyla
uyumlu olan goniilli hareketliligin kazanilmasini kapsar. Motor gelisim zamanla
degisimlere ugrasa da bireyler i¢in yasam boyu devam eden bir siire¢ olarak kalir.
Motor becerilerin ilerlemesi, emekleme, ayakta durma, yiiriime, kogsma, sallanma,
donme, yuvarlanma, atlama ve denge gibi kaba motor becerilerin yani sira ellerin,
parmaklarin, hareketlerin kullanimin1 igeren ince motor becerilerini kapsayan
ongoriilebilir bir siray1 takip eder. ve ayaklar. ince motor becerilerin érnekleri arasinda
tutma, kavrama, yazma, yirtma, ¢izme, yapistirma ve kesme yer alir. Bir ¢ocugun
masanin istiindeki bir digmeyi alabilmesi, catal/kasik kullanabilmesi, ipe boncuk

dizmesi ince motor becerilere drnek olarak gdsterilebilir.

Ozbakim Gelisimi; cocuklarin gelisim ozelliklerine uygun olarak, kisisel
bakimini tistlenebilmesi igin gerekli olan becerilere 6zbakim becerileri denir. Tuvalet,
yemek yeme ve giyinme becerileri en temel 6zbakim becerileridir. Bu temel becerileri,
el-yliz yikama, dis firgalama, burun temizligi, banyo yapma, tirnak ve cilt bakimi, sag
bakimi ve cinsel organlarin temizligi izler. Elbise satin alma ve bakimi, havaya uygun

giyinme ve ilag kullanimi gibi beceriler ileri diizeyde 6zbakim becerileridir.
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Cocuk gelisimci gelisimsel anlamda degerlendirme yaptiginda yukarida
sayllan 5 temel gelisim alani referans alinir. Burada sayilan gelisim alanlarinin
bazilarina odaklanilmak istense de gelisim bir biitiindiir ilkesinden hareketle; cocugun
tiim gelisim alanlar1 ayn1 anda degerlendirilir. Ayrica bu degerlendirme esnasinda
cocugun gelisim alanlarini etkileyen siire¢lerin de iistiinde durulur. Gelisim alanlarinin
her birisi birbiri ile baglantilidir. Ornegin; bilissel gelisim dil gelisimini, psikomotor
gelisim 6zbakim becerilerini etkilemektedir. Bu durum tek bir gelisim alani tiim
gelisim alanlarim etkiler seklinde de ifade edilebilir. Degerlendirilmesi yapilan ilgili
¢ocugun bu 5 gelisim alaninin takvim yasi ile uyusmasina bakilir. Bu vesile ile
cocugun zayif ya da gli¢lii yonleri tespit edilmektedir. Cocuk gelisimci degerlendirme
yaparken belirli bir amaca yonelik hareket etmelidir. Standardize edilmis, gegerlilik ve
giivenirlik caligmalar1 yapilan testlerin belli bir amag¢ icin gelistirildigi goriiliir.

Belirlenen bu amag¢ dogrultusunda ¢esitli ¢alismalar planlanmalidir.

Mesleki noktada kendini gelistirmis bir ¢ocuk gelisimci aile merkezli biitlinctil
degerlendirme yaklagimini benimsemelidir. Clinkii nasil ki ¢ocugun bir gelisim alan
diger alanlarini etkilemektedir dyle de ¢ocugun i¢inde bulundugu aile ortami da ¢ocuk
ve gelisimi hakkinda onemli bilgiler vermektedir. Bu biitlinciil degerlendirmede
cocugun gelisimini etkileyen risk etmenleri ve ailenin bu etmenlerle basa ¢ikma ya da
bu etmenleri azaltma stratejileri incelenmelidir. Cocugun egilimi, yetenekleri, kiiltiirii
ve gecmisi hakkinda saglikli bilgilere ulagsmak i¢in ailenin bakis agisi onem arz

etmektedir.

Mesleki anlamda gelismelere agik bir cocuk gelisimci her c¢ocuk i¢in
standardize edilmis testler ya da 6l¢me araglar1 kullanmayabilir. Ciinkii bu testler ilgili
alanin takvim yasina uyumunu Ol¢mektedirler. Ancak burada ifade edilen durum
cocugun gecmisine, kiiltiirline ulagsmanin da dnemidir. Dolayisiyla her ¢ocuk, her aile
hatta her kiiltiir biriciktir. Standardize edilmis testlerin yaninda standardize olmayan;
gozlem, aile ziyareti, dogal veya serbest oyun ortaminda izlem, goriisme gibi
yontemler de tercih edilmelidir. Degerlendirmenin amacina uygun olmasi igin;
degerlendirmenin hem uygulayici hem c¢ocuk hem de aile icin anlamli olmasi
gerekmektedir. Oncelikle degerlendirmenin ne amacla yapildigi ¢ocugun gelisim
ozelliklerine uygun sekilde ifade edilmelidir. Degerlendirmenin kendisi ¢ocuga yeni
o0grenme imkanlar1 saglamalidir. Degerlendirme ¢ocugun kendisini rahat hissettigi
dogal ortaminda yapildiginda ve yine ayn1 sekilde giinliik 6grenme deneyimlerinin bir
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pargasi oldugunda cocuklar i¢in anlamli hale gelir. Eger aile de degerlendirme siirecine
dahil edilmisse, degerlendirme yapilirken ¢ocuga sunulan 6grenme olanaklarinin aile
tarafindan fark edilmesi saglanmalidir. Gelisimsel degerlendirme esnasinda 6zellikle
de kiiciik cocuklarin degerlendirilmesinde esnek siirecler uygulanmalidir. Mesleki
anlamda kendini gelistirmis bir c¢ocuk gelisimci, Ozellikle kiiglik bir cocugun
degerlendirmesinde farkli durumlardan kaynakli becerilerin ve yeteneklerin
gozlemlenemeyecegini bilebilir. Yorgunluk, aclik, hastalik, mizag, giiniin saati, ortam,
cocugun gelmeden oOnceki kosullar1 vb. degiskenler gelisimsel degerlendirme

stireclerini etkileyebilmektedir.
Tarama

Cocuklarda uzun siireli gelisim kazanglar1 saglamak, gelisimsel bozukluklari
ilgili giivenilir bir veri tabani olusturmak ve program planlamasina yardime1 olmak,
engelli ve risk altindaki c¢ocuklar i¢in gerekli hizmetleri kapsayan mevzuatin
uygulanmasina yardim etmek ve erken girisimlerde ilk adimi i¢in gelisimsel
taramalarin yapilmasi 6nemlidir (Culbertson ve Willis 1993). Tiim bu noktalardan
hareketle gelisimsel degerlendirme ve tanimlama Cocuk Gelisimi mesleginin temel
yapisini olusturmaktadir. Bu yoniiyle Cocuk Gelisimcisi olarak mezun olan ve su an
aktif gorevde olan bir Cocuk Gelisimcisinin gelisimsel tanimlama yapmas1 mesleki

anlamda en temel yeterliliklerden birisidir (CUCEP 2016).

Gelisimsel anlamdaki sapmalarin birden fazla sebebi olabilir. Bu noktada
gelisimsel anlamda bir farklilik olup olmadigin1 anlamada tarama araglari 6nem arz
etmektedir. Unutmamak gerektir ki tarama araglari; miidahale, tedavi ve destek
noktasinda yol gosterici degildir. Kisaca ifade edecek olursak; tarama ydntemi o an
hazir bulunan c¢ocugun ya da c¢ocuklarin daha derinlemesine incelenip
incelenmeyecegi hakkinda bize bilgi sunmaktadir. Bu vesile ile risk durumlar fark
edilip hemen gerekli 6nlemler alinabilir. Bu sebeple baslangi¢c asamasinda yapilmasi
elzemdir. Ayrica tarama yontemi kapsamli degerlendirmelere nazaran daha kisa siirede
tamamlandig1 i¢in bir 6n degerlendirme 6zelligi tasimaktadir. Bu yonleriyle tarama
araglart hizli sonuglar elde edilmesi gereken durumlarda kolaylikla kullanilabilir.
Tarama araglar1 bu yonleriyle mesleki anlamda daha az deneyimli uzmanlarca da
kullanilabilmektedir. Ancak sunu ifade etmek gerektir ki; gelisimsel

degerlendirmelerde derinlemesine takip ve izlem oldugu icin sonrasinda gézden kagan
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durum ya da durumlar tespit edilebilmektedir. Tarama ydnteminde ise taniy1 ve zorluk
diizeyini tespit etmekte gilivenirlik agisindan daha az etkilidir. Destek/miidahale/egitim
programina ya da konsiiltasyona ihtiyaci olan ¢ocugun gozden kagmasina neden
olabilmektedir. Tiim bunlardan hareketle gelisimi ile ilgili siiphe duyulan her ¢ocuk

ayrintili olarak degerlendirilmeli ve izlenmelidir.
Gelisimsel Destek/ Egitim/Miidahale Programi Hazirlama

Cocugun yas1 ve dnceki herhangi bir egitim veya rehabilitasyon da dahil olmak
izere gelisimsel teshisin sonuglarina dayanarak, hangi gelisimsel destek, egitim veya
miidahale programlarinin gerekli oldugunu belirlemek i¢in 6zellestirilmis bir program
olusturulur. Bu kararda ¢ocugun bir kuruma devam etmesi, aile ve sosyal c¢evre
ozellikleri, giiclii yonleri ve destege ihtiyag duydugu alanlar gibi faktorler dikkate
almir. Gelisimsel destek, egitim ve miidahale programinin tibbi bir tedavi veya
miidahale olmadigini, bunun yerine gesitli gelisimsel faktorler veya ¢evresel etkiler
nedeniyle etkilenebilecek, gecikebilecek veya bozulabilecek gelisimi desteklemek ve
gelistirmek i¢in tasarlanmis bir program oldugunu belirtmek onemlidir. . Program
cocugun gelisim potansiyeline uygun olarak hazirlanmistir. Gelisimsel destek,
miidahale ve egitim programlarinin olusturulmasi sirasinda, hem gelisimsel tanim hem
de mevcut olabilecek tibbi veya egitimsel teshisler dikkatle degerlendirilmektedir.
Tibbi tan1 bulunmayan ancak ileri degerlendirmeyi gerektiren gelisimsel kosullarin
oldugu durumlarda ¢ocuk, kapsamli tibbi taninin konulmasi i¢in uygun bir uzman
hekime yonlendirilir. Tibbi teshis konulduktan sonra bir destek, egitim ve miidahale
programi formiile edilir. Bu program daha sonra hem c¢ocugun hem de ailesinin
kendine 6zgli ozellikleri ve ihtiyaclar1 dikkate alinarak Cocuk Gelisimi Uzmani
tarafindan sistematik olarak uygulanir ve dogrudan degerlendirilir. Bagvuru stireci,
gelisen ihtiyaglara ve ilgi alanlarina uyum saglayacak sekilde siirekli olarak
ayarlanmaktadir. Cocuk Gelisimi Uzmanmnin programi bizzat denetleyememesi
durumunda aileye, ¢ocuk bakicisina veya ¢ocugun bakimiyla ilgilenen profesyonellere
programin nasil etkili bir sekilde uygulanacagi konusunda rehberlik yapilir. Programin
anlasilirligini saglamak icin sozlii agiklamalarin yani sira modelleme, gosteri gibi
cesitli teknikler de kullanilmaktadir. Aileye yazili tavsiyelerde bulunulmasi

gerekmektedir (Bayhan 2016, Kiling ve Aral 2015).

34



Cocuk Odakh Aile Damismanhg:

Gelisimsel tarama, degerlendirme neticesinde hazirlanan
destek/egitim/miidahale programi aileye agiklanir. Bunun yaninda ¢ocugun gelisimi
ile alakali olarak; cocuga yaklasim, anne-baba tutum tavirlari, aile i¢i iletigim,
kardeslerle iligki, takvim yasmin gelisimsel donem o6zellikleri, davranis problemleri
vb. konularda ailenin ihtiyaglart dogrultusunda aile odakli uygulamalarla danigsmanlik
yapilir. Cocuk odakli aile danismanliginda ailenin yapisi, sosyoekonomik diizeyi,
cocugu algilama sekli, gocugun 6zel gereksinimi varsa bununla ilgili bilgi diizeyi gibi
konular dikkate alinir, Aile ile goriigmede sayginlik, saydamlik ve ilgilenme ilkelerine

bagli kalinir (Bayhan ve Artan 2005).
Cocuk Gelisim izlemi

Cocuklarla yapilan tiim arastirmalarda "gelisimin bir siire¢ oldugu ve
degisimin siire¢ igerisinde meydana geldigi" ilkesinden hareketle ¢ocuklarin ihtiyag
ve ilgilerinin zaman iginde degisebilecegi dikkate alinmalidir. Biiyiime ve olgunlukla
birlikte gelen gelisimle birlikte ¢ocuga yonelik hazirlanan destek planinin da
etkililigine dikkat edilmeli; bu nedenle gelisim destek/egitim/miidahale planinin
cocugun gelisim diizeyi dikkate alinarak belirli araliklarla gelistirilip uygulanmasi
gerekmektedir. Yasi1 ve ihtiyaclari, cocugun gelisimi yeniden degerlendirilir.
Degerlendirme sonuglarina gore destek/egitim/miidahale programina devam edilecek
veya gerekli goriilmesi halinde yeniden planlanacaktir. Cocugun gelisimini izlemek
icin her seansta gelisim degerlendirmesi yapilmalidir. Cocugun gelisimi izlenirken
gelisim daha hizli ilerledigi icin kiiclik yaslarda daha sik, ileri yaslarda ise daha az
takip yapilmahdir (Santrock 2015).

2.2.4. Cocuk Gelisimi Uygulamalan ve ilgili Beceriler

Cocuk gelisimi uygulamalar1 ve kazandirilmas: hedeflenen beceriler Cocuk
Gelisimi lisans egitiminde yer almasi gereken ana unsurlardan biridir. Cocuk Gelisimi
alaninda lisans egitimi veren kurumlarda egitim siireci boyunca bilimsel ¢aligmalar,
klinik ortamlar ve saha deneyleriyle olusturulan ¢ocuk gelisimi ile ilgili uygulama ve
beceriler asagida siralanmigstir. Siralanan uygulamalarin listede olma durumunu

belirleyen yonergeler sunlardir:
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e Cocuk gelisimi alaninda siklikla bagvurulan/kullanilan o6zellikler

olmasi,
e Gelisimsel destek/miidahale/egitimin kalitesini belirlemesi.
e Cocugun ve ailesinin yagam tarzina etki etmesi,
e (Cocugun, ailenin ve toplumun yasam kalitesine etki etmesidir.

Ogrenim diizeyi: Cocuk gelisimi alaninda lisans egitimini tamamlayan bir
cocuk gelisimcinin gelisimsel tanimlarin olusturulmasi, destek/miidahale/egitim
programlarinin  olusturulmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
danigsmanligina ne dlgiide katilmasinin beklendigini ifade eder. Cocuk gelisimi lisans
programlarinda 6grenim goren her ¢cocuk gelisimi 6grencisinin, uygun performansla

iliskilendirilen basar1 diizeyine ulagsmasi beklenmektedir (Santrock 2015).

2.2.5. Cocuk Gelisimi Uygulamalar ve Ilgili Becerileri Ogrenme Diizeyleri
e Uygulama siirecini planlar
e Uygulamada kullanacag arag, gereg, yontem ve teknikleri secer
e Uygulama siirecini yuriitiir
e Uygulama sonuglarini degerlendirir
e Uygulama sonuglarini izler
e Uygulama sonuglarini yorumlayarak karar verir (CUCEP 2016).

Ogrencilerin uygulama alanlarinda beceri kazanmasma katki saglayacak
ogretim elemaninin/ mentoriin/ siipervizoriin/ rehberin vb. oncelikle en az lisans
mezunu olmasi gerekmektedir. Ayrica ¢ocuk gelisimi ile alakali alanlarin birisinde
en az 2 yildir calismalidir. Uygulama siireclerinde, uygulama dersinden sorumlu
Ogretim tiyeleri ile iletisim halinde olmalidir. Genel hatlariyla etkili ve iyi iletisim
becerisine sahip olmasinin yani sira mesleki noktadaki bilgi, tecriibelerini en saglikli
ve etkin sekilde aktarabilme yetenegine de sahip olmalidir. Tiim bunlar1 yaparken de

mesleki etik kavramlarina ve yapilan ¢caligmalarin amaglarina, esaslarina ve usuliine
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uygun davranmalidir (Demirel 2023).
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3. ILGILI ARASTIRMALAR

Gililbahar ve Saylan'n (2024) g¢alismasinin amaci, Ogretmenlerin ve okul
yoneticilerinin 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerine iliskin bakis agilarini
Olcmektir. Bunu basarmak i¢in arastirmacilar nitel bir arastirma yaklasimi olan durum
calismasi yontemini kullanmiglardir. Aragtirmanin o6rneklemini 2022-2023 Egitim-
Ogretim y1linda Kirsehir il Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagl okullardan bilingli olarak
secilen 15 okul yoneticisi ve 32 0gretmen olusturmustur. Veri toplama, agik uglu
sorulardan olusan yar1 yapilandirilmis goriisme anketi kullanilarak gerceklestirilmistir.
Gorlismelerden elde edilen bilgiler daha sonra i¢ analize tabi tutulmustur. Aragtirmada
sonu¢ olarak, 0gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerine iligkin ¢esitli yonleri
tespit edilmistir. Bu, katilimcilarin kisisel ve mesleki gelisim tanimlarini, bu tiir bir
gelisimin gerekliliginin nedenlerini, bunu etkileyen kosullari ve Ogretmenlerin
karsilastig1 engelleri igerir. Aragtirma ayni zamanda mevcut uygulama ve
politikalardaki hatalar1 ve 6gretmenlik kariyeri adimlarinin uygulanmasinin neden
hatal1 olabileceginin nedenlerini de vurgulamaktadir. Ayrica 6gretmenlerin kisisel ve
mesleki gelisimlerine yonelik istenilen politika ve uygulamalarin yani sira
ogretmenlerin kisisel ve mesleki alanlarinda gelismeye ihtiya¢ duyduklar: alanlar1 da

belirlemektedir. Bu bulgulara dayanarak cesitli 6nerilerde bulunulmustur.

Kiymik ve ark. (2024) yaptiklar1 arastirmada Yiiksekdgretim Kurulu (YOK),
egitim fakiilteleri i¢in olusturdugu yeni lisans programlarinda "Yetigkin Egitimi ve
Hayat Boyu Ogrenme" adli bir se¢meli dersi dahil etmistir. Bu arastirmanin temel
amaci, 6gretmen adaylarinin bu konudaki goriislerini anlamak ve degerlendirmektir.
Bu nitel arastirma, 2018-2019 egitim-6gretim yil1 gliz doneminde Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi'nde cesitli boliimlerde dgrenim géren 222
ogretmen adayin1 kapsamaktadir. Aragtirmacilar, katilimcilardan elde edilen verileri
igerik analizi yoOntemiyle degerlendirmek iizere acik wuglu sorularla yazili
goriiglerini  almiglardir.  Arastirma sonuglarma gore, Ogretmen adaylarmin
cogunlugunun bu dersten haberdar olmadig1 tespit edilmistir. Katilimeilar, dersin
gerekliligi, secme nedenleri ve beklentileri konusunda gesitli gerekceler sunmuslardir.
Bunlar arasinda bireysel, sosyal ve mesleki nedenler 6ne ¢ikmaktadir. Elde edilen
bulgular, alanyazin 1s1ginda tartisilarak, konuyla ilgili yapilacak yeni ¢aligmalara
ve uygulamalara yonelik g¢esitli onerilerle desteklenmistir. Bu g¢ercevede, 6gretmen
adaylarmin bu Onemli konuda daha fazla bilinglenmelerine yonelik egitim
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programlarinin gelistirilmesi ve bu tiir derslerin daha etkili bir sekilde tanitilmasi

onemli goriilmektedir.

Ulutag ve Akyol (2023) yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapan 6gretim
elemanlarinin yasam boyu 6grenmeye yonelik egilimlerini incelemek amaciyla bir
calisma gerceklestirmislerdir. Aragtirmada hem nicel hem de nitel metodolojileri
birlestiren karma yontem yaklasimi kullanilmistir. Nicel veriler, 2022-2023 egitim-
ogretim y1linda Ege Bolgesi'ndeki bir devlet liniversitesinde gorev yapan toplam 1880
Ogretim tyesinin katilimiyla ¢evrimigi ve yiiz yiize uygulanan anketler araciligiyla
toplanmustir. Istatistiksel analiz 300 6gretim iiyesinden elde edilen veriler iizerinden
yapildi. Aragtirmanin nitel boyutunda fenomenolojik desen kullanilmig ve Ege
Bolgesi'ndeki bir devlet iiniversitesinde gorev yapan 10 Ogretim iiyesi ile yari
yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilmistir. Sonuclar dgretim {iyelerinin yasam
boyu dgrenmeye yonelik giiclii bir egilim sergiledigini gostermektedir. Aragtirmada
bireylerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin sekillenmesinde cinsiyet faktorii onemli
bir rol oynamasina ragmen, diger demografik degiskenlerin istatistiksel olarak anlaml
bir etkiye sahip oldugu tespit edilmemistir. Arastirmanin nitel analizi sonucunda
yasam boyu 6grenme kavrami, yasam boyu 6grenenin 6zellikleri, kendini yenileme ve
kisisel gelisim, 0grenmeye aktif katilim, 6grenmeyi yasam tarzi olarak benimseme,
yeni bilgilere ilgi ve merak, Merak uyandirmada Ogretim elemanlarinin rold,
yiiksekogretimin katkisi, liniversite ve Ogretim iyelerinin sorumluluklari. Hem
niceliksel hem de niteliksel verileri birlestiren bu bulgular, kadin 6gretim tiyelerinin
sosyal ylklerini hafifletmek icin 6zellikle ev sorumluluklar1 ve ¢ocuk gelisimi gibi
alanlarda egitim ve destek saglanmasinin énemini vurgulamaktadir. Bunu bagsarmak
i¢in Uiniversite yonetimlerinin 6gretim elemanlarinin i¢sel motivasyonunu besleyen bir

ortamin olusturulmasina 6ncelik vermeleri dnerilmektedir.

Goksoy'un (2022) arastirmasimin amaci, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidiirliigii tarafindan yayimlanan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikler
belgesinde belirtilen 6gretmenligin temel yeterlik alanlarina iliskin okul Oncesi
egitimcilerin bakis agilarini ve ilk elden deneyimlerini ortaya ¢ikarmaktir. Arastirmada
okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki bilgi, beceri ve tutumlar1 agisindan kendilerini
yeterli veya eksik olarak algiladiklar1 alanlarin belirlenmesi amaglandi. Ayrica tespit
edilen eksikliklerin giderilmesi igin gerekli adimlarin belirlenmesine caligildi. Nitel
arastirma yaklagiminin kullanildig1 ¢aligmada fenomenolojik desen kullanilmis ve
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betimsel analiz teknikleri kullanilmistir. Arastirmanin katilimcilarint Bolu merkezli
uygun Ornekleme yontemi kullanilarak secilen okul oncesi 6gretmenleri ve okul
yoneticileri olusturmustur. Arastirma bulgulari, katilimcilarin giiclii bir mesleki
yeterlilik duygusuna sahip olduklarini ve siirekli 6grenmeye kararli olduklarini
gostermektedir. Alan bilgileri saglamdir ve iletisim ve etkilesimde miikemmeldirler.
Interneti kullanarak, uzman rehberligine bagvurarak, meslektaslariyla is birligi yaparak
ve sosyal medya platformlarindan yararlanarak mesleki bilgilerindeki bosluklar
giderme konusunda beceriklilik gosterirler. Mesleklerini isteyerek se¢mis olmalar1 ve
olumlu bakis agisina sahip olmalar1 son derece takdire sayandir. Mesleki becerilerinin
0z degerlendirmesi iizerine, g¢esitli seviyelere uygun 6gretim icerigi gelistirme ve

elverigli 6grenme ortamlar1 olusturma yeteneklerini giivenle ortaya koyarlar.

Yagcl, Kiitiik ve Sezgin (2021) yaptiklart caligmada, 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezinde ¢alisan okul 6ncesi 6gretmenlerinin ve ¢ocuk gelisimcilerin
0z-yeterlik inanglarinin ve yasam doyumlarinin mesleki yasamlarinda karsilastiklar
zorluklara nasil etki ettigini incelemislerdir Arastirmanin 6rneklemini yaslar1 21 ile 52
arasinda degisen 132 ¢ocuk gelisimi 6gretmeni ve 68 okul dncesi 6gretmeni olmak
tizere toplam 200 egitimci olusturmustur. Verilerin toplanmasinda arastirmacilar,
"Kisisel Bilgi Formu", "Ogretmen Oz-Yeterlik Inanci Olgegi", "Yasam Doyumu
Olgegi" ve "Ozel Egitim Alaninda Calisan Egitimcilerin Yasadiklar1 Giigliikleri
Belirleme Araci"ndan yararlanmiglardir. Arastirmadan toplanan veriler daha sonra
SPSS 24.00 yazilim paketi kullanilarak analiz edilmistir. Analiz bagimsiz gruplar t-
testlerini, tek yonlii varyans analizini ve Pearson korelasyon analizini igermektedir.
Sonuglar, yasam doyumu, 6z-yeterlik inanci ve egitimcilerin 6zel egitim alaninda

yasadiklar1 zorluklar arasinda anlamli bir baglant1 oldugunu ortaya koymustur.

[lgan (2021) tarafindan yapilan arastirmada, dgretmenlerin katildigi mesleki
gelisim etkinlik ¢esitlerini ve bu etkinliklerin 0gretmen gelisimi ve &grenci
ogrenmesiyle nasil iliskili oldugu incelenmistir. Incelenen arastirmalarin sonuglarina
gore, Ogretmenler i¢in etkili olan mesleki gelisim etkinliklerinin is iginde
gerceklestirilen mentorluk, akran koclugu ve arastirmaya dayali ders yaklasimlari

oldugu belirtilmistir.

Camadan ve Sar1 (2021) yaptiklar1 caligmada psikolojik danismanlarin

gelisimini  ve ilerlemesini  kesfetmeyi amaclamiglardir.  Arastirmalari, bu
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profesyonellerin mesleki gelisim elde etme ydntemlerini, kariyerlerinde biiylime
firsatlarinin saglanip saglanmadigini, bu firsatlarin dogasini, onlardan memnuniyet
diizeylerini ve mesleki gelisimlerine katkida bulunan faktorleri ortaya g¢ikarmay1
amacladi. Bu nitel ¢alismaya ortaokul ve liselerde gorev yapan 61 kadin, 29 erkek
olmak {izere toplam 90 psikolojik danisman katilmistir. Arastirmacilar veri toplamada
birincil ara¢ olarak bir anket kullandilar. Arastirmadan elde edilen veriler betimsel
olarak analiz edilmistir. Arastirma bulgulari, psikolojik danismanlarin mesleki
gelisimlerini Oncelikle kendi kendilerini yonlendiren ¢abalar yoluyla elde ettiklerini
ortaya ¢ikardi. Bununla birlikte, kendilerine mesleki alanlar1 dahilinde, agirlikli olarak
egitim seklinde mesleki gelisim olanaklar1 saglandigi fark edilmistir. Ancak bu
imkanlarin yeterliliginden memnuniyetsizliklerini dile getirmislerdir. Ayrica mesleki
gelisimlerini desteklemek i¢in ek mesleki egitim konularina ihtiya¢ duyduklari tespit

edilmistir.

Karabulut ve ark (2020) g¢ocuk gelisimi alaninda c¢ocuk gelisimcilerinin
mesleki algilarin1 etkin bir sekilde degerlendirecek bir Olgiim araci olusturmak
amaciyla yola ¢ikmistir. Bu amagla Cocuk Gelisimcilerinin Mesleki Algi Olgegi'ni
(CGMAO) gelistirmislerdir. Bu amaca ulagsmak i¢in karma ydntem tasarimlari catis
altinda yer alan "Sirali Kesifsel Tasarim" yontemini kullanmiglardir. Calisma iki
asamali bir siireg izledi. ilk asamada, nitel arastirma yoluyla, réportajlar ve literatiir
taramalari da igeren bir madde havuzu olusturulmus ve sonugta bir 6n form
olusturulmustur. Ikinci asamada taslak form, cocuk gelisimi alaninda calisan veya
mezun olan 218 kisiye uygulanmistir. Olgcek gelistirme, Direct Oblimin'i kullanan
dondiirme yontemiyle Maksimum Olabilirlik Yonteminin kullanimini igermektedir.
40 maddeden olusan orijinal bes faktorlii olcek, gecerlik ve giivenirlik ¢aligsmalari
yapildiktan sonra revize edilerek 24 madde ve bes alt boyuttan olusan bir Slgege
doniistiiriilmiistiir. Olgek 0,873 degeriyle yiiksek diizeyde giivenirlik gdstermistir.
Ac¢imlayic1 faktdr analizi sonucunda oOlgegin bes boyutunun toplam varyansin
%53,273"inii agikladig1 belirlenmistir. Bu durum ¢ocuk gelisimi profesyonellerinin
mesleki algilarinin yarisindan fazlasiin bu 6lgek kullanilarak degerlendirilebilecegini
gostermektedir. Bu bulgular, "Cocuk Gelisimci Mesleki Algi Olgegi"nin (CGCAO)
alanda c¢alisan ¢ocuk gelisimi profesyonellerinin mesleki algilarini degerlendirmeye

uygun, gecerli ve giivenilir bir 6l¢me aract oldugunu dogrulamaktadir.

Eroglu ve Ozbek (2020) yaptiklar1 arastirmada etkili dgretmenlerin mesleki
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gelisim Ozelliklerini aragtirmak amaciyla yola ¢ikmislardir. Arastirmada, 2012-2015
yillart arasinda Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan etkili oldugu belirlenen 32
o0gretmenden olusan bir katilime1 havuzu ile fenomenolojik yaklasim kullanilmastir.
Aragtirmacilar, gelistirdikleri yar1 yapilandirilmis goriisme formu araciligiyla veri
toplamistir. Daha sonra veriler icerik analizi kullanilarak analiz edilmistir. Bulgular,
etkili 6gretmenlerin 7 temaya ayrilabilecek cesitli mesleki gelisim faaliyetlerine
katildiklarin1 ortaya ¢ikarmustir: giincelleme faaliyetleri, isbirligi ve paylasim
faaliyetleri, yansitici faaliyetler, deneyimsel 6grenme, egitim koglugu, kisisel gelisim
ve Ogrenme ve gozlem. Mesleki gelisim faaliyetlerinin 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerine etkisi ¢esitli temalar1 kapsayan bir konudur. Bu temalar; basariy1 ve
bliylimeyi saglamak, mesleki bilgiyi giincellemek, Ogrencileri anlamak, meslek
sevgisini gelistirmek, yeniligi benimsemek, ddiilleri tanimak, motive kalmak, problem
cozmek, fark yaratmak, tiretkenligi artirmak ve yeni aligkanliklar edinmektir. Milli
Egitim Bakanligi'nin mesleki gelisim uygulamalarina iligkin 6gretmenler, olumlu
yonler ve olumsuzluklar olmak {izere iki ana alt temaya ayirmislardir. Ancak
Ogretmenler Bakanligin mesleki gelisim uygulamalarinin olumsuzluklarima ve
eksikliklerine daha ¢ok vurgu yapma egilimindedir. Mesleki gelisimin Oniindeki
engeller konusunda Ogretmenlerin goriisleri; motivasyon sorunlari, okul kiiltiiri,
biiylimeye destek eksikligi, siirekli degisen yapilar, altyap: sorunlari, tiikenmislik,
Ogretmen se¢imi, zaman kisithiligi, bireysellik, yerlesmis aliskanliklar, meslek algisi,
Onyargilar ve yeni fikirlere kars1 direng temalarindan olusmaktadir. Bulgular etkili
ogretmenlerin zengin mesleki gelisim deneyimlerinin oldugunu, mesleki gelisimin
oneminin ve katkisinin farkinda olduklarini ancak mesleki gelisimlerinin yeterince

desteklenmedigini gostermektedir.

Parsons ve ark (2019), Amerikan dgretmenlerin ¢evrimici mesleki gelisime
dair algilarim Slgek gelistirip uygulayarak arastirmistir. Olgekte ayrica 2 acik uglu soru
da bulunmaktadir. Hazirlanan dlgek, 380 dgretmen tarafindan yamitlanmistir. Olgek
maddelerinin yarisindan ¢ogunu cevaplayan 258 6gretmenin yanitlart analiz edilmistir.
Acik wuglu sorular ise igerik analizi ile incelenmistir. Arastirma sonucunda,
Ogretmenlerin bircogunun ¢evrimicgi mesleki gelisime katildig1 ve ¢evrimici mesleki
gelisim deneyimlerini faydali buldugu goriilmiistiir. Ancak, c¢evrimi¢i mesleki
gelisime zorunlu katilanlar, katilmay1 kendisi segenlere gore bunu daha az faydal

bulmustur. Ogretmenler, bu ortamlarda &grendiklerini uygulayabileceklerini
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belirtmistir. Ogretmenler ¢evrimici mesleki gelisimi faydali kilan pek ¢ok faktdr
oldugunu, ozellikle de istedikleri zaman erisebildiklerini ve bu tir ¢evirmigi
programlar1 kendi hizlarinda tamamlayabildiklerini belirtmislerdir. Katilmama
sebeplerinde ise 6gretmenler bu tiir programlardan haberleri olmadigini belirtirken gok
az kismu yiiz yiize mesleki gelisimi tercih ettigini belirtmistir. Ogretmenlerin ¢ok az
kisminin informal c¢evrimici mesleki gelisime katildigir bulgusu ise sasirtict olarak

nitelendirilmistir.

Ozgenel (2019) 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine iliskin bakis agilarmi
arastirmak amaciyla bir calisma yiiriitmistiir. Nitel arastirma yaklasimlarindan
fenomenoloji modelinin kullanldig1 arastirmaya Istanbul ili Pendik ilgesinden 43
Ogretmen katilmistir. Veriler goriismeler yoluyla toplanmis ve betimsel analiz
kullanilarak analiz edilmistir. Bulgular, 6gretmenlerin mesleki ve egitsel yayinlari
takip ederek, meslektaslarindan rehberlik alarak, hizmet i¢i egitim kurslarina ve
seminerlere katilarak, internet ve sosyal medya platformlari araciliiyla giincel kalarak
mesleki gelisimlerini artirdiklarini ortaya koymustur. Ayrica 6gretmenler hizmet ici
egitimlere katilma konusunda okul yoneticilerinden tesvik ve motivasyon aldiklarini
ifade etmislerdir. Ancak G6gretmenler maddi ve fiziki kaynak eksikligini mesleki
gelisimlerinin oniindeki en biiyilik engel olarak tanimlarken, meslektaglarini da temel

destek kaynag olarak kabul etmislerdir.

Universitelerde farkli idari kademelerdeki akademisyenlerin mesleki
gelisimlerine yonetsel sorumluluklarin etkisi Yurdasever ve Karakaya (2016)
tarafindan incelenmistir. Arastirmaya bir devlet {niversitesinden toplam 140
akademisyen katilmigtir. Anket yoluyla toplanan veriler t-Testi, Anova ve Tukey Testi
kullanilarak analiz edilmistir. Bulgular, akademisyenlere verilen idari gérevlerin genel
olarak mesleki gelisimlerine olumlu katki sagladigini gostermektedir. Bu gorevler
mesleki yeterliligin gostergesi olarak algilanmaktadir. Ancak iist diizey yonetici
pozisyonundaki akademisyenler bazen derslere katilimda ve bilimsel faaliyetlerde
bulunmada zorluklarla karsilasmaktadir. Ote yandan, alt diizey yoneticiler
tiniversitedeki gelismelerden kopukluk konusunda endiselerini dile getirmekte ve bu
gorevlerin mesleki gelisimlerini yeterince artirmadigini diistinmektedirler. Buna gore
ist yonetimde, yetki paylasimina gidilmesi akademisyen yoOneticilerin mevcut

sorunlarinin giderilmesine katki saglayabilecegi ifade edilmistir.
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Tercan ve Yildiz Bicake¢r (2016) saglik bilimleri alaninda calisan ¢ocuk
gelisimi uzmanlar1 iizerinde yaptiklar1 arastirmada bu uzmanlarin tanimi ve
uzmanliklari, saglik birimlerindeki rolleri, disiplinler aras1 ekiplerle entegrasyonlari,
saglik bilimlerine katilimlar1 gibi gesitli yonleri arastirmiglardir. Arastirmada ayrica
cocuk gelisimi uzmanlariin ¢ocuklar, aileler, kurumlar ve diger saglik calisanlari
tizerindeki etkileri vaka g¢alismalar1 araciligiyla vurgulanarak, bu etkilerin 6nemi

tizerinde durulmustur.

[lgan (2013) tarafindan yiiriitilen arastirma, Ogretmenlerin diger okul
faktorlerine gore 0grenci dogrenmesinde daha biiyiik bir 6neme sahip oldugunu ve
mesleki gelisimin 6grenci 6grenmesi i¢in dnemli bir alan oldugunu ortaya koymustur.
Arastirmada, etkili mesleki gelisim faaliyetlerinin 6gretmenleri destekleyici, is i¢ine
yerlestirilmis, 6gretim odakli, isbirlik¢i ve siirekli 6grenme firsatlar1 sunan sekilde
olmasi gerektigi belirlenmistir. Ayrica, calismada mesleki gelisim faaliyetlerinin,
Ogretmenin belirlenmis ihtiyaglari temel alinarak kapsamli, stirdiiriilebilir ve sistemli
bir 6grenme deneyimi saglamasi gerektigi vurgulanmistir. Bu 41 faaliyetlerin
ogretimsel etkililikle sonuglanmasi, 6grenci basaris1 ve performansinin artmasi

hedefiyle tasarlanmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Stileymangil (2013) smif Ogretmenlerinin kendi mesleki gelisimlerine
katkilarma 1iligkin bakis acilarin1 aragtirmak amaciyla bir calisma yliriitmistiir.
Arastirma, 2011-2012 akademik yil1 boyunca alt1 haftay1 kapsayan nitel paradigma
yaklagimini izlemistir. Arastirmaya dort simif Ogretmeninin goéniilli katilimiyla
baslanmistir. Arastirmaci, katilimcilarin bakis agilarin1 anlamak igin 6gretmenlerin
smif i¢i Ogretim etkinliklerini tamamladiktan sonra tuttuklar1 giinliikleri analiz
etmistir. Bulgular, dort katilimeinin hepsinin smif i¢i etkinliklerin gelistirilmesi ve
uygulanmasi sonucunda mesleki gelisim, gelismis mesleki iletisim ve artan moral ve
motivasyon yasadigini ortaya ¢ikarmistir. Genel olarak katilimcilar sinif i¢i 6gretim
faaliyetlerini  mesleki  gelisimleri agisindan son derece faydali olarak
degerlendirmislerdir. Sinif i¢i 6gretim etkinligi gelistirme ve uygulama ¢aligmalarinin
ogretmenlerin mesleki becerilerini gelistirdigi, meslektaslariyla olan iletisimlerini
artirdig1i, moral ve motivasyonlarini artirdigir ve bunlarin tiimii degerlendirildiginde

ogretmenlerin mesleki olarak ilerleme kaydedebilecegi yargisina varilmistir.

Durmus (2013) ilkokul 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine iligkin bakis
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acilarimi incelemek ve oneriler sunmak amaciyla bir arastirma yapmistir. Katildiklari
mesleki gelisim programlarinin etkililigine iligkin goriislerini almak amaciyla Manisa
ili Kirkagac ilgesindeki c¢esitli okullardan 20 ogretmenle yar1 yapilandirilmig
goriismeler yapilmistir. Aragtirma bulgulari, ilkokul 6gretmenlerine yonelik mesleki
gelisim programlarinin planlanmasi, igerigi, uygulanmasi ve katilimi konularinda
iyilestirmeler yapilmasi gerektiini ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin geri
bildirimlerine bakildiginda mevcut mesleki gelisim etkinliklerinin igerik ihtiyaglarimi
karsilamada yetersiz kaldig1 goriilmektedir. Bu nedenle, igerigin kendi
gereksinimlerine uygun olmasini saglamak i¢in 6gretmenlerin planlama siirecine dahil
edilmesi ¢ok dnemlidir. Okul merkezli cagdas mesleki gelisim faaliyetlerinin verimli
bir sekilde yapilmadigi ve bunlarin amaca uygun bir sekilde degerlendirilmedigi;
uzaktan egitim ile yapilan mesleki gelisim seminerlerinin yararl olmadigi; hizmet ici
egitimlerin Ogretmenlerin entelektiiel gelisimini ve liderlik yonlerinin gelisimini

saglamadigi ortaya ¢ikmustir.

Kacan (2004) calismasinda sinif 6gretmenlerinin mesleki gelisim ¢abalarinin
kapsamini etkileyen faktorleri arastirmay1 amaglamistir. Bu faktorler arasinda cinsiyet,
medeni durum, hizmet y1l1, egitim durumu, 1§ degistirme siklig1, 6gretmenlik meslegini
segme motivasyonlari ve hizmet i¢i egitim kurslarina katilim yer almaktadir. Calisma
ayn1 zamanda simif dgretmenlerinin becerilerini gelistirmek i¢in hizmet i¢i egitim
almak istedikleri belirli alanlari, mesleki gelisimlerinde karsilastiklar1 engelleri ve
hizmet i¢i egitim formatina iliskin tercihlerini belirlemeyi amaglamistir. "Mesleki
Gelisim Istek Diizeylerinin Belirlenmesi" arastirmasma toplam 220 6gretmen
katilmistir. Arastirma bulgulari, sinif 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerini artirmaya
yonelik etkinliklerde aktif olarak yer aldiklarini ortaya koymustur. 21 yi1l veya daha
uzun siiredir goérev yapan dgretmenler, dort veya daha fazla kez hizmet i¢i egitime
katilanlar ve ilkdgretim 6gretmenlik egitimini tamamlayanlar mesleki gelisime daha
fazla baghlik gdstermektedir. Simif egitimcilerinin 6nemli bir kismi bireysel
farkliliklara, ©6grenci motivasyonuna, Ogrenci anlayigina, disiplin tedbirlerine,
kisilerarasi iligkilere, etkili iletisime, yetkin konusmaya, verimli zaman yonetimine,
modern &gretim yOntemlerine, 6grenme glicliigli ¢eken cocuklara yonelik egitim
tekniklerine ve Ustiin zekali ve zihinsel engelli 6grencilere yonelik Ogretim
yaklasimlar. Ogretmenlerin, Tiirkce ogretimi (6zellikle ilkdgretim okuryazarlik

Ogretmenligi) ve matematik egitimi alanlarinda hizmet i¢i egitimin yani sira kigisel
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gelisimi tesvik eden, uygun tutum ve davraniglari gelistiren programlara yonelik istek
dile getirdikleri goriilmiistiir. Mesleki gelisme engelleri olarak maddi sorunlari, ders
yukiiniin ve sinif mevcudunun c¢oklugunu, siyasal ve politik baskilar ilk {i¢ siraya
koyarken, 6nemli bir boliimii hizmet i¢i egitimin okullarinda gorevlendirilecek egitim

danigmanlarinca verilmesini istedikleri sonucuna ulasilmistir.

Carpenter ve ark (2000), hazirladiklart mesleki gelisim programinda,
ogretmenlerin kendi pedagojik yaklagimlarinin problemli yanlarini kesfetmelerini ve
buna doniik olarak kendi yaklasimlarini yeniden ele almalarina olanak tanimayi
amaglamistir. Caligmada 6gretmenler dnceden videoya alinmis, problemler iizerinde
calismalar1 izletilmigtir. Bu videolara dayali olarak {i¢ baslikta tartismalar
yiriitiilmiistiir: (a) ders kitabina bagli kalinarak yiiriitiilen derslerde 6grenciler neler
ogreniyor? (b) 6grenciler okulda 6grenilen matematik problemlerin ¢oziimiiyle giinliik
hayattaki problemlerin ¢6zliimii arasinda nasil bir farklilik oldugunu diigiiniiyorlar? (c)
problem ¢ézmede dogru kabul edilen islemlerle anlamli 6grenme arasinda nasil bir
fark vardir? Bununla beraber, Ogretmenlere matematik problemlerini ¢dzme
etkinlikleri grup etkinlikleri olarak sunulmustur. Calisma sekiz ay boyunca (toplam

egitim siiresi 150 saat) toplamda 10 ilkogretim 6gretmeniyle stirdliriilmiistiir.

Carpenter ve ark (2000) mesleki gelisim programlarinda 6gretmenlerin kendi
Ogretim yaklasimlarindaki zorluklar1 belirlemeleri ve ¢dzmeleri i¢in onlar
giiclendirmeyi amaglamigstir. Programda 6gretmenlerin 6nceden videoya kaydedilmesi
ve onlarin problem ¢6zme siireglerinin gézlemlenmesi yer almistir. Sonraki tartismalar
tic kategoride diizenlenmistir: (a) 6grencilerin ders kitabina dayali derslerden ne
Olciide 6grendikleri, (b) 6grenci bakis agilarima gore okuldaki problem ¢ozme ile
gercek hayattaki durumlar arasindaki fark ve (c) fark Ongoriilen problem ¢ézme
prosediirleri ile anlamli 6grenme arasindaki fark. Programda 6zellikle dgretmenlere
yonelik is birligine dayali problem ¢ézme etkinlikleri vurgulanmistir. Arastirmaya
sekiz ay boyunca toplam 10 ilkokul 6gretmeni katilmis ve 150 saatlik kapsamli bir
egitim siirecinden ge¢mistir. Caligma boyunca 6gretmenlere yaz tatilinde bir haftalik
egitim programi uygulanmistir. Uygulama dersleri yi1l boyunca haftada bir kez
gozlemlendi ve gerekli destegi almiglardir. Ayrica "6grencilerin cebirsel problemleri
¢ozme yontemleri" konulu ikiser saatlik toplam dort egitime katilmiglardir. Egitimin
sonunda, egitim almig 10 dgretmenin bulundugu siniftaki 6grencilerin akademik

basarilari, egitimsiz 8 6gretmenin bulundugu siniftaki 6grencilerin akademik basarilar
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ile karsilagtirilmigtir. Degerlendirme, dort operasyonel beceriyi, anlamli 6grenmeyi,
matematik hedeflerini ve matematikteki basarinin nedenlerini 6lgen testleri i¢eriyordu.
Aragtirma bulgulari, projeye katilan 6gretmenlerin, 6grencileri arasinda daha yiiksek
diizeyde anlamli 6grenmeyi kolaylastirabildiklerini gostermistir. Bu 0gretmenler
ayrica anlayis ve isbirlik¢i calismanin Onemine iliskin daha giiclii inanglar
sergilemislerdir. Ayrica bu 6gretmenlerin kendi ¢oziim yontemlerini bagkalariinkiyle
karsilagtirmadiklari, problemin disinda rekabet ve digsal zorluklar aramaya daha az
onem verdikleri gériilmiistiir. Ogretmenlerin pedagojik inanislara déniik hazirlanan
ankete verdikleri yanitlar, projeye katilan Ogretmenlerin inaniglarinin sosyal

yapilandirmacilik bakis agisina daha yakin oldugunu ortaya koymustur.
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4.GEREC VE YONTEM
4.1. Arastirmanin Modeli

Betimsel tarama modelinde gerceklestirilen bu ¢alismada, konunun kapsamli bir
sekilde anlasilmasini saglamak i¢in nitel arastirma yaklasimi kullanilmistir. Nitel
aragtirma yaklasimi yalnizca nicel Ol¢iimlere odaklanmak yerine, konunun
derinliklerine inmeyi ve verileri 6nceden belirlenmis alt temalar olmadan analiz etmeyi
amaclamaktadir. Fenomenoloji modelini takip eden arastirma, asina olunan ancak
derinlemesine anlagilmayan fenomenleri kesfetmeye odaklanir (Patton 2014, Yildirim
ve Simgek 2008). Bu aragtirma kapsaminda da ¢ocuk gelisimcilerin mesleki
gelisimlerine iligkin goriisleri kendi algilar1 cergevesinde ayrintili ve kapsamli bir
sekilde ortaya koyulmaya calisilmistir. Mesleki gelisim siire¢lerinde kendilerinin neler
yaptiklari, kendileri i¢in nelerin yapildigi ve bunlar nasil degerlendirdikleri ile ilgili

goriislerinin belirlenmesi lizerinde durulmustur.
4.2. Katihmcilar ve Arastirma Baglam

Katilimcilar, aragtirmanin amacma uygun olarak amagl ornekleme
yontemlerinden biri olan 6lgiit 6rnekleme yontemi kullanilarak secilmistir. Bu
ornekleme yonteminin temel anlayisi, belirli bir dizi 6l¢iitii karsilayan tim
durumlarin incelenmesidir. S6z konusu 6lgiit veya ol¢iitler arastirmaci tarafindan
olusturulabilecegi gibi 6nceden olusturulmus bir 6lgiit listesi de kullanilabilir
(Y1ildirim ve Simsek 2016). Bu baglamda 6rnekleme alinacak katilimcilarin, 4 yillik
lisans egitimi veren c¢ocuk gelisimi programlarindan mezun olmasi, Saglik
Bakanligina ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagl olarak calisiyor

olmalar 6lgiit olarak belirlenmistir.

Buna gore arastirmanin evrenini, Ankara ilinde Saglik Bakanligi ile Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligina bagli olarak gorev yapan g¢ocuk gelisimciler
olusturmustur. Bu kapsamda arastirmanin 6rneklemine belirtilen kurumlarda gérev
yapan 30 katilimer alinmigtir. Calisma grubu olusturulurken bahse konu 6zellikler
tastyan cocuk gelisimciler arasindan goniilliilik esasina gore se¢im yapilmustir.
Arastirmada etik kurallar ¢er¢evesinde; segilen katilimeilar K1, K2, K3...seklinde
kodlanmustir. Arastirmanin katilimecilarina ait demografik veriler Tablo 1.°de

sunulmustur.
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Tablo 4.1. Arastirmanin Katilimeilarma Ait Demografik Veriler Tablosu

Kat1 Cinsiy Mesleki Gorev Yaptigt Mezun Yiiksek Doktora ~ Goérev Yaptigi
limc et Kidem  Kurum Oldugu Lisans Egitim Kurumdaki
1 Universite Egitim Durumu  Pozisyonu
Durumu
K1 Kadin 11-15 Kres ve Giindiiz Hacettepe Hay1r Hay1r Ogretmen
yil Bakimevi Universitesi
K2 Kadm 11-15 Aile ve Sosyal Hacettepe Hayir Hayir Diger
yil Hizmetler Universitesi
Bakanlig1
K3 Erkek 2-5Y11 Aile ve Sosyal Selguk Devam Hayr Cocuk Gelisimci
Hizmetler Universitesi ~ Ediyor
Bakanlig1
K4 Erkek 2-5Y11 Aile ve Sosyal Ankara Hayir Hayir Cocuk Gelisimci
Hizmetler Universitesi
Bakanlig1
K5 Kadin 2-5Y1l Cocuk Evleri Ankara Hay1r Hay1r Cocuk Geligimci
Sitesi Universitesi
K6 Erkek 2-5Yi1 Engelli Ankara Devam Hay1r Cocuk Gelisimci
Bakim Merkezi Universitesi  Ediyor
K7 Erkek 2-5Yi1 Hastane Selguk Hay1r Hay1r Cocuk Geligimci
Universitesi
K8 Erkek 2-5Yil Hastane Selguk Devam Hayr Cocuk Gelisimci
Universitesi ~ Ediyor
K9 Erkek 2-5Yil Aile ve Sosyal Selguk Mezun Hay1r Yo6netici
Hizmetler Universitesi
Bakanlig1
K10 Erkek 2-5Yil Hastane Selguk Hay1r Hayr Cocuk Gelisimci
Universitesi
K11 Kadin 11-15 Kres ve Giindiiz Gazi Devam Hay1r Y onetici
yil Bakimevi Universitesi  Ediyor
K12 Kadin 2-5Yil Hastane Selguk Hayir Hayir Cocuk Geligimci
Universitesi
K13 Kadin 2-5Yil Hastane Istanbul Hay1r Hay1r Cocuk Gelisimei
Aydin
iniversitesi
K14 Kadin 11-15 Kres ve Giindiiz Ankara Mezun Hayir Yonetici
Yil Bakimevi Universitesi
K15 Kadin 6-10 Y1l Engelli Bakim Hacettepe Mezun Hayir Cocuk Gelisimci
Merkezi Universitesi
K16 Kadin 11-15 il Saglik Hacettepe Mezun Hay1r Cocuk Gelisimei
Yil Miidiirliigii Universitesi
K17 Kadin 6-10 Y1l Aile ve Sosyal Hacettepe Hay1r Hay1r Cocuk Geligimci
Hizmetler Bakanligs ~ Universitesi
K18 Kadin 11-15 Kres ve Giindiiz Gazi Mezun Hayir Ogretmen
Yil Bakimevi Universitesi
K19 Kadin 2-5Yil Engelli Bakim Ankara Hayir Hayir Cocuk Gelisimci
Merkezi Universitesi
K20 Kadm 6-10 Y1l Saglikl Hayat Kirklareli Devam Hay1r Cocuk Gelisimci
Merkezi Universitesi ~ Ediyor
K21 Kadin 16-20 Aile ve Sosyal Hacettepe Mezun Hayir Cocuk Gelisimci
Yil Hizmetler Bakanligi ~ Universitesi
K22 Erkek 16-20 Hastane Hacettepe Mezun Hayir Cocuk Geligimci
Yil Universitesi
K23 Kadin 2-5Yil Hastane Hacettepe Devam Hay1r Cocuk Gelisimci
Universitesi ~ Ediyor
K24 Erkek 2-5Yi1l Kres ve Giindiiz Ankara Hayir Hayir Ogretmen
Bakimevi Universitesi
K25 Kadm 16-20 Kres ve Giindiiz Gazi Hayir Hay1r Yonetici
Yil Bakimevi Universitesi
K26 Kadin 11-15 Engelli Bakim Hacettepe Mezun Devam Cocuk Gelisimci
Yil Merkezi Universitesi Ediyor
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K27 Kadin 2-5Y1l Engelli Bakim Hacettepe Hayir Hayir Cocuk Gelisimci

Merkezi Universitesi

K28 Kadin 11-15 Hastane KTO Karatay Mezun Hay1r Cocuk Gelisimci
Yil Universitesi

K29 Kadm 6-10 Y1l Saglikl Hayat Kirikkale Mezun Hay1r Cocuk Gelisimci
Merkezi Universitesi

K30 Kadin 2-5Yil Hastane Selguk Devam Hayir Cocuk Gelisimci

Universitesi  Ediyor

Tablo 1. incelendiginde, katilimcilarin %70‘inin kadin (n=21) ve %30 unun
(n=9) erkeklerden olustugu goriilmektedir. Buna gore arastirmaya dahil olan
katilimeilar ¢ogunlukla kadinlardan olugmaktadir. Yine tabloda katilimcilarin
%350’sinin (n=15) mesleki kidemlerinin 2-5 yil arasinda, %26’sinin (n=8) 11-15 yil
arasinda, %13,3’iiniin (n=4) 6-10 y1l arasinda ve %10’unun (n=3) 16-20 y1l arasinda
oldugu goriilmektedir. Buna gore arastirmaya dahil olan katilimcilarin yarisinin goreve
yeni baslayan katilimcilardan olustugunu séylemek miimkiindiir. Katilimcilarin gérev
yaptig1 kurumlarin dagilimi incelendiginde ise, katilimcilarin %30’unun (n=9)
hastanede, %20’sinin (n=6) kres ve giindiiz bakimevinde, %20’sinin (n=6) Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanliginda, %16,7’sinin (n=5) Engelli Bakim Merkezinde,
%6,7’sinin  (n=2) Saghikli Hayat Merkezinde, %3,3’iinliin (n=1) 1l Saghk
Miidiirliigiinde ve %3,3’liniin (n=1) Cocuk Evleri Sitesinde gorev yapmakta oldugu
goriilmiistiir. Buna gore katilimcilarin ¢ogunlugunun Saglik Bakanligina bagh
hastanelerde gorev yaptigini séylemek miimkiindiir. Ote yandan katilimcilarin mezun
oldugu tniversiteler incelendiginde ise, katilimcilarin %33,3’{iniin n=10) Hacettepe
Universitesi, %23,3’iiniin (n=7) Selguk Universitesi, %20’sinin (n=6) Ankara
Universitesi, %10’unun (n=3) Gazi Universitesi, %3,3’{iniin (n=1) Istanbul Aydin
Universitesi, %3,3iiniin (n=1) KTO Karatay Universitesi, %3,3 {iniin (n=1) Kirikkale
Universitesi ve %3,3’iiniin  (n=1) Kirklareli Universitesi mezunu oldugu
goriilmektedir. Bu sonuglara gore katilimcilarin gogunlukla Hacettepe Universite
mezunlarindan olustugu goriilmektedir. Bununla birlikte katilimcilarin yiiksek lisans
egitim durumlar incelendiginde, katilimcilarin %43,3’linlin (n=13) yiiksek lisans
egitiminin olmadigi, %33,3’linlin (n=10) yiiksek lisanstan mezun oldugu ve
%23,3’linlin (n=7) yiiksek lisans egitimine devam ettigi goriilmektedir. Buna gore
katilimcilarin - ¢ogunlugunun yiiksek lisanstan mezun olan ve egitimi devam
edenlerden olustugu soylenebilir. Katilimcilarin  doktora egitim  durumlar
incelendiginde ise, katilimcilarin %93,3’liniin (n=28) doktora egitiminin olmadig,

%3,3’linlin (n=1) doktora egitiminden mezun oldugu ve %3,3’iliniin (n=1) doktora
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egitimine devam etmekte oldugu goriilmektedir. Buna goére katilimcilarin biiyiik
cogunlugunun doktora egitimi olmayanlardan olustugu soylenebilir. Son olarak
katilimeilarin goérev yaptigi kurumdaki pozisyonlar1 incelendiginde, katilimcilarin
%76,7’sinin (n=23) cocuk gelisimci, %13,3’iinlin (n=4) yonetici, %10 unun (n=3)
Ogretmen olarak gorev yaptiklari goriilmiistiir. Bu sonuclara gore katilimcilarin

cogunlugunun kurumunda ¢ocuk gelisimci olarak gorev yaptigi sdylenebilir.

4.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmanin verileri, hazirlanan bir soru formu aracilifiyla yazili olarak
toplanmigtir. Bu formun hazirlanmasinda ilgili alan yazindan yararlanilmistir.
Hazirlanan bu form ile ilgili olarak 3 alan uzmaninin goriislerine bagvurulmustur. Soru
formunun kullanigliliginin saglanmasi ve sorularin goriisiilen kisiler tarafindan anlasilip
anlagilmadiginin kontrol edilebilmesi i¢in pilot uygulama yapilmasi Onerilmektedir
(Biiyiikoztiirk ve ark 2013). Bu dogrultuda, alan uzmanlari ile hazirlanan soru formunun
kullanildig1 yiiz yiize pilot goriismeler gerceklestirilmistir. Soru formu ile birlikte
yapilan bu goériismelerden sonra elde edilen veriler, cocuk gelisimi ana bilim dalinda
gdrev yapan ii¢ 6gretim elemanma incelemeleri icin gdnderilmistir. Ik etapta 5 soru
olarak hazirlanan form yapilan 3 pilot uygulama neticesinde sonda sorularla
giiclendirilmistir. Derinlemesine ve ayrintili bilgi alinmasi i¢in son hali verilmistir.
Ogretim elemanlarmin goriisleri de dikkate almarak soru formuna 7 soru olacak sekilde
son hali verilmistir. Formda yer alan cocuk gelisimcilerin mesleki gelisimleri ile ilgili
goriislerinin alinmasina yonelik sorular su sekildedir: “1. Bir ¢ocuk gelisimci sizce hangi
mesleki yeterliliklere sahip olmalidir?” “2. Mesleki gelisiminizi nasil sagliyorsunuz?”
“3. Sizce ¢ocuk gelisimcilerin mesleki gelisimleri ile ilgili ne yapilabilir?” “4. Calisma
hayatinizda sizlere mesleki gelisim firsatlari sunuluyor mu? Sunuluyorsa bunlar
nelerdir/sunulmuyorsa nedenleri nelerdir?”, “5. Calistigimiz kurumda mesleginizi icra
ederken ya da mesleki anlamda kendinizi gelistirmeye ¢alisirken yasadiginiz zorluklar
nelerdir?” “6. Mesleki gelisiminiz igin en ¢ok hangi konulara/alanlara ihtiyag
duyuyorsunuz? Neden?” ve “7. Yardimci personel olarak gorev alan 6n lisans ya da
ortadgretim mezunu ¢ocuk gelisimcilerin yeterlilikleri sizce ne olmalidir? Neden?”
seklindedir. Ayrica bu formda katilimcilara; cinsiyetleri, meslekteki kidemleri,
caligtiklar1 kurumlar, mezun olduklar iiniversite, yliksek lisans ve doktora egitim
durumlart ile gérev yaptiklari kurumdaki pozisyonlarinin belirlenmesine yonelik sorular

da bulunmaktadir.
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4.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada soru formuna son seklinin verilmesinin ardindan Ankara Aile ve
Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii ile Ankara 11 Saglik Miidiirliigiine gidilerek arastirmanin
amaci1 konusunda ilgili birimlere bilgilendirme yapilmis; Ankara il genelinde Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Saglik Bakanligina bagl kurumlarda gérev yapan ¢ocuk
gelisimcilerin listesi alinmistir. Liste {izerinden iletisime gegilen adaylara aragtirma ile
ilgili bilgilendirme yapilmis ve sonug olarak 30 katilimci arastirmaya katilmay1 kabul
etmistir. Arastirmaya katilmay1 kabul eden katilimcilardan arastirma izin formlarinin
alinmastyla birlikte Selcuk Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Girisimsel Olmayan
Klinik Arastirmalar Etik Kuruluna basvurulmustur. Bagvurunun, kurulun 29.11.2023
tarih ve 2023/1190 nolu karar1 ile olumlu olarak sonuglanmasi tizerine katilimcilarla
ortak gbriisme giinleri belirlenmis, belirlenen tarih ve saatlerde kendileriyle yiiz yiize
gortisiilerek formlart doldurmalar1 saglanmistir. Ayrica katilimcilardan yanitlarini
derinlestirmek igin sorular1 ornekler vererek doldurmalar1 istenmis, boylece yanitlar
zenginlestirilmeye calisilmistir. 01.01.2024-01.02.2024 tarihleri arasindaki bu siire¢
sonunda 30 cevap notu elde edilmistir. Nitel arastrma yoruma dayalidir ve
aragtirmacilar genellikle katilimcilarla yogun bir deneyime ve siireklilige sahiptir
(Creswell, 2018). Bu ¢alismada, arastirmaci bir arag gorevi tistlenmis ve dogrudan veri
toplama siirecine ve veri analizine dahil olmuslardir. Veri toplama siirecinde
arastirmacilar miimkiin oldugunca objektif olmaya ve katilimeilarin davraniglarini veya

dilini yargilamamaya 6zen gostermislerdir.
4.5. Verilerin Analizi

Veriler MAXQDA 2020 programi araciligiyla igerik analizi kullanilarak analiz
edilmistir. Icerik analizinde temel amag, toplanan verileri aciklayabilecek kavramlara
ve iliskilere ulasmaktir. Icerik analizi; ¢ogunlukla s6z konusu igeriklerdeki temalar,
oriintiiler, kaliplar, stk gegcen kelimeler gibi igerigin 6nemli oldugu diisiiniilen
parcalarinmi belirlemek ve analiz etmek i¢in kullanilir. Aslinda yapilan islem, birbirine
benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar ¢ergevesinde bir araya getirmek ve
okuyucunun anlayabilecegi bi¢imde diizenleyip yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek
2018). Bu kapsamdan MAXQDA 2020 programina islenen veriler kodlanarak temalar
olusturulmustur. Katilimcilar K1, K2, K3... seklinde kodlanarak belirtilmistir.
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4.6. Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel aragtirmalarda gecerlilik ve giivenirliligin saglanmasi i¢in ¢esitli yontemler

bulunmaktadir.
4.6.1. inandiricilik ve Aktarilabilirlik

Nitel arastirma yapilirken gecerliligin korunabilmesi i¢in inandiriciligin ve
aktarilabilirligin dikkate alinmasi 6nemlidir (Guba 981). Giivenilirlik, gézlemlenen ve
Olctilen gergeklerin higbir degisiklik yapilmadan dogru bir sekilde temsil edilmesini
icerir. Aktarilabilirlik ise elde edilen sonuglarin karsilagtirilabilir gruplara
uygulanabilmesiyle ilgilidir (LeCompte ve Goetz 1982). Glivenilirligi saglamak i¢in
gerceklerin gergekte olduklart gibi sunulmasi ¢ok dnemlidir. Bu dogrultuda Yildirim
ve Simsek (2008) arastirmacinin bulgularin gercegi tam olarak yansitip yansitmadigini
dogrulamasinin dnemini vurgulamaktadir. Bunu basarmak icin arastirmaci, bulgular
secilen katilimcilarla paylagmis ve sonuglarin gergekeiligi konusunda onlardan geri
bildirim almistir. Bu siireg, aragtirmacinin gerekli diizenlemeleri yapmasina ve

katilimcilarin yanitlarina gére bulgular1 dogrulamasina olanak tanimistir.
4.6.2. Tutarhlik ve Dogrulanabilirlik

Nitel aragtirmalarda giivenirlik, tutarlilik ve dogrulanabilirligin dikkate
alinmasina baghdir (Guba 1981). Tutarlilik, farkli aragtirmacilarin ayni olguyu
incelemesini ve karsilastirilabilir sonuclara varmasini gerektirir. Dogrulanabilirlik ise
benzer ortamlardaki vakalari incelerken benzer sonuglara ulagmayi icerir (LeCompte
ve Goetz 1982). Bu calismada arastirmaci oncelikle veri analizi i¢in bagimsiz olarak
kodlar ve temalar olusturmus, daha sonra tutarliligi saglamak icin bunlar
karsilastirilmistir. Cevaplart dogru bir sekilde temsil edip etmediklerini belirlemek i¢in
kodlar ve temalar incelenmistir. Tartigma ve fikir birligi yoluyla kodlarin ve temalarin
son versiyonlar1 belirlenmistir. Bu silire¢ aragtirmanin tutarliligmi saglamay1
amaclamistir. Dogrulanabilirlik ise elde edilen sonuglarin benzer ortamlarda
tekrarlanabilmesini gerektirir. Bu konuda Ekiz (2009), katilimcilarin ifadelerindeki
anlamlar1 degistirmeden, katilimcilarin ifadelerinde segicilik yapmadan ve aragtirilan
konunun biitiin gergekligiyle ve dogru bir sekilde ortaya ¢ikarilmasinin gerektigine

deginmistir.

53



5. BULGULAR

Arastirmanin alt problemine agiklik getirilmesi adina cevap notlarindan elde

edilen bulgular bu baglik altinda sunulmustur.

Katilimeilarin verdigi cevaplara dayanan veri analizi sonucu 3 temel tema ortaya
cikmigtir. S6z konusu temalar “Destek”, “Yeterlilik” ve “Problem” seklinde olup
icerikleri Ozetle su sekildedir: Destek temasi, c¢ocuk gelisimcilerin mesleki
gelisimlerini saglama yontemlerini, mesleki gelisimleri i¢in en ¢ok ihtiyag duyulan
konulari, c¢ocuk gelisimcilerin mesleki gelisimlerini arttirmak adina neler
yapilabilecegi ve katilimcilara calistiklart kurumda mesleki gelisim imkanlarinin
sunulup sunulmadigini icermektedir. Yeterlilik temasi, lisans mezunu ve 6n lisans ya
da ortadgretim mezunu c¢ocuk gelisimcilerin sahip olmasi gereken mesleki
yeterliliklerin igerigini agiklayan bir temadir. Caligmanin son temasi olan problem
temast ise, ¢ocuk gelisimcinin gorev yaptigi kurumda mesleki gelisimde yasadigi

sorunlar1 ele alan bir temadir.

Destek temasi altinda 4 alt tema, Yeterlilik temasi altinda 2 alt tema ve Problem
temast altinda da 3 alt tema bulunmaktadir. Bu temalar ve alt temalara ait bulgular,
MAXQDA 2020 programindan elde edilen sekiller ve bunlara iligkin yorumlar halinde

asagida sunulmustur.

5.1. Destek Temasi

MAXQDA 2020 programiyla elde edilen ve “Destek” temasi altinda yer alan

alt temalar Sekil 1’de verilmistir.

@&

DESTEK (0)

N

MESLEKi GELiSiMi SAGLAMA (0) MESLEKI GELISIM ICIN ONERI (0)

MESLEKi GELISIM iHTiYACI (0) iMKAN SUNUMU (0)

Sekil 5.1. Destek Temas1 ve Alt Temalar1

54



Sekil 1°de de goriildiigii gibi Destek temas1, “Mesleki Gelisim Ihtiyac1”, “Imkan
Sunumu”, “Mesleki Gelisimi Saglama” ve “Mesleki Gelisim I¢in Oneri” olmak iizere

dort alt temaya ayrilmistir. Her bir alt temaya ait bulgular asagida sunulmustur.
5.1.1. Mesleki Gelisim ihtiyac1 Alt Temasi

Katilimeilarin mesleki gelisimleri ile ilgili ihtiya¢ duyduklar1 konular sekil

2’de verilmistir.

S
" MESLEKI GELISIM IHTIVACI (0)
— - RS ——
e / [\ o —
f e [ S >~
] e / \ TS Mevzuata hakim olma itiyaci (1)
Gocugun gelisim alanlan konusunda bilgl edinme ~_—" / \ e
ihtiyaci (10) et / i @
-~ [ \
(G| Egitim veren kurumlarla protokol ihtiyaci (1)
Dezavantajh cocuklar konusunda bilgi edinme ihtiyact NI
®) R N
Riskdi miidahale ilgi

ihtiyac: (2)

Gocuklarla ve ebeveynlerle iletisim egitimi ihtiyaci (;/

&l / * @] SPerivon i@
Kisisel ve meslek geliim seminerlerine katim (@] Gocuk sagidhkomusunda il hyocs 2)
ihtiyact (4)
(| Yeni egitim mifredatina liskin egitim ihtiyact (3)

Gelisimsel degerlendirme araglani egitimi ihtiyac: (3)

Sekil 5.2. Mesleki Gelisim Ihtiyaci Alt Temas1 ve Kod Haritas:

Sekil 2°de goriildugii iizere katilimeilar mesleki gelisimleri i¢in sirastyla ¢ocuk
gelisimi alanlar1 konusunda bilgi edinme (f=10), dezavantajli ¢cocuklar konusunda
bilgi edinme (f=6), ¢ocuklarla ve ebeveynlerle iletisim egitimi (f=4), kisisel ve mesleki
gelisim seminerlerine katilim (f=4), gelisimsel degerlendirme araglari egitimi (f=3),
yeni egitim miifredatina iliskin egitim (f=3), cocuk saglig1 (f=2), siipervizyon destegi
(f=2), riskli durumlarda miidahale konusunda bilgi edinme (f=2), egitim veren
kurumlarla protokol (f=1) ve mevzuata hakim olma (f=1) ihtiyaci i¢inde olduklarini

ifade etmislerdir.

Katilimeilarin goriislerine bakildiginda ¢ogunlukla ¢ocuk gelisim alanlar1 ve
dezavantajli cocuklar konusunda bilgi edinme ihtiyaci ile gocuklar ve ebeveynleri ile

iletisim egitimi ihtiyaci i¢inde olduklar1 goriilmektedir.

Bu bulgulara 6rnek olarak K7 nin goriisii su sekildedir: “Bulundugum yerde
ebeveynlerin en ¢ok problem olarak gordiigii gelisim alanlarindan dil konusma
alaminda kendimi daha c¢ok gelistirmek ve ailelere daha ¢ok yardimct olmak

isterdim.”.

Benzer sekilde K23’te gelisim alanlar1 konusunda bilgi ihtiyaci icinde
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oldugunu, “Gelisim psikolojisini ve ¢ocuk gelisimini ¢ok iyi bilmek gerekiyor.
Ozellikle gelisim alanlarin iyi bilmek gerekiyor. Bunlarin ihtiyacim duyuyorum.”
sozleriyle diisiincesini dile getirmistir. K28 ‘de K7 ve K23 le ayn1 goriise sahiptir ve
bu goriisiinii; “Cocuklar giin ge¢tikce daha asosyal oluyorlar. Arkadas ortamina dahil
olmuyorlar. Bu nedenle ozellikle sosyal gelisim alanlarinda bilgi almaya ihtiyacim
var.” sdzleriyle dile getirmistir. Diger yandan bazi katilimcilar dezavantajli gocuklarin
gelisimi konusunda bilgi edinme ihtiyaci i¢inde oldugunu ifade etmektedir. Bu
katilimcilardan K11 bu konudaki diisiincesini “Calisma ortaminda zaman zaman é6zel
egitime muhtag¢ ¢ocuklarla ¢alisiyorum. Bu nedenle ozel egitimle ilgili hizmet igi
egitimler almaya ihtiya¢ duyuyorum” seklinde aciklamistir. Bazi katilimcilar ise daha

cok ¢ocuklarla ve ebeveynlerle iletisim egitimine ihtiya¢ duyduklarini ifade etmistir.

Buna 6rnek olarak K4 diisiincesini su sekilde ifade etmistir:

“Cocuklarla iletisim konusunda daha becerikli olmami saglayacak kaynaklara ihtiyag
duymaktayim. Bu bir meslektas ta olabilir. Egitim de olabilir. Ya da tecriibe de.
Ozellikle iletisim konusunda benden tecriibeli yillardir alanda olan bir meslektasa

’

ihtiyag¢ duyuyorum.’

Ote yandan mesleki gelisimleri igin kisisel ve mesleki gelisim seminerlerine
ithtiyact oldugunu ifade eden katilimeilar da bulunmaktadir. Bunlardan K18; “Miizik
ve Gorsel Sanatlar alanlari icin egitime ihtiya¢ duyuyorum. Bir ¢ocuk gelisimci sosyal
yvonden de kendini gelistirmeli diye diisiindiigiim igin.” sozleriyle egitim ihtiyacini
aciklamistir. Bununla birlikte gelisimsel degerlendirme aracglari egitimine ihtiyaci
oldugunu ifade eden 3 katilimec1 bulunmaktadir. Bunlardan biri olan K2, “Formal
testlerle ¢ocuklarin zekasini, gelisimini, dikkatini, algisimi ol¢ebilme araglarina
ihtiya¢ duyuyorum. Ciinkii ol¢me degerlendirme asamasindan tarafsiz sonuglar
veriyor. Bu da ozellikle ebeveynlere durumun izah edilmesini kolaylastiriyor. Ve dogru
yonlendirme yapmamizi da sagliyor.” seklinde goriisiinii agiklamistir. Bunun yaninda
2 katilimc1 ¢ocuklarda riskli durumlarda miidahale konusunda bilgi edinme ihtiyaci
icinde oldugunu ifade etmistir. Bunlardan biri olan K14, “Cocuklarla ve riski
durumlarda miidahaleye iliskin konular olabilir. Bu konular hassas konular. Sadece
benim degil herkesin ihtiya¢ duyabilecegi konular.” sozleriyle diisiincesini ifade
etmistir. Diger yandan mesleki gelisim egitimleri veren kurumlarla protokol ihtiyaci
icinde oldugunu ifade eden tek katilimci olan K25 bu ihtiyacim “Universitelerle ve
diger kurumlarla protokol ve ig birligine ihtiya¢ duyuyoruz ciinkii bulundugumuz
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yerde is birligi ve protokoller olunca isler daha hizli ilerliyor. Oyle olunca egitimlerle
seminerlerle kurslarla kendimizi geligtirmemiz daha kolay oluyor.” seklinde ifade

etmistir.
5.1.2. imkan Sunumu Alt Temasi

Katilimeilarin mesleki gelisimleri ile ilgili kendilerine olanak sunulma

durumlan sekil 3’te verilmistir.
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Sekil 5.3. imkan Sunumu Alt Temas1 ve Kod Haritas1

Sekil 3’te gorildiigii tizere katilimcilarin mesleki gelisimleri i¢in kendilerine
imkan sunulup sunulmadigina iliskin soru formunda katilimcilardan “evet”, “hayir”
veya “kismen” seklinde cevap verip bu diisiincelerini agiklamalar1 beklenmistir. Buna
gore “hayir” cevabimi veren katilimcilar, mesleki gelisimleri i¢in sirasiyla maddi
yetersizlikler (=7), yoneticilerin alana kars ilgisizligi (f=6) meslegini tam anlamiyla
yapamama (f=2) ve meslegin yeterince tanimamasi (f=1) nedenleriyle kendilerine
mesleki gelisim olanaklar1 sunulmadigini ifade etmektedir. “Hayir” cevabini veren
katilimcilarin -~ goriislerine  bakildiginda cogunlukla maddi yetersizlikler ve
yoneticilerin alana kars1 ilgisizligi nedeniyle kendilerine mesleki gelisim olanaklar
sunulmadig1 goriilmektedir. Bununla birlikte ayn1 soruya “evet” cevabini veren
katilimcilar mesleki gelisimleri i¢in sirasiyla seminer ve kurslara katilimin tesvik
edilmesi (f=8), akademik calismalara izin verilmesi (f=3), personele deger verilmesi
(f=2), proje hazirlama imkéani sunulmasi1 (f=2) ve ¢ocuklarla iletisim i¢in gerekli
imkanin saglanmas1 (f=1) nedenleriyle kendilerine mesleki gelisim olanaklar

sunuldugunu ifade etmektedir. “Evet” cevabini veren katilimcilarin goriislerine
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bakildiginda ¢ogunlukla seminer ve kurslara katilimin tesvik edilmesi hususunda
kendilerine mesleki gelisim olanaklart sunuldugu goriilmektedir. Bunun yaninda ayn
soruya “kismen” cevabini veren katilimcilar mesleki gelisimleri icin sirasiyla yetersiz
sayida ve nitelikte egitimler diizenlenmesi (f=7), yonetimin sadece is yapiyormus
goriinme ¢abasi (f=1), akademik caligmalar i¢in mesai diizenlemesi saglanmasi (f=1),
proje uygulamalarinda hiyerarsi engeline kars1 destek saglanmasi (f=1), formal test
uygulama imkanm saglanmasi (f=1) ve akademik caligmalar i¢in izin alabilme (f=1)
konular1 nedeniyle kendilerine mesleki gelisim olanaklarinin kismen sunuldugunu
ifade etmektedir. “Kismen” cevabini veren katilimcilarin goriislerine bakildiginda
cogunlukla yetersiz sayida ve nitelikte mesleki gelisim egitimleri diizenlenmesi

nedeniyle kendilerine mesleki gelisim olanaklarinin kismen sunuldugu gériilmektedir.

Mesleki gelisimleri ile ilgili imkan sunulup sunulmadigina yonelik soruya
“hayir” cevabini veren katilimcilardan elde edilen bulgulara 6rnek olarak K30, “Imkan
verilmiyor. Ciinkii;, Bakanlik konu ile ilgili maddi imkanlar: yeterince sunmuyor.
Kurumda c¢ocuk gelisimcilerin olanaklarimin artirtlmasi konusunda karar alma
mekanizmalari yeterli bilgiye ve istege sahip olmadig icin bu maddi imkanlar: devreye
almiyorlar.” sozleriyle imkan sunulmamasina sebep olarak maddi imkansizliklari
gostermistir. K30 ile ayni1 goriisii paylasan 20°de bu diisiincesini “Hayir, sunulmuyor.
Ciinkii 6denek stkintist var. Nedense bizim alana ayrilan édenekler hep yetersiz. Oyle
olunca da mesleki anlamda kendimizi gelistiremiyoruz.” Sozleriyle dile getirmistir.
Bunun yaninda yoneticilerin alana karsi ilgisizligi nedeniyle mesleki gelisim imkam
sunulmadigini ifade eden katilimcilar da bulunmaktadir. Bunlardan biri olan K1 bu
diisiincesini, “Yoneticilerimiz egitime deger vermiyor. Ogretmenleri égretmen olarak
degil bakici olarak goriiliiyor. Bu da ¢ocuk gelisimcileri ikinci sinif bir meslek grubu

haline getiriyor.” sozleriyle ifade etmistir.

Mesleki gelisimleri ile ilgili imkan sunulup sunulmadigina yonelik soruya
“evet” cevabini veren katilimcilardan elde edilen bulgulara 6rnek olarak K3, “Evet, bu
konuda destekleniyoruz. Proje egitimleri, kisisel gelisim kurslar: ve donemsel olarak
mesleki egitimler verilmektedir.” seklinde seminer ve kurslara katilim noktasinda
yonetim tarafindan tesvik edildiklerini ifade etmektedir. Yine soruya aymi sekilde
“evet” cevabini veren katilimcilardan K15 bu diistincesini “Evet; Hizmet i¢i egitimler
ve seminerler gibi alan yazinda kullanilan bir¢ok teknigin anlatildigi egitimlere
katilmak igin firsat sunulmaktadir.” seklinde agiklamistir. Benzer sekilde soruya
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“evet” cevabmi veren katilimcilardan K11, “Calistigim kurumda bize akademik
kariyer yapma imkdni veriliyor. Bu da bizim mesleki gelisimimiz i¢in olduk¢a 6nemli.”

diyerek kendilerine akademik ¢alismalar i¢in izin verildigini ifade etmistir.

Mesleki gelisimleri ile ilgili imkan sunulup sunulmadigina yonelik soruya
“Kismen” cevabint veren katilimcilardan elde edilen bulgulara 6rnek olarak K22,
“Kismen diyebilirim. Soyle ki, bazi sertifikalart almam yoniinde ve hekim danigsmanlig

>

ile seminerleri kurumda yapmakta kismen desteklendim.” seklinde her egitime
katilamasa da bazilar1 i¢in imkan sunuldugunu ifade etmistir. Benzer sekilde K9’da
“Yetersiz de olsa zaman zaman alamimla ilgili egitimlere katilmaktayim. Neden
vetersiz? Ciinkii niteligi zayif. Egitim yapilmis olsun diye diizenlenen egitimler.”
seklinde kendisine bu imkanlarin kismen sunuldugunu ifade etmistir. Diger yandan
K14 proje uygulamalar1 yapmak istediginde hiyerarsi engeline takildigini ama yine de
biraz c¢abayla kendisine destek saglandigini ifade etmektedir. K14 bu konudaki

gorisiinii, “Proje tasarlamada ve uygulamamda her ne kadar hiyerarsiyi de ge¢mek

zorunda olsam da destek sagliyorlar. Bu kismen iyi bir sey.” seklinde agiklamistir.

5.1.3. Mesleki Gelisim Saglama Alt Temasi

Katilimeilarin mesleki gelisimlerini saglama yontemleri sekil 4’te verilmistir.

@&l
Misimi SAGLAMA (0)
& i
]

Egitim ve kurslara katiima (19)
Kongre ve seminerlere katilma (2)
Akademik Kitap/Makale ok “

Mevzuati inceleme (2)

Meslektas tecriibelerinden faydalanma (8) @ @

@ Lisansiistii egitim alma (4) Giincel bilgileri takip etme (3)
Yaparak yasayarak 6grenme (5)

Sekil 5.4. Mesleki Gelisim Saglama Temas1 ve Kod Haritasi

Sekil 4’te goriildiigii tizere katilimcilar mesleki gelisimlerini sirasiyla egitim
ve kurslara katilma (f=19), akademik kitap/makale okuma (f=19), meslektas
tecriibelerinden faydalanma (f=8), yaparak yasayarak 6grenme (f=5), lisansiistii egitim

alma (f=4), giincel bilgileri takip etme (f=3), mevzuati inceleme (f=2) ve kongre ve
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seminerlere katilma (f=2) seklinde sagladiklarini ifade etmislerdir.

Katilimcilarin - goriislerine bakildiginda mesleki gelisimlerini ¢ogunlukla
egitim ve kurslara katilarak ve akademik kitap/makale okuyarak sagladiklari

gorilmektedir.

Bu bulgulara 6rnek olarak K29’un goriisii su sekildedir: “Alandaki egitimleri
online ya da yiiz yiize almaya ¢alistyorum. Her iki yontemle de oluyor. Ciinkii bazen
zaman darligindan yiiz yiize katilamiyorum. Online olmak kaydiyla uzaktan da

katildigim oluyor.”

Benzer sekilde K8 de “Zaman zaman ¢esitli egitimlere ve kurslara katilarak mesleki
gelisimimi saglamaya gayret ediyorum. Kendini mesleki anlamda gelistirmek onemli”
diyerek diisiincesini dile getirmistir. Mesleki gelisimini saglama yontemi konusunda
K29 ve K8 ile aym goriisii paylasan K23 bu konuda “Genelde yiiz yiize egitimler ve
seminerler ile kendimi gelistirmeye ¢alistyorum. Sertifikalarimi ¢ogaltmaya gayret
ediyorum.” diyerek diisiincesini agiklamistir. Diger yandan bazi katilimcilar akademik
kitap ya da makale okuyarak mesleki gelisimlerini saglamaya calistigini ifade etmistir.
Bunlardan K13, “Lisansiistii egitimim olmasa da alammla ilgili akademik kitaplar ya

i3]

da makaleler okuyorum. Bana c¢ok fayda sagliyor.” sozleriyle dislincesini dile
getirmistir. K15’te K13 gibi akademik kaynaklardan yararlandigini, “Makalelerden
ziyade alan icin yazilan kitaplari okumaya ¢alistyorum. Kitaplar makalelerden daha
derin bilgiler sunuyor. O yiizden daha ¢ok onu tercih ediyorum.” seklinde agiklamistir.
Benzer sekilde K12 de, “Alamim ile ilgili kitaplar okuyarak mesleki gelisimimi

saglamaya ¢alistyorum. Yabanci mengeili olsun yerli olsun ¢ok kaliteli kitaplar var.’

diyerek diisiincesini dile getirmistir.

Baz1 katilimcilar ise mesleki gelisimlerini saglamak igin meslektas
tecriibelerinden yararlandigini ifade etmektedir. Bunlardan K22, “Yirmi senedir hdlen
diger meslek elemanlarina damisirim. Bana yol gosterirler. Onlardan edindigim
tecriibeyi kitaplardan okuldan 6grenemedim.” sozleriyle diisiincesini agiklamistir.
Aym sekilde K24’te bu konudaki diisiincesini “Bir konuda bilgi ihtiyacim oldugu
zaman ziimrelerime danmigirim. Onlarin mesleki tecriibelerinden faydalanirim.
Iclerinde benden ¢ok daha tecriibeli 6gretmenlerimiz var.” seklinde ifade etmistir. Ote

yandan lisansiistii egitim alarak mesleki gelisimlerini saglamaya gayret ettiklerini
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ifade eden katilimcilar da bulunmaktadir. Bunlardan biri olan K8 bu diisiincesini,
“Alanimda yiiksek lisans yaparak saglamaya ¢alisiyorum. Bu beni daha donaniml
hale getiriyor.” diyerek agiklamistir. Mesleki gelisimini saglamak i¢in ayni yontemi
kullanan katilimcilardan K11, “dkademik egitime devam ederek saglyyorum. (Yiiksek
lisans-Doktora). Bakalim insallah ilerde doktorayr da diisiiniiyorum.” sozleriyle
diistincesini agiklamigtir. Bunlarla birlikte az sayida katilimci ise alaniyla ilgili giincel
bilgileri takip ederek mesleki gelisimini sagladiklarin1 ifade etmektedir. Bunlardan
K19, “dlamimla ilgili giincel bilgileri takip ediyorum. Bunun igin internetten
faydalaniyorum. Malum orada her sey var. Ger¢i biraz ¢opliik gibi ama mantikly ve

2

detayli arama yaparsamiz giizel ve dogru bilgilere ulasiyorsunuz.” Sozleriyle

diistincesini belirtmistir.

5.1.4. Mesleki Gelisim i¢in Oneri Alt Temasi

Katilimcilarin, ¢ocuk gelisimcilerin mesleki gelisimlerini arttirmaya yonelik

Onerileri sekil 5’te verilmistir.
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Sekil 5.5. Mesleki Gelisim Igin Oneri Alt Temas: ve Kod Haritasi

Sekil 5°te gorildiigii {lizere katilimecilar g¢ocuk gelisimcilerin mesleki
gelisimlerini arttirabilmeleri igin sirasiyla egitim programlart saglanmasi1 (f=23),
akademik calismalar yapmalarinin saglanmasi1 (f=6), lisans egitim siirecinde
diizenlemeler yapma (f=5), sempozyum ve kongre diizenleme (f=5), maddi destek
saglanmast (f=5), agik 6gretim fakiiltelerindeki ¢ocuk gelisimi bdliimlerini kapatma
(f=4), alanla ilgili bir dernek kurulmasi (f=3), diger meslek gruplariyla ortak
bulusmalar saglanmasi (f=3), meslek kanunu olusturulmasi (f=3), meslegi tanitma

etkinlikleri diizenlenmesi (f=3), ¢ocuk gelisimcilere izin serbestligi verilmesi (f=2) ve
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cocuk gelisimi bolimlerindeki Orgiin 6grenci sayisinin azaltilmasi (f=1) seklinde

onerilerde bulunmuslardir.

Elde edilen bulgulara bakildiginda katilimcilarin, ¢gocuk gelisimcilerin mesleki
gelisimlerinin arttirilabilmesi i¢in ¢ogunlukla mesleki anlamda egitim programlari

sunulmasini onerdikleri goriilmektedir.

Bu bulgulara 6rnek olarak K16’nin goriisii su sekildedir: “Diizenli egitimler
almalar: saglanabilir. Ozellikle ¢ocuk gelisimciler icin egitimler ve kurslar
diizenlenebilir. Bu, onlarin hem kisisel hem de mesleki anlamda gelisimlerini

arttiracaktir.”

Bu goriise benzer sekilde K29, “Lisans egitimi saha konusunda yetersiz
kalvyor. Bir de diinya degisiyor. Bu nedenle lisans egitimi sonrasinda diizenli egitimler
vapilabilir.” seklinde egitimler diizenlenmesinin 6neminden bahsetmistir. K5’te K16
ve K29 gibi mesleki gelisim igin diizenlenecek egitimlerin énemine “Ozellikle ¢ocuk
gelisimciler icin egitim ve seminerler diizenlenebilir. Uzaktan olur, yiiz yiize olur. Fark
etmez.” soOzleriyle dikkat ¢cekmistir. Ayn1 sekilde K15, cocuk gelisimcilerin mesleki
gelisimi i¢in “Cocuk gelisimcilerin egitimleri daima giincellenmelidir. Iletigim
becerileri ve mesleki bilgi becerileri diizenli egitimlerle desteklenmelidir. Ancak o

sayede bir yere varilabilir.” seklinde 6nerisini dile getirmistir.

Diger yandan katilimcilarin bazilari g¢ocuk gelisimcilerin lisans egitim
stirecinde miifredat diizenlemeleri yapilarak mesleki gelisimlerine katki
saglanabilecegini Onermistir. Bu konuda K20, “Gelisimsel test egitimleri
tiniversitelerin son yilinda ders olarak verilebilir (mezun olan her ¢ocuk gelisimci
gelisim degerlendirmesi yapabilir, gelisim testi uygulayabilir olmali).” seklinde
onerisini dile getirmistir. Yine ayni sekilde K19°da “Universitelerde daha ¢ok
uygulama dersi eklenerek, ders icerikleri teorinin yanminda gergek hayatta ¢ocukla
karsilasacagimiz diigtiniiliip mesleki tecriibeler aktarilarak saglanabilir.” seklinde

Onerisini dile getirmistir.

Ote yandan gocuk gelisimcilerin mesleki gelisimlerinin saglanmasi igin onlara
maddi destek saglanmasi dnerisinde bulunan katilimeilar da bulunmaktadir. Bunlardan
biri olan K1, “Cocuk gelisimciler icin seminer ve kurs iicretlerinin kurum tarafindan

karsilanmast bir ¢oziim olabilir. Ciinkii herkesin maddi durumu bu iicretleri
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karsilamaya yetmeyebiliyor.” seklinde Onerisini dile getirmistir. Bunlarla birlikte
cocuk gelisimcilerin mesleki gelisimlerinin 6niindeki en biiylik engellerden birinin
acik 6gretim fakiiltelerindeki cocuk gelisimi boliimleri oldugunu diistinen katilimcilar
vardir. Bunlardan K17, “A¢ik 6gretim fakiiltesindeki béliimler basli basina problem
nedeni. Mesleki gelisimin oniinde en biiyiik engel. Cocuk gormeden mezun olan ¢ocuk
gelisimciler var. A¢ik 6gretimdeki ¢ocuk geligimi boliimleri kapatilabilir.” seklinde
Onerisini sunmustur. Bunun yaninda bazi katilimcilar ¢ocuk gelisimcilerin mesleki
gelisimi i¢in ¢alistaylar ve sempozyumlara katilmalarinin saglanmasini 6nermektedir.
Bu konunun 6nemli oldugunu dile getiren K27 diisiincesini, “Birbirleri ile mesleki
paylasimlar yapabilecekleri sempozyumlar veya c¢alistaylar da diizenlenebilir.
Tecriibeliler tecriibesizlere bilgilerini aktarir. Bence en iyi gelisim boyle saglanir.”
seklinde agiklamistir. Konuyla ilgili olarak bazi katilimcilar ise ¢ocuk gelisimcilerin
mesleki gelisimleri icin meslek kanunu g¢ikarilmasini 6nermektedir. Ornegin K8
bununla ilgili olarak, “Bir ¢ocuk gelisimci meslek kanunu hakkinda ¢alismalar
gelistirilip ¢alistigi unvanda yiikselme imkdnt sunularak motive edilebilir.” seklinde

diisiincesini dile getirmistir.

5.2. Yeterlilik Temasi

MAXQDA 2020 programiyla elde edilen ve “Yeterlilik” temasi altinda yer alan

alt temalar sekil 6’da verilmistir.

&

YETERLILIK (0)

©] e

SALI LA CE RN YARDIMCI PERSONEL YETERLILIGi (0)

Sekil 5.6. Yeterlilik Temasi ve Alt Temalari

Sekil 6’da de goriildiigii gibi Yeterlilik temasi, “Sahip Olunan Yeterlilik” ve
“Yardimc1 Personel Yeterliligi” olmak {izere iki alt temaya ayrilmistir. Her bir alt

temaya ait bulgular asagida sunulmustur.
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5.2.1. Sahip Olunan Yeterlilik Alt Temasi

Katilimcilarin bir ¢ocuk gelisimcinin sahip olmasi gereken mesleki yeterliliklere

iliskin gortisleri sekil 7’de verilmistir.

= € ——
Alanla ilgili genel teorik bilgiye sa‘hlmdma(zﬂ/ SAHIP OLUNAN YETERLILIK (0)

Orgiin egitim mezunu olma (1)
iletisim Becerisinin giiclii olmas: (17) Gocugun yiiksek yararini dikkate alma (1)

|

Alandaki Yenilikleri Takip Etme (12]

Cl

Tani Koyabilme (1)
formal testleri/dlgekleri uygul: gini severek yapma (2)
Gozlem becerisine sahip 7) @
Egitim ve sertifikalar alma (3)
Olumlu Karakter Ozelligine Sahip Olma (7) @ slektaslan ile iletisimde olma (5)
(st diizey bilissel becerilere sahip olma (5) d‘
Erken miidahale programi olusturabilme (6) Geligim siirecinde gocuga rehberlik yapma (5)

Sekil 5.7. Sahip Olunan Yeterlilik Alt Temas1 ve Kod Haritas1

Sekil 7°de goriildiigii iizere katilimcilar bir ¢ocuk gelisimcinin sahip olmasi
gereken yeterlilikleri sirasiyla alanla ilgili genel teorik bilgiye sahip olma (f=24),
iletisim becerilerinin giiclii olmas1 (f=17), alandaki yenilikleri takip etme (f=12),
formal testleri/Glgekleri uygulayabilme (f=8), gdzlem becerisine sahip olma (f=7),
olumlu karakter oOzelliklerine sahip olma (f=7), erken miidahale programi
olusturabilme (f=6), list diizey bilissel becerilere sahip olma (f=5), gelisim siirecinde
cocuga rehberlik yapma (f=5), meslektaslar1 ile iletisimde olma (f=5), egitim ve
sertifikalar alma (f=3), meslegini severek yapma (f=2), tan1 koyabilme (f=1), cocugun
yiiksek yararini dikkate alma (f=1) ve 6rgilin 6gretim mezunu olma (f=1) seklinde ifade

etmislerdir.

Elde edilen bulgulara bakildiginda katilimcilarin, gocuk gelisimcilerin mesleki
yeterliliklerini saglayabilmeleri i¢cin ¢ogunlukla alanla ilgili teorik bilgi ve giiclii
iletisim becerileri gibi yeterliliklere sahip olmalar1 gerektigini ifade ettikleri

goriilmektedir.

Arastirmanin bu bulgularina 6rnek olarak K11’in goriisleri su sekildedir: “Bir ¢cocuk
gelisimci, 0-18 yas arasi ¢ocuk gelisimi, saglhgi, egitimi, ozel egitim, BEP hazirlama,
anne baba tutumlar: ve egitimi, 0-18 yas arasi ozel gereksinimli ¢ocuk ozellikleri,

’

gelisimi ve egitimi, pedagojik egitim alanlarinda bilgi sahibi olmalidir.’
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Benzer sekilde K4’te bir ¢ocuk gelisimcinin sahip olmast gereken
yeterliliklerle ilgili olarak, “Cocuk gelisimciler, alanin tiim teorik konularima hédkim
olmali. Kisaca alaminda yetkin olmali. Bilgi olmadan uygulama olmaz” diyerek
diisiincesini dile getirmistir. Ayrica K6 da K4 ile ayn1 goriise sahiptir ve bu diisiincesini
“Cocuk gelisimciler gelisimsel dénemlerin tiim ozelliklerini bilmeli. Ona gore
cocuklara davranacak ¢iinkii. Isini ona gore sekillendirecek” seklinde belirtmektedir.
Benzer sekilde K28 de ¢ocuk gelisimcilerin sahip olmasi gereken yeterliliklerle ilgili
olarak “Cocuk gelisimciler, gelisim alanlarim, ozelliklerini ve ¢cocuk ruh saghgini iyi
bilmelidir. Gelisim ézelliklerini bilmeden hi¢bir sey yapamazlar” seklinde alanla ilgili

genel teorik bilgiye sahip olunmasi gerektigini ifade etmistir.

Diger yandan bir ¢ocuk gelisimcinin gii¢lii iletisim becerilerine sahip olmasi
gerektigini ifade eden katilimcilar bulunmaktadir. Bunlardan biri olan K4 bu konudaki
diisiincesini “Iyi bir cocuk gelisimci ailelerle ve ¢ocuklarla saglikl, etkili iletigim
yvontemleri  kullanmali.  Etkili iletisim c¢ocuk gelisimciyi, c¢ocuga ve aileye
yvakinlastirir.” seklinde ifade etmistir. Ayni sekilde K22, K4 gibi bir cocuk
gelisimcinin iletisim becerilerinin giliclii olmas1 gerektigini diistinmektedir ve bu
diisiincesini “Iletisim becerileri kuvvetli olmali. Olumlu ve kuvvetli iletisim ¢ocugu
kendine ceker. Isini kolaylagtirir.” seklinde agiklamistir. Yine K9 da benzer diisiinceye
sahiptir ve o da bu diisiincesini “Bir cocuk gelisimci nerede ¢alisirsa ¢aligsin. Once
cocuklarla, ikinci sirada da anne babalarla iyi derecede iletisim becerisine sahip

olmali.” seklinde ifade etmistir.

Ote yandan bazi katilimcilar da bir gocuk gelisimcinin her seyden 6nce gdzlem
becerisinin iyi olmas1 gerektigini ifade etmistir. Katilimcilardan K8 bu konuyla ilgili
olarak “iyi bir gozlemci olmali. Cocuklari veya gerektiginde ailenin yasantisini
gozlemleyebilmeli. lyi bir gozlem iyi sonuclar dogurur.” seklinde bir cocuk
gelisimcide yeterlilik olarak gbzlemin 6nemini agiklamistir. Benzer sekilde K27°de bu
konudaki diisiincesini “Cocuk gelisimcinin ozellikle cocugu gézlem becerileri ¢ok iyi
olmali. Her seyden once gozlem geliyor. Cocukla ilgili yapilacak tiim ig ve islemler
sonra baghyor.” sozleriyle agiklamistir. Bunlarin yaninda baz1 katilimeilar da bir
cocuk gelisimcinin olumlu karakter Ozelliklerine sahip olmasi gerektigini ifade
etmistir. Bu katilimcilardan biri olan K12 “Hoggériilii ve sabirlt olan insanlar
iletisimde sikinti yasamazlar. O yiizden bir ¢ocuk gelisimcinin mutlaka hosgoriilii ve
sabirlt olmast gerekir.” sozleriyle olumlu karakter 6zelliklerinin dnemine dikkat

65



cekmistir.

Diger yandan katilimcilardan K2, bir ¢ocuk gelisimcinin formal gelisimsel
degerlendirme test/6l¢eklerini uygulayabilme becerisine sahip olmasi gerektigini
“Cocuklarin tiim gelisim alanlarindaki becerilerini olcebilecek nitelikte olan formal
testleri uygulayabiliyor olmali. Wisc-r, Denver Il gibi testleri mutlaka biliyor ve
uyguluyor olmali. ” sozleriyle agiklamistir. Bir bagka katilime1 olan K19 ise, bir ¢ocuk
gelisimcinin erken miidahale konusunda yetkin olmasi gerektigini diistinmektedir ve
bu diisiincesini “Cocuk gelisimci gerekli erken miidahale ara¢larimin tiimiine sahip
olmasi gerekmektedir. Ayni zamanda da erken miidahalede bulunabiliyor olmast

gerekmektedir.” seklinde ifade etmistir.

5.2.2. Yardimci Personel Yeterliligi Alt Temasi

Katilimcilarin, 6n lisans veya ortadgretim mezunu ¢ocuk gelisimcilerin sahip
olmasi gereken mesleki yeterliliklere iligkin goriisleri sekil 8’de verilmistir.
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Lisans egjitimine tamamlamali (2)

Sekil 5.8. Yardimc1 Personel Yeterliligi Alt Temas: ve Kod Haritasi

Sekil 8’de goriildiigi tizere katilimcilar, 6n lisans veya ortaggretim mezunu
cocuk gelisimcilerin sahip olmasi gereken yeterlilikleri sirasiyla, cocukla ve ebeveynle
dogru iletisim kurabilmeli (f=11), gelisim donemleri konusunda bilgili olmal1 (f=10),
ikincil personel siifinda yer almali (f=9), mesleki gelisimini arttirmali (f=8), olumlu
kisilik 6zelliklerine sahip olmali (f=6), sinif yonetim becerisine sahip olmali (f=4),
isini severek yapmali (f=3), gelisimi destekleme konusunda becerikli olmali (f=3),
lisans egitimini tamamlamali (f=2), temizlige dikkat etmeli (f=2), yaratici diisiinme

becerisine sahip olmali (f=2), ekip ¢aligmasina yatkin olmali (f=2), cinsel gelisim ve
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mahremiyet konusunda bilgi sahibi olmali (f=2), egitim programi planlama ve
uygulama yapabilmeli (f=2), mezun oldugu alanin bilinciyle isini yapmali (f=2), el
becerisine sahip olmal1 (f=1), ¢cocuklara dogru rol model olmali (f=1) ve yeterli staj

yapmis olmali (f=1) seklinde ifade etmislerdir.

Elde edilen bulgulara bakildiginda katilimeilarin, 6n lisans veya ortadgretim
mezunu ¢ocuk gelisimcilerin mesleki anlamda ¢ogunlukla ¢ocukla ve ebeveynle dogru
iletisim kurabilme ve ¢ocugun gelisim donemleri konularinda yeterliliklere sahip

olmalar1 gerektigini ifade ettikleri gériilmektedir.

Bu bulguya 6rnek olarak K4’iin goriisii su sekildedir: “Iletisim konusunda
kendini gelistirmeli. Cocuklarla saglikli iletisim kurmali. Yipratici, tek tarafl,

¢ocuklara zarar verici hi¢bir isitsel ve gorsel iletisime girmemeli.”

K4 gibi dogru iletisim becerisinin énemine deginen bir baska katilimci ise
K17°dir. K17 bu konudaki diisiincesini “Her ne kadar gercek bir ¢ocuk geligimci
olamasalar da ¢ocukla ilgileniyorlar sonugta. O yiizden ¢ocuklarla iletisim konusunda

’

teorik ve uygulama olarak bilgi sahibi olmalilar.” seklinde belirtmistir. Dogru
iletisimin 6nemine deginen Caska bir katilime1 olan K5, “Cocuklarin bakim gérevleri
ile daha ¢ok bu bahsettiginiz grup ilgilenmektedir. Cocuklarla daha ¢ok zaman
gegiren bir gruptur. Cocukla iletisimi iyi olmall ki ¢ocuk kendine yakin goériip bir

sorunu veya istegi oldugunda tereddiit yasamadan bunu dile getirebilmelidir.”

sozleriyle iletisime verdigi 6nemi aciklamistir.

Diger yandan o6n lisans veya ortadgretim mezunu c¢ocuk gelisimcilerin,
cocuklarin gelisim alanlar1 konusunda bilgi sahibi olmalar1 gerektigini diistinen
katilimcilar da bulunmaktadir. Bu katilimcilardan K30, “Cocugun gelisimi hakkinda
veterli bilgiye sahip olmalidir. Okul oncesi egitim kurumlarinda yardimci personel
kadrosunun olmasi nedeniyle bu alanda ¢calisma agisindan bilgilerini gelistirmelidir.”
Seklinde diisiincesini agiklamistir. Yine K30 ile ayn1 goriisii paylasan K8 de bu
disiincesini, “En azindan ¢ocugun gelisim donemleri hakkinda bilgi sahibi olmall.

Ctinkii asil personelin gézden ka¢irdigi noktada fark edebilmeli ve yardimct olmali.”

sozleriyle belirtmistir.

Bunlarla birlikte 6n lisans veya ortadgretim mezunu ¢ocuk gelisimcilerin lisans

egitimlerini tamamlamadiklar1 siirece higbir zaman asil personel olamayacagini bu

67



yiizden de ikincil personel olmalar1 gerektigini ifade eden katilimcilar bulunmaktadir.
Bunlardan K19 “On lisans mezunlarinin, lisans mezunu orgiin ¢ocuk gelisimcilerle
ayni haklara sahip olmamalar: gerekiyor. Ama yardimci ve destek olabilecek sekilde
sinifta bulunmalart olabilir.” seklinde bu konudaki diisiincesini ifade etmistir. Yine
K20’de K19 ile ayn1 goriisii paylagsmaktadir ve bu konudaki goriisiini “Mesleki
bilgileri olmali ancak alamin ozellikle gelisimsel degerlendirme kisminda test
uygulayict olmamalilar. Gelisimsel degerlendirme yetkileri olmamali. Danisani
hazirlama, 6n goriisme yapma, goriisme formunu diizenleme gorevleri verilebilir.

Bunlar yardimci personel gorevleri diye geger.” seklinde agiklamistir.

Ote yandan bazi katilimcilar, 6n lisans veya ortadgretim mezunu cocuk
gelisimcilerin  Oncelikle islerini severek yapmalar1 gerektigini 6ne silirmektedir.
Ormnegin K24 “Bunlar isini severek ve isteyerek yapan bireyler olmalilar bence. Ciinkii
isini sevmedigin zaman ayaklarin geri geri gider. Verimli olamazsin.” diyerek bu
konuya verdigi 6nemi agiklamistir. Bununla birlikte az sayida katilimc1 6n lisans veya
ortadgretim mezunu ¢ocuk gelisimcilerin ekip ¢aligmasina yatkin olmalar1 gerektigini
One siirmektedir. Bu grupta yer alan katilimcilardan K13, “Koordineli calismaya hazir
olmalilar. Kurumlar ekip ¢alismalari ile biiyiiyor. Ekip ¢alismast onemli. Ekip
calismasina bu yiizden yatkin olmalilar.” seklinde goriisiinii aciklamistir. Bunlarin
yaninda iki katilimcr ise, On lisans veya ortadggretim mezunu ¢ocuk gelisimcilerin
egitim programi hazirlama ve uygulama yapabilmesi gerektigini ifade etmistir.
Bunlardan K11, “Ozel gereksinimli cocugun ozel durumunu ve gereksinimini bilmesi
yeterli degildir. Ek olarak kaynastirma 6grencileri icin BEP plant hazirlama yoniinden
yeterli olmalidir.” seklinde bu konudaki goriisiinii agiklamuistir. On lisans veya
ortadgretim mezunu ¢ocuk gelisimcilerin mesleki yeterlilikleri ile ilgili goriislerini
belirten katilimcilardan bir tanesi de, bu ¢ocuk gelisimcilerin ¢ocuklara dogru rol
model olmalar1 gerektigini ifade etmistir. K21 “Giyim, kusam, tavir, dil becerileri gibi

konularda ¢ocuklara iyi ornek olmalilar.” sozleriyle diisiincesini agiklamistir.
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5.3. Problem Temasi

MAXQDA 2020 programiyla elde edilen ve “Problem” temas: altinda yer alan

alt temalar sekil 9’da verilmistir.

PROBLEM (0)
DIGER KAYNAKLI SORUNLAR (0) YONETIMDEN KAYNAKLI SORUNLAR (0) HERHANGI BiR SORUN OLMAMASI (1)

Sekil 5.9. Problem Temas1 ve Alt Temalar1

5.3.1. Diger Kaynakl Sorunlar Alt Temasi

Katilimcilarin, goérev yaptigi kurumda meslegini icra ederken ya da mesleki gelisimini

saglamaya ¢alisirken yasadig1 zorluklara iliskin goriisleri sekil 10°da verilmistir.

€

DiGER KAYNAKLI SORUNLAR (0)

AR N

Uygulama ve teori uyumsuzlugu (1)

Fiziksel imkansizliklar (3)

Maddi yetersizlikler (11)

@ Siipervizyon desteginin olmamasi (2)

6§re ncilerin sorunlu/dezavantajh olmasi (3)

Sekil 5.10. Diger Kaynakli Sorunlar Alt Temas1 ve Kod Haritas1

Sekil 10°da goriildigii tizere katilimcilar, gorev yaptigi kurumda meslegini icra
ederken ya da mesleki gelisimini saglamaya calisirken sirasiyla, maddi yetersizlikler
(f=11), fiziksel imkansizliklar (f=3), 6grencilerin sorunlu/dezavantajli olmas1 (f=3),
siipervizyon desteginin olmamasi (f=2) ve uygulama ile teorinin uyumsuzlugu (f=1I)

sorunlarini yasadiklarini ifade etmislerdir.

Elde edilen bulgulara bakildiginda katilimcilarin, goérev yaptigi kurumda
meslegini icra ederken ya da mesleki gelisimini saglamaya calisirken ¢ogunlukla

maddi yetersizlikler yasandigini ifade ettikleri goriilmektedir.
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Bu bulgulara 6rnek olarak K29, “Kamu kurumlarinin hali malum. Biitce
vetersizligi nedeniyle mesleki gelisimimizi saglamakta zorlaniyoruz.” seklinde
gorlisiinii  belirtmistir. K25’te benzer konudan mustarip oldugunu “En biiyiik
sorunumuz maddi imkanlarin yetersiz olmasi. Para olmayinca hi¢hbir sey olmuyor.”
seklinde ifade etmektedir. Maddi yetersizliklerden sikayet eden bir bagka katilimci ise
K27°dir. K27 bu diisiincesini “Yiiksek bir gelire sahip degilim. Bu da iicretli olan
egitimlere, seminerlere katiimami zorlagtirryor. Hi¢ iimidimi kaybetmeden destek
bekliyorum.” sdzleriyle dile getirmektedir. Ote yandan baz1 katilimcilar gdrev yaptig
kurumda meslegini icra ederken ya da mesleki gelisimini saglamaya ¢alisirken fiziksel
imkansizliklar yasadiklarini ifade etmistir. Bu bulguya 6rnek olarak K7’nin goriisii su
sekildedir: “Ebeveynlerle yaptigim goriismelerde ¢ocuklarin ayri bir yerde beklemesi
icin farkly bir alan olmasi gerektigini fark ettim. Yaptigim gériismelerde béyle bir alan
olmamasindan kaynakli goriismelerimin verimli ge¢medigini diistintiyorum. Bu

Nedenle kendimi gelistirme konusunda hastane yonetimi ve bakanliktan gerek

egitimler gerekse fiziki kosullar anlaminda destek goremedigimi diisiiniiyorum.”

Arastirmada katilimcilarin bazilar kres ve gilindiiz bakimevlerinde 6gretmen
veya yonetici olarak gorev yapmaktadir. Bu nedenle de 6grencilerin sorunlu veya
dezavantajli olmasin1 bir zorluk olarak nitelemektedir. Bu goriise sahip katilimcilardan
K5, “dilesinden ayrilarak gelen bir¢ok travma yasamis ¢cocuklara hizmet etmekteyiz.
Cocuklarla nasil bir tarz iletisim kuracagim konusunda baslangicta zorluklar
yvasamigtim.” seklinde diisiincesini belirtmistir. Diger yandan iki katilimci, kendilerine
siipervizyon desteginin sunulmadigini, bu nedenle de ¢alisma hayatinda ve mesleki
gelisim siirecinde zorluklar yasadigini ifade etmistir. Bu iki katilimcidan biri olan K9
bu konudaki goriisiinii “Calistigim kurumda bana siipervizyon destegi sunulmamasi
benim icin ¢ok biiyiik bir sorun. Insan bazen meslegiyle ilgili damsabilecegi birilerini

artyor.” seklinde agiklamistir.

5.3.2. Yonetimden Kaynakh Sorunlar Alt Temasi

Katilimeilarin, gorev yaptigr kurumda meslegini icra ederken ya da mesleki
gelisimini saglamaya calisirken yasadigi zorluklara iliskin goriisleri sekil 11°de

verilmistir.
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Sekil 5.11. Yonetimden Kaynakli Sorunlar Alt Temas1 ve Kod Haritasi

Sekil 11°de goriildiigii tizere katilimcilar, gorev yaptigi kurumda meslegini icra
ederken ya da mesleki gelisimini saglamaya c¢alisirken yonetimden kaynakli olarak
sirastyla, yonetim odakli yaklasim (f=5), kendi isini yapamama (f=5), izin almakta
zorluk (f=4), ¢alisma saatlerinin yogunlugu (f=4), alana gereken 6nemin verilmemesi

(f=3) ve mobbinge maruz kalma (f=2) sorunlarini1 yasadiklarini ifade etmislerdir.

Elde edilen bulgulara bakildiginda katilimcilarin, goérev yaptigi kurumda
meslegini icra ederken ya da mesleki gelisimini saglamaya c¢alisirken ¢ogunlukla
yonetimden kaynakli olarak yonetim odakli yaklasim ve kendi isini yapamama

sorunlar1 yasandigini ifade ettikleri gortilmektedir.

Bu bulgulara 6rnek olarak K16’nin goriisii verilebilir. K16 bu konudaki
diistincesini “Yonetim odakl yaklagim yiiziinden sikinti yasadigimiz oluyor. Vaka ya
da personel c¢ikarlarindan ziyade yonetimsel olarak sikintinin ¢ikmayacagi yolun
tercih edilmesi sorun olusturuyor. Yani énceligi ¢ocuga vermiyorlar.” sozleriyle
aciklamigtir. K30 da benzer sekilde yonetim odakli yaklagimin nasil sorun
olusturdugunu “Yonetim, cocuklarin degerlendirilecegi test istemlerini prosediire
aykir sekilde yonlendiriyor. Ciinkii onlara gore her seyi onlar biliyor.” sozleriyle
aciklamistir. Yonetim odakli yaklasimin sorun olusturdugunu savunan bir baska
katilimc1 olan K17 bu konudaki goriisiinii “Biirokratik siiregler, degisen amirlerle
sistemin de degigmesi biiyiik sorun. Zaten yoneticilerimiz merkeze kendilerini aliyor.
Yapilan is temelde onlar igin bir sey ifade etmiyor.” seklinde ifade etmistir. Diger
yandan bazi katilimcilar meslegini icra ederken veya mesleki gelisimini saglama
stirecinde yonetimden kaynakli olarak kendi islerini yapamadiklarini ifade etmistir.

Bunlardan biri olan K25, “Is yerinde meslegimle ilgili ¢calisamiyorum. Inamin evrak
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isleri agwr basiyor. Bazen alanla ilgili bilgileri unutmaya basladigimi hissediyorum.’
diyerek diisiincesini belirtmistir. Baz1 katilimcilar ise mesleki gelisimleri igin
yonetimden izin alamadiklarini ifade etmistir. Bu katilimcilardan biri olan K1 bu
konuda yasadiklarint “Seminer, sempozyum gibi kariyerime katkida bulunacak

i3

etkinliklere katilirken izin almakta zorlaniyorum. Vermiyorlar.” Sozleriyle ifade
etmistir. Yine benzer sekilde mesleki gelisimi i¢in izin almakta zorlandigini ifade eden
K20 bu konuda “Akademik egitim alan personel icin ekstra izin verilmemesi ne biiyiik
sorun. Adam daha verimli olacak belki. Diisiinen yok.” seklinde goriisiinii ifade

etmistir.

Ote yandan bazi katilimcilar meslegini icra ederken veya mesleki gelisimini
saglamaya calisirken i3 yerinde c¢aligma saatlerinin yogunlugundan dolay1
zorlandiklarim1 ifade etmistir. Bu katilmcilardan K19, “Yogun c¢alisma saatleri
sebebiyle kendimize vakit ayiramamak en biiyiik problemimiz. Insanin bazen bir nefes
alas1 geliyor. O da olmaywinca iyice zorlasiyor.” diyerek duygularini agiklamistir.
Bunlarla birlikte iki katilimci is yerinde mobbinge maruz kaldiklar1 i¢in zorlandiklarinm
ifade etmistir. Bunlardan biri olan K3, “Kurumda bagimsiz olarak ¢alismama firsat
verilmiyor. Psikolojik mobbinge maruz kaliyorum. Beni ¢ok olumsuz etkiliyor. Is

yerinde ¢alismak hi¢ icimden gelmiyor.” sozleriyle yasadiklarini ifade etmistir.
5.3.3. Herhangi Bir Sorun Olmamasi Alt Temas

Katilimeilarin, gorev yaptig1 kurumda meslegini icra ederken ya da mesleki
gelisimini saglamaya calisirken zorluk yasayip yasamadiklarina iligkin goriisleri sekil

12’de verilmistir.

&l

HERHANGI BiR SORUN OLMAMASI (1)

@]

Herhangi bir zorluk yok (4)
Sekil 5.12. Herhangi Bir Sorun Olmamasi Alt Temasi ve Kod Haritasi

72



Sekil 12°de goriildiigii tizere katilimcilar, gorev yaptigi kurumda meslegini icra
ederken ya da mesleki gelisimini saglamaya c¢alisirken herhangi bir zorluk
yasamadiklarim1 (f=4) ifade etmislerdir. “Herhangi Bir Sorun Olmamasi” alt temasi,
herhangi bir zorluk yasamadigini ifade eden katilimci sayisi 4 gibi 6énemli kod
sayisindan olustugundan ve diger alt temalardan farklilagtigindan ayri bir alt tema
olarak ele alinmistir. Bu dogrultuda meslegini icra ederken veya mesleki gelisimini
saglamaya caligsirken herhangi bir zorluk yasamadigini ifade eden katilimcilardan K10
bu konudaki diisiincesini, “Ben hi¢hir zaman hicbir zorluk ile karsilasmadim. Insani
rahatlatici, huzur verici gayet iyi ve giizel bir ¢alisma ortamum var.” Sozleriyle
aciklamigtir. Ayni sekilde K13, K25 ve K28 de, “Herhangi bir zorluk yasamiyorum.

Is ortamim ¢ok iyi.” diyerek diisiincelerini belirtmislerdir.
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6. TARTISMA

Bu boliimde, bulgularin literatiir cercevesinde tartisilmasmma ve
degerlendirilmesine yer verilmistir. Aragtirmanin literatiir taramasi siirecinde hem
Tiirkce hem de yabanci kaynaklar incelenmis, mesleki gelisim konulu aragtirmalarin
tamamina yakininin 6gretmenlerle ilgili yapilmis oldugu gériilmiistiir. Bu dogrultuda
aragtirmanin tartisma bolimi ¢ogunlukla ogretmenlerle yapilmis ¢alismalarla

desteklenmistir.

Bu calismada ¢ocuk gelisimcilerin mesleki gelisimlerinin incelenmesi ile
“Destek”, “Yeterlilik” ve “Problem” olmak tlizere ii¢ temel tema elde edilmistir.
Arastirmanin ilk temasi olan, destek temasina iligkin elde edilen bulgular 1s181nda
baslatilmis olan tartisma ilerleyen kisimda diger temalar esliginde siirdiiriilmiistiir.
Destek temas1 altinda mesleki gelisim ihtiyaci, imkan sunumu, mesleki gelisim

saglama ve mesleki gelisim i¢in Oneri alt temalar1 elde edilmistir.

Aragtirma bulgular1 incelendiginde 6ncelikle katilimeilarin, cogunlukla ¢ocuk
gelisim alanlar1 ve dezavantajli cocuklar konusunda bilgi edinme ihtiyaci ile cocuklar
ve ebeveynleri ile iletisim egitimi ihtiyaci i¢inde olduklar1 gériilmektedir. Konuyla
ilgili olarak Sigsman ve Art (2009)’nin Kirgizistan’da 6gretmenlerin hizmet igi egitim
ithtiyaclarimi inceledigi arastirmalarinin sonucunda, dgretmenlerin en yiiksek oranda
talep ettikleri hizmet i¢i egitim konular1 arasinda “Ogrenci ile iyi iletisim kurma”
becerisinin oldugu tespit edilmistir. Bu yoniiyle Sisman ve Ar1 (2009)’nin bulgusu,
arastirmanin bu bulgusuyla benzerlik tagimaktadir. Bununla birlikte Giirdogan Bayir
(2019)’1in  dezavantajli ¢ocuklarla ilgili sif Ogretmeni adaylarinin gorislerini
inceledigi arastirmasmin sonucunda smif oOgretmeni adaylarinin dezavantajl
cocuklarla ilgili konular ylizeysel olarak ele aldiklari tespit edilmistir. Bu durum, sinif
ogretmeni adaylarinin dezavantajli ¢cocuklarla ilgili bir egitim ve bilgi ihtiyact i¢inde
olduklarim1 gdstermektedir. Ayrica Dogan ve Tatik (2014)’m okul Oncesi
Ogretmenlerinin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirlemeye calistiklart aragtirmalarinin
sonucunda da okul &ncesi dgretmenlerinin %48,9’unun “Ozel Egitime Gereksinim
Duyan Cocuklarin Ozellikleri” (Ustiin yetenekliler, zel dgrenme giigliigii olanlar) ve
“Erken Miidahale Programlar1” hizmet i¢i egitim programlarina ihtiya¢ duyduklari
tespit edilmistir. Bireyler i¢cin hem kisisel hem de mesleki 6grenme hayat boyu devam

etmektedir. Calisanlarin ¢alisma hayati, yasam siireci i¢inde Onemli bir alam
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kapladigindan mesleki anlamda gelisim ihtiyaclariin da siirekli gilincellenecegi

distiniilmektedir.

Aragtirmada katilimcilarin mesleki gelisimleri i¢in kendilerine imkan sunulup
sunulmadigina iceren soruya, katilimcilardan “evet”, “hayir” veya “kismen” seklinde
cevap verip bu diisiincelerini aciklamalari beklenmistir. Arastirmanin  “imkan
sunumu” alt temasit dahilinde olan bu bulgusunda “Hayir” cevabini veren
katilimeilarin ¢ogunlukla maddi yetersizlikler ve yoneticilerin alana karsi ilgisizligi
nedeniyle kendilerine mesleki gelisim olanaklar1 sunulmadigimi ifade ettigi
goriilmiistiir. Bununla birlikte “Evet” cevabimi veren katilimcilarin ise ¢ogunlukla
seminer ve kurslara katilimin tesvik edilmesi hususunda kendilerine mesleki gelisim
olanaklar1 sunuldugunu ifade ettigi tespit edilmistir. Bunun yaninda aynmi soruya
“Kismen” cevabini veren katilimeilarin da ¢ogunlukla yetersiz sayida ve nitelikte
mesleki gelisim egitimleri diizenlenmesi nedeniyle kendilerine mesleki gelisim
olanaklarinin kismen sunuldugunu belirttigi goriilmiistir. Konuyla ilgili olarak
Postholm (2012)’un Ogretmenlerin mesleki gelisimini inceledigi arastirmasinda
Ogretmenlerin mesleki 6grenimine iliskin iyi bir atmosfere ve anlayisa sahip olumlu
bir okul kiiltliriiniin Ogretmenlerin mesleki gelisimini destekledigi sonucuna
ulagilmistir. Bununla birlikte Tastekin (2018)’in 6gretmenlerin mesleki gelisim
uygulamalar1 agisindan Tiirkiye’yi PISA’da basarili bazi iilkeler ile karsilastirdig
aragtirmast Tirkiye’de Ogretmenlerin, ¢ogunlukla kurs ve seminer faaliyetlerine
katildigini, ancak mesleki gelisim uygulamalarinda, 6gretmenlerin genellikle pasif
konumda oldugunu tespit etmistir. Ayrica yine arastirma sonucunda mesleki gelisim
faaliyetlerinin tiim Ogretmenlerin katilmasina olanak saglamadigini belirlemistir.
Arastirmanin  sonucuna gore bu faaliyetler, cogunlukla merkezi diizeyde yer
almaktadir. Siirekli gelisimin hedeflendigi uygulamalar yer almamaktadir. Bunlarin
yaninda Camadan ve Sar1 (2021)’nin psikolojik danismanlarin mesleki gelisimlerini
inceledikleri arastirmalarinin  sonucunda  psikolojik  danigmanlarin  mesleki
gelisimlerini daha ¢ok kisisel ¢abalariyla sagladiklari ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte
calisma hayatlarinda kendilerinin mesleki gelisim firsatlarinin sunuldugu ve bunlarin
cogunun egitimler ile ilgili oldugu ancak bunlar1 yeterli bulmadiklarini ifade ettikleri

belirlenmistir.

Aragtirmanin destek temasina ait {i¢iincii alt tema olan mesleki gelisim saglama

alt temas1 kapsaminda elde edilen bulgularda katilimcilarin mesleki gelisimlerini
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cogunlukla egitim ve kurslara katilarak ve akademik kitap ya da makale okuyarak
sagladiklar1 tespit edilmistir. Arastirmanin bu bulgusuyla benzer sekilde Yazici
(2019)’nmin  siif Ggretmenlerinin mesleki gelisim ihtiyaclar1 ile ilgili yaptig
arastirmasinda smif &gretmenlerinin mesleki gelisim ihtiyaglarinin Milli Egitim
Bakanliginin (MEB) interaktif olarak diizenleyecegi egitimlerle ve alaninda uzman
kisiler tarafindan yaparak, yasayarak 6grenme ortamlar1 sunularak kargilanmasini
istedikleri sonuglarina ulagilmistir. Bunun yaninda Polat, Ugurlu ve Aksu (2018)’nun
okul yoneticilerinin mesleki gelisimleri ile ilgili tamamlamis oldugu arastirmasinda da
yoneticilerin mesleki gelisimlerini akademik yayinlar, toplantilar, kaynak kisiler ve
diger akademik calismalar yolu ile sagladiklari sonucuna ulasilmistir. Bununla birlikte
Ozgenel (2019)’in Ogretmenlerin  mesleki gelisimi ile ilgili yapms oldugu
arastirmasinin sonucuna gore 0gretmenler mesleki gelisimlerini en fazla, mesleki ve
egitim icerikli yayinlar1 takip ederek, meslektaslarina danisarak, hizmet i¢i egitim kurs
ve egitimlerine katilarak, internet ve sosyal medyadan takip ederek iyilestirmeye
calismaktadir. Arastirmanin destek temasina ait dordiincii ve son alt tema olan mesleki
gelisim icin Oneri alt temasindan elde edilen bulgular incelendiginde katilimcilarin,
gocuk gelisimcilerin mesleki gelisimlerinin arttirilabilmesi igin onlara ¢ogunlukla
mesleki anlamda egitim programlart sunulmasmi Onerdikleri tespit edilmistir.
Arastirmanin bu bulgusuyla benzer sekilde Sandholtz (2002)’un arastirmasinda
ogretmenlerin kendileri i¢in okul ve bolge hizmet i¢i oturumlarinin hazirlanmasini ve
hazirlanan bu oturumlarin Ogretmenlerin 6zel durumlarina daha dogrudan
uygulanabilecek ve diger mesleki gelisim faaliyetleri i¢in bos zaman ayirabilecek
sekilde yeniden tasarlanmasini 6nerdikleri sonucuna ulasilmistir. Ayn1 sekilde Kayan
(2015) ortaokul dgretmenlerinin mesleki gelisim amagl internet kullanim diizeylerini
inceledigi arastirmasinda c¢aligmaya katilan 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinde ve
mesleki sorunlarin ¢oziimiinde ilk sirada internet ve getirdigi yeniliklerden
faydalanmakla birlikte, hizmet ici egitim, kurs ve seminerleri daha etkili buldugu tespit
edilmistir. Hizmet ici egitimler ve kurslar mesleki gelisimin bel kemigi sayilmaktadir.
Bu nedenle her mesleki grubunda oldugu gibi ¢ocuk gelisimcilerin de bu kurslarla ve
egitimlerle mesleki bilgi ve becerilerini tazeleyecegi bdylece mesleki gelisimlerini

arttiracagi degerlendirilmektedir.

Arastirmada ikinci olarak yeterlilik temas1 altinda sahip olunan yeterlilik ve

yardimci personel yeterliligi alt temalar1 elde edilmistir. Arastirmanin sahip olunan
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yeterlilik alt temasina ait bulgulari incelendiginde katilimeilarin, ¢ocuk gelisimcilerin
mesleki yeterliliklerini saglayabilmeleri i¢in ¢cogunlukla alanla ilgili teorik bilgi ve
gliclii iletisim becerileri gibi yeterliliklere sahip olmalar1 gerektigini ifade ettikleri
tespit edilmistir. Konuyla ilgili olarak Kunter ve ark (2013)’nin 6gretmenlerin mesleki
yeterliligini inceledigi arastirmalarinda da benzer sonuglara ulasilmistir. Arastirma
sonuclar1 6gretmenlerin pedagojik alan bilgisinin, 6gretme isteginin ve 6z diizenleme
becerilerinin 6gretim kalitesi lizerindeki olumlu etkilerini ortaya ¢gikarmis ve bunun da
ogrenci ¢iktilarini etkiledigini géstermistir. Qobilovna (2023) ise 6gretmenin mesleki
yeterliligini inceledigi aragtirmasinda sonug¢ olarak iletisimsel yeterliligin
Ogretmenlerin mesleki yeterliliginin ayrilmaz bir pargast oldugunu ve dgretmenlerin
mesleki gorevlerini basarili bir sekilde yerine getirebilmeleri i¢in bu iletisimsel
yeterliligin gerekli oldugunu tespit etmistir. Benzer sekilde Kanbay Ak, Yildirim ve
Kadioglu Ates (2016)’in okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki yeterlilik algilarini
inceledigi arastirmalarinda, katilimeilar tarafindan mesleki yeterliligin mesleki yonden
yeterli teorik bilgi ve uygulama becerisine sahip olma anlami tasidigi sonucuna
ulagilmistir. Bununla birlikte mesleki yeterlilik kavraminin bir¢ok 6gretmen tarafindan
ogrenci ve veli ile giicli iletisim yetenegi olarak algilandigi da tespit edilmistir.
Arastirmanin yardimer personel yeterliligi alt temasina ait bulgular1 incelendiginde
katilimcilarin, 6n lisans veya ortadgretim mezunu g¢ocuk gelisimcilerin mesleki
anlamda ¢ogunlukla ¢ocukla ve ebeveynle dogru iletisim kurabilme ve ¢ocugun
gelisim donemleri konularinda yeterliliklere sahip olmalar1 gerektigini ifade ettikleri
tespit edilmistir. Konuyla ilgili olarak Huang ve Wang (2014)’1n tliniversitelerdeki
Ogretim asistanlarinin mesleki yeterlilikleri lizerine yaptiklar1 arastirmalarinda hem
ogretmenlerin {izerindeki yiikiin daha da azaltilmasi, hem de &gretmen-6grenci
arasindaki iletisim boslugunun kapatilmasinda asistanlarin daha aktif rol almasi
gerektigi sonucuna ulasilmistir. On lisans veya ortadgretim mezunu ¢ocuk
gelisimcilere, her ne kadar ayni egitimi almamis olsalar da lisans mezunu ¢ocuk
gelisimcilerle 6zellikle egitim kurumlarinda ayni gdrev verilmektedir. Bu da
kendilerinde bazi mesleki sorumluluklar1 dogurmaktadir. Ornegin sahip olunan
yeterlilik alt temasinda cocuk gelisimcilerin alanla ilgili teorik bilgi ile iletisim
becerilerinin giiclii olmast gerektigi sonucuna ulasilmistir. Yardimecir personel
yeterliligi alt temasinda da ayni bulgular elde edilmistir. Bu dogrultuda 6n lisans veya
ortaggretim mezunu ¢ocuk gelisimcilerin, lisans mezunu ¢cocuk gelisimcilerle 6zellikle

egitim kurumlarinda aymi gorevler verilmesi nedeniyle en az lisans mezunu ¢ocuk
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gelisimciler kadar mesleki yeterliliklere sahip olmalar1 gerektigi soylenebilir.

Arastirmada ti¢lincli olarak problem temasi altinda diger kaynakli sorunlar,
yardimer personel yeterliligi yonetimden kaynakli sorunlar ve herhangi bir sorun
olmamas1 alt temalar1 elde edilmistir. Arastirmanin diger kaynakli sorunlar alt
temasina ait bulgular1 incelendiginde katilimcilarin, gérev yaptig1 kurumda meslegini
icra ederken ya da mesleki gelisimini saglamaya calisirken ¢ogunlukla maddi
yetersizlikler yasandigini ifade ettikleri gdriilmiistiir. Konuyla ilgili olarak Ozgenel
(2019)’in arastirmasinda da benzer sonuglara ulasilmistir. Ozgenel (2019),
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini inceledigi arastirmasinda 6gretmenler, mesleki
gelisimlerinin Oniindeki en biiyiik engellerin maddi ve fiziki imkanlarin yetersizligi
oldugunu belirtmisler ve en biliylik destegi meslektaslarindan gordiiklerini
vurgulamiglardir. Benzer sekilde Abdollahi ve Safari (2016)’nin aragtirmalarinda da
Ogretmenlerin mesleki gelisiminin Oniindeki temel engellerden birinin maddi
imkansizliklar oldugu sonucuna ulasilmistir. Yararli ve anlamli bir stirekli mesleki
gelisime katilimin 6niindeki en 6nemli engel, 6gretmenlerin maddi imkansizliklar
icinde olmast ve bu nedenle mesleki gelisim faaliyetlerinin sinirli olmasidir. Bu maddi
imkansizliklar, ogretmenlere ayni alan Ogretmenleri ile baglantt kurma firsati
sunmamakta ve onlar1 mesleki uzmanligi tek basina gelistirmeye birakmaktadir (Broad
2015). Bu dogrultuda ¢ocuk gelisimcilerin Oniindeki maddi imkansizliklarin

kaldirilmasinin, mesleki gelisimlerine biiyiik katki saglayacag: degerlendirilmektedir.

Arastirmanin yonetimden kaynakli sorunlar alt temasina ait bulgular
incelendiginde katilimeilarin, gorev yaptigi kurumda meslegini icra ederken ya da
mesleki gelisimini saglamaya calisirken c¢ogunlukla yonetimden kaynakli olarak
yonetim odakl yaklagim ve kendi isini yapamama sorunlar1 yasandigini ifade ettikleri
goriilmiistiir. Konuyla ilgili olarak Komba ve Mwakabenga (2019)’nin Tanzanya’daki
ogretmenlerin mesleki gelisimleri lizerine yaptig1 arastirmalarinda 6gretmen mesleki
gelisimine yonetim tarafindan geleneksel yaklagimin baskin olmasinin ve mesleki
gelisim faaliyetlerinin etkisiz organizasyonunun mesleki gelisimi zorlastirdigi
sonucuna ulagilmistir. Yine Stenfors Hayes ve ark (2010)’nin 6gretmenlerin mesleki
gelisimi iizerine yapmis oldugu arastirmalarinda katilimcilarin ¢ogunun, yonetim
tarafindan mesleki gelisime destegin yetersiz olmasi gibi nedenlerden dolay1
ogretmenligi dislanmig bir gorev olarak tanimladigi tespit edilmistir. Bununla birlikte
Khan ve Afridi (2017)’nin yine 6gretmenlerin mesleki gelisimi ile ilgili aragtirmasinda
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mesleki gelisime yonelik hizmet i¢i egitimlerin yetkililer tarafindan dayatildigi
sonucuna ulasilmistir. Mesleki gelisim faaliyetleri goniillii yapilmasi gereken
faaliyetlerdir. Bu faaliyetler yonetim tarafindan desteklenmelidir. Mesleki gelisim
faaliyetlerinin destekleniyor olmasi ¢alisanlarin motivasyonunu arttirabilecegi gibi,
yapilacak  dayatmanin,  faaliyetlerden = beklenen  verimi  diisiirebilecegi
degerlendirilmektedir. Arastirmanin herhangi bir sorun olmamasi alt temasina ait
bulgular1 incelendiginde katilimcilarin bir kisminin, gorev yaptigi kurumda meslegini
icra ederken ya da mesleki gelisimini saglamaya calisirken herhangi bir zorluk
yasamadiklarint ifade ettikleri goriilmistiir. Olumlu iletisim kiiltlirline sahip,
yonetimin c¢alisanlarina deger verdigi kurumlarda ¢alisanlar mesleki gelisimini daha
kolay saglayabilir ve islerine daha ¢ok sahip ¢ikabilir. Bu da hem kendilerine hem de

calistiklar1 kuruma deger katacaktir.
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7.SONUC VE ONERILER

Arastirmada sonug olarak; oncelikle katilimcilarin, ¢cogunlukla ¢ocuk gelisim
alanlar1 ve dezavantajli ¢cocuklar konusunda bilgi edinme ihtiyaci ile ¢ocuklar ve
ebeveynleri ile iletisim egitimi ihtiyaci i¢inde olduklari tespit edilmistir. Bununla
birlikte arastirmada katilimcilara mesleki gelisimleri i¢in kendilerine imkan sunulup
sunulmadigina igeren soru sorulmus ve “Hayir” cevabmi veren katilimcilarin
cogunlukla maddi yetersizlikler ve yoneticilerin alana karsi ilgisizligi nedeniyle
kendilerine mesleki gelisim olanaklari sunulmadigini ifade ettigi tespit edilmistir.
Bununla birlikte “Evet” cevabini veren katilimcilarin ise ¢ogunlukla seminer ve
kurslara katilimin tesvik edilmesi hususunda kendilerine mesleki gelisim olanaklari
sunuldugunu ifade ettigi belirlenmistir. Bunun yaninda ayni1 soruya “Kismen” cevabini
veren katilimcilarin da cogunlukla yetersiz sayida ve nitelikte mesleki gelisim
egitimleri diizenlenmesi nedeniyle kendilerine mesleki gelisim olanaklarinin kismen

sunuldugunu belirttigi gorilmiistiir.

Diger yandan katilimcilarin mesleki gelisimlerini ¢ogunlukla egitim ve
kurslara katilarak ve akademik kitap ya da makale okuyarak sagladiklari tespit
edilmistir. Ayn1 sekilde katilimeilarin, ¢ocuk gelisimcilerin mesleki gelisimlerinin
arttirilabilmesi icin onlara c¢ogunlukla mesleki anlamda egitim programlari
sunulmasin1 Onerdikleri tespit edilmistir. Bunlarin yaninda katilimeilarin hem lisans
mezunu hem de On lisans ve ortadgretim mezunu g¢ocuk gelisimcilerin mesleki
yeterliliklerini saglayabilmeleri i¢in ¢ogunlukla alanla ilgili teorik bilgi ve giiclii
iletisim becerileri gibi yeterliliklere sahip olmalar1 gerektigini ifade ettikleri tespit
edilmistir. Katilimcilarin gorev yaptig1 kurumda meslegini icra ederken veya mesleki
gelisimini saglarken cogunlukla maddi yetersizlikler nedeniyle mesleki sikintilar
yasadiklarini ifade ettigi belirlenmistir. Bazi katilimeilarin ise gérev yaptigr kurumda
meslegini icra ederken ya da mesleki gelisimini saglamaya g¢alisirken ¢ogunlukla
yonetimden kaynakli olarak yonetim odakli yaklasim ve kendi isini yapamama
sorunlar1 yagandigini ifade ettikleri de tespit edilmistir. Son olarak katilimcilarin bir
kisminin, gérev yaptigi kurumda meslegini icra ederken ya da mesleki gelisimini
saglamaya calisirken herhangi bir zorluk yasamadiklarin1 ifade ettikleri de

belirlenmistir.

Arastirma kapsaminda ortaya konan bulgular 1s181nda, ¢ocuk gelisimcilerin
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mesleki gelisimlerinin saglanmasi kapsaminda asagidaki 6neriler sunulmustur:

Cocuk gelisimcilerin kendilerini gelistirmek i¢in katildig1 sertifikali alana
yonelik mesleki gelisim faaliyetlerinin, yalnizca sertifika toplamaya
indirgenmesine yonelik onlemler alinmalidir. Boylece ¢ocuk gelisimi alani

sadece sertifikalari ile taninan bir alan olmaktan kurtulacaktir.

Cocuk gelisimcilerin mesleki gelisime katilimlart baglaminda hem 6zel
kurumlarda hem de devlet kurumlarinda gorev yapan cocuk gelisimcilerle

karsilastirmali bir aragtirma yapilmasi diisiiniilebilir.

Arastirma Ankara ilinde sadece Saglik Bakanligi ile Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina bagli olarak ¢alisan ¢ocuk gelisimcilerle sinirlandirilmistir. Cocuk
gelisimcilerin ¢alistiklar1 kurumlar baglaminda mesleki gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilimlar1 diger illeri ve kurumlar1 da kapsayacak sekilde

gerceklestirilebilir.

Cocuk gelisimcilere yonelik mesleki gelisim faaliyetleri sunan kurumlarin

hizmetlerinin kapsami ve gelistirilme siireclerine dair bir ¢alisma yapilabilir.
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9.EKLER

EK-A: Arastirma Soru Formu

Saygideger Meslektasim;

Bu c¢alismamin amaci c¢alisma yasantilarinda cocuk gelisimcilerin mesleki gelisimlerini nasil
sagladiklar, mesleki geligim anlaminda ¢ocuk geligsimcilere ne gibi firsatlar sunuldugu, bu hususta
ihtiya¢ duyduklan konular nelerdir gibi sorulara cevap bulmaktir. Toplanan veriler arastirmaci
tarafindan gizli tutulacak, aragtirmanin amaci diginda higbir sekilde kullanilmayacaktir. Aragtirmanin

gergeklestirilmesi igin gostereceginiz ilgi ve yardimdan dolayr simdiden tesekkiir eder, saygilarimi

sunarim.
Cocuk Gelisimci
Mehmet TUZUN

Kisisel Bilgiler

1. Cinsiyetiniz: Kadin () Erkek ()

2. Meslekteki kideminiz:

1.2-5y1l ()
2.6-10 y1l ()
3.11-15y1l ()
4.16-20 yil 0)

5.21 y1l ve tizeri ()

3. Calistigimz Kurum:

4. Mezun oldugunuz tiniversite:

5. Yiiksek lisans mezuniyeti: Evet () Hayir () Yapiyorum ()
6. Doktora mezuniyeti: Evet () Hayir () Yapiyorum ()

7. Calistiginiz kurumda hangi pozisyondan ¢alisiyorsunuz? (Cocuk Gelisimei, Ogretmen, Yénetici,

Diger...)
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1) Bir ¢ocuk gelisimci sizce hangi mesleki yeterliliklere sahip olmalidir?

2) Mesleki gelisiminizi nasil saglamaktasiniz?

3) Sizce gocuk gelisimcilerin mesleki gelisimleri ile ilgili ne yapilabilir?

4) Calistiginiz kurumda size bu olanaklar sunuluyor mu? (Evet, Hayir, Kismen)

Hayir ()

e Sizce sunulmama nedenleri nedir?

Evet ()

e Sunulan bu firsatlar nedir?

Kismen ()

o Aciklaymiz.

5) Calistigimz kurumda mesleginizi icra ederken ya da mesleki anlamda kendinizi gelistirmeye

caligirken yasadigimz zorluklar nelerdir?

6) Mesleki gelisiminiz i¢in en ¢ok hangi konulara/alanlara ihtiya¢ duyuyorsunuz? Neden?

7) Yardimer personel olarak gorev alan 6n lisans ya da ortadgretim mezunu gocuk gelisimcilerin

yeterlilikleri ne olmalidir sizce? Neden?
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EK-B: Turnitin Raporu

COCUK GELISIMCILERIN MESLEKI
GELISIMLERININ INCELENMESI
UZERINE NITEL BIR ARASTIRMA

By Mehmet Tuzan
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COCUK GELISIMCILERIN MESLEKI GELISIMLERININ
INCELENMESI UZERINE NITEL BIR ARASTIRMA

ORIGINALITY REFORT

205

SIMILARITY INDEX

PRIMARY SOURCES

- I~

B B OB

acikbilim.yok.gov.tr

Internet

dergipark.org.tr

Internet

acikders.ankara.edu.tr

Internet

doi.org

Internet

sssjournal.com

Internet

dergipark.ulakbim.gov.tr

Internet

cocuk.klu.edu.tr

Internet

www.researchgate.net

Internet

slidetodoc.com

Intermet

638 words — 3%
540 words — 2%
408 words — 2%
355 words — 2%
294 words — | %

200 words — 1 %

195 words — 1 %
176 words — 1 %

164 words — 1 %
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