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OZET

Aragtirma, spor egitimi alan iiniversite O6grencilerinin gelecek ile ilgili umutsuzluk
seviyelerini ve bireysel kariyer planlamalarinin incelenmesi amaciyla yapilmustir.
Arastirmaya, spor egitimi alan {niversite Ogrencileri arasindan rastgele Ornekleme
metoduyla belirlenen 333 6grenci goniillii olarak katilmis ve aragtirmada kullanilan veri
toplama araglar1 uygulanmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak Edinsel (2018)
tarafindan, Erdogan’in (2009) calismasinda kullanilan anket sorularindan yararlanilarak
olusturulan ve gegerlilik ¢alismasi ile faktor analizi yontemi uygulanan “Bireysel Kariyer
Planlama Olgegi” ile Beck ve arkadaslari tarafindan gelistirilen ve iilkemizde gecerlilik ve
giivenilirlik calismasi Seber ve ark. (1993) tarafindan yapilan "Beck Umutsuzluk Olgegi" ve
ayrica Ogrencilerin demografik bilgilerini ortaya koymak amaciyla, arastirmaya uygun
olarak hazirlanan 5 soruluk kisisel bilgi formu kullanilmistir. Bu dogrultuda ¢alismada
betimleyici istatistikler ile birlikte Pearson korelasyon analizi, Basit Dogrusal Regresyon
Analizi, tek yonlii varyans analizi (Anova), Post-Hoc (Tukey HSD) ve t testi gibi istatistiksel
yontemler uygulanmistir. Dolayisiyla, Beck umutsuzluk faktorlerinden gelecek ile ilgili
duygular ve beklentiler alt faktorii kadin ortalamasinin, erkek katilimcilara gére anlamh
sekilde diisiik oldugu goriilmistiir. Kadinlarin motivasyon kaybi puanlari ortalamasi,
erkeklerin motivasyon kayb1 puanlarindan diisiik bulunmustur. Beck umutsuzluk dlcegi ile
bireysel kariyer planlama degisken arasinda negatif yonlii orta diizeyde iliski oldugu
goriilmektedir. Bu baglamda Universite dgrencilerinin umutsuzluk diizeyleri diistiikge;
bireysel kariyer planlama diizeyinin artmakta oldugu sdylenebilir.
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ABSTRACT

The research was conducted to examine the future despair levels and individual career
planning of university students studying sports. 333 students, selected by random sampling
method among university students studying sports, participated in the research voluntarily
and the data collection tools used in the research were applied. In the research, the data
collection tool was the "Individual Career Planning Scale”, which was created by Edinsel
(2018) using the survey questions used in Erdogan's (2009) study and applied the validity
study and factor analysis method, and the validity and reliability study in our country,
developed by Beck et al. and Seber. et al. (1993) and a 5-question personal information form
prepared in accordance with the research were used to reveal the demographic information
of the students. Accordingly, statistical methods such as Pearson correlation analysis, Simple
Linear Regression Analysis, one-way analysis of variance (ANOVA), Post-Hoc (Tukey
HSD) and t-test were applied along with descriptive statistics in the study. Therefore, it was
observed that the female average of the Beck hopelessness factors, feelings and expectations
about the future sub-factor, was significantly lower than that of male participants. The
average motivation loss scores of women were found to be lower than the motivation loss
scores of men. There is a moderate negative relationship between the Beck hopelessness
scale and the individual career planning variable. In this context, as the hopelessness levels
of university students decrease; It can be said that the level of individual career planning is
increasing.
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TESEKKUR

Arastirma, yliksek lisans tezi c¢alismasi kapsaminda spor egitimi alan {iniversite
ogrencilerinin gelecek kaygilar1 ile bireysel kariyer planlamalarmin incelenmesini
degerlendirmek amaciyla gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen ¢aligmanin sonucunda,
ogrenci ve sporcu Ogrencilerin sportif ve egitim hayatina Onemli katkilar sunacagi

diistiniilmektedir.

Spor egitimi alan tniversite Ogrencilerinin gelecek kaygilar1 ile bireysel Kariyer
planlamalarini ele alan bu aragtirma, kisisel bir ¢aligmanin iirlinlii olmasimin yaninda ¢ok

degerli insanlarin da katkis1 ve destegiyle gerceklestirilmistir.

Tez calismam siiresince gostermis oldugu anlayis ve hosgorii ile birlikte bilgi ve
tecriibelerinden istifade ettigim tez danismanim Prof. Dr. Tekin COLAKOGLU na, degerli
jiiri iiyesi hocalarim Dog. Dr. Serkan KURTIPEK ve Dr. Ogr. Uyesi Yalgin UYAR’a,
desteklerinden &tiirii degerli arkadasim ve kardesim Murat YILMAZ ve Ridvan CELIK e,
arastirmanin veri toplama siirecinde desteklerini esirgemeyen tiim 6grencilere, sadece bu
stirecte degil her zaman sonsuz ilgi, sevgi ve destekleriyle yanimda olan sevgili aileme ve

arkadaslarima en igten tesekkiirlerimi sunarim.
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Bu calismada kullanilmis simgeler ve kisaltmalar, aciklamalar1 ile birlikte asagida

sunulmustur.
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BKP Bireysel Kariyer Planlama Olgegi

BUO Beck Umutsuzluk Olgegi

SPSS Sosyal Bilimler igin Istatistik Programi

TDK Tirk Dil Kurumu



1. GIRIS

Arastirmada spor egitimi veren {iniversiteler de bulunan 6grencilerin gelecege dair endise,
kaygi, umutsuzluk benzeri duygulara sahip olup olmadiklarini tespit etmek ve yas kriteri baz
alindiginda kariyer planlama asamalarindan ilki olarak goriilen kesfetme evresinde
olduklarindan dolay1, kariyer hedefleri ile ilgili planlarini belirlemek ve egitim aldiklar

iiniversiteler ile iliskilerini ortaya ¢ikarmaktir.

Glinlimiiz diinyasinda artan globallesme ve kiiresellesme, teknolojinin insan hayatinin
onemli bir faktorii olmasindan kaynakli kisileri yogun bir degisim ve gelisim igerisine
stirtiklemektedir. Toplum olarak bu zaman zarfinda hayatlarini siirdirmek zorunda olan
kisiler, halihazirdaki diizene uyum saglamak durumundadir. Bahsi gecen kisilerin ilgili konu
ile ilgili gelisip sekil alan bir uzlastiric1 gérevinde oldugu soylenebilir. Kiiresel diinya,
kigileri zorlu hayat sartlarina g¢ekmekte ve kisiler bu kosullar altinda davranis

sergilemektedir [1].

Insan sosyallesebilen bir canlidir. Dogdugu andan beri insan sosyal bir cevre icinde,
etrafindaki herkes ve her seyden etkilenmektedir. Bu manada ilk olarak da aile gelmektedir.
Insanin ailesi ile olan birlikteligi, dogumundan itibaren, hayati boyunca etkilesimde
bulunacag: bireylerden olusur. insanin temelde kisiliginin oturarak sekil bulmasi ve gelisim
gostererek siiregelen hayati boyunca olan giiven duygusunun temelini kazandig1 yer ailesinin
yanidir. Bununla birlikte ailenin istekleri, hedefleri, yasam tarzi, tutumu, kag kardesi oldugu,

kiside kayginin olusmasinda 6nemli etkenler olarak kabul edilmektedir [2].

[k yillarda sadece ailesi ile etkilesimde olan birey, en énemli destegi de yine ailesinden
gorir. Bagka etkilesim ¢evresinde bulunan arkadaglarina ve ¢evresiyle iletisim i¢ine girecegi
ergenlik donemine kadar ki siirenin 6nemli bir biiyiikliigiinii de yine ailesiyle birlikte gegirir.
Bulug ¢agina geldiginde bireyin ailesiyle gegirmek istedigi siire azalir ve etkilesim icinde
oldugu arkadaslar1 ve ¢evresiyle daha cok vakit gecirmek ister. Ergenlik caginda bireyin
anne ve babasina baglilig1 azalir. Ruhen ve bedenen degisiklere ugrayan birey, cevresinde
bulunan bireylerle etkilesime girer ve mesleki arayis icine girer. Tiirkiye de mevcut geng
kisi sayisinin Avrupa Birliginde bulunan iilkelerden fazla oldugu belirlenmistir. Adres Kayit
Sistemi (ADNKS) araciligiyla 2022 yili sonunda Tiirkiye'deki toplam popiilasyon 85 milyon
279 bin 553 iken 15-24 yaslarindaki geng popiilasyon 12 milyon 949 bin 817‘ye ulagmistir.



Geng popiilasyon oran1 toplam popiilasyonun %15,2'sini denk gelmistir. Niifus
projeksiyonlarina gore geng popiilasyonun toplam popiilasyon i¢indeki diizeyinin 2030 da
%14,0, 2040 da %13,4, 2060 da %11,8 ve 2080 de %11,1'e gerileyecegi tahmin edilmistir
[3].

Egitimin toplumda 6nemli etkileri vardir ve diger bilim, sosyal kurum ve olgularla iletigim
ve etkilesim i¢indedir. Calismalar géz Oniinde bulunduruldugunda, spor ile egitimin
birbirlerine olumlu etki sagladig1r goriilmiistiir. Sporun giindelik hayatta bir hayat bigimi
olarak yer almasi, egitim alan Ogrencilerin akademik anlamda da olumlu etkilendigini
gostermektedir. Spor ile okulda ki basarilar1 goz oniinde bulunduruldugunda pozitif bir
korelasyon goriildiigii gibi, dogru egitim tercihleri yapmanin da spor egitimi tizerinde pozitif

etkisi oldugu goriilmektedir [4].

Universiteler 6grencilerin hem egitim hayat: hem de spor egitimleri agisindan kendilerine
onemli katk1 saglayabilecegi bir yer olarak diisiiniilebilir. Universite de bulunan dgrencilerin
yas ortalamast goz onlinde bulunduruldugunda ileriye doniik kariyer plani yapacaklar
kesfetme doneminde bulunduklar1 sdylenebilir. Bu baglamda 6grenciler liniversiteleri evi,
arkadaslarin1 ve hocalarin1 da ailesi gibi gordiigii varsayilabilir. Ayrica Anayasanin 58.
maddesin de deginilen “Devlet, istiklal ve Cumhuriyetimizin emanet edildigi genglerin
mispet ilmin 15181nda, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda ve Devletin iilkesi ve
milletiyle boliinmez biitlinliigiinli ortadan kaldirmay1 amag¢ edinen goriislere karsi yetisme
ve gelismelerini saglayici tedbirleri alir. Devlet, gencleri alkol diigkiinliiglinden, uyusturucu
maddelerden, sucluluk, kumar ve benzeri kotii aliskanliklardan ve cehaletten korumak igin
gerekli tedbirleri alir” ve yine 59. Madde de deginilen; “Devlet, her yastaki Tirk
vatandaglarinin beden ve ruh sagligim gelistirecek tedbirleri alir, sporun kitlelere
yayilmasini tesvik eder. Devlet basarili sporcuyu korur.” hiikiimleri 15181nda gengler ve

sporcular tizerindeki gorev ve sorumluluklart agik¢a goriilmektedir [5].

Arastirma sonucunda elde edilmek istenen, spor egitimi veren iiniversiteler de bulunan
ogrencilerin gelecege dair endise, kaygi, umutsuzluk benzeri duygular1 hissedip
hissetmediklerini meydana ¢ikarmak ve yas kriteri goz 6niinde bulunduruldugunda kariyer
planlama asamalarindan ilki olarak goriilen kesfetme evresinde olduklarindan dolay1, kariyer
hedefleri ile ilgili planlarini ortaya ¢ikarmak ve egitim aldiklar1 tiniversiteleri ile iligkilerini

ortaya koymaktir. Boylelikle okul ve spor hayatlarinda basarili olmalarim1 saglamak adina



Oneri de bulunmak, egitim gordiikleri tiniversitelerde gegirdikleri siire zarfinda gelecekte

hedeflerini planlayabilecekleri ve gerceklestirebilecekleri hakkinda bilgilendirmektir.

Literatiir taramas1 sonucu konuyla ilgili ¢esitli kaynaklar bulunsa da bu ¢alisma sporcularin
gelecek kaygist ve umutsuzluklari ile kariyer planlamalar1 hakkinda bir ¢alisma olmasi

bakimindan diger ¢alismalardan farkli ve 6nemlidir.

Arastirmanin amaci

Bu ¢aligmanin amaci, spor egitimi alan iiniversite grencilerinin gelecek ile ilgili umutsuzluk
seviyelerinin ve kariyer planlamalarinin saptanmasi, ¢alisma sonuclart kapsaminda konuya
dair yeni fikirlerin gelistirilmesi ve spor egitimi alan {iniversite 6grencilerinin gelecek ile
ilgili umutsuzluk ve bireysel kariyer planlamalari incelenmesi amaglanmaktadir. Bu
baglamda, spor egitimi alan tiniversite 6grencilerinin gelecek ile ilgili umutsuzluk seviyeleri
ile bireysel kariyer planlamalarinin belirlenmesinde, 6zellikle pandemi sonrasi yapilacak
olan bu arastirmada ele gegen sonuclar ile daha once gergeklesen benzer arastirmalar

cergevesinde degerlendirilmesi ve tartisilmasi literatiire katki saglayacag diistintilmektedir.

Arastirmanin Oonemi

Bu calisma, Spor Egitimi Alan Universite Ogrencilerinin gelecege dair umutsuzluk
seviyeleri ile bireysel kariyer planlamalarinin saptanmasi, elde edilen bulgularin g6z 6niinde
bulundurularak literatiire katk1 vermesi adma yapilmistir. Calismanin, Ankara Universitesi,
Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi ve Gazi Universitesindeki dgrencilerin drnekleminde
gerceklestirilmesi sonucunda elde edilen bulgularin literatiir kapsaminda degerlendirilmesi

ve tartisilmasi ve bu sayede literatiire katkida bulunulmasi aragtirmay1 énemli kilmaktadir.

Arastirmanin sinirliliklan

Bu arastirma, Ankara Universitesi, Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi ve Gazi

Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltelerinde okuyan 333 6grenciyi kapsamaktadir. Ayrica;

> Arastirma Ankara Universitesi, Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi ve Gazi
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltelerinde okuyan 333 6grencinin verdikleri yanitlarla

stnirhdir.



Arastirma; Ankara Universitesi, Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi ve Gazi
Universitesi ile sinirlidir.

Arastirma, kullanilan 6l¢gme araglarinin gegerligi ve giivenirligi ile sinirhdir.
Arastirma, 01.01.2024-01.04.2024 tarihleri arasinda Ankara Universitesi, Ankara
Yildirrm Beyazit Universitesi ve Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltelerinde
O0grenim goren Ogrenciler ile gerceklestirilmistir ve bulgular 6rneklemde bulunan
Ogrencilerin veri toplama aracini kullanirken verdikleri cevaplar ile sinirlidir.

Arastirma, kullanilan istatistiksel tekniklerle sinirlidir.

Arastirmanin saviltilari

>

Calismanin amacini agiklayici ve amaclarin gergeklesmesi diizeyine iliskin anketleri
doldurulmasina iliskin aciklamalarin dogru sekilde aktarildigi ve arastirmaya
katilanlarin agiklamalar1 dogru anladiklari,

Calismada yararlanilan veri toplama araglarinin, ¢alismanin gayesine hizmet eder nitelik
ve yeterlilikte oldugu,

Calismaya katilan 6grencilerin higbir tesir altinda kalmadigi, ¢alismaya goniillii bir
sekilde katildig1, ayn1 zamanda tarafsiz oldugu ve sorulara a¢ik ve dogru yanit verdigi,
Calismanin konusuna dair erisilen kaynaklardan saglanan bilgilerin ve verilerin
tarafsizlig1 gosterdigi,

Caligma grubunun evreni gésterme kabiliyeti oldugu farz edilmektedir.



2. KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde kaygimin tanimi, tiirleri, nedenleri, etkileyen faktorler, gelecek kaygisi,
umutsuzluk, kariyer kavrami, planlamasi ve evreleri, bireysel kariyer planlamada etkili

faktorler ve 6grencilerde ¢ift kariyer planlamast ile ilgili yapilan ¢alismalar incelenmektedir

2.1. Kayginin Tanim ve Tiirleri

Bireyin kaygiyla yiizlesme bicimi, bireyin yasamindaki karsilastig1 olaylarla iliskili olarak
mevcut yasinin da verdigi etkiye gore kisiler arasinda farklilik gosterir. Bireyin bir
yarigmaya ya da sinava hazirlanmasi, bir is bulmasi, meslek tercihi, evlenecegi insani
secmek gibi bir¢ok degisik yasamsal olaylari da bireyin gelisim donemine gore bireyde
kaygi olusturan durumlardir. Kiside kayginin ¢ok goriildiigi donemin, kisinin ergenlik ve

genglik evresi oldugu bilinmektedir [6].

Kisilerin duygularinin adlandirilmasina benzer, kaygiy1 da tanimlarken net bir tanim yapmak
olduk¢a zordur. Kaygi; tliziintii, korku, sikinti, sonucu bilememe, umutsuzluk, caresizlik,
basarisizlik duygusu, yargilama ve benzeri duygulardan bir veya birden fazlasini
barindirabilir. Kaygi, bireylerin genelde giinliik hayatlarinda sik¢a hissettikleri ve bireylerde
tedirginlik ve huzursuzluk olusturan; hayat tarzlarina gore yetigkinler ve ¢ocuklarda farkl
bicimde goriilen gerginlik ve sinirlilik gibi duygusal bir durumdur. Kisiyi baz1 zamanlarda
yapic1 ve yaratict davranislar ve tutum i¢inde olmaya iten, baz1 zamanlarda ise kisiyi yapici
ve yaratici davranig ve tutumlarda bulunmasina mani olarak, huzursuzluk i¢cinde olmasina

neden olur [7,8].

Dert, gam, tasa, iiziintli olarak ag¢iklanan kaygi farkli olarak fiziksel, ruhsal ve davranissal
z1it etkenlerden veya vakalardan meydana gelen bir¢ok yonlii igsel nitelik adi altinda

aciklanmaktadir [9,10].

Kisilerin kaygiy1 gelecekle baglantili bir sekilde karamsarlik yaratan, negatiflik iceren,
umutsuzluk, verimsizlik, ve travma hissettiren his durumlan ile baglamlandirilmasinin
yaninda, kaygi, sosyal ve fiziki ortamdan gelecek tehlikelere karsi bireyi gereksinim olan
ahengi saglama, uyarma ve yasami devam ettirebilmesine bilgi saglayarak kisinin

motivasyonunu artiran, tavir ve davranis halini, tehdit ve tehlikelerle miicadele vermek igin



uyum saglamasina yardimci kisisel duygulari, bilimsel 6geleri ihtiva eden ruh halini de

icermektedir [11].

Ciiceloglu; kaygi i¢in, kisinin bir uyaranla yiiz yiize geldigi zamanda yasadig1 duygusal ve
zihinsel degisimlerin ortaya ¢ikmasi ile kendini gosteren uyarilmislik halidir demektedir.

[7].

Kaygi (anksiyete) (endige) korku ile benzerlik gosteren bir duygudur. Genellikle, gelecekte
sanki olumsuz bir durum meydana gelecekmis gibi diisiiniiliir ve bu sekilde ifade edilir.
Bazilar1 ne yapacagini ve nasil davranacagini bilemedigini belirtir, bazilar1 ise yanls sekilde
diistindiigiinden dolayi, kararsizligindan sikayet eder. Kimilerinde de sanki gelecekte aksi

bir sey olacak kaygisi, kimilerinde de hastalanacagi korkusu vardir [12].

“Psikanaliz’e Giris” kitabinda Freud, birbirleriyle anlam olarak benzer olan korku ve kaygi
kavramlarini ayirmis ve korku kelimesinde dikkatin dogruca bir nesneye yoneltildigini fakat

kayginin bir duruma ait olup, nesne ile bir iliski iginde olmadigini izah etmistir [13].

Horney ise kayg1 ve korkunun benzer ve farkl1 yonlerini su sekilde agiklamistir: “Ikisinin de
tehlike ya da olumsuz bir durum ile ayni oranda, kayg:1 ve korku duygularinda, korkuyu
meydana getiren tehdit nesnel ve belli bir durumdayken, kaygiyr meydana getiren tehdit
oznel ve gizli bigcimdedir. Kaygiy1 yasama seviyesi, var olan durumun “kisi i¢in dnemi” ile

orantilidir ve kisi bu hissi olusturan asil etkenlerin farkina varmaz.” [14].

Aileler soguk alginlig1 geciren veya sivilcesi ¢ikmis cocugunu kaybetme korkusunu yasarsa
bu duygu durumu kaygi olarak ifade edilir; ancak cocugu ciddi bir hastalik geciriyorsa
ailelerin bu olaya verdigi tepki ise tam anlamiyla korkudur. Benzer bi¢cimde yiiksek bir
yerden asag1 dogru bakarken veya kendine giivendigi bir alanda diisiincelerini dile getirirken
korku yasarsa vermis oldugu tepki kaygi (anksiyete) diye de aciklanabilir; 6teki yandan, 1ss1z
kasvetli bir yolda kaybolmus bireyin hissettigi duygu ise korkudur. Bundan 6tiirii, korku ve
kaygi sade ve net bir sekilde ayrilabilir. Korku, kisinin yiizlestigi tehlikenin biiyiikliigiiyle
esdeger bir duygu durumudur, halbuki kaygida, duruma es deger olmayan, genellikle ger¢gek
olmayan tehlikeli bir olay karsisinda gelistirilen bir tepkidir [15].



Kaygimin yapilmis olan tanimlarina bakildiginda timitsizlik, kusku, tehlike, sikinti, korku,
endise gibi kavramlarin yer verildigi gorilmektedir. Bu kavramlar hepsi bir arada
distintildiiglinde kaygi; bireylerin gelecekte ya da yakin zamanda yasayabilecekleri olayin,
bireyin kontroliinde olmaksizin, beklediginin disinda negatif sekilde sonuclanacagini

diisiinmesiyle yasadigi karamsarlik, endise ya da huzursuzluk hali olarak tanimlanabilir.

Kayginin bireylerde degisik durumlarda oldugu goriilmektedir. Bireylerin bazen yasadiklar
olay ve durumlarin etkisinde olduklar1 siire boyunca kaygi hissedebilecekleri bazen de
yasamlarinda ig¢sel olarak siirekli kaygi durumunda olabilirler. Durumluk kaygi, yasanilan
kosullara bagli olarak yasanir ve kisiyi mecbur eden olay veya durumun son bulmasinin
ardindan kaygiya iliskin etkiler de artik goriilmez. Kisiyle birlikte var olan siirekli kaygi ise
degisik olay ve durumlarda normalden fazla kendisini gosterir ve kisinin hayatinin

tamaminda varligini gosterir [16].

Durumluk kaygi, bireyin strese maruz kaldigi anlarda hissettigi tembihleme ve beraberinde
huzursuzluk ve gerginlik halinin meydana gelmesidir [7]. Kisiler tarafindan bazi hususlarin
tehdit edici bir durum gibi hissedilmesi duygusal agidan bir yanki verilmesiyle beraber
durumluk kaygiya agiklama seklinde, kisinin stresten 6tiirli biiriindiigii halden dolay1 6znel

korku olarak tanimlanmaktadir [17].

Olaya ve durumlara gore degisiklik belirten bu kaygi tiiriine siirekli rastlanilmaktadir.
Bireyin karsilastigi ve tehdit olarak anlamlandirdigi durumlarda, durumluk kaygi {ist
seviyededir, ayn1 zamanda tehlike seklinde belirtmedigi hususlarda ise alt seviyededir.
Bir¢ok insan yasaminin bazi evrelerinde kendisi araciligiyla gerceklesmis, huzursuzluk ve
rahatsizlik doguran ayni zamanda tedirgin eden duygularin olusmasinda etkisi olan
durumluk telas otonom sinir sistemi iizerinde de ilgili belirtileri meydana getirmektedir.

Gegici bir durum olan durumluk kaygi genel olarak tehlikeli sonuglar dogurmaz [18].

Kaygi diizeyi yiiksek olan bireylerde ise siirekli kaygi, bireyin kaygi yasamina gostermis
oldugu bagimlilik seklinde tanimlanabilen bir durumdur. Bu endise ¢evredeki dis etmenlere
baghlik gdstermeksizin i¢ kaynakli bir kaygi ¢esididir. Bireyde var olan farkli ve sekli
ozelliklerinden otiirii siirekli kaygiya ayn1 zamanda kronik endise seklinde tanimlanabilir.

Bireye sikintis1 olmayan hususlarin birey araciligiyla tehdit edici ve tehlike olusturmasiyla



meydana ¢ikan mutsuz ve can sikan bir duygudur. Birey, siirekli sekilde tehdit olusturan

olumsuz durumlara tepki vermek amagli siirekli kaygiy1 kullanir [19].

Stirekli kaygi su sekilde ifade edilebilir;

e  Durumluk endiseye kiyasla siirekli ve sabittir.

e Siirekli endisenin siddeti ve siiresi kisiye nazaran degisebilir.

¢ Kisinin siirekli endise diizeyinde, kiginin benlik yapis1 etkili olur.

e Bireylerin bir durumu tehdit biciminde goérmesi ve yorumlamasi siirekli kayginin oranin

da degisiklik gosterir [19].

Genellikle kuruntulu ya da kuskulu olarak goriilen kisiler yasamlarinda mevcut olan
uyaricilari tehdit edici unsur gibi algilamaya egilimlidirler. Bir bagka deyisle boyle bir tutum
gostermeleri, bu tutumun kisilerin kisiligi ile biitiinlesmesinden kaynaklidir. Bahsedilen bu
kaygi tiirti siirekli kaygi olarak ifade edilmektedir. Farkli agidan, is bagvurusu yapmis bir
kisinin miilakattan 6nce veya sinava girmis evladini1 beklemekte olan anne ve babanin gergin
ya da kaygili olma durumuna ise durumluk endise seklinde adlandirilmaktadir. Tehdit arz
eden kosullara, kisinin yagamis oldugu devamli olmayan durumla baglantili sekilde olusan
endise i¢in durumluk kaygi tanimindan yararlanilmistir. Devamli huzursuzluk halinde
olanlarin siirekli kaygiyi ise, i¢sel kaynakli olarak disardan gelen tehditlere bagimsiz olarak,
0zel hayatin veya 0z degerlerinin tehdit altinda gérmesi, bu durumu huzursuzluk ve stres

verici olarak tanimlamasi sonucunda hissettigi kaygi biciminde ifade edilmektedir. [20,21]

Bununla beraber siirekli kaygi bireyin kaygi yasamina aliskanlig1 olarak da tanimlanabilir.
Objektif Olciitlere gore tarafsiz olan durumlar kisi tarafindan 6ziinii tehlikeye sokan ve tehdit

edici gortilmesi sonucunda ortaya ¢ikan mutsuzluk ve hosnutsuzluk duygusu devamli endise
olarak ifade edilir[21].

Boylelikle kaygi blinyesinden meydana gelen siirekli olarak i¢cten ve distan meydana gelen
durumluk olarak ikiye bdliinen kaygida, durumluk kaygi kisinin i¢inde bulunmus oldugu
durumu tehlikeye siiriikleyici bulmasi, tehdit edici olarak anlasilmasindan ve
degerlendirilmesinden meydana gelmektedir ve tehdit olusturan faktorler kayboldugunda bu
endise seviyesi azalir. Bununla beraber, devamli endise tehdit olusturan icsel ve digsal

etkenler aradan kalkmis olsa da devamlilik gosterir [12].



Ne sekilde gerceklestigi onemsemeksizin endige ve ardindan ¢6ziim yolu bulunmamasi ve
¢coziimsiizliikk durumu, kisinin yagaminda gereken sorumluluklari ger¢eklestirmesi i¢in gerek
duydugu yetenekleri ilerletememesinin ayn1 zamanda karakterini meydana getiren ana
unsurlara yabanci kalmasinin isaretidir. Boylece sorumluluklarini gergeklestirme
yeteneklerinden mahrum kalan kisi, ugras ile dolu hayatinda giivensizlik, kimsesizlik ve
yetersizlik ruh haline biirlinmektedir. Farkli sekilde agiklanacak olursa cocukluk
zamanindan bugiine kiside mevcut diisiik seviyede ayn1 zamanda siireklilik gosteren kaygi,
kisinin giindelik hayatinda gozlemlenen degisik durumlardan kaynaklanan zorluklara

bagimli olarak yaganmaktadir [22].

2.1.1. Kaygimnin nedenleri

Olaylar karsisinda duyulan kayginin derecesi kisiden kisiye farklilik gosterebilir. Bu
sebepten Otiirli kaygiy1 iyi sekilde ifade edebilmek i¢in kayginin meydana gelmesinde etken

olan sebepleri bilmek gerekir.

Kaygimin tanimlarma bakildiginda temelinde beklentinin oldugu goriilmektedir. Ancak
beklentiye giren her kisinin de kaygili oldugu sdylenmez. Beklentinin kaygi ile olan durumu
kisiden kisiye degisiklik gosterebilir. Bu degisikligin meydana gelmesinde ise kisinin

beklenti konusunda 1srar ve istegi etkili olabilir.

Yapilan aragtirmalara gore, kisilerin i yapma se¢imlerinde yaptiklari isi glivenli ve mevcut
is icin uygun ve yeterli hissetmeleri gereklidir. Aksi durumlarda o isten ka¢inma yoniinde
egilim gosterdikleri, beklentilerinin gerceklesmeyecegine inandiklari durumda da
uygulamaya ge¢me hususunda isteksiz ve goniilsiiz olduklari, netice itibariyle 6z yeterlik

inanglariin tercihlerini etkiledigi gozlemlenmistir [23].

Tiim sevinglerde goriildiigii lizere endisede de bireyi, cevresini algilama bi¢iminden
tanimlamak muhtemel degildir. Bir ortam veya durumda kendini giivenli ve huzurlu bulan
kisi endise hissetmez. Oteki yandan benzer gevredeki baska bir birey ortamda tehlike
sezebilir ayn1 zamanda algilamaya yonelik sikintilarla karsilagabilir. Bu ylizden hangi
ortamin nasil kaygilar yasatacagi cok degisik sekillerde olabilir. Bu konuda bazi
genellemeler bir¢cok toplum iizerinde yapilabilir. Kaygi duygusunu olusturan bu yonler,

belirtilen genellemeler tarafindan agiklanabilir.
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1. Destegin ¢ekilmesi: Ortamdaki alisilagelmis destegin goriilmedik sekilde ortadan
kayboldugu durumlarda, bireyin kaygi ve panik durumu artar.

2. Negatif bir bulguyu goézlemek: Birey negatif bulgularla yiizlestigini tahmin ettiginde
endise diizeyi artar.

3. ¢ geliski: Bireyin deger verdigi diisiince ile eylemi i¢inde aykirilik olustugunda birey
icsel endiseye diiser.

4. Vuzuhsuzluk (Belirsizlik): Ilerleyen zamanda neler yasayacagi, neler olacagi gibi bir
takim problemler kisiler i¢in ¢ok endise verici sebeplerdendir. Belirsizlik duygusu kisiyi

kaygiya sevk etmektedir [7].

Papas, anksiyetenin (kaygi, gerilim, korku) nedenlerini agiklamanin tam manasiyla miimkiin
olmadigini belirtmistir. Kayginin meydana gelmesinde biyolojik, psikolojik ve dis etkenlerin
birbirleriyle etkilesiminin etkili oldugu belirtilmektedir. Biyolojik etkenler ile anlatilmak
istenen, insan viicudundaki mevcut kimyasal bilesim oranindaki dagilmalardir. Ruhsal
etkenler, hayatimiz boyunca tecriibe ettigimiz davranislarimiz ayni zamanda tutumlarimizla
alakalidir. Di1s etkenleri ise, yasam boyunca ugrasmak zorunda olunan sorunlar, baskilar,

cekismeler gibi zorluklar olusturmaktadir [24].

2.1.2. Kaygiy1 etkileyen faktorler

Bireyler karsilastiklart olaylarla ayni seviyede endise duymayabilirler. Bireylerin

ozelliklerinin kendi kayg diizeylerine yonelik etkisi olabilir.

Sosyal olmasindan dolay1 insan, sosyal ¢evresinin kendisi tizerindeki etkileri géz oniinde
tutmas1 gerekir. Insanmn sosyal gevresinde ilk olarak aile gelmektedir. Kisinin, ailesinin
istekleri, davraniglar, tutumu, kag kardes oldugu, yasam tarzi gibi etkiler kayginin meydana
gelmesinde 6nemli etkenlerdir. Bu yiizden anne ve babanin ¢ocuklarindan asir1 beklentisi ve
cocuklarin beklentileri karsilayamama kaygisi, ¢ocuklarda meydana gelen endiselerin
cogunun ana kaynagidir. Cok fazla koruyucu ayni zamanda baskici davranig sergileyen
ailelerin endise diizeylerini yiikselten ciddi bir etkinin varligi belirtilmektedir. Ayni
zamanda, bedensel rahatsizliklar, suuralti catismalari, genetik oOzellikler, sartlanma
sonucunda edinilmis korku, yasam tarzi ve yetistirilme gibi etmenler bireyde kayginin

meydana gelmesinde neden olarak goriilmektedir [25,26].
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Saglikli ve huzurlu bir ailede, demokratik bigimde kisinin kendisini anlatma firsat1 verilen
ailede yetisen birey ile sagliksiz ve huzursuz, catigsmalarla dolu, kavgaci, anlagsmazliklarin
fazlasiyla gerceklestigi bir ailede yetisen bireyin davranis sekilleri arasinda oldukc¢a fark

vardir [27].

Yapilan arastirmalarda kaygi seviyesine etki eden bazi etmenler goéz Oniinde
bulunduruldugunda; anne ve babanin egitim diizeyi, yas, cinsiyet, sosyo-ekonomik durum,
bireyin basarili olmasi, ebeveynlerin meslegi gibi hususlarin kisinin duyacagi endise

seviyesini degistirebilecegi gosterilmistir [28].

Sinanoglu ve Ulutas, ¢ocuklar i¢in yapilan bir aragtirmada, kaygi durumlarini ve ona etki
eden faktorler, yasin kaygi konusunda dnemli derecede etkili bir faktor olarak gordiigiinii
belirtmekle birlikte, bir diger kayg etkileyen unsur cinsiyetin de, endisenin erkek veya kiz
cocuklarinda karsilasilma seviyelerinde degisikliklere sebep oldugunu belirtmislerdir.
Ustelik kaygiya etki eden baska faktdrleri de ebeveynlerin sosyo-ekonomik durumu, egitim
diizeyi, kardes sayisi, cocugun basar1 durumu ve ebeveyn istekleri olarak ifade etmislerdir.
Cocuklarin kaygi diizeyi ile anne babanin egitim seviyeleri arasinda belirgin bir ayrim
oldugunu, kaygi seviyesi az olan ¢ocuklar da ise ebeveynlerinin {iniversitelerden mezun
oldugunu gozlemlenmistir. Sosyo-ekonomik konumun iyi olmamasinin aile i¢inde ihtiyag
duyulan ana ihtiyaglar1 karsilayamamasina, bu yiizden yasantilarindan zevk alamamalarina
neden oldugu gozlemlenmektedir. Bundan dolayr diger degiskenlere nazaran ailedeki
iliskilerde sinirlilik, gerginlik, kavga, stres, gerginlik gibi degisik bicimlerde
yansiyabilmektedir [29].

Ebeveynlerin yaptigi meslek ile alakali olarak ¢ift¢i, is¢i, esnaf vb. meslekleri olan babalarin
cocuklarindaki kaygi diizeylerinin, kamu gorevinde (polis, subay vb.) calisan babalarin
cocuklariyla karsilagtirildiginda daha fazla oldugunu tespit edilmis ve annelerinin
mesleginin ig¢i, esnaf veya ev hanimi olan ¢ocuklar i¢cinde kaygi diizeylerinin, annelerinin

serbest meslekte calistigi gocuklarla karsilastirildiginda daha fazla oldugu sdylenebilir [25].

Yasamlarinda 6zellikle ¢ok 6nemli bir donemecte yer alan lise ve iiniversite 6grencileri i¢in
gelecekte yapmak istedikleri meslek ve is ile arkadaslik yasamlarinda yasayacaklari

problemler, onlarda kaygi olusturan etmenler olarak gézlemlenmektedir [25].
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2.1.3. Gelecek kaygisi

Gelecek kaygisi canlilar iginde sadece insanogluna ait bir niteliktir. Herhangi bir canli kurt
veya kus ileriye yonelik endise duymaz. Kusun 6ziinde ugmak, kurdun 6ziine bakildigin da
yasamin siirdiirebilmek adina avlanmak i¢giidiisii vardir. Oteki canlilara kiyas ile insanoglu,
metakognisyon adiyla tanimlanan yiiksek zihinden 6te gen yardimiyla gelecegin ve bir
zamanin oldugunun farkindadir; bu gen sayesinde de gelecek dair planlarini da yapar. Oteki
yandan gelecegini kontrolde tutamayacagini anladigr zaman da ise gelecek ile ilgili kaygi

duymaya baslar [30].

Metakognisyon geni sayesinde telaslanmak, sorgulamak, diistinmek, farkli seyler bulmak,
degisimi gerceklestirmek, degisime gereksinim duyulmasi, yenilik¢i olmak, sira dist bir
seyler yapmak i¢in hevesli olmak, duragan ya da tekdiize olmamak gibi diisiincelere gireriz.
Diinyada canlilarin insanlar gibi olaylar1 degistirmek, dogrulamak, sorgulamak gibi bir istek
ve becerileri yoktur, var oluslarindan itibaren beyinlerine hangi sekilde kodlanmigsa o
bi¢imde hayatlarin siirdiiriirler. Bu yiizden diger canlilarda insandaki gibi gelecek kaygisi
yoktur [31].

Her insanin bizzat kendisine mahsus bir yasam bi¢imi vardir. Bazi kisilerin gelecege dair
planlarini ya da beklentilerini, sorulan sorulara yanitladigi cevaplardan ¢ikarmak muhtemel
olabilir. Bu sayede kisiye 6zgii birtakim gizli seyin ortaya ¢iktigini gorebiliriz. Yasamin bazi
evrelerinde, yasanan sorunlarin1 ve zorluklarini bu sayede dgrenerek, bu yontem vasitasiyla

gelecege dair agiklamalar yapabiliriz [32].

Bir kisinin olumsuz duygularin1 devaml sekilde bilincinden uzaklastirma cabasi, olumsuz
duygularin yaninda, yaraticit ve yapict meyillerinin de kapali olmasina sebep olur. Diger
kisilerle beraberken tedirgin olan birey, biitiin enerjisini yersiz yere savunma maksadiyla
kullandigindan 6ziinde mevcut olan potansiyeli de verimli kullanamaz ve kapasitesinden
diisiik bir faaliyet gosterir. Bu tarz bir durumdan sonra kisi kendi sorumluluk duygusunu
kabullenmesine mani olur. Farkli bir ifadeyle, kiigiikken anne ve babalara gelistirilen negatif
her tiirli hislerin gizlenmesiyle baglayan zaman zarfinda, kisinin kendisinden uzaklagarak
yabancilagsmasina ve kendisi olamamanin verdigi su¢ duygusunu yasamasina sebep olur.
Varolus sucglulugu adiyla da anilan bu duygu manali bir yasam siirdiiremediginden

cikmaktadir [22].
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Tarhan’in diislincesine gore biitiin canlilar arasinda sadece insanoglunda mevcut olan
metakognisyon geni aracilifiyla insan irki degistirme istegi olan, yeniligi arayan,
sorgulayan, olaganin disinda farkli seyler yapma ihtiyaci duyar. Bu 6zellikler kisiden kisiye
ayr diizeylerde de bulunsa mevcuttur. Yiizyillar 6nce barinmak i¢in bir insanin yaptigi ev
ile c¢agimizdaki insanlarin yaptiklart ev kiyaslandiginda goriilen  degisiklikler
metakognisyon geninin kiside var olan degisim gereksinimi hisseden, yenilik¢i, sorgulayici
niteliklerin sebebidir. Canlilarin olaylar1 incelenmesi veya sorgulamasi, bir olayda neden
sonu¢ bag1 aramasi gibi bir beceri ya da ihtiya¢ sahibi degildir. Icgiidiisel ne sekilde

yaratilmiglar veya nasil kodlanmislarsa, yasamlarini o dogrultuda siirdiirtirler [30].

2.1.4. Umutsuzluk

Insan hayat1 boyunca gelecege dair beklentilerini yasami boyunca siirdiirmektedir. Bireye
ait degisik 6zelliklere, ekonomik durum, sosyal statii, sahip oldugu imkanlara ve fiziksel
ozelliklere, uzun ve kisa miihlette amaglar gibi bircok nedenle alakali degisiklik gosteren bu
iimitler veya baska bir ifadeyle beklentiler, kisinin varligini, saglikli, anlamli, hayatin akici

ve konforlu sekilde siirdiirmesini katki saglayicidir [33].

Umutsuzluk kavramini 1986 yilinda Kuzey Amerika Hemsirelik Tanilama Dernegi (North
America Nursing Diagnosis Association- NANDA) de hemsirelik tanisi olarak onaylanmuis,
bireyin alternatif veya simurli olarak, kisisel menfaati ve 0Ozel tercihleri ic¢in gayret

gosteremedigi hal olarak ifade etmistir [34].

Tiirk Dil Kurumunun hazirladigi ayn1 zamanda yayinladigi Tiirkge Sozliige bakildiginda
ummak eyleminden olusan iimit, duygu ve gergeklesmesi arzu edilen bir sey olarak ifade
edilen, kisinin gelecekte umut dolu beklentiler icinde olmasin1 saglayan umut, gelecekte
karsilasacag1 olumsuzluklara karsi ugrasinda basar1 kazanabilecegi duygusu vermektedir.
Umutsuzluksa umudun karsit1 olarak, liziintii, imitsizlik, umutsuzluk hali, karamsarlik
olarak ifade edilmis ve umudun i¢inde barindirdigi olumlu duygunun tam zitt1 olacak sekilde

gelecege dair karamsarlik ve belirsizlik gibi hususlar1 icermektedir.

Gelecege yonelik bir amacin gerceklesmesinde sifira yakin beklentilere umut adi
verilmektedir. Umudun tam olarak 6zelligi, olumsuz bir durum ya da yaganmis kotii bir olay

karsisinda ¢6ziim yolunun bulunduguna ve bireye katki saglayarak bu negatif vaziyetlere
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karsilik farkliliklar olusabilecegi diislincesidir. Umutsuzluk zit olarak amacin gergege
doniismesinde ¢ok daha nadir bir beklenti seklinde ifade edilir. Bireyin ileri bir zamanda
hedeflerinin gergeklestirmesindeki olasi imkanlarin yansimasi umutsuzluk ve umut olarak
tanimlanabilir. Zit beklentileri gosteren umut ve umutsuzlugu ele alirsak, umut, hedefe
varmak i¢in gerceklestirilen arastirmalarda basar1 kazanacagi Uimidi barindirirken,

umutsuzluk ise hedefin gerceklesmeyecegi yargisi baridirir [35].

Herhangi hedefin pozitif sekilde gerceklesmesine yonelik diisiinceleri ifade etmek igin
kullanilan umut, kisiyi olaya gotliren ve onu isteklendiren, huzur veren, rahat hissettiren bir
nitelik olarak bireyin yasamina anlam katan énemli bir etmendir. Umutsuzluk ise kisinin
kendi kendine gelecekte basina olumsuz bir sey gelecegini tahmin ederek kendi olusturdugu
olumsuzluk yada karamsarlik adi verilen segzidir. Bu sezgi kisinin ileriye yonelik negatif

beklentilerini barindirmaktadir [36].

Ote yandan umutsuzluk ve umut karsit beklentileri yansitmaktadir. Umutsuzluk ve umut, her
iki goriiste kisinin gelecege yonelik gerceklestirmek istedigi hedeflerine ulagsma
imkanlarinin yansidig1 zit beklentileri ifade etmektedir. Gelecege yonelik planlanan
hedeflerin gerceklestirilebilecegine dair beklenti umutta mevcut iken, bu hedeflerin
gerceklestirilemeyecegi fikri, negatif bir duyu veya sonugsuzluk fikri umutsuzlukta
mevcuttur. Iki umudun da bireyden bireye degisiklik gdstermesi, vaziyete gore arzu edilen
sonucun ne zaman veya nasil olacagi ile baglantili sekilde degisiklik belirtmektedir. Bu
diisiince yalnizca kisinin amaglarina varmasi i¢in hedeflerini ne sekilde meydana getirdigi

ile ilgili olmaksizin bununla beraber kendisi i¢in sagladigi amaglar ile ilgilidir [36].

Kisi gelecege dair kaygilar: ile miicadele etmekte zorlandig1 zaman umutsuzluga diisebilir.
Fakat bu endiseleri ile miicadelede bulunma yollarin1 ¢ézen kisinin beklentileri vardir.
Umidi aktif kisi i¢in daima bir kagis yolu vardir. Kisi sadece bu kaygilar icinde beklentisini

yitirmesin.

2.2. Kariyer Kavrami, Planlamasi ve Evreleri

2.2.1. Kariyer kavrami ve planlamasi

Glincel olarak kariyer kelimesinin tanimi, kisiye gore onem derecesi ve tam olarak ne

anlattiginin farkina varilmamasi1 ya da anlagilmamasi, kisilerin nitelikleri, degerleri,
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marifetleri ve yeteneklerine elverisli bir is edinmelerinde sikinti ¢ekmemelerine neden
olmaktadir. Kariyer kelimesinin en uygun sekilde anlagilmasi, kisiye ¢ocukluk evresinden
itibaren yasaminin tiim evrelerinde faydali olacak meslegini tespit ederken epey fayda
saglayacaktir. Ailenin yapisi, ¢evresel etkenler, dis faktorler, sosyoekonomik ve Kkiiltiir
durumu gibi etkenler kisinin kariyer kavraminin sadece para kazanma ve zengin bir kisi
olarak ge¢indirmesini saglayacak bir meslek veya is olarak tanimlanmasina sebep olabilir.
Bununla beraber ekonomik seviyesi yliksek ve taninmais bir sirketi olan biiyiik aileler adina
kariyer, aile sirketinin siirekliligini getirecek kisilerin bu hususta sahip olacagi etiket, imaj

ve ya bir statii olarak karsilagiimaktadir [37].

Kariyer kavrami adina yapilan faaliyetler géz oniinde bulunduruldugun da bu kavramin
farkli anlamlarda kullanildigina rastlanmaktadir. Giinliik hayatta var olan kariyer; is hayati,
meslek, ilerlemek, basari, bireyin is hayat1 siiresince listlendigi rolleriyle alakali tecriibeleri
anlaminda kullanilir. Literatiir incelendiginde bu kavram istiinde yapilan bol miktarda

tanima rastlanmaktadir. Bu tanimlamalardan bir kag1 su sekildedir;

Ingilizce “career” ve fransizca “carriere” sdzciiklerinin Tiirkge manasi olarak kariyer
sozclgl Tirk Dil Kurumuna (TDK) gore; bireyin iste harcadigi zamana ayni zamanda

tecriibeleri ile kazandig1 deneyim, asama ve mesleki ihtisas1 olarak tanimlanmaktadir [9].

Kariyer kisinin meslek yasaminda ilerleme saglayici ve gelisim gosterici olarak basari
kazanmak maksadiyla, kisinin izledigi siirecler, konu, calistig1 alan ve izledigi yol olarak
ifade edilmektedir. Giinliik konusmada ise kazang, statii, gii¢, sayginlik, basar1 ve benzeri
sozctikler ile ifade edilen kariyerin, genel bir tanimla is veya meslek ile ayn1 dogrultuda
kullanildig1 gozlemlenmektedir. Tersi olarak, kariyer kavraminin is veya meslek

kavramindan igerik ve alan olan daha genis bir yer edindigini tanimladig agiktir [38].

Kisinin meslek yagsama siiresince ¢alistig1 sahada beceri ve tecriibe kazanarak siirekli olarak
adim adim yol almasi olarak ifade edilen kariyer zenginlik, basari, statii, is yasaminda
erisebilecegi firsatlar, terfi, ilerleme, hayat boyu ilerleme, tatmin, odiil diye de
tanimlanabilmektedir. Kariyer, orgiitle kisinin amaglariyla direk baglantilidir ve kisinin
kazandig1 deneyim ve etken oldugu faaliyetleriyle hayatinda karsilasacagi bir zaman

seklinde de ifade edilmektedir [39].
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Esas manada kariyer; meslegi boyunca karsilasacagi sorumluluklar ve vazifeler seklinde

tanimlansa da, bu kavram daha da biiyiik bir anlami ifade etmektedir [40].

Kariyer, meslek veya is hayatinda yiikselmek veya pesi sira yerine getirilen gorevler bagi
olarak goz Oniinde bulundurulabilir. Hayatta gerceklestirdigi ya da gerceklestirmedigi her
sey bireyin kariyerini tayin eder. Kisi oncelikle zayif ve giiclii yonleri ve yetenegi gibi
becerileriyle kendini tanir ve neye sahip oldugunu belirler. Daha sonra bu iki kavram
arasindaki mesafeyi nasil kat edecegini tasarlanmasi gerekir. Boylelikle kariyer firsatlar ile
bireyin becerileri karsilastirildiginda uygun tercihler segebilmek adina tamamen kariyer

planlamasi yapilmalidir. Daha sonra yalnizca planladigini uygulamaya koymak kalir.
[41,42]

Kariyer plani kavramini bir bireyin yasaminda meslek olarak segecegi is ve pozisyonlarini,
hedeflerini, gelecekten ile ilgili sorumluluklarini ve beklentilerini goz 6niinde bulundurarak
kendi planin1 gergeklestirmesi olarak tanimlayabiliriz. Bagka bir deyisle calisanin, is
tecriibesini, ¢cevresini ve bilgisini gelistirmesi, egitim seviyesini arttirmasi ve ¢alistigi orgiitte
terfi almasi ve gelecekte gorev almak istedigi pozisyonu planlamast bigiminde

tanimlanmaktadir [43].

Kariyer planlamasi, bireyin mesleki amaglarini ayn1 zamanda bireyin kendi amaglarini
basarmasi i¢in gereken ihtiyaglarin tayin etme zamanidir. Bireyi ve organizasyonu etkisi
altina alan kariyer planlamasinda, birey bu planin uygulayicisi ve alicist olmast yaninda

organizasyonu desteklemekte onemlidir [44].

Birey, yasamini siirdiirdiigli zaman boyunca, siirekli karsilastigi durum ve konularla ilgili
kendisini karar verme zorunlulugunda goriir. Bu durum altinda verdigi kararlarin niceligi ve
niteligi, bireyin karsilastig1r gelisim evresine, karar verilmesi gerekliligini olusturan
seceneklerin ve durumun niteligine gore farklilik olusturmaktadir. Ergenlik evresinde kisi
diger yas evrelerine gore hem haha ¢ok hem de daha 6nemli kararlar1 almak zorunda kalir.
Boylelikle bireyin gelecekteki hayatini olusturacak kadar ehemmiyet tagiyan, kariyer ve alan
secimi gibi hayatina sekil verecek karar da ergenlikte alinmaktadir. Ulkemizde meslek
tercihi ile alakal1 yapilan tercihlerin genglerin bulug ¢agi siiresince alinmasi dikkat ¢ceken bir

unsurdur. Boylelikle kisi yasaminda iki hayati karar alir ve bunlarin sonucu bireyin tim
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yagamini etkiler; evlilik ve meslek se¢imi. Her iki karar1 verirken iyi degerlendirip, mevcut

olan durumu iyice gézden gegirdikten sonra karar vermek olduk¢a 6nemlidir [30,45].

Kisinin kendisi i¢in ¢ok dnemli oldugu bir donemde hayati1 i¢in alacagi kararlar zinciri
gelecegini olusturabilir. Kisi bu karisik kararlar i¢erisinde meyilli oldugu, sosyal ¢evresinde
etkisi altinda kaldigi, rol model gordiigli bireylerin yasamlart veya ailesinin tavsiyeleri
istikametinde gelecegi ile alakali is secerken kendisine fayda saglayacak karari alabilmesi
icin destege gereksinim duyabilir. Boylelikle kisinin kariyer planlamas1 gereksinimine cevap
alabilir. Ustelik, kariyer planlamasi, bireyin yasadig1 ¢evreyi hesaba katarak meslek
hayatiyla ilgili hedeflerini tespit etmesi ve tespit ettigi bu hedeflere varmak i¢in gereksinim
duyulan etkinlikleri daha 6nceden planlamasi olarak da tanimlanmaktadir. Bireyin kendi ilgi,
beceri ve yeteneklerini goz oniinde bulundurmasi, kariyeri ile alakali imkan ve firsatlarin
arastirilarak, strateji olusturmasi ve ya uygulama plan1 bahse gegen etkinlikler olarak
goriilebilir. Boylelikle kariyer planlamasi, bireyin meslek ve is hayatina yonelik hazirladigt
planlar1 kapsamaktadir. Hazir olan bu planlamalar ise bireyin yeteneklerini ve iliskili oldugu
alanlar1 aragtirmasi, kariyer amaclarini olusturarak gereksinim duydugu gelisim eylemlerini
tasarlamas1 agsamalarin1 kapsamaktadir. Mevzu bahis agamalar, firsatlar1 tanimlama, firsat ve
kendini degerlendirme, plan hazirlama ve hedefleri netlestirme olarak tanimlanmaktadir

[40,46].

Bireylerin kariyer planlamasini gergeklestirmesi, becerileri dogrultularinda hareket etmeleri
istedikleri bir gelecegi elde etmelerinin ilk adimlari seklinde gozlemlenebilir. Bu hedef
dogrultusunda kisinin, kariyerini ilerletebilmesi i¢in kendini tanimasi, beklentileri ve
hedeflerini kararlastirmasi, zayif ve gii¢lii noktalarini bilmesi, ilgilendigi alanlari, zayif veya
giiclendirmesi gereken taraflarini saptamasi ve detayli sekilde analiz etmesi gereklidir.
Kendi i¢in tarafsiz degerlendirmeler ve 6zelestiri yapan, kisisel yetenek ve niteliklerine gore
hedeflerini saptayan bireyler, bu maksatla hazirladig1 hedefleri ile planlarina daha basit bir

sekilde ulasir ve meslek hayatinda basari kazanma olasiligini da yiiksek tutar [47].

Kariyer planlamasi bireye, hedefledigi amaclar1 kesin ve tarafsiz bir bigimde gérme imkani
saglar. Boylelikle birey, hayatinin biiyiik bir ¢cogunlugunu ilgilendiren kariyer fikrini,
planlayarak ve sistemli sekilde gelistirirse amacina ulasmadaki sikintilarin ¢ogunu bagarmis

olur [40].



18

Kendini bilen bir bireyin, sevdigi veya ilgili oldugu bir alanda gergeklestirdigi kariyer
planlamasi sayesinde amagclarin1 gergeklestirmesi daha miimkiin olabilir. Sonug olarak ilgi
bilgiye ulasmada, bilgi ise basariy1 getirmede ¢ok dnemli bir vasita roliinii iistlenir. Bu
sebepten bireyin yetenek ve becerileri, ilgili oldugu alanlar, 6zge¢mis bilgileri, kariyer
dogrultusunda amag ve hedefleri, ihtiya¢ duydugu dncelikleri, istekleri ve beklentileri, basari
diizeyi ve pozisyonu gibi hususlari kendi yorumlamasini yaparken goz 6niinde bulundurmasi

faydal1 olabilir [48].

Planlar, amaclanan kariyer hedeflerini elde etmeye faydali olacak c¢ok farkli etkinlikler
yelpazesinde ayarlanmalidir. Is hayatinda kazamlan deneyimlere gére ve kisa vadeli hayata
gegirilebilir planlarla baslamak daha yerinde olabilir. Kisa vadedeki bu planlarin basari

seviyesine gore uzun vadeli ilerleme programlari ayarlanabilir [46].

Yapilan agiklamalar goz oniinde bulunduruldugunda kariyer planlamasinda bireyin kendini
ifade edebilmesi olduk¢a onemlidir. Kendini analiz edebilen ve yaptig1 analiz sonucunda
bireysel becerilerini, ilgi ve yeteneklerini saptayan, bu niteliklerinin yarattigi firsatlar1 goren,
hayatta hedeflerini ve arzu ettigi seyleri elde etmek i¢in ne yapmasi gerektigini bilen bireyin
son olarak 1yi bir plan hazirlamas1 gerekmektedir. Tanimlamalar neticesinde, kariyer
planlamas1 mecburiyetten ziyade, kisinin amaclarin1 tam olarak saptamasi konusunda,
belirtilmis bir plan igerisinde gergeklesmesi olagan etkinlikleri bulunduran bir sistem olarak

tanimlayabiliriz.

Kariyer bilinci olugturmak ve kariyerin bulunmasi i¢in, verimli yasam planlamasi i¢in esas
olusturup; kisinin kendisi, diger kisiler, meslek hayati ve calisanlara iligkin bilgi edinmesini
saglamaktadir. Bilhassa geng nesil gelecekleri ile alakali gergeklestirdigi diislincelerde bu
bilgileri uygulamalidirlar. Boylelikle kariyerlerini daha farkinda bigimde diizenleyebilmekte

ve is hayatinda basari elde ederek meslek doyumlarini kazanabilmektedirler [49].

Kisaca, kisinin kariyer konusunda yasamina biiylik olciide etki gdsterecek ve tiim hayatini
bicimlendirecek, aldig1 kararlarla secimlerini hatal1 yapan, kisiligi ve egitim diizeyiyle farkli
islerle ilgilenen bireyler, hayatlarin1 gegirdikleri ¢evrede mutsuzluk yayan ve uyumsuzluk
kaynag1 durumlarinda olabileceginin farkinda olup, insanlarin ruh saghigini negatif sekilde
etkileyerek bu dogrultuda yatirimlarin israfina neden olabilecektir. Boylelikle kisinin

yasamini siirdiirebilmek temel amaci dogrultusunda uzun siiren mesai ve yillarini alacak is
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hayatini1 barindiran bu zamanlarin, zorunlu tedbirler alinarak ve planlamalar uygulanarak,
keskelere veya tesadiif olaylara uyulmaksizin verimli ve etkin bir bi¢imde uygulamak

fazlasiyla 6nem tasimaktadir [50].

2.2.2. Kariyer evreleri

Kariyer gelisimi, kisinin hayatinin ilk evrelerinden baslayarak ve gelisimin sonlarina kadar
stiregelen, yasam boyu devam eden yasayan bir siirectir. Bu perspektiften bakildiginda,
cocukluk zamanlarindan baslayan, kisilerin kariyerlerini planlarken faydali olacak
davraniglar1 ve diistinceleri edindikleri, kariyer plani karar1 alabilme yeterlik diislincelerinin
gelistigi donem olarak karsilasilmaktadir. Bu donemin hassas bir donem olmasindan
kaynakli, genclerin psiko-sosyal kisilik gelisimleri {izerinde tesiri goriilmektedir. Kisiye
yonelik kisilik, 6zgliven, kendini benimseme, i¢ kontrol ilerlemesi benzeri karakter
durumlari da bu evrede ilerleme saglar. Egitsel ve mesleksel gelisim agisindan 6neme sahip
diger etmenler ise genglik evrelerinde kazanilan tutumlar, degerler ve algimalardir. Bununla
beraber meslek psikologlar1 ilkdgretim déneminde ¢ocuklarin bir is se¢cimine karar verme
zorunluluklarinin olmadigint gdstermektedir. Ancak cocuklara bir is se¢gme zorunlulugu
dayatilmasa da, meslek hayati hakkinda bilgi almak, ¢alismanin énemini ve gerekliligini
anlamak, kariyer sanslarin1 incelemek ayni zamanda fikir elde etme gibi tutumlara mesleki

gelisim evresinde kazanmalar1 zorunludur [51].

Kisinin kariyerinin ilerlemesine fayda saglayacak bambaska faktdrler mevcuttur. Etnik yap,
okul, aile, deneyim, benimsenilen alanlar, cinsiyet, bilissel 6zellikler, fiziksel ve temel
girdiler, is tecriibesi bunlardan bazi 6rneklerdir. Kisi, 6zsaygiya olan gereksinimiyle alakali
belli bir plan icerisinde kariyerini gelistirir. Boylelikle kendine bir yon tayin edip, hedef ve
beklentilerini belirler [52].

Kisisel agidan kariyer ve kariyerle baglantili olarak deginilen kavramlar bu boyutta bir gecis
olarak yorumlanabilir. Kisinin hayatin1 ¢evreleyici niteligi geregi, kisi adina
yorumlandiginda bu enerjik siirecin, kisinin hayati ile baglantili kariyer agsamalar1 seklinde

tanimlanan gesitli evrelerden meydana geldigi seklinde tanimlanabilir [53].

Bahsi gecen asamalar degisik bi¢imde kategorize edilmektedir. Sirasiyla su sekilde
gergeklestirilmektedir [53]:
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e Kesfetme-Arama (-25 yas): Ogretim yillarindan meslek yasamina gegerken ki siirectir.
Meslek arastirmasi, belirlenmesi ve meslege baslama ile mesleki gelisme, unvan
kazanma, konum ilerlemesi gibi iki temel adimdan meydana gelen siiregte birey,
kendisindeki beceri ve yetenekleri saptayip hangi alanda basarili olabilecegini
kararlastirmaya c¢alisir.

e Kurma (26-35 yas): Kisi ilk siiregte istedigi meslege ulasmistir ve ulastigi bu meslekte
1yl bir konuma gelmeye ¢alismaktadir.

e Kariyer ortasi (36-50 yas): Bu siirecte kisi is hayatinda kazandig1 tecriibeler ile isinde
uzmanlia ge¢mistir. Kisi, is hayatinda iist bir konuma ulasmis ve ulastig1 bu statii ve
konumu korumaya gayret gosterir.

e Kariyer sonu (51-65 yas): Kariyer siirecleri dahilinde bireyin mesleki yasantisinin
sonuna geldigi siiregtir. Artik kisinin meslek hayatinin ortasinda karsilastigi sorunlar bu
stirece kaydirilmis ve kisi meslek hayatinin disinda ki konularin iistiine diismeye
baslamistir.

e Azalma/emeklilik (65 + yas): Meslek hayatinin sonlarina dogru kisinin kariyerinde
diisme goriilmekte ve ardindan kariyer sonlanmaktadir. Bu siirecte kisi artik degisik

beklentiler i¢ine girer.

Kesfetme-Arama siireci bu arastirmanin 6rneklemi ve evrenini meydana getiren 6grencilerin
yaslar1 bakimindan bulunduklar siirectir. Bu sebeple bu siire¢ hakkinda diger siireclere
istinaden daha fazla yogunlagmak yararli olacaktir. Bu siire¢ birey igin kendisinin
potansiyelini gérme, kariyer konusunda diger secenekleri goz 6niinde bulundurarak kendini
ispatlama zamanidir. Etrafinda bulunan ve etki alani iginde olan arkadaslari, aile bireyleri ve
ogretmeninden 6grendikleri ve duyduklariyla; televizyon, sosyal medya, internet, mahalle
ya da semt insanlarin fazla oldugu yerlerde ve {istlendigi rol ile baslayan kariyer, bu
seceneklerin kisi tarafindan g6z Oniinde bulunduruldugu, baska bir ifadeyle, kisinin
gozlemleri sonucunda geng yetiskinin silire gelen yasaminda iginde bulunmak istedigi

meslegi belirledigi siiregtir [39].

Kisinin bulundugu ortamda istekleri ve beklentileri, ailenin ekonomik ve sosyal durumu,
anne ve babanin mali kazanglari gibi faktorler bu siiregte etkilidir. Kisinin benligi, yetenegi
ve becerisi ile davranis ve tutumlar1 da kariyer belirlemesinde etkili faktorlerdir. Mevcut

olan farkli konular ise fizyolojik ve giivenlik gereksinimleridir. Kesif evresinde, meslek
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hayatiyla alakali arzulari belirlenir. Elverisli bir kesif planiyla bir araya gelen kariyer saglam

bir plan ile basariya erebilir [39].

Kisiler ilgi duyduklar1 alanlar1 saptama ve bu alanlar hakkinda incelemeler yaparlar, o isi
yapan kisilerden, etrafindaki giivendigi bireylerden, yakin arkadaslarindan ve ailelerinden
kariyer imkanlar1 ve meslek ile ilgili bilgi almaya ¢aligirlar. Kuskusuz anne ve babalarin
meslege ilgilerini, hangi liniversite veya okullar1 belirlemede ¢ogunlukla bu evrede kisiye
etkili olur. Bu evre kisiler i¢in okuldan ise gegisinin basladig1 ve ilerde yapmak istedigi
meslek ve kariyer tercihlerine yonelik 6nemli adimlarin atildigi siire¢ olarak da ifade
edilebilir. Sosyal medya, televizyon, internet, okuldaki arkadaslar, 6gretmenler, medya,
sosyal ¢evresi gibi etmenler kisinin okul belirlemesi ve devaminda gergeklestirecegi kariyer
planlamalarinda 6nemli bir yer alir. Boylelikle kisi iizerinde en ¢ok etkiyi ailedeki bireylerin

verdigi direktifler oynar [54,55].

Mevcut evrede psikolojik, sosyolojik ayni zamanda fizyolojik agidan degisim ve gelisim
icerisinde ve kendi potansiyelini 6grenme konusunda ilerleyen birey, hangi isi yapacagini,
yeteneklerinin ve ilgisinin neye yoOnelik oldugunu inceleme evresindedir. Kendinin
potansiyelini kesfetmeye, yetersiz ve zayif yonleri bulup, bunlart gelistirip daha yeterli ve
giiclii olmak i¢in ugrasir. Benliginin tanir ve gelistirir. Ebeveynleri, antrenorii, 6gretmeni ya
da hayrani oldugu birini bu donemde rol model olarak segtigi bireyin gelecegine yonelik
yaptig1 planlarda faydali olabilir. Kurma evresinde birey artik aradigi meslegi bulmus, is
yasaminda atti1 adimlarla bir 6nceki donemden degisik sekilde meslek ile ilgili sanslar1 goz
onilinde bulundurmaya baslamistir. Kariyer Ortas1 donemine gelen kisi ise; is hayatinda
belirli bir diizeye gelmis, gelisme gostermis olarak dnceki donemlerde aldigi kararlari
degerlendirir, hedeflerini ve planlarim1 giinceller. Gergeklestirdigi planlar1 kariyerinde
geldigi diizeyi birtakim 6l¢iitler icerisinde yeniden gdz oniinde bulundurabilir ve gereksinim
duydugu diisiindiigii anda heniiz baglayacag: kariyeri i¢in taze amag ve gayeler tayin eder
ve farkli meslek hayatina girebilir. Isiyle alakali anlasilir bir diizeye ulasmistir diyebiliriz.
Sorumluluklar1 ve vazifeleri artmistir, karar merci duruma ge¢mis ayn1 zamanda isi ile
alakal bilgilidir. Elde ettigi is ve mesleki hayat1 deneyimi ile dikey ya da yatay konumda

kariyer hedeflerini giincelleme gereksinimi tastyabilir [55,56].

Kariyer sonu doneminde isinde bilgili, elde ettigi deneyimleri, deneyimsiz kisilere

iletebilecek duruma gelmis sayilabilir. Geg kariyer donemi olarak da ifade edilen bu dénem,
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kazanilan tecriibelerle beraber az da olsa bir rahatlama getirmenin yaninda deneyimli bir kisi
konumu da kazanir. Birey artik ilk donemlerde planladig: gibi diledigini basaramayacagini,
bazi konularin kendi istegi disinda gergeklestigini anlar ve faydali oldugu konularda da

faydasinin gittikge diistigiinii anlar [55].

Azalma/Emeklilik doneminde kisi meslek hayatinin son evresine ulasmistir. Boylelikle
inzivaya gececek kisinin isinde yiikiimliliikleriyle beraber meslek hayatinda bir diisme
meydana gelmektedir. Emeklilik doneminde kisinin kariyeri sonuca yaklagsmistir, bazi
Kisiler bunu onaylanmaz bir durum gibi gozlemler. Agikca sarsilma hali olarak da kabul
edilebilir. Bu siirecte bazilar1 emeklilik planini diisiiniirken bazilar1 da yillardir kazandiklar
tecriibelerini meslek hayatinda geng ve yeni bireylere aktarabilecegi danismanlik konumunu
tercih etmektedir. Bu durumda bazi kisiler hayallerinde mevcut olan kariyerleri boyunca
gerceklestirmek isteyip de gergeklestiremediklerini isteyebilir. Ornegin bazilar1 ufak bir
bahgede ¢igekler ve bitkilerle ugrasirken, bazilar1 resim ¢izmek bazilar1 da aile fertlerinin

sikintilarina ¢are aramak i¢in ugrasmay1 secebilir [57].

2.2.3. Bireysel kariyer planlama

Kariyer planlama, kisinin yasami siiresince gerceklestirecegi gorev ve gelecegi
pozisyonlarla beraber hedeflerin ve gelecekte yapilacak planlar olarak ifade edilebilir.
Kariyer planlama ile alakali mevcut yapilan arastirmalar incelendiginde, kisilere
kariyerlerini planlamada faydali olacak fazla arastirmanin yapilmadigi, yapilan
arastirmalarin  ¢ogunlukla Orgiitsel agidan arastirilldigi  gozlemlenmistir.  Kariyer
planlamasin1 da icine alan bireysel kariyer planlama diger bir yandan daha genel bir
kavramdir. Kisinin meslek yasami ile alakali hedeflerine ulasabilmesi icin faaliyetleri

tasarlamasi, koordine etmesi, yiiriitmesi, yoneltmesi ayni zamanda denetim gibi ifade

edilebilir [58,59].

Bireysel kariyer planlama, kisinin yasami boyunca elde etmek istedigi kariyer hedeflerini
basarabilmesi veya kendini gelistirmek adina faaliyetler, eylem ve de program gibi
kavramlar1 iceren bir basar taslagidir. Bu taslak ile, kendi yetenek ve becerilerinin idrak
eder, ilgili oldugu alan ve konular1 g6z 6nilinde bulundurur, diger kariyer imkanlarini gézden
gecirip, gelecekte elde etmek istedigi kariyer hedeflerini belirleyerek, yapacag: faaliyetlerin

plan ve tasarilarmi gergeklestirir. Boylece bireysel kariyer planlamasi kisinin benligini
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anlamasi, bilmesi, benligini 6l¢erek kendini 6grenmesiyle yapilmalidir. Daha sonra birey,
somut ve hayata gecirilebilir amaglar olusturur ve amaglarina ulagabilmek i¢in ne gibi seyler

yapmasi gerektigini tespit eder [60].

Kisinin yasamu siiresince elde ettigi kariyerine yonelik tespit ettigi hedeflere varmasi igin
gereksinim duydugu faaliyetleri tasarlama, es glidiim, kontrol, organize etme ve dl¢iimleme
yapmak durumundadir. Buna ihtiya¢ duymasindaki asil sebep, bireysel kariyer planlamanin
zaman almasi veya is gorenlerde, organizasyonda ve ¢evrede meydana cikan farkliliklar

sebebiyle kisinin kariyer hedeflerini belirleme zorunlulugu neden olmaktadir [60,61].

Daha oncesi, kariyer yonetimi ile alakali aragtirmalarda, ¢ogunlukla meslek gelistirme,
meslek rotasyonlari, 6rgiitsel girisimler, gelisim evresi ve orgiitsel program ve planlar ya da
kariyer gelisim kademeleri gibi goriisler incelenirken giliniimiizde bireysel kariyer

planlamaya ilgi ve alaka egilimi goriilmektedir [62].

Cagimiz meslek hayatinda ortaya c¢ikan degisimler, doniisiim ve ekonomik sorunlarla
istihdamin kesin olarak belirlenmesini ve giivencesini kaybetmis, esnek uygulamalara
egilim gostermis ve kiiclilmeye dogru kurumlarin farkli politikalar yiirtirliige koymasi ve
uygulamasi zorunlulugunu getirmistir. Bundan etkilenen 6gelerden oncelikle kisilerin,
bireysel kariyer planlama evresi yer almistir. Kisinin kariyer ilerlemesine ait yiikiimliiliigiin
yalmizca kurumlarda degil, ¢alisanlarin da aym sekilde ytikiimliiliikte ciddi bir rol edindigi

bu farkliliklarla goriilmektedir [63].

Meslek hayatinda vuku bulan teknolojik, sosyolojik ve ekonomik farkliliklarin getirdigi,
bireylerde meydana gelen gelecek kaygisinin stirekli arttig1 gozlemlenmektedir. Bu yiizden
bireylerde meydana gelen gelecek kaygisinin da bireyleri, gelisen is hayatinda varlik
gosterebilmeleri adina bireysel kariyer planlamalarina egilim gostermeye siiriiklemektedir

[64].

Kariyer planlarim1 belirlerken kisiler, hedeflediklerine ulasmak ve hedeflerini
gergeklestirmek adina c¢ok emek harcamaktadirlar. Hedeflenenleri gergeklestirmek
amaciyla, bir program ve plan igerisinde gergeklestirilen kariyer yonetimi, daha iyi ve genis
kariyer hedeflerini elde etmek, negatif bir sonug elde etmemek, hayal kirikligina ugramamak

gibi birden fazla fayday: da saglayacaktir [65].
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Bireysel kariyer planlama da onemli siireglerin basinda gelen kariyer belirleme siireci
gelmektedir. Bu siire zarfinda birey bireysel kariyer planlamasini hayata gegirirken bircok
unsurun etkisi altinda kalabilir. Bir¢ok arastirmada bireyin ¢alisma hayatin1 planlamasi
olarak ifade edilen kariyerin kararlastirilmasinda dort faktoriin etkili oldugunu

gozlemlenmistir;

1. Kendini tanima: Kariyer, kisinin bizzat tercihidir ve bizzat hedef aynmi zamanda
isteklerini gosterir sonug olarak boylece ona yon verir. Boylelikle kisi benliginin farkina
ve bilincine varmalidir.

2. llgi alanlari: Kisi, meslek hayatinda egilimde oldugu ve amaglariyla ilgili olan bélgeleri
tercih eder.

3. Kisilik: Kisinin kariyer belirlemesinde bireysel becerileri, kisinin gereksinimleri kadar
etkili olmustur. Bunu etkileyen faktorlere 6rnek etrafindakilerle yakin bir bag kurmasi,
basar1 ve gii¢ gibi d6rnekler gosterilebilir.

4. Sosyal ortalama: Is hayatinda mevcut kademe basamaklari, ebeveynlerin egitim
seviyeleri, ekonomik ve sosyal seviyeleri, ¢cevresel etmenler gibi birgok farkli hususlar

bu kavramda bulunur [52].

Kariyer planlamasi, gelistirilmesi ya da yonetimi hususlarinda gergeklestirilen
aragtirmalarina bakildiginda, bu hususlarin bireysel gorev veya yiikiimliilikk olarak kabul
edilerek, bireysel bir ¢aba olarak arastirildigi goriilmektedir. Halbuki kariyerin
planlanmasinda, gelistirilmesinde veya yonetilmesinde kisisellik 6n planda yer alsa da, bu

ayni zamanda Orgiitsel bir gorevdir veyahut boyle ifade edilmesi gerekmektedir [66].

Esmer ve Pabugcu’nun ifade ettigi gibi meslek hayatinda olusan degisimlerin bireylerde
meydana getirdigi kaygidan farksiz olarak 6grencilerin is tercihi veya meslek yasamlarina
girislerinde karsilagacaklar1 muhtemel gelecek kaygisini bitirebilmesi adina bireysel kariyer

planlama yapilirken rehberlik etmek, destek saglanmasi mecburiyet gibi kabul edilmelidir.
[64]

2.3. Bireysel Kariyer Planlamada Etkili Faktorler

Kariyerin planlamasinda basar1 getiren baslica faktdr, evleviyetle kariyer tespitinin uygun

yapilabilmesidir. Kisi, bireysel kariyer planlama kapsaminda kariyerini belirlerken hayli
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degisik unsurla da etkilesecektir [67]. Bu unsurlar sosyal ve kiiltiirel, bireysel yetenekler ve

ozellikler, demografik, ekonomik ve yasal unsurlar olarak tanimlanabilir.

Bireysel kariyer planlamay1 uygun olarak ilerletmek ayni zamanda gelistirmek adina mithim

unsurlar1 soyle ifade edebiliriz.

2.3.1. Demografik faktorler

Meslek yasamindaki tercihleri yalnizca nasil bir is secilecegine dair tercih yapmaksizin,
egitim ve Ogretimle alakali ne zaman, ne kadar siire zarfiyla ayni zamanda nerede is
tutulacagina dair bir¢ok kararlar1 i¢inde barindirir. Bu kararlara varilirken, anne-babalarin
mesleklerinin niteliklerinin, anne-babalarin tutumlarina yansidigi, karakterlerini ayni
zamanda degerlerini de yansimasindan kisi araciligtyla hazirlanan kariyer planlamada aile
ayn1 zamanda okulun epey etkin rol aldig1 gozlemlenmistir .Ayni sekilde sayisiz arastirma,
ailede ebeveynlerin egitim diizeyi ve icinde bulunduklari meslekler kisilerin kariyer

planlamasina verimini belirtmektedir [68].

Bir kisinin gelecekte tercih edecegi meslegin kararlastirilmasinda, ebeveynlerin sos yo
ekonomik konumlarmin kisinin elde edecegi egitim diizeyini etkilemesinde oldukca
onemlidir. Ulasilan egitim seviyesi neticede mesleki amaglari, kazanci ve statiiyii belirleyen

oldukga 6nemli bir faktordiir [69].

Kisinin yas1, kariyer planlama evresinde etki gosteren bir diger unsur olarak kabul
edilmektedir. Kisilerin mevcut yaslarina gore beklentileri, hedefleri ve ihtiyaclart farklilik
gostermektedir. Bununla beraber ¢ogu meslekte basvuru siirecinde yas kisitlamasi
bulunmaktadir. Mesela Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi araciligiyla iiniversitelerde
akademik bir ilerleme elde etmek amacinda olan kisi i¢in Ogretim gorevlisi olarak
caligmasinda yas sinirlamasi mevcut degilken, arastirma gorevlisi olarak basvuru yapan bir
kisi i¢in yas sinirlamasi 35 olarak tespit edilmistir. Kamu kurumlarinda uzman, miifettis ya
da denetmen gibi kariyer mesleklerinde calismak isteyen kisiler adina meslek gruplarinin
sinavlarina bagvuru yapmalari i¢in gereken yasin 35 oldugu belirlenmistir. Polislik meslegini
tercih eden bir kisi 18’ini doldurup 26’sina gegmeden polis meslek yiiksekokulunu tercih

etmelidir [70,71,72].
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Kisilerin kariyer planlamalarinda etki gosteren ayrica unsurda cinsiyettir. Meslek veya
kariyer yasaminda kadin ve erkek arasinda cinsiyet esitliginin varligi bilinse de, cinsiyet
farklilig1 ve zaman zaman bu konuda goriilen imtiyaz kadinlarin kariyer ilerlemelerine engel

olmakta ve meslek hayatinda kadin niifus oranini negatif yonde etkilemektedir [73].

Insanlarin yapti§1 meslekler géz 6niinde bulunduruldugunda kadin ve erkek sayilarinimn
dengeli olmadig: tespit edilmektedir. Kadinlarin disarda ¢alismalarinin garip bir durum gibi
karsilanmasi, ¢ogu meslegin genelde erkekler tarafindan icra edilmesi, mesela kadinlarin
duygusal ve fiziksel ag¢idan zayif kalmalar1 ve bu nedenle fazla giice gereksinim duyulan
isleri yapamayacaklar1 algist insanlarda goriilmektedir. Bu goriislerin gercegi gosterip
gostermedigi tartisilmakla beraber ayni zamanda bireysel kariyer planlama siirecinde

cinsiyet unsuru olduk¢a 6nemli bir durum olarak 6n plana ¢ikmaktadir [69].

Yapilan bazi incelemelere bakildiginda bu konunun biiyiikk bir cogunluk tarafindan
dogrulandigi goriilmektedir. Yapilan meslekler kadin meslegi ve erkek meslegi olarak ikiye
boliinmiis vaziyettedir. Kadinlarin icra ettigi meslekler, ¢ogunlukla giivencesiz ve diisiik
islerden, gecici siireligine istthdam eden, diisiik statiilii, erkeklerin icra ettigi meslekler i¢in
de daha fazla sorumluluk ve yetki gerektiren, giivenceli ve devamly, iicreti dolgun, etkili olan

meslekler oldugu bahsedilmektedir [74].

Ulkemizde genel olarak yasama sekilleri bakimindan erkegin baskin goriildiigii, meslek
yasaminda olmasi ve ev gelirinin erkek araciligiyla karsilandigir goriilmektedir. Bu aile
modeli tek gelirlidir. Fakat ekonomik krizler ve benzeri sebeplerden 6tiirii erkeklerin is
bulamamasi veya issiz kalma olasili1 yliksektir. Boylelikle, hanede annenin de meslek icra

etmemesi ile beraber ekonomik yoksullukla karsilasiimaktadir [75].

Arastirmalar kapsaminda erkeklerin yoneten ve baskin goriildiigii iilkemizde ataerkil aile
kiiltiirtinden kaynaklanan cinsiyet ile iliskili degisiklik gosteren erkek ve kadin ¢alisma
yagsaminda tercih edilen mesleklerde, erkeklerin daha fazla statii kazandiran ve gelir getiren,
agir ve yogun meslekleri sectikleri gézlemlenebilir. Sonug olarak kadinlarin son giinlerde
daha sorumluluk getiren ve agir meslekleri tercih ettikleri goézlemlense de kadinlarin,
insanlar arasinda annelik yapmanin diger tiim islerden daha yiice bir gorev olmasindan

dolay1, bu rol agisindan genelde meslek hayati ve ev hayatinda daha uyumlu, dengeli, daha
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zahmetsiz ve basit olarak ifade edilen hemsirelik, sekreterlik, 6gretmenlik, cocuk gelisimcisi

ve bakicisi gibi kadinlara yonelik meslekleri sectikleri rastlanabilir.

2.3.2. Kisisel ozellikler ve yetenekler

Gilinlimiizde globallesmeyle, bilgi teknolojisi ve ileri teknoloji de meydana gelen gelismeler
beraberinde degisik degisim ve gelismeleri de yaninda getirmistir. Bu gelismeler 1s181inda,
egitim ile istihdam arasindaki bu baga dikkate ¢ekerek, yiiksek rekabetin gerceklestigi piyasa
alaninda, ilerleyen is bolgelerinde gereksinim duyulan yetenek ve becerilere sahip, farkl
vasiflarla donanmis, yetismis personel gereksinimine duyulan ihtiya¢ agikca ifade edilmis
bulunulmaktadir [76]. Gerek goriilen ihtiyaci esitlemek Kkisiler, bireysel yetenek ayni
zamanda Ozelliklerine gore beceri ve bilgilerini yiikseltmeli, degisim ve gelismelere ayak

uydurarak bireysel kariyer planlarini elde etmede katki vermelidir.

Kisi meslek hayatinda yaptig1 planimi belirlerken yeteneklerini anlayip, kendini bilen ve
potansiyelini bilerek adina rehberlik yaptigindan s6z edilebilir. Kisinin yeteneklerinin ve
gizil gli¢lerinin anlamasi, bunlardan faydalanip onlar1 gelistirmeye g¢abalamasi, bunu
yapabilecegi egitim firsatlarinin farkinda olmasi kendine 6zgii kariyer planit tercih

etmesinde epey faydali olacaktir [69].

Kisi, is tercihinde bizzat 6zellik, kabiliyet ve becerileri yoniinde azim gostermektedir. Aldig:
karar sonucunda tercih ettigi meslek hayatinda kariyer yapma ve zirveye dogru ilerleme
hevesindedir. Dolayisiyla kisi, bireysel nitelik ve becerilerinin kendisine gelisim, katki

saglamasi ve kariyer firsati verecegi orgiitlere katilma ve hizmet etme egilimindedir [60].

Ayrica tercih edecegi is hayatinin ilgi cekiciligi, kendine kazandiracag: statii, insanlar
arasindaki sayginligi, kazanacagi tatmin seviyesi, ylikselme ve meslekte basarili olma,
meslekle alakali egitimlerin zorlugu ve kalitesi, kendisinin inanglar1 ve dnyargisi bireyin
yetenek, ozellik ve becerileriyle iligkili kisinin kariyer planlamasinda fayda saglamaktadir
[70].

2.3.3. Sosyal ve kiiltiirel faktorler

Kisilerin arzuladiklar is hayatina kavusmalarmi saglayacak ve is hayatlarindaki meslek

kariyerlerini gergeklestirebilecekleri sosyal politikalar ile ilgili bilgi almalar1 gereklidir [68].
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Kiginin kariyer tercihinde onemli bir yer alan ebeveynlerinin ekonomik ve toplumsal
durumu, sosyal faktorler, sosyal gecmisi ve sosyal ¢evresi, aile i¢ginde anne baba ve diger
bireyler ile iligkisi olarak ifade edilmektedir. Bir toplulugu meydana getiren kisilerin
mesleklerine olan bakis acilar ve ilgileri insanda insana degisiklik gosterebilir. Bir meslek
insanlar tarafindan saygin olarak goriiliirken, bazi insanlar tarafindan deger gérmeyebilir.

Bu sebeple kisinin bulundugu sosyal ¢evre ve toplum meslek belirlemede etkilidir [77].

Aile bireyleri, sosyal ¢evredeki insanlar, icra edilecek meslek ile alakali ihtiyag duyulan
egitimin ve meslegin zorluk seviyesinin kisilerin kariyer planlamalarinda fayda saglayacagi
anlagilmaktadir. Yapilan incelemeler neticesinde kisinin meslek hayati planlamasi siirecinde
cevresi, okulu, arkadaglart Ozenip segtigi linlii biri veya aile biiyligii, ebeveynlerinin
bulundugu statii ve sosyal siniflari, gelir diizeylerinin etkili oldugu goézlemlenmektedir

[78,79].

Giliniimiizde insanlar1 toplumdan kopararak ben merkezcilige iten sebep popiiler kiiltiirdiir.
Popiiler kiiltiire, bir bagka ifadeyle kitle kiiltiiriine saplanmus kisilerin ¢ok fazla rekabet¢i bir
durumda olduklar1 denebilir. Bu sebepten kisiler mesleklerini tercih ederken, hangi meslegin
daha iyi oldugunu, ayn1 meslegi yapmalarina ragmen meslektaslar1 iistiinde nasil bir baski

ve hakimiyet olusturacaklarini ve tercihlerini buna gore yapmaktadirlar [80].

Biiytimekte olan uluslarin tamamina yakininda, alisilagelen yasam tarzi olarak topluluk
kiiltlirliniin baskin insan 6rnegini meydana getiren davranis nitelikleri gzlemlenmektedir.
Yetersiz sorumluluk duygusu, olaganlik, siradanlik, iletisimde verimsizlik topluluk

kiiltlirtiniin tesirinde kalan birey davranisi nitelikleri seklinde ifade edilebilir [70].

Toplumda genclerin kiiltiir sentezleri fazla yogun ve verimli oldugu i¢in, kimi genglerin kitle
kiiltiirii ve alt kiiltiirti tutumlar1 gosterdikleri gozlemlenmektedir. Kolaycilik, gosteris ve imaj
ilgisi, an1 yasama ve bunlarin etkisiyle meydana gelen; bir ¢aba gostermeden kolay ve kisa
yoldan zenginlige erismek ve kazanmak, iiretkenliktense tiiketicilige yonelmek tarzi

tutumlar sayilabilir [70].
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2.3.4. Yasal ve ekonomik faktorler

Kisilerin kariyer hedeflerinde fayda goOsteren bagka bir unsur da ekonomik ve yasal

unsurlardir.

Mesru unsurlar, gecerli olan halihazirdaki mevzuat hiikiimleri istikametinde hazirlanan ve
kisinin kariyer planlamasi yaparken ilk olarak g6z Oniinde bulundurmasi gereken
diizenlemeler olarak tanimlanabilir. Istihbarat mensubu, polislik, askerlik ve benzer birkag
meslekte, bu meslegi segen kisilerin ayn1 zamanda aile bireylerinin de adli sicillerinin temiz
olmasi veya erkek adaylarin bazi mesleklere bagvurduklarinda zorunlu askerlik gorevini

tamamlamis veya askerden muaf oldugunu gosteren yasal unsurlara misal gosterilebilir [70].

Mesru unsurlar bircok bireyin kariyer yasamu siiresince etkilidir. Erkekler adina zorunlu
vazife olarak askeri gorev siirecinin daha az giine diisme beklentisi ile askerlik goérevini
stirekli 6teleyen insanlar bulunmaktadir. Fakat sonunda geri gelmeyecek zaman kayiplarina
son vermek adina kariyerlerine bir siire ara vererek hayatlarinin bir donemi askerlik

gorevlerini ifa etmeye baglarlar [81].

Kisinin mesleginin olmasi ve hizmetinin bedeli olarak maddi ayn1 zamanda manevi olarak
fayda vermesi en basit gereksinimler i¢cinde yer almaktadir. Her kisi konforlu bir hayat
stirmesini ve thtiyaglarini karsilamasimi saglayacak olclide gereksinim gordiigii parayi
kazandiracak bir meslegi elde etmek isteyebilir. Ayn1 zamanda bu tercihi yaparken yaptigi
meslegin kendisine insanlar arasinda sosyal statii elde etmesini, ilerlemesini ve imkan

saglayacak olmasini g6z 6niinde bulundurabilir [82].

Devletler, globallesen iktisatta baska devletlerle yarismak i¢in ayni1 zamanda ileride iktisadi
refah elde etmek adina gereksinim olan yetenek ve bilgiyle donatilmis ¢alisma potansiyeli
kuvvetini yaratmak i¢in genclerin egitimine 6nem vermelidir. Glinlimiizde tiim devletler
mevcut gelismeleri izlemek, gelisen ve degisen teknolojilere ayak uydurmakta sorunlar ile
karsilasmaktadir. Bu degisim ve gelisim is giicli pazarina da fayda saglamakta, yeterli ve
nitelikli insan giiciine gereksinim duymaktadir. Bunun sonucunda da insanlar is bulma

yoniinden sorun ile kargilasmaktadir [83].
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Devletlerin iktisat diizeylerinin kisilerin c¢alistirmalarinda negatiflik olusturmaktadir.
Kisinin degisen ve gelisen kosullara adaptasyon saglayacak anlamda sosyal, marifet ayni
zamanda teknik agidan hazir, donanimli ve is saglama orani fazla, kariyerinde atilim gdsterip
gelisime agik kariyerine ulasmasinda bireysel kariyer planlamasim1i gz Oniinde
bulundurmasi lazimdir. Ayn1 zamanda, kariyer se¢iminde, tercih edilen meslegin ekonomik
olanaklari incelendiginde, gelirin memnun edici ve giiven vermesi, saglik hizmetlerinin
genis olmasi, sigorta, sosyal giivence saglamasi bireysel kariyer planlamada fayda

saglayacak olan iktisadi unsurlardandir [70].
2.3.5. Ogrenci sporcularda cift kariyer planlamasi

Cift kariyerlik planlamasi, kisinin bir¢ok ihtisas alanina hakim farkli ifadeyle meslek
yasaminda iki ayri iginin bulunmasi seklinde tanimlanmaktadir. Bireyin yaptig1 iki iste de
konusuna hakim olmasi ve kendini gelistirmesi gerekliligi ile beraber bireye, bu iki iste de
bir kariyer firsati sunmakta ve statii kazandirmaktadir. Ancak bu durum bireyin enerji ve
cabasini tek bir ise yogunlastirmasinin yerine, iki ise de odaklanmasindan kaynakli enerji
harcamasina sebebiyet vermesinden dolay1 bireyin istedigi diizeyde basarili olmasi
karsisinda engel teskil edecek, ayrica birey adina kariyer siirecinde epeyce yorucu olacaktir.
Bu ylizden planlanan uzmanlik seviyesini elde etmek, iki meslekte de enerjisini tikketmek ve
kariyerini  gelistirmek yerine bireyin, benimsedigi kariyer yolunda yiikselmesi

motivasyonunu yiikseltecek ve yaptigi isten hognut olmasina faydali olacaktir [39,65,84].

Spor uzmanligi goriisiinii inceledigimizde spor hayatindaki ilerleme ayni zamanda
sorumluluk sahibi olmak, konum veya pozisyon kazanmak, sayginliga ve giicii elde etmek
olarak ifade edildigi goriilmektedir. Kariyer kavramini ifade eden ilerleme tanimi
kullanilirken, kariyer sadece bunu tanimlamamakta ayni1 anda kazanilan bilgi, bireyin spor
konusunda kazandig: tecriibeleri, iliskiler agini ve kariyerini kapsamaktadir. Bir bireyin spor
kariyeri, bireye verilen spora dayali i, gérev ve rolii ile alakali beklentileri, arzulari, istek
ve hedeflerine ulasabilmesi acisindan egitim gdérmesi ayni zamanda kazandigi bilgi,

kabiliyet, deneyim ve hizmet arzusuyla spor konusunda gelisim saglamasinda yardimeci olur

[85].

Stambulova, spor uzmanhigini, kisi araciligiyla istemli sekilde segilen ayni1 anda bir¢ok spor

bransinda sportif verimde en yiiksek bireysel kazang diizeyini elde etmeyi hedefleyen uzun
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soluklu bir spor eylemi olarak ifade edilmistir. Bunula beraber kisinin spor uzmanligi
mabhalli basari, bolgesel basari, ulusal yada milletlerarast basar1 olmakla beraber kisinin
haliyle alakali sekilde sozii edilen uzmanlik seviyesi amatdr veya profesyonel diizeyde
gorilebilir. Bireyin uzmanligini1 uluslararas1 seviyede, amator veya profesyonel, olarak

stirdiirmesine “elit sporcu kariyeri” seklinde tanimlamiglardir [86].

Sporda ¢ift kariyer tanim olarak kaynaklar arastirildiginda modern bir goriis seklinde kabul
edilmektedir. Cift kariyer genel olarak sportif meslek incelemelerinde ragbet goren bir husus
durumuna gelmistir. Bu husus AB devletlerinde c¢ift kariyeri onaylayan yapilar ve
yontemlerle kisilerin sportif kariyeri, meslek yasami veya isiyle 6zdeslestirdigi bireysel
birikimleri agisindan iki ana konu istiinde goz oOniinde bulundurulabilir. Cift Kariyer
kavrami, elit sporculuk yapan kisilerin akademik ve spor egitim kariyerlerini beraber
yapmak istedikleri zaman, akademik kariyerlerini siirdiirmek icin spor hayatini bitirmek ve
ya spor kariyerlerini siirdiirmeleri i¢in akademik kariyer hayatlarini bitirmek gibi sikintilara
¢oziim adma Avrupa Komisyonu onayli dokiimanlarinda bulunmustur. Emsal olarak ¢ift
kariyeri, kisinin spor uzmanligin1 meslek yasami ya da egitim hayati ile bir araya getirme ve

bunu yaparken de karsilasilan zorluklar olarak tanimlanmaktadir [87,88,89,90].

Cift kariyer goriisli, bireyin spor uzmanligmin, iist diizey verimli kisiler adina meslek
uzmanlig1 ayni zamanda egitim kariyeriyle koordinasyon ile devam etmesinde karsilagilan
sikintilara 6nem vermektedir. Avrupa Komisyonu da sporun gelisimini sosyal yonden destek

saglamak i¢in bu konu da gayret gostermektedir [90].

Avrupa Komisyonu spora olan ilgiyi, Avrupa da yasayan kisilerin sosyal gelisim kazandiran
ve sagligimi koruyan, sporculart ise siddet, irk¢ilik, doping, somiirii ve egitim hayatini
sonlandirmalarindan koruyarak Avrupa da ki insanlarin pozitif yonde fayda saglayan bir
kavram olarak gormektedir. Akademik egitimin, geng nesillerin iyi bir gelisim gostermeleri
ve ilerde meslek hayatina katilma sanslar1 i¢in olduk¢a Onemli bir zaman dilimi olarak
goriilmesine ragmen, bilhassa iist seviye sportif basarilar i¢in rekabet zorluklar1 ve yiiksek
egitim zorunlulugu oldugunda, akademik egitim ile {iist seviye sporun birlikte
yiiriitiilmesinde zorluklar yasanmaktadir. Gergekte sportif basar1 yakalamak isteyen kisiler,
ulusal ve uluslararast seviyede gerceklesen spor faaliyetlerinde miicadele etmek igin
antrenman programlarin ytikseltirler. Bununla beraber akademik egitim s6z konusu olunca

ilkokuldan liseye daha sonra da iiniversiteye akademik anlamda talepler ¢ogalir. Bununla
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beraber Avrupa'da spor yonetimi, ¢ogunlukla kurumsal politikalar ve hiikiimet araciligryla
stirdiiriilen egitimin az ya da hi¢ alakasi bulunmayan 6zel durumlarda hazirlanmasindan
dolay1 egitim ve spor arasinda bulunan orgiitsel fark, Avrupali bireylerin akademik egitim

ya da spor arasinda bir se¢im yapma ve digerini sonlandirma riski ile ylizlesmektedir [91].

Bireyler, ugrastiklar1 spor sinifinda yiiksek diizeyde sportif kazan¢ elde etmek adina
vaktinin biiyiik boliimiini bu dala 6zgii ¢alismalar yaparak ge¢irmek zorundadirlar. Bu da
bireyleri, yasamlarinda elde etmeleri gereken diger konulardan vazge¢me konumuna

sokmaktadir [89].

Brown ve arkadaslar araciligtyla gerceklesen bir incelemede, sporcu 6grencilerin belli siire
performans sporlarina istirak etmelerinde hem miisabakalar hem de antrenman adina ekstra
vakit gecirdikleri boylelikle, spor ile ilgilenen 68rencilerin ¢ift statiilerini (sporcu ve 6grenci)

stirdiirmede epeyce sikinti ¢ektikleri sdylenmektedir [92].

Ulkemizde ulusal veya uluslararas1 diizeyde performans gosteren elit sporcularin oldukca
yogun bir miisabaka programi ve antrenman igerisinde bulunduklar1 gézlemlenebilir. Elit
sporla ilgilenen bu bireylerin, spor kariyerlerinin yaninda akademik egitim siireglerinde de
basar1 elde etmeleri ve kariyerlerinde yiikselmeleri i¢in akademik egitimine ve performans
sporuna devam eden 6grenci seklinde kisaca sporcu 6grenci olarak bu sikintiyr gidermek

mecburiyetindedirler.

Aktif spor yasamini siirdiirerek spor ile ilgili veya ilgilendigi baska bir konuda kariyer amaci
olan bireylerin yas sinir1 sorunu ile karsi karsiya gelmesi ve gelecek yaslarinda nasil bir isle
veya nerede calisacaklaryla ilgili sorular ile karsilasmalari muhtemeldir. Aktif spor
yasamint siirdiiriirken 30-35 yas araliginda spor Kkariyerini bitiren kisilerin ilerde
yasamlarint nasil siirdiirecekleri hususu, yanit verilmesi liizum bir sorun seklinde

goriilmektedir [93].

Bireyler cogunlukla spor kariyerlerini c¢alisma ya da egitimle bir arada siirdiirmek
istediklerinde bazi sorunlarla karsilasmaktadirlar. Bir bireyin, ugrastigi spor dalinda iist
diizeyde basar1 kazanabilmesi i¢in yurt i¢i ve disinda yogun bir miisabaka programi ve
antrenman igerisinde bulunmasi gereklidir. Bu siirecte bireylerden, egitim hayatini

stirdiirebilmesi ve iistiine gelecegini sekillendirecegi bir is sahip olmasi1 beklenmektedir.
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Fakat bu kosullar altinda bireylerin, hali hazirdaki uygulamalar ve sistem igerisinde ¢esitli
sorunlarla yiizlesmesi miimkiin olabilir. Bu durumlarda seckin ve yetenekli bireylerin spor-
egitim veya is-spor arasinda tercihte bulunmak zorunda olduklart zaman bu durumlardan
sakinabilmeleri i¢in 6zel bir hazirliga gereksinim duyulabilir. Polonya da 28 Eyliil 2012°de
Poznan sehrinde AB Uzmanlar toplulugu araciligiyla Sporda Egitim ve Ogretim kapsaminda
gerceklesen arastirmada tasdik edilen “AB Sporcularin Cift Kariyerleri Uzerine Kilavuz:
Yiiksek Performans Sporlarinda Cift Kariyer Destekleme Politika Onerileri” adli
enternasyonel bir incelemede; 18- 22 yas araliginda genglerin yariya yakini sporun
vakitlerinin biiyiik bir boliimiinii aldigini ve sporu, yasamlarinda gergeklestirmek zorunda
kaldiklar1 ¢aligma ve 6gretim tarzi hususlarda karsilarina bariyer teskil etmesinden kaynakli
spordan uzaklagmaktadirlar. Ayn: zamanda Vickers’a, gore elit spor yasamina ayni anda
yiiksek 6grenimini de beraber siirdiiren spor ile ilgilenen 6grencilerin bir kisminin ¢ift tarafl

kariyerlerini bitirdiklerini agiklamaktadir [89,94].

Seckin ayni1 zamanda yetenekli atletlerin, spor-6gretim veya spor-meslek arasinda tercih
etmek zorunda birakmamak, bireylerin bundan dolay1 kétii etkilenmelerini 6nlemek, spor
yasamlarini siirdiiriirken ayni anda 6gretim ve meslek yasamlarinda siirekliliklerini devam
ettirmek adina bireyin dayaniklilik, istikrar, motivasyon ve yikiimliilik seviyelerini
yiikseltmeye degil, beraberinde bunun i¢in 6zel hazirliklara da gereksinim duyulabilir.
Bireylerin egitim-spor veya is-spor gibi hususlarda rastlayabilecegi negatif hallerle ilgili,
“cift kariyer” diizenlemeleri, bireylerin spor uzmanligi adina fayda saglamaly, is ya da egitim
imkanlarina olanak saglamali, spor kariyerinden sonra bireyi yeni bir kariyere ulagmaya
yonelik motivasyon vermeli, bireylerin konumlarini korumali ve bireylerin spor yasamlarini

ilerde kaygi duymaksizin devam ettirebilmelerini garanti altina almalidir [94].

Cift kariyer ile ilgili alinan kararlar Avrupa Birligine bagl iiye devletlerin biiyilik kisminda
ve spor ile alakali konularda yeni bir kavram goriilmektedir. Bu alinan kararlarin sekillendigi
cogu liye iilkelerde, egitim sistemi ile spor sistemi ya da isgiicli piyasasi/istihdam firsatlari
arasinda sistemli ve diizenli bir iliski yoktur. Ayn1 zamanda tiye iilkelerde yasal bir kapsama

veya devam eden bir devlet tedbiri de bulunmayabilir [94].

Cift kariyer yonetimi ve siireci, bireylerin ¢ift kariyerin olumlu etkilerini anlamalarini
saglarken genc bireylerin yiikiimliiliiklerini artiracaktir. Son yapilan spor incelemelerinde,

cift kariyer ile ilgili programlara katilmis bireylerle birlikte egitim ile spor arasinda bagda
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eksiklik yasamig bireyler mukayese edildiginde cift kariyerin bireyler iistiindeki faydalari
acikca ortaya ¢ikmigtir. Avrupa Komisyonu, bireylerin kariyer hazirliklarinda bulunmalarini
ve profesyonel sporu sonlandirdiktan sonraki siireglerde isgilicii alanmma uyum
saglayabilmeleri amaciyla geng bireylere, ahlaki degerlerini ve mesleki ilgilerini de goz
onilinde bulundurarak {iist standartlarin mevcut oldugu egitim merkezlerinde saglanan g¢ift

kariyer egitimini ¢cok gegmeden gergeklesmesinin 6nemini belirtmektedir [95].

Avrupa da segkin ve becerikli genglere 6zgii, sporcu-6grenci veya sporcu-calisan konumlari
icin Ozel hazirliklara izin veren devam ettirilebilir ¢ift kariyer planlar1 meydana getirmek
icin gerekli sartlart olusturmak ve gelistirmek i¢in diizenlenmis “AB Sporcularin Cift
Kariyerleri Uzerine Kilavuz” devletimiz tarafindan gerceklestirilebilir ve bize mahsus
sporcu Kariyer programi diizenlenebilir. Ilgili ve planli sirketler aralarinda koordinasyon
kazanmis ¢ift kariyer plani, bireyleri spor yasamlari ile okul hayati arasinda sikinti
cekmekten kurtaracak, bireylerin gelecek kaygisiyla karsilagmanin 6niine gegecektir. Sonug
olarak zamanini iyi degerlendirebilen, gelecegini tasarlayabilen spor hayati ile okul egitimini
uyumlu bir sekilde devam ettirebilen bir birey her iki yonden de basarty1 elde edebilecektir.
Boylelikle spor ve toplum, sporu bireyler adina daha motivasyon verici hale sokan, geng
bireyler adina faydali rol model vazifesini alan ve muvaffak olan, ¢cevrede kusursuzlugun

vurgusunu anlatan egitimli sporcularin pozitif seklinden faydalanacaktir.
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3. YONTEM

Y ontem kisminda ¢alismanin modeli, aragtirmanin evren ve 6rneklemi, verilerin toplanmasi

ve verilerin analizi ile ilgili yorumlar yer bulmaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu caligma betimsel tarama yontemine gore hazirlanmistir. Betimsel tarama yontemi,
geemisi veya mevcut bir durumu bulundugu haliyle betimlemeyi hedefleyen c¢aligma
yaklagimlaridir. Ayrica Iliskisel tarama modelleri ise iki ya da daha fazla degisken ile

birlikte degisim derecesini ve/veya varligini saptamay1 hedefleyen arastirma modelleridir

[96].

3.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmaya calisma grubu olarak Ankara Yildirinm Beyazit Universitesi, Ankara
Universitesi ve Gazi Universitesi spor bilimleri fakiiltelerinde 6grenim géren 333 dgrenci
katilim saglamistir. Orneklem sekli ise % 95 giiven araligi aym zamanda % 5 hata pay ile
incelemeye eklenmesi gereken kisi sayis1 186 oldugu saptanmistir. Boylelikle hesaplanan
orneklem sayisi, evreni temsil etme oranini karsilamaktadir. Aragtirmada 6rneklem se¢imi

i¢in basit rastgele orneklem se¢im yontemi kullanilmigtir [97,98].

3.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada kullanilan anket formu 3 boliimden meydana gelmektedir. i1k béliimde Kisisel
Bilgi Formunda dgrencilerin demografik niteliklerine iliskin bilgiler toplanmistir. Ikinci
béliim Beck Umutsuzluk Olgegidir. Anket formunun iigiincii boliimiinde ise Bireysel

Kariyer Planlama Olgegi kullanilmistir.

3.3.1. Kisisel bilgi formu

Arastirmacinin gelistirdigi form ¢alismanin niteligi ve hedefi ile ilgili 6n bilgi saglamaktadir
ve Ankara Universitesi, Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi ve Gazi Universitesindeki
bulunan 6grencilerin umutsuzluk diizeyleri; cinsiyet, yas, okul, boliim ve smif gibi sosyo-

demografik bilgileri ile alakal1 sorular bulunmaktadir. Form diizenlenmesinden 6nce benzer
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aragtirmalardaki anket sorular1 aragtirmak hedefiyle literatiir taramasi gergeklestirilmis ve

sonrasinda ihtiya¢ duyulan sorular da eklenmistir.
3.3.2. Beck Umutsuzluk Olcegi

Kisinin gelecege dair karamsarlik seviyesini saptamak i¢in Beck ve arkadaglar araciliiyla
sekillendirilen bir 6lgektir. Bu calismada Beck ve arkadaslari araciligiyla gelistirilen ve
tilkemizde gegerlilik ve giivenilirlik arastirmasi Seber ve ark. tarafindan yapilan "Beck
Umutsuzluk Olgegi" kullanilmis ve eklerde sunulmustur. Beck Umutsuzluk Olgegi, 20
maddeden meydana gelen gelecege dair diisiinceler ve duygulari, umut ve motivasyon
seviyelerini gosteren ifadelerden meydana gelmektedir. BUO nin cevaplanmasinda; kisiden
kendisine yakin gelen agiklamalar i¢in “dogru”, kendisine uygun olmayan ifadeler i¢in
“yanlis” seceneginin doldurulmasi istenilmektedir. Bu seceneklerden 9 yanlis, 11 dogru
yanit anahtar1 vardir. Bunlardan 2, 4, 7, 9,11, 12, 14,16, 17, 18, 20. sorulara verilen cevap
evetise 1 puan;l, 3,5, 6, 8, 10, 13, 15 ve 19. sorulara verilen yanitlar hayir ise 1 puan olarak
hesaplanmaktadir. Bunlarin disinda kalan cevaplarda ise “0” puan ile hesaplanmaktadir.
Ulasilan toplam puan “umutsuzluk” puanini ifade etmektedir. Olgekten saglanacak puanlar
0-20 arasinda degiskenlik gostermektedir. Alinan puanin fazla olmasi halinde kisideki
umutsuzlugun fazla oldugunu isaret etmektedir. BUO’niin 20 sorusunun 3 alt boyut faktor

dagilimi asagidaki gibidir [99].

Boyutlar Sorular

1- Gelecek ile ilgili duygular ve beklentiler 1, 3,7,11, 18

2- Motivasyon kaybi 2,4,9, 12, 14, 16, 17, 20
3- Umut 5,6, 8,10, 13, 15, 19

3.3.3. Bireysel Kariyer Planlama Ol¢egi

Edinsel araciligiyla Erdogan’in arastirmasinda yararlanilan anket sorularindan elde edilerek
meydana getirilen ve gecerlilik calismasi ve faktor analizi yontemi gerceklestirilen “Bireysel
Kariyer Planlama Olgegi” kullamlmistir. Bu baglamda, bireysel kariyer planlama, kendi
kendini degerlendirme, firsatlari1 tanima, amaglar1 belirleme ve plan hazirlama olmak iizere
dort temel asamadan olugmaktadir. Kendi kendini degerlendirme asamasinda birey kariyer

planlamasinin baglangi¢ asamasindadir. Firsatlar1 tanimlama asamasinda ise birey, ilgi
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alanlarina gore is imkanlarin1 belirlemektedir. Bir diger asama olan hedefleri belirleme
asamasinda kisi, giiclii ve zayif yonlerini belirleyerek, sahip oldugu yeteneklerine gore
kariyer amaglarini hayata gecirmek i¢in kararlar vermektedir. Son asama olan plan hazirlama
asamasinda ise, birey amaglarina ulasmak i¢in kariyer karari ile ilgili planlarini uygulamaya

gecirmektedir [79,100].

Kalaycr’ya gore Cronbach-alfa katsayis1 0.40’dan kiiciik ise 6lgegin giivenilirligi yoktur.
Eger 0.40 ile 0.60 arasindaysa 0l¢ek az giivenilirlikte, 0.60 ile 0.80 arasindaysa Ol¢ek epey
giivenilir, 0.80’den biiyiik 6l¢ek oldukca yliksek giivenirliktedir. Arastirmamizda Bireysel
Kariyer Planlama Olgegine dair Cronbach- alfa degeri 0,942 olarak ulasiimis olup 6lgek
yliksek giivenirliktedir [101].

Boyutlar Sorular

1- Plan olusturma 4,7,11, 18,19
2- Hedef belirleme 3,8,9,14, 20
3- Kendini degerlendirme 1,5, 10, 13, 16
4- Firsatlar1 tanima 2,6,12, 15,17

3.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmaya Ankara Universitesi, Ankara Yildinm Beyazit Universitesi ve Gazi
Universitesindeki 6grenciler géniillii olarak katilmis ve anket sorularni online anket
yonetimi ile cevaplamiglardir. Aragtirma, 18 ve {izeri yas grubunda bulunan 333 6grencinin
katilimiyla gergeklestirilmistir. Ogrencilerden elde edilecek bireysel bilgilerin gizli kalacag:
aciklanmis; veri toplama araglarina dogru ve samimi olarak yanit verilmesinin ¢alisma
sonugclari i¢in hayli 6nem tasidigi belirtilmistir. Calisma verilerinin incelenmesinde SPSS 22
paket programindan yararlanilmis olup uygulanan anketlerden Beck Umutsuzluk Olgeginin
giivenirligi (Cronbach’s Alpha a = 0,929) ve Bireysel Kariyer Planlama Olgeginin
giivenirligi (Cronbach’s Alpha a = 0,942) seklinde bulunmustur.

Beck Umutsuzluk ve Bireysel Kariyer Planlama 6l¢eklerinin verilerinin normal dagilima
elverisliliginin test edilmesi maksadiyla carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri

incelenmistir. Caligma verilerinin normal dagilimi olup olmadigmmin analizi igin
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gerceklestirilen normallik testinde degerlerin -1.96 ve +1.96 normallik smir degerleri

sinirlarinda bulunmasi gerekmektedir [102,103].

Cizelge 3.1. Olgeklerin carpiklik (Skewness) ve basiklik (Kurtosis) degerleri

Beck Umutsuzluk Bireysel Kariyer Planlama
N 333 333
Skewness ,790 -1,073
Kurtosis -,682 1,167

Cizelge 3.1°de olgeklerin ¢arpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri bulunmustur.
Beck Umutsuzluk ve Bireysel Kariyer Planlama olg¢eklerinin carpiklik (skewness) ve
basiklik (kurtosis) katsayilar1 beklenen aralikta olup normal dagildig1 varsayilmaktadir. Bu
dogrultuda arastirmaya Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi, Ankara Universitesi ve Gazi
Universitesi spor bilimleri fakiiltelerinde 6grenim goren 6grencilerin umutsuzluk ve bireysel
kariyer planlama diizeylerini 6lgmek amaciyla aragtirmada betimleyici istatistikler ayni
zamanda Pearson korelasyon analizi, Basit Dogrusal Regresyon Analizi, tek yonlii varyans

analizi (Anova), Post-Hoc (Tukey HSD) ve t testi gibi istatistiksel islemler kullanilmistir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde arastirmada elde edilen verilerin istatistiksel ¢goziimlemelerine yer verilmistir.

Bulgular aragtirmanin amaglaria gore ¢izelgeler halinde sunulmustur.

4.1. Demografik Bilgiler

Katilimcilarin cinsiyet, yas ve okul vb. iligskin kisisel 6zelliklerine ait bilgiler Tablo da

verilmistir.

Cizelge 4.1. Katilimc1 6grencilerin kisisel 6zellikleri ve okul, sinif ve bolim dagilimi

Grup Frekans(n) Yiizde(%)
Kadin 147 441
Cinsiyet Erkek 186 55,9
Total 333 100,0
18-20 Yas 109 32,7
21-23 Yas 117 35,1
Yas 24-26 Yas 79 23,7
27 ve lizeri yas 28 8,4
Total 333 100,0
Ankara Universitesi 108 32,4
okul Ankal’fi Yildirim Beyazit Universitesi 112 33,6
Gazi Universitesi 113 33,9
Total 333 100,0
1.smif 43 12,9
2.smif 140 42,0
Sinifiniz 3.smif 65 19,5
4. simif 85 25,5
Total 333 100,0
Antrenorlik 105 31,5
Spor Yonetimi 117 35,1
. Rekreasyon 21 6,3
Boliim . .
B.E Ogretmeni 64 19,2
Egzersiz ve Spor Bilimleri 26 7,8
Total 333 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin kisisel ozellikleri incelendiginde 147°si (%44,1) kadin
186°s1 (%55,9) ise erkeklerden olusmaktadir. Ogrencilerin yas durumlarina bakildiginda
117%sinin (%35,1) 21-23 yas araliginda, 109 unun (%32,7) 18-20 yas, 79’unun (%23,7) 24-
26 yas ve 28’inin ise (%8,4) 27 yas ve iizeri bireylerden olusmaktadir. Ogrencilerin okul
durumlarina bakildiginda 113’niin (%33,9) Gazi Universitesi, 112’sinin (%33,6) Ankara
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Yildirim Beyazit Universitesi ve 108’i'nin (%32,4) Ankara Universitesi dgrencisi oldugu
goriilmistiir. Katilime1 6grencilerin 140’ min (%42) 2. Smif 6grencisi oldugu, 85’inin
(%25,5) 4.smf 6grencisi oldugu, 65’inin (%19,5) 3. Smif 6grencisi ve 43’{linilin (%12,9)
1.smnif dgrencisi oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin okuduklari béliime gére incelendiginde
ise; 117’sinin (%35,1) Spor Yonetimi boliimii 6grencisi oldugu, 105’inin Antrendrlik
Egzersiz ve Spor Bilimleri Ogrencisi oldugu ve 21’inin (%6,3) Rekreasyon boliimii

ogrencisi oldugu gézlenmistir.
4.2. Beck Umutsuzluk Olgegi ve Bireysel Kariyer Planlamas1 Olcegine iliskin Bulgular

Beck Umutsuzluk Olgegine iliskin istatistiki analizine gore 6lcekten elde edilecek puanlar
0-20 arasinda degiskenlik gostermektedir. Elde edilen puanin yiiksek olmasi kisideki
umutsuzlugun yiiksek oldugunu isaret etmektedir. Ogrenciler ile gerceklestirilen ¢alismada
Olgekten alinan ortalama puanin 5,99 oldugu tespit edilmistir. Bundan hareketle aragtirmaya
katilm saglayan {niversite Ogrencilerinin umutsuzluk diizeylerinin diisiikk oldugu
goriilmiistiir. Ayn1 zamanda spor egitimi alan tiniversite dgrencilerinin bireysel kariyer

planlamasina iligskin bulgular yer almaktadir.

Cizelge 4.2. Umutsuzlugun ve bireysel kariyer planlamasinin cinsiyet degiskenine gore
farklilasma durumu

Beck Umutsuzluk Olgegi Grubu N Ort Ss t p
ile Tloili Kad 147 ,29 ,355
Gelecek_ ile Tlgili Duygular ve admn 2485 013*
Beklentiler Erkek 186 39 ,382
Kadin 147 ,35 ,294
Motivasyon Kayb1 -2,632 ,009*
Erkek 186 A4 ,286
Kadin 147 29 ,325
Umut -1,791 ,074
Erkek 186 ,35 ,360
I§|re¥§el Kariyer Planlama Grubu N Ort Ss t 0
Ol¢egi
Kadin 147 3,83 ,785
Plan Olusturma 2,484 ,013*
Erkek 186 3,62 ,786
. Kadin 147 3,87 , 754
Hedef Belirleme 2,507 ,013*
Erkek 186 3,65 ,827
Kadin 147 4,00 ,685
Kendini Degerlendirme 2,905 ,004*
Erkek 186 3,76 779
Kadin 147 3,65 , 748
Firsatlar1 Tanima 1,501 , 134
Erkek 186 3,52 , 764

*p<0,05: Istatistiksel olarak anlamli
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Cizelgeye bakildiginda aragtirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet durumu degiskenine gore
gelecek ile ilgili duygular ve beklentiler puanlari ortalamalariyla aralarinda anlamli bir
farklilik olup olmadigin1 saptamak maksadiyla yapilan t-testi neticesinde degiskenlerin
ortalamalar1 karsilastirildiginda aradaki fark istatistiksel agidan anlamli olarak saptanmistir
(t=-2,485; p=0.013<0,05). Kadinlarin gelecek ile ilgili duygular ve beklentiler puanlari
(x=,29) ortalamasi, erkeklerin gelecek ile ilgili duygular ve beklentiler puanlarindan (x=,39)
Diisiik bulunmustur. Dolayisiyla, Beck umutsuzluk faktdrlerinden gelecek ile ilgili duygular
ve beklentiler alt faktorii kadin ortalamasinin, erkek katilimcilara gore anlamli sekilde diisiik
oldugu sdylenebilir. Bu baglamda kadinlar erkeklerle karsilagtirildiginda gelecekle ilgili

duygu ve beklentiler noktasinda daha karamsar oldugu sdylenebilir.

Calismaya katilan 6grencilerin cinsiyet durumu degiskenine gére motivasyon kaybi1 puanlari
ortalamalariyla aralarinda anlamli bir farklilik olup olmadigini saptamak maksadiyla yapilan
t-testi neticesinde degiskenlerin ortalamalar1 karsilastirildiginda aradaki fark istatistiksel
acidan anlamli olarak saptanmistir (t=-2,632; p=0.009<0,05). Kadinlarin motivasyon kaybi
puanlar1 (x=,35) ortalamasi, erkeklerin motivasyon kaybi puanlarindan (Xx=,44) diisiik
bulunmugstur. Bu baglamda kadinlar erkeklerle karsilastirildiginda motivasyon kaybi

noktasinda motivasyon kayiplarinin daha fazla oldugu sdylenebilir.

Calismaya katilan {iniversite dgrencilerinin umut puanlar1 ortalamalarinin cinsiyet durum
degiskeniyle aralarinda anlamli bir farklilik olup olmadigini saptamak maksadiyla yapilan t-
testi neticesinde grup ortalamalar karsilagtirildiginda aradaki fark istatistiksel olarak anlamli

goriilmemistir (p>0,05).

Cizelgeye bakildiginda calismaya katilan 6grencilerin cinsiyet durumu degiskenine gore
plan olusturma puanlar1 ortalamalariyla aralarinda anlamli bir farklilik olup olmadigini
saptamak  maksadiyla yapilan t-testi neticesinde degiskenlerin  ortalamalari
karsilastirildiginda aradaki fark istatistiksel agidan anlamli olarak saptanmistir (t=2,484;
p=0.013<0,05). Kadinlarin plan olusturma puanlar1 (x=3,83) ortalamasi, erkeklerin plan
olusturma puanlarindan (X=3,62) yiliksek bulunmustur. Dolayisiyla, bireysel kariyer
planlama faktorlerinden plan olusturma alt faktorii kadin ortalamasinin, erkek katilimcilara

gore anlamli sekilde yiiksek oldugu sdylenebilir.
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Calismaya katilan 6grencilerin cinsiyet durumu degiskenine gore hedef belirleme puanlar
ortalamalariyla aralarinda anlamli bir farklilik olup olmadigini saptamak maksadiyla yapilan
t-testi neticesinde degiskenlerin ortalamalar1 karsilastirildiginda aradaki fark istatistiksel
acidan anlamli olarak saptanmistir (t=2,507; p=0.013<0,05). Kadinlarin hedef belirleme
puanlar1 (x=3,87) ortalamasi, erkeklerin hedef belirleme puanlarindan (x=3,65) yiiksek
bulunmustur. Dolayisiyla, bireysel kariyer planlama faktorlerinden hedef belirleme alt
faktorii kadin ortalamasmin, erkek katilimcilara gore anlamli sekilde yiiksek oldugu

varsayilmaktadir.

Katilim saglayan 6grencilerin cinsiyet durumu degiskenine gore kendini degerlendirme
puanlar1 ortalamalariyla aralarinda anlamli bir farklililk olup olmadigin1 saptamak
maksadiyla yapilan t-testi neticesinde degiskenlerin ortalamalar1 karsilastirildiginda aradaki
fark istatistiksel agidan anlamli olarak saptanmistir (t=1,501; p=0.004<0,05). Kadinlarin
kendini degerlendirme puanlart (X=4) ortalamasi, erkeklerin kendini degerlendirme
puanlarindan (x=3,76) yiiksek bulunmustur. Bdylelikle, bireysel kariyer planlama
faktorlerinden kendini degerlendirme alt faktorii kadin ortalamasinin, erkek katilimcilara

gore anlamli sekilde yiiksek oldugu gozlenmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin bireysel kariyer planlama alt faktorlerinde firsatlar1 tanima
puan ortalamasinin cinsiyet durum degiskeniyle aralarinda anlamli bir farklilik olup
olmadigint saptamak maksadiyla yapilan t-testi neticesinde grup ortalamalar

karsilastirildiginda aradaki fark istatistiksel olarak anlamli goriilmemistir (p>0,05).
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Cizelge 4.3. Umutsuzlugun ve bireysel kariyer planlamanin yas degiskenine gore
farklilasma durumu

Beck Umutsuzluk Olgegi Grubu N Ort Ss F p
18-20 Yas 109 ,35 ,369
o 21-23 Yas 117 ,36 ,378
Celecelc lle llgili Duygular ve 2426 Yas 79 33 373 203 895
27 ve lizeri yas 28 31 ,387
Total 333 ,35 ,373
18-20 Yas 109 ,39 ,286
21-23 Yas 117 ,39 ,294
Motivasyon Kayh 24-26 Yas 79 ,40 ,292 ,282 838
27 ve lizeri yas 28 45 ,318
Total 333 40 ,292
18-20 Yas 109 32 ,327
21-23 Yas 117 ,34 ,357
Umut 24-26 Yas 79 ,30 ,350 232 874
27 ve lizeri yas 28 32 372
Total 333 ,32 ,346
Bireysel Kariyer Planlama Ol¢egi Grubu N ort Ss F p
18-20 Yas 109 3,62 ,842
21-23 Yas 117 3,73 ,783
Plan Olusturma 24-26 Yas 79 3,78 ,706 950 417
27 ve lizeri yas 28 3,83 ,857
Total 333 3,71 ,792
18-20 Yas 109 3,68 ,838
21-23 Yas 117 3,75 ,809
Hedef Belirleme 24-26 Yas 79 3,77 ,769 ,358 ,783
27 ve lizeri yas 28 3,84 744
Total 333 3,74 ,802
18-20 Yas 109 3,76 ,804
21-23 Yas 117 3,87 ,738
Kendini Degerlendirme 24-26 Yas 79 3,95 ,663 1,879 ,133
27 ve lizeri yas 28 4,08 743
Total 333 3,87 747
18-20 Yas 109 3,54 ,803
21-23 Yas 117 3,56 ,749
Firsatlar1 Tanima 24-26 Yas 79 3,61 127 587 ,624
27 ve lizeri yas 28 3,74 ,718
Total 333 3,58 ,758

Arastirmaya katilan 6grencilerin umutsuzluk alt faktorlerinden gelecek ile ilgili duygular ve
beklentiler, motivasyon kayb1 ve umut ortalamalarinin yas durumuyla aralarinda anlamli bir

farklilik olup olmadigini saptamak maksadiyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
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sonucunda grup ortalamalart karsilastirildiginda aradaki fark istatistiksel olarak anlamli

goriilmemistir (p>0,05).

Arastirmaya katilan 6grencilerin bireysel kariyer planlama alt faktérlerinden plan olusturma,
hedef belirleme, kendini degerlendirme ve firsatlar1 tanima ortalamalarinin yas degiskeniyle
aralarinda anlamli bir farklilik olup olmadigini saptamak maksadiyla yapilan tek yonlii
varyans analizi (Anova) neticesinde grup ortalamalar1 karsilastirildiginda aradaki fark

istatistiksel olarak anlamli gériilmemistir (p>0,05).

Cizelge 4.4. Umutsuzlugun Ve bireysel kariyer planlamasimin 6grenim gordiigi liniversite
degiskenine gore farklilasma durumu

Beck Umutsuzluk Olcegi Grubu N ort Ss F p
Ankara Universitesi 108 .26 ,315
T, Ankara Yildirim
SSIECS:;LI?/;II%ngen tiler Beyazit Universitesi 112 45 450 7,813 ,000*
Yo Gazi Universitesi 113 32 315
Total 333 ,35 ,373
Ankara Universitesi 108 34 247
Ankara Yildirim
Motivasyon Kaybi Beyazit Universitesi 112 90 ,340 11,466 ,000*
Gazi Universitesi 113 35 252
Total 333 ,40 ,292
Ankara Universitesi 108 23 223
Ankara Yildirim
Umut Beyazit Universitesi 112 47 445 16,338 ,000*
Gazi Universitesi 113 27 ,282
Total 333 32 ,346
Bireysel Kariyer
Planlama Olgegi Grubu N Ort Ss F p
Ankara Universitesi 108 4,02 ,641
Ankara Yildirnm
Plan Olusturma Beyazit Universitesi 112 3,39 738 19,493 ,000*
Gazi Universitesi 113 3,74 ,855
Total 333 3,71 ,792
Ankara Universitesi 108 3,97 ,688
Ankara Yildirnm
Hedef Belirleme Beyazit Universitesi 112 3,46 748 12,452 ,000*
Gazi Universitesi 113 3,80 ,875
Total 333 3,74 ,802
Ankara Universitesi 108 4,15 ,621
Ankara Yildirnm
Kendini Degerlendirme Beyazit Universitesi 112 3,62 732 15,371 ,000*
Gazi Universitesi 113 3,84 , 783
Total 333 3,87 147
Ankara Universitesi 108 3,83 ,599
Ankara Yildirnm
Firsatlar1 Tammma Beyazit Universitesi 112 3,21 751 23,176 ,000*
Gazi Universitesi 113 3,70 770
Total 333 3,58 ,758

*p<0,05: Istatistiksel olarak anlamli
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Arastirmaya katilan Ogrencilerin  gelecek ile ilgili duygular ve beklentiler puan
ortalamalarinin okudugu {niversite degiskeniyle aralarinda anlamli bir farklilik olup
olmadigini saptamak maksadiyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) neticesinde grup

ortalamalari karsilastirildiginda aradaki fark (p<,05) istatistiksel olarak anlamli1 goriilmiistiir.

Anlaml farkliliklarin oldugu gelecek ile ilgili duygular ve beklentiler diizeylerini saptamak
maksadiyla Post-Hoc (Tukey HSD) testi yapilmigtir. Test sonucunda, gelecek ile ilgili
duygular ve beklentiler igin, Ankara Yildirim Beyazit Universitesinin Ankara Universitesi
(p=,000) ve Gazi Universitesi ile (p=016) guruplar1 arasinda anlamli farkliliklar ortaya
¢ikmaktadir. Bu anlaml farkliligm Ankara Yildirim Beyazit Universite grubunun gelecek
ile ilgili duygular ve beklentiler alani (x=,45) ortalamasi, diger Universite gruplarmdan

yiiksek oldugu belirlenmektedir.

Yukaridaki tablo g6z 6niinde bulunduruldugunda ¢alismaya katilan 6grencilerin motivasyon
kaybi1 puan ortalamalarinin okudugu iiniversite degiskeniyle aralarinda anlamli bir farklilik
olup olmadigini tanimlamak maksadiyla yapilan tek yonli varyans analizi (Anova)
neticesinde grup ortalamalar1 karsilagtirildiginda aradaki fark (p<,05) istatistiksel olarak

anlamli goriilmustiir.

Anlaml farkliliklarin oldugu motivasyon kayb1 diizeylerini belirlemek maksadiyla Post-Hoc
(Tukey HSD) testi yapilmistir. Test sonucunda, motivasyon kaybi i¢in, Ankara Yildirim
Beyazit Universitesinin Ankara Universitesi (p=,000) ve Gazi Universitesi ile (p=000)
guruplari arasinda anlaml farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Bu anlamli farkliligin Ankara
Yildirrm Beyazit Universite grubunun motivasyon kaybi alam (X=,50) ortalamasi, diger

Universite gruplarindan yiiksek oldugu goriilmektedir.

Katilim saglayan 6grencilerin umut puan ortalamalarinin okudugu {iniversite degiskeniyle
aralarinda anlaml bir farklilik olup olmadigini saptamak maksadiyla yapilan tek yonlii
varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 karsilagtirildiginda aradaki fark

(p<,05) istatistiksel olarak anlaml1 goriilmiistiir.

Anlaml degisikliklerin oldugu umut diizeylerini saptamak maksadiyla Post-Hoc (Tukey
HSD) testi yapilmustir. Test sonucunda, umut icin, Ankara Yildirim Beyazit Universitesinin

Ankara Universitesi (p=,000) ve Gazi Universitesi ile (p=000) guruplar1 arasinda anlaml
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farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Bu anlaml farklihgin Ankara Yildirrm Beyazit Universite
grubunun umut alan1 (X=,47) ortalamasi, diger Universite gruplarindan yiiksek oldugu

gorilmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin plan olusturma puan ortalamalarmin okudugu iiniversite
degiskeniyle aralarinda anlamli bir farklilik olup olmadigini saptamak maksadiyla yapilan
tek yonlii varyans analizi (Anova) neticesinde grup ortalamalar1 karsilastirildiginda aradaki

fark (p<,05) istatistiksel olarak anlamli gériilmiistiir.

Anlaml farkliliklarin oldugu plan olusturma diizeylerini saptamak maksadiyla Post-Hoc
(Tukey HSD) testi yapilmistir. Test sonucunda, plan olusturma igin, Ankara Universitesinin
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi (p=,000) ve Gazi Universitesi ile (p=015) guruplar
arasinda anlaml farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Bu anlamli farkliligm Ankara Universite
grubunun plan olusturma alan1 (x=4,02) ortalamasi, diger Universite gruplarindan yiiksek
oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin hedef belirleme puan ortalamalarinin okudugu
iiniversite degiskeniyle aralarinda anlaml bir farklilik olup olmadigini saptamak amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) neticesinde grup ortalamalar1 karsilastirildiginda

aradaki fark (p<,05) istatistiksel olarak anlamli gériilmiistiir.

Anlamli farkliliklarin oldugu hedef belirleme diizeylerini belirlemek amaciyla Post-Hoc
(Tukey HSD) testi yapilmistir. Bu test sonucunda, hedefleri belirleme igin, Ankara Yildirim
Beyazit Universitesinin Ankara Universitesi (p=,000) ve Gazi Universitesi ile (p=003)
guruplari arasinda anlaml farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Bu anlamli farkliligin Ankara
Yildirim Beyazit Universite grubunun hedef belirleme alani (X=3,46) ortalamasi, diger
Universite gruplarindan diisiik oldugu goriilmektedir. Katilime1 &grencilerin kendini
degerlendirme puan ortalamalarinin okudugu tiniversite degiskeniyle aralarinda anlamli bir
farklilik olup olmadigint saptamak maksadiyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
neticesinde grup ortalamalan karsilagtirildiginda aradaki fark (p<,05) istatistiksel olarak

anlaml1 gériilmistir.

Anlaml farkliliklarin oldugu kendini degerlendirme diizeylerini belirlemek amaciyla Post-
Hoc (Tukey HSD) testi yapilmistir. Bu test sonucunda, kendini degerlendirme i¢in, Ankara
Universitesinin Ankara Yildirim Beyazit Universitesi (p=,000) ve Gazi Universitesi ile

(p=004) guruplar1 arasinda anlamli farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Bu anlamh farkliligin
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Ankara Universite grubunun kendini degerlendirme alam (X=4,15) ortalamasi, diger

Universite gruplarindan yiiksek oldugu goriilmektedir.

Calismaya katilan 6grencilerin firsatlar1 tanima puan ortalamalarinin okudugu iiniversite
degiskeniyle aralarinda anlamli bir farklilik olup olmadigini saptamak maksadiyla yapilan
tek yoOnlii varyans analizi (Anova) neticesinde grup ortalamalar1 karsilastirildiginda aradaki
fark (p<,05) istatistiksel olarak anlamli goriilmiistiir. Anlamli farkliliklarin oldugu firsatlar
tanima diizeylerini belirlemek amaciyla Post-Hoc (Tukey HSD) testi yapilmistir. Test
sonucunda, firsatlar1 tanima icin, Ankara Yildiim Beyazit Universitesinin Ankara
Universitesi (p=,000) ve Gazi Universitesi ile (p=000) guruplari arasinda anlaml farkliliklar
ortaya ¢ikmaktadir. Bu anlamli farkliligin Ankara Yildirim Beyazit Universite grubunun
firsatlar1 tanima alam (X=3,21) ortalamasi, diger Universite gruplarmdan diisiik oldugu

goriilmektedir.
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Cizelge 4.5. Umutsuzlugun ve bireysel kariyer planlamasinin 6grenim gordigi
degiskenine gore farklilasma durumu

bolim

Beck Umutsuzluk

Olcegi Grubu N Ort Ss F p
Antrenorlik 105 37 ,390
Spor Yonetimi 117 32 379
Gelecek ile Tigili Rekreasyon 21 34 341
Duygular ve B.E Ogretmeni 64 33 ,303 ,607 ,658
Beklentiler Eg;ersu-ve Spor 26 42 464
Bilimleri
Total 333 ,35 ,373
Antrenorlik 105 41 ,307
Spor Yonetimi 117 ,40 ,301
Rekreasyon 21 ,35 ,243
Motivasyon Kayb B.E Ogretmeni 64 ,36 ,228 1,000 ,407
Eg;ersu- ve Spor 2 48 358
Bilimleri
Total 333 40 ,292
Antrenorlik 105 ,36 ,351
Spor Yonetimi 117 ,29 ,356
Rekreasyon 21 27 ,292
Umut B.E Ogretmeni 64 29 ,257 1,789 ,131
Eg;ersu- ve Spor 26 45 472
Bilimleri
Total 333 ,32 ,346
Bireysel Kariyer
Plan)l/ama (")lg)égi Grubu N Ort Ss F p
Antrenorlik 105 3,69 ,830
Spor Yonetimi 117 3,80 ,783
Rekreasyon 21 3,63 ,757
Plan Olusturma B.E Ogretmeni 64 3,76 ,759 1,805 127
Egzersiz ve Spor
Bilimleri 26 3,36 729
Total 333 3,71 ,792
Antrenorlik 105 3,64 ,874
Spor Yonetimi 117 3,85 , 762
Rekreasyon 21 3,81 ,796
Hedef Belirleme B.E Ogretmeni 64 3,79 ,781 1,619 ,169
Eg;ersu_ ve Spor 2 3,52 679
Bilimleri
Total 333 3,74 ,802
Antrenorlik 105 3,82 ,830
Spor Yonetimi 117 3,90 716
Kendini Rekrgasyon . 21 3,85 137
Degerlendi B.E Ogretmeni 64 3,99 ,666 1,037 ,388
egeriendirme Egzersiz ve Spor
o7 . 26 3,68 ,720
Bilimleri
Total 333 3,87 147
Antrenorlik 105 3,54 , 782
Spor Yonetimi 117 3,63 , 743
Rekreasyon 21 3,70 ,761
Firsatlar1 Tanima B.E Ogretmeni 64 3,69 ,695 2,679 ,032*
Eg;ersu_ ve Spor 2 3,16 784
Bilimleri
Total 333 3,58 ,758

*p<0,05: Istatistiksel olarak anlamli
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Aragtirmaya katilan 6grencilerin umutsuzluk alt faktorlerinden gelecek ile ilgili duygular ve
beklentiler, motivasyon kaybi ve umut ortalamalarinin okudugu béliim ile aralarinda anlaml
bir farklilik olup olmadigini saptamak maksadiyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 karsilastirildiginda aradaki fark istatistiksel olarak anlamli

goriilmemistir (p>0,05).

Calismaya katilan Ogrencilerin firsatlar1 tanima puan ortalamalarimin okudugu bdliim
degiskeniyle aralarinda anlamli bir farklilik olup olmadigini saptamak maksadiyla yapilan
tek yonlii varyans analizi (Anova) neticesinde grup ortalamalar1 karsilastirildiginda aradaki

fark (p<,05) istatistiksel olarak anlamli gorilmistiir.

Anlamli farkliliklarin oldugu firsatlar1 tanima diizeylerini belirlemek maksadiyla Post-Hoc
(Tukey HSD) testi yapilmistir. Test sonucunda, firsatlar1 tanima igin, egzersiz ve spor
bilimlerinde okuyan 6grencilerin spor yonetimi (p=,037) ve beden egitimi 6gretmenligi
(p=023) guruplari arasinda anlamli farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Bu anlamli farkliligin
egzersiz ve spor bilimlerinde okuyan 6grenci grubunun firsatlar1 tanima alani (x=3,16)

ortalamasi, diger boliim okuyan 6grenci gruplarindan diisiik oldugu gézlenmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin bireysel kariyer planlama alt faktorlerinden plan olusturma,
hedef belirleme ve kendini degerlendirme ortalamalarinin 6grencilerin okudugu boliimiiyle
aralarinda anlamli bir farklilik olup olmadigini saptamak maksadiyla yapilan tek yonli
varyans analizi (Anova) neticesinde grup ortalamalar1 karsilastirildiginda aradaki fark

istatistiksel olarak anlamli goriilmemistir (p>0,05).
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Cizelge 4.6. Umutsuzlugun ve bireysel kariyer planlamasinin 6grenim gordiigii sinif
derecesi degiskenine gore farklilasma durumu

Beck Umutsuzluk Olgegi Grubu N Ort Ss F p
1.smf 43 33 412
o 2.smif 140 ,35 ,357
Selece lle Naili Duygular 5 g 65 38 361 258 856
4. smif 85 ,33 ,394
Total 333 ,35 373
1.smf 43 42 ,332
2.smif 140 ,39 277
Motivasyon Kaybi 3.smif 65 43 ,294 ,469 ,704
4.simnif 85 ,38 ,297
Total 333 ,40 ,292
1.smif 43 34 ,400
2.smif 140 31 ,336
Umut 3.siif 65 ,35 ,340 ,269 ,848
4 .sinif 85 32 ,342
Total 333 ,32 ,346
G onm  non s ¢
1.smif 43 3,53 ,786
2.smif 140 3,66 ,851
Plan Olusturma 3.siif 65 3,71 ,730 2,408 ,067
4. .simnif 85 3,89 717
Total 333 3,71 ,792
1.smif 43 3,58 ,822
2.smif 140 3,71 ,826
Hedef Belirleme 3.siif 65 3,71 ,852 1,771 ,152
4. smif 85 3,90 ,695
Total 333 3,74 ,802
1.smif 43 3,73 ,823
2.smif 140 3,87 742
Kendini Degerlendirme 3.smif 65 3,72 ,783 3,157 ,025*
4. smif 85 4,05 ,653
Total 333 3,87 147
1.smif 43 3,28 ,806
2.smif 140 3,57 ,806
Firsatlar1 Tanima 3.smif 65 3,61 ,680 3,374 ,019*
4. .sif 85 3,73 672
Total 333 3,58 ,758

*p<0,05: Istatistiksel olarak anlaml

Arastirmaya katilan 6grencilerin umutsuzluk alt faktorlerinden gelecek ile ilgili duygular ve
beklentiler, motivasyon kaybi ve umut ortalamalarinin okudugu smif derecesiyle aralarinda

anlamli bir farklilik olup olmadigini saptamak maksadiyla yapilan tek yonlii varyans analizi
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(Anova) neticesinde grup ortalamalar1 karsilagtirildiginda aradaki fark istatistiksel olarak

anlamli goriilmemistir (p>0,05).

Tablo incelendiginde c¢alismaya katilan Ogrencilerin kendini degerlendirme puan
ortalamalarinin okudugu sinif derecesi degiskeniyle aralarinda anlamli bir farklilik olup
olmadigini saptamak maksadiyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) neticesinde grup

ortalamalar1 karsilastirildiginda aradaki fark (p<,05) istatistiksel olarak anlaml1 goriilmiistiir.

Anlamli farkliliklarin oldugu kendini degerlendirme diizeylerini belirlemek maksadiyla
Post-Hoc (Tukey HSD) testi yapilmistir. Test sonucunda, kendini degerlendirme igin, 4.
sinifta okuyan 6grencilerin ile 3. Sinifta okuyan 6grenci (p=,033) guruplar1 arasinda anlaml
farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Bu anlamli farkliligin 4.smifta okuyan 6grenci grubunun
kendini degerlendirme alan1 (x=4,05) ortalamasi, 3.siniflardaki 6grenci gruplarindan yiiksek

oldugu gozlenmistir.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin firsatlar1 tanima puan ortalamalarinin okudugu siif
derecesi degigkeniyle aralarinda anlamli bir farklilik olup olmadigin1 saptamak maksadiyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) neticesinde grup ortalamalar1 karsilastirildiginda

aradaki fark (p<,05) istatistiksel olarak anlamli goriilmiistiir.

Anlaml1 farkliliklarin oldugu firsatlar1 tanima diizeylerini belirlemek maksadiyla Post-Hoc
(Tukey HSD) testi yapilmistir. Test sonucunda, firsatlar1 tanima i¢in, 4. sinifta okuyan
ogrencilerin ile 1. Smifta okuyan 6grenci (p=009) guruplart arasinda anlamli farkliliklar
ortaya ¢ikmaktadir. Bu anlamli farkliligin 4.sinifta okuyan 6grenci grubunun firsatlar
tanima alan1 (X=3,73) ortalamasi, l.sinifta okuyan 6grenci gruplarindan yiiksek oldugu

gbzlenmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin bireysel kariyer planlama alt faktorlerinden plan olusturma
ve hedef belirleme ortalamalarinin 6grencilerin okudugu sinif derecesiyle aralarinda anlamli
bir farklilik olup olmadigini saptamak maksadiyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
neticesinde grup ortalamalar karsilastirildiginda aradaki fark istatistiksel olarak anlamli

gorilmemistir (p>0,05).
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4.3. Tliski Analizi(Pearson Carpim Moment Korelasyon)

Bu boéliimde calismaya katilan tiniversite 6grencilerin Beck umutsuzluk 6lgegi ile bireysel

kariyer planlama 6l¢eginin alt faktorleri ve genel toplam puanlari iki farkli degisken seklinde

degerlendirilmistir. Bu degiskenlerin aralarindaki iliskiyi degerlendirebilmek icin Pearson

Carpim Moment Korelasyon Katsay1 analizinden yararlanilmistir.

Cizelge 4.7. Beck umutsuzluk ile bireysel kariyer planlamasi arasindaki iliski analizi

1 2 3 4 5 6 7 8 9
r 1
Umutsuzluk Genel
Ortalama(1) P
N 333
Gelecek ile Tigili L i !
Duygulgr ve p ,000
Beklentiler(2) N 333 333
r ,913** | [794** 1
Motivasyon Kaybi(3) p ,000 ,000
N 333 333 333
r ,932%* | 844** | 739** 1
Umut(4) p | ,000 | ,000 | ,000
N 333 333 333 333
r|-,644**|-620**|-580** |- 595** 1
éﬁﬁgeéftﬁgﬁﬁ?,) p | ,000 | ,000 | ,000 | ,000
N 333 333 333 333 333
ro|-,627**|-613** |- 573** | - 564** | ,943** 1
Plan Olusturma(6) p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 333 333 333 333 333 333
r|-,614**|-599%* |- 552** |- 563** |,038** | 872** 1
Hedef Belirleme(7) p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 | ,000
N 333 333 333 333 333 333 333
ro|-572%%|-546%* | -511** |- 537** | 918** | ,819** | 829** 1
gigﬁ:ﬂ; dirme() p | ,000 | ,000 | 000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000
N 333 333 333 333 333 333 333 333
r | -,555%* | - 521** | - 497** | - 527** | 882** | [ 7T74** | 743** | 735** | 1
Firsatlar1 Tanima(9) p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 | ,000 ,000 | ,000
N 333 333 333 333 333 333 333 333 |333

*p<,05: Istatistiksel olarak anlaml1 , **p<,01: Istatistiksel olarak anlamli
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Aragtirmada kullanilan Beck umutsuzluk 6lgegi ile bireysel kariyer planlama olgeginin
diizeyleri arasinda aldiklar1 puanlar istatistiksel agidan anlamli bulunmustur. ki degiskenin
aralarinda negatif yonlii orta diizeyde iliski oldugu gozlemlenmistir (r=,-644;
p=0,000<0.05). Bu baglamda Universite dgrencilerinin umutsuzluk diizeyleri diistiikge;

bireysel kariyer planlama diizeyinin artmakta oldugu sdylenebilir.

Arastirmada yararlanilan 6l¢eklerin alt boyutlarinin aralarindaki iliskiye bakildiginda ise; en
yiiksek iliskinin Gelecek ile ilgili duygular ve beklentiler ile plan olusturma (r=-,613;
p=0,000<0.05) ve hedef belirleme (r=-,599; p=0,000<0.05)  arasinda olduklari
belirlenmistir. Bundan hareketle belirtilen alt faktorlerin aralarinda da negatif yonlii orta

diizeyde iliski oldugu saptanmaistir.

4.4. Basit Dogrusal Regresyon Analizi

Calismada kullanilan Beck umutsuzluk oOlcegi ile bireysel kariyer planlama Olceginin

birbirine etkisini ortaya konmasi i¢in basit regresyon analizi yapilmistir.

Cizelge 4.8. Bireysel kariyer planlamasinin umutsuzluk diizeyi tarafindan yordanmasina
iliskin basit dogrusal regresyon analizi sonuglari

Yordayici Degisken (Umutsuzluk)

Degisken B Standart Hata Beta t p
Sabit 1,393 ,069 20,269 .000*
fé;ﬂ?ﬁ?‘;ﬂﬁ%fﬁi‘)‘ 277 018 644 -15306  .000*
R? (R Square) = .414 R=.644

R? (Adjusted R*) = .413 F=(1-333)= 234,270

*p<0,05: Istatistiksel olarak anlamli

Katilimer tiniversite 6grencilerin umutsuzluk diizeyinin bireysel kariyer planlama diizeyini
istatistiksel olarak anlamli diizeyde yordandigr saptanmistir(R=0.644; R2=0.414;
F=234.270; p<0.05). Katilimc1 {iniversite dgrencilerinin umutsuzluk diizeyleri bireysel

kariyer planlamasinin yaklasik %41 ini agiklamaktadir.
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5. TARTISMA

Spor egitimi alan iiniversite Ogrencilerinin gelecek kaygilar1 ve kariyer planlamalar
arasindaki iligki ile cinsiyet, yas, okul, sinif ve boliim gibi baz1 demografik bilgilerine gore

arastirma yapilmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen veriler irdelendiginde;

Calismada 147’si (%44,1) kadin 186°s1 (%55,9) ise erkeklerden olusmaktadir. Ogrencilerin
yas durumlarina bakildiginda 117‘sinin (%35,1) 21-23 yas araliginda, 109 unun (%32,7) 18-
20 yas, 79’unun (%23,7) 24-26 yas ve 28’inin ise (%8,4) 27 yas ve lizeri bireylerden
olusmaktadir. Katilan grencilerin 113 niin (%33,9) Gazi Universitesi, 112’sinin (%33,6)
Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi ve 108’i'nin (%32,4) Ankara Universitesi 6grencisi
oldugu goriilmiistiir. Katilimei 6grencilerin 140’ min (%42) 2. Siif 6grencisi oldugu, 85’inin
(%25,5) 4.siuf 6grencisi oldugu, 65’inin (%19,5) 3. Smif 6grencisi ve 43’linilin (%12,9)
1.sinif dgrencisi oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin okuduklar1 béliime gére incelendiginde
ise; 117’sinin (%35,1) Spor Yonetimi boliimii 68rencisi oldugu, 105’inin Antrendrliik
Egzersiz ve Spor Bilimleri Ogrencisi oldugu ve 21’inin (%6,3) Rekreasyon boliimii

ogrencisi oldugu gozlenmistir.

Beck Umutsuzluk Olgegine iliskin istatistiki analizine gore lgekten elde edilecek puanlar
0-20 arasinda degiskenlik gostermektedir. Elde edilen puanin yiiksek olmasi kisideki
umutsuzlugun yiiksek oldugunu isaret etmektedir. Ogrenciler ile gerceklestirilen ¢calismada
olgekten alinan ortalama puanin 5,99 oldugu tespit edilmistir. Bundan hareketle aragtirmaya
katillm saglayan iiniversite Ogrencilerinin umutsuzluk diizeylerinin diisiik oldugu
goriilmistiir. Bu alandaki calismalar sinirli olmakla birlikte, Osanmaz, spor yapan ve
yapmayan gorme engelli bireylerin umutsuzluk ve yasam doyumlarinin incelenmesine
iligkin yaptig1 ¢alismada, egitim durumu lise veya altindakilerin umutsuzluk diizeyleri

liniversite mezunlarina gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir [104].

Dinger, arastirmasinda yer alan katilimcilarin %35,6’s1 hafif umutsuz, %25,8’1 orta seviyede
umutsuz, %14,2’si ileri seviyede umutsuzdur. Katilimcilarin %24,4°1 ise umutsuz olmadigi

tespit edilmistir [105].
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Caglayan’in da, Tiirkiye Olimpik Hazirlik Merkezindeki sporcular tizerinde yapmis oldugu
bir c¢alismada kariyer planlamasi yapan sporcularin gelecege yonelik umutsuzluk

diizeylerinde azalis tespit edilmistir [106].

Calismada Beck Umutsuzluk puanlarinin  katilimer  6grencilerin - cinsiyet durumu
degiskenine gore gelecek ile ilgili duygular ve beklentilerinde kadin ortalamasinin, erkek
katilimcilara gore anlamli sekilde diisiik oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Cinsiyet toplumsal
ve iktisadi kosullarla bagdasik sekilde belirlenen sosyal ¢evremizde erkeklerin baba figiirii,
is bulma, calisma, gelir elde etme aymi zamanda ailedeki bireylerin gereksinimlerini
kargilama sorumlulugunu heniiz bu asamaya gelmeden diisiinmeleri, kadinlarin ise
geemisten gelen kiiltiir ve gelenekler ile dogrudan es ve anne roliiyle birlikte ev haniml
meslegini kabul gormelerinden kaynakli oldugu sdylenebilir. Calismada bulunan bulguya
uyumlu olarak Duman ve ark. araciligiyla spor bilimleri fakiiltesinde bulunan 6grencilerin
umutsuzluk seviyelerinin arastirilmasi ile Kula ve Sarac¢ araciligiyla {iniversite son smif
ogrencilerinin umutsuzluk seviyelerinin arastirilmasi maksadiyla gergeklesen aragtirmada
bulunan verilerde erkeklerin kizlara gore olduk¢a umutsuz goriildiigi tespit edilmistir. Giir
ve ark. ile Aygiin de bu calismalar1 destekleyici sekilde erkeklerin umutsuzluk seviyelerinin
kizlara nazaran fazla oldugunu goriilmektedir. Fakat Dursun ve Aytac araciligiyla tiniversite
4’cii sinifta olan Ogrencilerin umutsuzluk ve kaygi seviyelerini belirlemek maksadiyla
yapilan arastirmada kizlarin erkeklere nazaran fazla umutsuz goriindiikleri belirlenmistir.
Kirimoglu, Aras ve Sarr’nin yapmis olduklari ¢aligmalarda ise cinsiyet degiskeni ve
umutsuzluk seviyeleri karsilastirildiginda aralarinda anlamli bir farklilik belirlenememistir.
Bu calismalar ile calismamiz sonuglari benzerlik gostermemektedir

[34,82,107,108,109,110,111,112].

Calismada, Kadinlarin motivasyon kaybi puanlari ortalamasi, erkeklerin motivasyon kaybi
puanlarindan diisiik bulunmustur. Buna benzer olarak Duman ve ark. gerceklestigi
aragtirmada da erkek bireylerin motivasyon kaybi say1 averajlari, kadin bireylerden anlamli
seviyede Usttedir. Gecen paragraftaki ifadeyle uyumlu sekilde, sosyal cinsiyetin kisilere

verdigi sorumluluklar, bu neticenin meydana gelmesine gerekce gosterilebilir [34].

Aragtirmaya katilan tiniversite 6grencilerinin umut puanlart ortalamalarinin cinsiyet durum
degiskenine gore herhangi bir anlamli iligki bulunamamistir. Arastirmaya katilan

ogrencilerin umutsuzluk alt faktorlerinden gelecek ile ilgili duygular ve beklentiler,
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motivasyon kaybi ve umut ortalamalarinin yas durumuna goére herhangi bir anlamli iligki
bulunamamuistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin gelecek ile ilgili duygular ve beklentileri
okudugu tiniversite degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli goriilmiistiir. Bu anlaml
farkliligin Ankara Yildirim Beyazit Universite grubunun gelecek ile ilgili duygular ve
beklentiler ortalamasi, diger Universite gruplarindan yiiksek oldugu goériilmektedir. Ayni
zamanda arastirmaya katilan 6grencilerin motivasyon kaybi puan ortalamalarinin okudugu
iiniversite degiskeniyle aralarinda farklilik yine istatistiksel olarak anlamli goriilmiistiir.
Ankara Yildinm Beyazit Universite grubunun motivasyon kaybi ortalamasi, diger
Universite gruplarindan yiiksek oldugu goriilmektedir. Katilim saglayan grencilerin umut
puan ortalamalarinin okudugu tniversite degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli
bulunmustur. Bu anlamli farklihgin Ankara Yildirim Beyazit Universite grubunun umut
ortalamasi, diger tiniversite gruplarindan yiiksek oldugu goriilmektedir. Buna gore Ankara
Yildirim Beyazit Universitesindeki 6grenciler diger iiniversite dgrencilerine gore karamsa

degil aksine gelecege yonelik daha umutludur.

Arastirmaya katilan 6grencilerin umutsuzluk alt faktorlerinden gelecek ile ilgili duygular ve
beklentiler, motivasyon kaybi ve umut ortalamalarinin okudugu boliime gore istatistiksel
acidan anlamli bulunmamustir. Ayni sekilde arastirmaya katilan 6grencilerin umutsuzluk alt
faktorlerinden gelecek ile ilgili duygular ve beklentiler, motivasyon kaybi ve umut
ortalamalarinin  okudugu smif derecesine gore yine istatistiksel olarak anlamh
goriilmemistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet durumu degiskenine goére plan
olusturma, hedef belirleme, kendini degerlendirme puanlari ortalamalar: istatistiksel agidan
anlamli olarak saptanmustir. Dolayisiyla Bireysel kariyer planlama faktorlerinden plan
olusturma, hedef belirleme, kendini degerlendirme alt faktorlerinde kadinlarin, erkek
katilimcilara gére anlamli sekilde yiiksek oldugu sOylenebilir. Ancak, bireysel kariyer
planlama alt faktorlerinde firsatlar1 tanima puan ortalamasinin cinsiyet durum degiskenine

gore istatistiksel olarak anlamli goriilmemistir.

Ayrica Arastirmaya katilan 6grencilerin bireysel kariyer planlama alt faktorlerinden plan
olusturma, hedef belirleme, kendini degerlendirme ve firsatlar1 tanima ortalamalarinin yasa

gore istatistiksel olarak anlamli goriilmemistir.

Keskin tarafinda gergeklestirilen ¢alismada da arastirmanin sonuglari, bireysel kariyer

planlamaya iligkin ortalamanin 3,90 ile ortalama degerin iizerinde ve yiiksek sayilabilecek
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bir degerde oldugunu gostermektedir. Caglayan’in Tiirkiye Olimpik Hazirlik Merkezindeki
sporcular iizerinde yapmis oldugu bir ¢alismada kariyer planlamast yapan lisede egitim
goren sporcularin kariyer planlamalarini belirledikleri hedefler dogrultusunda yapmalari

diger egitim durumunda olan sporculara gére anlamli derecede yiiksektir [106,113].

Aragtirmaya katilan 6grencilerin plan olusturma puan ortalamalarmin okudugu {iniversite
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli goriilmiistiir. Ankara Universite grubunun plan
olusturma ortalamasi, diger Universite gruplarindan yiiksek oldugu gériilmektedir. Ankara
Yildirnm Beyazit Universite grubunun hedef belirleme ortalamasi, diger Universite
gruplarindan  diisiik oldugu goriilmektedir. Ankara Universite grubunun kendini
degerlendirme, diger Universite gruplarindan yiiksek oldugu goriilmektedir. Ankara
Yildirim Beyazit Universite grubunun firsatlar1 tamima ortalamasi, diger Universite

gruplarindan diisiik oldugu goriilmektedir.

Hanay tarafinda gergeklestirilen ¢alismada da arastirmaya katilan 6grencilerin bireysel ve
mesleki anlamda sorumluluk almaktan kaginmadiklarini, bu durum ileride karsilasabilecek

sorunlar karsisinda hazirlikli oldugunu anlamina gelmektedir [114].

Arastirmaya katilan Ogrencilerin firsatlar1 tanima puan ortalamalarinin okudugu boliim
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli goriilmiistiir. Egzersiz ve spor bilimlerinde
okuyan 0Ogrenci grubunun firsatlar1 tanima ortalamasi, diger bolim okuyan oOgrenci
gruplarindan diisiik oldugu gozlenmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin bireysel kariyer
planlama alt faktorlerinden plan olusturma, hedef belirleme ve kendini degerlendirme
ortalamalarinin  6grencilerin okudugu bolime gore istatistiksel olarak anlaml

goriilmemistir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin kendini degerlendirme ve firsatlar1 tanima puan
ortalamalarinin okudugu simif derecesi degiskenine gore istatistiksel agidan anlaml
bulunmustur. Bu anlamli farkliligin 4.sinifta okuyan 0&grenci grubunun kendini
degerlendirme ortalamasi, 3. simiflardaki 6grenci gruplarindan yiiksek oldugu gézlenmistir.
Yine Bu anlamli farkliligin 4.smifta okuyan 6grenci grubunun firsatlar1 tanima ortalamasi,
L.sinifta okuyan 6grenci gruplarindan yiiksek oldugu gozlenmistir. Arastirmaya katilan

ogrencilerin bireysel kariyer planlama alt faktorlerinden plan olusturma ve hedef belirleme
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ortalamalarinin Ogrencilerin okudugu simif derecesine gore istatistiksel acidan anlaml

bulunmamustir.
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6. SONUC VE ONERILER

Arastirma sonucunda elde edilmek istenen, spor egitimi veren iiniversiteler de bulunan
Ogrencilerin gelecege dair endise, kaygi, umutsuzluk benzeri duygular1 hissedip
hissetmediklerini meydana ¢ikarmak ve yas kriteri g6z 6niinde bulunduruldugunda Kariyer
planlama asamalarindan ilki olarak goriilen kesfetme evresinde olduklarindan dolay1, kariyer
hedefleri ile ilgili planlarini ortaya koymaktir. Boylelikle okul ve spor hayatlarinda basarili
olmalarmi saglamak adina 6neri de bulunmak, egitim gordiikleri tiniversiteler de gecirdikleri
stire zarfinda gelecekte hedeflerini planlayabilecekleri ve gerceklestirebilecekleri hakkinda

bilgilendirmektir.

Sonug olarak, bireylerin kariyer planlamasinin ilk adimi olan iiniversite tercihinde yaptiklari
mesleki tercihlerin uyum diizeyi giiglii olup, bireysel faktdrlerin mesleki ilgi, kontrol, merak
ve giiven arasinda uyum iligkisi olmadigi goriilmektedir. Bu durumda bireylerin mesleki
uyumluluklarint kontrol ederken cinsiyet, yas aile gibi demografik ozelliklere bagh
kalmadan, bireysel olarak kisilik ve yetkinliklerine gore incelenmesinin uygun olacagi
ongoriilmektedir. Kariyer planlamasi tek bir meslek grubuna 6zgii olmayip var olan tiim
meslekleri ilgilendiren bir konudur. Teknolojinin hizli gelisimi yenilikleri beraberinde
getirmektedir. Bu yenilikler karsisinda hizli adapte olmak amaciyla, bireylerin {iniversite
hayatindan itibaren meslekleri hakkinda neler yapabilecegi, gelecekte ne tiir degisimler
olabilecegi ongdrebilmesi ve bu konuda farkindalik yaratmak ig¢in {iniversitelerde her
boliimiin mesleki danigmani olmalidir. Bireysel alanina bagli olan bireyler, orgiitsel olarak
basarili olacagini goriilmektedir. Bununla birlikte bireysel kariyer planlamasi iiniversite
tercthi uyumu arasindaki iliski incelenerek literatiire ve uygulamaya katki saglayacagim
ifade edilebilir.

Iliski analizi ele alindiginda arastirmada kullanilan Beck umutsuzluk 6lcegi ile bireysel
kariyer planlama 6lgeginin diizeyleri arasinda aldiklar1 puanlar istatistiksel agidan anlaml
bulunmustur. Iki degisken arasinda negatif yonlii orta diizeyde iliski oldugu goriilmektedir.
Bu baglamda Universite dgrencilerinin umutsuzluk diizeyleri diistiikge; bireysel kariyer
planlama diizeyinin artmakta oldugu sdylenebilir. Bundan hareketle belirtilen alt faktorler
arasinda da negatif yonlii orta diizeyde iliski oldugu saptanmistir. Basit dogrusal regresyon
analizi ele alindiginda katilimec1 tiniversite 6grencilerin umutsuzluk diizeyinin bireysel

kariyer planlama diizeyini istatistiksel olarak anlamli diizeyde yordandigi saptanmistir.
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Katilimer iiniversite 6grencilerinin umutsuzluk diizeyleri bireysel kariyer planlamasinin

yaklasik %41’ine etki etmektedir.

6.1. Oneriler

» Yapilan ¢aligma neticesinde gelecek kaygisinin bireysel kariyer planlamasina yonelik
beklentilerde 6nemli bir oranda etki ettigi goz Oniline alindiginda 6grencilerin gelecek
kaygisi ile bireysel kariyer planlamalar1 hakkinda bilinglendirilmesi ig¢in seminer, Kurs,
egitici egitimi ve farkindalik egitimi gibi rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin
artirllarak yapilmali ve siirekliliginin saglanmalidir.

»  Gergeklestirilen bu ¢calismanin bulgulari 1s181inda genel degerlendirmeler yapilabilmesi
icin kisithliklarin g6z oniinde bulundurulmasi gerekmektedir. Daha genel ve kesin
degerlendirmelerde bulunmak amaciyla calismanin Orneklem alani ve kapsami
degistirilebilir. Calismanin kapsami degistirilerek farkli bolim ve Ogrencilerle
karsilastirilmast 6nemli goriilmektedir.

» Arastirmanin sonuglarina gore Ogrencilerin gelecek kaygisi ve bireysel kariyer
planlamalar1 g6z 6niinde bulundurularak 6ncelikle 6grencilere ve ebeveynlere yonelik
gerekli rehberlik ve danismanlik hizmetinin sunulmasi gerekmektedir.

> Ogrencilerin gelecege yonelik olumlu tutumlara sahip olabilmesi amaciyla basta
Genglik ve Spor Bakanlig1 olmak {izere tiim paydas kurumlar tarafindan gerekli yasal
diizenleme, hizmet ve faaliyetlerin etkin bir bicimde 6grencilere ulasmasinda gerekli

caligmalarin yapilmasi 6nemli bir husus oldugu diislintilmektedir.
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EK-1. Etik Komisyon izni

Evrak Tarih ve Sayie 1506 2024-E. 975521

G 10C:
GaZi INIVERSITES] REKTORLDGD

Eiik Kemisyomu S

Smyn ¢ ETI0E21o0-30E 08 01973321 15,08 24
Koma:  Bilimsel ve Egivien Amagl

DAGITIM YERLERINE

Digha Snee 05.10.2025 tonk we E-T64337T smyils yaomnue ile onay olen 2020-M3 kod numaral,
Umiversitemiz Saghk Bilimleri Enstisded Spor Y onsticiligh Asa Bilins Dal Yiksek Lisans Ofrencisi
Alper NAS'in, Prof Dr. Telin COLAKOGLL nun desmanlignds ylriniogl “Sper Eivbesd Alen
Cniversite Ofrenciferinin Gelecek Kapgelan de Blreysel Kariper Plandomalonmn fecelenmes ™ bashkl
ez calepmes hakkimnds ilgililerden alnes 10006 202 wrihli dilekge Komisyonumumsen 1186 2024 tarih
ve 11 sayil ioplamiisinda goeilsilmis olup,

Dildkzede: wvpaloras wrambne algmanm baglifnin =z sevunmas: srasmda  jir
temfimdan “Bireysel Koriper Planloma w Gelecege Bipkin Ummsogud Mgkt Spor Billmier
Fakikesi Ogrenciteri Ozerime Blr Arayarma® olarak degistinlmesi ile dgili wlebin uygun oldupara
ovibirlii e korar verilmis ve karara digkin imen listesi ekie gondenilmigir.

Bilgilenimin rics ederim.

Prof. Dr. [smadl KARAKAYA

Kaomsyon Baskan
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DAGITIM
Creregi: Bilgi:
Sayin Prof. Dy, Telom COLAKOGLU Saghk Bilimleri Exatitlss Madariogine
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EK-1. (devam) Etik Komisyon izni

Ex S G IO TSI T UNIVERSITEST
ETIK KOMISYONU KATILIM LISTES]

TOPLANTI TARIHI @ 11.06.2024

TOPLANTISAYISI: 11
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iMZA

Prof. Dr. lsmall KARAKAYA
BASKAN

Prof. Dr. Zehras GOCMEN
BAYKARA
BASKAN YRD.

Prof. Dr. C. Haluk BODUR

Prof. Dr. Sechl OZKAN

Prof. Dr. Cevriye TEMEL GENCER

Prof. Dr. fikay ULUTAS

Prof. Dr. Kemalettin DENIZ

Prof. Dr. Makbele GEZMEN
KARADAG

Prof. Dr. llyas OKUR

Prof. Dr. Nihan KAFA

Dog. Dr. Melek Glilsah SAHIN

Deog. Dr. Gikhas DELICEOGLL

Dog. Dr. Elvan INCE AKA
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GAZI UNIVERSITESI REKTORLUGU
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SAGLIK BILIMLERT ENSTITUST MUDURLUGUNE
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Doc. Dr. Serkan KURTIPEE
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Evrali ’;.re Savizi: 09.01.2024-E.847816 -
e IC. 10C

ANKARA UNIVERSITES] REKTORLUGU
Ogrenci [leri Daire Bagkanh

et

Sayr  :E-14267719-302.14.01-1210732
Eomu :Alper NAShk.

GAZI UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

flgi  :a)01.12.2003 tarih ve E-14574041-302 99-814793 sayih yazmz.
b) Universiterniz Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanli@'mn 26.12.2023 tarih ve E-48601396-
302.14.01-1193921 sayih yazisi.

Universiteniz Saghk Bilimleri Enstitiisii Spor Yéneticilifi Anabilim Dal Spor ¥énetim Bilimleri
yiiksek lisans programm Ggrencisi Alper NAS'm "Spor Egitimi Alan Universite Ogrencilerinin Gelecek
Kayglan le Bireysel Kariyer Planlamalanmn Incelenmesi” konulu tezi kapsamnda Universitemiz Spor
Bilimleri Fakiiltesi &grencilerine uygulama yapma istegi hakkmnda Universitemiz Spor Bilimleri
Fakiiltesi Dekanhgindan alman 26.12.2023 tanh ve E-48601396-302.14.01-1193921 sayh yaz émegi
ilisikte sunulmustur.

Bilgileninize saygi ile arz ederim.

Prof Dr. Yasemin KEPENEECI

Rektor a.
BRektor Yardimeis:
Ek: Yam émegi (1 sayfa)
ﬁér enli elektronik imza tle imzalarmng
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EK-2. (devam) Kurum Izin Yazlari

Evrak Tagih,ye Sayisi: $1.12.2023- E.820099
8 | oG
Evedl Taih ¥e Sayisi: 07.12.2023-E.519995 o q
' "".’wnuﬂ'} T.C. W R TR LA

ANEARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI REKTORLUGU
Basm ve Enmumsal [letigim Midirligia

Sayn ‘E-61963744-639-238049 06.12.2023
Fom :Bilimzel Calizma

DAGITIM YERLERINE

fgi : Ogrenci Igleri Biriminin 01.12 2023 tarihli ve 14574941-302.99.08.01-E 814795 sayih yazis.

flgi sayih vaz ile gonderilen ve Etik Kuml Izni bulunan, Gazi Universitesi Saghk Bilimleri
Enstifisti Mildirligi Spor Yoneticiligi Anabilim Dah Spor Yonetim Bilimlen yiiksek lisans programu
dgrencisi Alper NAS'm Prof. Dr. Tekin QOLAKOGLU damgmanhimda yiiriitecegi "Spor Egitimi Alan
Universite Ogrencilerinin Gelecek Kayglan ile Bireysel Kariyer Planlamalarnm Incelenmesi" konulu
tez caligmann Universitemizde uygulanmas: Rektarligiimiizes uygun gérilmiisti.

Bilgilerini, séz komsu tez ¢ahsmasmm Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi égrencilerine
uygulanmas: hususunda geregim arz ve nica edenm.

Prof Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU

Rektor
Dagitim:
Geregl: Bilgi:
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanhigma Gazi Universitesi Rektrliigiine
Bu belge 5’ =_"|:I_l elekirorik imza ile imzalapmugnr.
Dogrulama Eodn: 72C82447-2C40-4C47-BF3F- DAFHGEED Diogrulama Adresi- birps:/wrarw narkiye pov trybu-sbys
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EK-3. Anket Formu

SPOR EGITIMI ALAN UNIVERSITE OGRENCILERININ GELECEK

KAYGILARI ILE BIREYSEL KARIYER PLANLAMALARININ
INCENLENMESI ANKET FORMU

Degerli 6grenci; Bu form * Spor Egitimi Alan Universite Ojrencilerinin Gelecek Kaygilan ve
Bireysel Kariyer Planlamalaninin Incelenmesi * konulu yiksek lisans tez galismasi igin gerekli
verileri kargilamak (zere hazirlanmigtir. *Litfen gelecek ile ilgili kaygi, beklenti ve umutianniza
dair sorulara 6grenci olmanizi géz onlinde bulundurarak kariyer planlamanizia ilgili sorulara
uygun boglugu isaretleyerek cevap veriniz. ‘Burada dogru ya da yanli§ cevap
bulunmamaktadir, bu sebeple Iitfen bitiin maddeleri yanitlayiniz.

Alper NAS

Yiksek Lisans Ogrencisi

1) Cinsiyetiniz? ( )K ( )E

2) Dogum yiliniz?
18-20( )21-23( )24-26( )27 ve lizeri( )

3) Okulunuz?

( )Ankara Universitesi

( ) Ankara Yildinm Beyazid Universitesi
( ) Gazi Universitesi

4) Baliminiz?

( )Antrenorlik () Spor Yoneticiligi
( )Rekreasyon ( ) B.E. Ogretmenligi
( ) Egzersiz ve Spor Bilimleri

5) Sinifimz?
()1 ()2()3()4
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EK-3. (devam) Anket Formu

BECK UMUTSUZLUK OLCEGI

EVET

HAYIR

Gelecege umut ve cogku ile bakiyorum

Kendim tle ilgili geylent dizeltemedigime gore cabalamay) biraksam iyi olur.

Igler kdtiye giderken bile her geyin hep boyle kalmayacagim bilmek beni
rahatlatiyor.

Geleock on vi! icinde hayatimin nasil olacagim hayal bile edemiyorum.

Yapmay: en gok istedifim seyleri gergeklestirmek igin yeterl zamanim var.

Benim igin gok dnemli konularda ileride baganh olacafimi umuyorum.

Gelecegimi karanhik gdriyorum,

Dinya nimetlerinden siradan bir insandan daha gok yararlanacadimi umuyorum.

Iyi firsatlar yakalayamiyorum. Gelecekte yakalayacagima inanmam igin de hig
bir noden yok.

Gegmiy dencyimlerim beni gelecege iyt hazirlad:

Gelecek benim igin hog seylerden qok tatsizhiklarla dolu goriintyor,

12

Gergekten Szledigim geylere kavusabilecedimi ummuyorum.

13

Gelecege baktipimda simdikine oranla daha mutlu olacagimi umuyorum,

14

Igfer bir turlu benim istedigim gibi gitmiyor.

15

Gielecege bityiik inancim var,

16

Arzu ettiim eyleri elde edemedigime gore bir seyler istemek aptallk olur.

17

Gelecekte gerpek doyuma ulagmam olanaksiz gibi,

Gelocek bana bulanik ve belirsiz gdriintyor.

19

Kotu gunlerden gok, iyt giinler bekliyorum.

lndiliabcmyicldcan_rki;imhmmmi\meheumyokml

olsa onu clde edemeyecegim.
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EK-3. (devam) Anket Formu
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-
-] -]
= =
bl = & =
BIREYSEL KARIYER PLANLAMA OLCEGIH o E gl E| » ;|
R HEE
£ z| E| E| B 5 -
- B =
E =| €| E E - N
= = ;‘E -
|
1. Degigikliklere uyum sa@layabilirim. I 21 3 4 5
2. Yasal zorunluluklar (dogu girevi, 2.is vasagn vb.) kariver s |3l "
planiarimda etkili oldu. '
3. Okulun hedeflerime ulazmamda bend yonlendirivor. I 21 3 |4 5 |
4, Karniver planimn olmass kararsizhik ve stresi azalimakiasdir, I 201 3 |4 5
5 Kendi duygu ve digiincelerimin vanmda bagkalanninkin
i I 21 3 |4 X
de dnemserim.
. Segtigim meslek istek ve beklentilerime cevap vermekiedir, I 21 3 |4 5
7. Kanyer planlama, hedeflerimi belidlerken segim yapasai,
kolaylastrmaktadsr i b ol
8. Kariver planlamann yaparken kendime hedef belirledim I 2134
9. Kariyer hedefim, gelocekte kendimi girmek istedigim ver
dogrultusunda beliflenmistir, I of 8
10, Takdir edilmek beni motive ader. i 2 3|4
1l. Kanyer planim sadece meslek segimi degil. kendimi
e _— I 2] 3 |4
geligtirmeme de vinelikor,
12, Ueret, kariver planlanmda etkili bir fakatirdiir. I 21 3 |4
13, Yetenek ve zayifliklarimin farkindoym. 1 2| 3 |4
4. Hedef belirlerken yetenek ve vetkinliklerimi ghz
Bndinde bulunduniram. ! 2134
1 5. Okul, kariyer plantama ve gelistireme imkin saglamakiadic, 1 2| 3 |4
185, Kendirmi Ly arum v isteklerimi bili:,lnmm. 1 il I |4
17. Ulkenin sosyo-ckonomik duramu kariver planlama siirecime
etk etmekiedir. 1 2 3[4
1 8. Kariyer planmni yapiam. | 2131 |4
19, Spor alanmsdaki kariyer firsatlaninin farkindayim, | 2]l 1 |4
20, Kariyver hedefime ulagmak igin yvapmam perekenler biliyorem. | 2131 |4




EK-4. Olgek Kullanim izni

sercan edinsel
Kime:

Ynt: Bireysel Kariver Planilama
Olcegi kullamim izni

Aufta bulunmamz halinde elbette... Basanlar
dilerim... Hocama selamlar...

iPhone'umdan gonderildi

Qi?cn
seber

Saywn Yetkil

Gaz Universtes Sadidk Blmien Emttusy nde yUuksek ksans OQrencisi Alper Nas, Prof. Dr
Tokin Colakodiu dangmanhnda yurlitmekle oldudw Spor EQtws slan Universite
Ogrenclernin Gelecek Kaygdan #e Breysel Karyer Plandamalanmun Incelenmes!” baghih
yuhsek ksans teZ cabgmasenda Turuye Omeldeminde gegeriiik ve guvenriQrs yaptdsm Beck
Urnutsuziuk Oled m Laynak gostererek ve otk Lurallara O2en gosterereh uygiayabis

Sevy ve saygdanmia
Eslugeter, S Kasen 2022 Prof. Dr. Galten Sonmez Seber
Kk Pabolog

E-posta
Mobidle C
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Yabanci Dil

Ingilizce
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