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OZET
HEMSIRELERIN EMEKLILiGE iLiSKiN GORUSLERININ BELIRLENMESI
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Danisman: Dog. Dr. Ebru OZEN BEKAR

Haziran 2024, 60 Sayfa

Bu ¢alisma, hemsirelerin emeklilikle ilgili goriislerinin belirlemesi amaciyla nitel tasarimda
derinlemesine goriismeler yapilarak gerceklestirilmistir. Arastirma COREQ (Consolidated
criteria for reporting qualitative research) kontrol listesine gore yapilandirilmistir.
Aragtirmanin evreni dort kamu hastanesinde 25 yilin1 tamamlamis, emekli olma hakkina
yasal olarak sahip, heniiz emekli olmamis hemsirelerden olusmaktadir. Arastirmanin
orneklem se¢iminde kartopu yontemi kullanilmigtir. Katilimer sayisi nitel arastirmalarda
gegerli olan “veriye doyma” ilkesine gore belirlenmistir. Bu dogrultuda 27 hemsire
arastirmanin 6rneklemini olusturmustur. Veriler yar1 yapilandirilmis bir form araciligi ile yiiz
ylize gorlisme yontemiyle toplanmistir. Taslak soru formu, literatiir incelemesi yapilarak
hazirlanmis ve nitel veri toplama yontemlerinde deneyimi olan iki uzman akademisyenin
gortsleri ve onerileriyle diizenlenmistir. Veriler 01/03/2023 — 01/09/2023 tarihleri arasinda,
arastirmaci tarafindan katilimcilarla yiliz yilize gorisiilerek toplanmistir. Katilimcilardan
calismaya dahil olmalar1 ve ses kayitlarini alabilmek i¢in yazili ve sozlii onamlar1 alinmistir.
Ayrica Diizce Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu’ndan 2022/420 sayili
20.10.2022 tarihli etik kurul onay1 alimmistir. Bilgisayar destekli nitel veri analiz programi
MAXQDA 20 ile veriler analiz edilmistir. Tematik analizler incelenerek dort tema
olusturulmustur. Bu temalar; hemsirelerin emeklilik kavramina yiikledikleri anlamlar,
hemsirelerin emeklilikle iliskili kaygilari, hemsirelerin emeklilik kararinda etkili olan
faktorler, hemsirelerin emeklilik siirecine iliskin plan ve beklentileridir. Sonug olarak,
hemsirelerin lilkemizde diger iilkelerin aksine 40 yas gibi erken bir yasta bile yorgunluk,
calisma kosullar1 gibi nedenlerden emekli olmay: istedikleri ancak maddi kaynaklar
nedeniyle emekli olmay1 geciktirdikleri goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer Planlamasi, Emeklilik, Hemsire
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This study was conducted with the aim of determining the views of nurses on retirement
using a qualitative design and by conducting in-depth interviews with participants. The
research was structured according to the COREQ (consolidated criteria for reporting
qualitative research) checklist. The population of the research consists of nurses who have
completed 25 years in four public hospitals, have the legal right to retire but have not yet
done so. The snowball method was used in sample selection for the research. The number of
participants was determined according to the ‘data saturation’ principle, which is valid in
qualitative research. In this regard,27 nurses constituted the sample of the research. Data was
collected through a semi-structured form and in face-to-face interviews. The draft
questionnaire was prepared by reviewing the literature and edited with the opinions and
suggestions of two expert academicians who have experience in qualitative data collection
methods. The data was collected by the researcher by meeting the participants face-to-face
between 01/03/2023 and 01/09/2023.Written and verbal consent was obtained from the
participants to participate in the study and to record their voices. Furthermore, ethics
committee approval numbered 2022/420 dated 20/10/2022 was obtained from Duzce
University Scientific Research and Publication Ethics Committee Data was analysed using
the computer-aided qualitative data analysis program MAXQDA 20.Four themes were
created by examining thematic analysis. The four themes are; the meanings that nurses
attribute to the concept of retirement, nurses’ concerns about retirement, factors affecting
nurses’ retirement decisions and, expectations regarding the retirement process. The result is
that, unlike other countries, nurses in our country want to retire at an early age of 40 due to
reasons such as fatigue and working conditions, but they delay retirement due to financial
resources.

Keywords: Career Planning, Retirement, Nursing



1. GIRIS

Diinyanin birgok {ilkesinde ¢ok sayida hemsire emeklilik yasma yaklagsmaktadir.
Hemsirelerin emekli olmasimin is giicii tizerindeki etkisinin onlimiizdeki birkag yil i¢inde
daha da biiyliyecegi disiiniilmektedir [1]. Giiniimiizde emeklilik siire¢leri hemsirelik

hizmetleri yonetimi i¢in 6nemli bir konu olarak goriilmektedir [2].

Emeklilik, yasla iligkili bir unsurdur. Hemsirelerin ortalama yagslar arttikca emeklilik daha
da o6nemli bir konu haline gelmektedir. Ornegin Amerika Birlesik Devletleri'ndeki
hemsirelerin ortalama yasinin 46,8 [3], Ingiltere’de ise hemsirelerin ortalama yasinin 45 [4]
oldugu vurgulanmaktadir Emeklilik yas1 bireylerin yasaminda énemli olmakla birlikte tilke
ekonomileri i¢inde &nemlidir [5]. Ekonomik Is Birligi ve Kalkinma Orgiitii'ndeki ¢ogu
gelismis lilkede emeklilik yas1 2050 yilina kadar 67 yila ¢ikarilmaktadir [6]. Diinya genelinde
bircok iilkede hemsireler 60 yas ve iizerinde emekli olmaktadir. [7] [4] [5]. Ulkemizde ise
1990'larin basinda emeklilik yast kadinlar icin 38 yas, erkekler igin ise 43 yas olarak
belirlenmisti [8]. Daha sonrasinda 8 Eyliil 1999 tarihinde 4447 sayil1 yasa, Resmi Gazete'de
yayinlanan "[ssizlik Sigortas1 Kanunu" yiiriirliige girdi ve bu yasada emeklilik yas1 "kadin
58, erkek 60" yas olarak degistirildi. [9]. Bu diizenleme ile sigorta baslangig¢ tarihleri 8 Eyliil
1999 ve oncesinde ¢alismaya baglayan bireylerin emeklilik haklarinda ciddi bir degisiklik
olmus ve bu gruptaki ¢alisanlar bu uygulamaya itiraz etmislerdir. Medyaya da yansiyan bu
itiraz Emeklilikte Yasa Takilanlar (EYT) olarak kavramlasmis ve iilke genelinde tartisiimaya
baslanmistir. Daha sonra 3 Mart 2023 tarihinde “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ile 375 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”
ile lilkemizde bu c¢alisan grubuna tekrar yas sinir1 olmaksizin kadinlarda 20 erkeklerde 25
yila gore emekli olma hakki verilmistir [10]. Bu yasal diizenlemeyle birlikte diger ¢alisanlar

gibi bir¢cok hemsire de iilkemizde ortalama 40’l1 yaslarinda emeklilik hakkini elde etmistir.

Diinyanin bir¢ok tilkesinde [11] ve iilkemizde [12] hemsire yetersizligi 6nemli bir sekilde
artmaktadir. Hemsirelerin isten ayrilmalar1 COVID salgini ile birlikte endise verici boyutlara

gelmistir. Ayrica pek ¢ok hemsire de erken emeklilik diistincesi olusmustur [13]. Bu



nedenlerle bir¢ok iilke var olan hemsirelerini is yasaminda tutmak i¢in iyilestirme ¢aligmalar1

yiiriitmekte ve hemsirelerin emeklilik kararini1 uzatmasi i¢in ¢abalamaktadir [14].

Emeklilik, hemsireler i¢in meslek yagaminin sonunu isaret ederken ayni zamanda bir doniim
noktasidir. Emekli olmaya karar vermek zor bir siirectir. Bu siireci etkileyen birgok unsur
bulunmaktadir [15] [16] [17]. Uluslararasi ampirik literatiirii inceleyen sistematik bir derleme
calismasinda: 2007-2019 yillar1 arasinda bulunan 27 makalede emeklilik zamanlamasi ile
ilgili karar alma siirecleri incelenmis saglik, refah ve aile faktorleri, isveren faktorleri,
mesleki faktorler ve finansal faktorler olmak {izere bu siiregler dort baslikta ortaya
koyulmustur [18]. Hemsirelerin emeklilik kararini inceleyen nitel bir aragtirmada ise; esnek
calisma kosullari, mali hususlar ve degerli hissetmenin ise devam etme kararinda etkili
oldugunu gosterirken, yipranmayla iliskili faktorler, kotiilesen saglik, stres, aile ve
arkadagslarla daha fazla zaman ge¢irme isteginin ise emekli olma kararinda etkili oldugu ifade
edilmektedir [5]. Kariyerinin sonlarinda olan emeklilik zamani gelmek iizere olan
hemsirelerin ihtiyaglarinin ele alinmasi ve bu ihtiyaclara yonelik esnek calisma gibi is
ortamindaki diizenlemeler, hemsirelerin is doyumunu, bakim kalitesini artirmak igin
gereklidir. Ayrica bu diizenlemelerin ise devam etme konusunda etkili oldugu

diistiniilmektedir [14].

Literatiirde iilkemizde emeklilik hakkini elde etmis hemsirelerin emeklilik karariyla ilgili
deneyimlerini, beklentilerini ve bu siirecin meslekleri iizerindeki etkilerini ortaya koyan
caligmaya rastlanilmamistir. Ayrica uluslararasi ¢aligmalarda bir¢ok degiskenin emeklilik
planlamasiyla iligkisi net olmadigr bu konunun daha fazla aragtirmasi gerektigi ifade
edilmektedir [5]. Bu nedenlerle planlanan calismanin amaci, Tiirkiye'deki hemsirelerin

emeklilikle ilgili goriislerinin belirlemesidir.



2. GENEL BIiLGILER

2.1. KARIYER

Kariyer, bireyin hayatinda kilit bir rol oynayan ve kisisel gelisimi ile orgiitsel hedefleri
arasinda dogrudan bir baglanti kuran dinamik bir siirectir. Bu siire¢, bireyin benzersiz
yetenekleri, ilgi alanlari, degerleri ve hedefleri dogrultusunda sekillenir [19]. Bireyler
genellikle kariyer hedeflerini belirlerken maddi basari, mesleki tatmin, siirekli 6grenme ve
gelisme, sosyal etkilesim gibi gesitli alanlara odaklanirlar. Kariyer siireci, bireyin bu
hedeflere ulagsmak igin belirledigi yollar1 ve adimlar1 igerir. Egitim almak, deneyim
kazanmak, etkili bir ag olusturmak ve siirekli olarak kendini gelistirmek bu adimlar arasinda
onemli unsurlardir [20]. Kariyer ayni zamanda bireyin is diinyasindaki degisimlere ve
firsatlara adaptasyon yetenegini de igerir. Bu, siirekli 6grenmeyi ve bilgi ile becerilerini
giincellemeyi gerektirir. Is diinyasindaki teknolojik, ekonomik ve kiiltiirel degisimlere ayak

uydurmak, bireyin rekabet avantajin1 siirdiirebilmesi i¢in kritiktir [21].

Kariyer planlamasi, bireyin ig hayatinda elde ettigi bilgi, yetenek, beceri ve motivasyonunun
gelistirilmesi  temelinde yiikkselme ve ilerleme stratejilerini  planlamaktir. Kariyer
planlamasinda, 6zellikle uzmanlik ve yoneticilik gibi ileri diizey pozisyonlara gegis siiregleri,
mevcut yeteneklerin yani sira potansiyel yeteneklerin de dikkate alindigi stratejik bir
yaklasim gerektirir [22]. Alt pozisyonlarda ve teknik alanlarda bireyler, genellikle mevcut
beceri ve bilgi diizeylerini gelistirme firsatlar1 bulurlar. Bu asamada kurumlar, ¢alisanlarin
uzmanlik alanlarin1 genisletmelerini tesvik ederek ve ilgili egitim olanaklar1 saglayarak
bireylerin yeteneklerini en iist diizeye ¢ikarmalarina yardimci olur [20]. Kariyer hedefleri
belirlendikten sonra bu hedeflere ulasmak igin gerekli adimlarin belirlenmesi 6nemlidir. Bu
adimlar arasinda is, egitim ve diger gelisimsel faaliyetlerin planlanmasi bulunur. Calisanin,
kariyerinde ilerlemek i¢in ihtiya¢ duydugu bilgi ve becerileri edinmek amaciyla egitim
programlarina katilmasi, yeni yetenekler kazanmasi kariyer planlamasinin temelini olusturur

[19].



2.1.1. Kariyer Yonetimi

Kariyer yonetimi, bireylerin kariyerlerini planlamalarma, gelistirmelerine ve
yonlendirmelerine odaklanan bir siirectir. Bu siire¢, bireylerin kariyer hedeflerini
belirlemelerine, yeteneklerini gelistirmelerine, deneyim kazanmalarina ve uzmanlik
alanlarin1 olusturmalarina yardimci olur. Bireysel diizeyde kariyer ydnetimi, kisilerin
yeteneklerini kesfetmelerine, ilgi alanlarini belirlemelerine ve kariyer hedefleri koymalarina
yardimci olur. Bu siireg, bireylerin kendi gliglii yonlerini tanimalarina ve zayif yonlerini
gelistirmelerine olanak tanir [22]. Ayn1 zamanda, kisisel ve profesyonel hedeflere
ulagsmalarin1 saglayacak adimlar1 planlamalarina destek olur. Bu siireg, bireylerin is
diinyasindaki degisen taleplere ayak uydurmalarina ve kariyerlerini siirdiirmelerine yardimci

olur.

Organizasyonel diizeyde kariyer yonetimi, calisanlarin yeteneklerini degerlendirmek,
potansiyellerini belirlemek ve uygun gorevlendirmelerle gelismelerini saglamak amaciyla bir
dizi stratejiyi igerir. Bu, organizasyonlarin c¢alisanlarina daha iyi bir sekilde yerlestirme
yapmalarina, yetenek havuzlarini etkili bir sekilde yonetmelerine ve uzun vadeli basari i¢in

calisanlarini stirekli olarak gelistirmelerine yardimci olur [23].

Kariyer yoOnetimi, siirekli bir dongii olarak diisiiniilebilir. Bireyler, kariyer hedeflerini
belirledikten sonra, bu hedeflere ulasmak i¢in gerekli beceri ve deneyimleri kazanmaya
calisirlar. Bu siiregte organizasyonlar da ¢alisanlarini destekleyerek, onlarin gelisimine ve

organizasyonel hedeflere ulagmalarina yardimer olurlar [24].

2.1.2. Kariyer Evreleri

Kariyer gelisimi, yasamin her asamasinda farkli motivasyonlar, gorevler ve ihtiyaglar igerir.
Farkli etmenler, bireyin kariyer yolculugunu etkiler. Bu etmenler arasinda fiziksel
yetenekler, zihinsel 6zellikler, aile, egitim, etnik koken, cinsiyet, ilgi alanlar1, deneyimler ve
yas bulunmaktadir [21]. Kariyerin olusumu ve gelisimi evrelere ayrilarak daha net
aciklanabilir. Kariyer evreleri; ilk kariyer, orta kariyer ve son kariyer evresi olmak iizere ii¢

asamadan olusmaktadir:



2.1.2.1. Ilk Kariyer Kurma Dénemi

Bu donem, bireyin ¢ocukluk, ergenlik ve ilk yetiskinlik donemlerindeki mesleki ilerleme
stirecini agiklamaktadir [25]. Cocukluk déneminde birey, meslekler hakkinda sinirl1 bilgiye
sahip olup, ¢evresindeki kisilerin meslekleri hakkinda hevesle bilgi edinmektedir [26].
Ergenlik doneminde ise birey, daha gergekgi bilgiler edinerek kendini ispatlama ve kimlik
kazanma cabasi i¢cinde mesleki ilgi alanlarini belirlemeye baslar. Bu donem, bireyin kariyer
yonetimi agisindan kritik bir 6neme sahiptir, ¢iinkii mesleki egitim veren liselere baglamak

ve meslek se¢imleri konusunda kararlar almak bu siirecte gergeklesir [27].

Olgunluk agamasinda ortaya ¢ikabilen en dnemli sorunlardan biri, bireyin ise basladiginda
beklentileri ile gerceklik arasindaki ugurum, yani "gercek soku" dur. Bu durum, kisinin ise
basladiginda hayal ettigi is ortami1 ve orgiit kiiltiirii ile karsilastig1 gergeklik arasindaki
farklar1 fark etmesi ve bu farklarin hayal kirikligina neden olmasi olarak tanimlanabilir
[28]. Yeni bir ise baslandiginda, genellikle bireyler, is yerine ve pozisyonlarina dair
gergekei olmayan yiiksek beklentilere sahip olabilirler. Ancak zaman iginde, is ortamina
uyum saglama siirecinde, bireyler gii¢clii ve zayif yonlerini fark etme firsati bulurlar. Bu
donemde, kisiler isleriyle ilgili deneyimler kazanarak 6grenme siirecinden gecerler ve

kariyerleri gelismeye baslar [29].
2.1.2.2. Orta Kariyer Kurma Dénemi

Bu donemde, bireyler islerinde ustalasmakta ve calistiklar1 kurumu derinlemesine
tanimaktadir [30]. Bireyler, islerine olan bagliliklar1 ve sorumluluklariyla birlikte, basariya
ulasmak adina tiim giigleriyle ¢alismaktadir. Islerine duyduklari tutku, onlar1 motive ederken,
bir yandan da mesleki bilgilerini siirekli olarak artirmaktadirlar. Bu siire¢, hem bireyin kigisel

gelisimine katki saglar hem de ¢alistig1 kurumun basarisina olumlu bir etki yapar [26].

2.1.2.3. Son Kariyer Kurma Dénemi (Emeklilik)

Bu donemde bireyler, fiziksel olarak yaslanmis ve 6grenme hizlar1 yavaglamis durumdadir.
Saglik sorunlar1 bu agsamada daha fazla giindemlerini mesgul etmektedir. Yiikselme egilimi
gosterenlerin orani diigiik olup, bireylerin kariyerleri genellikle durgunluk ve gerileme
stirecine girmektedir. Cevreleri tarafindan bu konumlari nedeniyle saygi gérmekte ve

giivenilmektedirler [31]. Bu donemdeki zorluklar genellikle daha 6nceki donemlerden



tasinan zorluklar1 icerebilir. Iste bu noktada, bireylerin kariyerlerindeki durgunlugun ve
gerilemenin nedenleri iizerine odaklanmak dnemlidir. Ozellikle bu evrede, bireylerin islerine
olan bagliligini siirdiirebilmeleri i¢in yeni hedefler belirlemeleri ve motivasyonlarini canlt

tutmalar1 gerekmektedir [32].

2.2. EMEKLILIK KAVRAMI

TDK Sozliigii'ne gore emekli; yogun ¢aligma doneminin ardindan yasal diizenlemelere
uygun olarak is baglantis1 kesilen, artik emeklilik maas1 alan bireyi ifade eder. Emeklilik,
Tiirk Dil Kurumu So6zliigii'ne gore "emekli olma durumu, tekaiitlik" anlamina gelir [33].
Emeklilik, bir bireyin uzun yillar siiren ¢alisma hayatinin ardindan kazandigi bir hak ve
ayricaliktir. Osmanlica'da bu statii "miitekait" olarak ifade edilir ve kisinin emeklilik yasini
ve hizmet siiresini tamamladiktan sonra is hayatiyla resmi olarak baglarini keserek, emeklilik
donemine adim attifim1 simgeler. Emeklilik, sadece bireylerin kariyerlerinde yeni bir
asamaya ge¢isini degil, ayn1 zamanda kurumlarin da yeniden yapilanma ve genclesme
firsatlarini i¢inde barindiran Oonemli bir donem olarak 6ne g¢ikmaktadir [34]. Kadin ve
erkeklere yonelik emeklilik, diinyadaki en yaygin sosyal koruma bi¢imidir. Diinya genelinde
emeklilik yasiin {izerindeki kisilerin yiizde 77,51 bir tiir yaghlik aylhigi aliyor. Ancak
bolgeler arasinda, kirsal ve kentsel alanlar arasinda ve kadinlarla erkekler arasinda hala
biiyiik esitsizlikler mevcut bulunmaktadir [35]. Ayrica diinya genelinde emeklilik yasinda da
degisiklikler bulunmaktadir.

Ulkemizde sosyal giivenlik sistemi, gecmisten giiniimiize bir dizi degisiklik ve yeniden
yapilanma siirecinden ge¢mistir. Bu evrim siirecinin énemli kilometre taslarindan biri,
08.06.1949 tarihli 5434 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu ile yaganmustir.
Bu kanun, bir¢ok kurumun kendi 6zel sandig1 araciligiyla iiyelerine sagladigi pargali sosyal
giivence sistemine son vererek, Ozellikle kamu ¢aliganlar1 i¢in genel bir diizenleme
getirmistir. Ancak, zamanla degisen toplumsal ihtiyaglar, ekonomik kosullar ve demografik
yap1, sosyal giivenlik sisteminin siirekli bir revizyona ihtiya¢ duymasina yol agmistir. Bu
baglamda, 20.05.2006 tarihli 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu, Tiirkiye'nin
sosyal giivenlik sistemine dnemli bir ¢ergeve saglamistir. Daha sonra, 01.10.2008 tarihinde

yiirtirlige giren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ise sistemi



daha da giiglendirmis ve giiniimiize kadar uzanan temel bir yap1 olusturmustur. Bu kanunlarla
birlikte, Tiirkiye'nin sosyal giivenlik sistemi, biitiinlesik bir yap1 kazanarak emeklilik, saglik
sigortasi ve genel sosyal yardimlar gibi alanlarda kapsamli bir hizmet sunma potansiyeline
ulagmistir [36]. Tiirkiye'de kamu gorevlilerinin emeklilik siirecleri, T.C. Emekli Sandig1
Kanunu tarafindan belirlenen cesitli kriterlere dayanmaktadir [34]. Bu kanun kapsaminda,

memurlarin emekli olmalarini etkileyen temel faktorler su sekildedir. [37].

1. Belirli bir Hizmet Siiresini Tamamlama Nedeniyle Emeklilik: Memurlar, belirli
bir hizmet siiresini basariyla tamamladiklarinda emekli olma hakkina sahiptirler. Bu siireg,

calisanin hizmet y1lina ve unvanina bagl olarak degisiklik gdsterebilir.

2. Yas Simirina Ulagsma Nedeniyle Emeklilik: Emeklilik i¢in belirlenen yas sinirina
ulasan memurlar, bu kriteri karsiladiklar1 takdirde emekli olabilirler. Yas sinir1, emeklilik

icin gerekli diger kosullarla birlikte degerlendirilir.

3. Sicil Nedeniyle Emeklilik: Memurlarin sicillerindeki performanslari, emeklilik
stirecini etkileyen 6nemli bir faktérdiir. Olumlu bir sicile sahip olan memurlar, emeklilik

haklarin1 daha avantajli bir sekilde kullanabilirler.

4. Maliilliik Nedeniyle Emeklilik: Saglik sorunlar1 nedeniyle ¢alisma kapasitesini
kaybeden memurlar, maliilliik nedeniyle emeklilik bagvurusu yapabilirler. Bu durumda,

saglik raporlar1 ve uzman gorisleri, emeklilik stirecinde belirleyici olabilir.

2.2.1. Tiirkiye de EmeKlilikle Ilgili Yasal Diizenlemeler

1990'larin basinda Tiirkiye'de, sosyal glivenlik sisteminde dnemli degisikliklere yol agan bir
dizi reform yasandi. Kadinlar i¢in 20 yil, erkekler i¢in ise 25 yil boyunca kesintisiz prim
O0demesi sartiyla erken emeklilik imkani getirilmistir. Bu adimin amaci, ¢alisan bireylere
belirli bir siire boyunca kesintisiz 6demelerin ardindan emeklilik hakki taniyarak, yas
stmrlarmi esnetmekti. Ozellikle kadmlari 38 yasinda, erkeklerin ise 43 yasinda emekli
olmalarina olanak saglayan bu degisiklik, emeklilik icin g¢alisilan giin sayis1 ve yas
kriterlerini esneterek daha erken bir emeklilik siireci sunmustur [8]. Daha sonrasinda 8 Eyliil
1999 tarihinde 4447 sayil1 yasa, resmi gazetede yayinlanan "Issizlik Sigortas1 Kanunu" genel
bir kanun olarak cesitli sosyal giivenlik yasalarinda 6nemli degisikliklere yol acmis ve

emeklilik sistemine getirdigi reformlarla da 6ne ¢ikmistir. Bu yasada "kadin ise 58, erkek ise



60" yas emeklilik yas1 olarak degistirilmistir [9]. Bu diizenleme ile sigorta baslangig tarihleri
8 Eylil 1999 ve oOncesinde ¢alismaya baslayan bireylerin emeklilik haklarinda ciddi bir
degisiklik olmus ve bu gruptaki calisanlar bu uygulamaya itiraz etmislerdir. Medyaya da
yansiyan bu itiraz Emeklilikte Yasa Takilanlar (EYT) olarak kavramlagmis ve tilke genelinde
tartisgilmaya baslanmistir. Daha sonra 3 Mart 2023 tarihinde “Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu ile 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” ile iilkemizde bu calisan grubuna tekrar yas sinir1 olmaksizin

kadinlarda 20 erkeklerde 25 yila gore emekli olma hakki verilmistir. [10].

2.3. HEMSIRELER iCIN EMEKLILIK

Emeklilik, bireyin hayatinda sadece is yasaminin sonu degil, ayni zamanda sosyal, psikolojik
ve ekonomik acidan onemli degisimleri beraberinde getirir [38]. Sosyal olarak, giinliik
rutinler ve sosyal etkilesimlerde farkliliklar yasanirken psikolojik olarak da duygusal
problemler ortaya ¢ikabilir. Emeklilik siirecinde bireyin tiretkenligi azalirken, ekonomik
olarak da emekli maag1 gibi faktorler yasam kalitesini etkiler. Bu degisimler, her birey i¢in
farklilik gosterir ve yasam tarzini derinden etkiler. Bu baglamda, emekliligin sosyal,
psikolojik ve ekonomik boyutlarina odaklanan arastirmalarin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir [39]

[40]

Hemsireler, yogun c¢alisma temposu, stresli durumlar ve stirekli degisen kosullarla
karsilasarak mesleklerini etkin bir sekilde siirdiirmektedirler. American Nurses Association
(ANA) tarafindan yapilan bir arastirma, hemsirelerin mesleki kosullarinin, emeklilik siireci
tizerindeki etkilerini detayli bir sekilde incelemistir. Arastirma, hemsirelerin yasadig
zorluklart ve bu zorluklarin emeklilik donemine nasil yansidigini agiklayarak, bu énemli
meslegin calisanlar1 iizerindeki etkilerini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda belirtilen

hususlar asagida belirtilmistir [41].

e Mesleki Kosullarin Fiziksel Etkileri: Hemsirelik, genellikle uzun ¢alisma saatleri,
agir yiik kaldirma ve siirekli ayakta durma gibi fiziksel zorluklari igerir. Bu durum,
hemsirelerin bedensel sagliklari iizerinde dogrudan bir etkiye neden olabilir. Uzun
yillar boyunca bu zorlu kosullara maruz kalmak, omurga problemleri, eklem agrilari

ve yorgunluk gibi fiziksel saglik sorunlarina yol acabilir. Emeklilik doneminde, bu
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fiziksel etkilerin daha belirgin hale gelmesiyle birlikte, emekli hemsirelerin yagam
kalitesini etkileyebilir.

e Mesleki Stres ve Psikolojik Etkiler: Hemsirelik, sik sik stresli durumlari igeren bir
meslek dalidir. Hasta bakimi, acil durumlarla basa ¢ikma, hasta yakinlariyla iletisim
ve Olim gibi zorlayici durumlarla bas etme, hemsirelerin psikolojik sagligini
olumsuz etkileyebilir. Mesleki stresin uzun vadeli etkileri arasinda duygusal
tilkkenme, anksiyete ve depresyon yer almaktadir. Emeklilik doneminde, bu
psikolojik etkilerin azalmasi zaman alabilir ve hemsirelerin emeklilik siireglerini
etkileyebilir.

e Mesleki Gelisim ve Egitim: Hemsireler, mesleklerinde siirekli olarak giincel kalmak
ve yeni gelismeleri takip etmek zorundadirlar. Ancak, hizla degisen saglik sektorti,
hemsireleri siirekli egitim almaya zorlamaktadir. Uzun yillar boyunca siirekli
O6grenme ve gelisime odaklanmak, emeklilik doneminde bir tiir adaptasyon
zorluguna neden olabilir. Emekli hemsirelerin, mesleki beceri setlerini giincel
tutmak ve emeklilik sonrasi déneme uyum saglamak i¢in ek egitimlere ihtiyag

duyabilecekleri unutulmamalidir.

2.3.1. Emeklilik Sonras1 Kaygilar

"Uyum" kavrami, bireylerin yasadiklar1 kayiplarin ardindan ig¢sel bir donilisiim siirecine
girmelerini ifade eden 6nemli bir kavramdir. Bu siire¢, sikintili bir durumdan iyilesmeye
dogru adim adim ilerleme anlamina gelir ve genellikle diizenli ve sistemli asamalardan olusur
[42]. Uyum, insanlarin giinliik hayatin getirdigi talep ve zorluklarla basa ¢ikma siirecini

iceren derin psikolojik bir evrim olarak da degerlendirilir.

Bir kayip ya da zorlayici bir durumla karsilasildiginda bireyler, genellikle ilk asamada sok
ve inkar yasarlar [43]. Ancak zamanla, bu siire¢ i¢inde adaptasyon gerceklesir ve birey,
yasadig1 degisime uyum saglamaya baslar. Uyum siireci, duygusal, zihinsel ve sosyal yonden
bir denge kurma cabasini igerir. Uyum, sadece bireyin igsel bir donilisimii degil, aym

zamanda gevresiyle olan etkilesimini de igerir [42].

Diger insanlarla iletisim, destek arama ve degisen kosullara uyum saglama, uyum siirecinin
onemli unsurlarini olusturur. Bu noktada, sosyal destek ve iletisim becerileri, bireyin uyum

stirecinde kritik bir rol oynar. Uyum siireci, genellikle inisli ¢ikish bir yol izler. Birey, zaman
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icinde kabullenme, anlama ve sonunda yeni bir denge kurma asamalarini yasar. Bu sliregte,
bireyin igsel glic kaynaklarima ve digsal desteklere basvurmasi, uyumun daha etkili ve

stirdiiriilebilir olmasini saglar [43].

Emeklilige uyum, yasli yetigkinlerin hayatlarinda kritik bir doneme¢ olan emeklilik
stirecinde karsilastiklart "degisen yasam kosullarina aligma" siirecini ifade eder. Emeklilik,
bireylerin is giiciinden ayrildig1 ve daha onceki is yasamlarinin getirdigi rutinlerin yerini
farkll bir yasam tarzinin aldig1 bir siiregtir [44]. Ayrica emeklilik sadece bireylerin kisisel
hayatlarin1 degil aym1 zamanda sosyal iligkilerini, giinliik rutinlerini ve genel yasam
kosullarin1 da etkiler. Emeklilik dénemi, bireylerin yasamlarinda énemli bir ddnemectir ve
sadece maddi acidan degil, aynm1 zamanda psikolojik ac¢idan da bir dizi degisimle

karakterizedir [45].

Emeklilik, bireylerin ¢aligma hayatlarindan emeklilik donemine gegisini ele alan bir siirectir
ve bu stireg, ¢esitli teorik perspektiflerle agiklanmaktadir. Bu kapsamda, rol teorisi, siireklilik
teorisi ve yasam seyri teorisi, emeklilik siirecini anlamada Onemli teorik gergeveler

sunmaktadir [46]

e Rol teorisi, bireylerin emeklilikle birlikte yeni roller istlendikleri ve
toplumsal beklentilere uygun davranislar sergiledikleri bir perspektifi igerir.
Emeklilik, bu teori ¢er¢evesinde, bireyin toplum i¢indeki roliiniin yeniden
sekillenmesi ve bu yeni roliine uygun davranislar1 6grenmesi siireci olarak
degerlendirilir [46].

e Siireklilik teorisi, bireylerin emeklilik 6ncesi ve sonrasinda hayatlarinda
stireklilik ve baglantilarin 6nemli oldugunu vurgular. Bu teoriye gore,
emeklilik sadece bir is degisimi degil, ayn1 zamanda kisisel iliskiler, hobiler
ve yasam tarzi gibi alanlarda da devam eden bir denge ve stireklilik arayigini
ifade eder [46].

e Yasam seyri teorisi ise bireylerin hayatlarmin farkli evrelerinde
karsilagtiklart donemsel gorevlere odaklanir. Emeklilik, bu teori baglaminda,
bireyin yasam seyrindeki bir donem olarak ele alinir ve bu déonemde bireyin

karsilastig1 6zel gorevler ve zorluklar {izerine odaklanir [46].
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2.3.2. Emeklilik Sonras1 Hemsirelerin Yasadigi Sorunlar

Hemysirelik, insan sagligina yonelik 6nemli bir meslek olup, emeklilik doneminde bu meslegi
icra eden bireyler bir dizi degisiklikle karsilagabilirler. Emeklilik sonrasi hemsireler hem

mesleki hem de kisisel agidan bir dizi zorlukla karsilagabilirler [47].
e Sosyal Baglantilarin Azalmasi:

Emeklilik, birgok kisi icin uzun ve basarili bir kariyerin ardindan geldigi i¢in, bu donem
sadece is yasaminin sona erdigi bir nokta degil, aynm1 zamanda sosyal etkilesimlerin ve
iliskilerin de sekillendigi bir siirectir. Ozellikle hastane veya klinik ortamlarinda ¢alisan
hemsireler icin, meslektaslar1 ve hastalarla kurulan giiglii sosyal baglar, profesyonel yagamin
onemli bir parcast olmustur [48]. Emeklilikle birlikte, yogun is temposu ve siirekli insan
etkilesimi yerini daha sakin bir yasam tarzina birakabilir. Bu siireg, bir yandan dinlenmeyi
ve yeni hobilere zaman ayirmayi saglarken diger yandan da sosyal etkilesimlerde belirgin bir

azalmaya neden olabilir [49].

Hemsireler, hastalarla kurduklar1 6zel baglar sayesinde bir¢ok duygusal deneyim yasarlar.
Hastalarin iyilesme siireglerine taniklik etmek, onlarin hayatlarina dokunmak, zamanla bir
aile gibi olusturulan bu iliskiler emeklilikle birlikte zayiflayabilir [48]. Bu durum,
hemsirelerde duygusal bir bosluk yaratabilir; ¢iinkii bu baglar sadece mesleki degil, ayn1
zamanda insanlik boyutunu da igerir. Ancak, emeklilik ayni zamanda yeni sosyal
baglantilarin kurulabilecegi bir firsatta sunar. Daha 6nce pek fazla zaman ayiramadiklar
aileleriyle daha sik bir araya gelme, eski meslektaslariyla emeklilik etkinliklerine katilma ve
toplumlarina daha fazla hizmet etme imkani bulabilirler. Bu donemde, hemsireler kendi
sagliklarin1 korumak, yeni ilgi alanlari kesfetmek ve hayatlarinin yeni bir asamasina

odaklanmak igin firsatlar bulabilirler [49].
e Kimlik ve Anlam Kaybi

Ancak emeklilikle birlikte, bu tanimlayici rolde bir degisim yasanabilir. Hemsirelik sadece
bir meslek degil, ayn1 zamanda bir yasam tarzidir. Hastalarla kurulan baglar, yasam boyu
stiren anilar ve deneyimler, emeklilikle birlikte geride kalirken, yeni bir kimlik bulmak bazen
zorlayic1 olabilir [48]. Emeklilik, hemsireleri daha oOnce alistiklari yogun tempodan

uzaklastirabilir. Hastalarla etkilesimde bulunma, tedavi planlar1 olusturma ve acil durumlara
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miidahale etme gibi giinliik rutinlerin yerini, bos zamanin nasil degerlendirilecegi konusu
alabilir [27]. Bu donemde, hemsireler kendi kisisel gelisimlerine odaklanma ve hobilerini
kesfetme firsati bulabilirler. Ancak, bu siirecte yasanan degisim, bir anlam kaybina neden
olabilir. Hemsirelik meslegi, genellikle toplumsal bir katki saglama duygusuyla
0zdeslesmistir. Emeklilikle birlikte bu aktif toplumsal roliin azalmasi, bir bosluk hissi
yaratabilir. Ancak, bu donem ayn1 zamanda, birikmis bilgi ve deneyimleri paylasma, yeni

nesilleri egitme ve mentorluk yapma firsati sunar [50].
e Maddi Giivencesizlik

Emeklilik, bir bireyin ¢aligma hayatinin ardindan kazandigi maasin bir kismini igererek,
yasaminin sonraki donemlerinde maddi glivence saglamay1 amaclar. Emekli olduktan sonra
bireyler, genellikle emekli maaslar1 ve birikimleri tizerinden finansal bir planlama yaparlar
[48]. Bu donemde, maddi giivencenin devam etmesi ve saglik masraflarinin karsilanmasi gibi
konular, emeklilerin dncelikli endiseleri arasinda yer alir [S1]. Emeklilik, ¢alisma hayatinin
verdigi emegin bir karsiligi olarak goriilerek, bu siire¢ bireylerin hayat kalitesini
stirdiirebilmeleri i¢in 6nemli bir adimdir. Emeklilik donemi, kisilerin birikimlerini dogru ve
stirdiiriilebilir bir sekilde yonetmelerini gerektirir. Emeklilik maaslari, emekli olan bireylere
diizenli bir gelir saglarken, birikimleride acil durumlar veya o6zel harcamalar igin
kullanilabilir. Saglik masraflari, emeklilik doneminde 6zellikle dikkate alinmas1 gereken bir
faktordiir [48]. Yasin ilerlemesiyle birlikte saglik ihtiyaglarida artabilir, bu nedenle emekliler
genellikle saglik sigortasi ve benzeri finansal araglarla kendilerini koruma altina alirlar. Bu,
hem fiziksel hem de maddi acgidan giivende olmay1 saglar. Emeklilik, kisilerin hayatlarini
daha sakin bir tempoda gegirmelerine, hobilerine zaman ayirmalarina ve aileleriyle daha
fazla vakit gecirmelerine olanak tanir. Ancak, bu donemde maddi planlamanin dogru

yapilmasi, bireyin emeklilik yillarin1 huzurlu ve giivende gegirmesine katki saglar [51].
e Zamanin Nasil Degerlendirilecegi Sorunu

Hemsirelerin emeklilik donemi, onlara genellikle daha fazla bos zaman sunar. Bu siire
zarfinda, birgok hemsire i¢in yasanan belirsizlik, bu 6zgiir zamanin etkili bir sekilde nasil
degerlendirilecegi konusunda ortaya ¢ikabilir. Emeklilik, uzun yillar boyunca yogun bir
tempo i¢inde calisan hemsireler i¢in hem bir 6diil hem de bir degisim donemi olabilir [49].

Bireyin kariyerinin sonunu simgeler ve bu donem genellikle yaslilikla 6zdeslesir [32].
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Emeklilikte saglanan ekonomik olanaklarin yetersizligi birgok kisiyi emeklilikten sonra da
caligmaya itmektedir. Bu durumda, emeklilik sonrasinda ¢alisan bireyler, genellikle maddi
zorluklarla karsilasmakta ve ek gelir elde etmek amaciyla ¢alismaya devam etmektedirler.
Ancak, bu siirecte ortaya ¢ikan onemli bir sorun, emeklilik sonrasinda calisan bireylerin
siklikla gayri maddi yararlardan yoksun kalmasi ve dolayisiyla kendilerini boslukta

hissetmeleridir [52].
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. ARASTIRMANIN AMACI VE TASARIMI

Bu c¢aligma, hemsirelerin emeklilikle ilgili goriislerinin belirlemesi amaciyla nitel tasarimda
derinlemesine gorligmeler yapilarak gerceklestirilmistir. Arastirma COREQ (Consolidated

criteria for reporting qualitative research) kontrol listesine gore yapilandirilmistir

3.2. ARASTIRMANIN EVREN VE ORNEKLEMI

Arastirmanin evrenini Bolu iline bagl dort kamu hastanesinde 25 yilin1 tamamlamis, emekli
olma hakkina yasal olarak sahip heniiz emekli olmamis hemsirelerden olusmaktadir. Ozel
hastanelerde 25 yilin1 tamamlamis hemsire katilimci bulunmuyor olmasi nedeniyle 6zel
hastaneler ¢alismaya dahil edilmemistir. Arastirmanin 6rneklem se¢iminde kartopu yontemi
kullanilmistir. Bu yontemde ¢alismanin konusu ile ilgili olarak bir kisiye ulasilmakta ve bu
kisi aracilig1 ile diger katilimcilara ulagilmaktadir [53]. Katilimer sayist nitel arastirmalarda
gegerli olan “veriye doyma” ilkesine gore belirlenmistir. Bu dogrultuda 27 hemsire
arastirmanin drneklemini olusturmustur. Katilimcilarin kisisel ve mesleki 6zellikleri Tablo 1

de belirtilmistir.

Tablo 1. Katilimcilara iliskin Kisisel ve Mesleki Bulgular

Gruplar Katihmcilar | Yas | Cinsiyet | Egitim | Calistigi Hastane Gorev Calisma
Durum Yapilan | Yih
u Birim
El1 51 Kadm On lisans | Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 | Poliklinik 33
Hastanesi
E2 61 Kadin Lisans IB. Fizik Tedavi ve | Poliklinik 41

Rehabilitasyon Hastanesi

E3 60 Kadin Onlisans | I.B. Fizik Tedavi ve | Poliklinik 40
Emekli Rehabilitasyon Hastanesi
Olmak E4 47 Kadm On lisans | 1.B. Devlet Hastanesi Endoskopi | 28
ES5 46 Kadin Lisans Ruh Saghig: ve Hastaliklar1 | Yatakli 26
Hastanesi Servis
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Isteyen Eé6 47 Kadin Lisans ALB.U  Egitim  ve | Poliklinik 29
Hemsireler Arastirma Hastanesi
E7 60 Kadin Lisans AIB.U Egitim ve | Poliklinik 35
Aragtirma Hastanesi
E8 45 Kadin Lisans 1.B. Devlet Hastanesi Acil Servis | 26
E9 48 Kadin Lisans Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 | Acil Servis | 28
Hastanesi
Cl 47 Kadin Lisans I.B. Fizik Tedavi ve | Yatakli 29
Rehabilitasyon Hastanesi Servis
C2 47 Kadin Lisans I.B. Fizik Tedavi ve | Yatakli 28
Rehabilitasyon Hastanesi Servis
C3 45 Kadin Lisans Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 | Yatakli 25
Hastanesi Servis
c4 48 Kadin Lisans I.B. Fizik Tedavi ve | Poliklinik 30
Rehabilitasyon Hastanesi
C5 48 Kadin Lisans I.B. Fizik Tedavi ve | Poliklinik 31
Rehabilitasyon Hastanesi
Cc6 47 Kadin Yiiksek AIB.U Egitim ve | Poliklinik 27
Lisans Aragtirma Hastanesi
Emekli c7 47 Kadin Lisans AIB.U Egitim ve | Poliklinik 29
Aragtirma Hastanesi
Olmayl Cc8 47 Kadin Lisans I.B. Devlet Hastanesi Pediatri 29
Tstemeyen Servisi
Hemsireler 9 57 Kadin On lisans | Ruh Saghgi ve Hastaliklart | Poliklinik 40
Hastanesi
c10 47 Kadin Lisans Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 | Yatakl 25
Hastanesi Servis
Cl1 44 Kadin Lisans AILB.U Egitim ve | Poliklinik 25
Aragtirma Hastanesi
Cc12 45 Kadin Lisans ALBU Egitim ve | Poliklinik 26
Aragtirma Hastanesi
Ci3 47 Kadin Lisans I.B. Devlet Hastanesi Poliklinik 28
Cc14 46 Kadin Lisans I.B. Devlet Hastanesi Yogun 26
Bakim
CI15 45 Kadin Lisans Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 | Yatakli 25
Hastanesi Servis
C16 47 Kadin Lisans Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 | Yatakl 25
Hastanesi Servis
c17 47 Kadin Lisans ALB.U Egitim ve | Poliklinik 27
Aragtirma Hastanesi
CI8 45 Kadin Lisans 1.B. Devlet Hastanesi Yogun 25
Bakim

IB: 1zzet Baysal
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AIBU: Abant Izzet Baysal Universitesi

Tablo 1°de emekli olmak isteyen katilimcilar (9) ‘E’ harfiyle kodlanmis ve emekli olmak
istemeyen katilimcilar ise (18), calisma hayatina devam edecek olmalar1 sebebiyle ‘C’
harfiyle kodlanmistir. Katilimcilara iliskin kisisel ve mesleki bulgular incelendiginde emekli
olmak isteyen katilimcilarla, emekli olmak istemeyen katilimcilarin sayilar1 farklilik
gostermektedir. Tiim katilimcilarin cinsiyeti kadindir. Bu durum hemsirelik mesleginin
ozelliginden kaynaklanmaktadir. Katilimcilarin egitim diizeyi ¢ogunlukla lisans diizeyinde;
yas ortalamasi ise 48,8 (45-61) olarak goriilmektedir. Katilimcilarin kidem siireleri en diistik
25 y1l ve en yiiksek 41 y1l araligindadir. Hastaneye gore dagilima bakildiginda ise I.B. Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi’nden 6 kisi, I.B. Devlet Hastanesi’nden 6 kisi A.LB.U
Egitim ve Arastirma Hastanesi’nden 7 kisi Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hastanesi’nden 8 kisi

olarak katilim saglanmistir.

3.3. ARASTIRMA ORNEKLEMININ OZELLIKLERI

Katilimcilarin Calismaya Dahil Edilme Kriterleri

- 25 velizeri ¢alisma y1l1 olmast

- Emeklilik hakkina yasal olarak sahip olmasi
Katilimcilarin Calismaya Dahil Edilmeme Kriterleri

- Saglik sorunlar1 nedeniyle emeklilik hakki olanlar

3.4. VERi TOPLAMA ARACLARI VE OZELLIKLERI

Veriler kisisel bilgi formu ve yar1 yapilandirilmis form araciligiyla toplanmaistir.
Kisisel bilgi formu

Bu formda (Ek 1) katilimcilarin; emekli olma durumu, yas, cinsiyet, egitim durumu, ¢alistigi

hastane ve ¢aligma y1l1 olmak tizere alt1 soru bulunmaktadir.

Yar1 Yapilandirilmis Soru Formu
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Veriler yar1 yapilandirilmis bir form (Ek 2) araciligiyla ile yiiz yiize goriisme yontemiyle
toplanmistir. Taslak soru formu, literatiir incelemesi yapilarak hazirlanmis ve nitel veri
toplama yontemlerinde deneyimi olan iki uzman akademisyenin goriisleri ve Onerileriyle
diizenlenmistir. Soru formu emekli olmak isteyenler i¢in sekiz, emekli olmak istemeyenler

icin dokuz adet sorunun yer aldig1 acik uglu yar1 yapilandirilmis bir formdur [17] [15] [18].

3.5. VERILERIN TOPLANMASI

Veri toplama islemine baglamadan once iki hemsireyle pilot uygulama yapilmistir. Bu pilot
uygulamadan elde edilen veriler ana ¢alismaya dahil edilmemistir. Goriismeler, hemsirelerin
kendilerini rahat hissettikleri hemsire odalari, dinlenme alanlari, bahge gibi alanlarda
yapilmistir. Veriler 01/03/2023 — 01/09/2023 tarihleri arasinda, arastirmaci tarafindan
katilmeilarla yiiz yiize goriisiilerek toplanmistir. Goriismeler, hemsire odalarinda sakin,
sessiz ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmis, bdylece katilimcilarin rahat bir sekilde ifade
etmeleri tesvik edilmistir. Katilimcilara, alinan verilerin ikinci sahislarla paylasilmayacak
olmasi ve her tiirlii bilginin gizli tutulacagi konusunda giiven beyan edilmistir. Katilimcilarin
sorulara verdikleri yanit, bir ses kaydetme cihazi ile kaydedilmistir. Sonrasinda kaydedilen
yanitlar, arastirmacilardan biri tarafindan yaziya dokiilmiistiir-desifre edilmistir.
Katilimcilarla yapilan goriismelerin siiresi ortalama 32 dakikadir (minimum = 18 Dk.

maksimum = 45 Dk.).

3.6. VERILERIN DEGERLENDIRILMESI VE ANALIZi

Bilgisayar destekli nitel veri analiz programi MAXQDA 20 ile veriler analiz edilmistir. Bu
calismada nitel veri analiz siireci ‘Nitel Analiz Dongiisli’ esas alinarak yapilmistir [54].
Siirecin ilk asamasini sahadan elde edilen veriler olusturmaktadir. Elde edilen verilerin
kodlanarak ayristirilmast siirecin  ikinci asamasini ifade etmektedir. Kodlanarak
anlamlandirilan  verilerin  tekrardan  birlestirilmesi  siirecin  {iglincli  agsamasini
olusturulmaktadir. Son olarak verilerin yorumlanmasi ile stire¢ sonlandirilmaktadir. Nitel
caligmalarda kodlama siireci en énemli siire¢ olarak kabul edilmektedir [55]. Alan yazina

dayandirilarak arastirma sorulari olusturmus ve bu aragtirma sorularina iliskin bulgularin elde
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edilebilmesinde katilimcilara miilakat sorulari yonlendirilmistir. Elde edilen veriler

kodlanarak anlamlandirilmistir.

Bu calismada nitel veri analizinde tlimevarim yontemi uygulanmistir. Temalar> kategoriler
>kodlar hiyerarsi siireci takip edilerek tematik bir kodlama siireci izlenmistir. Calismada 6n
kodlar belirlenmemis, veri icerigi dogrultusunda kodlamalar olusturulmustur. Bu kapsamda

otomatik kodlama siireci uygulanmamustir.

Calismanin bu asamasinda Speziale ve ark. tarafindan olusturulan kriterler kullanildi [56].
Bu kriterleri saglamak i¢in, hemsirelerin demografik 6zellikleri, arastirma ortami ve analiz
stireci gibi ¢alismanin tim 6nemli yonleri agiklanmistir. Arastirmaya katilan hemsirelerin
hepsi dahil edilme kriterini karsilamistir. Ayrica katilimcilar farkli 6zelliklerde ki hastaneler
secilerek arastirmaci ifadelerinin ¢esitliligi saglanmig, bdylece calisma olgusunun daha
derinlemesine anlasilmasi i¢in olanak saglanmistir. Ses kaydina alinan goriismelerin kelimesi
kelimesine yazimi yapilmistir. Arastirma ekibinin tim {yeleri, verilerin farkli
yorumlanmasina izin verecek sekilde arastirma siirecinin tiim asamalarina katilmistir. Veri
analizi ve sonuglar1 arastirma ekibinin elestirel tartismasina tabi tutulup analiz sonuglari

hakkinda ii¢ katilimcidan geri bildirimde bulunmalar istenmistir.

3.7. ARASTIRMANIN ETiK BOYUTU

Katilimcilardan, ¢calismaya dahil olmalar1 ve ses kayitlarini alabilmek i¢in yazili ve sozlii
onamlart (EK 3) alinmistir. Calismanin yapildigr kisilere aragtirma siireci anlatilmis ve

calismanin herhangi bir asamasinda ayrilabilecekleri belirtilmistir.

Caligmanin yiiriitiildiigii kurumlardan ve Diizce Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etik Kurulu’ndan (Etik Kurul Tarihi: 20.10.2022 Etik Kurul No:2022/420) yazili izinler (EK

4) alinmistir

Yapilan calismada; ‘Bilgilendirilmis Onam Ilkesi’, ‘Géniilliilik Ilkesi’ ve ‘Gizliligin
Korunmasi ilkesi’ ne &nem verilmis ve etik ilkeler saglanmustir.
3.8. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Benzer hastane gruplari olsa bile calisma ortamlar1 ve yonetici bakis acilarinda farkliliklar
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olabilir. Bu farkliliklarin emeklilik diisiincelerini etkileyebilme olasilig1 arastirmanin
simnirhiligini olusturmaktadir. Calisma nitel tasarimda oldugu i¢in bulgular g¢alismanin

yapildig1 katilimcilar ile sinirlidir.
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4. ARASTIRMANIN BULGULARI

Hemsirelerin emeklilige iliskin goriislerinin belirlenmesi amaciyla yapilan bu ¢alismada

katilimcilarin ifadeleri tematik analiziler incelenerek dort tema olusturulmustur. Bu temalar;

e Hemysirelerin emeklilik kavramina yiikledikleri anlamlar
e Hemsirelerin emeklilikle iliskili kaygilar
e Hemsirelerin emeklilik kararinda etkili olan faktorler

e Hemsirelerin emeklilik siirecine iligskin plan ve beklentileri

@]
Planlar
Gl
/Beklentiler
Emeklilige Yiiklenen Anlam ;
Emekdlilige liskin Plan ve
\ Beklentiler

Tema 1 /

\ /Tema 4

Hemsgirelik
ve Emeklilik

N

Tema 2 Tema3

e N

Emeklilik Karaninda Etkili
Olan Faktorler

I J \

€] « al & &

Sosyal gevreye uyum  gronomik kaygilar  Psikolojik kaygilar ~ Emekli olmak isteyenler ~ Emekli olmak istemeyenler

Emeklilige iliskin Kaygilar

Sekil 1. Arastirmanin Temalari
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4.1. HEMSIRELERIN EMEKLILIK KAVRAMINA YUKLEDIKLERI ANLAMA
ILISKIN BULGULAR

Hemsirelerin emeklilik kavramina yiikledikleri anlamlar incelendiginde; emekli olmak
isteyen ve istemeyen her iki grubun da benzer ifadeler belirttigi goriilmiistiir. Hemsireler
emeklilik kavramimna yiikledikleri anlamlari; yardim kuruluslarinda c¢aligmak,
gezmek/dolagmak, mesai olmamasi, 6zgiirliik, sosyallesmek, is stresinin sona ermesi, fiziksel
olarak yetememek, maddi kayginin olmamasi, huzur ve isteyip de yapilamayanlarin

yapilmasi olarak ifade etmisglerdir (Sekil 2.).
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Sekil 2. Hemsirelerin Emeklilik Kavramina Yiikledikleri Anlamlar
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Katilimeilarin emeklilik kavramina yiikledikleri anlamlara iligkin goriisleri su sekildedir:

Hayalimdeki emeklilik, tiim diinyayr dolasmak ama dolasabilir miyim bilmiyorum.
Hayalimdeki oydu. Hani oraya da gideyim gezeyim, gérmedigim iste uzak doguya
gideyim, Hindistan'a gideyim, Misir'a gideyim. Emekli olunca bunlart yapayim iste énce
Tiirkiye'yi bir gezeyim, memleketimi gezeyim. Cok onceden 20 yillik iken bunlar
diistintiyordum. Emekli olunca bunu bunu yapacagim hayalim buydu. Simdi bes kavaklar
mahallesinde ¢ikabilir miyim bilmiyorum. Aklimdaki emeklilik rahat huzurlu bir yasam
istedigini yapabilmek, gezebilmek, saglikli olabilmekti. Ciinkii bizim meslekte emeklilik
geldiginde ne kadar saghkli kalabiliyorsun, onu korumak koyabilirsek tabii saglhkl,
huzurlu bir sekilde yasamak ve bundan sonra ¢evremize de faydali olabilmek (E3, 40-
41).

Her giin ise yetisme derdi olmaz. Eve gidince su, su iglerim var onlart nasil yapayim
diistiincesi olmaz. Giin igerisinde evde iste yapacag seyleri planlar ya da planlamaz. Geg
yatarsa uykusuz kalkar ayni is ortaminda hani gelip gitmelerden oldugu gibi yani pek bir
sey degismez diye diigiiniiyorum (E7, 38).

Emeklilik ozgiirliik ifade ediyor, mutluluk ifade ediyor. Sabahin koriinde kalkmamay:
ifade ediyor. Ben nobete gidecegim c¢ocuklara evde ne pisireyim hazirligi kaygisi
olmamasint ifade ediyor. Sorumluna yalvarma yok artik diisiinsenize ne olursunuz 16 saat
nobete geleyim derdi yok, ne kadar mutlu bir sey. Ben nobete geleyim. 24 gelmeyeyim

liitfen evde ¢ocuklarim var, onlarin yemegini hazirlayayim derdi yok (ES5, 51).

Emekli olursam yaslandim diye diistiniiriim. Ciinkii calisma insani zinde tutuyor (E2, 46).
Emeklilik, yaslhihik demek. .... Ciinkii seneden seneye insan biraz daha enerjisi azaliyor,

anlama yetisi geriliyor, gorme geriliyor ve fiziki kosullar zorlasiyor (E1, 43).

Yani nobet stresi yok, sorumlu stresi yok, ...idare ve bas hemgire stres yok hi¢bir stres
yvok, sabah keyfimle kalkiyorum. Esimin ¢ocugum kahvaltisini hazirlayip onlart
gonderiyorum. Kahvemi alip giizellik uykumu uyuyorum, kahvemi igiyorum, bunlari ifade
ediyor. Mutluluk ifade ediyor. Mesela her zaman kolum ve bacagim agrir, bir yerlerim
agrirdi, megerse bunlar psikolojik somatik agrilarmis. Emeklilige karar verdim.
Dilek¢emi verdim, rapor mu aldim benim su anda hi¢bir yerim agrimiyor, kemiklerimde
bir rahatsizlik yokmus ya bu da énemli bir sey, hi¢cbir rahatsizligim yokmus, kemiklerim
agrimiyormus (ES, 52-53). Bu kadar yipranmasaydik daha saglikli daha giizel bir
emeklilik gecirebilirdik. Eskiden c¢ok yiprandik biz. Eskiden 40 yagslarinda emekli
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olunabilirdi biz simdi neredeyse elliye geldik. Artik saglik problemlerimizle, emekli olup
tekrar hastaneye geri doniistimiiz olacak bu gidisle. Hani bir soz var ya parayi kazanmak
icin saghgindan oluyorsun. Saghgina bulmak igin parami harciyorsun onun gibi
hastanelerde hizmet veriyorsun. Saghgint korumak icin hastaneye geri doniiyorsun (E6,

63-64).

Emekli olunca hayalim; hi¢cbir seye yetismek istemiyorum. Mesaiye yetismek
istemiyorum. Her seyi boyle istedigim zaman istedigim sekilde daha huzurlu hayatimi
konfor ve kalitesini arttirarak (C5, 61). Yani ben emekli oldum her seyden elimi ayagimi
cektim. Bir kenarda oturalim diye tam tersine baska bir sey yapamadigim seyleri yapmak
isterim. Emekli olunca mesela gezmek gibi vakit bulup da gezemedim. Ne bileyim iste
calismak dedigim gibi bir kiiciik bahgem var orada bir seyler iiretmek. Kendi tirettigimi,

vemek yani bunlar benim hogsuma gider (C1, 33).

Ben yabancilarin emekliligi gibi bir sey hayal ediyorum. Yabanci emekliler gibi bir¢ok
tilke gezeyim. Bir seyi diistinmeyelim, maddi kaygim olmasin ¢ok derdim tasam olmasin,
kafamda biraz rahat olsun. (C7, 70). Yazlik almay: isterdim. Para hani yeterli olsaydi.
Maaslar iyi olsaydi ve ek bir is yapmak istemezdim (C6, 54). Liitfen, yani ben emekli
olana kadar emekli maagslari giizel bir diizeye gelsin. Ciinkii ¢ok plamim var ve
vapamadim. Yani hani yilda 20 giin izin hakkim var. Onuncu yildan sonra iste bir ay falan
o da iste ¢oluklu ¢ocuklu aileydi filan yani ¢iinkii zamanim olmadi. 18 yasinda basladim,
bir de ¢ok zamanim kalmadi ve ben bakma hani hakikaten de oyle yapmak istedikleri ¢cok
olan insandim. Tamam benimle ilgili engeller de vardi ama yapmak istediklerim var ve
mental olarak beden olarak iyi hissediyorum. Abi onlari yapmak istiyorum. Yani benim

icin iyi emeklilik sistemi bu olurdu (C8, 37).

Emeklilik, karavanimi alip gezmek isterdim baska bir sey yok. Karavanla gezmek
istiyoruz. Sadece kafama gore rahat hani boyle bir sorumlulugunun oldugunu
hissetmeden yani ise gelmek bir sorumluluk, o sorumlulugun oldugunu hissetmeden kendi
patronun olarak sabah dokuzda da kalkabilivim. Aksam iicte de yatabilivim. Gidebilirim
de gitmemde yani patron sensin (C2, 46).

Emeklilik, is yiikiimliiltigii olmayan, mesai kavrami olmadan daha rahat yasayabilecegim

ve daha konforlu alanlar bulabilecegim bir sey gibi geliyor (C3, 44).

Emeklilik kavrami dedigim gibi iste bir ege akdenize yerlesmeyi ifade ediyor. Vaktimi

kendime artik hani harcamayt istiyorum iste kitabimi okuyacagimi sporumu yapacagim,
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tatilimi yapacagim, hi¢ kimseye hesap vermeden istedigim yere gidip gelebilecegim o ¢ok

onemli yani. Yani mesai kavrami olmayacak (¢4, 37).

4.2. HEMSIRELERIN EMEKLILIKLE ILISKiLI KAYGILARINA YONELIK
BULGULAR

Hemsirelik mesleginde emeklilik siirecine iliskin kaygilar temasinda; ekonomik kaygilar,
sosyal c¢evreye uyum saglayamama kaygisi ve psikolojik kaygilar (tiikenmislik,

depresyona girme ve yalniz kalma korkusu) ortaya koyulmustur (Sekil 3.).
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Sekil 3. Hemsirelerin Emeklilik Siirecine Iliskin Kaygilari
Katilimcilarin emeklilik siirecine iliskili kaygilara yonelik goriisleri su sekildedir:

Ee 40 yilimizi iginize vermigiz. Disarida bir sosyal ¢evremiz yok. Biitiin hayatimiz hastane
ve ev arasinda gecti. Nobetlerden ¢ikiyorsun, yorgun oluyorsun. Yani digsarida bir
arkadasina gidemiyorsun. Biz hastanede biiyiidiik, hastanede yetistik, evimiz her seyimiz
hastane oldu. Bu da o beni korkutan bir sey. Hastane disindaki yalnizlik korkusu (C9, 24-
25).
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Ailemin daha ¢ok yaninda olmak en onemlisi, ama tiikenmislik, genel yorgunluk yani
calisma 20 yasindan beri c¢alistyorum siirekli. Calisma sartlarim agir oldugunu

diigtintiyorum. (E9, 15)

Calismazsak tam olarak tabii ne yapacagimizi bilmedigimiz i¢in hani o sosyal ¢evreye de
adapte olamama korkusu elbette var. Yani simdi konu komsu, belli bir ¢evre yapmus, belli
bir sosyal statii elde etmis sen birden boyle. Hadi ben geldim eyvallah emekli oldum, beni

de alin diyemezsiniz 6yle bir sey yok (ES, 29).

Bu meslek senin gercekten yani boyle belirli bir miiddetten sonra artik mesleki

tiikenmiglik sendromu ¢ok yasamissin ki her sekilde motivasyonu diisiiyor. (C15, 30)

Yani ben sosyal bir insan degilim. Hani hep arkadaslarimiz bir yerlerde kaldigi icin

bizim. Hala gériigiiyoruz telefonlarla ama hepsi baska sehirlerde kaldi. (E6, 36).

Sosyal hayat ¢ok olacagini diisiinmiiyorum. Yani sosyal hayat ¢ok hani esim gezmeyi
seven bir insan degil. Mecburen onu birakip ben de oyle gidemem. Hani gitsen bile bir
memleketime gider gelirim deyip o da 15 giinii gegmez. Vakit gegcirmeden korkmuyorum
geciririm. Hani bahgeyle ugrastigim igin zaten bildigim i¢in bahge islerinden anladigim
icin ondan korkmuyorum, vakit geciririm ben dedikoduyu sevmiyorum. Lafi sozii

sevmiyorum. Baskasinin lafini ettikleri zaman hoslanmiyorum (E2, 30).

Yani simdi bir seyler aldik masraf ettik onun 6demesi var acaba odeyebilir miyiz onun
kaygisi var. Vakit geciremeyecegimi ¢ok sanmuiyorum ¢iinkii cocuklarimla ilgilenecegim
va sikilir miyim? Belki sikilirim ama emekli olunca da kendime, ¢ocuklarima evime
zaman aywmis olurum. Cocuklar biri 20 yasinda biri 6 yasinda... 20 yasindakinin evde

bana daha ¢ok ihtiyaci var, ¢iinkii 6zel durumu var hasta (E4, 17-18).

Emeklilik kesinlikle bireyi depresyona sokabilir. Insallah olmaz temennim olmamasi,
elimden gelince ona girmemeye ¢alisacagim. Yani benim ¢evrem diyorum ya, Emekli
arkadasim ¢ok fazla. Biz son nesiliz zaten bu 83 mezunlarindan alanminda ¢alisan ¢ok az
kisi kaldik. Giden arkadaslarim oldu, giren arkadaglarim oldu. Psikolojik destek alan
arkadaglarim oldu. Neden emekli oldum Diyen oldu. Yapacak bir sey bulamadh, ekstra is
aradi (E3, 23).

Zaman zaman benim de aklima geliyor, iste emekli olsam ne yaparim? Biitiin giin ne
vapilir ki? Lise ikinci sinifa gidecek olan bir oglum var. E O biitiin giin okulda olacak.

Esim biitiin giin iste olacak ve ben evde Ne yapacagim? Televizyon izlemiyorum, tamam
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kitap okuyorum ama yedi yirmi dort kitap okuyamam Bolu’da ne zaman ne kadar nereye

gidebilirim? Eee bunlar: diistiniiyorum.

Gegen yil mesela sey hobi olarak baslayp sonra bunu ise ¢evirebilir diigiincesi dogdu
ilerleyen zamanlarda. Bir seramik kursuna gittim dedim. Ben bunu sey yapabilirim.
Emeklilikte is olarak yapabilirim. Bunun i¢in tiniversite okumayt diisiindiim. 2 yil diye
bayagi bir heveslendim. Burada var Bolu’da Seramik boliimii var. Ben 2 yil diye vay
dedim Ne giizel 2 yilmis. Ben bunu emekli olur gider okurum bir atolye acarim, firin
alirim, bu isi yapabilirim diye diistindiim. Ama sonra ciddiyetle inceledigimde béliimiin 4
yvillik oldugunu gordiim. 4 yil daha acaba bu yastan sonra biraz uzun mu olur dedim ama
su an bunu da sey birakmus degilim. Evet, ilk basta goziimii korkuttu. 4 yil olmast boliimiin

ama olsun yani istersem yapabilirim diye diistintiyorum. (C11,35-36)

4.3. EMEKLILIK KARARINDA ETKiLi OLAN FAKTORLERE ILiSKIiN
BULGULAR

Hemsirelik kararinda etkili olan faktdrler emekli olmaya karar veren ve emekli olmak
istemeyen iki grupta farkli bulgular ortaya koymustur. Emekli olmaya karar veren
hemsirelerin kararinda en ¢ok mesleki sorunlar ve yorgunluk etkili olurken sosyal baski,
yas, saglik sorunlar1 ve ¢ocuklarin sorumluluklar gibi faktorler de ifade edilmistir (sekil
4.). Buna karsin emekli olmamaya karar veren hemsireler bu kararlarinda emeklilik
maaglarinin diislik olmasi, ¢ocuklarin ekonomik sorumlulugu, fiziksel olarak kendilerini
iyi hissetmeleri, emeklilik sonrasi yapabilecek bir seylerinin olmamasinin etkili oldugunu

ifade etmislerdir (sekil 5.).
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Sekil 4. Hemsirelerin Emeklilik Kararinda Etkili Olan Faktorler

Katilimcilarin emeklilik kararinda etkili olan faktorlere iliskin goriisleri su sekildedir:

Mesleki yorgunluk kendine vakit ayiramamak dinlenememek. Ailemin daha ¢ok yaninda
olmak en onemlisi, ama tiikenmislik, genel yorgunluk yani ¢alisma 20 yasindan beri

calistyorum stirekli. Calisma sartlarim agwr oldugunu diisiiniiyorum (E9, 15).

Artik insanlarin baskisindan biktigim i¢in Emekli olmay: diisiiniiyorum. Daha olmayacak
misin? dedikleri igin. Oliinceye kadar orada mi kalacaksin, mezarim mi kazsinlar
dedikleri toplumsal baskidan dolayi, yoksa ¢alisma hayatindan memnum (E2, 14).

Yoruldugumu hissediyorum ve evde vakit gegirmek istiyorum (El, 18).

40 y1l ¢alistim, meslegimi ¢ok severek yaptim. Zaten hemgire olmayi ta ilkokul ortaokul
da soylerdim, hemsgire olacagim diye. Yani yeter 40 yil oldu. Genglerinde éniinii acalim,
gengler calissinlar. Artik biz onlardan hizmet alalim. Artik bize baksinlar. Ben kendim
emekli dilek¢emi verince korktugum su oldu, Allah’im 18 yasindan beri ¢alistyorum. Ne
yaparim? Bosa mi diiserim? Ciinkii sabah bir viicut saati var, sana kalk diyor. Altida o
saatte kalkiyorsun, mesaisine ge¢iyorsun. 40 yildir aymi isi yapiyorsun, viicut saatinde

onu ogrendi zaten. Cok severek yaptigim meslegimi hala da seviyorum (E3, 15).
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Dedigim gibi beni en kotii birimlerde en kotii yerlerde ¢alistirtyorlardi. Son donemde
artik ¢ok yprandigimi anladim. Ruh saglamin gittigine, evime yetmedigime, esime eslik
yvapamadigima ¢ocuklarima annelik yapamadigimi diisiindiim. Cocuklarim da bu konuda
muzdaripti. Hi¢ bize vakit ayiramiyorsun, hi¢bir sey yapamiyorsun. Anne artik yemek
yapamiyorsun, bizimle ilgilenemiyorsun diye. Bir baktim esim ailem ig hayatimdan daha
onemli oldugunu diisiindiim. Oyle olunca onlarin destegiyle emekli olmaya karar verdim.
Yoksa yasim geng 46 en verimli ¢agimdayim bence 50 yasina kadar insanlar ¢alismall,

yani bayanlar (ES, 18-20).

Aksam polikliniklerinde kidemi 25 yil iistiinde olanlarda goniilliiliik esas iken, bizde
nobete devam etmemiz isteniyor ve ben bunun savasini veriyorum. Goniillii degilim ama
yapmamu istiyorlar. Mobingin yapiliyor ve nasil tutturursak zihniyeti bana gére. Kabul

ettirebilirsek devam etsinler anlayisi (E6, 19-21).

Ik basta saglik sorunu olabilir. Tiirlii hastaliklarim var. Iste onlar zaman zaman sikinti
varatabiliyor. Fiziksel rahatsizliklar var, iste ekstremitelerle de alakali. Ayrica kiiciik

oglumun egitimiyle ilgili duruma bagh. Yani tiniversite son senesine geldigin zaman (E7,

15-16).

Yani yipranmislik ve enfeksiyon hastaliklarini kapilma korkusu. Mesela covid dénemini
atlattik. Simdi covid de tabi ki Herkes ¢ok yoruldu, ¢cok yiprandi. Yine aynt sekilde hani o
stresle bag edebilmek gercekten ¢ok giic. A¢ikcasi en biiyiik korkum bu. Hani bu covid
olur, atryorum, hastaligin adi baska bir sey olur ama en biiyiik etken bu benim en biiyiik

etkenin bu (ES, 12).
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Sekil 5. Hemsirelerin Emekli Olmama Kararinda Etkili Olan Faktorler

Katilimcilarin Emekli olmamay tercih etmelerinde etkili olan faktérlere iliskin goriisleri

su sekildedir:

Simdi ilk basta ekonomik sebepler geliyor zaten maddi olarak emeklilikte maaslar yari
yarya diisecegi icin oncelikle ekonomik sebepler. 3 tane de ¢cocugum var, tigii de okuyor,
ikisi tiniversitede bir tanesi de lise sonda zaten tabii ki once onlart diisiinmem lazim (C1,
13). Bu sartlarda emekli maasiyla gecinmek ¢ok zor. Yani, 11-15 arasi bir maasla
gecinmek ¢ok zor. Yagsam standardimizi diisiirmek istemiyoruz agik¢ast (C9, 18). Maddi
agidan biiyiik kaybim olacak. Yani tek emekli olmama engel olan sey maddi kaygilar.
Universitede okuyan 2 tane ¢cocuk. Miimkiin degil. Emekli maagsiyla bunlar: yapabilmek
(C16, 17).

On goremedigim bir konu, nedeni de su; hem yas olarak ¢alisabilecek konumdayim. Hem
mental hem bedenen hem de egitim maliyetleri yasam maliyetlerinin yiikselmesi
nedeniyle. Gelir diizeyini de yani standart olmasi gerektigi icin agik¢ast devam ediyorum
(C8, 13). Hem kendimde daha hala ¢calisabilecek gii¢ ve kapasite hissediyorum. Ikincisi

de su donemde emekli oldugumda aldigim emekli maaginin gecimi anlaminda bana sikinti

30



yvaratacagini diistintiyorum (C2, 15). Birincisi biraz daha ¢alisabilirim diye diigiiniiyorum
yas olarak. Ikincisi de emekli oldugumuzda zaten maas yariya diistiigii icin hem bu

parayla ¢ok bir sosyal aktivite de hi¢chir sey yapamayacagimdan dolayr diistinmiiyorum
(C10, 15).

Neden diistinmiiyorum, yani dedigim gibi emekli olduktan sonra yapacak bir sey su an
bulamiyorum. Maddi kaygilar da olabilir, onu da sayabiliriz aslinda bir nevi. Bir planim
olmadigi icin belki de emeklilikten sonra biraz daha hani evde sikiltr myyim? Ne yaparim?
Hani bir bosluga diiser miyim? Bunun planlamasi olmadig icin belki. Maddi de yaninda
tabi ilave yapabiliriz. Hani ¢ocuklarin okuma iiniversite durumu var? Benim biiyiik
kizimin su an, o tarz su anki ekonomik sartlar: da goz oniinde bulundurursak onlarin da

etkisi var tabii ki. (C3, 15-16)

Ben de esimden ayrildim ve 3 tane ¢ocugun sorumlulugunu aldigim icin bir de memur
zamlart maddi olarak beni ¢ok tatmin etmedigi icin ¢calismak durumunda oldugum igin
calistyorum. Yoksa boyle beni tatmin edecek gercekten giizel bir para alsak ¢alismayi
diistinmiiyorum (C5, 15). Maddi olarak maaglarimiz yart yariya diistiigii i¢in tatmin
etmiyor. Yani yetmeyecek ve 2 tane iiniversite 6grencim var. Ben 2 ¢ocuk okutuyorum
(C6, 18). Iki tane cocugum var, ikisi de iiniversitede maddi durumlardan dolay: acik¢asi

emekli olmayr diistinmiiyorum (C13, 17).

Ben bir klinikte ¢alisiyor olsaydim simdi emekli olmus olurdum. Klinik disinda ¢alisiyor
olmak benim emeklilik icin. Karar vermemi etkiliyor. Su an klinik disinda ¢aligiyor olmak

benim emeklilik stirecini uzatiyor diye diigiiniiyorum (C11, 18).

4.4. HEMSIRELERIN EMEKLILIK SURECINE ILISKIN PLAN VE
BEKLENTILERINE YONELiIiK BULGULAR

Bu temada emekli olmaya karar veren hemsirelerin, emeklilik siirecine iligskin planlarinin;
seyahat etmek, ailelerine vakit ayirmak, sosyal aktivitelerde bulunmak, kendine vakit
ayirmak ve is yapmak oldugu (sekil 6.) beklentilerinin ise bu planlar1 gergeklestirebilecek
ekonomik kosullarin saglanmasi oldugu goriilmektedir (Sekil 7.). Ayrica bir katilimci
ekonomik kosullardan dolay1 ne plan ne de beklentisi olamayacagini sadece yasamini

devam ettirecegini belirtmistir.
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Sekil 6. Hemsirelerin Emeklilik Siirecine Iliskin Planlari

Katilimcilarin emeklilik siirecindeki planlarina iliskin goriigleri su sekildedir:

Benim séyle bir planim var, eger nasip olur da emekli olursam kiiciik bir bah¢emiz var,
evim var orada ileride orayla ugrasmak istiyorum. Bahge bostan kendime ait bir seyler
yapmak istiyorum ve gezmek, ozellikle balkanlari ¢ok merak ediyorum. O tarafa

gitmedim, yurt disina ¢iktim ama o tarafa gitmedim, ata topraklarini gérmek istiyorum
(C1, 14).

Tabii ki plamim ilk basta Allah nasip ederse: Umreye gitmeyi ya da hacca gitmeyi

diistiniiyorum ama o da nasip tabii ki su sartlarda biraz zor (C18, 24)

Dinlenmek, gezmek ve tarimla ilgilenmek istiyorum. Yani béyle bir seyim var. Benim bir
ilgim, istegim var. Ama hi¢ yapmadim, yapamadim. Bilmiyorum da hos ama ¢ok béyle
bir i¢imde oyle bir heves var. Yapabilir miyim? Bunu denemek istiyorum, bostan tarla
oyle bir seylerle ilgilenmek istiyorum (C7, 24). Esimin hayali bir karavanla Tiirkiye'yi
gezmek gidemedigimiz yerleri, yani, kiyilardan gezmeyi planlyyoruz (E6, 32).

Yani ailemle daha ¢ok vakit gecirmek. Simdi annem babam yaslandi. Hani onlarla daha
cok vakit gecirecegim, zaten biraz da hani emekli olursam onlar i¢in olurum. Hani
maddiyata seye bakmayip cevremle ben mesela 25 sene ne dogru diiriist diigiinlere
gidebildim. Ne boyle bir akraba meclislerine, ¢iinkii hep ¢alistim hep yorgundum hep
uyudum vesaire (C7, 29-30).

Sosyal hayat 15 giin, gerisi evde ¢alisma hayatina devam, ikinci ¢calisma hayati yani

hayvandi bahgesiydi. O da bir ¢alisma (E2, 28).
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Cok seyim yok. Hani ¢ok ozel bir planim normal sadece evimde kendi halimde beni
biraksinlar yeter ve ¢ok sosyal bir insan da degilim hani, Emekli maaslar: yeter bence.
(E1, 25). Sunu yapacagim diye bir plan yapmiyorum. Emekli olunca iste egeye gidecegim.
Bir kéy kasabasina sahiline yerlesecegim deme seyim yok (E3, 19). Emeklilikten hi¢bir
beklentim yok. Sunu yapacagim bunu yapacagim diye. Soyle bir is kuracagim ya da séyle
aktivasyonlara gidecegim diye bir sey yok ve ev hammligini ogrenecegim. Ev hanimi
olacagim. Bilmiyorum ki, ben evde vakit gegirmeyi, evde kalmayt seviyorum (E7, 23). Eee

evde oturup konserve yapmay: diisiiniiyorum agik¢asi (E8, 25).

Ek is planim var. Bir hemsire ¢ocuguna bakacagim. Yoksa hani boyle olmayacak baktim
¢ocuk bakacagim. Ocak ayinda emekliligim onaylanirsa, hemen ocak ayinda ¢ocuk
bakmaya baslayacagim (ES, 27). Her seyi diisiindiim e-ticaretten online’e kadar. Hani
her seyi diistindiik yani (E8, 20).

Yasami idame ettirebilmek -

Ekonomik iyilestirmelerin yapilmasi

0 2 4 6 8 10 12 14 16

18

20

Sekil 7. Hemsirelerin Emeklilik Siirecine Iliskin Beklentileri

Katilimeilarin emeklilik siirecindeki beklentilerine iliskin goriisleri su sekildedir:

Ekonomik beklentim; bu korkung bir sey bunu ben hi¢ bilmiyordum, ¢iinkii benim emekli
bir arkadas grubum var. Onlara gidip de siz emekli maasinizi alyyorsunuz ve hig
sormadim. Bak ilk defa dilek¢emi verecegim zaman giiniimiiz vardi. Dedim ki arkadaglar
ben size hi¢ emekli maaslarinizi sormadim. Hani ne aliyorsunuz? Dedigimde ben bir epey
soka girdim. Ay bir tanesine sordum, 13.000 diyor bir tanesine sordum, 14 diyor. Ben
calisirken ki aldigim maasla onlarin aldigt maas o kadar farkh ki bir asgari iicret.

Emekliligini verdigin an bir asgari iicretin gidiyor. Komple o da sana bir takviye, sonugta
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onu da gozden ¢ikarryyorsun. Ona karar verdigin zaman. Arkadaslarim adina da ¢ok
tiztildiim gercekten. Demek ki emekliler iyi geginiyorlar. Onu diistindiim zor yani. Gegim
kaygist olusturur. Olmaz dersem yalan olacak. Simdi piyasaya bakiyorsun ekonomiye
bakiyorsun. Ne yapacagim ben bundan diyorsun. Eskiden benim ¢ocuklugumda emekli
olan bir ev alirdi. Simdi ben arabanin 6n lastigini alirim herhalde. Ciddi soyliiyorum bak,
bunlar tabii ki kaygi olusturuyor. Bizde diistintiyorsun diistinmiiyorum diyen yalan soyler

(E3, 17).

Yani ben emekli olup Biraz Avrupa'yi falan gezmek istiyordum. A¢ik¢ast daha boyle yani
simdi bu sartlarla aldigim maagla hayatta gidemezsin kriterler uymuyor ama yani bu
ocak doneminden dnce o kriterler uyuyordu, gidebiliyorduk, ¢iinkii gittim yani seyde. O
eyliilde falan gittik Almanya'ya. Zaten o tarafa gidince daha rahat hareket ediyorsun ama
bu taraftan gitmek mesele. Boyle diistiniiyordum yani Tiirkiye sartlarinda su an 13 bin
lira ile kimsenin bir sey yapacagini zannetmiyorum. Yani daha béyle rahat, ¢iinkii

hemgirelik meslegi biraz agir bir meslek (C15, 15-16).

Saglik¢t gergekten de her kosulda her yerde en fazla ¢calisan ya en fazla ¢alisan meslek
boliimii diyebilirim. Yiprandik, ¢ok yipratici. Gergekten de insanlarin saghgi elimizde
bize bagl. O yiizden her sekilde, izinlerimizi olmuyor Tatilimiz sikintili ve bizim aldigimiz
maaslar ¢ok diisiik. Yani bugiinkii ekonomiye gore ¢ok ¢cok diisiik. O yiizden sartlar ¢cok
zor. E biraz daha iyilestirme yapilabilir. (C18, 26-28).

Beklentim ya beklentim olamayacak kadar diisiik. Su anki kosullarda emekli herhangi bir
hayale sahip olamaz yani. Yasamini idame ettirebilirse emekli o kadar (C7, 26-27).
Beklenti yok zaten de. Zaten su son yapilan zamlarla verilen seyyanen zamlar falan
verilmis olmasaydi bunlar emeklilige yansitiyor Olmus olsayd: zaten su anda ben ocagi
bile bekleyecektim ama mecburen iste diyoruz ki 3-5 ay daha hani biraz daha artsin
sonucta ¢ocuklarimiz okuyor ki benim oglum yurt disinda okuyor. Kizim hakeza liseye
baslayacak. Bu sene ciddi olarak canli para lazim. E simdi ben direk emekli olursam
aldigim para %50 oranminda diisiiyor ve ben nasil emekli olabilirim yani? Bu yilginliga
aslinda gercekten ¢alismak istemiyorum ama her ay kaybedecegim. 15.000 liray: diisiiniip
10 aydw bunun 150.000 TL yaptigim diisiiniip oglumun en azindan yarim donemini
kurtarayim diye. Mecburen ¢alisiyorum yani. (C17, 23-24).
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Emeklilikten hicbir beklentim yok. Sunu yapacagim Bunu yapacagim. Soyle bir i
kuracagim ya da soyle aktivasyonlar gidecegim diye bir sey yok ve ev hammligina

ogrenecegim. Ev hamimi olacagim (E7, 17).
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S.TARTISMA

Aragtirmanin bulgular1 dort alt baglikta tartisilmastir.

e Hemgirelerin emeklilik kavramina yiikledikleri anlamlar
e Hemgirelerin emeklilikle iligkili kaygilar
e Hemsirelerin emeklilik kararinda etkili olan faktorler

e Hemgsirelerin emeklilik siirecine iliskin plan ve beklentileri

5.1. HEMSIRELERIN EMEKLILIK KAVRAMINA YUKLEDIKLERI
ANLAMLAR

Hemsireler emeklilik kavramina yiikledikleri anlamlari; yardim kuruluslarinda ¢alismak,
gezmek/dolasmak, 6zgiirliik, sosyallesmek, mesai olmamasi, i stresinin sona ermesi,
fiziksel olarak yetememek, maddi kaygmnin olmamasi, huzur ve isteyip de
yapilamayanlarin yapilmasi1 olarak ifade etmislerdir. Her sozcilige yiiklenen anlam,
bireyin ya da toplumun yasadigi olaylarla birlikte de§er yargilarima dayanir [57].
Emeklilik hayatlarimizi yasama seklimizi degistirir. Cogu insanin degisen giinliik rutine,
farkli insanlarla etkilesimlere, degisen gelire ve belki de yeni bir yere uyum saglamasi
gerekecektir [58]. Emeklilik gibi bir gegis siirecinden gegmek, benligin bazi yonlerini
birakmay1, eski rollerden vazgegmeyi ve yeni roller 6grenmeyi gerektirir. Gegis
donemine iligkin algilar, kisinin degisimle basa c¢ikma konusundaki yeteneginden
etkilenen c¢ok kisisel bir siirectir [59]. Emeklilige yiliklenen anlamlar kisisel algilar, kiiltiir,
aile ve galigma ortami gibi bir¢ok degiskenden etkilenebilir. Calisma sonuglar1 da

emeklilige yiiklenen anlamlarin degiskenlik gosterdigini ortaya koymaktadir.

5.2. HEMSIRELERIN EMEKLILIKLE iLISKiLI KAYGILARI

Calismada hemsirelik mesleginde emeklilik siirecine iliskin kaygilar incelendiginde;
ekonomik kaygilar, sosyal ¢cevreye uyum saglayamama kaygisi ve psikolojik kaygilar
(tikenmislik, depresyona girme ve yalniz kalma korkusu) oldugu belirlenmistir.
Insanlarin ugrastig1 en yaygin sorulardan biri emekli olmak i¢in dogru zamanin olup
olmadigidir [60]. Emekli olmanin akillica olup olmadigin1 sorgulamak alisilmadik bir
durum degildir [58]. Hemsireler emeklilik kararin1 verirken bircok faktorii

degerlendirmekte ve bu siire¢ beraberinde bazi kaygilari da getirmektedir.

36



Caligmada emeklilik i¢in hemsirelerin en biiyiik kaygisi ekonomik kaygidir. Diinyanin
bircok yerinde hemsireler emeklilikte ekonomik kaygilar yasamaktadir [61] [7]. Bir
calismada emeklilik karar1 verecek hemsirelerin mali kaygilar (%40.1) yasadig
saptanmistir [7]. Hemsireler emeklerinin karsilig1 olan iicretleri ne Tiirkiye’de [62],[63]
ne de diinya genelinde alamamaktadir [64],[65],[66]. Ayrica Tirkiye’de emeklilik
gelirlerinin yetersizligi, yaslilar isgiicii piyasasina itmekte ve yaslilar giivencesiz, kayit
dis1 ve gecici islerde calismak zorunda kalmaktadirlar [67]. Bu nedenlerle hemsireler
emeklilik kararinda ekonomik kaygilar yasamaktadir. Calismada bir katilimc1 ekonomik
kosullar nedeniyle emeklilik donemi i¢in plan yapamadigini belirtmistir ki bu ifade

ekonomik kaygilarin ne kadar fazla oldugunu gdostermektedir.

Diger bir kaygida sosyal g¢evreye uyum saglayamama kaygisidir. Kisilerin sosyal
cevresinin ¢ogu isyerinde ise, isten ayrildiktan sonra bu kisilerle iligkilerini nasil
stirdiireceginin ve yeni ortamlarin nasil olacaginin diisiiniilmesi bu kaygilarin artmasina
neden olmaktadir. Bu siiregte 6zellikle es/partner ve arkadaslardan gelen destegin 6nemi
vurgulanmaktadir [68]. Emeklilik, isin sona ermesi ve rutinin, sosyal iliskilerin, roliin,
statliniin, basarilarin ve arzularin kaybiyla karakterize edilebilir. Bu nedenle emeklilik
siirecine olumsuz duygular eslik edebilir [69]. Calismada emeklilik karar1 verirken
hemsirelerin psikolojik kaygilar (tikenmislik, depresyona girme ve yalniz kalma
korkusu) yasamakta oldugu gorilmiistir.  Emeklilik sonrasi bireyler; kismi kimlik
bozulmasi, kendine giivenin azalmasi, emeklilik sonrasi bosluk deneyimi, topluma
anlaml katilim arayisi, yaslanma ve emekliligin kesismesi, 6liim kaygist gibi sorunlar
yasayabilmektedir [70]. Ayrica yash yetiskinlerde yalnizlik yayginliginin %40 oldugu
tahmin edilmektedir [71]. Bir Meta-analiz ¢alismasinin sonuglarina gore emeklilerin
neredeyse ligte birinin depresyondan etkilendigi ortaya koyulmustur [69]. Toplumda
emeklilerin yasadig1 bu sorunlari bilen, gdzlemleyen hemsirelerin kendi emekliliklerinde
aynt kaygilart yasamalari muhtemeldir. Ayrica hemsirelerin is-yasam dengesini
saglamakta zorlanmasi ve is yerinde ¢ok fazla zaman gecirmesi de 6dnemli bir sorun olarak
goriilmektedir [72] [73]. Is hayatinda fazla zaman gecirmekte hemsirelerin emeklilik
kaygilarin1 artirabilir. Hemsirelik, stresli durumlari igeren bir meslek dalidir. Ayrica
mesleki stresin uzun vadeli etkileri arasinda duygusal tiikenme, anksiyete ve depresyon
yer almaktadir. Emeklilik doneminde, bu psikolojik etkilerin azalmas1 zaman alabilir ve

hemsirelerin emeklilik siireclerini etkileyebilir [41].
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5.3. HEMSIRELERIN EMEKLILIK KARARINDA ETKIiLIi OLAN
FAKTORLER

Hemgsirelik kararinda etkili olan faktdrler emekli olmaya karar veren ve emekli olmak
istemeyen iki grupta farkli bulgular ortaya koymustur. Emekli olmaya karar veren
hemsirelerin kararinda en ¢ok calisma ortami ve yorgunluk etkili olurken yas, saglik
sorunlar1 ve c¢ocuklarin bakim sorumluluklar1 sosyal baski, gibi faktorlerde ifade
edilmistir. Buna karsin emekli olmamaya karar veren hemsireler bu kararlarinda
emeklilik maaglarinin diisiik olmasi, ¢cocuklarin ekonomik sorumlulugu, fiziksel olarak
kendilerini iyi hissetmeleri, emeklilik sonrasi yapabilecek bir seylerinin olmamasinin
etkili oldugunu ifade etmislerdir. 2007 —2019 yillar1 arasinda 13 farkli cografi bélgeden
132 galismanin incelendigi bir literatlir tarama c¢alismasinda hemsire olarak calismay1
birakma veya devam etme karari Oncelikle kisisel duruma (saglikta azalma, aile,
ekonomik gilivence, hayaller) ve ikinci olarak da ¢alisma kosullara (esnek ¢alisma
kosullari, meslektaglar, egitim destegi, rehberlik firsatlar1) gore degistigi ifade
edilmektedir. Ayrica aynm1 ¢alismada hemsirelerin emeklilik karar vermesini etkileyen
faktorlerde yasin artmasi, hemsireleri emekliliklerinin zamanlamasi hakkinda diisiinmeye
tesvik ettigi de belirtilmektedir [18]. Diger bir calismada emekli olma kararinda
yipranmayla iligkili faktorler zayif veya kotiilesen saglik, stres ve aile ve arkadaglarla
daha fazla zaman gecirme isteginin emekli olmama kararinda ise esnek ¢alisma kosullari,
mali kaygilar ve degerli hissetmenin iligkili oldugu belirtilmistir [2].Calisma bulgulari

literatiirle benzerlik gostermektedir.

Hemgirelerin emekli olma kararinda ¢aligma kosullari, yorgunluk ve saglik sorunlar1 en
fazla vurgulanan faktorlerdendir. Hemsirelik isinin karmasiklig1 ve ¢cok boyutlu yapisi
yorgunluga yol acabilmektedir. Toplam ¢alisma saatleri, fazla mesai, vardiya uzunlugu
ve aylik gece ve aksam vardiyalarinin sayis1 gibi ¢alisma programlarinin yorgunlukla
iligkisi bilinmektedir [15]. Calisma kosullarindaki zorluklar nedeniyle hemsirelerin saglik
riskleri artabilecegi bilinmektedir [16]. Ayrica hastanelerdeki diisiik 6rgiitsel adalet, ise
bagliligin [74] ve i3 doyumunun [17] emeklilik karari ile iliskili oldugu belirtilmektedir.
Bu calisma ile benzer sekilde bir¢cok caligmada hemsirelerin ¢alisma kosullarindaki

zorluklar ve yorgunluk nedeniyle emeklilik karart aldigi vurgulanmaktadir [75] [74].

Calismada emeklilik kararin1 etkileyen oOnemli faktorlerden biride yas olarak

belirlenmistir. Yasin hemsirelerin karar verme siirecini etkileyen onemli bir faktor
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oldugunu ifade eden bir¢ok ¢alisma bulunmaktadir [17] [58] [18] [2]. Pek cok tilkede
emeklilik yasi, artan yasam siiresi ve ekonomik nedenlerle ertelenmekte ayrica yaslilarin
miimkiin oldugu kadar uzun siire calismaya devam etmeleri ve isgiicline katilmalar1 tesvik
edilmektedir [76]. Tiirkiye’de emeklilik yas1 9 eyliil 1999 tarihinden itibaren kadinlar i¢in
58 erkekler i¢in 60 olarak degistirilmis olsa da bu calismaya katilan hemsireler i¢in
emeklilik yas1 kadinlar i¢in 38 erkeklerin i¢in 43 yastir. Katilimcilar arasinda 40’11
yaslarinda emekli olmay1 diisiinenler bulunmaktadir. Bulgularda yorgun olduklarini ve
calisma kosullarinin zorlu oldugunu ifade etmislerdir. Tiirkiye’de calisma saatlerinde ya
da kosullarinda esnek ¢alisma modellerinin olmamas1 hemsireleri erken yasta emeklilik
karar1 vermeye yoneltmektedir. Isveg'teki (55-65 yas aras1) yogun bakim hemsireleriyle
yapilan nitel bir ¢calismada hemsirelerin 65 yas ve sonrasina kadar ¢alismaya devam
etmeyi planladiklar1 gosterildi. Genel olarak hemsireler saglik durumlarinin iyi oldugunu
ve islerinden ve organizasyondan ¢ok memnun ve bagl olduklarini ifade ettiler. Ayrica
isyerinde yaslanmay1 tesvik edebilecek ¢esitli insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina
da degindiler [75]. Bu ¢alisma yasa ragmen hemsirelerin saglikli ve siirdiiriilebilir calisma

yasamlar1 saglandiginda meslege devam etmek isteyebilecegini gostermektedir.

Emeklilik karar1 alirken hemsirelerin etkilendigi diger bir faktorde aile ve gocuklar olarak
belirtilmistir. Bir calismada aile ile zaman geg¢irme isteginin emeklilik karart ile iliskili
oldugu belirtilmektedir [2]. Cocuklarin bakim ihtiyaclar1 hemsireleri emekli olmaya
yoneltirken cocuklarin ekonomik sorumlulugu ise emeklilik kararini ertelemelerine
neden olmaktadir. Hemsirelik mesleginin ¢ogunlugunu kadinlar olusturmaktadir ve
cocuklarin bakim ihtiyaci i¢cin meslekten ayrilma erkeklere gore daha fazla etkilenebilir.
Hemsirelerin emekli olmadan once diisiinmesi gereken bir¢ok konu arasinda mali ve
ailevi sorumluluklar da yer almaktadir [58]. Diger bir ¢calismada evli olan hemsirelerin

bekarlara gore daha fazla emekli olmay1 istedigini belirtmektedir [77].

Calismada hemsirelerin emekli olmama kararindaki en biiyiik etken emekli maaglarinin
yetersiz olmasit bu nedenle ¢ocuklar1 ve kendilerinin gelecekleri icin yasadiklar
kaygilardir. Hemsirelerin emekli olmamasinin en yaygin nedeni olarak gelir ihtiyacini
(%61,9) ortaya koyan bir calisma bulunmaktadir [61]. Diger bir ¢aligma diisiik gelirin
emeklilik kararini ertelemeyle iliskisini ortaya koymustur [78].
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54. HEMSIRELERIN EMEKLILIK SURECINE ILISKIN PLAN VE
BEKLENTILERI

Emekli olmaya karar veren hemsirelerin, emeklilik siirecine iliskin planlarinin; seyahat
etmek, ailelerine ve kendilerine vakit ayirmak, sosyal aktivitelerde bulunmak, farkli bir
is yapmak oldugu, beklentilerinin ise bu planlar1 gerceklestirebilecek ekonomik
kosullarin saglanmasi oldugu goriilmektedir. Geng hemsireler, emekli olmay1 ciddi olarak
diisiinecekleri yasa gelmeden ¢ok once, finansal giivenlik, saglik durumu, kisisel ve

mesleki hedefler gibi konular1 da dikkate almalidir [58].

Uzmanlar, insanlarin emekli olmadan {i¢ ila bes y1l dnce emeklilik hakkinda diisiinmeye
basladigini 6ne siirliyor. Bu asamada odaklanilmasi gereken bazi konular arasinda emekli
olmak i¢in dogru zamanin belirlenmesi, mevcut ve gelecekteki saglik ihtiyacglarinin
degerlendirilmesi, daha fazla mali glivence saglanmasi ve emeklilikten sonra c¢alisip

calismamaya karar verilmesi yer alir [58].
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6. SONUCLAR ve ONERILER

Aragtirmanin sonuglari;

Hemgireler emeklilik kavramina yiikledikleri anlamlari; sosyallesmek, yardim
kuruluslarinda ¢alismak, gezmek/dolagsmak, isteyiste yapilamayanlarin yapilmasi, mesai
olmamasi, is stresinin sona ermesi, 6zgiirliik, huzur ve fiziksel olarak yetememek olarak
ifade etmislerdir. Bu ¢ikarimlar, hemsirelerin emekliligi hem isten c¢ekilme hem de

ozgiirliik ve sosyal hayatin artmasi olarak degerlendirdiklerini géstermektedir.

Hemgsirelerin emeklilikle iligkili kaygilari; ekonomik kaygilar, sosyal ¢evreye uyum
saglayamama kaygisi ve psikolojik kaygilar (tlikenmisglik, depresyona grime ve yalniz
kalma) ortaya koyulmustur. Bu kaygilar, hemsirelerin emeklilik siirecine dair birgok
endisesi oldugunu ve bu endiselerin ekonomik, sosyal ve psikolojik boyutlarda oldugunu

gostermektedir.

Emeklilik kararinda etkili olan faktorler incelendiginde, emekli olmak isteyen ve emekli
olmak istemeyen iki grupta farkli bulgular ortaya koymustur. Emekli olmaya karar veren
hemsgirelerin kararinda en ¢ok mesleki sorunlar ve yorgunluk etkili olurken sosyal baski,
yas, saglik sorunlar1 ve ¢ocuklarin sorumluluklari gibi faktorler de ifade edilmistir. Buna
karsin emekli olmak isteyen hemsireler bu kararlarinda emeklilik maaslarinin diisiik
olmasi, ¢ocuklarin ekonomik sorumlulugu, fiziksel olarak kendilerini iyi hissetmeleri,
emeklilik sonrasi yapabilecek bir seylerinin olmamasinin etkili oldugunu ifade

etmislerdir.

Sonuglar hemsirelerin emeklilik kararlarini etkileyen faktorlerin kisisel, mesleki ve
ekonomik boyutlarda farklilik gosterdigini ortaya koymaktadir. Emekli olma karari,
cogunlukla mesleki sorunlar ve kisisel saglik durumuyla iligkiliyken; emekli olmama

karar1 daha ¢ok ekonomik kaygilar ve kisisel saglik durumuyla iliskilidir.

Emekli olmaya karar veren hemsirelerin, emeklilik siirecine iliskin planlarinin; seyahat
etmek, kendine ve ailelerine vakit ayirmak, sosyal aktivitelerde bulunmak ve yeni bir is
yapmak oldugu beklentilerinin ise bu planlar1 gerceklestirebilecek ekonomik kosullarin
saglanmast oldugu goriilmektedir. Ayrica bir katilimc1 ekonomik kosullardan dolay1 ne

plan ne de beklentisi olamayacagini sadece yasamini devam ettirecegini belirtmistir.
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Hemsirelerin emeklilik siirecine yonelik planlarinin genellikle kisisel tatmin ve sosyal
iliskiler iizerine kurulu oldugunu, ancak bu planlar1 ger¢eklestirebilmek i¢in ekonomik
giivenceye ihtiya¢ duyduklarini ortaya koymaktadir. Ekonomik kosullar, hemsirelerin
emeklilik donemindeki yasam kalitesini ve memnuniyetini belirleyen onemli bir

faktordir.

Sonug olarak, hemsirelerin lilkemizde diger tilkelerin aksine 40’11 yaslar gibi erken bir
yasta bile yorgunluk, calisma kosullar1 gibi nedenlerden emekli olmayi istedikleri ancak
maddi kaynaklar nedeniyle emekli olmay1 geciktirdikleri goriilmektedir. Calismanin
sonuglarinin saglik sektorii yoneticilerine, politika yapicilara ve egitimcilerine,
hemsirelerin emeklilik siirecinde karsilastiklar1 zorluklar1 anlamak ve bu zorluklara

¢Ozlim Onerileri gelistirmek i¢in dnemli bir kilavuz saglayacagi diistiniilmektedir.

Aragtirma sonuglart dogrultusunda Oneriler, uygulama alanlarina yonelik ve

arastirmacilara yonelik oneriler olmak iizere iki baslikta ele alinmistir.
Uygulama alanlarina yonelik oneriler;

- Hemsirelerin iste kalma siirelerinin uzatilmasi1 ve erken emeklilik kararinin

azaltilmasi i¢in hemsirelerin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi,

- Yonetici hemsirelerin, emekli olacak hemsirelere yonelik hazirlik programlari
yapilandirmasi, emekli olmak istemeyen hemsirelerin ise ¢alima hayatinin iginde
uzun siire devam edebilmelerini saglayacak c¢alisma ortaminda diizenlemeler

yapmasl,

- Emekli olmak istemeyen hemsireler i¢in esnek ¢alisma kosullarinin uluslararasi

benzer 6rnekler incelenerek yapilandirilmasi,

- Emekli olmak istemeyen hemsireler i¢in yeni hemsirelerle bilgi ve deneyimlerini

paylasabilecekleri mentorliik programlarinin olusturulmasi,

- Emekli olmay1 diisiinen hemsireler icin, psikolojik ve sosyolojik kaygilarini

rahatlatabilecek Emeklilik Planlama ve Danismanlik Merkezleri olusturmast,

- En oOnemlisi lilkemiz hemsirelerinin emeklilik planlarini gercgeklestirebilecegi

ekonomik kosullarin saglanmasi 6nerilir.
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Arastirmacilara yonelik Oneriler;

- Ulkemizde hemsirelerin emeklilik diisiincelerini ve emeklilik siirecini inceleyen ¢ok
nadir ¢caligma bulunmaktadir. Bu ¢alisma bulgularinin konuyla ilgili nicel calismalar i¢in
temel olusturacag: diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda arastirmacilara bu konuyla iliskili

nicel ¢caligmalar yapmalari,

- Ayrica ulusal ve uluslararasi literatiirde emekli olan hemsirelerin emeklilik sonrasi
uyum siireclerini inceleyen ¢alismalara rastlanilmamis olup bu konuyu inceleyen nitel ve

nicel ¢alismalar1 planlamalari,

- Hemsirelerin emeklilik kaygilarint ortaya koyan o6l¢eklerin olusturulmast igin

metodolojik ¢aligmalar yapilmasi onerilir.

- Calismanin farkli illerde ve ilerleyen yillarda, EYT kapsami disinda emeklilik hakkini

elde eden hemsirelerle tekrar ¢alisilmasi onerilir

- Bu caligmada yer alan emekli olmak isteyen katilimcilarla, emeklilik sonrasi plan ve

beklentilerinin karsilanabilirlik durumunun arastirilmasi onerilir.
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8.EKLER

8.1. EK 1: KIiSiSEL BILGi FORMU

Sayin Meslektagim,

Bu c¢alisma hastanenizdeki ‘Hemsirelerin emeklilige iliskin goriislerinin
belirlenmesi’ amaciyla planlanmistir. Arastirmaya katilmayi kabul eden hemsirelerle yari
yapilandirilmig goriisme sorular1 uygulanacaktir. Bu siirecte elde edilen veriler sadece bu
arastirmada kullanilacak ve isimler kesinlikle belirtilmeyecektir. Katiliminiz igin

tesekkiir ederiz.

KiSISEL BiLGi FORMU

Emeklilik Durumu:

Demografik 6zellikler?

e Yas
e Cinsiyet
e Hastane:

o Calistig1 servis
e (Calisma yil
e Egitim durumu:

e En son ¢alistiginiz unvan:
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8.2. EK 2: YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME SORULARI

GORUSME SORULARI
Mesleki hayatiniz1 kisaca 6zetler misiniz?

Emekli olmay1 diisiiniiyor musunuz?

Evet

Hayir

- Emeklilik sizin i¢in ne ifade etmektedir?

-Emeklilik kararmmizda etkili olan etkenler

nelerdir?

-Emekli olma diistincesinde aile
durumunuzun etkili oldugunu diisiiniiyor

musunuz?

-Emeklilik istegi ile hemsirelik meslekgi
calisma kosullar1 arasinda bir iligki var

midir?

-Emeklilige hazir misiniz? hazirlik yapmak

gerektigini diisliniiyor musunuz?

-Hemsirelik mesleginde nasil bir siire¢ olsa

emeklilige gecis kolaylasir

Emeklilik sizin i¢in ne ifade etmektedir?

-Emekli olmama kararinizda etkili olan

etkenler nelerdir?

-Emekli olmama diisiincesinde aile
durumunuzun etkili oldugunu diisiiniiyor

musunuz?

-Emeklilik istegi ile hemsirelik meslekgi
calisma kosullar1 arasinda bir iliski var

mudir?

-Emeklilige hazirlik yapmak gerektigini

diisiiniiyor musunuz?

-Hemgsirelik mesleginde nasil bir siire¢

olsa emeklilige gecis kolaylasir
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-Emeklilige iliskin plan ve beklentileriniz | -Ne zaman emeklilik planlarsiniz?

nelerdir?

-Emeklilige iliskin plan ve beklentileriniz

nelerdir?
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8.3. EK 3: GONULLU KATILIMCI BILGILENDIiRME FORMU

GONULLU KATILIMCI BILGILENDIRME FORMU
Sayin Katilimci,

Bu arastirma Diizce Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Ogretim {iyesi Ebru OZEN BEKAR ve Diizce
Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii yiiksek lisans égrencisi
Habip COBAN tarafindan yiirtitiilmektedir. Calismanin amaci,
hemsirelerin emeklilige iliskin goriislerinin belirlenmesi ve
daha sonra bu konuda yapilacak olan g¢alismalar i¢in temel
veri kaynagi saglanmasidir.

Bu calismaya katilimda goniilliikk esas olup hi¢ bir
zorunluluk bulunmamaktadir. Uygulama esnasindaki
diriistliigliniiz ve samimiyetiniz ¢ok dnemlidir ve bizim igin
biiyiik bir onem tasimaktadir. Calismada hi¢ bir sekilde adiniz
ve kurumunuz belirtilmeyecektir,. Bu c¢alismaya katilimda
goniilli olursamiz ses kayit cihazi esliginde yaklasik bir saat
emeklilik hakkinda karsilikli goriisme gergeklestirilecektir.
Gortismelerde kullanilan ses kayit cihazinda kayithi olan
bilgiler, calisma disinda baska bir amacla kullanilmayacaktir.

Ses kayit cihazimi goriisme sirasinda istediginiz anda
kapatabilirsiniz.  Arastirmada  herhangi bir rahatsizhik
hissettiginizde arastirmayt birakmaniz mimkindiir. Bu
konuda size herhangi bir olumsuz geri doniis olmayacaktir.
Arastirmanin biitiin masraflar1 arastirmaciya aittir, sizden
herhangi bir bashk altinda iicret talep edilmeyecek ve size
ticret verilmeyecektir. Arastirmanmiza ayirdiginiz zaman ve
ilgiden dolay: tesekkdiir ederiz.

Arastirma ile 1lgili daha fazla bilgi almak igin;

Arastirmanmin  kosullarimi anladi@imi  ve arastirmaya
goniilli olarak katilmay: taahhiit ederim.

iMZA:
TARIH:
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8.4. EK 4: ETIK KURUL ONAYI

i T, | e
DUZCE UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiK KURULU KARARLARI

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
12 2022/420 20.10.2022

KARAR NO: 2022/420
Diizce Universitesi Hemsirelik Anabilim Dali Hemsirelik Yitksek Lisans program: dgrencisi Habip
COBAN'm “Hemsirelerin Emeklilige Iliskin Géoriislerinin Belirlenmesi” baslikli galismas: Etik
Kurulumuzea incelenmis olup, ilgili ¢aligmanin aragtirma protokoliine uyulmasi ve etik onay
tarihinden itibaren gegerli olmak kosulu ile uygulanmasmin etik agidan uygun olduguna lakin
arastirma i¢in planlanan hastanelerden alinan izin belgelerinin kurula bildirilmesine;

Oy birligi ile karar verildi.
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8.5. EK 5: ARASTIRMA UYGULAMA iZiNLERi

1.0,
BOLU VALILIGI
1 Saghk Midiirliigi

Sayr ¢ E-38244951-604,01,01-210864425 09,03.2023
Konu @ Dr. Opr. Uyesi Ebru OZEN BEKAR
Arastirma Izni

BOLU VALILIGINE

Diizee Universitesi Saghk Bilimleri Fakiltesi' nde gorevli olan Dr. Ogr. Uyesi Ebru OZEN BEKAR
sorumlulugunds Yardimer Aragtirmact Habib COBAN tarafindan  yiiriitiilmesi  planlanan "Hemgirelerin
Emeklilige lliskin Gériislerinin Belirlenmesi® bashikl Yiiksek Lisans Tezi calismasinin Bolu [zzet Baysal Devlet
Hastanesi, Bolu lzzet Baysal Ruh Saghg ve Hastahiklan Hastanesi, Bolu [zzer Baysal Egitim ve Aragtirma
Hastanesi, Bolu lzzet Baysal Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde yapilmasi
Miidiirliigtimiizce uygun bulunmustur. Makaminizea da uygun gorildigi akdirde bahse konu arastirmanin
yapilmasint tensiplerinizi arz ederim,

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Emin DEMIRKOL
[1 Saglik Midilrii

OLUR
Abdullah SEN
Vali Yardimesi

Ek:  Dr. Ogr. Uyesi Ebru OZEN BEKAR Arastirma lzni Komisyon Karan
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L T AL B SACE 1K ARSI TR
WIEIRL T
WL GEZIT BAYEAL Y8 BAITIN e
1)

e LT
BOLU VALILIGI ™% N
IL SAGLIK MUDURLUG
Bolu lzzet Baysal Devlet Hastanesi

Sayr @ E-68246970-770-208530244 02.02,2023
Konu : Dr, Ofr. Uyesi Ebru OZEN BEKAR ve
Hemgire Habip COBAN'm Caligma [zni

Saym Habip COBAN

llgi ¢ 27.01.2023 tarihli yaziniz,

llgili dilckgenizde belirtmis oldugunuz "Hemgirelerin Emeklilige [liskin Goriiglerinin Belirlenmesi
konulu yiiksek lisans tez ¢aligmamiz, Etik Kurul onayr ve Midirlik izni ile birlikte bu belgelerin egitim
birimimize beyan edilmesi durumunda, kurumumuzda yiiriimeniz uygun bulunmustur.

Geregini bilgilerinize rica ederim,

Uzm, Dr. Ridvan ERDIN
Baghekim
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TG
BOLU VALILIGI
[L SAGLIK MUDURLUGU
[zze1 Baysal Egitim Ve Aragtirma Hastanesi

Sayr ¢ E-33443051-903,99-208596466 06.02,2023
Konu : Calisma Onayi-Habip COBAN

Saym Habip COBAN

flgi : 27.01.2023 tarihli ve 208150616 sayil dilekgeniz,

[lgi, tarihli ve sayil dilekgeniz incelenmis olup, " Hemgirelerin Emeklilige iligkin goriiglerinin belirlenmesi
" konulu yilksek lisans tez caligmasi ile ilgili, Hastanemiz verilerini kullanmamz Baghekimligimizee uygun
ghritlmistiir,

Geregi bilgilerinize rica ederim.

Dog, Dr. Muhammed Nur OGUN
Bashekim
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WOLL CEET RAY AL BRI IBANTANER] A GIERE VA RIS
LY LEEET A TR ] R

T
BOLU VALILIGI "

IL SAGLIK MUDURLUGU
Bolu lzzet Baysal Ruh Saghfi ve Hastaliklan Hastanesi

Sayt ¢ E-27991073-604,02.02-209322085 14,02,2023
Konu : Habip COBAN'm Aragtirma On lzni Hk.

Saymn Habip (OBAN

flgi @ 27.01.2023 taribli ve BILA sayilh yaziniz,

[1gi tarih ve sayil dilekgenize istinaden;"Hemgirelerin Emeklilige Hiskin Gériiglerinin Belirlenmesi®
bashikl aragtirmayt yapabilmeniz igin etik kurul onay: almaniz ve [l Saglik Miidiirligi (AR-GE) birimine bagvuru
yapmaniz halinde; Covid-19 Pandemi kogullarida géz éniinde bulundurularak kurumumuz biinyesinde
yapilmasinda bir sakinca yoktur,

Bilgilerinize rica ederim,

Dog., Dr. Hitlya ENSARI
Bashekim
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BTk 2T HAYTAL FIH AL ASIERIN VARDSGI
LU REEET BAYRAL FTRE BASLEOITIM BSEl

T.C.
BOLU VALILIGI
IL SAGLIK MUDURLUGO
Bolu [zzet Baysal Fizik Tedavi Ve Reh, Egitim Ve Ars, Hastanesi

Sayr  : E-68556686-799-208645070 016.02.2023
Konu : Dr.Ogr.Uyesi Ebru OZEN BEKAR ve

Hemsire Habip COBAN"In Tez Caligmas:

Hk.

Saymn Habip COBAN

27.01.2023 tarthinde vermis oldugunuz dilekgede bahsi gecen"Hemgirelerin  Emeklilie |Ii$kin
Giriiglerinin Belirlenmesi” konulu yitksek lisans tez ¢abgmanizi Etik Kurul onayi almamz ve [l Saghk
Miidiirliigii (Ar-Ge) birimine bagvuru yapmaniz halinde kurumun kurallarma uyarak, kapsam digi hig bir veri
toplamamaniz veri toplarken kurumun ve kigilerin mahremiyetinin korunmasina dikkat ederek, kurumumuzda
yapmaniz uygun girlilmiistiir,

Gieregini bilgilerinize rica ederim,

Dog. Dr. Satlmig BILGIN
Baghekim
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