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GeliĢen ve küreselleĢen dünyada rekabet koĢulları gün geçtikçe değiĢmekte ve 

zorlaĢmaktadır. Bu koĢullar içinde örgütler rakipleri karĢısında daha baĢarılı bir yönetim 

ve iĢ yaĢamı sürdürmeleri için çalıĢanlarının ve yöneticilerinin iĢ tatmini seviyesini 

arttırma yoluna gitmelidirler. ĠĢ tatmini seviyesini dikkate alan örgütler buna bağlı 

olarak iĢ yerinde iĢ tatminini arttırma yollarına gitmelerinin yanında iĢ etiğine de büyük 

önem vermeleri gerekir. ĠĢ yerinde etik kurallarının belirlenmesi ve bunlara etiksel 

ilkelere uygun Ģekilde davranılması örgütte iĢ tatmini seviyesini arttıracaktır.  

ĠĢ etiği anlayıĢı içinde yaĢamını sürdüren örgütler, örgüt içinde güvenilir bir 

ortam oluĢturacaktır. ġeffaf bir yönetim anlayıĢı, adaleti gözeten yöneticiler ve örgütte 

çalıĢanların sosyal ortamı ve iliĢkileri etik anlayıĢı içinde olması örgütü daha baĢarılı 

hale getirecektir.  

ĠĢ tatmini arttırmanın yolları arayan ve etik ilkeleri göz önünde bulunduran 

örgütler küreselleĢen rekabet çevresinde güvenle yollarına devam edecek rakipleri 

karĢısında baĢarılı bir yol izleyeceklerdir. 

Bu çalıĢmamızda örgütlerdeki iĢ tatmini ve iĢ etiği iliĢkisini inceleyeceğiz.  

GümüĢhane ilinde 12 kamu kurumuna 223 anket yapılmıĢ ve iĢ yerindeki etik 

yaĢamının ve yöneticilerin etiksel hareketlerinin çalıĢanların iĢ tatminine etkisi 

araĢtırılmıĢtır.  

 Anahtar Sözcükler: İş etiği, İş tatmini 

 

 

 


