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Gelisen ve kiiresellesen diinyada rekabet kosullart giin gegtikge degismekte ve
zorlagmaktadir. Bu kosullar i¢inde orgiitler rakipleri karsisinda daha basarili bir yonetim
ve is yasami siirdiirmeleri i¢in calisanlarinin ve yoneticilerinin i tatmini seviyesini
arttirma yoluna gitmelidirler. Is tatmini seviyesini dikkate alan orgiitler buna baglh
olarak is yerinde is tatminini arttirma yollarina gitmelerinin yaninda is etigine de biiyiik
onem vermeleri gerekir. Is yerinde etik kurallarinin belirlenmesi ve bunlara etiksel
ilkelere uygun sekilde davranilmasi orgiitte is tatmini seviyesini arttiracaktir.

Is etigi anlayis1 iginde yasamim siirdiiren orgiitler, orgiit iginde giivenilir bir
ortam olusturacaktir. Seffaf bir yonetim anlayisi, adaleti gozeten yoneticiler ve orgiitte
calisanlarin sosyal ortami ve iliskileri etik anlayis1 i¢inde olmasi orgiitii daha basarili
hale getirecektir.

Is tatmini arttirmanin yollar1 arayan ve etik ilkeleri goz oniinde bulunduran
orgiitler kiiresellesen rekabet gevresinde gilivenle yollarina devam edecek rakipleri
karsisinda basarili bir yol izleyeceklerdir.

Bu calismamizda orgiitlerdeki is tatmini ve is etigi iligkisini inceleyecegiz.

Giimiighane ilinde 12 kamu kurumuna 223 anket yapilmis ve is yerindeki etik
yasaminin ve yoneticilerin etiksel hareketlerinin ¢alisanlarin is tatminine etkisi
arastirilmistir.
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