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EKLER 

EK 1: ARAŞTIRMA ÖLÇEĞİ 

Değerli meslektaşım; 

 Bu araştırmanın amacı “Sınıf öğretmenlerinin örgütsel adalet algılarını” 
araştırmaktır. Anketimizde yer alan sorulara vereceğiniz cevaplar, araştırmanın 
amacına ulaşması için önemlidir. Araştırmada toplanan veriler bilimsel amaçla 
kullanılacak olup başak hiçbir kişi veya kurumla paylaşılmayacaktır. Anket 
maddelerinin eksiksiz biçimde doldurulması büyük önem arz etmektedir. 

 Katkılarınız için teşekkür eder, hayatınızda başarılar dilerim. 

 İbrahim ÇETİN  
Düzce Üniversitesi 

 
1. BÖLÜM ( KİŞİSEL BİLGİLER ) 

Size uygun seçeneğin yanındaki parantezi (X ) ile işaretleyiniz. 
1. Cinsiyetiniz Kadın (        ) Erkek (      ) 
2. Yaşınız22-26 (        ) 27-31 (      ) 32-36 (    ) 37-41 (   ) 42-46 (    ) 47 ve üzeri  (      ) 
3. Eğitim durumunuz    Önlisans (        )   Lisans (      ) Yüksek Lisans   (        ) 
4. Kıdeminiz   1-5 (        ) 6-10 (      ) 11-15 (        ) 16-20 (      ) 21 yıl ve üzeri(    ) 
5. Çalıştığınız kurumdaki görev süreniz 1-5 (     ) 6-10 (      )11-15 (        ) 16-20 (     ) 
21 yıl ve üzeri (        ) 

 

 

 
II. BÖLÜM ( ÖRGÜTSEL ADALET 

ÖLÇEĞİ )  
Aşağıda yöneticilerinizin sergileyebilecekleri 
davranışlar sıralanmıştır. Yöneticilerinizin bu 
davranışları gerçekleştirme sıklığınızı  X 
işareti koyarak işaretleyiniz. H
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1 Okul yöneticilerimizin ders programlarımızı 
adil bir şekilde yaptıklarını düşünüyorum. 

     

2 Okul yöneticilerimiz, öğretim yılı başında 
dersleri branş arkadaşlarıma (zümre 
öğretmenlerine) adil olarak dağıtmaktadır. 

     

3 Okuldaki ders dışı işlerin öğretmenlere eşit 
dağıtıldığını düşünüyorum. 

     

4 Okulda öğretmenlere verilen ödüllerin adil      
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dağıtıldığını düşünüyorum. 

5 Okul yöneticilerimizin öğretmenlere eşit 
sorumluluk yüklediğini düşünüyorum. 

     

6 Okul yöneticilerimiz, işimizle ilgili kararları 
tarafsız bir şekilde verir. 

     

7 Okul yöneticilerimiz, bizi ilgilendiren 
konularda ayrım yapmadan tüm öğretmenlerin 
görüşlerini almaya çalışır. 

     

8 Okul yöneticilerimiz okulla ilgili kararlar 
vermeden önce tüm öğretmenlerden tam ve 
doğru bilgi toplar. 

     

9 Okul yöneticilerimiz aldıkları kararları tüm 
öğretmenlere açıklar; eğer öğretmenler isterse, 
bu kararın gerekçelerini açıklar. 

     

10 Okul yöneticilerimiz yasa, tüzük, yönetmelik, 
genelge vb. gibi mevzuat hükümlerini tüm 
öğretmenlere yansız ve tutarlı bir şekilde 
uygular. 

     

11 Okul yöneticilerimiz aldıkları kararların ayrım 
yapılmaksızın tüm öğretmenler tarafından 
sorgulanmasına izin verir. 

     

12 Okul yöneticilerimiz, tüm öğretmenlere nazik 
davranır. 

     

13 Okul yöneticilerimiz okuldaki öğretmenlerin 
her birine onurlu ve saygılı davranır. 

     

14 Okul yöneticilerimiz okuldaki bütün 
öğretmenlerin kişisel ihtiyaçlarına karşı duyarlı 
davranır. 

     

15 Okul yöneticilerimiz bizimle ilgili kararlar 
verirken yasal haklarımızı göz önünde 
bulundurur. 

     

16 Okul yöneticilerimiz işimizle ilgili verdikleri 
kararları uygulamadan önce, nasıl 
sonuçlanacağını her birimizle ayrı ayrı tartışır. 

     

17 Okul yöneticilerimiz verdiği kararlarla ilgili 
bilgileri, isteyen tüm öğretmenlere ayrım 
yapmaksızın, eksiksiz sunar. 

     

18 Okul yöneticilerimiz işimizle ilgili verdiği 
kararları tek tek tüm öğretmenlere mantıklı 
biçimde açıklar. 

     

19 Okul yöneticilerimiz okulla ilgili verdikleri 
tüm kararları gizlemeden herkese şok açık bir 
şekilde açıklar. 
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EK 2: HİSTOGRAM GRAFİKLERİ 
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EK 3:DETRENDED Q-Q PLOT GRAFİKLERİ 
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